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A Magyarkanizsai Kozségi Tandcs 2010. januar 27-én tartott ilésén Magyarkanizsa kozség alapszabalya 75.
szakaszanak 6. bekezdése alapjan (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/08. és 8/09. sz.) meghozta

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI TANACS
UGYRENDJET

I. ALAPVETO RENDELKEZESEK
1. szakasz
Ez az iigyrend szabalyozza a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs (a tovabbiakban: tanacs) €s munkatestiiletei
szervezetét, mitkddésének és dontéshozatalanak modjat és a tanacs mikodését érintd egyéb kérdéseket.

2. szakasz
A tandcs Magyarkanizsa kozség (a tovabbiakban: kozség) végrehajté szerve, amely a torvényben €s
Magyarknaizsa kozség alapszabalyaban (a tovébbiakban: alapszabaly) megallapitott hataskorokkel rendelkezik.

3. szakasz
A tanacsot — a tanacs elndkeként —a polgarmester képviseli.
A polgarmester tavollétében a tanacsot a polgarmester-helyettes, illetve a polgarmester altal arra kijelolt
tanacstag képviseli.

4. szakasz

A tanacsnak korbélyegzoje van, amelyen a Szerb Koztarsasag cimere és az alabbi szoveg all:

—  szerb nyelven cirill- és latin betiis irassal: ,,PemyGnuka Cpbuja — Aytonomua Ilokpajuta Bojsoauna —
Omuruna Kammika — Onwrukcko sehe onwtiie Kaminka — Kamwnika™,

— illetve: “Republika Srbija — Autonomna Pokrajina Vojvodina — Opstina Kanjiza — Op3tinsko vece opstine
Kanjiza — Kanjiza,

- magyar nyelven: “Szerb Koztarsasag — Vajdasig Autoném Tartomany — Magyarkanizsa kozség —
Magyarkanizsai Kozségi Tanacs — Magyarkanizsa™.

A bélyegzd szovegét a torvénnyel dsszhangban a Szerb Koztarsasag cimere koré koncentrikus kdrokben kell

irni.

5. szakasz
A tanacs miikddése a nyilvanossag szamara megismerheto.
A tandcs miikodésének nyilvanossagaért a tanacs elndkeként a polgarmester tartozik felelosséggel.

6. szakasz
A tanacs liléseken fejti ki milkodését.
A tanics az elsé iilésen meghatérozza a hétnek azt a napjat, amelyen a tanacs az iiléseit tartani fogja.

7. szakasz
A tanacs altal igényelt szervezési, iigyintézési és miiszaki teendoket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal latja el.

I1I. A TANACS SZERVEZETE

1. A tanacs dsszetétele
8. szakasz
A tanacsot a polgarmester, a polgarmester-helyettes és 7 tandcstag alkotja.
A tandcs elndke a polgarmester.
A polgarmester-helyettes tisztségénél fogva tagja a tanacsnak.

9. szakasz
A polgarmester (a tovabbiakban: a tanacs elndke) dsszehivja a tanacs iiléseit, és elndkol rajtuk, alairja a tanacs
aktusait, a tanacstagokat kiilon megbizatasokkal latja el, a Kozségi Képviselo-testiilet (a tovabbiakban: kepvisel-
testillet) iilésein képviseli a tanacs allaspontjait, gondoskodik a tanacs mikdédésének nyilvanossagarol, és az
alapszaballyal, a kozség altalanos aktusaival és ezzel az ligyrenddel 6sszhangban egyéb teendoket lat el.
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10. szakasz
A tanacstagok a megvalasztasukrol szol6 aktusban meghatarozott szakteriilethez tartozo teenddket latjak el, ha
pedig a megvalasztasukrol szol6 aktus ezt nem teszi meg, a megbizatas szerint altaluk feliigyelendd szakteriiletet —
jartassaguknak és tapasztalataiknak megfeleloen — a tandcs hatarozza meg.

11. szakasz
A tanacstagok felelosséggel tartoznak a megbizatasuk szerinti szakteriileten fennallo helyzet figyelemmel
kiséréséért és a tanacs allaspontjainak végrehajtasaért, valamint azért. hogy a megfeleld szakteriileten kello idoben
kezdeményezések induljanak a tanacs eltt a tanacs hataskorébe tartozo kérdések megvitatasara.
A tanacstagok onkezdeményezoleg vagy a tandcs felkérésére tajékoztatjak a tanacsot a tandcs végzéseinek
végrehajtasarol és a tanacs altal rajuk bizott egyéb feladatok teljesitéserdl.
Szabaly szerint a tanacstagok iranyitjak a tanacs munkatestiileteit.

2. A tanacs munkatestiiletei

2.1. Megalakitasuk és osszetételiik
12. szakasz
A tanacsiiléseken valé megvitatasra elokészitendd kérdések megvitatasara és elGterjesziésére a tandcs allando
munkatestiiletként bizottsagokat alakithat.
Egy bizonyos feladat ellatdsdra a tanics eseti munkatestiiletet alakithat. Az eseti munkatestiilet megbizatasa a
feladat elvégzésével és a tandcs elé terjesztett beszamoloval véget ér.

13. szakasz
Az allandé és eseti munkatestiileteket (a tovabbiakban: munkatestiiletek) megalakité aktusban a tanacs
meghatarozza a munkatestiiletek feladatait, taglétszamukat, dsszetételiket és a megbizatasuk idotartamat.

14. szakasz
A munkatestiilet elnoke szabaly szerint a munkatestiilet feladatkorét magaban foglalo szakteriilettel megbizott
tanacstag.
A munkatestiiletek tagjai a tanacstagok és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal alkalmazottai korébol keriilnek Ki.
de az adott kérdésekben szakértd kiviilallok is lehetnek.
A munkatestiilet elnokét és tagjait a tanacs gy nevezi ki, hogy a tanacstagok tobbségben legyenek.

2.2. A munkatestiiletek iilései
15. szakasz

A munkatestiilet iilését a munkatestiilet elndke o©nkezdeményezdleg vagy a munkatestilleti tagok
egyharmadanak kezdeményezésére hivja dssze, a tanacselnsk kérésére pedig koteles ilést dsszehivni.

A munkatestiilet {ilését dsszehivhatja a tanacselnok, ha azt kérésére a munkatestiilet elndke nem tette meg.

A munkatestiilet iilésén jelen lehet és dontéshozatali jog nélkiil a munkaban részt vehet a tanacs elndke és azok
a tanacstagok is, akik a munkatestiiletnek nem tagjai.

A munkatestiilet iilésén — meghivasra — a tomegtajékoztatasi eszkdzok munkatérsai is jelen lehetnek.

16. szakasz
A munkatestiileti iilésre szol6 meghivot a napirendjavaslattal és az anyaggal a munkatestiileti tagoknak ¢s a
feldolgozonak legkésobb az iilés elott harom nappal kell kézbesiteni.
A munkatestiilet szabaly szerint a feldolgozo jelenléte nélkiil nem vitatja meg az anyagot.

17. szakasz
A munkatestiilet elnapolhatja egy-egy napirendi pont megvitatasat, ha az iilésen a feldolgozd meghivott
képviseldje nem jelent meg.
A munkatestiilet donthet tgy, hogy az anyagot kiegészitésre visszautalja a feldolgozohoz.

18. szakasz
A munkatestiilet olyan iilésen fejtheti ki milkodését és hozhat dontéseket, amelyen a munkatestillet tagjainak
tobbsége jelen van.
A munkatestiilet a jelen levé tagok szotobbségével hozza dontéseit.

19. szakasz
A munkatestiileti iilésen megvitatott kérdésekrél a munkatestiilet a tanacs elé beszamolot terjeszt, amely
tartalmazza a munkatestiilet véleményét és javaslatait.
Ha valamely munkatestiileti tagnak egyes kérdésekrél eltérd a véleménye, illetve javaslata, igy az adott
véleményeket, illetve javaslatokat — kérésére — a munkatestiilet beszamolojaba kiilon véleményként kell belefoglalni.






20. szakasz
A munkatestillet iilésérol jegyzokonyvet kell vezetni.
A jegyzékonyvbe bele kell foglalni: a megjelentek nevét, ha az ilésen nem az elndk elnokol: az iilés
elnokljének nevét, az iilésen meghivasra megjelentek nevét, az iilés napirendjét, a megvitatott kérdéseket és az iilésen
eldterjesztett javaslatokat, a munkatestiilet dllaspontjait és — ha azt munkatestiileti tag kéri — a kiilon véleményeket.

21. szakasz
A tandcs munkatestilletei 4ltal igényelt szervezési. iigyintézési és miiszaki teendoket a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal megfeleld szervezeti egységei latjak el.

Gazdasagi tanacs
22. szakasz

A tanacs gazdasagi tanacsot alakit.

A gazdasagi tanacs figyelemmel kiséri a gazdasagfejlesztési stratégia és tervek modositasat, figyelemmel kiséri
a helyi gazdasagfejlesztési tervek és programok végrehajtasat, gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket tesz, €s
véleményezi a kiemelt helyi gazdasagfejlesztési projektumokat és a tokeberuhazasok tervét, figyelemmel kiséri az
onkormanyzat gazdasagi potencialjat népszeriisito tevékenységeket, javaslatokat tesz a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
(kiilonosen a hivatal helyi gazdasagfejlesztési tigyekkel foglalkozo szervezeti egysége), a Kozségi Kepviselo-testiilet
altal alapitott kozvallalatok, intézmények, szervezetek és szolgalatok mikodésének elémozditasara annak érdekében,
hogy az 6nkorményzat teriiletén javuljanak a gazdalkodasi feltételek.

A gazdasagi tandcs értesiti a Kozségi Képviselo-testiiletet, hogy meghatarozott képviseld-testiileti, illetve
polgarmesteri rendelet vagy egyéb aktus javaslataval befolyast kellene gyakorolni a gazdasagi szereplok helyzetére,
kiilonosen ha gazdasagtamogatasi programok. illetve a helyi kozbevételek politikajanak modositasarol van szo.

23. szakasz
A gazdasagi tandcs elnokét és négy tagjat a tanacstagok dsszlétszaméhoz viszonyitott szotobbséggel a tanacs a
megbizatasanak idétartamara nevezi ki.
A gazdasagi tanacs elnokét és tagjait szabaly szerint gazdasagi szakemberek, illetve vallalkozok korébol kell
kinevezni.

24. szakasz
A gazdasagi tanacs iiléseken fejti ki mikodését és hozza dontéseit.
A gazdasagi tandcs akkor fejtheti ki miikodését, ha az iilésen az sszes tagnak t6bb mint fele megjelent,
dontéseit pedig a jelen levo tagok szotobbségével hozza.

25. szakasz
A gazdasagi tanacs (ilését a gazdasagi tandcs elndke dnkezdeményezbleg vagy a gazdasagi tanacsban levo
tagok egyharmadanak vagy a tanacs elndkének javaslatara hivja dssze.

26. szakasz
A gazdasagi tandcs {ilésére sz616 meghivot a napirendjavaslattal és az anyaggal a gazdasagi tanacs tagjainak. a
tanacs elndkének, az iilésen megvitatando kérdésekkel megbizott tanacstagnak és a feldolgozonak legkésébb az iilés
elott harom nappal kell kézbesiteni.
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szakteriiletileg hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége a gazdasagi tanacs
minden iilésére koteles kijelolni azt a képviselojét, aki a gazdasigi tanacs napirendjén szerepld kérdésekrol a szitkséges
magyarazatokat meg fogja adni.

27. szakasz
A gazdasagi tandcs iilésére meghivast kaphatnak, és a munkaban dontéshozatali jog nélkiil részt vehetnek az
{ilésen targyalando egyes kérdésekben szakember személyek.
A gazdasagi tanacs iilésén jelen lehetnek a tomegtajékoztatasi eszkdzok munkatarsai.

28. szakasz
A gazdasagi tanacs allaspontokat, ajanlasokat és véleményezéseket hoz.
Az e szakasz |. bekezdésében foglalt aktusokat a gazdasagi tanacs elndke irja ala.
Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt aktusokat a gazdasagi tanacs — az adott szervek hatdskorébe tartozo
megfeleld intézkedések foganatositasara tett javaslattal — megkiildi a Kozségi Képviselo-testiiletnek, a tanacsnak ¢s a
polgarmesternek.






29. szakasz
A gazdasagi tandcs altal igényelt szervezési, ligyintézési és miiszaki teendbket a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal szakteriiletileg hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége latja el.

I11. A TANACS ULESEI

1. Az anyagok el6készitése
30. szakasz

A tanacs iilésein megvitatandd anyagokat a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak azok a szervezeti egységei
készitik eld, amelyeknek hataskorébe az anyagban érintett kérdések tartoznak.

Anyagot a kdzség altal alapitott intézmények, kozvallalatok és egyéb szervezetek is készithetnek elo:
— a tanacselnodk kérésére,
- a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal azon szervezeti egységének kérésére, amelynek hataskorébe tartozik az a szakteriilet,
illetve tevékenység, amelyre a kizség az intézményt, kozvallalatot és egyéb szervezetet alapitotta, vagy
— onkezdeményezéleg, ha az anyagban érintett kérdés a kozség altal alapitott intézmény, kozvallalat és egyéb szervezet
tevékenységének gyakorlasaban jelent6séggel bir.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egységei, a kozség altal alapitott intézmények, kdzvallalatok és
egyéb szervezetek a tandcs altal megvitatando, illetve dontéséhez alapul szolgalé anyagokat a jelen iigyrendben
megallapitott formaban és modon kotelesek elokésziteni.

31. szakasz

Az anyagokat feldolgozok az anyagokat kotelesek a jogszabalyokban megallapitott kotelezettségekkel
Ssszhangban és a szervezeti egység hataskorébe tartozo ligyek ellatasat érintd konkrét kérdésekiol fliggben eldkésziteni.

A feldolgozok a tanacselnok, a feldolgozok teendéinek hataskorébe tartozo szakteriilettel megbizott tanacstag,
a polgarmesteri tanacsnok és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje kérésére az elokészitend anyagot kért személy
altal megjeldlt hataridon beliil kotelesek el6késziteni az anyagot.

Az eldkészitok az illetékes minisztérium kérésére is készitenek anyagot, ha az koztarsasagi illetékességi korbol
atruhazott tigyek ellatasara vonatkozik.

32. szakasz

E szabalyzat értelmében anyag: a jogszabaly és egyéb altalanos aktus, az egyedi aktus és az elemz6 tanulmany.

Jogszabaly és egyéb altalanos aktus: a rendelet, a teriileti és rendezési terv, a szabalyzat, az utasitas ¢s egyéb
altalanos aktusok, ideértve azokat a hiteles értelmezéseket és ezeknek az akutsoknak a javaslatara készitett modosito
inditvanyokat, amelyeket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egységei képviselo-testiileti javaslat megerositése
vagy meghozatal végett megkiildenek a tanacsnak.

Egyedi dltalanos aktus: a hatarozat, a végzés és egyéb olyan egyedi aktus, amelyet a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal szervezeti egységei képviselo-testiileti javaslat megerdsitése, illetve dontéshozatal végett elokészitenek ¢€s a
tanacsnak megkiildenek.

Elemz6 tanulmany: a program, jelentés, tanulmany, projektum, elemzés, tajékoztatds és egyeb olyan anyag,
amelyet a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egységei, illetve a kozség altal alapitott intézmények, kdzvallalatok
vagy egyéb szervezetek képviselo-testiileti megvitatasra és dontéshozatalra, illetve tandcsiilésre elokészitenek.

33. szakasz

A tanacs részérol a képviselé-testiiletnek javasolt rendeletet és egyéb altaldnos vagy egyedi aktust a feldolgozo
tervezet formajaban késziti el, és benyujtja a tanacshoz, hogy az véglegesitse a képviselo-testiilet elé keriil javaslatot.

Az e szakasz |. bekezdésében foglalt altalanos aktus tervezetét a meghozatal szerinti formaban kell elkésziteni;
ennek megfelelden tartalmaznia kell:

— rendelkez6 részt,

— indokolast, amelynek kotelezo tartozékai: az aktus meghozatalanak jogalapja, a meghozatal indoka; az egyes
javasolt megoldasok indokolasa; a sziikséges pénzeszkozok mértékének és biztositisuk mddjanak megjeldlése; a
siirgdsséggel torténd meghozatal indokai; a kdzzétételt koveto 8. nap el6tti hatalybalépés indokali: s

— a modosuld rendelkezések attekintését.

Az egyedi aktus tervezetét a meghozatala szerinti formaban kell elkésziteni.

34. szakasz

A tanacs hataskorébe tartozo aktust a feldolgozd javaslat formajaban késziti el és nyujtja be a
tanacshoz.

Az altalanos aktus javaslatanak a jelen tigyrend 33. szakaszaban foglalt elemeket kell tartalmaznia.

A cselekvési kotelezettséget elrendelé végzésjavaslatnak tartalmaznia kell:
—a meghozatal jogalapjat,
— a kotelezett, a meghatalmazott jogalany nevét,
— a teljesitendd intézkedéseket, illetve feladatot,



— a teljesitéshez sziikséges pénzeszkozoket — ha sziikség van rajuk,
— a feladat teljesitésének hataridejét és
— sziikség szerint a teljesités madjat (meghatarozott szereplokkel egyiittmikodve).

35. szakasz
Az elemzd tanulmanyokat a tanacs altal meghatarozott formaban és tartalommal kell elkésziteni.

36. szakasz

Ha a feldolgozé olyan aktust készit eld a tanacson valo megvitatasra, amely a Kozségi Kozigzagatasi Hivatal
mas szervezeti egységei illetékességének érvényesitését is érintd kérdéseket szabalyoz, az aktusnak a tanacshoz valo
benyujtasa elott koteles kikérni az adott szervezeti egység véleményét.

Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt kozségi kozigazgatasi szervezeti egységek legkésobb a kérelem
kézhezvételét kivetd 5 munkanapon beliil kotelesek a véleményt, illetve jovahagyast a feldolgozo részére megkiildeni.

Az e szakasz 2. bekezdése szerinti hatarid a véleményezés vagy jovahagyas iranti kérelem megkiildésének
napjatol, illetve — ha a kérelem 14.00 dra utan érkezett — a kovetkezd munkanaptol kezdodik.

37. szakasz
A jelen iigyrend 36. szakaszaban foglalt véleményezés, illetve jovdhagyas beszerzése utan a feldolgozo az
aktus tartalmat egybehangolja az adott véleményezésekben kifejtett alldspontokkal.
Ha a feldolgozo6 az aktus tartalmat nem hangolja egybe a véleménynyilvanitasra kért kozségi kozigazgatasi
szervezeti egység allaspontjaval, azt koteles megindokolni, a kapott véleményezést pedig az aktussal egyiitt tovébbitani
a tanacshoz.

38. szakasz
Ha a tanécs tarsadalmi vita lebonyolitdsa utan erésiti meg altalanos vagy egyedi aktus javaslatat, a feldolgozo
az aktus tervezetéhez a tandcs részére koteles csatolni tarsadalmi vita lebonyolitasarol szolo beszamolot. megindokolva,
hogy egyes észrevételeket és sugallatokat miért nem fogadott el.

39. szakasz
A tanécs altal eldterjesztendd rendeletjavaslatokra a tanacs részérdl benyujtott modosité inditvanyokat a
feldolgozo6 abban formaban késziti eld, ahogyan azokat a képviselo-testiiletnek majd el kell fogadnia.
Az e szakasz 1. bekezdése szerinti modositd inditvanyokat a tanacs azzal a javaslattal tovabbitja a képvisel6-
testiilethez, hogy az annak a rendeletjavaslatnak elvalaszthatatlan részeként vitassa meg oket, amelyre vonatkoznak.

40. szakasz
A tanécs altal eloterjesztendd rendeletjavaslatokra mas javaslattevok altal benyajtott médositd inditvanyokrol a
tanacs a modositd inditvany elfogadasaval vagy el nem fogadasaval nyilvanit véleményt, és arrol értesiti a képviselo-
testiiletet.
A nem a tandcs altal eldterjesztendé rendeletjavaslatokra mas javaslattevok altal benyujtott modosito
inditvanyokat a tandcs a képviselo-testiiletnek véleményezi.

41. szakasz

A képviseld-testilet altal meghozando jogszabdlyok hiteles értelmezése meghozatalanak javaslatat a tanéacs a
kézhezvételt kovetden azonnal megkiildi a jogszabaly feldolgozojahoz.

Ha a feldolgozd az e szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslatot megalapozottnak taldlja, a javaslat
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a hiteles értelmezés javaslatat a képviselo-testiilet altal elfogadando formaban
koteles elkésziteni és megkiildeni a tanacsnak.

Ha a feldolgozo az e szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslatot nem talalja megalapozottnak, arrdl téjékoztatja
a tanacsot, feltiintetve az indokot, hogy a javaslatot miért nem tartja megalapozottnak.

Ha a tanécs a feldolgozonak az e szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslat megalapozatlansagira vonatkozo
allaspontjat nem fogadja el, elrendeli szamara, hogy — 15 napnal nem hosszabb hatéaridon beliil — készitse el a hiteles
értelmezésre vard jogszabaly hiteles értelmezésének javaslatat.

Ha a tandcs elfogadja a feldolgozonak azt az allaspontjat, hogy a javaslat megalapozatlan, arr6l tajékoztatja a
képviseld-testiiletet, feltiintetve az indokot, hogy a javaslatot miért tartja megalapozatlannak.

42. szakasz
Ha egyes aktusok vagy anyagok megvitatasa halaszthatatlanul sziikséges, illetve ha az adott aktus vagy anyag
rendes hataridén beliil valé megvitatasa a lakossag, a gazdasagi szereplok, az intézmények vagy a kozségben miikodd
egyéb szervek és szervezetek érdekeire, illetve a Kozségi Kozigzagatasi Hivatal szervezeti egységeinek hataskdrébe
tartozo ligyek ellatasara karos kovetkezménnyel jarna vagy jarhatna. az ilyen aktust. illetve anyagot siirgdsségi
eljarassal kell elokésziteni.
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A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak a jelen iigyrend 36. szakaszaban foglalt szervezeti egységei és a kozségi
vagyonjogi ligyészség a siirgdsségi eljarassal elokészitett aktust, illetve anyagot a kézhezvételt kdvetd munkanapon
kotelesek véleményezni, minek soran a hataridot a jelen tigyrend 36. szakaszaban megallapitott modon kell szamitani.

Az e szakaszban megallapitott modon eldkészitett anyagokat ,siirgos™ jeloléssel kell ellamni. a siirgosség
indokat pedig kiilén meg kell indokolni.

43. szakasz

Az illetékes szolgalat minden beérkezd anyagot nyilvantartasba vesz, és ellendrzi, hogy az anyag a jelen
iigvrend rendelkezéseivel Gsszhangban késziilt-e el.

Ha az anyag nem ezzel az ligyrenddel oOsszhangban késziilt el, az illetékes szolgdlat arrél az anyag
kézhezvételét kivetd 3 napon belill tajékoztatja a feldolgozot, és kiigazitasra visszakiildi az anyagot.

Ha a feldolgozé nem fogadja el az indokokat, amelyek miatt az illetékes szolgalat az anyagot visszakiildte,
arrol értesiti a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetGjét, majd az véglegesen értékeli, hogy az anyag alkalmas-e a
tandcsiilésen valé megvitatasra.

2. Az iilés Gsszehivasa és a napirend

44. szakasz
A tanacs elndke — szabaly szerint irasban — dsszehivja a tanécs iilését, eloterjeszti a napirendet, €s az lilésen
elndkal.
A tanacs elndkének tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a tanacs elndkének meghatalmazasaval az ilést
osszehivhatja és azon elnokolhet a polgarmester-helyettes vagy a tandcs elndke dltal arra kijelolt mas tanacstag.

45. szakasz
A tandcs iilését legkésobb a megtartasa el6tt 3 nappal kell dsszehivni.
Rvidebb hataridén beliil is hivhato dssze iilés, ha annak indokolt oka van.
A tanicstagok részére az iilésre sz0l6 meghivoval egyiitt kézbesiteni kell a napirendjavaslatot, az el6zd ilésen
folvett jegyzokonyvet, a megvitatasra és dontéshozatalra javasolt anyagokat és az adott napirendi pontra vonatkozd
munkatestiileti jelentést, ha azt a munkatestiilet megvitatta.

46. szakasz
A tanacs elndke hatarozza meg, kinek részére kell iilésanyaggal ellatott meghivot kiildeni.
A tandcs iilésére kotelezoen meg kell hivni a polgarmesteri tanacsnokokat.

47. szakasz
A napirendjavaslatba iktatott kérdéseket kétfelé kell osztani, és kiilon meg kell jeldlni azokat a kérdéseket,
amelyekrol roviditett eljarasban kell donteni.

48. szakasz
A napirendjavaslat az iilésen csak akkor bévithetd, és az adott javaslathoz tartozé anyag az iilésen csak akkor
oszthato ki, ha olyan kérdésekrol van sz, amelyekrdl — ezzel az iigyrenddel Gsszhangban — siirgésségi eljarassal kell
donteni.
Ezeknek az okoknak az indokoltsagat a feldolgozo képviselgje koteles megindokolni.

3. Az iilés megtartisa, menete és a dontéshozatal

49. szakasz
A tanécs akkor fejtheti ki miikodését és hozhat dontéseket, ha az iilésén a tandcstagok tobbsége megjelent.

50. szakasz
A tandcs munkajaban — meghivasra — tandcskozasi joggal részt vesznek a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
szervezeti egységeinek vezetd beosztasu alkalmazottai, a kozség altal alapitott vallalatok, illetve kozszolgalatok
képvisel6i, valamint az iilésen targyalando kérdésekben érintett helyi kozosségek, allampolgari egyesiiletek és egyéb
szervezetek képviseloi.

51. szakasz
A tanacs elndke megnyitja az iilést és megallapitja a napirendet.
A napirend elfogadasa eldtt a tanacstagok a napirendben modositasokat és kiegészitéseket jogosultak
javasolni.
A napirend megallapitasa utan a Tanacs elfogadja az el6z6 iilésen folvett jegyzokonyvet.
A taniacstagok a jegyzokonyvre észrevételeket jogosultak tenni, és azokrol a tandcs a jegyzOkonyv
elfogadasakor dont.
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52. szakasz
A tanacsiilésen az egyes pontokat a megdllapitott napirend szerint kell megvitatni, ¢s dontést hozni roluk.
A rendes eljarasban megvitatandé és eldontendd minden egyes napirendi pontrol vitat kell nyitni.
A feldolgozo képviseldje a vita megkezdése elott réviden megindokolja a megvitatando anyagot, ha a tanacs
elnoke sziikségesnek itéli.

53. szakasz
A feldolgozé képviseldje nyilatkozik az aktus modositasara és kiegészitescre az iilésen tett javaslatokrol,
illetve a napirenden szereplé anyaggal kapcsolatban a tandcstagok részérdl foltett kérdésekrol.
Ha az e szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslat elfogaddsa pénzeszkozok biztositasat igényli, az anyag
megvitatasa elnapolhaté, hogy a sziikséges eszkozok biztositasanak lehetoségeét meg lehessen vizsgalni.

54. szakasz
A tanacs a jelen levé tagok szamdhoz viszonyitott szotobbséggel hozza dontéseit. ha a torvény és az
alapszabaly egyes kérdésekre masféle tobbséget nem iranyoz el6.

55. szakasz

A tanacsiilésen jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: az iilés elnoklojének nevét — ha nem a tanacs elnoke elnokol —, a tavol
levd tanacstagok nevét, az iilésen meghivasra megjelent személyek nevét, az iilés napirendjét, az iilésen megvitatott
kérdéseket és az adott kérdések kapcsan elfogadott allaspontokat, valamint a tanacstagok részérol esetleg
jegyzokonyvezni kért kiillonvéleményeket.

A jegyzokonyv vezetésérol és 6rzésérol a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gondoskodik.

A jegyzokonyvet az iilés elndkloje és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

4. Roviditett eljaras
56. szakasz
A tanacs roviditett eljarasban, vita nélkiil dont a hataskorébe tartozo kozigazgatasi tigyekben.
A tanacstagok a napirend megallapitasakor javasolhatjak, hogy a roviditett eljarasra eloterjesztett pontot a
tanacs rendes eljarasban vitassa meg; a javaslatrol a tanacs dont.

5. Siirgosségi eljaras

57. szakasz
A tanicstagok és a feldolgozok egyes kérdések vagy aktusok siirgdsségi eljarassal valo megvitatasat
javasolhatjak, de a siirgdsségi eljaras indokat is fol kell tiintetniik és megindokolniuk.
Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt javaslatot az iilés elott vagy az iilésen a napirend megallapitasa el6tt kell
a tanacs elnokéhez intézni.

6. Kiozségi Kozigzagatasi Hivatal vezetjének kijellése és folmentése
58. szakasz

A tanacs nyilvanos hirdetmény alapjan 5 évre kijeloli a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetojét (a
tovabbiakban: hivatalvezetd).

A nyilvanos hirdetményt a tanics dontése alapjan a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal illetékes szolgalata a
Dnevnik és Magyar Szo6 napilapban legkésobb a hivatalvezetd megbizatasanak letelte elott 60 nappal teszi kbzze.

A nyilvanos hirdetménynek kotelezben tartalmaznia kell: a jelolt altal teljesitendd kovetelményeket, a
benyijtandé dokumentaciot, a jelentkezés és a dokumentdcié benyujtasanak hataridejét és a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal azon illetékes szolgalatanak nevét és cimét, amelyhez a jelentkezést be kell nyujtani.

59. szakasz
A nyilvénos hirdetmény lebonyolitisa utan a Kozségi Kozigazgatisi Hivatal illetékes szolgalata a nyilt
hirdetmény lebonyolitasarél a tanacshoz benyujtott jelentésében dsszefoglalja a nyilvanos hirdetmény valamennyi
kovetelményét teljesitd jeldltek és a kdvetelményeket nem teljesitd jeldltek adatait.

60. szakasz
A tandcs a nyilvanos hirdetmény kovetelményeit teljesitd Osszes jeloltrol lefolytatott vita utan dont a
hivatalvezetd kijeltlésérol.
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E szakasz 1. bekezdésétol kivételesen eltérve a tanacs — a kovetelményeket teljesitd jeloltek szamatol fiiggden
— donthet gy, hogy 3 tanacstagbol bizottsagot alakit azzal a feladattal, hogy beszélgessen el a jeldltekkel, és a
tanacsnak a hivatalvezetd kijelolésére legalabb két jeldltet javasoljon.

61. szakasz
A hivatalvezetd kijelolésérél szolo aktusra a nyilvanos hirdetmény valamennyi résztvevdje a hivatalvezetd
kijelolésérol szolo értesités kézhezvételét kovetd 8 napon beliil kifogast jogosult benydjtani a tanacshoz.
Az e szakasz 1. bekezdésében foglalt kifogasrol a tanécs a kifogas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kteles
dénteni.
A tanacsnak a kifogasrol hozott dontése végleges.

62. szakasz
A tandcs a hivatalvezetdt annak személyes kérésére vagy az alapszabillyal dsszhangban benyjtott folmentési
javaslatra folmentheti.
A tandcs a hivatalvezetd kérésérdl, illetve a folmentésére tett javaslatrol a kérés, illetve javaslat tanacshoz valo
benyujtasat kévetd 15 napon beliil kteles donteni.

63. szakasz
Hivatalvezetd-helyettes a hivatalvezetd kijelolésére ¢s folmentésére ebben az figyrendben eldiranyzott
eljarassal jelolheto ki és menthetd fol.

IV. A TANACS AKTUSAI
64. szakasz

A tanacs altal hozott aktus lehet; hatarozat, végzés, véleményezés, ajanlas, terv ¢s program.

Rendeletet vagy egyéb jogszabalyt a tanacs csak akkor hozhat, ha arra torvény vagy az alapszabaly
feljogositja.

A tanacs altal hozott aktust a tanacs elnoke, illetve az aktust meghozo iilésen elnoklo tag irja ala.

65. szakasz

Az iilés elndkldje az aktus eredetijét irja ala.

Az iilés elnokldje altal alairt és a tandcs bélyegzojével hitelesitett eredetit az illetékes szolgalat altal vezetett
dokumentacioban kell 6rizni.

Az aktus eredetijének és kiadmanyainak elkészitésérl, az aktusok altal érintett szereplok részére valod
kézbesitésérdl, az aktusok eredetijének Grzésérol, nyilvantartasarol és kozzétételérol az illetékes szolgalat gondoskodik.

66. szakasz

A tanacs altal hozott 4ltalanos aktusokat kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.
A jelen tigyrend 66. szakaszanak 1. bekezdésében foglalt aktusok kozzétételérol a tanacs dont.

V. A MUKODES NYILVANOSSAGA
67. szakasz

A tanacs mikodésének nyilvanossagit killonosen az alabbiakkal kell biztositani:

— a nyilvanossagnak a miikodésrol és a meghozott aktusokrol valo tajékoztatasaval;

— a lakossagnak a tandcs milkddésérol valo véleménynyilvanitasahoz sziikséges feltételek megteremtésével:

— a lakossagnak és / vagy a szakmai kozvéleménynek a tanacs altal eldterjesztendo, illetve meghozandd egyes
rendeletek és egyéb aktusok elokészitésének és meghozatalanak eljarasaba valo bevonasaval.

68. szakasz
A tanics a nyilvanossagot a miikodésérol, a meghozott aktusokrol, valamint az altala megvitatott vagy
megvitatandé kérdésekrol kozérdekii kozlemények kiadasaval, sajtotajékoztatok tartasaval, interjik adasaval.
informaciok vilaghalon valo kozzétételével és mas arra alkalmas modon tajékoztatja.
A fontosabb kérdések megvitatasakor a tandcs az iilésen meghatarozza, hogy a nyilvanossagot miként fogja a
kérdésrol tajékoztatni.

09. szakasz






A tanics, a tandcs elndkének vagy tagjainak milkodésére vonatkozo értékeléseket, biralatokat és javaslatokat a
lakossag irasban nyujthatja be a tanacshoz.

A tanécs elnoke vagy akit a tanacs arra kijelol, szabaly szerint a kovetkezo tilésen tajékoztatja a tanacsot a
beérkezett lakossagi értékelésekrdl, birdlatokrol és javaslatokrol, és a tandcsnak megfelelé végzéseket, illetve
foganatositando intézkedéseket javasol.

A meghozott végzésekrdl, illetve a foganatositott intézkedésekrol a tanacs a beterjesztot 8 napon beliil
tajékoztatja azt a tanacsiilést kovetden, amelyen az értékeléseit, biralatait és javaslatait megvitattak.

70. szakasz

A tanacs donthet ugy, hogy a tandcs altal meghozando, illetve eloterjesztendd, a lakossag €lete és munkaja
szempontjabol kiilondsen fontos rendelet vagy egyéb aktus tervezetérdl kikéri a lakossag és/vagy a szakma
nyilvanossaganak véleményét.

Az e szakasz |. bekezdése szerinti esetben a tanacs meghatarozza, miként fogja a nyilvanossagot
megismertetni a rendelet, illetve egyéb aktus tervezetével (a tervezetnek az &nkormanyzati vilaghdlos lapon valo
kozzétételével, a teriiletén legnagyobb példanyszamban eladott napilapban valo kozzététellel, ingyenes brosira és
hasonlé kiadvany kinyomtatasival és terjesztésével, tarsadalmi vita szervezésével), hogyan ¢s meddig lehet
észrevételeket és sugallatokat tenni, valamint a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal mely szervezeti egységéhez kell azokat
benyujtani.

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal szervezeti egysége a benyijtott észrevételeket és sugallatokat koteles
megvizsgalni, és a benyujtott észrevételekrél és sugallatokrol 15 napon beliil indoklassal ellatott véleményezést
benyujtani a tanacshoz. _

A tanacs véleményt nyilvanit a benyujtott észrevételekrol, sugallatokrol, és arrél a maga altal meghatarozott
modon tdjékoztatja az eloterjesztot, illetve a kdzvéleményt.

VI. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

71. szakasz
Ennek az iigyrendnek a hatalyba lépésével hatilyat veszti a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs iigyrendje
(Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja,11/08. és 5/09. sz.).

72. szakasz
Ez az iigyrend a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatalyba.
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Magyarkanizsa kozség alapszabalydnak 74. szakasz 19. pontja és 75. szakasz 6.
bekezdése (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs a 47. {ilésén meghozza az alabbi

DONTEST ,
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI TANACS UGYRENDJENEK
MODOSITASAROL

1. szakasz
A Magyarkanizsai Kozségi Tandcs tigyrendjeben (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja
2/10. sz.) a 4. szakasz 1. bekezdésében az elsd francia bekezdésbdl torolni kell az ,.és latin™
szavakat.
A masodik francia bekezdést térélni kell.
Az eddigi harmadik francia bekezdésbol méasodik francia bekezdés lesz.

2. szakasz
A 6. kozcim helyébe a kovetkezd lép: ,A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdjének és helyettesének a posztjukra valo kijelolése és a posztjukon valo
munkavégzés megsziinése”.

3. szakasz

Az 58. szakasz helyébe az alabbi Iép:

LA tanacs nyilt hirdetmény alapjan 5 évre kijeloli posztjara a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdjét (a tovabbiakban: hivatalvezetd).

Hivatalvezetové az jeldlhetd ki, aki a jogtudomanyok terén legalabb 240 kreditpontos
alapfokii akadémiai képzésben, akadémial mesterképzésben. szakmai mesterképzésben,
szakositott akadémiai képzésben, szakositott szakképzésben, illetve legalabb négy
évfolyamos alapfoku képzésben vagy egyetemi szakositott képzésben szerzett felséfoku
végzettséggel, dllami szakvizsgaval és a szakmajaban legalabb 6téves munkatapasztalattal
rendelkezik.

A hivatalvezeté-helyettest a hivatalvezetével azonos modon €s feltételek mellett kell
kijeldlni.”

4. szakasz

Az 59. szakasz helyébe az alabbi lép:

A hivatalvezetdi poszt betéltésére a tanacs hirdet nyilt palyazatot.

A poszt betdltésére iranyulo nyilt palyézat meghirdetese el6tt a tanacs haromtagu
palyazati bizottsagot alakit. :

Legalabb egy bizottsagi tagnak legalabb 240 kreditpontos alapfoki akadémiai
képzésben, akadémiai mesterképzésben, szakmai mesterképzésben, szakositott akadémiai
képzésben, szakmai szakképzésben, illetve legalabb négy évfolyamos alapfoku képzesben
vagy egyetemi szakositott képzésben szerzett felsofoku képzettséggel kell rendelkeznie, egy
tagnak a betoltend6 poszt szakteriiletén kell szakembernek lennie, egy tag pedig az emberi
eroforrassal valo gazdalkodas korébe tartozo teenddket ellatd tisztviselo lehet.

A nyilt palyazatrol sz6l6 hirdetményben a hivatalvezet6i munkakorre vonatkozoan a
szervezetrdl és a munkakorok besorolasarol szolo szabalyzatbol atvett, valamint a valasztasi
eljarasban mérlegelt szakmai felkésziltségre, ismeretekre és készségekre, ezek
ellenérzésének modjara vonatkozé adatoknak, a nyilt palyazatrol tovabbi felvilagositasokat
adni koteles személy telefonszamanak és nevének, a cimnek, amelyre a jelentkezéseket be






kell nydjtani, valamint a jelentkezéshez csatoland6 bizonyitékokra vonatkozé adatoknak kell
szerepelniiik.

A nyilt palyazatrol szol6 hirdetményt kotelezden kozze kell tenni a magyarkanizsai
onkormanyzat vilaghdlos honlapjan és egy magyar nyelven megjelend helyi vagy kozségkozi
hirlapban, a Szerb Koztarsasag egész teriiletén terjesztett legalabb egy napilapban pedig a
nyilt palyazatrol értesitést és a hirdetményt kozzétevo vilaghdlés honlap cimét kell
kozzétenni.

A jelentkezési hatarido az e szakasz el6zd bekezdésében irt napilapban a nyilt
palyazatrol szol6 hirdetmény kozzétételétdl szamitott 15 napnal révidebb nem lehet.

Az elkésett, meg nem engedett, értelmezhetetlen vagy hianyos jelentkezéseket,
valamint azokat, amelyekhez a jeloltek nem csatoltak minden sziikséges bizonyitékot, a
palyazati bizottsag végzéssel visszautasitja; a végzeés a kézhezvételét kovetd nyolc napon
beliil a fellebbviteli bizottsagnal megfollebbezhetd.

Az e szakasz 7. bekezdésében irt jelolti follebbezés a végzés végrehajtasara nincs
halaszto hatallyal.”

5. szakasz

A 60. szakasz helyébe az alabbi lép:

LA palyazati bizottsag a vélasztasi eljarast a vezetd koztisztviseléi munkakor
betdltésére  iranyuld nyilt palyazat lebonyolitasat szabdlyozo6  torvénnyel  és
mellékjogszabalyokkal sszhangban bonyolitja le.

A palyazati bizottsag Osszedllitia a hivatalvezet6i munkakor feltételeit teljesitd
jeloltek névsorat, és kozottiik lebonyolitja a valasztasi eljarast.

A vélasztasi eljarasban a valasztasra el6irt mércék és ismérvek szerint mérlegelni kell
a vélasztasi eljarasban részt vevo jeloltek szakmai folkésziiltségét, ismereteit és készségeit.

A valasztasi eljarasban tudds- és készségproba, irasbeli dolgozat €s szimuléacio
alkalmazhato a jellttel folytatott beszélgetés pedig mindig kételezo.

Ha a valasztasi eljarasban szobeli ellenérzésre kerill sor, az ellendrzés csak ugy
folytathato le, ha a jeldltek értesités kapnak a jeloltekkel lefolytatando szobeli beszélgetés
helyérél, napjarol és idépontjarol.

A vélasztasi eljaras lezarultdval a palyazati bizottsag a valasztasra eloirt mércéket
legjobb eredménnyel teljesité legféljebb jeldlt harom nevét tartalmazo listat allit ossze, és azt
megkiildi a tanacsnak.

A tanacs a jeldltlista kézhezvételét kvetd 15 napon belill dontést hoz a jelolt
kivalasztasarol.

Ha a palyazati bizottsag azt dllapitotta meg, hogy a valasztasra eloirt mércéket
egyetlen jeldlt sem teljesitette, a posztra kijel6lendd jelolt a tanacsnak nem javasolhatd.

A tandcs nem koteles a valasztasra eléterjesztett listarol jeldltet kivalasztani, de annak
okarél minden egyes palyazot irasban és a helyi dnkormanyzat vilaghalés honlapjan kdteles
tajékoztatni.

Ha a tandcs a posztra kijeldlendd jeldltre nem kap javaslatot, vagy ha a javasolt
jeldltet a tanacs nem jeldli ki, uj nyilt palyazatot kell lebonyolitani.”

6. szakasz
A 61. szakasz helyébe az alabbi lép:
A tanacsnak a posztra valo kijeldlésrol szolo hatarozata ellen follebbezésnek nincs
helye, de ellene kizigazgatasi per indithato.
A hivatalvezetd a posztra valo kijeldlésrol szolo hatarozat meghozatalanak napjaval
foglalja el posztjat, és a kijeldlése szerinti id6 letelte utan ugyanerre a posztra nyilt palyazat
nélkiil ismételten kijeldlhetd.






Ha nincs kijel6lt hivatalvezeto, se helyettes hivatalvezeté, ugy a hivatalvezetd
kijeloléséig, valamint addig, amig a hivatalvezetonek 30 napot meghalad6 ideig nem all
modjaban ellatni tisztségét, a tanacs nyilt palyazat lebonyolitasa nélkiil legféljebb harom
honapra a hivatalvezet6i teendok ellatasara megbizott vezetot jelolhet ki olyan kézhivatalnok
személyében, aki teljesiti a posztot betdltd kozhivatalnok munkakorére megallapitott
feltételeket.

Ha nincs kinevezett hivatalvezetd, a poszt betdltésére iranyuld nyilt palyazatot a
megbizott vezeto kijelolését kovetd 15 napon beliil meg kell hirdetni.

Ha a nyilt palyazat nem a posztra vald kijeldléssel zarul, gy a megbizott vezetd
Jogallasa legf6ljebb még harom honapra meghosszabbithato.

Az e szakasz 3. és 5. bekezdésében irt hatarido legeltével a kijeldlt kozhivatalnokot a
kijeldlése elotti besorolasa szerinti munkakorbe kell visszasorolni.”

7. szakasz

A 62. szakasz helyébe az alabbi lép:

A hivatalvezetd poszton valé munkavégzése megsziinik:

1) a kijeldlése szerinti ido leteltével;

2) irasbeli lemondassal;

3) allami szervben, autondm tartomany szervében vagy helyi nkorményzat szervében
vallalt tisztségre lépéssel;

4) a helyl 6nkormdnyzat megsziinésével;

5) a kozigazgatasi szerv megszinésével;

6) a 65. életéve betdltésének napjaval, ha rendelkezik legalabb 15 év biztositasi
idovel;

7) ha a munkaviszonya irasbeli lemondassal megsziinik;

8) folmentéssel;

9) a poszt megsziinésével.

A poszton valé munkavégzés megsziinését hatarozattal kell megallapitani, amelyet a
poszton vald munkavégzés megszinését eredményezd ok bekovetkeztétdl szamitott nyole
napon beliil a tanacs hoz meg.

A poszton valdé munkavégzés megsziinését eredményezd ok bekdvetkeztérol a
tanacsnak a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal emberieroforras-gazdalkodasban hataskorrel
rendelkezé szervezeti egysége kiild értesitést.

Az e szakasz eloz6 bekezdésében irt hatarozatnak a poszton valé munkavégzés
megsziinését eredményez0 okokat ismertetd indokolast €s a poszton valé munkavégzés
megszinésének napjat kell tartalmaznia.

A e szakasz 4. bekezdésében irt hatarozat ellen follebbezésnek nincs helye, de ellene
kozigazgatasi per indithato.”

8. szakasz

A 63. szakasz helyébe az alabbi lép:

A hivatalvezetét posztjarél fol kell menteni, ha az alabbiak valamelyike miatt
megszinik a munkaviszonya:

1) legalabb hat honap letdltendd bortonbiintetést kiszabo jogerds itélet esetén az itélet
jogerdre emelkedésének napjaval;

2) a munkaviszonyat megsziintetd fegyelmi biintetést kiszabd végleges hatarozat
esetén;

3) a soron Kkiviili értékelésen ,,nem felelt meg” mindsitést kimondo végleges hatarozat
esetén;






4) a Korrupcioellenes Ugynokség &ltal a folmentésre tett ajanlas nyilvanos
kozzétételének intézkedése alapjan a folmentésére tett kezdeményezés végrehajtasa esetén;

5) a munkaviszonynak az alkalmazott akaratatol és a munkaltato akaratatol fliggetlen
megsz(inését szabalyozo éltalanos munkaiigyi jogszabalyokban eléiranyzott egy€b ok esetén.

A hivatalvezetot posztjardl akkor is {6l kell menteni, ha:

1) a posztra valé kijellésében hataskorrel rendelkezo helyi onkormanyzati szerv
elfogadja az allampolgari jogok kdzségi biztosanak a folmentésre tett nyilvanos ajanlasat;

2) a mindsitések sorrendjére valo tekintet nélkiil hatarozattal két izben ..nem felelt
meg” mindsitést kapott.”

9. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételét kovetd
nyolcadik napon lép hatalyba.
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