MAGYARKANIZSA KOZSEG 2023. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kdzség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv)
az aktiv foglalkoztataspolitika 2023. évi végrehajtasanak alapveté eszkdze és a helyi tarsadalmi-
gazdasagi fejlédés koncepcidjanak szerves része. A cselekvési terv meghatdrozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kdzségben, valamint kijel6li azokat a
programokat és intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhetdk el a kitlizott célok, és nem
valik lehetové a foglalkoztatas fenntarthaté novekedése.

A cselekvési terv meghatarozasanak jogalapja A foglalkoztatasrél és a munkanélkiliségi
biztositasrol sz416 torvény (Az SZK Hiv. Kbézlonye 36/09., 88/10., 38/2015, 113/17., 113/17. — mésik
torveny és 49/21. sz.).

A 2023. évi cselekvési terv kidolgozéasakor figyelembe vettiik a Szerb Kdztarsasag 2021-2026.
idészakra vonatkoz6 foglalkoztatasi stratégiaja (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/21. sz.) céljait,
prioritasait és irdnyelveit, a Szerb Koztarsasag a 2021 és 2026 kozotti idoszakra vonatkozo
foglalkoztatéasi stratégidja végrehajtdsahoz szikséges a 2021-2023 idészakra vonatkozo cselekvési
tervet (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 30/2021. sz.).

A cselekvési terv €s az eldirdnyzott prioritadsok és intézkedések végrehajtasa tevékeny részvételt
¢s egyiittmiikddést kivin meg Magyarkanizsa kozség teriiletén minden mérvadd intézménytdl és
szocialis partnertol.

1.2. Makrogazdaséagi Uzleti kornyezet

1.1. A Szerb Koztarsasag a 2021 és 2026 kozotti idészakra vonatkozo foglalkoztatasi
stratégiaja

Szem el6tt tartva, hogy kiemelten fontos a nemzeti munkaerdpiac igényeknek megfeleld fejlesztése, és
az Eurdpai Uni6 tagallamaira érvényes szabvanyokkal val6 folyamatos harmonizalas a Munkaligyi,
Foglalkoztatasi, Veteran- és Szocialis ligyek Minisztériuma kidolgozta a Szerb Kdztarsasag a 2021 és
dokumentum hatdrozza meg a Tudason és méltd munké&n alapuld stabil és fenntarthato
foglalkoztatasndvekedés megteremtése és az altalanos cél részeként a stratégia tovabbi harom specialis
célt tartalmaz, amelyek a kovetkezok: 1. A mindségi foglalkoztatas megvaldsult novekedése agazatkdzi
intézkedésekkel, amelyek célja a munkaeré-kindlat és a munkaerd-kereslet javitdsa, 2. A
munkanélkiiliek munkaerd-piaci helyzetének javitasa, 3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének
javitasa.

1.2. A 2021 és 2023 kozotti idoszakra vonatkozoé cselekvési terv a Szerb Koztarsasag

erer

A Szerb Koztarsasagban a 2021-2026 kozotti idészakra vonatkozo foglalkoztatasi stratégian beliili
altalanos és specifikus célok operativ megvalositasa és megvaldsitasa érdekében a 2021-t61 2023-ig
terjed6 id6szakra cselekvési tervet alakitottak ki és fogadtak el a fent emlitett stratégia megvalositasara.
Ez az akcidterv, mint kdzpolitikai dokumentum, a legrészletesebb, és az operativ szintig kidolgozza a
megfogalmazott stratégiat. Ez a stratégia két akcioterv elfogadasat iranyozza el6 a célok és a tervezett
intézkedések elérése érdekében, a masodik cselekveési tervet pedig a 2024-t61 2026-ig tart6 iddszakra
tervezik elfogadni. Magyarkanizsa kdzség fent emlitett cselekvési tervében a 2023-as évre a vonatkozd



nemzeti dokumentumokban (stratégia, cselekvési terv) szereplé iranymutatasokat és ajanlasokat
kovettek.

2. A nemzetgazdasagban és a munkaerépiacon uralkod¢ allapot és folyamatok

Az elmult néhany évben és egészen a mai gazdasagi valsagig Szerbia jelentés elorelépést tett a
makrogazdasagi stabilitds és a fenntarthatd gazdasagi ndvekedés megteremtése felé. A monetaris és
fiskalis politika sikeres 6sszehangolasa, valamint a fiskalis konszolidaci6 és a strukturalis kiigazitas
kovetkezetes végrehajtasa pozitiv hatassal voltak az uzleti és befektetési kornyezet javitasara. A vilag
bizonytalan jarvanyligyi €s biztonsagi helyzete, amely tobb orszagban jelentds inflacioval és magas
kamatszinttel parosul, meggyengitette hazank gazdasagi stabilitasat.

Szerbia gazdasagi novekedése kulcsfontossagii makrogazdasagi mutatd, amelytdl a lakossag
életszinvonalanak fenntarthatd novekedése fligy. Becslések szerint Szerbia 0ssz gazdasagi
tevékenysége 2022-ben, melyet a bruttd hazai termék valdés mozgasaval mértek, 2,3%-0s ndvekedést
mutatott a 2021-es évhez viszonyitva.

Az alloeszk6zokbe torténd 6ssz beruhazasok 2022-ben 14,1%-0s redlndvekedést mutatnak, az
el6z6 évhez képest. A mezbégazdasagi termelés, fizikai mennyiségben 8,0%-0s esést valositott meg
2021-ben. Ugyanebben az idészakban az ipari termelés 1,5%-0s ndvekedést mutatott, a feldolgozoipar
pedig 1,7%-0s ndvekedést.

Az épitéiparban megvalositott kivitelezési munkalatok 2022-ben 11,8%-0s redlndvekedest
mutatnak az el6z6 évhez képest. A kiskereskedelmi forgalom 6,4%-0s realndvekedést ért el, mig a
nagykereskedelem nominalisan 19,0%-kal volt magasabb. A kilkereskedelmi ardcsere-forgalom,
eurdban kifejezve, 2022-ben, 2021-hez viszonyitva 23,5%-o0s kiviteli ndvekedést mutat és 33,0%-0s
behozatal novekedest.

A széllashely- és vendéglatas szektoron belil 2022-ben 40,6%-ra becsiilték a vendéglatas
redlndvekedését, mikozben a turistak altal eltoltott éjszakak szdma 37,5%-kal nétt. 2022-ben 2021-hez
képest a fizikai forgalom 23,1%-0s ndvekedéset, a tavkozlés fizikai volumenének 1,5%-0s csokkenését
regisztraltak.

A munkaerbére vonatkozé felmérés eredményei szerint, 2022. harmadik negyedévében a
foglalkoztatottsag 50,8%-0s, mig a munkanélkuliségi rata 8,9%.

Az adok és jarulékok nélkili atlagkereset 2022-ben, az el6z6 évhez képest nominalisan 14,1%-
ot novekedtek, mig a realndvekedés 2,0%-0s.

Az inflacio becsilt éves rataja 15,1%.

Kifejezett elnéptelenedési irany jellemzi a demografiai mozgasokat, amely jelent6s hatassal van az
orszag munkaer6-piacara is. Becslések szerint Szerbia lakossaga félmillidval (495 975) kevesebb, mint
2011-ben a 2022-es népszamlalés szerint. Ez azt jelenti, hogy Szerbianak 6,7 millié lakosa van, ami
kortlbeliil hét szazalékkal kevesebb, mint tiz évvel ezel6tt. Az orszaghol valé kivandorlaskor az
orszagot elhagyok vagy elhagyni szandékozok tobbsége a 40 év alatti fiatalabb népesség korébol keriil
ki. A f6 okok, melyek az orszag elhagyésara késztetik dket, a munkanélkiiliség (munkahelyek ¢és
jovedelemforrasok hianya) és a rossz életkorilmények. A fiatalok kivandorlasa miatt a gazdasag és a
tarsadalom egésze szembesil ezen tavozas negativ kbvetkezményeivel.

A jovoben az orszag nemcsak a nyugdijrendszert veszélyeztetd eloregedd népességgel
problémajaval fog szembesiilni, hanem a munkaer6hiannyal is, amelyet nem lesz képes potolni a
kdrnyez6 orszagokbol szarmazo munkaerdvel.

Az orszagban fennall6 munkaeréhelyzettel kapcsolatos véleménykutatds szerint a munkaerd-
piaci helyzete az utobbi években jelentds fellendiilést mutat - a munkanélkiliségi mutatok csokkennek
és a foglalkoztatasi mutatok emelkednek, a foglalkoztatottak szama ndvekszik, amelyet a
munkanélkiliek és az inaktiv személyek szamanak csokkenése kisér. Az alapvetd munkaerd-piaci
mutatok mozgasa altalaban 6sszhangban all a makrogazdasagi mutatok alakuldsaval (GDP-ndvekedés,
stabil infl&ci, az llamaddssag konszolidacidja, az KKB-bearamlés). E javulasok ellenére a munkaer6-
piaci mutatok az orszagban tovabbra is kevésbé kedvezdek, mint az Eurdpai Unio (EU) orszagaiban.



A 2022. év harmadik negyedévében a foglalkoztatottak szdma 2 308 955 6, a munkanélkiiliek
szdma 2022-ben pedig 444 213. A foglalkoztatési rata 50,8%, mig a munkanélkiliségi rata 8,9%. A
regisztralt foglalkoztatas ndvekedése 2022 novemberében 2021-hez képest 63 224 {6, ez 2,8%.

A 2022. év harmadik negyedévére vonatkozé munkaerdpiaci helyzetet vizsgald felmérés
szerint, a 2021-es évhez viszonyitva, a 15 évnél idsebb korosztaly koérében csokkent a gazdasagilag
nem aktiv lakosok szdma (-99 800) és megnétt az aktiv lakosok szama (+29 700). Az aktiv lakossagi
kontingensen beliil a foglalkoztatottak szdmanak novekedése kovetkezett be és tavaly koztarsasagi
szinten 33 351 fével csokkent a munkanélkiiliek szama.

A munkaer6-felmérés szerint 2022 harmadik negyedévében a foglalkoztatasi rata 50,8 szazalék
volt, 2021 harmadik negyedévéhez képest 0,9 szdzalékponttal (sz.p.) magasabb, mig 2022 mésodik
negyedévéhez képest 0,1 szdzalékkal alacsonyabb. sz.p. A munkanélkiliségi rata 8,9 szazalék, 2021
harmadik negyedévéhez képest pedig 1,6 szazalékponttal alacsonyabb, mig 2022 maésodik
negyedévéhez képest nem valtozott.

2022 harmadik negyedévében 2021 harmadik negyedévéhez képest a 15 éves és idGsebb
népesség 6sszlétszama -63 900 fével csokkent, a munkaerdn kiviili népesség szama -28 800 fovel, az
aktiv népesség kontingense pedig -35 100 fével csokkent. Az aktiv népességen (munkaerén) beliil éves
osszevetésben csokkent a munkanélkiiliség (-52 600), a foglalkoztatas pedig nétt (+17 500). A teljes
foglalkoztatason beliil a formalis foglalkoztatas ndvekedése (+36 700 fovel), az informalis
foglalkoztatasé pedig csokkent (-19 100 fével).

2022 harmadik negyedévében 2021 harmadik negyedévéhez képest -52 600 fével (-15,4%)
csokkent a munkanélkiiliség, elsdésorban a kozép- és felséfokt végzettségii lakossag korében, ahol egy
év alatt -42 800 fével csokkent a munkanélkiilick szama. A férfiak korében a munkanélkiiliek szdma -
17 600 fovel (-10,6%), mig a n6ké -35 ezerrel (-20,0%) csokkent.

2.1. A helyi demogréfiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demografiai jellemzoi

A kozségben tapasztalhatd demogréfiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb
szakemberek kiilfoldre vald elvandorlasa is, manapsag kozségiinkben nem biztositja a munkaerd
fenntarthato fejlédését, igy nem nevezhetdk kedvezének a gazdasagi-demogréfiai kilatasok.

A Szerb Koztarsasag lakossaganak 2021-t61 becsiilt szama szerint a népességnovekedés liteme
az el6z0 évhez képest negativ, és -9,4%o. (a becslések a természetes mozgas €s a népesség belsd
vandorlasanak statisztikai eredményein alapulnak)

A természetes szaporodas mértéke -17,67 (1000 lakosra vetitve) Magyarkanizsa kozség
tertletén. A halalozasok szdma évente atlagosan 350-400 fével haladja meg az élvesziiletések szamat

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentésen befolyasoljak az
egyre fokoz6dd népmozgalmi folyamatok, az elkdltozés, kiilondsen a fiataloké.

A haztartasonkénti atlaglélekszam 2,22 6.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0-17 év) 15,8 %-ot képviselnek, 15-64
éves munkaképes lakossag 66,5 %-ot, a 65 évnél idésebbek 20,8 %-ot.

Nemi Osszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-at a nék.

A lakossag iskolazottsagi mutatéi kifejezetten kedvezdtlenek. A f6iskolai szakmai
végzettségliek a 15 évnél idésebb népesség 4%-aval, az egyetemi végzettségiiek 4,3%-kal vesznek
részt. Az altalanos iskolai végzettségii népesség, mint a teljes népesség (15+) %-a 29,8%, a kdzépfoku
végzettségliek aranya a teljes népesség (15+) %-a 42,4%, és 19,5%-a nem fejezte be az altalanos iskolat

A Kkivandorlas miatti lakossadgszam-csokkenés, amihez tarsul még a népesség eldregedése is,
egyre nagyobb kihivas az egészséglgyi és a szocidlis, valamint az oktatasi ellatorendszer szamara.

b) Gazdasagi folyamatok

Noha az o6nkormanyzat olyan élenjaré ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe,
vizszigetel6 anyagok gyartasa, a feldolgozoipar, szamos iizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni,
szilard piaci poziciojukat mégis sikerilt tartaniuk.



Arucserét illetéen 2021 januar—decemberében nétt az export mértéke. Az dnkormanyzatban
miikod6 gazdasagi szereplék 66 millié dollar értékben exportaltak, az import értéke pedig 75,9 millié
dollar volt.

A kozségben mikodé gazdasagi szereplok szama tovabbra is stagnal (2021-es év végén 434
bejegyzett vallalkozd és 318 véllalat volt), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi
vasarloerd megcsappanasanak, a pénzhianynak, a pénzhez jutas nehézségeinek. 2021-ben az egy
alkalmazottra jutd nett6 atlagbér 54.419,00 dinért tett Ki.

C) A mezégazdasagi termelés minGségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgozo iparnak,
kiilondsen a szaritott zoldség és a beldle gyartott készitmények termeldkapacitasainak. A gabonafélék
az egyik alapveto alapanyagok a feldolgozdipar termel6kapacitasa részére.

A kisbirtokos gazdaknak és a mez6gazdasaghoz kapcsolodo munkavallaloknak rendkiviil kevés
esélyiik van arra, hogy a mezdgazdasagi tevékenységbodl biztositsdk megélhetésiiket. Kiilondsen sujtja
6ket az allattenyésztés ¢és a tejtermelés terilletén, valamint a gabonafélék és ipari ndvenyek
termesztésében tapasztalhatd araranytalansdg a befektetett 6sszegek és az alacsony felvéasarlasi arak
vonatkozédsaban. 2022-ben a mez6gazdasagi termeléket a tavaszi vetés idején, az 6szi kalaszosok
bokrosodasa, szarba szokkenése, valamint a virdgzas, az aratasig tarté szemtoltodés idején jelentkezd
aszaly mellett, tovabbra is stjtjak a magas befektetési kdltségek és az alacsony felvasarlasi arak. Ezzel
parhuzamosan csokkentek a joO mindségli alapanyagokba, véddszerekbe és agrotechnikaba valo
befektetések. Mind e miatt csokkendben van annak a munkaerének az alkalmazasa is, amelyre kapalasi,
termeény- és gyumolcsbetakaritasi idényben a nyersanyag-eléallitas terméteriiletein van sziikség. A
nyersanyagmennyis€g az egybefliggd ¢és oOntozOorendszerrel ellatott termdteriiletek novelésével
fokozhato lenne.

Az allattenyésztésben észlelheté kedvez6tlen tendencia tovabb folytatodik, egyrészt a hus- és
tejtermékek behozatalanak liberalizalasa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya altal
tdmasztott kovetelmények szigorodasa kovetkeztében és a rendkivili médon megdragult allati
takarmanyok miatt. Mindezek a kedvezébtlen folyamatok az allatallomany mennyiségi hanyatlasat
idézték el6 és az egész dgazat mély valsagba kerdilt.

Magyarkanizsa kozség igyekszik évrol évre tamogatni ezt a fontos gazdasagi agat. Ezt a
koltségvetési pénzek adta lehetdségek fliggvényében teszi, a mezdgazdasag- és vidékfejlesztési politika
végrehajtasara iranyuld intézkedések éves programja révén, mivel azon az allasponton van, hogy
kozben kell jarnia a mezbgazdasagi termelés és az allattenyésztés eme kedvezétlen tendencidinak
lassitasaban. E célbol a kozségi mezdgazdasagi és vidékfejlesztési koltségvetési pénzalap évrol évre
befektetési timogatasokdl gondoskodik, amelyekbdl ontézéberendezések, mindségi tenyészalanyok
szerezhetOk be, illetve a szarvasmarhak mesterséges megtermékenyitésének tamogatasa stb.

d) Az idegenforgalom tamasza els6sorban a gyogyfiird6i kapacitas, amely szazéves hagyomany
alapjan a viz gyogyhatasat a reumas betegségek kuralasaban és utdkezelésben hasznositja. A Banja
Kanjiza Rehabilitacids Szakkorhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjak a legjelent6sebb
szallashelyeket. A fizetévendég-szolgalatban ndvekszik a szallaskapacitas. 2021-ben a vendégéjszakak
szama 38341.

Mindamellett, hogy a kdzségnek jelents az orvosi turizmusban és vendéglato-iparban meglevo
hagyoméanya, egyre inkabb el6térbe keriil az egészségiigyi, a sport- és szabadidés turizmus, a
mivelddési, gasztrondmiai, a falusi és a néprajzi stb. turizmus.

A kozszféra a kozmifejlesztés és a kozségi marketing eldmozditasa révén jelentOsen
hozzéjarulhat ebben a gazdasagi 4gban a helyi véllalkozasok fejlddéséhez, ami jelentds 16kést adhat a
foglalkoztatas novelésében a rendelkezésre all6 potencialok hasznositadsanak.

e) A szolgaltatészektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és stabil
és igeretes kilatasokat mondhat magéénak Magyarkanizsa kdzség gazdasagaban



2.2. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtasaban szerepet kapd partnerek

A foglalkoztatas szempontjabol legjelentdsebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fiékhalézata minden helyi dnkormanyzatra Kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség
a nagykikindai fidkintézet altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehetdségekkel és
feltételekkel, a munkanélkiliségi biztositassal kapcsolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai
folkészités szervezesét stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2016. 07. 28-atdl a munkerd-piaci tendencikat
tevékenyen figyelemmel kiséro és elemz6 helyi foglalkoztatasi tandcs.

Miikodése soran a tanacs eldterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja
az NFSZ és az dnkormanyzat k6z6s foglalkoztatasi programjait, figyelemmel kiséri az allasborzéket,
tandcsadd segitseéget nyujt a kdzfoglalkoztatési projektek lebonyolitdsédhoz stb.

3. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
3.1. Altalanos jellemzék, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

Az Onkormanyzati munkaerdpiac altalanos jellemz6i tovabbra is: a munkaerd kinalati és
keresleti oldala kozott nincs Osszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levok aranya,
kedvezotlen a munkanélkiiliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek
aranya, mind az alkalmazasban levék, mind a munkanélkiiliek szaktudasa és készségei elavultak, magas
a nehezebben foglalkoztathaték csoportjdba tartoz6 munkanélkiliek szdma, és sokan keresnek
boldogulést a szlirkegazdasagban.

A fiatalok (15-24 évesek) korében nagy a foglalkoztatottsagi rata csokkenése, ami arra vall,
hogy valsagidészakban a fiatalok inkabb valasztjdk a munkakeresés alternativdjaként a tanulmanyok
folytatasat, illetve hogy tanulméanyaik befejezése utan témegesen hagyjak el az orszagot, hogy az
eurdpai piacokon taléljanak jobb allast.

Legtdbben a feldolgozdiparban (25,70%), utana a kereskedelemben (16,00%) dolgoztak.
A bejegyzett egyéni gazdak szama 2021 végén 598 volt, ami az e¢l8z6 évhez képest 6,42%-0s
csokkenést jelent.

A foglalkoztatottsag szektoronkénti 6sszehasonlité ismertetése

Szektor 2018. | 2019. | 2020. | 2021.
— Mezbgazdasag, erdészet, halaszat és banyaszat 182 206 229 245
— Feldolgozoipar 1676 | 1615 | 1562 | 1583
— Viz-, villanyaram-, gaz- és paraellatas 80 79 83 92
— Epitéipar 217 183 188 201
— Kis- és nagykereskedelem és gépjarmii-javitas 940 949 958 984
— Széllashely-szolgaltatas, étkeztetés 168 194 201 181
— Kozlekedés és raktarozas 474 491 480 492
— Téajékoztatas és kommunikacio 32 30 29 33
— Pénziigyi és biztositasi tevékenység 78 74 72 69
— Szakmai, tudomanyos, fejlesztd és miiszaki tevékenység 134 141 138 133
— Ingatlaniigyletek 7 8 8 8
— Adminisztrativ és segitségnyuijtasi tevékenység 140 104 144 134
— Allamigazgatas és tarsadalombiztositas 406 381 373 367
— Oktatas 475 464 452 457




— Egészségligyi és szocialis védelem 411 409 413 412
— Miivészet, szorakoztatas, rekreacio 23 29 33 34

— Egyéb szolgaltatasok 117 114 122 139
— Bejegyzett egyéni gazdalkodok 736 681 639 600
Osszesen: 6296 | 6152 | 6124 | 6164

A munkanélkiiliek szdmat szemléltetd tablazati adatok arr6l 4arulkodnak, hogy a
munkanélkiiliek nagyobb szdmban forditanak hatat az itthoni munkaerdpiacnak (kiilf6ldon keresnek
munkat, folytatjak tanulméanyaikat, atlépnek a szlrkegazdasagba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a szakképzetlen allaskeresdk aranya (tobb
mint 67%).

A munkanélkuliek szamanak alakulésa képzettségi dsszetétel szerint:

,"A munkanéIkUIiek képzettségi| 2018. | 2019. 2020. 2021. 2022,
Osszetétele

I. Szakképzetlen 886 774 755 767 632
I1. Betanitott 29 24 23 22 19
I1l. Szakképzett 242 196 197 208 155
IV. K6zépfoku végzettségii 181 147 162 164 110
V. Magasszakképzettségii 10 7 6 6 4
VI. Foéiskolai végzettségii 29 25 19 15 10
VII. Egyetemi végzettségii 20 15 13 24 8
OSSZESEN: 1.397 | 1188 1175 1206 938

Kozséglnkben a munkanélkilliek 6sszetételében legnagyobb azoknak az aranya, akik mar
voltak munkaviszonyban.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhatd, hogy a fiatalok altalaban csak altalanos és
elméleti tudassal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az 6ssz munkanélkiiliek 48%-a el6szor keres
munkat.

Az idoskoriak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhatd hatranyos
megkilonboztetéssel magyarazhatd. A munkanélkiliek életkor szerinti dsszetételében 24,43% az 55
évnél idosebbek aranya.

Tovabbra is gond a munkanélkiliség allandosulasa régionkban. A hosszabb ideje ( legalabb két
éve) vardlistan levok aranya tobb mint 24%. Az évekig elhiizddo tétlen varakozas a motivacio és a tudas
elvesztését, a munkaba allas esélyének romlasat eredményezi.

Tovabbra is komoly probléma a romak munkaeré-piaci helyzete, amely Iényegesen rosszabb,
mint a népesség egyéb rétegeié. Az 6sszes munkanélkiili korében a romak aranya évrdl évre fokozatosan
no.

A kozségben a munkat keres6k 2,0%-a csokkent munkaképességii.

A szirkegazdasagban vald elhelyezkedés évekre visszanylld jelenség, amely kozvetlen
Osszefliggésben all az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

3.1. Kozsédi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programijaiban

Magyarkanizsa kozség teruletérdl 2022-ben az aldbbi NFSZ-programok valtak valora:
— az illetékes minisztérium anyagi tdmogatasaval 1 személy dnfoglalkoztatdsanak programja
teljesult



— 2022-ben a kozség teriiletén a Szerb Koztarsasagtol szarmazo forrasbol az OSl-program
keretén belill egy kozmunkaszerzddés (Osszesen 3 foglalkoztatottal) teljestlt a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgélat révén.

—  Osszesen 4,3 millié dinar mértékii nkormanyzati forrasbol a 2022. évi magyarkanizsai kzségi
helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben eldiranyzott kereteknek megfelel6 kdzfoglalkoztatas 25
személy munkaba allasat tette lehetévé 3 szerzodés keretében.

4, FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi
politikara, és intézkedésekkel névelheti a foglalkoztatottsdgot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi
tanacsot, és megerdsitette a kkv-k fejlesztéset tamogato intézményhalézatot.

4.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag-novekedés hatékony és
fenntarthat6 folyamatanak megteremtése a Szerb Koztarsasag 2021-2026 kozotti idészakra vonatkozd
foglalkoztatasi stratégiajaval 6sszhangban a tudason és a mélté munkan alapul6 stabil és fenntarthat6
foglalkoztatasnovekedés megteremtése, az alabbi konkrét célok kitiizése mellett:

1. A mindségi foglalkoztatas megvalosult novekedése a munkaerd-kinalat és a munkaerd-
kereslet javitasat célzo, dgazatokon ativeld intézkedések révén;

2. A munkanélkiilieck munkaer6-piaci helyzetének javitasa;

3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének javitasa.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitiizései 2023-ban Magyarkanizsa kdzségben
tovabbra is arra fognak iranyulni, hogy népszerlisitse a foglalkoztatasi programokat, tamogassa
vallalkozok palyazatokon valo részvételét, ami majd kedvezben fogja befolyasolni a magéanvallalatok
¢s vallalkozok munkahelynyitasi lehetségeinek bovitését, illetve a munkavallalok szamanak
megtartasat.

Megkulonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiliek Gj ismeretek és készségek elsajatitasaval, szervezett
képzéseken val6 részvétellel és konkrét munkaképességik fejlesztésével fokozzak versenyképes
hozzaértésuket.

Az Eurdpai Unié oktatasi rendszerével valé 6sszehangolas elengedhetetlen feltétele a
munkaerd, kiillondsen a fiatalok mobilitdsanak. Szerbia unids csatlakozasaval el6 fog allni a hazai
oktatasi rendszerben szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszagokban val6 elfogadasanak igénye
IS.

Helyi szinten tovabb-, &t- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a
munkakozvetitdben nyilvantartott munkanélkiiliek allasszerzését.

A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szereplok tamogatasaval egyutt,
lehetové teszi a meglevé munkahelyek megorzését. A gazdasag fejlesztése és a kozvetlen befektetések
idevonzasa, az oktatasi és szocidlis rendszer eldmozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a
foglalkoztatési szint noveléséhez.

A program legfontosabb célja a munkanélkiilick, mindenekel6tt a fiatalok, a munkaer6-
foloslegek, az idosebbek stb. foglalkoztatasanak tamogatasa €s a programba vald bekapcsolasuk. A
munkanélkiiliek korében megnétt az olyan iskolazott fiatalok szama, akik azt fontolgatjak, hogy
elhagyjék az orszagot. Ahhoz, hogy ez a potenciél visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre
van szlikség ezen a téren. A cél: lehetdve tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitasanak, vallalkozo
szellemének érvényesiilését.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.



4.2. A kozségbeli munkaerdpiac SWOT-elemzése

Erosségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégité egylittmiikodés a
mérvado bel- és kulfoldi szervezetekkel, a fennalld intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre
visszanyulo jo gyakorlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitasaban.

Gyongeségek:

magas

munkanélkiliségi

rata,

képzett

szakemberek

elvandorlasa,

szakemberhiany, a mérvadé gazdasagtdmogatasi intézmények kozotti egyeztetés és kommunikacio

hidnyossagai.

Lehetoségek: eurdpai unids integracio, nemzetkdzi szervezetek tdmogatasa, partnerhal6zat

fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis

egylittmikodés.

4.3. A terv koltséqigénye

A helyi foglalkoztatasi cselekvési terv 5.000.000,00 dinar keretdsszeget iranyoz el6 az alabbi

programra:
Tevékeny Fo A foglalkoztatas Ankormanvzati
foglalkoztatéspolitikai | Dinar dsszesen | 6sszese idétartama eszkt')zy
intézkedés n
2023. évi sajat kozségi| 5.000.000,00 25 4 honap 5.000.000,00
kdézmunkaprogram

A program lebonyolitdsdhoz technikai segitségre szamitunk a Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgélattol.

Magyarkanizsa kozség 2023. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programijai és

végrehajtasi intézkedései tablazatos 6sszegezésben

ey Véarhat6 Eredményességi . . ... | Az adatok
Aktivitasok eredmények mutaté Hordoz6 Hatarido forrasa
A munkaltatéknak (j| A foglalkozta- A tdmogatast | NFSZ, 2023.01.01- |Koztarsasagi
munkahelyek nyitasara | tottsag igénybe vevd | Magyarkani |12.31. Statisztikai
nyujtott tAmogatasok és | ndvekedése a munkaltatok szdma|zsa kozség Intézet
fels6bb hatalmi szintek | munkaltatoknak |[és  0Osszetétele, a
nyujtotta tdmogatasok | megitélt munkaltatonak
népszeriisitése tamogatasok nyujtott timogatassal
révén foglalkoztatottak
szadma és Osszetétele
Fels6bb hatalmi szintek | A foglalkozta- A tdmogatast igény-|NFSZ, 2023.01.01- | Gazdasagi
onfoglalkoztat6 tottsag novelése |be vevék szama és 12.31. Jegyzékeket
programjainak az Osszetétele, a Vezetd
népszeriisitése onfoglalkoztatash |szerz6dés lejarta utan Ugynokség
0z nyujtott hat honapot dolgoz6
tdmogatasokkal | véllalkozdk szama
Atképzés és kiegészité | Uj képesités A képzések Cnesa OMI, |2023.01.01- |NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevoinek szama |mas oktatési|12.31. képzésszerve
vallalkozéasfejlesztési intézmeények z6
képzés intézmények




A téke idevonzasara|Jelen levé | Ujonnan nyilé | Magyarkani |2023.01.01- | Gazdasagi
irdnyuld  tevékenység | befektet6k munkahelyek szdma |zsa kozség,|12.31. Jegyzékeket
elémozditasa a rendszer | szdméanak ICR, gazd. Vezetd
javitasaval novekedése és fejl. Ugynokség
foosztaly
2023. évi Munkanélkiliek | A program Kdzség, 2023.01.01- |NFSZ, Koz-
kézmunkaprogram — | fokozott résztvevOinek NFSZ 12.31. ségi  Kozig.
sajat kozsegi program | foglalkoztatdsa  |szdma Hivatal
Az aktiv allaskeresésre |Kiképzett fiatalok | Résztvevok szama | NFSZ 2023.01.01- |NFSz
valé kikepzés szamanak 12.31.
emelkedése
Hianyszakmakra val6 | Az 6nallé szakmai | Résztvevok szama | Cnesa OMI |2023.01.01- |NFSZ,
kiképzés munkara 12.31. képzésszerve
folkészitett 70
fiatalok szdmanak intézmények
emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozok | Uzleti tervek szama |Cnesa OMI, [2023.01.01- [NFSZ,
vallalkozoszellemének | szadmanak ICR 12.31. képzésszerve
elémozditasat célzo emelkedése z0
képzések intézmények




