MAGYARKANIZSA KOZSEG 2022. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kdzség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztataspolitika 2022. évi végrehajtasanak alapvetd eszkoze. A cselekvési terv meghatarozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kozségben, valamint kijel6li azokat a
programokat és intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhetdk el a kitiizott célok, és nem valik
lehetévé a foglalkoztatas fenntarthatd novekedése.

A 2022. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettik a Szerb Koztarsasdg 2021-2026.
id6szakra vonatkoz6 foglalkoztatési stratégidja (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 18/21. sz.) céljait, prioritasait
és iranyelveit, a Szerb Koztarsasag a 2021 és 2026 kozotti idészakra vonatkozo foglalkoztatasi stratégiaja
végrehajtasahoz szlikséges a 2021-2023 id6északra vonatkozo cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos
Kozlonye, 30/2021. sz.).

A cselekvési terv és az eldiranyzott prioritasok és intézkedések végrehajtasa tevékeny részvételt és
egylittmiikodést kivan meg Magyarkanizsa kozség teriiletén minden mérvado intézménytol és szocialis
partnertdl.

1.2. Makrogazdasagi Uzleti kérnyezet

Az elmult 6t évben Szerbia jelentds elorelépést tett a makrogazdasagi stabilitas és a fenntarthato
gazdasagi ndvekedés megteremtése felé. A monetaris és fiskalis politika sikeres dsszehangolasa, valamint
a fiskalis konszolidacid és a strukturalis kiigazitas kdvetkezetes végrehajtasa pozitiv hatassal voltak az
uzleti és befektetési kdrnyezet javitasara.

Szerbia gazdasdgi ndvekedése kulcsfontossagl makrogazdasagi mutatd, amelytél a lakossag
életszinvonalanak fenntarthaté novekedése fligg. Becslések szerint Szerbia 0ssz gazdasagi tevékenysége
2021-ben, melyet a bruttd hazai termék valés mozgésaval mértek, 7,5%-0s ndvekedest mutatott a 2020-as
évhez viszonyitva.

Az alldeszkdzokbe torténd 6ssz beruhazasok 2021-ben 14,1%-0s readlndvekedést mutatnak,
az el6z6 évhez képest. A mezdgazdasagi termelés, fizikai mennyiségben 5,0%-0s esést valdsitott
meg 2021-ben. Ugyanebben az iddszakban az ipari termelés 6,3%-0S ndvekedeést mutatott, a
feldolgozdipar pedig 5,5%-0s ndvekedést.

Az épitdiparban megvalositott kivitelezési munkalatok 2021-ben 17,1%-0s redlndvekedést
mutatnak az el6z6 évhez képest. A kiilkereskedelmi aracsere-forgalom, eurdban kifejezve, 2021-
ben, 2020-hoz viszonyitva 25,5%-0s kiviteli ndvekedést mutat s 24,0%-0s behozatal ndvekedést.
A munkaerére vonatkozo felmérés eredményei szerint, 2021. harmadik negyedévében a
foglalkoztatottsdg 50%-0s, mig a munkanélkuiliségi rata 10,5%.

Az addk és jarulékok nélkuli atlagkereset 2021-ben, az el6z6 évhez képest nominalisan
8,9%-ot ndvekedtek, mig a redlnévekedés 4,6%-0s.

Az inflacio becstlt éves rataja 7,8%.

Kifejezett elnéptelenedési irany jellemzi a demografiai mozgasokat, amely jelentds hatassal van az
orszag munkaerd-piacéra is. Csupan a termeszetes szaporulat mutatdi alapjan a Szerb Koztarssag népessége
a 20112018 kozotti idészakban koriilbeliil 292,6 ezer fovel csokkent. Az orszagbodl valé kivandorlaskor
az orszagot elhagyok vagy elhagyni szandékozok tobbsége a 40 év alatti fiatalabb népesség korébdl keriil
ki. A f0 okok, melyek az orszadg elhagyasara késztetik Oket, a munkanélkiiliség (munkahelyek és



jovedelemforrasok hianya) és a rossz életkdrilmények. A fiatalok kivandorlasa miatt a gazdasag és a
tarsadalom egésze szembesul ezen tavozas negativ kdvetkezményeivel.

A jovében az orszag nemcsak a nyugdijrendszert veszélyeztetd eloregedd népességgel
problémaéjaval fog szembesiilni, hanem a munkaeréhiannyal is, amelyet nem lesz képes potolni a kdrnyez6
orszagokbol szarmazé munkaerdvel.

Az orszagban fennallo munkaerdhelyzettel kapcsolatos véleménykutatas szerint a munkaer4-piaci
helyzete az utdbbi években jelentds fellendiilést mutat - a munkanélkiliségi mutatok csokkennek és a
foglalkoztatasi mutaték emelkednek, a foglalkoztatottak szdma ndvekszik, amelyet a munkanélkiliek és az
inaktiv személyek szamanak csokkenése kisér. Az alapveté munkaeré-piaci mutatdk mozgasa altaldban
6sszhangban &ll a makrogazdasagi mutatok alakulasaval (GDP-ndvekedés, alacsony és stabil inflacid, az
allamadodssag csokkentése, az KKB-bearamlas). E javulasok ellenére a munkaeré-piaci mutatok az
orszagban tovabbra is kevésbé kedvezdek, mint az Eurdpai Uni6 (EU) orszagaiban.

A 2021. év harmadik negyedévében a foglalkoztatottak szdma 2 924 500 6, a munkanélkiliek
szdma pedig 341 500. A foglalkoztatasi rata 50,0%, mig a munkanélkuliségi rata 10,5%.

A 2021. év harmadik negyedévére vonatkoz6 munkaerépiaci helyzetet vizsgald felmérés szerint, a
2021-es év masodik negyedévéhez viszonyitva, a 15 évnél id6sebb korosztily korében csokkent a
gazdasagilag nem aktiv lakosok szdma (-95 600) és megnétt az aktiv lakosok szdma (+83 000). Az aktiv
lakossag keretein belil a foglalkoztatottak szama ndvekedett (+93 400), mig a munkanélkiliek szama
csokkentést mutat (-10 500).

Negyedévek kozétti viszonylatban a munkanélkiliségi rata 0,6 szadzalékponttal csokkent, a
gazdasagilag nem aktiv lakosok szdma pedig 1,5 szazalékponttal, és a 2021-es év harmadik negyedévében
10,5%-ot, illetve 44,2%-ot tettek ki. Ezzel egy id6ben a foglalkoztatottak szama 1,7 szazalékpontos
novekedést mutat és a 2021-es év harmadik negyedévében 50%-ot tett ki. Az 0ssz foglalkoztatottak szamat
tekintve, mely 93 400 fovel nétt, a formalisan foglalkoztatottak szama 36 500 fével, mig a nem formalisan
foglalkoztatottak szama 57 000 fovel ndvekedett.

A 2021. év harmadik negyedévére vonatkozé munkaerépiaci helyzetet vizsgalo felmérés szerint, a
2020-as év harmadik negyedévére vonatkozdan a foglalkoztatottak szdma 2,2 szazalékponttal névekedett,
a munkanélkiliek szama 0,7 szazalékponttal, mig a gazdasagilag nem aktiv lakosok szama csokkent 2,8
szazalékponttal.

1.3. A helyi demografiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demografiai jellemzoi

A kozségben tapasztalhaté demogréafiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb
szakemberek kulfoldre valé elvandorlasa is, manapsag kozségiinkben nem biztositja a munkaerd
fenntarthat6 fejlédését, igy nem nevezhet6k kedvezének a gazdasagi-demografiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossag szama az el6z6 népszamlalashoz képest 9%-kal
csokkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente 4tlagosan 190-200-zal magasabb az
elhalalozottak, mint az élve sziletettek szama.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentésen befolyasoljak az egyre
fokozdd6 népmozgalmi folyamatok, az elkdltozés, kiléndsen a fiataloké.

A haztartasonkénti atlaglélekszam 2,5 6.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0-17 év) 17%-ot képviselnek, a 18-64
évesek 64%-ot, a 65 évnél iddsebbek 19%-ot.

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-at a nék.

A lakossag iskolazottsagi mutatoi kifejezetten kedvezoOtlenek. A fOiskolai és egyetemi
végzettséggel rendelkezOk a lakossag 5%-at képviselik, a kozépfoku végzettségiick 35%-ot, az alapfoku
végzettséggel rendelkezdk pedig 31%-ot. A lakossag 27%-a nem végzett teljes altalanos iskolat, 2%-a pedig
semmilyen iskolai végzettséggel nem rendelkezik.



A Kivandorlas miatti lakossagszam-csokkeneés, amihez tarsul még a népesség eléregedése is, egyre
nagyobb kihivas az egészségligyi és a szocilis, valamint az oktatési ellatérendszer szamara.

b) Gazdasagi folyamatok

Noha az dnkormanyzat olyan élenjaré ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld
anyagok gyartasa, a feldolgozoipar, szdmos Uzleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szilard piaci
poziciojukat mégis sikerilt tartaniuk.

Arucserét illetden 2020 januar—decemberében nétt az export mértéke. Az Snkormanyzatban
miikodé gazdasagi szereplok 54,4 millio dollar értékben exportéltak, az import értéke pedig 52,3 millié
dollar volt.

A kozségben mikodo gazdasagi szereplék szama tovabbra is stagnal (2021-es év végén 437
bejegyzett vallalkozo és 317 vallalat volt), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarloero
megcsappanasanak, a pénzhiadnynak, a pénzhez jutas nehézségeinek. 2020-ban az egy alkalmazottra jutd
nettd atlagbér 50.257,00 dinart tett ki.

A mezégazdasagi termelés minéségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgoz6 iparnak,
kiilondsen a szaritott zoldség és a beldle gyartott készitmények termel6kapacitasainak. A gabonafélék az
egyik alapvetd alapanyagok a feldolgozodipar termel6kapacitasa részére.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezdgazdasaghoz kapcsolddd munkavallaloknak rendkiviil kevés
esélyiik van arra, hogy a mezdgazdasagi tevékenységbdl biztositsak megélhetésiiket. Kiilondsen sujtja oket
az allattenyésztés és a tejtermelés terlletén, valamint a gabonafélék és ipari névények termesztésében
tapasztalhat6 araranytalansag a befektetett dsszegek és a felvasarlasi arak vonatkozasaban.

2021-ben a mezdgazdasagi termeldket a tavaszi vetés idején, az Oszi kalaszosok bokrosodasa,
szarba szokkenése, valamint a virdgzas, az aratasig tartd szemtoltodés idején jelentkezd aszaly mellett,
tovabbra is sujtjadk a magas befektetési koltségek és az alacsony felvasarlasi arak. Ezzel parhuzamosan
csokkentek a jo minéségii alapanyagokba, védbészerekbe és agrotechnikaba valo befektetések. Mind e miatt
csokkendben van annak a munkaerének az alkalmazasa is, amelyre kapalasi, termény- €s
gyumolcsbetakaritdsi  idényben a  nyersanyag-el6allitas  terméteriiletein ~ van  sziikség. A
nyersanyagmennyiség az egybefliggd és ontézOrendszerrel ellatott terméteriiletek ndvelésével fokozhatd
lenne.

Az allattenyésztésben észlelheté kedvezbtlen tendencia tovabb folytatodik, egyrészt a huas- €s
tejtermékek behozatalanak liberalizalasa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya altal tamasztott
kovetelmények szigorodasa kovetkeztében. Mindezek a kedvezétlen folyamatok az allatallomany
mennyiségi hanyatlasat idézték eld.

Magyarkanizsa kozség igyekszik évr6l évre tamogatni ezt a fontos gazdasagi agat. Ezt a
koltségvetési pénzek adta lehetGségek fliggvényében teszi, a mezgazdasig- €s vidékfejlesztési politika
végrehajtasara iranyuld intézkedések éves programja révén, mivel azon az allasponton van, hogy kozben
kell jarnia a mez6gazdasagi termelés és az allattenyésztés eme kedvezdtlen tendencidinak lassitasaban. E
célbol a kozségi mezOgazdasagi és vidékfejlesztési  koltségvetési pénzalap évrél évre befektetési
tdmogatasokdl gondoskodik, amelyekb6l ontézOberendezések, mindségi tenyészalanyok szerezheték be,
illetve a szarvasmarhak mesterséges megtermékenyitésének tamogatasa stb.

Az idegenforgalom tamasza elsésorban a gyogyfiirdi kapacitas, amely szazéves hagyomany
alapjan a viz gyogyhatasat a reumas betegségek kuralasdban és utokezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza
Rehabilitacios Szakkorhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjdk a legjelentsebb
szallashelyeket. A fizet6vendég-szolgalatban ndvekszik a szallaskapacitas. 2020-ban a vendégéjszakak
széma 29506.

Mindamellett, hogy a kozségnek jelentds az orvosi turizmusban és vendéglato-iparban meglevé
hagyomanya, egyre inkabb el6térbe keriil az egészségiigyi, a sport- és szabadidés turizmus, a miivel6dési,
gasztrondmiai, a falusi és a néprajzi stb. turizmus.



A kozszféra a kozmiifejlesztés és a kozségi marketing eldmozditasa révén jelentdsen hozzajarulhat
ebben a gazdasagi agban a helyi vallalkozasok fejlédéséhez, ami jelentGs 16kést adhat a foglalkoztatas
ndvelésében a rendelkezésre all6 potencialok hasznositasanak.

A szolgéltatdszektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és
stabil és igéretes kilatadsokat mondhat magaénak Magyarkanizsa kdzség gazdasagaban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtasaban szerepet kapd partnerek

A foglalkoztatas szempontjabdl legjelentdsebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fidkhal6zata minden helyi 6nkorméanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a
nagykikindai fiokintézet altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehetdségekkel és feltételekkel,
a munkanélkuliségi biztositassal kapcsolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai folkeészités szervezését
stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2016. 07. 28-at6l a munkeré-piaci tendencidkat
tevékenyen figyelemmel kiséro €s elemz0 helyi foglalkoztatasi tanacs.

Mikddése soran a tanacs elbterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja az
NFSZ és az o6nkormanyzat kozos foglalkoztatasi programijait, figyelemmel Kiséri az allasborzéket,
tanacsado segitséget nyujt a kdzfoglalkoztatési projektek lebonyolitasadhoz stb.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA

2.1. Altalinos jellemzok, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

Az dnkorményzati munkaerdpiac altalanos jellemzdi tovabbra is: a munkaerd kinalati és keresleti
oldala ko6zott nincs 0sszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levok aranya, kedvezdtlen a
munkanélkiliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiliek ardnya, mind az
alkalmazasban levok, mind a munkanélkiiliek szaktudasa és készségei elavultak, magas a nehezebben
foglalkoztathatok csoportjaba tartoz6 munkanélkiliek szdma, és sokan keresnek boldogulast a
sziirkegazdaséagban.

A fiatalok (15-24 évesek) korében nagy a foglalkoztatottsagi rata csékkenése, ami arra vall, hogy
valsagid6szakban a fiatalok inkabb valasztjak a munkakeresés alternativajaként a tanulmanyok folytatasat,
illetve hogy tanulmanyaik befejezése utan tdmegesen hagyjak el az orszagot, hogy az eurdpai piacokon
talaljanak jobb allast.

Legtobben a feldolgozébiparban (25,50%), utana a kereskedelemben (15,64%) dolgoztak.
A bejegyzett egyéni gazdak szédma 2020 végén 639 volt, ami az el6z6 évhez képest 6,17%-0s
csokkenést jelent.

A foglalkoztatottsdg szektoronkénti dsszehasonlité ismertetése

Szektor 2018. | 2019. | 2020.
— Mezbgazdasag, erdészet, halaszat és banyaszat 182 206 229
— Feldolgozoipar 1676 | 1615 | 1562
— Viz-, villanyaram-, gaz- és paraellatas 80 79 83

— EpitSipar 217 183 188
— Kis- és nagykereskedelem és gépjarmii-javitas 940 949 958
— Széllashely-szolgaltatas, étkeztetés 168 194 201
— Kozlekedés és raktarozés 474 491 480




— Téajékoztatas és kommunikacio 32 30 29
— Pénzugyi és biztositasi tevékenység 78 74 72
— Szakmai, tudomanyos, fejleszt6 és miiszaki tevékenység 134 141 138
— Ingatlaniigyletek 7 8 8
— Adminisztrativ és segitségnyujtasi tevékenység 140 104 144
— Allamigazgatés és tarsadalombiztositas 406 381 373
— Oktatas 475 464 452
— Egészségiigyi és szocialis védelem 411 409 413
— Miivészet, szorakoztatas, rekreacio 23 29 33
— Egyéb szolgaltatasok 117 114 122
— Bejegyzett egyéni gazdalkodok 736 681 639
Osszesen: 6296 | 6152 | 6124

A munkanélkiiliek szamat szemléltetd tablazati adatok arrdl arulkodnak, hogy a munkanélkiiliek
nagyobb szamban forditanak hatat az itthoni munkaerdpiacnak (kiilfoldon keresnek munkat, folytatjak
tanulmanyaikat, atlépnek a sziirkegazdasagba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a szakképzetlen allaskeresdk aranya (tobb
mint 65%).

A munkanélkiliek szaméanak alakulasa képzettségi 0sszetétel szerint:

A munkanélkuliek képzettségi Osszetétele 2018. 2019. 2020. 2021.
I. Szakképzetlen 886 774 755 767
I1. Betanitott 29 24 23 22
I1l. Szakképzett 242 196 197 208
IV. Kozépfoku végzettségii 181 147 162 164
V. Magasszakképzettségii 10 7 6 6
VI. Foiskolai végzettségii 29 25 19 15
VI1I. Egyetemi végzettségli 20 15 13 24
OSSZESEN: 1.397 1188 1175 1206

Ko6zséglinkben a munkanélkiliek dsszetételében legnagyobb azoknak az aranya, akik mar voltak
munkaviszonyban.

A fiatalok munkanélkilisége azzal magyardzhatd, hogy a fiatalok altalaban csak &ltalanos és
elméleti tudassal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az 6ssz munkanélkiliek 22,60%-a esik a 30 évig terjedd

Az id6skortiak  munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhato  hatranyos
megkilonboztetéssel magyarazhatd. A munkanélkiliek életkor szerinti 6sszetételében 25,20% az 55 évnél
iddsebbek aranya.

Tovébbra is nagy gond a munkanélkiiliség allandosulasa. A hosszabb ideje (legaldbb harom éve)
vérolistan levok aranya tobb mint 55%. Az évekig elhizodo tétlen varakozéds a motivacié és a tudas
elvesztését, a munkaba allas esélyének romlasat eredményezi.



Tovabbra is komoly probléma a romak munkaeré-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint
a népesség egy¢b rétegeié. Az 6sszes munkanélkiili korében a romak aranya évrél évre fokozatosan né.

A kozségben a munkat keresék 2,0%-a csokkent munkaképességii.

A szirkegazdasagban valo elhelyezkedés évekre visszanyuld jelenseg, amely kdzvetlen
Osszefliggéshben all az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

2.2. Kozségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programjaiban

Magyarkanizsa kozség teriiletérél 2021-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valéra:

— az illetékes minisztérium anyagi tamogatasaval 250.000,00 dinar értékben 1 személy
onfoglalkoztatasanak programja teljesult

— az illetékes minisztérium személyenkénti 200.000,00 dinaros anyagi tdmogatasaval 1 nehezen
foglalkoztathaté munkanélkili személy foglalkoztatasanak programja teljestlt

— 2021-ben a kdzség teriletén a Szerb Koztarsasagtol szdrmazé forrasbol az OSl-program keretén
beliil egy kézmunkaszerzédés (6sszesen 6 foglalkoztatottal) teljesilt a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat révén.

— 0Osszesen 4,3 millié dinar mértékii onkormanyzati forrasbol a 2021. évi magyarkanizsai kozségi
helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben eldiranyzott kereteknek megfeleld kozfoglalkoztatas 25
személy munkaba allasat tette lehetdvé a kovetkezd munkaltatoknal: Komunalac Kommunalis
Szolgéltatdo Kozvallalat, "Mozgalom Kispiacért” Polgari Egyesiilet, Magyarkanizsabeli Szocialis
Veédelmi Szolgéltatd Kozpont, és a horgosi Potiski Vodovodi — Tisza Menti Vizmiivek Kft.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara,
és intézkedésekkel ndvelheti a foglalkoztatottsagot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tanacsot, és
megerdsitette a kkv-K fejlesztését timogato intézményhalozatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag-ndvekedés hatékony és
fenntarthat6 folyamatanak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitiizései 2022-ben Magyarkanizsa kdzségben tovabbra
is arra fognak iranyulni, hogy népszerlisitse a foglalkoztatasi programokat, tdmogassa vallalkozok
palydzatokon vald részvételét, ami majd kedvezden fogja befolyasolni a maganvallalatok és vallalkozok
munkahelynyitasi lehetdségeinek bovitését, illetve a munkavallalok szamanak megtartasat.

Megkilonboztetett figyelmet kell szentelni a Karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitasaval, szervezett
képzéseken val6 részvétellel és konkrét munkaképessegik fejlesztésével fokozzak versenyképes
hozzéértésuket.

Az Eurdpai Uni6 oktatasi rendszerével valo dsszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd,
kiilondsen a fiatalok mobilitasanak. Szerbia unids csatlakozasaval el6 fog allni a hazai oktatasi rendszerben
szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszagokban val6 elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, at- és kiegészit6 képzések szervezésével kell segiteni a munkakozvetitdben
nyilvantartott munkanélkiliek &llasszerzését.

A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szereplok tamogatasaval egyiitt, lehetové
teszi a meglevé munkahelyek meg6rzését. A gazdasag fejlesztése és a kozvetlen befektetések idevonzasa,



az oktatasi és szocialis rendszer elémozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint
noveléséhez.

A program legfontosabb célja a munkanélkiiliek, mindenekel6tt a fiatalok, a munkaer6-foloslegek,
az id6sebbek stb. foglalkoztatdsanak tdmogatésa €s a programba val6 bekapcsolasuk. A munkanélkiiliek
korében megndtt az olyan iskolazott fiatalok szdma, akik azt fontolgatjak, hogy elhagyjak az orszagot.
Ahhoz, hogy ez a potenciél visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van szilkség ezen a téren.
A cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitasanak, vallalkozd szellemének érvényestilését.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.

3.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erdsségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégitd egyiittmiikodés a mérvado
bel- és kilfoldi szervezetekkel, a fennall6 intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre visszanyulo jo
gyakorlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitasaban.

Gydngesegek: magas munkanélkiliségi rata, képzett szakemberek elvandorlasa, szakemberhiany,
a mérvado gazdasagtamogatasi intézmények kdzotti egyeztetés és kommunikacio hianyossagai.

Lehetoségek: eurdpai unios integracid, nemzetkdzi szervezetek tdmogatdsa, partnerhaldzat
fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis
egylittmikodés.

3.3. A terv koltséqgigénye
A helyi foglalkoztatasi cselekvési terv 4.300.000,00 dinar keretdsszeget iranyoz elé az alabbi
programra:

Tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedés Dinar 6sszesen | Fo osszesen Onkzgg;(%r;yzatl
2022. évi sajat kozségi kdzmunkaprogram 4.300.000,00 25 4.300.000,00

A program lebonyolitdsahoz technikai segitségre szamitunk a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalattol.
Magyarkanizsa kézséq 2022. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programijai és
végrehajtasi intézkedései tablazatos dsszegezésben

Aktivitasok Varhato Eredmenyességi | 10rdoz6 | Hatarids | /2 203tk
eredmények mutato forrasa
A munkaltatéknak (j| A foglalkozta- A tdmogatast | NFSZ, 2022.01.01- |Koztarsasagi
munkahelyek nyitasara | tottsag igénybe vevl | Magyarkani [12.31. Statisztikali
nyujtott tAmogatasok és | névekedése a munkaltatok szama|zsa kdzség Intézet
fels6bb hatalmi szintek | munkaltatoknak |[és  0Osszetétele, a
nyujtotta tdmogatasok | megitélt munkaltatonak
népszeriisitése tamogatasok nyujtott timogatassal
révén foglalkoztatottak
szdma és dsszetétele
Felsébb hatalmi szintek | A foglalkozta- A tdmogatast igény- | NFSZ, 2022.01.01- | Gazdasagi
onfoglalkoztatd tottsdg novelése | be vevok szama és 12.31. Jegyzékeket
programjainak az Osszetétele, a Vezetd
népszeriisitése onfoglalkoztatash |szerz6dés lejarta utan Ugynokség




0z nyujtott
tdmogatéasokkal

hat hénapot dolgozo
vallalkozok szdma

Atképzés és kiegészité | Uj képesités A képzések Cnesa OMI,|2022.01.01- |NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevOinek szama |mas oktatasi|12.31. képzésszerve
véllalkozéasfejlesztési intézmények 70
képzés intézmények
A téke idevonzasara|Jelen levé | Ujonnan nyilé | Magyarkani |2022.01.01- | Gazdasagi
irdnyulé  tevékenység | befektetok munkahelyek szama |zsa kozség,|12.31. Jegyzékeket
elémozditasa a rendszer | szdméanak ICR, gazd. Vezetd
javitasaval novekedése és fejl. Ugynokség
foosztaly
2022. évi Munkanélkiliek | A program Kdzség, 2022.01.01- |NFSZ, Koz-
kézmunkaprogram — | fokozott résztvevoinek NFSZ 12.31. ségi  Kozig.
sajat kozségi program | foglalkoztatdsa  |szdma Hivatal
Az aktiv allaskeresésre | Kiképzett fiatalok | Résztvevok szama |NFSZ 2022.01.01- |NFSz
val6 kiképzés szamanak 12.31.
emelkedése
Hianyszakmakra val6 | Az 6nallé szakmai | Résztvevok szama | Cnesa OMI |2022.01.01- |NFSZ,
kiképzés munkara 12.31. képzésszerve
folkészitett z6
fiatalok szamanak intézmények
emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozok | Uzleti tervek szama |Cnesa OMI, [2022.01.01— |NFSZ,
vallalkozoszellemének |szamanak ICR 12.31. képzésszerve
eldmozditasat célzo emelkedése 70
képzések intézmények




