Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabélya 40. szakasza (Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja, 2/2020.
sz. — egyseges szerkezetbe foglalt sziveg,) alapjan, a munkatigyi torveény 247, és 263. szakaszaval (A
Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozldnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/13., 75/14., 13/17. sz. —
alkotmdnybirésagi hatdrozat, 113/17. és 95/2018. sz. — hiteles értelmezés) Osszefliggésben a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2025, tartott iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. GAZDASAGI
TARSASAG KOLLEKTIV SZERZODESEHEZ CSATOLT 6. SZ. FUGGELEK
JOVAHAGYASAROL

L
~ JOVAHAGYJA a képvisel6-testiilet a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdaségi tarsasag kollektiv szerz6déséhez csatolt 6. sz. fliggeléket.

1L
MEGHATALMAZAST KAP F gjsztdmer Robert magyarkanizsai polgarmester, hogy
Magyarkanizsa kzség — mint a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
KFT. gazdasagi tdrsasdg alapitéja — nevében alafrja a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA
MENTI VIZMUVEK KFT. gazdaségi tarsasdg kollektiv szerz6déséhez csatolt 6. sz. fliggeléket.

III.
Ezt a hatdrozatot kézz¢é kell tenni Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasiag Autoném Tartomany Ujvéri Zsombor,
Magyarkanizsa kizség a Kb6zségi Képvisels-testiilet elndke

Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam: 004817918 2025

Kelt: 2025.

Magyarkanizsa
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Indokolas
Eléterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs, HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdasagi tarsasag
Jogalap: Munkaiigyi térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14.,
13/17. — alkotméanybirésagi hatdrozat, 113/17. és 95/2018. sz. — hiteles értelmezés), Magyarkanizsa
kozség alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. sz. - egységes szerkezetbe
foglalt szdveg)
Indok: A munkaiigyi tdrvény 247. szakaszaban (Az SZK Hivatalos Kdzldnye, 24/05.,61/05., 54/09.,
32/13., 75/14., 13/17. sz. — alkotménybirésagi hatarozat, 113/17. és 95/2018. sz. — hiteles értelmezés)
foglaltak Gigy rendelkeznek, hogy kozvillalati és kozszolgalati munkaéltatonal a kollektiv szerzddést
harman frjak ald: az alapitd, illetve az dltala meghatalmazott szerv, a munkaltatoknél alakult
reprezentativ szakszervezet és a munkaltatd. A munkaltato nevében a kollektiv szerz6dést az igazgato
irja ald. A fentieknek megfelelésen a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdasagi térsasag (a tovabbiakban: gazdasigi tdrsasag) elkészitette a gazdasagi
tarsasdg kollektiv szerz8désének 6 sz. fiiggeléke javaslatat, €s azt j6ovahagyasra megkiildte a
képviselo-testiiletnek.
A gazdasagi tarsasag kollektiv szerz6dését 2021. majus 27-1 ilésén hagyta j6v4 a Magyarkanizsai
Kozségi Képvisel-testiilet. A gazdasigi térsasdg kollektiv szerzddésének 1. sz. fiiggelékét a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet 2022. december 29-én hagyta j6vé, gazdasdgi tarsasig
kollektiv szerzddésének 2. sz. fiiggelékét a Magyarkanizsai Kozségi KépviselS-testiilet 2023.
december 14-én hagyta jév4, a gazdasdgi térsasdg kollektiv szerz8désének 3. sz. fiiggeléket a
Magyarkanizsai Képvisel8-testiilet 2024. november 28-an hagyta jova, a gazdasagi tdrsasag kollektiv
szerzbdésének 4. sz. fiiggelékét a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2025. méajus 29-én
hagyta j6va, a gazdaségi tarsasag kollektiv szerz8désének 5. sz. figgeléket a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel-testiilet 2025. oktdber 2-4n hagyta jova.

A POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS gazdasagi térsasig
kollektiv szerzédésének 5. szamii melléklete médositasokat javasol eszkézdlni bizonyos munkakdrok
alapkoefficiensével ~kapcsolatban, a munkabéralap szamitdsahoz hasznilt ~munkadra-érték
Bsszehangoldsa érdekében. Ez azért sziikséges, hogy az alapbér ne legyen alacsonyabb a Szerb
Koztarsasag Szocidlis-gazdaségi tandcsa altal meghatarozott munkadra-arndl.
A modositds 2026. januér 1-jétél 1ép életbe, és ennek megfeleléen moédositani kell a jelenlegi
legalacsonyabb alapkoefficienst, amely jelenleg 1,23 és 1,29-re kell emelni. Javasolt tovabbé az
alapkoefficiens névelése egyes munkakorok esetében 1,29 és 1,60 kozotti tartomanyban azoknil a
munkaksroknél, amelyek meghatarozott végzettséget, szakvizsgékat, szervezdkészséget igényelnek,
valamint a kzépfoku végzettségii dolgozok egy részénél, annak érdekében, hogy ezen munkavallaloi
csoportok oradfjanak értéke ndvekedjen a szakképzetlen munkaerdhdz képest.

A gazdaségi térsasag kollektiv szerzddésének 6. sz. fliggeléket 2025. november 28-4n a gazdasdgi
tarsasdg reprezentativ szakszervezete kedvezben véleményezte. A Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
megersitette a HORGOSI POTISKI VODOVODIT — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasdgi
tarsasag kollektiv szerz6déséhez csatolt 6. sz. fiiggelék jévahagyasarol sz6lo hatérozat javaslatét, és
azt tovibbi eljardsra a képviseld-testillet elé utalta. Az itteni javaslat a polgarmestert meghatalmazza,
hogy az alapité nevében irja ald a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
KFT. gazdaségi tarsasig kollektiv szerzodésének 6. sz. fliggeléket.

Végrehajtja és hatdridd: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testillet — 12. tilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkizok forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkozokre nincs szlikség.
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JAVASLAT!

A Munka Térvénykonyve 248. cikke (-,Hivatalos lap RS>, 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 — Alkotméanybirdsagi dontés, 113/2017 és 95/2018 — hiteles értelmezés) alapjdn
a POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI ViZMUVEK DOO HORGOS gazdasagi tarsasag
(a tovabbiakban: Munkaado), amelyet az igazgatd, Du$an Glisié képvisel,

a MAGYARKANIZSA ONKORMANYZAT (a tovdbbiakban: Alapito), amelyet a
polgarmester, Fejsztamer Robert képvisel,

és

a »,NEZAVISNOST” SZAKSZERVEZET, POTISKI VODOVODI - TISZA MENTTI

rr

VIZMUVEK DOO HORGOS, mint reprezentativ szakszervezet (a tovabbiakban:
Szakszervezet), amelyet a képviseld, Bende Milica képvisel,

akovetkezd napon, . - 2025., megéllapodast kétnek:
6. FUGGELEK
a POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VizMUVEK DOO HORGOS gazdasagi tarsasdg KOLLEKTivV
SZERZODESEHEZ

Ezzel a 6. szamu fiiggelékkel a kollektiv szerzédés alairdi modositasokat és kiegészitéseket
hajtanak végre a kévetkez6 dokumentumokban:

* aPOTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS gazdasagi
tarsasag kollektiv szerzédése, 190-0001 szam, 2021.05.27.,

e akollektiv szerz6dés 1. szami fiiggeléke, 190-0001-5/21 szam, 2022.12.29.,

e akollektiv szerz6dés 2. szamu fiiggeléke, 190-0001-15/21 szam, 2023.12.20.,

o akollektiv szerz8dés hatalyanak meghosszabbitisardl szolo megiallapodas, 190-0001-
18/21 szam, 2024.04.01.,
(a tovabbiakban: Kollektiv szerz0dés)

e akollektiv szerzédés 3. szamu fiiggeléke, 190-0001-28/21 sz4m, 2024.11 28

e akollektiv szerz6dés hatélyénak meghosszabbitésarél sz61G megillapodés, 190-0001-
31/21 szam, 2025.04.23.,

e akollektiv szerz6dés 4. szam1 fiiggeléke, 190-0001-32/21 szam, 2025.05.29., és

e akollektiv szerzédés 5. szamu fiiggeléke, 190-0001-41/21 szam, 2025.10.02,
(a tovabbiakban: Kollektiv szerzOdés).

2. cikk

A kollektiv szerz6dés 78. cikke médosul és a kévetkezOképpen szol:
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4 18, cikk

A munkakdri bértényez6t a feladatok Ssszetettsége, a feleldsség és a munkakérillmények
alapjan kell meghatérozni.

A feladatok Gsszetettségét a munka tipusa, a képesitési szint, a munkatapasztalat, valamint
a kiilonleges tudas €s készségek alapjdn allapitjdk meg.

A munkaban véllalt felelésséget a dolgozo altal végzett feladatok jelentdsége és hatésa,
valamint a munkafolyamat €s az eredmények figyelembevételével hatarozzék meg.

A munkakdriilményeket a munka elvégzésének kéryezete alapjan hatarozzak meg.

A legalacsonyabb és a legmagasabb munkakéri bértényezd kozotti arany a bér szamitasanal
és kifizetésénél 1 és 4 kozott keriil meghatdrozasra.

A munkakdri csoportonkénti tényezoket a kovetkezéképpen kell meghatrozni:

Csoport és
sorszam

Munka Gsszetettsége és szakmai
kovetelmény

Alap
bértényezd

Kiegészitd
bértényezd

Osszes
bértényezd

A legegyszer(ibb munkakéréket foglalja
magaban

Fizikai munkas

1,29

1,29

Olyan munkakoréket foglal magaban,
amelyeket szakképzetlen vagy
félszakképzett dolgozé végez egyszer(i
eljarassal és egyszer(i munkaeszkozokkel.

Vizépitészeti részleg segédmunkasa

1,30

1,30

Segédmunkas szennyviz és a
szennyviztisztiton

1,30

1,30

Vizvezeték segédmunkas

1,30

1,30

Olyan munkakéroket foglal magéaban,
amelyeket belsd képesités megszerzésével
lehet ellatni

Takaritdnd

1,32

1,32

Karbantartdsi segédmunkas

1,32

1,32

Kézepesen Osszetett munkakéréket foglal
magaban, valamint azokat a feladatokat,
amelyeket a legnehezebb koriilmények
kozott, specidiis munkaeszkdzékkel kell
végezni a kommunilis és épitdipari
tevékenység soran. Ezek a munkakérék
meghatarozott képesitést igényelnek,
bizonyos kategoridju sofér, darukezels és
gépkezelG vizsga letételével.

Biztonsagi 6r Il

1,32

1,32

Viz- és csatornaszereld

1,32

1,32
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Ké&molives, acs, betonozo 1,32 1,32
10 Szerel6, lakatos, hegeszt§ Il 1,32 1,32
11 Munkagép-kezel§ — szennyvizkezels 1.32 1,32

munkas
12 Sofér 1,32 1,32
13 Sof6r— munkagép-kezel§ | 1,32 1,32
14 Munkagép-kezeld Il 1,32 1,32
15 Segéd vizvezeték-szereld 1,32 1,32
16 Szerel6, lakatos, hegeszt6 | 1,35 1,35
17 Gézszerels 1,35 1,35
18 Melegviz-szerel§ 1,35 1,35
19 Elektrodiszpécser IlI 1,35 1,35
20 Biztonsagi 6r 1| 1,35 1,35
21 Vizvezeték-szerel Il 1,35 1,35
22 Szennyviztisztiton operdtor 1,36 1,36

Magyarkanizsan
23 Szennyviz tartalykocsi sofér 1,36 1,36
24 Sofér | 1,36 1,36
25 Sofr - épitgép-kezeld Il 1,36 1,36
26 Epit&gép-kezels Il 1,36 1,36
27 Biztonsagi 6r | 1,36 1,36
28 Vizi kdzm(szolgélat operator II 1,36 1,36
29 Autoszereld 11 1,38 1,38
30 Elektrodiszpécser II 1,38 1,38
31 Vizvezeték-szerel6 Il 1,38 1,38
32 Felelds személy a biztonsagi szolgilatnal 1,40 1,40
33 Elektrodiszpécser | 1,40 1,40
34 Vizvezeték-szereld | 1,40 1,40
35 Autoszereld | 1,40 1,40
36 Vizi kézm(szolgalat operator | 1,42 1,42
37 Sofér — munkagép-kezel§ | 1,50 1,50
38 Munkagép-kezel6 | 1,50 1,50
v Ez a munkakdrcsoport az adminisztricids

feladatokat, a kézepesen dsszetett,

ismétléd6 munkakéréket foglalja

magaban, amelyek elldtasdhoz megfelels

vizsga sziikséges.
39 Epitészeti technikus a Vizi kozm( 1,35 1,35

szolgélatban
40 Tartozas beszedd 1,35 1,35
41 EpitGipari technikus — miszaki elékészités | 1,35 1,35
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42 EpitSipari technikus — kdzbeszerzési 1,35 1,35

munkatars
43 Kényveld 1,38 1,38
44 Vizszémla referens Magyarkanizsan 1,38 1,38
45 Pénztéros — szamviteli ligyintéz8 1,50 1,50
46 Epit&ipari technikus — adminisztrativ 1,52 1,52

munkatérs BIZNR tgyekhez
47 Higiéniai referens és a vizi kdzm(iszolgalat 1,55 1,55

adminisztratora
Vi Olyan 8sszetettebb munkakordket foglal

magéban, amelyek a munka szervezésével

kapcsolatosak bizonyos szolgalatoknal,

terepen, miihelyben stb. Ezek a feladatok

killénleges szakmai tuddast és

szervezBképességet igényelnek, a

megfeleld szakteriileti specialis vizsga

letételével.
48 Brigadvezetd szennyviz és épitégép-kezeld | 1,50 1,50
49 Epitkezés brigddvezetd 1,42 1,42
50 Raktaros 1,42 1,42
51 F& raktéros, beszerzd, tlizvédelmireferens | 1,52 1,52
52 Lakatos brigadvezets 1,42 1,42
53 Fogyasztoi kapcsolatok vezetdje 1,55 1,55
54 Kontista, pénziigyi szektor helyettes vezet§ | 1,55 1,55
55 Adminisztrativ lgyintézd 1,60 1,60
56 Modern technoldgiak szolgdlat vezetSje 1,80 1,80
57 Vizvezeték szolgalat vezetdje 1,80 1,80
58 Szennyviz szolgélat vezetdje 1,80 1,80
59 Epitkezés vezet6je 1,80 1,80
60 Biztonsagi szolgdlat és elektrodiszpécser 1,93 1,93

vezetdje
Vil Olyan dsszetett és specidlis munkakdréket

foglal magaban, amelyek a
munkafolyamatok szervezeti, operativ és
szakmai iranyitdsahoz, a folyamatok
el6készitéséhez, nyomon kdvetéséhez és
elemzéséhez, valamint a megfeleld
szolgdlatok vezetéséhez kapcsolédnak. E
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feladatok ellatasihoz felséfokii vagy
fGiskolai végzettség és a megfelels
szakmai vizsga sziikséges.

61 Informatikai referens 2:12 2,12
62 Mihely és kozlekedési referens vezetgje 2,38 2,38
63 Tervezés, beszerzés és biztositas referens 2,38 2,38
64 Jogdsz 2,38 2,38
65 Epit6mérndk (viziigyi szakirany) 2,38 2,38
Vil Olyan legdsszetettebb és specidlis

munkakdrdket foglal magaban, amelyek
vezetdi feladatokkal kapcsolatosak, a
munkafolyamatok szervezeti, operativ és
szakmai iranyitasat, valamint a vallalat
megfeleld részlegeinek vezetését
biztositjak. E feladatok ellatisahoz
fels&fokui vagy féiskolai végzettség
sziikséges a megfelel§ szakmai vizsgakkal
(mesterképzés, szakiranyt akadémiai
képzés vagy szakirdnyu szakképzés) a
Fels6oktatasrol sz6l6 térvénynek
megfelelden, 2005. szeptember 10-t4l,
illetve legaldbb négy éves alapképzés
keretében a 2005. szeptember 10-e el&tt
szabdlyozott felsgoktatasi elirasok

szerint
66 Pénzligyi részleg vezetdje 2,55 0,08 2,63
67 Altalanos, jogi és vagyoni iigyek részleg 2,55 0,15 2,70
vezetdje
68 Vizi kézm(szolgdlat vezetdje 2,55 2,55
69 Vizépitészeti részleg vezetsje 2,55 0,25 2,80
70 M(iszaki el6készités részlegvezetd — BIZNR 2,55 0,25 2,80
felelSs
71 Miiszaki dgazat vezetdje 2,63 0,42 3,05
72 lgazgatd 3,90 3,90

Amunkaszerz&désben, a jelen kollektiv szerz§dés alapjan, a vezet8i munkakordkre — az igazgatot kivéve
- tovdbbi bértényez6k 0,05 és 0,70 kdzott llapithaték meg.”
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3. cikk

Egyéb rendelkezések ) )
A POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS kollektiv
szerzOdésének alabbi részei valtozatlanok maradnak:

a 190-0001 szamu kollektiv szerzddés 2021.05.27-1 keltezéssel,

az 190-0001-5/21 szamu 1. szamu fliggelék 2022.12.29-i keltezéssel,

az 190-0001-15/21 szamu 2. szdmu fiiggelék 2023.12.20-i keltezeéssel,

az 190-0001-28/21 szamu 3. szamu fiiggelék 2024.11.28-i keltezéssel,

az 190-0001-32/21 szamu 4. szdmu fiiggelék 2025.05.29-i keltezéssel,

az 190-0001-41/21 sz&mu 5. szam fiiggelék 2025.10.02-i keltezéssel, valamint
a két kollektiv szerz6dés hatilyanak meghosszabbitasarél sz616 megallapodas.

4. cikk
Jelen 6. szamu fliggelék 2026.01.01-jén 1ép hatalyba.

A MUNKALTATO RESZEROL o )
POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS

Dusan Glisi¢

igazgatd

AZ ALAPITO RESZEROL
MAGYARKANIZSA KOZSEG

Fejsztamer Robert
polgarmester

A ,NEZAVISNOST” SZAKSZERVEZET RESZEROL
POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS

Milica Bende
a szakszervezet megbizottja
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OBPA3JIOKEE - MTPEJUIOT 3A AHEKC 6
KOJEKTHBHOI YIOBOPA
MPUBPEAHOI APYIITBA
POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS

CBW ENEMEHTH KOJIEKTUBHOI YTOBOPA CV 3AJIPXKAHH M3 TPEHYTHO BAXERETD
KOJIEKTUBHOI YIOBOPA M AHEKCA 1, 2, 3, 4 U 5 KOJM CV BWIIU YCBOJEHHU ¥
[IPETXOIHOM IMMEPUOY O CTPAHE CKYIILLTHHE OMIUTHHE KABIKA, A Y HACTABKY JE
OBPA3JIOXKENE NPEJJIOT'A 3A YCBAJAKGE AHEKCA 6.

H3mene v uiaany 78., cTaB 6., KoJeKTHBHOT YroBOpa H Anexca 1,2.3,4u5

Tpennor je ypaljeH Ha OCHOBY ycariamlaBaika BPeJHOCTH PAHOr Haca 3a oGpavyH
OCHOBHE 3apaje Koja He Mo)ke OMTH HIDKAa OIl LiEHE pasHOr 4aca, yTBpheHe o cTpaHe
Coumjanso-exonomckor casera PemyGauke Cpbuje, ca MpuMeHOM 01 01.01.2026. romHe.
VY ciiany ca TUM Ceé MOpa KOPHIOBATH.

HAjHIKY OCHOBHM KOSGHMIM]EHT KOjH TPEHYTHO H3HOCH 1,23 - na 1,29;

OCHOBHH Koe(HLMjeHT KoJi Mamer Opoja pafiHHX MecTa y pacroHy ol 1,29 mo 1,60, wro je
Clydaj KOJ paiHHX MecTa Koja 3axteBajy onpehey ksanaduKalyjy, CTpy4YHe HCIHTE,
OpraHu3alyoHe CIOCOGHOCTH H 33 jelaH Jg0 CPe/tbOLIKONCKOT Kallpa KaKo 6u ce noauria
3a BeoMa Many BPEIHOCT LEHa pajHOT 4Yaca 3a Ipyne THX 3amOCHeHHX y OAHOCY Ha
HeKBaTMUKOBAHE PANIHY CHArY;

3a CBA OCTAJIA pajiHa MecTa ca BehuM BpEIHOCTHMA Koe(hULIjeHaTa HUje Ce BILIIA H3MEHa
OCHOBHOT Koe(huLHjeHTa.

Uamene ce mpe/yiaxy ca cnejeha paaHa MecTa:

du3HYKH PATHHEK

pomolinH pAgHUK XHAPOTPabe

nomoliHi pagHHK HA OTMAJHOj BOAH H
YIOB

nomMolHH pajHuK BOJ0B0OAA

qHcTavHLA

noMofiHH  pajgHHK HA  ONPIKABABGY
ofjexaTa

cayxbenuk oGezbeljema I1I

MOHTEp BOZOBOAA H KaHANH3AUH]e

wl oo & (|| W (b=

3upap, Tecap, 6eTOHHPAL

p—
(=}

moHTep, Opasap, apuaan I

ot
et

pykoBajal TpaheBHHCKOM MAaLMHHOM -
pafHHK HA 0TN2JHOj] BOAH

[
38

po3ay I1

—
G

po3ad — pykopanan rpafjeBuHCKIM
mamuHama 1

14

pyxoBanan rpaleBHHCKHM MallHHAM2
In

15

nomohHH BOJOHHCTAJATEP

16

monTep, Opasap, Bapuaau I

17

MOHTEp FACHHX HHCTaJNAlHja

18

MOHTep TOIJIOBOJHHX HHCTANAUH]A

19

enextpogcnedep III

20

caywbennk oGeadehersa Il




gogonncranarep I

22

oneparep Ha YIIOB Kammka

23

pykosajan KaMHOHA ca DNHCTEpHOM -
pajHHK Ha OTEHJIHOj BOOH

24

po3ay I

Bo3ay - PYKoOBaJal rpaljeBHHCKHM
maummnama Il

26

pyrosajan rpaljeBHHCKAM mMauHHaMa
11

27

enyxGennk obeibehera |

28

onepaTep gopokanana Il

29

ayromexanmyap Il

30

eqerctpoadcnedep I1

31

poponncranarep IT

32

OArOBOPHO JHLE cayxde caMO3AUITHTE

33

enexrpoucneuep I

34

popouncramarep I

35

ayromexauyap I

36

onepaTep Bojokanana I

37

B03a4 - PpYyKOBaIAU rpafjesuHCKHM
mamnHama I

38

pyxosanau rpaheBHHCKAM MaUIHHAMA 1

39

Fpaf)EBHHCKH TeXHH4Yap BOAOKaHana

40

HHKACaAHT

41

rpaljeBHHCKH ~ TeXHH4ap  TEXHHMUKC
npanpeme

42

rpaljeBHHCKH TeXHHYap — capagHHK 33
jasny Ha0aBKY

43

kpurosoha

44

pediepedT HANAATE BOAE 33 Kamtmy

45

faarajiuK — oG pAUyHCKH CIyAOeHHK

46

rpaheBHHCKH TexHH4ap -
aIMHHHCTPATHBHH CapajHHK 3a
nociose BH3HP

47

capiTapHH pedepeHT H AIMHHICTPATOP
BOJOKAHANA

48
49

fpuragnp Ha ornagHoj BOOM M
pyxoBaiau rpaleBHHCKHM MaluHaMa

OpHragup rpajHIHImTa

50

MaralHoHep

51

raBHH MaralHoHep, HaGaBmbLal,
pedepent NT13

52

Gpuragnp Gpaeapa

53

54
55
56

pyKOBOIHIAN eny:fe 3a oxmoc ca
NOTPOWAYHMA

KOHTHCTA, 3aMEHHK pyl-\'osonuoua
cexropa guuaHcHja

pethepeHT AAMHHHCTPATHBHHX TOC/I0BA

PYKOBOIHIALL cayxbe  caBpeMeHHX

TeXHOJNOTH|a
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POTISK[ VODOVODI = . Feaedonn. Tews hi paay i 160-9545-36

-Ilenrpaia:<381¢24)792-050 200-2386890102029-49

TISZA MENTI VIZMUVEK DOO [N e
HORGOS A ol it
CHOBANE 19k 'i‘e.lle'mull ia 22, 24410 Xoprom ; ﬂ}}' ;— ;:L,LE';"
www.vodaho.rs @CIS%QJSQ @C@(i()p
1SO 14n0- HACCF

BOJOCHAB/IEBAKRE, XU/POTIPAJIH-A, ITPOIM3BOOAHA. HPOJEKTOBAILILY. TPLOBME A

4060666660004060660060606066606060606666066666064

Ha ocrosy wiana 22. 3akona 0 jaBHuM npeaysehuva ("CryxOeHH IMacHUK PenyGnuxe Cpbuje" op.
15/2016 u 88/2019) u wnanHa 36. Onnyke 0 H3MEHaMa H JOMyHaMa OCHHBATIKOL axTa Jpyuirea ¢
orpamenom oxrosoprouhiy POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO,
HORGOS, NADZORNI ODBOR DRUSTVA jaBHuM rnacameM jenHoriacHo je Ha 3. (Tpehoj)
cemuuiy Hamzopror ondopa oapxkanoj nana 01.12.2025.roxune, J0HEO cnenehy :

OJIUIYKY O YCBAJAILY IPEAJIOTA

AHEKCA 6 - KOTEKTUBHOI' YTOBOPA IIPUBPETHOI" IPYIITBA POTISKI
VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS,
6poj 190-0001-43/21 on 28.11.2025.ronuHe

(Bpoj Omnyke: 5-0012-4)

Yuan 1.

Yeraja ce AHEKC 6 - KOJJEKTHBHOT' YTOBOPA IPUBPEAHOT ,IlPY‘]‘J]TBA POTISKI
VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS,
6poj 190-0001-43/21 on 28.11.2025. ronune

YaaH 2.
OJIJIVKY U3 YJIAHA 1. JOCTABUTH HA CATJIACHOCT HAJUIEXXHOM OPT'AHY

OCHUMBAYA.

Ynau 3.
Osa Omnyxa cTyra Ha CHary [aHOM EEHOT I0HOIIEHha.

Ipencennuk Hanzopror onbopa
Jpymrsa:

Nymxo IMerkosuh
6poj 5-0012-4 .
YV Xopromy 01.12.2025. R &Vwﬁ {%
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CUHOWKAT ,HE3ABU CHOCT" POTISKI YOROVODI-

e ]

%
Gt

POTISK! VODOVODI- E TISZA MENT! VIZMUVEK DDO HORC
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGO$ Bpof—Ad0 -0001-44/2y
Bpoj:  22-0006 Harvas o OB W 2 5.

Nana: 28.11.2025.

Mpeamer: MULLTBERE CUHOWKATA ,HE3ABUCHOCT" HA MNPEAJIOr AHEKCA 6p. 6 —
KONEKTUBHOT YITOBOPA MPUBPEAHOI [PYLTBA POTISKI VODOVODI-TISZA

MENT! VIZMUVEK DOO HORGOS

Cunpukat JHESABWCHOCT" POTISKI VODOVODI-TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS je Ha cacTaHky Opnbopa nosepeHnka, Koju je ogpykaH faHa 27.11.2025.roguHe ca
cnegehum OHEBHUM PELOM:

1. Mpeanor Axekca 6p. 6 — KonekTeHOr yrosopa npuepeaHor apywtea POTISKI VODOVODI-
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS,

HakoH kpaher pasmarpara cagpxaja MNpeanora AHexca 6p. 6 - KonekTusHOr yrosopa npuspeaHor
npywrsa POTISKI VODOVODI-TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS 6p. 190-0001 of
27.05.2021.ropuHe u Cnopasyma O MpOAYKEk:Y poka BaxkHocT KY 6p. 190-0001-18/21 on
01.04.2024 ronuHe U Cnopasyma O MnpoAyxery poka BakHocTu KY 6p. 190-0001-31/21 of
23.04.2025.roguHe, Onbop noseperuka je AOHEO MNO3UTUBHO muwirberse Ha Mpeanor AHekca
6p. 6 - KonmekTuBHOr Yyrosopa npuUBPEAHOT ppywrsa POTISKI VODOVODI-TISZA MENTI

VIZMUVEK DOO HORGOS.

CUHOVMKAT ,HE3ABMCHOCT
POTISKI VODOVODI=+ " -

TISZA MENTI VIZMUYEK DOO HORGOS

[nasHX NOBEPEHYK, Eé_J_-aPJ,e Munuga
Wil gy e
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