Javaslat
Az autoném tartomédnyok és a helyi dnkorményzati egységek alkalmazottair6l szold torvény 77.
szakasza (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 — masik torvény,
95/2018 — mésik torvény, 86/2019 — masik torvény, 157/2020 — masik torvény, 123/2021- masik
torvény és 92/23. sz.) és Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak 40. szakasza 18. pontja
(Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/2020 sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a
Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet 2023. december tartott {ilésén meghozta az alabbi

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2026. EVI
SZAKEMBERTERVET
L A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2026. EVI
SZAKEMBERTERVE
1. A koztisztségviseldk és kozalkalmazottak 2025 decemberében érvényes, minden szakcsoportba,
minden rangfokozatba és munkakdrbe besorolt alkalmazotti létszama:

— hatérozatlan idejli munkaviszonyban

Koztisztviseldi munkakorok Alkalmazottak szama
I. szakcsoportba tartozo vezetd koztisztviseld 1
11 szakesoportba tartozd vezetd koztisztviseld /
Onallo tandcsos 10
Tanacsos 18
Masodtanacsos 2
Munkatars 10
Masodmunkatars /
Foeldadd 8
El6add /
Masodel6ado /
Kiozalkalmazotti munkakorfajtak
Els6 fokd munkakor 1
Masodik fokd munkakor /
Harmadik foki munkakdr 2
Negyedik fokt munkakdr 5
Otsdik foki munkakor i

— hatérozott idejli munkaviszonyban a megemelkedett feladatmennyiség miatt 2025 decemberében
foglalkoztatottak létszama:

Koztisztvisel6i munkakorok Alkalmazottak szima
Onalld tandcsos 1
Tanacsos 1
| Mésodtanacsos
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’T/Iunkatérs

Masodmunkatars

Foel6ado

Eldadd

Misodeléadd

Kozalkalmazotti munkakorfajtak

Elsé fokt munkakdr /

Misodik foki munkakor /

Harmadik fok munkakor /
/
/

—_— ]~~~

Negyedik fok munkakor
Otsdik foki munkakdr

— a polgrmesteri kabinetben meghatarozott idejli munkaviszonyban 2025 decemberében levok
létszama:

Képzettségfajtik Alkalmazottak szama
Fels6foki végzettség (240 kreditpont ter] edelmf(l akadémiai alapképzés) 1
Fels6foka végzettség (180 kreditpont terjedelmi akadémial alapképzés) /
\Ezépfokﬁ végzettség 3

— gyakornokok létszdma szakképzettségi fokok szerin 2025 decemberében

Gyakornokok képzettségfajtak szerint ' Alkalmazottak szima
Felséfoki végzettség (240 kreditpont terjedélmﬁ akadémiai alapképzés) /
Felséfokt végzettség (180 kreditpont terjedelm akadémiai alapképzés) ) /
Kozépfoka végzetiség /

II. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2026-RA
TERVEZETT ALKALMAZOTTAINAK LETSZAMA

- a kiztisztviselék és kozalkalmazottak minden szakesoportban, minden rangfokozatban és minden
munkakérben 2026-ra meghatérozatlan id8re tervezett 1étszdma

Koztisztviseloi munkakorok Alkalmazottak szama T
I. szakesoportba tartozé vezetd koztisztviseld 1
11 szakcsoportba tartoz6 vezetd koztisztviseld /
Onalld tanécsos 11
Tanacsos 26
Masodtanacsos 2
Munkatars 11
Masodmunkatars 1
Foeloadd 11
Eléado 1
Masodeldadd 1
Kézalkalmazotti munkakorok
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Els6 fokt munkakdr D
Masodik fokt munkakdr /
Harmadik fokt munkakdr 2
Negyedik fokti munkakdr 6
Otsdik fokd munkakdr /

_ a kbztisztvisel8k é&s kozalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkakdrben 2026-ra

meghatérozott idore megemelkedett feladatmennyiség miatt tervezett 1étszama

[ Koztisztvisel6i megnevezés

Alkalmazottak szaima

N

Onalld tanacsos

Tanacsos

Maésodtanacsos

Munkatérs

Masodmunkatars

Foeldadd

El6add

Masodeléadd

|~ =]~

Kozalkalmazotti munkakérfajtak

Els6 fok munkakor

Mésodik fokt munkakor

Harmadik fokd munkakor

Negyedik fokt munkakor

Otsdik fokd munkakor

e B B Bt

— a polgarmesteri kabinetben a 2026-0s évben tervezett meghatarozott idejii munkaviszonyban levo,

képzettség szerinti alkalmazotti [étszam

Képzettségfajtak Alkalmazottak szima
Felsofokl végzettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) 1
Felstfokt végzettség (180 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) /
Kozépfoka végzettség 3

— 2026-ra tervezett gyakornokok létszima képzettség szerint

Gyakornokok képzettségfajtik szerint Alkalmazottak szdma
Fels6foki végzettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) /
Felséfoka végzettség (180 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) /
Ko6zépfokt végzettség /

IIL.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 2026. évi szakemberterve megjelenik

Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasig Autoném Tartomany Ujvari Zsombor,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet

Szam:

Kelt: 2025.

Magyarkanizsa

Indokoldas

Az autoném tartomanyok és a helyi snkormanyzatok alkalmazottairol szolo torvény 77.
szakaszban (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kézlonye, 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 — mésik
torvény, 95/2018 — masik torveny, 86/2019 — mésik torvény, 157/2020 — masik torvény, 123/2021-
masik torvény és 92/23. sz.) Ggy rendelkezik, hogy a szakemberterv tervezetét a koltségvetési naptarral
$sszhangban az autoném tartomany, illetve helyi énkormanyzat koltségvetés-tervezetével egyidejlleg
tgy kell elkésziteni, hogy az osszhangban 4lljon a koltségvetésben rendelkezésre all6 eszkozokkel. A
helyi onkorményzat szakembertervét a kozségi képviselo-testiilet a helyi &nkormanyzat
koltségvetésérdl sz616 rendelettel egyidejiileg fogadja el.

A szakemberterv 1. pontja magaban foglalja a 2025. decemberében a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatalban munkaviszonyban levé érvényes alkalmazotti 1étszamot (a koztisztviselok
megnevezése €s a Kkozalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatarozatlan id6re

— meghatarozott id6re a megemelkedett feladatmennyiseg miatt

— meghatérozott idore a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A szakemberterv I1. pontja magéban foglalja a Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatési Hivatal
2026-ra tervezett (szitkséges), alkalmazottainak létszamét (a koztisztviselok megnevezése €s a
kézalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatérozatlan idore

— meghatdrozott idére a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatérozott idore a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal munkahelyeinek besorolasérdl sz6l6
szabéalyzat értelmében a Magyarkanizsai Ko6zségi Kozigazgatasi Hivatalban Ssszesen 69 munkakdr
keriilt meghatérozésra, melyek 1 vezetd Kkéztisztviseld, 59 koztisztviseld és 9 kbzalkalmazott.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatési Hivatalban 2025 decemberében 57-en dllnak
hatarozatlan idejli munkaviszonyban (1 vezett koztisztvisels, 49 koztisztviseld, 8 kzalkalmazott),
meghatarozott idére 8 Koztisztviselét alkalmaztunk, ebbdl a polgarmesteri kabinetben 4 koztisztvisel ot.

Hérom alkalmazott gyakorolta a munkaviszonybol eredé jogok és kotelezettségek
felfiiggesztésének jogat.

2025-ben négy, hatdrozatlan idejli munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazott valt
nyugdijjogosultta, ezért a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal hdrom f0 hatérozatlan idejii
alkalmazéasat tervezi a koltségvetési rendszerrél sz616 torvény 27k. szakaszdnak rendelkezéseivel
tsszhangban.
A 2026. évre vonatkozé szakemberterv 2. pontjaban meghatdrozésra kertilt az egyes szakesoportokhoz,
rangfokozatokhoz €s munkakorokhoz tartozo koztisztviselok ¢s kbzalkalmazottak szama, akik 2026-ban
hatérozatlan idejli munkaviszonyban lesznek, valamint azon hatérozott idej munkaviszonyban
foglalkoztatottak szama, akiket az kozigazgatasi hivatal megndvekedett munkaterhelése indokol. A
polgarmesteri kabinetben tovabbra is négy munkavéllal6 hatérozott idejii foglalkoztatasat tervezzik.
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