Javaslat

Magyarkanizsa kiizség alapszabalya 40. szakasz 11. pontja (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja,
2/20. sz. — egyéges szerkezetbe foglalt széveg) alapjan, az oktatasi €s nevelési rendszer alapjairal
sz616 toérvény 62. szakaszaval (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/17., 27/18. — masik torvény, 10/19., 6/20.,
129/21. és 92/23. sz.) Osszefliggésben a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet 2025, tartott
iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT } ,
A GYONGYSZEMEINK ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY 2025/2026. MUKODESI
EVRE SZOLO EVES MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
A képvisel6-testiilet jovahagyja a Gydngyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény 2025/2026.
mikodési évre sz6l6 éves munkatervét, amelyet a Gyodngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény
igazgatdbizottsdga a 2025. szeptember 12-¢n tartott {ilésén hozott meg.

1L
Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasig Autoném Tartomény Ujvéri Zsombor,
Magyarkanizsa Kdzség a Kozségi Képviselo-testiilet elnoke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet

Szam:

Kelt: 2025.

Magyarkanizsa

Indokolas
El6terjeszt6: A Gyongyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény igazgatébizotisaga
Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. -
egyéges szerkezetbe foglalt sz6veg), az oktatési és nevelési rendszer alapjairdl szolo térvény (Az SZK
Hiv. Kézlénye, 88/17., 27/18. — mésik térvény, 10/19. 6/20., 129/21. és 92/23. sz.)
Indok: A Magyarkanizsa kizség alapszabalya 40. szakasz 11. pontjaban (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egyéges szerkezetbe foglalt szdveg) foglaltak rogzitik, hogy a képvisels-
testiilet az iskolaskor el6tti oktatisban és nevelésben, az alapfok( oktatisban, az Osszes nemzeti
kozosséget érintd miivelédésben, a szocidlis védelemben, az egészségiigyi alapellatisban, a
testnevelésben és a sportban, az ifjusdgiigyben, gyermekvédelemben és idegenforgalomban
szolgalatokat, intézményeket és szervezeteket alapit, figyelemmel kiséri, biztositja és felligyeli a
mukodésiiket. A Gydngyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény alapitéja Magyarkanizsa kozség. Az
oktatdsi és nevelési rendszer alapjairol szolo torvény 62. szakaszdban (Az SZK Hiv. Kézlonye,
88/17., 27/18. — masik torvény, 6/20., 129/21. és 92/23. sz.) foglaltak eldirjdk, hogy az éves
munkatervben meg kell allapitani az oktatdsi és nevelési program megvaldsitisanak idejét, modjat és
hordozdit, és hogy az éves munkatervet szeptember 15-éig az iskolanaptarral, a fejlesztési tervvel,
valamint az iskolaskor el6tti, iskolai és nevelési programmal 8sszhangban kell meghozni.
Az iskoléskor elétti intézmény igazgatdbizottsdga 2025. szeptember 12-én tartott {ilésén meghozta a
Gyobngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 2025/2026. miikdési évre szol6 éves munkatervét, és
azt j6vdhagyasra megkiildte az alapitonak. Az illetékes képviseld-testiileti munkatestiilet megvitatta az
éves munkatervet, a Kozségi Tandcs pedig megerdsitette a Gyongyszemeink Iskolaskor Eloti
Intézmény 2025/2026. mikodési évre sz016 éves munkatervét jovahagyé hatarozat javaslatat, és azt
tovabbi eljardsra Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet — 11. iilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A Gyongyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény
éves munkatervének teljesitéséhez sziikséges pénzeszkiziket a kozségi koltségvetésrol szold rendelet
minden egyes naptari évre megéllapitja.
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Az Oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szo16 torvény 62. szakasza és 119. szakasza 1. bekezdése
2. pontja alapjan (Sz.K. Hivatalos Kozlonye 88/2017, 27/2018 — més tdrvény, 10/2019, 27/2018 — mas
torvény, 6/2020, 129/2021, 92/2023 és 19/2025 sz.), a Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény
Alapszabalyanak 27. szakasza 1. bekezdése 2. pontja alapjan - 2023.01.18-i 18/2023 sz., a Gydngyszemeink
Iskolaskor El6tti Intézmény Fejlesztési tervével és a Gyongyszemeink Iskolaskor El§tti Intézmény Ovodai
programjaval Osszhangban, a Vajdasdg Autoném Tartomény teriiletén székeld altalanos iskolak
iskolanaptarjarol szo6lo, 2025/2026-os iskolaévre vonatkozd Szabélyzattal 8sszhangban, a Gydngyszemeink
Iskoldskor Elétti Intézmény Igazgatotanacsa 2025.09.12-i {ilésén, meghozza a

Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény
2025/2026-0s munkaévre sz616
Evi munkatervét

1 BEVEZETO

1.1 Intézményiink adatai

NEV: Gyongyszemeink Iskolaskor E16tti Intézmény
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Karadorde u. 30.
TEL/FAX: 024/4874-380

E-MAIL: nasibiseri@kanjiza.rs

HONLAP: www.predskolskakanjiza.edu.rs
TEVEKENYSEGIKOD: 8891

BEJEGYZESI SZAM: 08025380

1.2 Rovid helyzetértékelés és kiindulépontok

A Gyodngyszemeink Iskolaskor ElSiti Intézmény keretein belill Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésén,
11 épiiletben folyik a nevelé-oktatdi munka.

Az Intézményiinkben foglalkoztatott 6vonék megfeleld szakképzettséggel —rendelkeznek,
rendszeresen részt vesznek a tovabbképzéseken, gazdagitjak elméleti és gyakorlati tudasukat.

Intézmenyiink a munkéja soran elért kivételes eredményeiért a 2014-2015-8s iskolaévben elnyerte a
Dr Porde Nato$evi¢ dijat.

2017.10.20-4an Magyarkanizsa kozség Koszoné Oklevélben részesitette a Gyodngyszemeink
Iskolaskor Elbtti Intézményt a Magyarkanizsa kozség eredményességéhez és népszeriisitéséhez valo
hozzajarulasaban szerzett érdeméért.

Az bvodaépiiletek kapacitasa, féként a kisebb telepiiléseken, nincs kihasznalva.

Ovodaépiileteink mindegyike rendelkezik udvarral, zold ovezettel. A mevel§-oktatéi munka
megfelelé nagysagh munkaszobdkban folyik, amelyek rendeltetésszeriien, gyermekbitorral, jatékszerekkel
és didaktikai eszkozokkel vannak felszerelve, az érvényes normativumokkal dsszhangban. Az Intézményre
jellemzd az épiiletek egységes felszereltsége, a munkafeltételek és a felszerelés terén.

Ebben a tanévben is a magyarkanizsai bolesédei korosztaly a magyarkanizsai Napsugar épiiletben
keriil elhelyezésre, ami immar négy éve kizarolag bélcsédeként miikadik.

Az Intézmény 2012. marciusa ota alkalmazza a HACCP rendszert. Ett6]l kezdve a HACCP rendszer
elelmiszerbiztonsdgi €s higiéniai elSirdsai szerint milkddik intézményiink, amely tobbek kozt az étel
elokészitését és talalasat szabalyozza.
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Az évi munkaterv a kdvetkezdk alapjan jott 1étre:

o A Gyongyszemeink Iskoliskor Elétti Intézmény 2024/2025-6s tanévrél sz010 jelentése, vagyis a
megvalositas attekintése alapjdn: nevel6-oktatdoi munka alapprogramja (programaktivitisok, szakmai
tovabbkepzések, egylitimiikddés a tarsadalmi kdrnyezettel), az Intézmény beruhazasai és folyo befektetései,
a munkafeltételek fejlesztése terén.

o A FELREPULES EVEI — Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatis programjanak alapjairél sz616
szabalyzat, (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye — Oktatasi Ko6zlony, 16/2018. szam, 2018. szeptember
17.)

o A Gybngyszemeink Iskoliskor El6tti Intézmény Ovodai Programja, amely meghatirozza az 6vodai
nevelés és oktatds programjat és tartalmat, a gyermekekkel valé6 munka feltételeit, formait, tartalmait és
madjat, a kiegészitd programokat, valamint Intézményliink sajitossagait.

° A Gyongyszemeink Iskoliskor Elétti Intézmény Fejlesztési terve 2022 - 2026. évre — amely
meghatarozza Intézményiink fejlodési iranyat, célokat és feladatokat, idébeli dinamikaval, akcidtervvel.

2 PROGRAMOK ES SZOLGALTATASOK AJANLATA
2.1 A NEVELO — OKTATO MUNKA VALOS PROGRAMJAI

244 ,A FELREPULES EVEl” - PROGRAM 6 HONAPOS KORTOL ISKOLA -
ELOKESZITO PROGRAMIG

Ez az éltalanos nevelési - oktatasi program hat honapos kortél iskolaba indulasig, amely 2018-t01 a Szerb
Koztarsasag teriiletén érvényes, és intézményiinkben 2021/2022-es tanévtdl alkalmazzuk.

A Programalapok alapjai a szocio-kulturdlis elméletnek, a gyermekkor szociolbgidjanak és a
posztstrukturalizmus alapgondolataira épiilnek. Ezekben kozds a gyermekkornak, mint &nmagéban
¢rtékesként és lathaté tirsadalmi kategoriaként valé tekintése. Ezzel a gyermek megértésében a hangsuly a
az egyéni fejlodés kérdésérdl a gyermekkorra mint szocio-kulturalis konstrukciora és a gyermeknek, mint az
adott kontextus tarsadalmi szerepljének a helyzetére vindorol; a gyermeket lehetdségeiben gazdagnak
tekintik, mint hatéanyag, kompetens resztvevé a sajat tanulasdban és életében; kihangstlyozzak a
proaktivizmust és a gyermekek részvételének jelentéségét; kihangstlyozzak a gyermekek és feln6ttek
gyakorlati kozdsségenek kialakitisdban valo egyiittmiikbdeést, amely kolcsonhatdsok révén az Osszes
résztvevd kolcsdndsen atalakul. A jaték a gyermek dominans gyakorlata, amelyen keresztiil kapcsolatokat
épit, és amelyen keresztiil nala zajlik a kultira befogadasa és 4talakitasa. A jaték ,,a valosg szerz6i jra-
szertkesztése™ €s a tapasztalatok elképzelésenek cselekedete. Ez a legmélyebb emberi vonds a rugalmassag
képességének — korai kifejezése, azaz az emberi Iény legfontosabb kreativ potencialja megnyilvanuldsanak
formija. Ez az emberi lényre jellemzd képesség dontd jelentdségli az dllando alkalmazkodas és atalakulis
folyamataban.

A gyermek attekintése:
o agyermek egy egyediilallo és teljes lény
o agyermek kompetens €s potencidlban gazdag
e agyermek aktiv résztvevdje kortarsai és a felnbttek kozosségének
o agyermek elkotelezett a tanulas mellett
e agyermek kreativ
o a gyermek jatsz6 lény

Az dvoda gyakorlatanak attekintése:

o Az 6voda mint az oktatasi-nevelési program valés megvalésulasanak tere: a programalapok és a
neveloi-oktatoi tevékenység kozvetlen programjanak (a valos programnak) a megkiilonbdztetésén és



megeértésén alapul. A programalapok mint dokumentum éltal meghatarozzék azt a koncepciot, ame-
lyen a valos programnak alapulnia kell, és operativva teszik a koncepcié alkalmazasi folyamatat.

A valos program az oktatasi gyakorlat valos 6sszefiiggésében jon Iétre és épiil fel. Ez nem lehet el6re
megirt dokumentum, hanem az 9sszes résztvevd kozos részvételével épiil fel, amelyet az 6vodak, a
csaladok és a helyi kozdsségek kultiraja és a szélesebb tirsadalmi kontextus, valamint az oktatdk
tervezett és atgondolt cselekvései alakitanak a programalapok koncepcidja mentén.

Az 6voda mint a kozos élet helye: melyben a gyermekek tanuldsahoz és fejlddéséthez a gyermekek
és a felnéttek kozds részvétele jarul hozza, mint olyan hiteles emberi és ko-zosségi kapcsolatok,
események és tevé-kenységek, melyek szamukra értelmesek. Az 6voda nevelési-oktatasi gyakorlata a
gyer-mekek ¢és a felndttek kozos tanulasi folya-mata éltal valésul meg, mely altal ezek kozd-sen
szerkesztenek meg (konstrualnak) egy képet és fogalmat magukrol és a vilagrol, és nem pedig egy
program végrehajtasa altal, mely elére megtervezett egységaktivitasok-bol és izolalt tanegységekbdl
all.

Az 6voda mint demokratikus és inkluziv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

* figyelembe veszi minden gyermeknek az oktatdsra valo jogat egy inkluziv 6vodai gyakorlat 4ltal,
mely figyelembe veszi a nemi, kulturalis, egészségiigyi és minden egyéb kiilonbséget, odafigyelésre
nevel a diszkriminacioval (nemi, kulturalis, szo-cialis, nemzeti, vagy egyéb alapon) szemben, és
kiilén figyelmet szentel az érzékeny tarsadalmi csoportokbodl szarmazo gyermekek bekapcsoldsara.

» figyelembe veszi minden gyermek jogat az aktiv részvételéhez a tanulasban, az altal, hogy ennek
kozpontjdban a gyermek joléte és potencidljanak fejlesztése all aktiv részvétele altal az Ovodai
¢letben.

» partneri kapcsolat van a csaldddal, a sziilék és a csalad els6dleges szerepének felismerése altal a
korai nevelésben.

* kapcsolatokat apol a helyi kozosséggel a gyermekek kiilonféle modon torténd részvétele altal a
helyi kdzosségben és a helyi kozosség bekapesolasa dltal az dvodai gyakorlatban

« a gyermekek mint polgarok jogainak megvalositdsa a gyermekek teljeskorii részvétele altal a
kozosség tarsadalmi és mlvelddési életében.

Az 6voda mint a reflexiv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

» kolesonds bizalmon, tiszteleten, tapasztalatcserén és tamogatason alapuld kapesolat kiépitése a
nevelok, szakmunkatéirsak, munkatarsak és minden mas munkatars kozott.

- reflexiv hozzadllas kiépitése a gyakorlat irant az elméleti és sajat kiindulopontok és gyakorlat
allando feliilvizsgalata altal a kollégakkal, csaladdal és gyermekekkel folytatott parbeszéd altal.

* kutatasok inditdsa a gyakorlatban dolgozé szakemberek altal azon kérdésekrdl, melyek mérvadok
gyakorlatuk szamdra és amelyek a program tovabbfejlesztését szolgaljdk a programalapok
koncepcidja-val 6sszhangban.

+ szakmai tovabbképzés, mely altal a gyakorlatban dolgozd szakemberek képzik magukat a kutatasra
és a kritikus elemzeésre az allandé valtozas. Tanulas és fejlddés irdnyaban.

* kapcsolatépités mas ovodakkal, kutatoin-tézetekkel és egyéb alapfok(l nevelés in-tézményekkel,
valamint més intézményekkel és szervezetekkel, kdzos kutatasok altal.

Az oktatas négy pillérre épiil:
» Megtanulni tudni
* Megtanulni lenni

* Megtanulni, hogy képes legyen
* Megtanulni egyiitt élni

Az iskolaskor elétti nbevelés és oktatds természetének és rendeltetésének alapelvei:

1
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A nevelésnek és az oktatasnak a teljeskor(i attekintése

A hosszatavi célokra vald dsszpontositas

Integralt hozz44llas a tanuldshoz és fejlodéshez

Az oktatas folyamatossaga

Az ¢rickelés a program mindségi fejlesztésének érdekében, annak a program szerkezeti és
folyamati dimenzidra torténd dsszpontositasa altal.



A programalapok altaldnos céljai

o Minden iskoldskor el6tti korli gyermeknek egyenld tanuldsi és fejlédési lehetGséget biztositani a
Jjolétiik tdmogatdsa altal.

° A programokban valo részvétel altal lehetGséget adni a gyermekeknek a boldogsaghoz, hogy
elégedettek lehessenek, megvalosuljanak és elfogadottak legyenek, hogy bizalmi, megbecsiilési,
kozeli és barati viszonyokat épitsenek ki.

o Egész é€leten 4t tartd tanulasi készségek fejlesztése a gyermekeknél, mint amilyenek a nyitottsag, a
kivancsisag, az ellenéllosag (reziliencia), reflexivitds, kitartas. Onbizalom mint a , tanulék” készsége
€s egy pozitiv személyes és szocidlis identitds, mellyel megalapozzak az oktatasi készségek
fejlesztéseét.

o A gyermekek a program altal lehetdségiik van megismerni, kutatni és feliilvizsgalni az emberi
ismeretek és tevékenységek széles korét, kiilonféle kulturalis termékeket és kiilonféle ¢pitési modot,
valamint kutatni ezek jelentését.

o Valasztasi lehet@séget biztositani a csalddok szamdra, lehetévé tenni szamukra, hogy kozosségi téren
részt vegyenck gyermekiik nevelésében és oktatdsaban, hogy megfogalmazzak sajat igényeiket és
kapacitasaikat, valamint, hogy fejlesszék sziil6i készségeiket.

o Lehet6séget nytjtani a nevelSknek, a gyermekapoloknak, a szakmunkatirsaknak és a kiillsnféle
teriileten teveékenykedd munkatarsaknak és egyéb gyakorlatban dolgozé szakembereknek, hogy
kifejezzeék anton6émidjukat, kreativitisukat és szakmaisagukat, a gyermekek és csaladok érdekeinek
proaktiv képviseletében.

o Az ovodak ¢s a helyi kdzdsségek tovabbi terei (iskolak, miivelddési, sport- és iidiilokozpontok, és az
egycb helyi intézmények) valjanak a gyermekek és a felnéttek kozds tanulisinak tereivé a
tanulasban és az értelemmel val6 feltoltésben, mégpedig parbeszéd és egymas timogatdsa altal.

o Osszekdtni a nevelSket, a szakmunkatirsakat, az egyéb profili szakembereket, a kutatokat, az
oktataspolitika hordozoéit és mindazokat, akik az iskolaskor el6tti neveléssel és oktatassal
foglalkoznak egy kutatéi kozdsségbe, mely kutatasok és egymés tamogatasa altal fejleszti az
iskolaskor el6tti nevelés és oktatds minSségét.

A gyermek joléte magaban foglalja:
» Sikeres személyes és interperszonalis miikddés és
» az emberi fejlédési és fejlédési potencial megnyilvanulasa és fejlesztése.

A jolet mutatoi:
¢ SZEMELYES — jol lenni és jol funkcionalni
o AKTIV - tudni és akarni
o TARSADALMI - tartozni, elfogadni és részt venni.

A jolét fogalma tiikrdzi a gyermek fejlédésének és tanulassnak lényegét, és ez az, hogy a gyermek egy lény,
amely ugyanakkor VAN és LETEZIK és azon keresztiil, ami van, azz4 valik, ami lesz.

A gyermekjolét azt jelenti, hogy megértsiik, mi a gyermekjolét valédi kontextusban, most és itt

valos program €s egyben a jovore vonatkozo célok.

Ovodik és nevelocsoportok valodi programja:

A valodi program elméleti értékii posztulatumokbél indul ki. Az igazi program célja, hogy tamogassa a
gyermek jolétenek megvalosuldsat. Ezt a gyermek altal kialakitott kapcsolatok és a megosztas révén érik el
amelyekben szinészként részt vesz.

A program az oktatasi gyakorlat valodi Gsszefiiggésében jon 1étre és fejlodik. Hogy milyen hatdssal lesz a
gyermekre a fizikai €s a térsadalmi kdrnyezet ingereinek minéségétl fiigg.

A felnottekkel és térsaival kialakitott kapcsolatok révén a gyermek megtapasztalja és megismeri a korilotte
lévé vilagot. A gyermek joléte és cselekedetei a tanulasanak és fejlédésének a hajtéereje.
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2.2 A NEVELO - OKTATO MUNKA TIPUSAI ES IDOTARTAMA, MAS
MUNKAFORMAK ES SZOLGALTATASOK

Az oOvodai program kozéppontjdban a gyermek all. Ahhoz, hogy a gyermek korai életében fontos
tapasztalatokat szerezzen, egyénisége, tapasztalata, erfssége, jogai és sziikségletei a figyelem
kézéppontjaban kell, hogy alljon. A program célja, hogy a kapcsolatok révén élményeket nytujtson, amelyek
tamogatast, kivancsisagot és 6sztonz0 tevékenységeket kindlnak.

A magyarkanizsai Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény a beiratkozott gyermekeknek egésznapos és
félnapos tartézkodast kinal 10 €s 6 6ras id6étartamban, valamint szerb és magyar nyelvil oktatast. Az 6vodai
nevelés Osztdnzi a gyermekek fizikai, intellektualis, tarsadalmi - érzelmi fejlodését, kommunikaciojat és
kreativitasat, tapasztalatszerzést és Onismeret épitését, mas emberekrdl és a vilagrol vald tanulast, amelyek
szitkségesek a gyermek tovabbtanulasahoz és neveléséhez, valamint a gyermek tarsadalmi befogadasahoz.

A Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény feladatai:

1. Biztositani a nevel6-oktatéi munkat a gyermekekkel a Iehetd legjobb koriilmények kozott.
Biztositani a megfelelé higiéniai és egészségiigyi feltételeket, hogy az oOvedaskori gyermekek
biztonsagos, egészséges és tiszta kdrnyezetben nevelkedjenek.

3. Szocialis feladatok betoliése a gyermekek gondozasdban, ¢és az optimdlis Ovodai ellatds
biztositasaban.

4. Tamogatas nyujtasa a gyermekeknek és a csalddoknak, sajitossdgaik tiszteletben tartdsa, valamint
lehet6séget biztositani a sziilék bevonasara az intézmény életébe és munkajaba, valamint a sziil6i
kompetenciak fejlesztés.

5. Az Intézményi szintli neveld munkan belill arra térekedni, hogy erdsitsitk a gyermekek érzelmi
stabilitasat, ¢s kozvetitsiik feléjiik a pozitiv érzelmeket, ami a csoportban a biztonsag, a bizalom és az
elfogadas érzésenek kialakuldsat eredményezi.

Az iskolaskor elgtti nevelés és oktatas célja a tAmogatas:

1. Az 6vodaskorti gyermek altalanos fejlédése és joléte azaltal, hogy feltételeket és 6sztdnzdoket biztosit a
képességeik fejlesztéséhez, a tapasztalatok bovitéséhez és a tudas épitéséhez onmagukrol, mas emberekrol
¢s a koriilottiik [évo kornyezetrol.

2. A csalad nevelési funkcidjanak bovitése.

3. Tovabbi nevelés és oktatas, valamint a tarsadalmi k&zdsségbe valo befogadas.

4. A gyermekben rejlé lehetoségek fejlesztése, mint a tarsadalom tovabbi fejlodésenek eléfeltétele.

Az dvodai nevelés alapelvei:
1. Hozzaférhetdség: az vodai nevelés minden forméjanak egyenld joga és hozzaférhetdsége,

megkiilonboztetés nelkiil.

2. Demokricia: a gyermekek és csaladok sziikségleteinek és jogainak tiszteletben tartasa, beleértve a
vélemény tiszteletben tartasat, az aktiv részvételhez, és a feleldsségvallalashoz vald jogot.

3. Nyitottsag: kapcsolatok kiépitése a csaldddal, az oktatasi rendszer mas részeivel, a kozdsséggel, az
Onkormanyzattal és a tagabb kozosséggel.

4. Hitelesség: holisztikus szemlélet a gyermekhez, a soksziniiség ¢s egyediség ovodas koranak fejlodési
sajatossigainak tisztelete, a jaték dpolasa, mint az dvodaskort gyermek kifejezési és tanuldsi modja,
kapcsolodas a kulturalis sajatossagokhoz.

5. Fejlesztés: kiilonbozo formak és programok kidolgozésa az ovodai tevékenységeken beliil, a
gyermekek és a csaladok igényeinek és a helyi kbzosseg lehetdségeinek megfelelden, folyamatos
fejlodés az értékeles és onértekelés révén, nyitottsag a pedagogiai Gjitasokra.



3 AZ OVONOK EGYENI TERVEI ES PROGRAMJAI

A gyermek jolétét timogatd program kidolgozasakor a pedagbgus az Alapprogram koncepcidjabol fakadod
elvekbdl indul ki.

Integralt megkdzelitéssel a pedagbgus képessé teszi a gyerckeket arra, hogy az altaluk tapasztaltak és
tetteiken keresztiil tanuljanak. Az integralt tanulds tervezése lehet tematikus vagy projekt-alapi. A téma /
projekt Stlete a gyermekek ¢és masok altal megosztott mindennapi tapasztalatokbol, a gyermekjatékokbol, a
gyermekeket foglalkoztatd €s érdekld kérdésekbél, a gyermekek és pedagbgusok vélt sziikségleteibdl és
kerdéseibdl, az ovodai és helyi eseményekbdl, helyi kdrnyezetbd] szarmazhat.

A pedagogus a témat / projektet az alapprogramra alapozza, ezért tervez
a téma / projekt mindig csak néhany Iépéssel el6rébb jar, és ciklikusan folytatja a tervezést:
azt tervezi, hogy a teret kiilonféle eszkdzokkel és anyagokkal latja el, amelyek inspiraloak
és provokativak gyerekek szamara a téman / projekten beliili kutatdsokhoz:
* egy teveékenység Otlete alapjan megtervezi a tevékenység megszervezésének modjat
programfejlesztési alapjan.
o a felmerild és a témahoz vagy projekthez kapcsolddo tartalom alapjan a pedagdgus tervez
a tevékenysegek szervezése és a tevékenységekben vald részvételitk modja.
o megtervezi a sziikséges forrasokat, amelyek beszerzhet6k, 1étrehozhatok vagy kélesondzhetdk.
o lehetséges mddszereket tervez a sziilok, mas csoportokbdl szarmazd gyermekek és személyek
bevonasara helyi k6zosségbdl.
o olyan helyeket tervez a helyi kozosségben, ahol bdvithetik a kapcsolédd tapasztalatokat
témahoz / projekthez kaplesolodoan.

Az 6vond terv formajaban dokumentalja tervezését, amelyet a téma / projekt folyamat soran frissit.

A terv tartalmazza: a téma / projekt hozzavet6leges nevét, a téma / projekt elinditdsanak révid leirasat,
valamint a kezdé és befejez6 datumokat; a téméhoz / projekthez kapcsolddé tudasforrasokat sorol fel a
pedagdgusok szamara; szilkséges felszerelés és anyagok; otletek a gyermekekkel kapcsolatos
tevékenységekhez, a sziikséges forrasok, a csalad és méas résztvevdk részvétele, valamint a helyi
kozosségben a tanulasi helyeket sorolja fel.

A dokumentacioval torténd ellendrzés magaban foglalja a gyermek tanulasanak és fejlddésének nyomon
kovetését, valamint a program fejlodésének nyomon kovetését. A dokumentécid révén lehetévé valik a
programok bemutatasa, valamint a gyermekek tanulasa és fejlédése.

Az értékelés a program Gsszetevo része.

A gyermek megfigyelésének célja nem a fejlodési képességeinek és eredményeinek felmérése, hanem a
gyermek fejlédésének és tanulésénak teljesebb megértése, és ennek alapjan a gyermek jolétének folyamatos
timogatasa.

dokumentaljak. A tarca dokumentalja: a gyermek el6rehaladasat, amely a gyermek erésségeit hangsulyozza;
a gyermekek perspektivéaja a helyzetekrdl, tevékenységekrdl és eseményekrél, a gyermek tAmogatasanak
modjai, kiilénodsen, ha a kiszolgéltatott csoportokbdl szarmazo gyermekekrél van szo.

A témakon / projekteken keresztiil torténd programfejlesztést egy tematikus / projektportfolion keresztiil
dokumentaljak, amely egy téma / projekt fejlesztési tervet tartalmaz.

A téma / projekt kidolgozasa soran az 6vona:

o Kezdd és folyamatos plakatokat készit gyermekekkel. A kezdeti plakatok a kiindulé dtleteket és
a gyermekek tevékenységeit tartalmazza a témaban / projektben, és tartalmazhatnak rajzokat, vazlatokat,
gyermekek kijelentéseit, meghivasokat a sziilok részvételére, a sziilok javaslatait és otleteit, a témahoz /
projekthez kapcsolodo tevékenységek bejelentését.

o A folyamatos plakatok kiilonb6z6 tevékenységeket, helyzeteket és helyeket mutatnak be,
amelyet a gyerekek tanultak a téma / projekt kidolgozasakor, gyermekrajzokat, fényképeket, jegyzeteket stb.
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3 AZ OVONGK EGYENI TERVEI ES PROGRAMJAI
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elvekbdl indul ki.

Integralt megkozelitéssel a pedagdgus képessé teszi a gyerekeket arra, hogy az altaluk tapasztaltak és
tetteiken keresztiil tanuljanak. Az integralt tanulds tervezése lehet tematikus vagy projekt-alapi. A téma /
projekt otlete a gyermekek ¢s masok altal megosztott mindennapi tapasztalatokbol, a gyermekjatékokbol, a
gyermekeket foglalkoztatd és érdekld kérdésekbdl, a gyermekek és pedagogusok velt sziikségleteibdl és
kérdéseibdl, az dvodai és helyi eseményekbdl, helyi kérnyezetbdl szarmazhat.

A pedagogus a témat / projektet az alapprogramra alapozza, ezért tervez
a téma / projekt mindig csak néhany lépéssel el6rébb jér, és ciklikusan folytatja a tervezést:
azt tervezi, hogy a teret kiilonféle eszkozokkel és anyagokkal 1atja el, amelyek inspirdloak
és provokativak gyerekek szamara a téman / projekten beliili kutatdsokhoz:
e egy tevékenység Otlete alapjan megtervezi a tevékenység megszervezésének modjat
programfejlesztési alapjan.
o a felmeriild és a témahoz vagy projekthez kapcsolodo tartalom alapjan a pedagdgus tervez
a tevékenységek szervezése és a tevékenységekben vald részvételiik modja.
e megtervezi a sziikséges forrasokat, amelyek beszerzhetok, létrehozhatok vagy kolesonozhetok.
o lchetséges modszereket tervez a sziil6k, mas csoportokbdl szarmaz6 gyermekek ¢és személyek
bevonasara helyi kozosségbol.
e olyan helyeket tervez a helyi kozosségben, ahol boévithetik a kapcsolodo tapasztalatokat
témahoz / projekthez kaplcsoloddan.

Az 6vond terv formajiban dokumentalja tervezését, amelyet a téma / projekt folyamat sordn frissit.

A terv tartalmazza: a téma / projekt hozzavet6leges nevét, a téma / projekt elinditasanak révid leirasat,
valamint a kezd és befejezé datumokat; a témahoz / projekthez kapcsolodé tudasforrasokat sorol fel a
pedagogusok szamara; szilkséges felszerelés és anyagok; dtletek a gyermekekkel kapcsolatos
tevékenységekhez, a sziikséges forrasok, a csalad és mas résztvevok részvétele, valamint a helyi
kozOsségben a tanulasi helyeket sorolja fel.

A dokumentécioval torténd ellendrzés magaban foglalja a gyermek tanuldsanak és fejlddésének nyomon
kovetését, valamint a program fejlédésének nyomon kovetését. A dokumentacio révén lehetove valik a
programok bemutatasa, valamint a gyermekek tanulasa s fejlodése.

Az értékelés a program Osszetevo része.

A gyermek megfigyelésének célja nem a fejlédési képességeinek és eredményeinek felmérése, hanem a
gyermek fejlodésének és tanulasanak teljesebb megértése, és ennek alapjan a gyermek jolétének folyamatos
tamogatasa.

dokumentaljak. A tarca dokumentilja: a gyermek el6rehaladasat, amely a gyermek er6sségeit hangsulyozza;
a gyermekek perspektivéja a helyzetekrol, tevékenységekrdl és eseményekrdl, a gyermek tamogatasanak
modjai, kiilongsen, ha a kiszolgaltatott csoportokbol szairmazo gyermekekrdl van szo.

A témékon / projekteken keresztiil torténd programfejlesztést egy tematikus / projektportfolion keresztiil
dokumentaljak, amely egy téma / projekt fejlesztési tervet tartalmaz.

A téma / projekt kidolgozdsa sordn az 6véné:

o Kezd§ és folyamatos plakatokat készit gyermekekkel. A kezdeti plakatok a kiindul6 otleteket és
a gyermekek tevékenységeit tartalmazza a témaban / projektben, és tartalmazhatnak rajzokat, vazlatokat,
gyermekek kijelentéseit, meghivasokat a sziil6k részvételére, a sziildk javaslatait és otleteit, a t¢mahoz /
projekthez kapesolodé tevékenységek bejelentéset.

o A folyamatos plakatok kiilénb6zé tevékenységeket, helyzeteket és helyeket mutatnak be,
amelyet a gyerekek tanultak a téma / projekt kidolgozasakor, gyermekrajzokat, fényképeket, jegyzeteket stb.

-

626



o Dokumental fényképéket végy jergyzeteket a fizikai kémyezétben bekovetkezett vélfozésokrél tema /
projekt ideje alatt, mint pl. képeskonyvek, brosurak kozos készitése, plakatok, stb.

e A pedagodgus a program kiilonb6z6 résztvevdivel egytittmiikodve dokumentalja az altaluk fontosnak
itelt helyzeteket, igy tobb perspektivat biztosit a programfejlesztésben, jobban megérti és
tamaszkodik a gyermekek és masok Otleteire és érdekeire, valamint tiszteletben tartja a gyerekeket,
és megmutatja, hogy figyelembe veszik Otletek és hozzajarulasok értékesek és fontosak. A
dokumentacio rendelkezésre all, és a parbeszéd alapjat képezi.

4 A CSALADOK ES A GYERMEKEK SZUKSEGLETE!I
KOZSEGUNKBEN

A kévetkez6kben kimutatjuk a beovodazott gyeremekek szamat kozségi szinten, évekre lebontva.

MAGYARKANIZSA KOZSEG
sziletési ¢y | DCOVOdAZON | gy essi formak
gyer. szama
2018 6 - egésznapos €s
félnapos tartdzkodas
154 - egésznapos €s
2019 félnapos tartozkodas
2020 161 = egésznap’os €s ,
félnapos tartozkodds
2021 125 - egésznapos €s
félnapos tartozkodds
85 - egésznapos €s
A felnapos tartdzkodds
2023 59 - bélesddei korosztaly
2024 28 - bolesddei korosztaly
Osszesen 618 = - :

Azok a gyermekek, akik szdméra az iskola-el6készitd 6vodai program kételez6 (a 2019. marcius 1.
és 2020. februar 28. kozott sziiletettek), Magyarkanizsa kozség teriiletén mindannyian beiratkoztak az
intézménybe. Az iskolahalasztott gyermekek szama 8.
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A kivetkez® tablézatban a szildk altal igényelt elhelyezési formak szamét mutatjuk be a 2025/2026-
0s tanév elején.

ELHELYEZEST FORMAK _ 1.
EPULET FELNAPOS EGE'SZ NAPOS TAR'{OZK(?DAS OSSZESEN:
KOROSZTALY | KOROSZTALY

Gyongyszemeink 24 109 - 133
Pitypang 33 81 - 113
Napsugar - - 53 54
Napraforgé 36 80 23 139
Szazszorszép 19 22 = 41
Szivarvany 24 11 - 35
Csillagszem 13 - - 13
Futrinka 29 - - 29
Lilliput 20 12 - 32
Kucko 11 11 - 22
Bambi 7 - - 7

OSSZESEN: 216 326 76 618

A sziil6k valaszthatnak tannyelvet gyermekiik szamara. Intézményiinkben magyar és szerb nyelven folyik a
nevel6-oktatoi munka. A 2025/2026-os tanévben 3___ szerb tannyelvii csoport nyilt, 52

gyermekkel, a magyar tannyelvii csoportok szdma 30 , Osszesen 566 gyermekkel, ebbdl a
boélesédei korosztaly 4 csoportjaban Osszesen _T6_ gyermek.



Csillagszem 6v0da. Adorjan, Tito Marsall u. 2

A ].J. Zmaj Altalanos Iskolaval kozos épiilet 2003-ban lett feltijitva, és az dvoda kiilonvalasztva, celepulet
Epiilet teriilete: 320 m?

Iskoléval kozos udvar, jatszotér: 1820 m?

Az 6vodas korosztily részére 2 munkaszoba van biztositva az épiileten beliil. A 1 tagozat miikodik. Az
epiiletben az iskolaval kdzds tornaterem van. Az évodaudvarban 0 jatszotéri felszerelés van.

Futrinka 6voda, Oromhegyes, November 29. u. 2.

Epiilet teriilete: 290 m?

Jitszotér, z61d Gvezet: 1446 m?

Célépiilet, 1998-ban épiilt.

Az épiiletben két munkaszoba és 2 tagozat miikédik. Az épiilet sajat teakonyhaval, jatszotérrel és dvoda
elotti rendezett viragos kerttel rendelkezik.

Lilliput 6voda, Orom, Radnéti Miklos u. 5
Epiilet teriilete: 246 m?

Jatszotér, zold dvezet: 2580 m?
Célépiilet, 1997-ben volt felujitva, bovitve.
Az Gvodaban 1 tagozat miikddik egésznapos és félnapos szolgaltatdssal. Sajat teakonyhéaval, rendezett

ovodaudvarral, jatszoterrel és esztétikusan kialakitott diszkapus bejarattal és rendezett virdgos kerttel
rendelkezik.

Kucké 6voda, Toéthfalu, Méjus 1. u.

Epiilet teriilete: 335 m?

Zpld dvezet: 835 m?

Célépiilet, 2002-t8] hasznilja az 6voda. Az épiiletben 2 munkaszoba van ¢s 1 tagozat mitkodik egésznapos
¢s félnapos tartozkodissal. Az épiilet sajat teakonyhéval, 0] jatszotéri felszereléssel, az dvoda koriil
veteményeskertekkel és rendezett viragos kertekkel rendelkezik.

Bambi 6voda, Velebit, Mandari¢ Pure u. 9.

Az iskolaval k6zdsen hasznalja az 6voda, iskolanak épiilt célépiilet, kb. 70 éve késziilt.

Epiilet teriilete: 104 m?

Jatszotér, z61d ovezet: 804 m?

Egy munkaszobdban 1 szerb tannyelvii tagozat miikodik. Az épiilet 6vodahoz tartozo része fel van Gjitva. Az
épiilet sajat teakonyhaval, {ij jatszotéri felszereléssel és rendezett z51d 6vezettel rendelkezik.

5.2 Az Intézmény tevékenységének finanszirozdsa

Az Iskolaskor elétti intézmények tevékenységének finanszirozasit az Oktatasi és nevelési rendszer
alapjairol sz616 torvény (a tovabbiakban: Torvény) szabélyozza.

E Torveny 187. szakasza 2. bekezdés 1. pontja alapjan, az iskola-el6készité 6vodai program
megvalositasanak finanszirozasa az iskoldba indulds el6tti évben (legkevesebb 9 hénapon keresztiil, napi 4
ords idotartamban) a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl torténik.

Magyarkanizsa Ko6zségben minden iskola-el6készitGs korti gyermek egész tanéven keresztiil részt
vesz az iskolaelékészitd Gvodai programban.

A Torvény 189. szakasza alapjan a helyi dnkormanyzat koltségvetésébd! van biztositva az iskolaskor
elétti nevelS-oktatoi tevékenység megvalositashoz szitkséges eszkoz (az dvodaskorti gyermekek félnapos és
egesz napos tartozkoddsa, étkeztetése, dpoldsa és preventiv védelme), a gyermekenkénti gazdasagi ar 80%-
ig, magiba foglalva a fizetéshez, téritések és egyéb jovedelemhez, a munkaadét terhels szocialis
jarulekokhoz, végkielégitéshez, mint ahogy az 6vodai dolgozok segélyéhez sziikséges eszkozok egészét, és
egyeb folyo kiaddsokat; a dolgozok szakmai tovabbképzését; két kilométernél nagyobb tavon az
iskolael6készitd programban résztvevé gyermekek és kisérdik utaztatasét, fejlddési rendellenességgel €16
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gyermek elhelyezését és étkeztetéset, a lakhely tavolsagatol fliggetleniil; a dolgozok utaztatasat; kapitélis
kiadasokat, gyermekek védelmét és biztonsagét, valamint egyéb kiadasokat.

A Torvény 190. szakasza értelmében, az Intézmény eszkozoket valdsithat meg donaciokbol, a sziilok
részvételével valamint kib&vitett tevékenységb6l, az 6vodai nevelés mindségének javitasara.

Ezenkiviil, Magyarkanizsa Kézség Onkorméanyzata a 2025/2026-os iskolaévben meghatérozott szamu
ovodas gyermek uzsonnakdltségeit fedezi.

Magyarkanizsa Onkorméanyzata minden, a csalidban idérendi sorrendben harmadik és negyedikként
sziiletett gyermek utan atvallalja a sziil6t terheld dvodai koltségeket.

6. FELADATOK A TEVEKE[\IYSEGMEGVALOSiTAS
FELTETELEINEK JAVITASARA

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozo feladatok a tevékenységmegvalésitas feltételeinek javitdsara az
intézmény 2022-2026 periédusra vonatkoz6 Fejlesztési tervével dsszhangban vannak felsorolva, az oft
meghatarozott vdltoztatasi teriiletek szerint csoportositva. Ebben a leirdsi részben felsoroltunk még olyan
egyéb feladatokat is, amelyek az Intézmény pénziigyi tervében szerepelnek, idokozben valtak aktualissa,
valamint amelyeket folyamatosan célunk megvalositani.

Viltoztatasi teriilet: Nevelo — oktaté munka

Fejlesztési cél :
» a,Felrepiilés évei” 1ij alapprogram alapjan minél t6bb autentikus helyzet biztositisa az 6vodaban és

azon kiviil
»  kutatast és tanulast 0sztonzo térbeli egységek kialakitasa a folyosokon
¥» a szabadtéri/udvari terek kialakitasa a kozos kutatds és tanulds Gsztonzése céljabdl
csoportszobak kialakitasa az aktualis projektnek megfeleléen
minden dvodaban vegyes csoportok kiakitasa

az ovodai terek maximalis kihasznalasa a tanulas és kutatas 6sztonzése celjabol

Y V V V¥

megfigyelni, nyomon kévetni, dokumentalni és értékelni a neveld - oktatéd folyamatot igy, hogy az
teljes mértékben segitse a gyermekek tanulasat és program fejlodését

pozitiv légkor, partnerség kialakitasa a gyermekek és a pedagdgusok kozott a dontéshozatal soran
a gyermekek Ovodai tartézkodasa alatt minden tekintetben folytatni onallésigra valo 6sztonzést

» minden 6vodai csoportnak kiilon csoportszoba biztositasa

A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2025/2026-os tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvalositas dinamikajat, a megvalositokat és a varhato eredményeket:
» Az 6vodai, csaladi és kozosségi életbél adodo események, tevékenységek szervezése.
» Latogatasok, kozOs sétak, hagyomanyapolas, rekredcios tevékenységek, kozos részvétel az élet
gyakorlati helyzeteiben.
» A csoportszoba, folyoso, udvar a gyermekek érdeklfdésének, igényeinek megfeleld atalakitdsa, a
gyermekek, pedagégusok, sziilék kdzos részvételével.
» A projektsarok felépitése minden csoportszobiban, amely a projekttevékenységekkel egyiitt véltozik.
> A vegyes életkori csoportok népszerisitése a pedagogusok és a sziil6k kdrében.
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Vegyes csoportok kialakitdsa minden 6vodaban.

A gyermek tanulasi, fejlédési folyamatanak nyomon kovetése, dokumentalasa a gyermek egyéni
portfoliojan keresztiil - a gyermeki portfolio tartalmanak meghatarozasa. A gyermekek fejlédesének
szisztematikus nyomon kovetése és értekelése gyermekportfoliok formajaban.

A gyermekek folyamatos megfigyelése és meghallgatasa, sziikségleteik, érdeklddeési kéreik
figyelemmel kisérése.

Kellemes légkor kialakitasa a gyermek &6vodai tartdzkodasa alatt, a gyermekek kozdtti pozitiv
kapcsolatok, egytittmitkodés és szolidaritas eldsegitése érdekében.

Minden csoport szamara kiilén csoportszoba biztositasa a ,,Gyongyszemeink™ epiiletben.

Valtoztatasi teriilet: Gyeremekek és csaladok tamogatasa
Fejlesztési cel :

»

\7‘

A sziilék tajékoztatisa a gyermekek megkiilonboztetéstol, erdszaktol, bantalmazastol és
elhanyagolastol valo védelme, valamint a gyermekek jogainak védelme témaban.

A sziil6k motivalasa, hogy reagaljanak és ramutassanak a biztonsag, a jogok tiszteletben tartésa, a
gyermekek védelme terén felmeriilé problémakra, és tegyenek javaslatokat azok javitasara.

A sziildk folyamatos tajékoztatasa a gyermekek biztonsaganak novelése érdekében tett minden
intézkedésrol.

Népszeriisitsen minden olyan, a gyermekek biztonsagaval kapcsolatos tevékenységet, amely az
intézményben/6vodaban/csoportban megvalosul.

Biztonsagi kamerak felszerelése a kovetkez6 Ovodakban: "Gydngyszemeink", "Pitypang",
"Napsugar", "Szazszorszép", "Lilliput", "Szivarvany", "Csillagszem", "Futrinka", "Bambi" é&s
"Kuckd".

Idében megszervezni az Gjonnan beiratott gyermekek és csaladjaik bemutatasat az intézményben
dolgoz6 szakembereknek, hogy idében észrevegyek és megtervezzék az esetleges kiegészitd
tamogatasi igényt.

Rampak épitése a ,,Pitypang”, ,,Szazszorszép”, ,Szivarvany” és ,,Csillagszem” ovodakban.
Akkreditalt tovabbképzések biztositasa 6vonok és szakmunkatarsak szamara a gyermek- és csalad
tamogatas témakdorében.

A sziil6kkel valo digitalis egyiittmitkodés folyamatos fejlesztése.

Kiilonféle szeminariumok ¢s edukaciok szervezése a sziilék szdmara a csalad neveld szerepérdl,

amelyeken intézményen beliili és kiviili szakemberek vennének részt.

A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2025/2026-06s tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvalositas dinamikajat, a megvalositokat és a varhato eredményeket:

-

b=

Ismertetni a sziilokkel/térvényes képviseldkkel az erdszakra, bantalmazéasra és elhanyagolasra

reagald intézményi viselkedési protokollrol szol6 szabalyzatot.

11
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>

»
>

A gyermekek jogainak védelmével kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal kapcsolatos informéciék
frissitése, valamint egy¢b, e teriilet jobb megértéséhez fontos informaciok frissitése.

Az intézményben és az intézményen kiviil, a helyi kozosség teriiletén megvaldsuld, a
diszkriminiciémentesség, a tolerancia, a soksziniiség tiszteletben tartdsat elSsegitd megel6z6
tevékenységek szimanak novelése (akcidk, workshopok).

A kiltéri biztonsagot noveld eszk6zok (kamerdk) beszerzése.

Réampak kialakitisa az 6vodakban.

,.Gyongyfiizés” rendezvény megszervezése — az Gjonnan beiratott gyermekek 6voda ldtogatasa junius
folyamdn, hogy a beszoktatas gordiilékenyebben induljon szeptemberben.

Szakmai tovabbképzések tervezése a gyermekek és csaladok tamogatasa témakdrben.

Kiilonboz0 profilu (intézményen kiviili) szakemberek bevonasa az 6vodai intézményben folyd belsd
képzesekbe a gyermekek, csaladok tAmogatasaval kapcsolatos témakban.

A csaladdal valé egyiittmiikodés bovitése a digitalis egyiittmiikodés fejlesztésével.

Szakemberek altal tartott eldadasok biztositasa a sziilok szamara.

YViltoztatasi teriilet: Professzionalis tanulasi kozosség

Fejlesztési cél :

>
»

Az ovodik felszereltségének egységesitése digitalis kommunikécios eszkdzokkel.

Folyamatosan erfsiteni az ovonodk kompetencidit a digitalis technologidk alkalmazasahoz.
Miihelymunkék, kirdndulasok, ujévi linnepségek szervezése a dolgozok szdméra, melynek célja a
kollektiva, a kdzosséghez tartozas erdsitése az intézményben.

Ovodai szinti nyilt tevékenységek szervezése, nyilt szakmai napok szervezése, intézményeink
kozotti tapasztalatcsere €s j6tékonysagi rendezvényeken keresztiil.

Lehetdséget biztositani az 6sszes dolgozo véleményének meghallgatisira a neveld — oktato {iléseken.

A fejlesztési célok alapjan meghatiroztuk a 2025/2026-0s tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevekenységek, a megvalodsitas dinamikajat, a megvalositokat és a varhaté eredményeket:

s

A digitdlis technologidk alkalmazasara és a mentalhigiéné teriiletére vonatkozd szakmai képzés
tervezése

Miihelymunkak, tréningek szervezése az intézményen beliil, lehetévé téve a horizontalis tanulast és a
kolesonds timogatast a digitalis technologia teriiletén.

Kiildnféle dsszejovetelek (mithelymunkék, kirandulasok és tinnepségek) szervezése.

Ovodai szintii nyilt tevékenységek, nyilt szakmai napok, épiiletek kozdtti j6 gyakorlatok cseréje,
jotékonysagi rendezvények megvalositasa.

Lehetéséget biztositani az Osszes alkalmazott véleményének meghallgatédsira a nevel6 — oktatd

iiléseken.



Viltoztatdsi teriilet: Vezetés és szervezés
“Fejlesztési cél :
» Minden épiiletben javitani az anyagi és technikai eréforrasokat.

» Adomanyozokon keresztill, palyazati Gton anyagi forrast biztositani az intézmény munkajanak
javitasa érdekében (neveld - oktatd munka és éptilet biztonsag teriiletén)
A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2025/2026-0s tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevekenységek, a megvalositas dinamikajat, a megvalositokat és a varhatd eredményeket:
» Epiiletek felajitasa kiemelt igények szerint.
» Adomanyozok biztositasa és palyazatokra valo jelentkezés.
» Tarolokonténerek biztositdsa minden 6vodaba.

¥ Udvar z6lditése minden 6vodiban.

7. A MUNKA SZERVEZESE ES A SZAKKADER

7.1 A nevelb-oktatéi munka naptéara

Intézményiink a Vajdasag Autoném Tartomény altal, a 2025/2026-es tanévre elfogadott iskolanaptéar szerint
fog dolgozni, amelyben 180 munkanap van tervezve.

I. félév: 2025.09.01. — 2025.12.23. 81 munkanap
II. félév: 2026.01.12. — 2026.06.12. 99 munkanap
OSSZESEN: 180 munkanap

Téli sziinid6: 2025.12.24. - 2026.01.09.
Tavaszi sziinet: 2026.04.03. — 2026.04.14.
Nyari sziinid6: 2026.06.15. — 2026.08.30.

A 2025/2026-0s tanév iskolanaptara e dokumentum mellékletét képezi.

7.2 Az Intézmény munkaideje és a nevelb-oktatoi munka idébeli
szervezése

Az Intézmény épiileteinek munkaideje a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény munkaidejérol
sz6l6 Hatarozat és az épiileteken beliili munkaszervezés szerint alakul. Az intézmény munkaideje kdveti a
nevelé-oktatdi munka idébeli szervezését.

A téli, tavaszi, és a nyari sziinidd alatt igyelet mitkodik az egész napos és bdlesddei tatdzkodason 1évo
gyermekek szamdra a magyarkanizsai Pitypang és Napsugir évodaban, a horgosi Napraforgd
ovodiaban, a martonosi Szivarviny évodaban, a kispiaci SzAzszorszép 6vodaban, az oromi Lilliput
ovodaban és a téthfalusi Kucké 6vodaban a sziilok igényeit6! fliggben.



A munkaidé tablazatos kimutatasa - épiiletenként:

Epiilet Munkaidé — egész napos és | Munkaidé —félnapos p——
bolcsodei tartézkodas tartozkoddson
Gyongyszemeink 05.30-15.30 06.30-12.30 /
Pitypang 05.30 - 15.30 06.30-12.30 /
Napsugar 05.30 - 15.30 / /
Napraforgo 05.30 - 15.30 06.30 - 12.30 /
Szazszorszép 05.30 - 15.30 06.30 - 12.30 /
Szivarvany 05.30 - 15.30 06.30-12.30 {
[Csillagszem / 06.30 - 12.30 /
[Futrinka I 06.30 - 12.30 §
Kuckd 05.30 —15.30 06.30 - 12.30 /
Lilliput 05.30 — 15.30 07.00-13.00 /
Bambi / 07.00 - 13.00 /

7.3 Aziskola - el6készité 6vodai program megvalositasanak terve

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézményben az iskola-elékészitd program a kovetkez6
intervallumban valésul meg: 2025. szeptember 1-t61 2026. jinius 12-ig. Az iskola-clékészitd 6vodai
program 4 o6rds id6tartamban valésul meg, mégpedig 7:30-t61 11:30-ig a félnapos €s egész napos
tartozkodason.

Az iskola-elékészitd program a Gybngyszemeink LE.I. épiileteiben valosul meg, a nevel6-oktatoi
munkdhoz megfelelden felszerelt helységekben. Az iskola-el6készitdé oOvodai program megvalositol,
tevékenységhordozoi megfelel szakmai képzettséggel rendelkezé 6vondk.

A 2025/2026-0s tanévben az Gssz iskola — elokészitd csoportos gyermekek szama: 189.



7.4 A dolgozék szamanak attekintése munkakorék szerint
A fenti tablazatban Intézményiink dolgozdinak Osszetétele van bemutatva, azaz a munkavégzdk szama van

feltintetve a munkahelyek szerint a 2025/2026-os munkaév kezdetén (2025. szeptember 1-i alldssal). A
tablazat tartalmazza az allando és a meghatarozott idore alkalmazott dolgozok létszamat.

MUNKAHELY DOLGOZOK SZAMA
Igazgatd 1
Igazgatohelyettes 1
Titkar 1
Szakmunkatars - pszichologus 1
Szakmunkatars - logopédus 1
Szakmunkatars - gydgypedagogus 1
Ovond 35
Egészségiigyi ndvér - 6vond 4
Egeszségligyi megelOzésért és egészsegiigyi 1
ellatasért felelds szakmunkatars
Pénziigyi szamvitelert felelds okl. kozgazdasz 2
Pénziigyi és szamvitelért felelds referens 1
Jogi, human eréforras és adminisztrativ referens 1
Karbantartasi mester 2
Segédmunkas 2
Fo szakacs 6
Takaritd 20
OSSZESEN: 100

7.5 Napi aktivitasok idérendje

A napi beosztas és ritmus fligg a gyermekek tartézkodasatol (félnapos / egész napos), a gyermekek
életkoratol, a tagozat adottsagaitdl, egyeni kiilonbségekidl, aktivitisok tartalmatdl, és egyéb tényezdktdl.
Mégis, a napi tevékenységek szervezésehez altalanosan irdnyado a lenti tAblazatokban szerepld id6beosztas.

Bolcsodés tartozkodasu gyermekek napi ritmusa (1-3 évesek)
'(.}y’en’neke.k ‘ﬁ?gadasa ¢és a gyermek altal valasztott 530— 7.00h
onéalld aktivitas
Gyermekek gondozdsa, elékészilletek és reggelizés 7.00— 8.00h
Jaték és aktivitds 8.00—10.00 h
Friss levegdn valo tartozkodés 10.00—-11.00 h
El6késziiletek az ebédhez és ebéd 11.00—11.30 h
El6késziiletek az alvashoz és alvas 11.30—13.30 h
Felkelés és gyermekek gondozisa 13.30—-14.00 h
Uzsonna 14,00—-14.30h
Szabad aktivitas, jaték, hazaindulas 1430 - 1530h




" Egész napos tartézkodas gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)

Gyermekek fogadasa 530-7.00h
Elokésziiletek a reggelihez, reggelizés 7.00—8.00 h
Jaték és aktivitas 8.00—10.00 h
Kinti levegbn valo tartézkodas 10.00-11.00 h
Elokeésziiletek az ebédhez €s ebéd 11.00-11.30h
Elokésziiletek az alvashoz és alvas 11.30-13.30 h
Felkelés, uzsonna, kombinalt aktivitasok, friss

levegon tartézkodas, gyermekek hazainditasa 13.30-1530h

Félnapos tartézkodasit gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)
- délelétti valtas -

Gyermekek fogadasa 6:30/7.00-8.00 h
Eldkeszilletek a reggelihez, reggelizés 8.00—8.30h
Jaték és aktivitds 8.30—10.30h
Rekreativ sziinet 1030—11.00h
Uzsonna 11.00-11.30h
Kombinalt aktivitasok és friss levegon tartozkodas 11.30-12:30/13.00 h

7.6 Az 6vonok, egészségligyi novér - ovond és szakmunkatarsak
kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten
beliil

1. A napkizis tagozaton dolgoz6d 6vondk és egeészségligyi néveér - 6vond kotelességeinek szerkezete és
beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

- Pedagogiai norma (kdzvetlen munka)/szitkség esetén online munka..........c.ococvecviiviiciiie i, 30 ora
- EIBKESZUIRT BS TEIVEZES. . ...eeeeiieeeeieeeee e et em e s et rass e ehe et s et e et ea e ee e e e b e b e mes et emeeneseenneemneens 3 ora
- Pedapgdpial dokumentdeid VeZetl8e.....umunrmmiesimmmesmmim sssssmmms s (e s s s s S s s 1 ora
B R s W o s 1 ora
- Személyes szakmai tovabbkepzes, fEJI0AES ..iviivuiiiiiiiriie e e 2 6ra
LT R 11 LT ———— 1 6ra
B helyi kbztsedppal val Grepyr THPMIRHIES. .ocuomrmsmsmmms s o oo T A SO 1 ora
- Kulturalis és nyllvAnos teVEKENYSEZ ....ccoeiiiiiiiiiiieee et ree et aeseese e se e s s et s e s eenes 1 6ra

2. Az iskola-elokészitd dvodai tagozaton dolgozo 6vonok kotelességeinek szerkezete €s beosztasa a 40
oras munkahéten beliil:

- Pedagbgiai norma (kézvetlen munka)/ sziikség esetén online munka..............ooo 20 ora
= EIOKESZULEE €S TEIVEZES.....iveuriiteuieirisieiee et e e ettt he e eas s b e e e e e e st b e b £ eb et eaeeneh e e ebesbese e ebeesns 3 ora
- Pedapooial dokumentieie VezRlene  uemsnmnns s s s e e 1 ora
+ Didaletilcai eszkbzilke ClOISEIESE  cuussmmssspinusumssmanusmeosasssssssssspems s s oty ST e RV 5 3 ora
- Munka a $zakamai SZEIVEKDEN ..o ettt eh et e e aa e 1 6ra
- Személyes szakmai tovabbkepzeés, feJlOdes ... ..o 2 ora
- Csaladdal valo egyiittmiikodés ........... S S S S S P A 2 ora
- A helyi kozdsséggel, altalanos iskolaval valo egyittmikodes..........oceivrciiiciiniic e 2 ora
10
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Kulturalis €s nyilvanos teVEKENYSEE .ovovueurviiiuiieiiie e oo oo 2 ora

- A gyermekek pszichofizikai fejlédésének KOVEIESe. .. ... v v 1 ora
- Kiilonprogramokban vald rESZVELE] ..........ovvviiieieeeeciee oo e e 1 éra
- Az inkluziv nevel6-oktatoi munka megvaldSItasa ..........cooooviivreeeeee e 1 6ra

- Kiilénbz6 tanitason Kiviili aKEVIEASOK ......ovovivriiiecee et eee e 1 ora

3. A szakmunkatars — pszicholégus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 éras munkahéten beliil:
— Anevel0 — oktatdi munka tervezése és programozasa. ............oueireun e e 5 ora

- Anevel6 — oktatoi munka kisérése és értékelése/ sziikség esetén online munka.....................o.. 5 ora

~ Ovéndkkel valé munka/ s B T3S ——————— 2,5 6ra

- Gyermekekkel valé munka/sziikség esetén online..................... o A S L SR SRS 5 ora

- Szilokkel, gydmokkal valo munka. ... ... 5 Ora
- Az igazgatoval, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valdo munka........................ 5 ora

- A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka...................oo e 5 6ra

- Azilletekes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi dnkormanyzattal

gl U ] T R —————————————————— OO 2,5 6ra

— Dokumentécié vezetése, a munkara valé felkésziilés és szakmai tovabbképzések..................... 5 6ra

4. A szakmunkatars — logopédus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

A nevel6 — oktatoi munka tervezése ¢s programozAsa. ... .....o.vuiieneee e e e 5 ora
A nevel0 — oktatoi munka kisérése és értékelése/ sziikség esetén online munka........................ 5 ora
Ovondkkel valé munka/ sziiks€g eseten online. ..........ooovuiiieiiiiiiii e 2,5 6ra
Gyermekekkel valo munka/sziikség esetén online..............oooueueeeneenenoriieiieei e, 5 6ra
Sziilokkel, gyamokkal vald munka.............oooiiiiii e 5 ora

Az igazgatoval, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel valo munka........................ 5 6ra

A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka.............cocoveniviiiinroe i, 5 ora

Az illetekes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi 6nkormanyzattal

L LT T LT —————— T —————————— 2,5 ora

Dokumentécié vezetése, a munkara valé felkésziilés és szakmai tovabbképzések.....................5 éra

5.A szakmunkatars — gyfgypedagdgus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 éras munkahéten
beliil:

- Anevel6 — oktatdi munka tervezése €S programozZASa. . ... ...vuereree e 5 éra
- Anevel6 — oktatéi munka kisérése és értékelése/ sziikség esetén online munka........................ 5 ora
- Ovéndkkel valé munka/ sziikség eSetén ONlINe. .........ooooveeeeeee oo 2,5 ora
- Gyermekekkel valo munka/sziikség esetén online................oouiiiiiiiiiiiiiiii e, 5 6ra
- Sziilékkel, gyamokkal valé munka.. e D OT
- Azigazgatoval, szakmunkatarsakkal és pedagogial assmsztenssel valo munka ........................ 5 ora
- A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka.............oooeeoeei L 5 ora
- Azilletekes intézmenyekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi dnkorményzattal

ol 1L 611G ———————————————————————————— O 2,5 6ra

Dokumentaci6 vezetése, a munkara val6 felkésziilés és szakmai tovabbképzések....................5 6ra
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7.7 Kiilbnprogramok

E fejezet alatt leifjuk azokat az aktivitdsainkat, amelyek a programunk kiegészitdi, amelyek egyben az

r

Altalanos 6vodai alapprogram kiegészitését képezik.

Kiegészité munkamodszer

Dramapedagogia

A drimapedagogiat mar évek 6ta alkalmazzak 6vondink a gyermekekkel valé munkaban mint alternativ
kiegeszitd modszert. Tobb ovond részt vett a 45 ords dramapedagogiai tovabbképzésen, egy 6vonénk 120
Orés tovabbképzéssel dramajaték-vezetdi képzettséget szerzett.

Kiegészit6é programok

Néphagyomdnyok dpoldsa

A programunk tartalmazza a népi iinnepekrél, jeles napokrol valé megemlékezést, valamint a szokésok
felelevenitését is. A gyermekek népi jatékokat, dalocskikat tanulnak. Néhany tagozatunk
folklérdsszeallitdssal szerepel szemléken, ahol népviseletben Iépnek fel. Az 6vonGk bemutatd aktivitas
formajaban is feldolgoznak népi szokasokat. A népi szokasok 4polasan keresztiil a gyermekek hagyomanyos
kulturalis értékeket sajatitanak el, megismerkednek el&deik életmédjéval, ami hozzajarul a nemzeti éntudat

s

erbsitéséhez.

Gvermek ének- és zenekar

A gyermekek korusban énekelnek dalosszeallitést, képességeiknek megfeleléen ritmus- illetve
dallamhangszereken jatszanak. A gyermekeknél ezaltal fejlodik a zenei hallds, a ritmusérzék, valamint a
kozds zenei eldadas sordn az egyméshoz val6 alkalmazkodés képessége. Kiilon figyelmet kell forditani a
kiemelkedd képességli gyermekek felfedezésére és tehetségiik fejlesztésére.

Kornyezetvédelmi program

A kdrnyezetvédelmi civilszervezetekkel valo egytittmiikdés altal kiilonféle gyfijtéakciokban vesznek részt a
gyermekek (papir, PET - palackok, kupakok), rajzpélyézatokon, faiiltetésen, erdei, természetbeni sétan. Az
ilyen témaju tevekenységeken keresztiil a gyermekek ismereteket szereznek a kornyezetvédelem
lehetéségeirdl, amelyre 6vodas korban fogékonyak a gyermekek. Mindez a késébbi kornyezettudatos
¢letmod kialakitasdhoz is alapul szolgalhat.

Alkalmi és id6szakos programok — autentikus programok

Miivelédési programok

Igyeksziink évente tébbszor kulturilis programot biztositani a gyermekeknek, szinhézi eldadas, babelbadas
balett, hangverseny formdjaban. A kulturélis programok kivélasztisanal figyelembe vessziik, hogy az
clbadas tartalma és id6beli terjedelme megfeleljen az Gvodds korosztélynak, a gyermekek érdekl3désének.
Célja:

- felkelteni €s dpolni a gyermekek érdekl6dését a kulturalis élmények, értékek irant

3

- kialakitani és megszilarditani a kulturdlis programok alatti viselkedési normakat.

Ovodai tagozatok egvnapos kirdnduldsa

A tanév utols¢ hénapjaban az iskola-el6készitd tagozatok egynapos kirdnduldst tesznek rekredcio és
elmenyszerzes céljabol. A kikapcsolodés mellett fontos megemliteni a kirandulésok oktatd szerepét is. A
gyermekek megismerkednek mas jellegii ndvény- és allatvilaggal, kulturalis nevezetességgel.

Uszoiskola

A magyarkanizsai Gyogyfiirdében az iskola-cl6készits és igény szerint a nagy csoportok tiszétanfolyamon
vesznek részt az 6vodai tartézkodas ideje alatt. A gyermekekkel hivatasos uszoedzé foglalkozik, igy
biztonsagosan tanulhatnak uszni. A vizhdmérséklet megfelel$ a gyermekek szdmara. Az tszétanfolyam alatt
a medence csak az 6vodas gyermekek rendelkezésére 4ll.
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Uj Gyéngyszemek fiizése

Ovodai nyilt hét az jjonan beiratkozo gyermekek szamara. Ezen a héten a gyermekek sziileikkel egyiitt
szabadon ismerkedhetnek az 6vodaban folyo pedagdgiai munkaval, az intézmény légkorével, az dvondkkel,
és az ovodak jatszoterein egyiitt jatszhatnak a gyermekek a leendo kispajtasokkal.

Csaladi nap

Egynapos rendezvény, amelyet a tanév utols6 hetén tartunk 6vodainkban. A csaladokkal valoé partnerségre
helyezve a hangsulyt, kiilonféle aktivitasokat (kézmiives, kreativ, mozgasos) probalhatnak ki a gyerekek
sziileikkel ¢s 6vondikkel egyiitt.

Badbcesoportok miikodése

2010 szeptemberében megalakult a magyar nyelvii Bobita babesoport, amelynek 8 ovond a tagja, majd
2011. marciusaban megalakult a szerb nyelvii Abrakadabra babesoport, 5 6vond dsszefogisaval. Evente
tobb eloadast készitenek el, amelyet a kdzség minden 6vodajaban bemutatnak a gyermekeknek.

A csalad szakmai tAmogatisat szolgaloé programok

- A tanév megkezdése el6tt, a nyéri sziinidé folyaman tajékoztato sziiloi értekezletet tartunk a bélesddébe
irtakozott gyermekek sziilei részére. Témaja: a sziil6k felkésziilése a bolcsddébe jardsra, a sziilo-gyermek
ovodai elvalas nehézségeinek athidaldsardl, a bolcsddei iddbeosztas, tevékenység, gondozas megismertetése
a sziildkkel és ennek a lehetséges dsszehangolasa az otthoni beosztassal.

Célja: A sziil6k tajékoztatasa, az iskolaskor el6tti intézmény iranti bizalom megalapozasa, a sziildk
érdeklodését felkelteni az 6vodaval valo kdlcsonds egyiittmitkddés irdnt.

- A sziildi értekezletek pedagdgiai, pszichologiai és egészségiigyi témakat dolgoznak fel, szakemberek vagy
az 6vono segitségével.

- Sziikség szerint a sziilének segitséget nyujtunk abban, hogy szakemberhez forduljon.

7.8 A miivelédési és nyilvanos szerepléseink terve

A 2025/2026-0s tanévre is tervezziik az neveldi-oktatoi tevékenység keretein beliil megiinnepelni a
kovetkezd alkalmakat, minden tagozaton:

s Projektzérdk

o Gyermekhét

¢ Karacsony - Szeretet innepe

e Farsangi mulatsagok

¢ (saladi napok

o Husvéti el6késziiletek

o Evzard iinnepség

Megrendezésre keriilnek intézmeényiink mar hagyomanyosnak szdmito rendezvényei is:
e Versmondo talalkozo
o Plinkdsdold
o (saladinap

Tovéabbra is terveziink részt venni az 6vodas korosztily szamadra szervezett szemlcken. Az alkalomszer(i
fellépések is terviink része. Minden ilyen fellépés lehetdséget nynjt a gyermekeknek, hogy sikerélményhez
jussanak, valamint a nyilvinos megszolalas, szereplés gyakorlasdhoz. A képzOmiivészeti palyazatokon
tovabbra is részt vesziink. A tehetséges Ovondink is részt vesznek olyan szervezésii programokon, ahol
bemutathatjak kreativitasukat.
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8. ACSALADDAL ES A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES PROGRAMJA

8.1 Egyiittmiikédés a csaladdal

Tevékenységiink sikeressége nagymértékben a sziil6k egyiittmiikddésének és tdmogatisénak kdszonhetd,

Szémunkra fontos a sziilék véleménye, segitsége. Igyeksziink minél t5bb forméban egyiittmiikddni veliik, és

tajékoztatni ket munkankrol. A tovabbiakban is a kovetkezd modon tessziik:

o Sziildi értekezlet — tagozatonként legaldbb 4 alkalommal a tanévben, azaz minden harmadik hénapban
minden tagozaton tartanak sziiloi értekezletet.

o Kozos sziildi értekezlet, amely t6bb tagozatra vonatkozik korosztaly vagy elhelyezés szerint. Szakmai
eloadas, altalanos tajékoztatas.

o Nyiltnap — meghatarozott napokon a sziilé6 megtekintheti az egész napi 6vodai munkénkat.

e Fogaddora — hetente egy alkalommal, meghatarozott idépontban.

e Napi talalkozas az 6vondvel érkezéskor, hazaindulaskor.

o Tandcsadds —a sziiloknek lehetdségiik van az intézmény szakszolgilatihoz fordulni, tandcsaddst kérni

o Ertesités hirdetétablin — fali (ijsag

o Tajékoztatas az intézmény honlapjdn

o Kozios munkaakcioval, a sziilok bevonasaval szépitjiik 6vodai kéryezetiinket.

Unnepi el6késziileteinkkor is szamitunk a sziildk segitségére.

Igény szerint az 6vénd csaladlatogatison vesz részt.

A Sziiléi Tandacs tagsagon keresztil.

Igazgaté Tandcs tagsagon keresztiil.

8.2 Egyiittmiikddés a tarsadalmi kbrnyezettel

A Gyobngyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény szamos szervezettel, intézménnyel tart fenn
kapcsolatot. A tarsadalmi kérnyezettel valo egyiittmiikodés folyamatosan megvalésul az Intézmyény és az
epiiletek szintjén, figyelembe véve a csoportok és a kornyezet sajatossagait, valamint az egyiittmiikodés
lehetGségeit.

Ebben a leirasi részben a sziikebb tirsadalmi kémyezettel, azaz Magyarkanizsa Kézségen beliil valo
egylitmiikddésiink tervét kozoljiik. Felsoroljuk, milyen formaji és jellegli egyiittm{ikddést terveziink a
2025/2026-0s tanévben:

Egyiittm{ikddés az altalanos iskolakkal

Kozségiink mindhdrom altalanos iskoldjaval j6 az egyiittmiikodés, amit a tovabbiakban is szeretnénk

fenntartani. A kdvetkezé teriileteken miik6diink egyiitt:

- a gyermekek megismerkedése az iskolaval

— iskolaba beiratott gyermekek felmérése kapcsan

— adatok, nyilvantartdsok és névsorok egyeztetése

— miivelddési miisorok kozds szervezése telepiiléseinken az 6vodisok és a kisiskoldsok szamara (szinhazi
eléadds, babeldadas, koncert, sport)

— kozos linnepségek az 6vodéasok és kisiskolasok el6adasiban (Napsugaras Osz, karacsony, évzard)

— koOzOsen hasznalt épiiletek karbantartisival, fenntartisaval kapcsolatban.

Egyiitmiikddés a Beszédes Jozsef Mezogazdasigi és Miiszaki Iskolakdzponttal

Az iskola szakembereivel val6 egyiittmiikddés (magvak, palantik, novények biztositisa és szaktanicsadas).

o de]
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Egyiittmiikodés Magyarkanizsa Kozsée Onkorméanyzataval

Alapitonk a helyi Onkormanyzat. Torekvés az egyiittmiikddésre a kolcsonds tajékoztatason keresztiil.
Magyarkanizsa Helyi Onkormanyzata hagyja jovd az Intézmény pénziigyi tervét és biztosija a
megvalositasahoz sziikséges eszkdzoket, jovihagyja és finanszirozza a beruhazasainkat, rendezvényeinket,
szakmai tovabbképzéseket, valamint jovahagyast ad a munkatervre, az évi jelentésre stb.

Egyiittmitkddés kisebb telepiiléseinek helyi kozosségeivel

A Helyi Kozossegekkel tovabbra is aktiv egyiittmiikodést terveziink ovodasaink fellépésein keresztiil. (pl.
falunap, N6énap, Napsugaras Osz).

A Helyi Ko6zosségekkel vald egyiittmiikodések:

— az Ovodaépiileteink és kornyékiik (pl. filkaszalas) karbantartasa

— azepilletek koriili kisebb javitasok anyagi tamogatasa és kivitelezése

~ az 6vodai jatszoterek karbanatartasa

~ 6vodasok altal nyujtott iinnepi miisor

- azo6vodai jotékonysdgi rendezvények szervezése

Egyéb intézményekkel. szervezetekkel. nem a teljesség igényével, felsorolds szintjén:
o Magyarkanizsai Egészséghaz és kozségbeli ambulancidk
o Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképz6é Kozpont — tovabbképzéseken vald részvétel
o Voroskereszt Magyarkanizsa
o Szocialis Kézpont, Fészek napkozi
o Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont
o Csigabiga Eszak — vajdasagi Gyogypedagégusok Egyesiilete
o Szabadkai Ovo- és Edz8képzé Szakiranyn Fdiskola
e OMI Cnesa — szinhazi el6addsok és kiallitdsok latogatdsa, teremhaszndlat, angol nyelvtanitas
szervezeése az 6vodaban
* ,Banja Kanjiza” Gyogyfiirdé — az Gszdiskola szervezése és sportcsarnok hasznalata kapcsan

9. ETKEZTETESI PROGRAMUNK

Az ¢tkezesek szama a gyermek szdmara igényelt tartozkodasi formatol fiigg.
Szolgaltatasaink szerint a kovetkezo étkeztetést kinaljuk:

Félnapos tartézkodas: reggeli + uzsonna

Egész napos és bdlesédei tartézkodason: reggeli + ebéd + uzsonna

Az Intézmeny kozponti konyhdja Magyarkanizsin a Pitypang épiiletben van. Ezen kiviil a horgosi
Napraforgo ¢piiletben miikodik konyha. A t6bbi épiiletiinkben teakonyha van, amely az étel felszolgalasara
szolgdl. Az élelem mikrobioldgiai ellendrzését a Kikindai Kozegészégiigyi Intézet végzi. Az ételek
keszitését és felszolgalasat a HACCP rendszer szabalyozza (2012. marciusa 6ta).

Az étlap 4 hetes ciklusra van tervezve, tehat négy hetenként ismétlddik. Minden épiiletben az étlap
elérhetd, hogy a szillék tajékozodhassanak gyermekiik étkeztetésérdl. Intézményiink koteles a gyermekek
részére az eldirt mennyiségii és mindségii ételt biztositani, az érvényes normativumok szerint. Toreksziink a
gyermekek min€l valtozatosabb €s egészségesebb étkeztetésére. Az étrend részét képezik az idényjellegii
friss gyimolcsok (alma, korte, sz616, barack, bandn) és nyers zoldségfélék (sargarépa, karalab, paradicsom,
paprika).

Az Intézmeny szintjén megalakult a Gyermekétkeztetési bizottsag, amely az étlap kidolgozasakor
figyelembe veszi a nutricionista elveit és szaktanacsait.
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10.  EGESZSEGVEDELMI PROGRAMUNK

Az egészségvédelem Intézményiink fontos feladata. A preventiv egészségvédelem az egészség-neveldi
munkan keresztiil, valamint az egészségiigyi megeldzésért és egészségiigyi ellatasért felelés szakmunkatars
munkajan keresztiil valosul meg.

A preventiv egészségvédelem célja optimalis feltételeket biztositani az 1-7 éves kori gyermekek
normalis fizikai, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodéséhez.

A tervben a kdvetkezd feladatok vannak kitlizve:

1. A gyermek szervezetének erdsitése és védelme.

2. A gyermek optimalis fizikai és pszichikai fejlédése.
3. Megfelel6 higiéniai szokéasok elsajatitdsa.

4. Egészséges, vidam és elégedett gyermek nevelése.

A preventiv egészségvédelem feladatai a kovetkezokdn keresztiil fognak megvaldsulni:

o Kérddivek kiosztisa minden wGjonnan iratkozott gyermek sziileinek, az étélallergidk vagy egyeb
érzékenységek, betegségek kisziiréséért; bizonyos esetekben az étlap modositasa a sziilovel egylitt.

o Altal4nos intézkedések az egészség javitisaaért (a napi aktivitasok helyes beosztasanak kitfizése, helyes
étkeztetés biztositésa, az épiiletek higiéniai feltételeinek javitisa és ellendrzese).

o A gyermekek novekedésének, fejlddésének és egészégének rendszeres kovetése és betegségektol valo
védelme (egészségiigyi dokumentacid vezetése minden gyermekrdl, egyes betegségek, fertdzeések
jelenlétének nyilvantartdsa és hasonlok).

o Egészségnevelés és egyiittmiikddés a csaladdal (egészségligyl témak feldolgozasa a gyermekekkel, és
s7iiléi értekezletek keretén beliil a sziilékkel).

Az egészségiigyi megeldzésért és egészségiigyi ellatasert felelos szakmunkatars munkafeladatai a
preventiv egészségvédelem feladatainak megvaldsulasara iranyulnak, és a Gyo6ngyszemeink Iskolaskor
Elétti Tntézmény munkahelyek besorolésarél szol6 szabélyzatban vannak meghatdrozva. A munka részletes
tervezése és dokumentalasa a preventiv egészségiigyi névér munkanaplojéban talalhato.

- A magyarkanizsai Egészséghdzzal a tovabbiakban is terveziink intenziv ¢s eredményes
egyiittmiikddést folytatni. A 2025/2026-0s iskolaévben is részt vesziink az ,,Egészséges ovoda” (,.Zdrav
viti¢”) elnevezésii programban. A HACCP rendszer élelmiszerbiztonsagi és higiéniai eldirdsai szerint
miikodik intézményiinkben 2012, mécius 6ta. A kikindai Kozegészségiigyi Intézet végzi a dolgozok
szanitaris vizsgainak ellendrzését valamint a dezinfekcidt, deratizéciot és dezinszekcidt, ezen kiviil az élelem
mikrobiologiai vizsgalatat is végzi.

11. AZ INTEZMENY SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK TERVE

Az Intézményiink szintjén megalakult a Szakmai tovabbképzéssel foglalkozé csapat, amely a kovetkezd
feladatokat végzi:
o Egyiittmilkodés a magyarkanizsai Regiondlis ~Szakmai Pedagogus—tovabbképzd Kozpont
munkatarsaival.
o Pontrendszer kialakitisa az 6vodan beliili szakmai képzések értékeleéschez
o Képzések folyamatat kdveti.
o Képzések folyamatat analizalja
o Képzések folyamatat értekeli.

Minden dolgozo egyéni évi tervet készit a tovabbképzésekrdl, amely a sajat portfolidja szerves részét
fogja képezni.

Az intézmény torckedni fog arra, hogy az ovéndknek részvételt biztositson a kiilonféle
tovabbképzéscken, elsésorban a jovahagyott akkreditalt programokon és szakmai talalkozdkon, az érvényes
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Tanarok, 6vondk és szakmunkatarsak folyamatos szakmai tovabbképzésrél és hivatasbeli fokozat
megszerzésérol sz016 szabalyzattal 6sszhangban anyagi lehetGségéhez mérten.

Az intézményen igyekszik a szakmai szervek munkajinak szervezésén keresztiil min€l tobb lehetdséget
biztositani az intézményen beliili tovabbképzés formak megvalositasara.

A szakmai tovabbképzések kivalasztisa az oktatas-nevelés fejlesztésére jelentOs prioritas-teriiletek ¢s
kompetencidk figyelembe vételével torténik (8 prioritas-teriilet).

A kovetkezd intézménnyel, szakmai egyesiiletekkel kivanunk a 2025/2026-0s munkaévben a leginkabb
egylittmiikddni a tovabbképzések terén:

]

Tervezett a Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont altal szervezett, az ovodara
vonatkozé akkreditalt tovabbképzéseken és szakmai sszejoveteleken valo részvétel.

A Vajdasagi Ovodapedagégusok Egyesiilete altal megszervezett tovabbképzéseken részt kivanunk
venni.

Terveziink részt venni a Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagdgusok Egyesiilete altal szervezett
eldadasokon, képzéseken, szemléken.

Eszak — bacskai Magyar Pedagbgusok Egyesiilete altal szervezett tovabbképzéseken részt kivanunk
venni.

Tervezett a Magyar Nemzeti Tanacs altal szervezett tovabbképzéseken valo részveétel.

A Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény
akkreditalt szakmai tovabbképzéseinek terve a 2025/2026-0s munkaévre

A kiégési szindroma megelézése — csapatépités, az Osszetarto erd

Bus Szuzanna MA okl. pszichologus; Marta Ottilia ovoné

K4, K6, K7, K9, P4

1 nap (8) magyar

Az 6vodas korl gyermekek miivészi kifejezésének, kisérletezésének és
alkotasanak integralt folyamatai a projekttevékenységekben

Suzana Milanovi¢, szakosodott neveld — drAmaspecialista; Sofija Jegarski, K5,
K7 P7

1 nap (8) szetb

Hogyan valosithatd meg minségi pedagogiai kommunikacio a tanitdsi
folyamatban

Dobrivoj és Tatjana Martonosi, osztalytanitok; StaniSa Banjanin,
kommunikaciés tudomanyok doktora

K4 P4

1 nap (8) szerb

A motorikus jatékok hatasa a figyelem javitiséra az 6rak soran

Losonci Elina okl. defektologus; Rekeczki Blanka MA okl. testnevelés és
egészségligyi nevelés tanéra

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,K10, K11, K12, K16, K17, K18, K19, K20,
K21,K22 P1, P3, P4, P7. P9

1 nap (8) magyar

12. A GYERMEKEK EROSZAKTOL VALO VEDELMENEK
PROGRAMJA

Az 6vodéanak olyan helynek kell lennie, ahol minden gyermek biztonsdgban és védelmezve érzi magat, és
ahol a gyermekek és sziil6k bizalmi viszonyt alakithatnak ki az 6voda személyzetével.



A gyermekek erdszaktdl valé védelmének programja a Gyermekek és tanuldk oktatd — neveldi
intézményekben torténd erdszak, bantalmazds és elhanyagolas elleni védelmére vonatkozd Kiilén
protokolon alapul.

A Kiilon protokoll kotelezd jellegli mindenki szamara, akik részt vesznek a Gydngyszemeink Iskolaskor
Elétti Intézmény életében és munkéjaban, és vonatkozik a gyermekekre, 6vondkre, igazgatora, segéd es
adminisztrativ személyzetre, sziillokre, gyamokra, a helyi kozdsseg képviseldire €s mas relevans
intézményekre.

A meghatarozas szerint erészak minden olyan egyszer vagy ismételten torténd verbdlis vagy nonverbalis
viselkedés, amelynek kovetkezményeként valosan vagy potencidlisan veszélyeztetett a gyermek egészsége,
fejlddése és méltosaga. Az erdszak lehet: fizikai, érzelmi-pszicholdgiai, szexualis erdszak és kihasznalas,
elhanyagolas és gondatlan banadsmod.

A Gyobngyszemeink LEI preventiv (megelzd) aktivitisai az oktatd-neveldi munka reszeét kepezik, és
vonatkozik a tolerans légkdr kialakitisira és apolasara, a gyermekek olyan pozitiv tulajdonsdgainak eés
készségek fejlesztésére, mint a massag elfogadasa, konfliktusok konstruktfv megoldsa, meleg és bizalmi
viszony kialakitasa a gyermekekkel. A preventiv aktivitisokkal toreksziink a sziildkkel es gyamokkal vald
minéséges kapcsolat kialakitasara, valamint a relevans intézményekkel val6 jo egytittmikodesre (Szocialis
munkakdzpont, Rendérség). A preventiv intézkedések altalanos célja biztonsagos €let- €s munkakornyezetet
teremteni a gyermekek szamara.

Intézményi szinten a Gyermekek erdszak és elhanyagolis elleni védelméért alakult csapat (tagjai:
igazgatd, pszichologus, prevencids egészségiigyi névér, egy 6vond, €s a titkar) vitatja meg es javasolja az
intervencids aktivitdsokat minden olyan esetben, amikor felmeriil annak gyantija, hogy a gyermek erdszak
dldozata, a csaladban és az 6vodaban torténd bantalmazas és elhanyagolas eseten.

Az intervenci6s (beavatkoz6) eljardsok és procediirdk meghatirozasa az erészak elleni vedelemben a
gyermek biztonsagi kockézat szintjének becslése alapjan torténik. A kockézat szintjének becslesével ¢s a
torvényi szabélyozassal 6sszhangban, dontés sziiletik a reagalds modjarol:

- esetmegoldas az intézményen beliil,

- esetmegoldas mas, relevans intézményekkel egyiittmiikodve,

- az eset tovabbitasa az illetékes hatésagokhoz.

A kotelezd 1épések, azaz az intervencios eljarasok sorrendje a Kiilon protokollban van definidlva.

°  Minden személy, akinek tudomésa van az er6szakrol és elhanyagolasrol, koteles reagalni.

Az oktatisi és nevelési rendszerben nincs helye a nyomozisnak ¢€s a bantalmazas
bizonyitasénak.
Az igy szervezett munka célja olyan kdrnyezet kialakitisa, amelyben az gyermekek elleni erbszak,
béntalmazas vagy az elhanyagolds semmilyen formajat nem toleraljak, ahol ezeket a problemakat nem
rejtegetik, hanem nyiltan beszélnek roluk. Ezen problémék megoldédsa feltételezi minden 6vodaban dolgozo
személy, a sziilok, gyamok és helyi kozosség képviseldinek bekapcsoldsat. Ily modon minden bevont
személyben fejlédik a gyermekek életéért valo kozvetett vagy kozvetlen feleldsség, es mindenki
tettrekészsége, akinek tudomasa van az erdszakrol.

(o]
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A megkiillonboztetés és megkiilonbdztetdé magatartis megelézésére, valamint a személy jo hirnevének,

becsiiletének vagy méltésaganak sértésére iranyulo

Megel6zo program
a 2025/2026-es munkaévre

Aktivitas Hordozdék Idépont
A hatranyos megkiilonboztetéstol, Igazgatd Szeptember
az eroszaktol, a bantalmazastol és

elhanyagolastol valo védelemmel

foglalkozo csapat megalakulasa

intézmény szinten.

A megkiilonboztetes €s A hétranyos megkiilonboztetéstol, Szeptember
megkiilonboztetd magatartas az erfszaktol, a bantalmazastol és

megelézésére, valamint a személy elhanyagolast6l valo védelemmel

jo hirnevének, becsiiletének vagy foglalkozo csapat

méltosaganak sertésére irdnyulod

megelézé program kidolgozasa a

2025/2026-0s tanévre.

A Neveld — oktato Tandcs, Sziil6i A hatranyos megkiilonboztetéstol, Szeptember/Oktober

Tanécs és Igazgatod Tandcs
megismertetése a megeldzo
programmal.

az er0szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol vald védelemmel
foglalkozo csapat

A magatartasi kodex és a hazirend
betartasanak biztositasa.

Napi betekintés a gyermek
eletkdrnyezetének biztonsagaba és
a biztonsag javitasat celzo
intézkedések meghozatala.

A gyermekek allando
feligyeletének biztositasa.

A magatartasi kddex betartasa
csoporton belil.

Felhivni az 6vondk, sziilék és
gyermekek figyelmét az erdszakrol,
mint problémarél.

A hozzaallas kialakitasa, a
tolerancia fejlesztése, az elfogadas
és a megertés biztositdsa.

Ovéndk
Szakmunkatarsak
Egészségligyl munkatars
Minden alkalmazott

Ev folyaman

Az er6szak megel6zése, az
elfogadas, a tolerancia ¢s a tisztelet
légkorének megteremtese €s
apolasa érdekében a kovetkezd
tevékenység van elorelatva a
gyermekek részére:

- Tarsas kapcsolatok,

baratsag

A program celja: a gyermekek
sikeres beilleszkedése s
boldoguldsa a kozdsségekben,

Ovénodk
Szakmunkatarsak
Egészségiigyi munkatars
Minden alkalmazott

Ev folyamén
Gyermekhét alkalmaval
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amely magéban foglalja a bizalom,
-az Onbizalom, az empatia, az
egylittmiikddés és a
konfliktuskezelési készségek
fejlesztését is, hogy a gyermekek
pozitiv, tAmogatd viszonyokat
tudjanak kialakitani és fenntartani.

Tajékoztat6 és edukativ anyagok Ovéndk Ev folyaman
kidolgozasa - plakatok, Szakmunkatarsak

hirdetStablak és szorolapok,

amelyek kisérik az dvodaban

vegzett prevencios tevékenységeket

a kovetkezo témakban:

»Képerny0 hatisa a gyermekek

viselkedésére*

Szakaktivak keretein beliil Ovéndk Ev folyamén
mithelymunkak az 6vondk részére a Szakmunkatarsak

»ozoclalis készségek fejlesztése

ovodaskort gyermekeknél

A sziil6k bevondsa a megel6z6 Ovondk Ev folyaman
tevékenységekbe mithelymunkakon Szakmunkatarsak

és mas kozos tevekenységek révén Egeszségiigyl munkatars

a szill61 értekezleteken és egyéb
eléadasokon keresztiil.
Mihelymunkak sziil6k részére
sziiloi értekezleteken ,, Képernyd
hatésa a gyermekek viselkedésére”

Egytittmiik6dés més A hatranyos megkiilonboztetéstol, Ev folyaman
intézményekkel, a megel6z6 az er6szaktol, a bantalmazastdl és

programok vegrehajtasa céljabol elhanyagolastdl vald védelemmel

(Egészséghdz, Szocialis Kézpont foglalkoz6 csapat

sth.)

Szakaktivak keretein beliil A hatranyos megkiilonboztetéstdl, Ev folyamén

informécid csere az 6vondk kozott,
a csoporton beliili szocialis légkor
kisérésérdl, a megel6z6 program
végrehajtasarol, informéacids és
edukdcios anyag kidolgozasa, stb.

az er0szaktol, a bantalmazastol és
clhanyagolastol val6 védelemmel
foglalkoz csapat

Erészak, elhanyagolas, visszaélés
vagy ezek gyaniija esetén, a
megfeleld eljarasok szerinti
reagalas

A hatranyos megkiilonboztetéstol,

az er6szaktol, a bantalmazastol és

elhanyagolastél valo védelemmel
foglalkozo csapat

Ev folyaméan

A meghozott intézkedések
hatdsainak nyomon kovetése és
értékelése

A hatrdnyos megkiilonboztetéstol,

az er0szaktol, a bantalmazastol és

elhanyagolastol valo védelemmel
foglalkozé csapat

Ev folyaméan

Dokumentacié begytijtése,
evidenticid vezetése, az adatok
titkossaganak védelme

A hatranyos megkiilonboztetéstol,

az er0szaktol, a bantalmazastol és

elhanyagolast6l vald védelemmel
foglalkozo6 csapat

Ev folyaméan




A megel6zd program ¢és a csapat
munkdjanak értékelése

A hatranyos megkiilonboztetéstdl,

az erdszaktol, a bantalmazastol és

elhanyagolastol valo védelemmel
foglalkozo csapat

Ev folyamén

13.

ONERTEKELESI TERV A 2025/2026-0S MUNKAEVRE

Az Tntézmények Ertékelésérdl Szolo Szabalyzat 8. szakasza alapjan, az Onértékelés évi tervét az
Onértekelési bizotisag késziti el6. A terv tartalmazza a felmémi kivant teriiletet, az el6relatott lépéseket,
azok idobeli beosztasat, az aktivitasok tevékenységhordozoit és kimenetelét, valamint az eszkozoket.

Az Onértékelési csapat szervezi és koordinélja az értékelés folyamatat, analizdlja az eredményeket
és az értekelési folyamat végeén elkésziti az Evi jelentést az 6nértékelésrol.

A munkéjat az Onértékelési csapat szakmai iiléseken valdsitja meg. A 2025/2026-0s munkaévre
négy iilés van eldrelatva, két iilés félévenként.

A kovetkezd téblazat tartalmazza a Gyongyszemeink Iskoliskor ElStti Intézmény 2025/2026-0s
munkaévre vonatkozoé dnértékelési tervét.

Onértékelési terv 2025/2026. tanévre

4. teriilet: Vezetés és szervezés

r r,r D r” HOIdO' - TR
Szabvanyok | Mutatok Aktivitas 1d6 5 Kimenetel | Eszkozok
Y z0k
- megfigyelési feldolgozott
csekk lista csekk lista
kidolgozasa
feldolgozott
- megfigyelés és csekk kérddiv
listak kitdltése
a fokusz
-kérddivek csoportok
kidolgozasa az véleményéne
ovondk €s ka
e egészségligyl ndvérek feldolgozasa
4.1. yieiy szadmara
Az intézmény 4.1.2. BV a megfigyelési
munkijinak 4.1.3. -fokusz csoportok tacok szakmunkatar | csekk lista
tervezése a 4.1.4. szervezése sziildknek & sakkal és az
fejlesztést februdr igazgatobizot kérdoiv
szolgdlja. -fokusz csoportok tsag tagjaval
szervezése az 6vonok (aki az
és egeszségligyi onkormanyza
noverek szamdra tot képviseli)
valo interjuk
-interjuk elvégzése feldolgozasa
szakmunkatarsakkal
a gyermekek
-interjuk elvégzése az véleményéne
onkormanyzatot ka
képviseld feldolgozasa
igazgatobizottsagi
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taggal

-konzultaciok a

gyermekekkel
- megfigyelési
csekk lista
Kidolgoeas feldolgozott
- megfigyelés és csekk cekkc ista
listak kitdltése feldolgozott
kérddivek S
kidolgozasa az -
ovondk és ci(fdc{)lrltscfk
egészségiligyi ndvérek cSOpoTto.
ke véleményéne
ka
o 4.1 -fokusz csoportok feklol phaad
Az intézmény 422, szervezése sziiloknek a megfigyeiss
munkaszervez 4.2.3. TR e tagok | szakmunkatar | csekk lista
ése hatékony | 4.2.4.4.2.5 i azpc’wénn’jk sakkal és az
és 5 cobszbghEyi februar igazgatobizot kérdoiv
eredményes. névérek szdmara tség tag] aval
(aki az
-interjuk elvégzese ?2:(12 fmﬁgglzié;
szakmunkatarsakkal CpVISY
val6 interjik
-interjuk elvégzése az fiidolpozasa
Onkormanyzatot
Képviseld SETSIIRERTL
igazgatobizottsagi velenll(e:yene
taggal feldolgozasa
-konzulticiok a
gyermekekkel
- megfigyelési feldolgozott
csekk lista csekk lista
kidolgozasa
feldolgozott
4.3. - megfigyelés és csekk kérdéiv
Az 1gaz%:_1to 43.1. listak kitoltése S , N
vezetdi 432 a fokusz megfigyelési
tevékenysége 4'3'3' -kérdoivek tagok csoportok csekk lista
az intézmény 4'3' 4' kidolgozasa az véleményéne
munkéjinak o ovondk és februdr ka kérdéiv
elomozditasat egészségiigyi noveérek feldolgozasa
szolgilja. szamara
a
-fokusz csoportok szakmunkatar
szervezése sziildknek sakkal és az
igazgatobizot
p¥at
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-fokusz csoportok tsag tagjaivél ]
szervezése az 6vondk (aki az
¢s egészségligyi onkormanyza
novérek szamara tot képviseli)
valo interjuk
-interjik elvégzése feldolgozasa
szakmunkatarsakkal
a gyermekek
-interjuk elvégzése az véleményéne
Onkormanyzatot ka
képviselo feldolgozésa
igazgatObizottsigi
taggal
-konzultaciok a
gyermekekkel
- megfigyelési
csekk lista
ki a
onlgeriad feldolgozott
- megfigyeles és csekk bicekihbh
listak kitoltése
feldolgozott
-kérddivek Keraihe
s e a fokusz
Ovondok és
egészségligyi ndvérek esoporiok
o véleményéne
szamara
ka
44, -f6kusz csoportok felcolgozass
Az igazgato szervezese sziilléknek | november "l
Zvlegzeiﬁi 4.4.1. = : a megfigyelési
. ; 4.4.2. ¢ tagok | szakmunkatér | csekk lista
tevékenysége -fokusz csoportok 2 5
i 1 4.4.3. . e sakkal és az
lehetdvé teszi szervezese az Ovonok ; iaie o
et 4.4.4. PROBE W : . igazgatobizot kérd6iv
az intézmény és egészségligyi februar p o
§ oo B E tsag tagjaval
fejlesztését. novérek szamara ;
(aki az
-interjik elvégzése ‘E::‘;ﬂi‘gﬁ;‘
szakmunkatarsakkal e
valé interjuk
-interjik elvégzése az e
onkormanyzatot
onk03 oy e a gyermekek
képviseld e
. a = . veleményéne
igazgatobizottsagi s
taggal ]
B8 feldolgozasa
-konzultaciok a
gyermekekkel
lenté feldolgozott
- az eredmények analizalasa, tagok IELEN(EY 62 csekk listak
OSSZES : S : augusztus = onértékelésrd S
diszkuszid, vélemények, javaslatok ) kérdéivek,
interjiik,
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konzultaciok

14. VEZETOI, TANACSADO ES SZAKMAI SZERVEK
MUNKAJANAK TERVE

14.1 Az igazgatd munkaterve

A 2025/2026-0s tanévban az igazgaté elsdsorban a nevel6-okatatdi munka szervezésével fog
foglalkozni, mint ahogy az dssz dolgozo6 szakmai tovabbfejlodésével is.

Az anyagi és helyi-teriileti lehetOségekkel Osszhangban, az iratkozésndl elsésorban a
munkaviszonyban 1év6 sziilék igényeit az 1-6,5 éves gyermekek napkozis elhelyezésére elégiti ki, valamint
a 2019-ben és 2020. januér és februdr honapban sziiletett gyermekek sziileinek 1gényeit a f€lnapos és egész
napos tartozkodasra, ami térvényileg kotelezd.

A 2025/2026-0s tanév kezdetéig megteremti a feltételeket a gyermekekkel valé munka normalis
megkezdéséhez (biztositani a helységet, butorzatot, minden épiiletben a javitasokat, tér elrendezési
munkaélatokat elvégezni a rendelkezésre allo anyagi lehetdségek keretein beliil).

Meghatarozott mennyiségii didaktikai eszkozt, jatékot és fogydeszkozt biztosit, ami elengedhetetlen
a gyermekekkel valo munkahoz.

A gyermekekkel valo munkdhoz megfeleld szakkadert biztosit, a mindségi neveld-oktatéi munka
megvaldsitasa celjabol.

Az igazgaté prioritast élvezd feladata lesz tovabbra is az Ovodai alapprogram alkalmazisanak,
valamint a szakmai tovabbképzések megvaldsulasanak szakmai és mindségbeli kovetése. Ennek kereteben,
az igazgatd szakelbadasokat, kisérd irodalmat biztosit, amely az Alapprogram gyorsabb és konnyebb
tervezésben és alkalmazésaban segit, valamint javitja az Alapprogram alkalmazasanak feltételeit az
Intézmény, az épiiletek és tagozatok szintjén.

Kiilén figyelmet fordit az 6véndk, szakmunkatérs - pszichologus, logopédus, gyogypedagogus, a
prevencids egészségiigyi ndvér szakmai tovabbfejlodésének tervezésére és szervezésére, a Nevelo-oktatoi
Tanics, a szakaktivak keretein belill, szakami szeminariumokon keresztiil, a mas o6vodakkal vald
egyiittmiikodés és tapasztalatcsere dltal, az Oktatasiigyi Minisztériummal €s mdssal valo egyiittmiikodés
altal. Az 6vond-gyakornokok munkiba valo bevezetésével jaro kotelezettségeit elvegzi.

Az igazgatd tamogatja és Osztonzi a neveld-oktatdoi munkaban megjelend alkotokészség minden
formajat.

Az igazgato elkotelezettséget vallal az intézmény finanszirozasahoz sziikséges anyagi eszkdzok
biztositasa terén, a dolgozok anyagi biztositisa terén, amely a gyermekek tartdzkodasinak szinvonalasabb
megszervezésében, magas szinti nevel6-oktatéi munkdban, mindséges és helyes étkeztetésben, megfelel6
higiéniai feltételekben és az intézmény megfelelé munkarendjében tiikrz6dik.

A kitlizott feladatokat az igazgatd a kdvetkez6kon keresztiil realizalja:

- az Intézmény Evi munkaterv-javaslatinak kidolgozésa és az 6vondkkel, Sziiléi Tanaccsal vald
konzultalas

- az Osszeirasi és leltarozasi munkalatok szervezése

- résztvétel az Intézmény pénziigyi tervének kidolgozasaban

- kozvetlen egyiittmitkddés az 6vondkkel és tagozatokkal, a latogatasok alkalméval

- a Nevelé-oktatoi Tandcs munkajanak realizdlisin keresztiil (az évkozi iilések szervezése ¢és
megtartasa)

- a Nevel6-oktatoi alapprogram alkalmazéasat szolgald szakmai képesités minden forméjaban valo
rendszeres részvétel

650




szakmai csoportok kinevezése az inkluziv nevelés és oktatds megvalosulasahoz

az Igazgatotanacs és a Sziildi Tandcs {iléseinek eldkészitése, mint ahogy a dontéseik veghezvitele
lilések megszervezése és levezetése: konyhai dolgozokkal, segédszemélyzettel, adminisztrativ —
pénziigyi dolgozokkal

egyiittmiikodés: sziilokkel, Magyarkanizsa Helyi Onkotményzatdval mint az intézmény alapitojaval,
Az Ovoképzd foiskolakkal, Oktatasiigyi minisztériummal, Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatisi és
Nemzeti Kozosségi Titkarsag, mas iskolaskor elétti intézményekkel, Vajdasagi Ovodapedagégusok
Egyesiiletével, Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagogusok Egyesiiletével, a Regionélis Szakmai
Pedagbgus-tovabbképzd Kozponttal; helyi kozosségekkel, és mas jogi és fizikai személlyel.

Az intézmény évi munkaterve és sajat munkaterve megvalositasanak, sikereinck elemzése,
ugyanezekrél jelentés készitése az év végeén, a sajat munkarol az elsé félév végen is.

14.2 Az Ilgazgatétandcs munkaterve

Elfogadja az Intézmény 2024/2025-6s tanév munkajarol szolo jelentést;

Elfogadja a 2024/2025-6s tanév onértékelésrdl szolo jelentest;

Elfogadja az igazgatd 2024/2025-6s tanévi munkajarol sz616 jelentését;

Meghozza az Intézmény évi munkatervét a 2025/2026-es tanévre;

Meghozza az dnértékelés tervét a 2025/2026-o0s tanévre;

Meghozza az Intézmény Pénziigyi tervet 2026-o0s évre

Meghozza az Kozbeszerzési tervet a 2026-0s évre;

Meghozza a hataskorébe tartozo altaldnos jogi aktusokat;

Egyéb feladatok végez a Torvényel, az alapit6 okirattal és az Alapszaballyal 6sszhangban.

14.3 A Sziiloi Tandacs munkaterve

Javasolja a gyermekek képviseldit az igazgatasi szervbe;

Sajat képviselSt javasol a fejlesztési tervezési szakaktivaba és az intézmény mas csapataiba,
Intézkedéseket javasol a nevel§-oktatéi munka mindségbiztositasara és fejlesztésere;

Megvitatja az oktatasi és nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv javaslatat, a
megvalositasukrol szo16 jelentést, az értékelésrol és az onériékelésrol sz616 jelentést;

Megvitatja az adomanyokbdl és az intézmény kibovitett tevékenységébdl megteremtett eszkdzok
felhasznalasat;

Az igazgatasi szervnek javasolja a sziiloktol begyiijtott eszkdzok felhaszndlasdnak rendeltetését;
Megyvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény mitkodési feltételeit, a gyermekek felndvesének €s
tanulasanak, biztonsaganak és védelmének feltételeit;

Részt vesz a torvény 42. szakasza szerinti intézkedések elbirasanak eljarasaban, amelyek a gyermekek
Intézményen beliili biztonsagara vonatkoznak.

Jovahagyja a kiranduldsok programjait és megszervezésiiket, tovabba megvitatja a megvalositasukra
vonatkozo jelentést;

Megvitatja az alapszabalyban megallapitott egyébb kérdéseket is.

14.4 NevelG-oktatdi Tanacs munkaterve

A Nevel6-oktatéi Tandcs munkdjanak terve a Torvény szerinti feladatok és hataskorok alapjan, az
alapszabély, valamint mas jogi el6irasok alapjan van meghatarozva:

gondoskodik az intézmény nevel§-oktat6éi munkaja mindségének biztositasirol €s fejlesztésérdl,
koveti a neveld-oktatéi program megvalositasat,
gondoskodik az oktats és nevelés céljainak megvalositisarol és kimenetelérdl,
értékeli az 6vond, egészségigyi névér vagy szakmunkatars munkéajanak eredményeit,
kiséri és megallapitja a gyerekek munkajanak eredményeit,
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_ intézkedéseket tesz a gyermekekkel valo egységes €s Osszehangolt munkéért az oktatds és neveles
folyamataban és megoldja az oktaté-nevelsi munkaban felmeriilé egyéb szakmai kérdéseket,
— kijeloli a szakaktivak vezetdjet,
— egyéb, az Intézmeény Alapszabalyanak hatrozatai szerinti feladatok.
A Nevel§-oktatéi Tandcson olyan kérdeskor keriil megvitatasra, amely legkdzvetlenebbiil kapcsolodik az
ovodas kor( gyermekekkel valo neveld-oktatdi munkahoz, valamint az allandé szakmai tovabbfejlodéshez a
tovabbi munkéaban. A Nevelé-oktatoi Tandcsnak terv szerint 4 iilése lesz megtartva az iskolaév folyaman.

14.5 A szakmunkatérs — pszichologus munkaterve

A szakmunkatars — pszichologus munkajat a 2025/2026-0s munkaévben a Gyongyszemeink Iskolaskor
E18tti Intézményben végzi, 1 1 épiiletben és 2 kihelyezett tagozaton, dsszesen 33 csoportban.
A szakmunkatars — pszicholégus a munkajat az 6vodaban dolgozéd szakmunkatarsak munkaprogramjanak
szabalyzataval osszhangban végzi, mely a kovetkezd teriileteken valosul meg:
L A neveld — oktatoi munka tervezése €s programozasa
II. A neveld— oktatéi munka kisérése €s értekelése
ML Ovondkkel valo munka
IV. Gyermekekkel valé munka
V.  Sziilékkel, gyamokkal valo munka
VI. Az igazgatoval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel valo munka
VIL. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valé munka
VIII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi onkorményzattal vald
egyiittmitkddés
IX. Dokumenticio vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzesek

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — pszichologus végez a kovetkezok:

o Optimalis feltételek teremtése a gyermekek fejlédése es a neveld — oktatd munka megvalosulasa
érdekeében.

o Roszvétel a gyermekek fejlddésének es elérehaladasanak kisérésében.

o A gyermekek beilleszkedésének nyomon kovetése, €s a sziildkkel folytatott tandcsadoi munka.

o A pedagogiai profilok és az egyéni nevelési — oktatasi tervek kidolgozasa.

e Az egyéni nevelési — oktatdsi tervek kisérése és értekelése.

o Szaktanicsaddi munka az GvonSknek visszajelzésként a latogatott aktivitasokrol, és javaslatok a
neveld — oktatéi folyamatok elérehaladasa érdekeben.

o Az Ovondi kompetenciak erdsitésének €s professzionalis fejlodésiiknek tdmogatasa.

o A nevelé — oktatdi munka kiséréseben &s értékelésében vald részvétel, €s olyan intézkedések
javaslata mely elésegiti a hatékonysag, eredményesség és rugalmassag biztositisat az Intézmény
munkajaban.

o Az altalanos és kiilonleges szabvanyok, elért eredmények kovetésében és értékelésében vald
részvétel és javaslatok a tovéabbi elrehaladashoz.

o Az Intézmény nyitottsaganak tdmogatasa a pedagdgiai vjitasok altal.

o Az Intézmény egyiittm{ikddésének fej lesztése a sziilokkel, és a sziil8k, illetve neveld sziilok neveldi
kompetenciinak timogatasa.

o Egyiittmiikodés mas intézményekkel, helyi kozosségekkel, szakmai szervezetekkel.

o Alland6 szakmai tovabbképzések ¢s a pszichologiai tudomany és gyakorlat fejlédésének kovetése.

14.6 A szakmunkatars — logopédus munkaterve

A szakmunkatars — logopédus munkajat a 2025/2026-0s munkaévben a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti
Intézményben végzi, 11 épiiletben, dsszesen 33 csoportban.
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A szakmunkatars — logopédus a munkdjat az ¢vodaban dolgozd szakmunkatirsak munkaprogramjanak
szabalyzataval 6sszhangban végzi, mely a kdvetkezo teriileteken valosul meg:

I. A neveld — oktatoi munka tervezése és programozasa
1I. A nevel0 — oktatoi munka kisérése és értékelése
M. Ovonékkel valé munka

IV.  Gyermekekkel valé munka

V. Sziilokkel, gyamokkal vald munka

VL Az igazgatoval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel vald
munka

VII. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valé munka

VIII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi 6nkormanyzattal valéd
egylittmiikodés

IX. Dokumentacio vezetése, a munkéra valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — logopédus végez a kdvetkezok:

o Esélyegyenldség és optimalis feltételek megteremtése minden gyermek szamara, akiknek az értelmi,
€s szenzomotoros, érzelmi és tarsadalmi fejlédésiik elmaradott, valamint marginalizalt csoportba
tartoznak.

o A pszichomotoros és tarsadalmi miikddés mindségének, valamint az elért kognitiv percepciods és
recepcios funkciok szintjének meghatarozasa.

o Megeldz6 teveékenységek és eljarasok végrehajtasa szenzoros fejlédésben, nem megfeleld
észlelésben veszélyeztetett gyermekeknél.

o Hozzajarul, hogy enyhitse, megsziintetesse a nehézségekeket a szenzomotoros és pszichomotoros
teriileteken, ¢s elérje az optimalis szintet, a kognitiv funkciok teriiletén.

o Az oktatasi kompetenciak fejlesztésének tdmogatasa az egyes modszerek, formak és munkaeszkdzok
kivalasztasa és alkalmazasa szempontjabol annak érdekében, hogy fejlesszék minden sajéatos nevelési
igényil gyermekek meglévo képességeit és készségeit.

» Bgylittmiikddés mas szakemberekkel és pedagdgusokkal, annak érdekében, hogy optimalis
felteteleket biztositsanak a fogyatékossaggal €16 gyermekek fejlddéséhez.

o Tanacsadés a sziilok felé.

14.7 A szakmunkatérs — gyogypedagoégus munkaterve

A szakmunkatérs — gyogypedagogus munkdjat a 2025/2026-os munkaévben a Gydngyszemeink Iskoldskor
Elotti Intézmeényben végzi, 11 épiiletben, dsszesen 33 csoportban.
A szakmunkatars — logopédus a munkajat az 6voddban dolgozd szakmunkatarsak munkaprogramjanak
szabalyzataval 6sszhangban végzi, mely a kovetkezo teriileteken valosul meg:
X. A neveld — oktatoi munka tervezése és programozasa
XL A neveld — oktatdi munka kisérése és értékelése
XIL.  Ovénokkel valé munka
XIII. Gyermekekkel valé munka
XIV. Sziilokkel, gyamokkal valo munka
XV. Az igazgatoval, igazgatOhelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel vald
munka
XVI. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valé munka
XVIL. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi dnkormanyzattal valo
egylittmiikddés
XVII. Dokumentaci¢ vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — gyogypedagogus végez a kovetkezok:
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o Esélyegyenldség és optimalis feltételek megteremtése minden gyermek szamara, akiknek az értelmi,
&s szenzomotoros, érzelmi és tarsadalmi fejlodésiik elmaradott, valamint marginalizalt csoportba
tartoznak.

o A pszichomotoros és tarsadalmi mitkodés min8ségének, valamint az elért kognitiv percepcios ¢s
recepcios funkciok szintjének meghatirozasa.

o Megeldzé tevékenységek és eljarasok végrehajtasa szenzoros fejlédésben, nem megfeleld
észlelésben veszélyeztetett gyermekeknél.

e Hozzajarul, hogy enyhitse, megsziintetesse a nehézségekeket a szenzomotoros €s pszichomotoros
teriileteken, és elérje az optimalis szintet, a kognitiv funkciok teriiletén.

e Az oktatasi kompetencidk fejlesztésének tdmogatisa az egyes modszerek, formak és munkaeszkdzdk
kivalasztasa és alkalmazasa szempontjabol annak érdekében, hogy fejlesszék minden sajatos nevelési
igényll gyermekek meglévo képességeit es készségeit.

o Egyiittmiikddés mas szakemberekkel és pedagbgusokkal, annak érdekeben, hogy optimalis
feltételeket biztositsanak a fogyatékossaggal €16 gyermekek fejlodéséhez.

e Tanacsadas a sziilok fele.

14.8 Ovodai korosztilyonként alakult szakaktivék évi munkaterve

Intézményiinkben korosztalyonként alakulnak a szakaktivak a 2025/2026-0s évben, igy Osszesen 2
szakaktiva miikddik (vegyes korosztaly szakaktivdja, bolcsddei korcsoportok —szakaktivdja). A
szakaktivaknak kijelolt vezetdjiik van, aki szervezi az aktiva munkajat. Az aktivak évi terve az aktiva tagok
kozds megegyezése alapjan alakul.

A szakaktivik a kovetkezd feladatokat végzik:
o Osszegylijti és dsszegzi az 6vondk szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalatait.
e Az intézményen beliili tovabbképzési formaknak teret ad a szakaktiva tiléseken.
o Megszervezi a szakaktiviak munkajat — minden o6vond fejlédése celjabol, pedagogiai téma
feldolgozasaval, tapasztalatok elemzésével.
o Egyéb, az Intézmény Alapszabélyanak hatirozatai szerinti feladatok.

14.9 Az inkliziv oktatassal meghbizott csapat munkaterve

Az inkliziv oktatdssal megbizott csapat munkaterve a t5rvény szerinti feladatok és hataskorok alapjin van
meghatérozva:

Altaldnos cél a sajatos nevelési igényii gyermekek, a tehetséges és a tarsadalmilag kirekesztett csoportokbol
szarmazd gyermekek életmindségének javitasa, 6sztondzve e gyermekek fejlédeset.

Kiemelt cél: A specialis sziikségletekkel rendelkezd, tehetséges és marginalizalt gyermekek oktatasaban ¢és
oktatdsaban végzett munka min6ségének biztositdsa és javitasa.

Az Inkluziv oktatdssal rendelkez6 csapat feladatai:

1. Munkaterv és program elfogadisa

2. Tevékenységek szervezése a program alapjan

3. Egyiittmiikddés a tarcakozi bizottsaggal

4. A jelenlegi 6vodai helyzet elemzése, a sajatos nevelési igényti gyermekek kiszlirése ¢s a kiegészito
tamogatas sziitkségének megallapitasa

5. Segitségnynijtis az Egyéni oktatési tervek kidolgozasihoz és végrehajtasahoz, nyomon kovetése és az
értékelés

6. A munkaprogram teljesitményének és minoségének érickelése

crer
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8. Tovabbi tdmogatds nyujtasa a sajatos nevelési igényii gyermekek szdmara
9. Tovabbi tamogatas nyujtasa a sajatos nevelési igényii gyermekek sziileinek
10. Tovabbi tamogatas nytjtasa az ovondk szamara

Az Inkluziv nevelés és oktatas aktivitasanak akciéterve a 2025/2026-6s munkaévre

Aktivitasok Kovetési modszer Hordozok 1dé

Az inkluziv oktatassal
megbizott szakcsapatot
alkotja: 6vondk, akik
csoportjaba egyéni oktatasi
terv szerinti foglalkozasban

A terv tartalma: ; - z,
reszesiilo gyermek jar.

1. A programterv .I) EIEHVIt,a§Ok, A bizottsag munkajat Szeptember /
: : 2. kovetési modszer o :
kidolgozisa 3. fiorduzdk koordinalja: oktober 2025.
A ids 1. Harangoz6é Adrienn —
' logopédus
2. Bicskei Andrea —
pszichologus
3. Rohacsek Agnes -
gyogypedagdgus

2. A Neveld — oktato . ; )
; ; . - s Az inkluziv oktatdssal
Tandcson ismertetni Nevel6 — oktatoi {ilés ; .
e . o megbizott csapat Oktober 2025.
az inklizios tervet a jegyzékonyve loazeatd
2025/2026-0s tanévre gazg

3. Az aktudlis
iskolaskor el6tti
helyzet elemzése:

- gyermek létszam,
akiknek kiegészitd
tamogatas sziikséges
- gyermekek létszama,
amelyeknek el van
halasztva az
iskolakezdés (az
iskolael6készitd
programot ismétlik)
- tarsadalmilag
kirekesztett,
elhanyagolt
gyermekek Iétszdma

Szakmunkatarsak, 6vondok, Szeptember

Nyilvantartas titkar Ev folyaméan

-~ -
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4. A kiegészitd
tamogatast igényld, -
¢rtelmileg
akadalyozott
gyermekek, a
tarsadalmilag
kirekesztett és a
tehetséges gyermekek
nyilvantartasa

“Fejletiségmérd lapok

Egyéni
képességfelmerések
eredményel

Ovonék megfigyelései a
gyermekekrol
Gyermekek megfigyelése
irAnyitott foglalkozas és
szabad jaték alkalmaval

Szakmunkatarsak, 6vonok,
sziilok

Ev folyaman

Annak felmérése, hogy
sziikség van-e kiegészitd

Tarcakozi Bizottsig

tAmogatasra a sajatos Magyarkanizsa Ev folyaméan
nevelési igényt szakmunkatarsak
ayermekek esetében
Af:latbazlls letrehorz s Az inkluziv oktatéssal
- értelmileg akadalyozott .
skl megbizott csapat
-g?'; kiilonleges banasmodot Atiniage
< otnvld grmekek megkiilonboztetéstdl, az Ev folyaman
8¢ yio 8Ye § erdszaktol, a bantalmazastol
- tarsadalmilag kirekesztett & eltianvasoliats] vald
gyermekek yas

- tehetséges gyermekek

védelemmel foglalkoz6 csapat

6. Akkreditalt &s
intézményen beliili
szakmai
tovabbképzések az
inkluzio témakorében

Nyilvantartas, portfolio

ovonodk, szakmunkatarsak,
vezetség

Ev folyaman

7. Kiegészitd
tAmogatas nyujtas a

A gyermek portfolidja,
Egyéni oktatasi terv,

Az inkluziv oktatassal
megbizott csapat

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az

Ev folyaméan

gyerekeknek / EFT gl ArliERtAoio erdszaktol, a bantalmazastol
kidolgozésa &Y és elhanyagoléstél valé
védelemmel foglalkozé csapat

kel lt?ttsegm e la}nok' Az inkluziv oktatassal
8.A gyermekek Hayiteryple= Crtekelts megbizott csapat
eiﬁreggaiadésénak e N i A hgétrényos ’
kovetése és az EFT Sggﬁ;ﬁii;;ﬁ g :?Sse megkiilonboztetéstol, az Ev folyaman
értékelése erdszaktol, a bantalmazastol

szabad jaték alkalmaval

és elhanyagolastdl vald
védelemmel foglalkozo csapat

9. Sziilokkel és

gyamokkal valo Nyilvantartas Szakmunkatarsak Ev folyamén

egyiittmilkodés

égﬁ?g;gigﬁ?; i Nyilvantartis Szakmunkatarsak Ev folyaméan
Annak felmérése, hogy

11. Tarcakozi sziikség van-e kiegészitd

bizottsdggal vald tamogatasra a sajatos Szakmunkatarsak Ev folyaman

egylittmiikodés

nevelési igényt
gyermekek esetében
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Tércakozi bizottsag
véleményezése

Intézményiinkben egyéb szakmai csapatok s bizottsagok is mitkodnek, amelyeket a tdrvény eldlat

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intezmény
Igazgatotanacsanak elndke

QOrcac e %u}j c

Kovacs Tibor

-
Al
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