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Demogrdfiai vdltozas, migraciés és munkaeré-piaci folyamatok Délkelet-Eurépdban cimmel tart nemzetkdzi konferencidt a
SEEMIG partnerség vezet8je, a KSH 2013. mdjus 22-én. A plendris Glésen Martin Kahanec (Central European University), Arland

Thornton (University of Michigan), Képeczi-Bécz Tamds (Corvinus Egyetem) tart el8addst.

Délutdn workshop-okkal folytatédik a program, az aldbbi témdkban:

° Demogrdafia, migrdcié és munkaerd-piac — tényeken alapuld stratégiai tervezés helyi és orszdgos szinteken

° Az elvéndorlds hatdsa a demogréfiai és munkaerd-piaci folyamatokra HUNGARIAN

o Az orszdgos és eurdpai migrdcids statisztika reform-tdrekvései ( KSH CENTRAL

. A munkaeré-piaci, migrdaciés és demogrdéfiai adatok helyi szinti felhaszndldsa . STATISTICAL
OFFICE=—

A pilot vizsgdlat folytatodik

T KUTATUINTEZET W

Ik

El6z6  hirlevelink  4ta
folyamatosan  zajlik  ki-
sérleti jellegl elvandorlé-

kutatdsunk. Ez év januar-

MNEFESSEGTUD OMANY
RESEARCH INSTITUT

DEMOGRAPHIC

jgban elindult az adat-
felvétel, melynek soran mintegy 30 000
haztartdsban toltotték ki a KSH kérde-
z8biztosai a szokdsos Munkaerg-felvétel
kérdések mellett a SEEMIG projektben
osszedllitott kérdéssort is. A kérdezés
Gprilis elején zéarult, jelenleg az adatfel-
dolgozés zaijlik, igy most még csupdn
néhdny alapvetd informdcié éll rendel-
kezésinkre a vizsgdlat eredményessé-
gére vonatkozéan. Ennek alapjan el-
mondhaté, hogy vizsgdlatunk sikeres
volt abban az értelemben, hogy a meg-
kérdezettek nagy szamu kilfslden él8-
rél tettek emlitést és kdzdltek olyan fon-
tos és érdekes adatokat, mint a kilfséld-
re koltozésik ideje, célia, az orszdg,
ahol jelenleg élek. Mint arrél az el6z8
hirlevélben beszdmoltunk, a megkeresett
héztartdsokbdl kivandorolt személyek-
rél, valamint a hdztartéstagok kilféldén
él8 testvéreirdl gydijtottink ilyen médon
informécidkat. Ugy tinik, elegendd érté-
kelheté vdlasz érkezett ahhoz, hogy
megfeleld statisztikai médszerekkel ele-
mezve azokat megalapozott becslést
tudjunk majd adni a kilféldre kolt6zott
magyarok meghatérozott kdrének sza-
mdra és Osszetételére vonatkozdéan. A
kapott eredményeket a szikséges adat-
rendezési és sUlyozdsi épések utdn var-
hatéan jUlius-augusztus folyamdén fogjuk
Kevésbé

nyilvénossdgra  bocsdijtani.

egyértelmi a vizsgdlat sikeressége ab-

bdl a szempontbdl, hogy vajon sikerilt-e
kelld szamu kilfsldén él8héz elérhet8sé-
get (e-mail cimet, telefonszamot) gydiite-
nink ahhoz, hogy kérikben kdzvetlen
adatgydjtést folytathassunk, és tovdabbi
részleteket tudjunk meg migrdcidés ta-
pasztalataikrdl. Bar e tekintetben sem
latunk még végleges adatokat, de arra
szdmitunk, hogy valamivel t8bb, mint
500 esetben &ll majd rendelkezésinkre
elérhetéség a kdzvetlen migrdns felvé-
telhez. A Munkaer8-felvétel sorén felke-
resett hdztartdsok tébbségében ugyanis
készségesen elmondtak ugyan alapvetd
adatokat a kilféldon él8krdl, de nem
volt meg a kelld bizalom ahhoz, hogy
személyes elérhet8ségi informdcidkat is
a kérdez8inek rendelkezésére bocsds-
sanak. Ez annak ellenére tortént igy,
hogy igyekeztink minden eszkdzzel a
kérdezettek tudomdséra hozni, hogy
adatgydUjtésink kizardlag statisztikai- és
tudomdnyos célg, és semmiféle médon
nem d&ll szdndékunkban a begyiijtott
adatokat ettdl eltéré médon felhaszndl-
ni. Sokat javulhat azonban még kutata-
sunk eredményessége akkor, ha annak
a mintegy 800 hdéztartdsnak a tagjai,
akiknél on. SEEMIG valaszadé kartyat
hagytunk, ezt a kartyat valéban atad-
jak kilfoldon él6 ismerésiknek, aki a
kartyan talalhaté kéddal regisztralva
szintén részt vesz a kutatasunkban.

Jelenleg nagy erdkkel dolgozunk azon,
hogy minél sikeresebben szdlitsuk meg
magukat a kilfdldre koltozott személye-
ket. Szédmukra is igyekszink maijd vila-
gossa tenni adatfelvételink céljait, és

egy rovid, de érdekes kérdéssort dlli-
tunk &ssze, amelynek révén megoszthat-
jak, és kozds tuddssd tehetik a kilfdldre
koltozésik sordn szerzett tapasztalatai-
kat. .A tervek szerint mdjus végén kez-
dink egy adatfelvétellel foglalkozé
céggel egyittmikddésben e-mailen és
telefonon keresztil kapcsolatba 1épni a
mintdnkba kerilt kivandorlékkal — mi-
kézben folyamatosan varjuk a SEEMIG
kartyaval bejelentkezé vizsgalati sze-
mélyeket is. Mivel még szokatlanul ma-
gas vdlaszaddsi hajlanddésdg mellett is
kérdéses, hogy az elemzéseinkhez kelld
szdmU vdlaszadd osztja-e meg velink
tapasztalatait, terveink kézétt szerepel
a minta tovdbb-bdvitése is. Erre olyan
moédszert kellett vdlasztanunk, amely
megdrzi a kiindulé mintdnknak repre-
zentativitdsi tulajdonsdgait. A médszer-
tani-statisztikai  szakirodalom  szerint
erre az un. Respondent Driven Sampling
(magyarul Vélaszadé-vezérelt mintavé-
tel) nyujt lehet8séget. Ennél a médszer-
nél minden kérdezettet megkérink arra,
hogy
1épni

segitsenek nekink kapcsolatba
tovébbi
Amennyiben erre kell§ hajlandésdgot

migrdns személyekkel.
tapasztalunk a mintdban, 0gy vizsgdla-
tunk a nydar végétdl egy Ujabb hulldm-
folytatédhat és tovdbb
pontosithatjuk tuddsunkat arrél, hogy

mal

kik, miért és milyen tervekkel hagytdk el
Magyarorszégot.

Blaské Zsuzsa, PhD
kutatdsvezetd
Népességtudomdnyi Kutaté Intézet
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Az elvandorlé kutatds mintaja

KSH Munkaeré-felvétel
A felkeresett (,,MEF”) hdztartdsokban ada-
tokat gyUjtottink a hdztartdshoz kapcsols-
dé, kilfoldon él6 személyekrdl.

A minta

esetleges
bdvitése

RDS segit-
ségével.

A beazonositott személyek kdzil mintegy
500 migranshoz kaptunk elérhetéséget:
e-mail cimet vagy telefonszdmot.

—

Online és telefonos kutatas lefolytatdsa a
MEF-mintdhoz kapcsolédé elvandorlok
korében.

KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet
LAY

T

o A KSH Népességtudomdnyi
¥i | Kutatdintézete (NKI) a SEEMIG
' 1 -en belil két nagy projektrész
v ]végrehqiféséérf

felel
- | (Adatrendszerek fejlesztése és
Kommunikdcié), valamint a
projekt &sszes egyéb tevé-
partnerként
részt vesz. Az Adatrendszerek

fejlesztése témaban Gadri Irén (NKI) és Gardos Eva (KSH) kidolgoztak
egy olyan egységes szempontrendszert, amely alapjén a projektben

résztvevd orszdgok el tudjdk késziteni a sajat adatrendszereik kritikai

kenységében

(balrdl jobbra) Orsolya, Zsuzsa, Boréka, Irén

szemléletl leirdsat, bemutatdsét. Az orszdgtanulmdnyok feldolgozdsa
jelenleg zaijlik, és az ezekben taldlhaté f8bb kdvetkeztetések alapjén
egy olyan 8sszehasonlité tanulmény fog elkésziilni, amely az egész dél-
kelet-eurdépai régié migrdciés adatrendszereit mutatia be. A régiés ta-
nulmdny
rendszerek fejlesztésére vonatkozé ajdnldsokat is tartalmazni fog. A
tanulmdny készitésében a projekt két emlitett szakértSje mellett Hars
Agnes kiilsé szakértd is részt vesz, munkdjukat Bodacz-Nagy Boréka
tudomdnyos segédmunkatdars (NKI) segiti. Az NKI feligyeletével sziletett

- amely hamarosan elérhetd a projekt honlapjdn - az adat-

meg az a médszertani Utmutatd, amelynek segitségével kisérleti jellegl
adatfelvétel sordn gydjtink informdcidkat Magyarorszégroél és Szerbid-
bdl elvandoroltak kérében. A magyarorszdgi pilot-kutatds a KSH tobb
osztdlydval egyittmikddésben zajlik. A kutatds vezet8je Blaskd Zsuzsa
(NKI), o kutatds tervezésében Godri Irén (NKI), lebonyolitdsdban
Jamalia Natalie (KSH) tudoményos segédmunkatdrs is kézremiksdik. A
projekt lebonyolitasdval kapcsolatos szervezési-adminisztrativ feladato-
kat Sadrmésy Orsolya (NKI) latja el, aki a projekt kommunikdciés tevé-
kenységeit is koordindlja. Az NKI pénzigyi csoportja, Felfoldi Janos és
Hudjik Zita a projekt pénzigyeit feligyeli.
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Ahol nem kaptak elérhetéséget, ott a kér-
dez8k egy Un. SEEMIG valaszadéi kartyat
hagytak. Ennek segitségével a kilféldon
é16 hdaztartdstagok anonim médon regiszt-
radlhatnak honlapunkon (e-mail cim meg-
addsdval), a kdrtydn szerepld kéd segitsé-
gével. Kb. 800 eset

Cityscalers

Jol ismert, hogy szdmos eurépai nagyvdros igyekszik
kulturdlis sokszinUségét arra haszndlni, hogy mind sajat
orszdgdn belil, mind annak hatdrain tol jobb gazda-
sdgi, kulturdlis és politikai helyzetbe hozza magét mads
vdarosokkal szemben. A migrdnsok vdrosi datalakulds-
ban betoltott szerepe azonban sokszor mégsem elis-
mert tényezé.

A Cityscalers kutatds célja, hogy - egyrészt a migrdci-
6s szakirodalomra jellemzé nemzetdllami fogalmi ke-
retekbdl kilépve, mdésrészt a kilénb6zé migrdns cso-
portokat nem pusztdn mint dldozatokat, de mint aktiv
cselekv8ket is bemutatva - feltérja azokat a folyama-
tokat, amelyek sordn a kilénbdzé vdrosi migrdns cso-
portok hozzdjdrulhatnak és hozzdjarulnak a vdrosok
megujuldsdhoz, azok globdlis térbeli poziciondlisdhoz.
Ezen folyamatokban rendkivili jelent8sége lehet a
migrdnsok transznaciondlis kapcsolatainak. Ugyanak-
kor a kilonb6zé vdrosok strukturdlisan mds lehetsé-
geket nytUjtanak az ottlakdknak, és ez alapvetéen
hatdrozza meg a migrdnsok lokdlis helyzetét.

Ennek megfelel8en a kutatds tdbbféle vérost vizsgdl:
olyan eurdépai nagyvdarosokat, melyek gyakran globa-
lis vdrosként aposztroféljdk magukat (pl. Bécs, Berlin);
olyanokat, melyeket sokszor Nyugat- és Kelet-Eurépa
hatarvérosaként emlegetnek (pl. Bécs, Budapest), va-
lamint olyanokat, melyek az elmdlt években nyerték el
az Eurépa Kulturdlis F8varosa cimet (pl. Essen, Linz,
Marseille, Pécs). A Cityscalers kutatds vezetSje Prof.
Dr. Ayse Caglar, a Bécsi Egyetem Kulturdlis és Szocid-
lis Antropolégia Tanszékének egyetemi tandara.

A vdroskutatdok a Bécsi Egyetem, a Koézép-eurdpai
Egyetem, a Manchesteri Egyetem, valamint a berlini
Metropolitan Program képvisel8i.

Tovdabbi informdcio:
www.cityscalers.wordpress.com

n futut
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A magyarorszagi migracioés statisztika adminisztrativ adatforrasai —

lehetéségek és korlatok

Az unids elvdrds szerint a migrdcids
statisztika célja, hogy a tagdllamokban
megbizhaté, nemzetkézileg 6sszehason-
lithaté, a nemzetkézi standardoknak
megfeleld, aktudlis migrdciés adatokat
dllitson el8, és ezdltal megkdnnyitse a
politikai déntéshozdst, valamint a nem-
zetk&zi 8sszehasonlité elemzéseket.

Magyarorszdgon a nemzetkdzi vandor-
l&si statisztika — melyért felel8s intéz-
mény a Kodzponti Statisztikai Hivatal
(KSH) — alapvetéen adminisztrativ adat-
forrdsokra épil. Ezek kézil a legfonto-
sabbak a Bevandorlasi és Allampolgér-
sagi  Hivatal (BAH) idegenrendészeti
nyilvdntartdsai, amelyek az orszdgba
érkez8 és itt tartézkodd kilfdldiek ku-
16nb6z8 csoportjairél — EGT &llampol-
gdrokrél, harmadik orszdgbeli d&llam-
polgdrokrél, menekiltekrdl — tartalmaz-
nak adatokat. Ezek alapjén dllitjia el a
KSH a be- és kivandorlé kulfoldiek
(flow), valamint az orszagban tartézko-
dé kulfoldiek (stock) adatait. A mdsik
fontos adminisztrativ adatforrds a Kdz-
igazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdlta-
tdsok Kézponti Hivataldnak (KEK KH)
személyiadat- és lakcimnyilvéntartésa.
Ez — bar a kilfdldiek jelent8s részét is
tartalmazza (kivéve a tartézkoddsi en-
gedéllyel itt é16 harmadik orszdgbelie-
ket) — els8sorban a ki- és bevandorlé
magyar dllampolgarok, a magyar dl-
lampolgdrsagot kapottak, valamint a
menekiltek szolgéltat
adatokat. E két els8dleges adatforrdas
mellett a KSH a NAV és az OEP adat-
bdzisdbdl is atvesz adatokat: az adét

adatsoraihoz

fizet8, illetve a TAJ kartyaval rendelke-
28 kilfsldiekrdl.*
A felsorolt adminisztrativ nyilvantartés-

ok nem statisztikai céllal készilnek. A

Adatrendszerek kritikai szemléleti
leirasa
Nyolc orszdgtanulmdny, amely
bemutatja, hogyan zaijlik a migréciéval
kapcsolatos adatok gydijtése és
feldolgozdsa.

kézigazgatdsi, idegenrendészeti eljara-
sok keretében torténé adatgydiijtésben
csak mdsodlagos célt jelent az adatok
statisztikai célra torténd felhaszndldasa.
Ezért a migrdcids statisztika szempontjd-
bdl ezek az adatok korlatozott hoza-
dékkal birnak: csak a kulfsldiek leg-
alapvetdbb jellemzgirél (nem, életkor,
szdrmazdsi dllampolgdrsag,
dllapot) nyuljtanak megfeleld

orszdg,
csaladi
mindségl informdciét, és a migrdcié-
kutatést szolgdlé fontos adatok (iskolai
végzettség, gazdasdgi aktivitds, foglal-
kozds) hidnyosak vagy teljesen hidnyoz-
nak. Mivel

ezek az ismérvek nem befolydsoljdk, a

az eljardsok kimenetelét

adatlapokra  bejegyzett
részét egydltaldn nem

kérelmekre,
adatok egy
(vagy csak hidnyosan) régzitik, vagy
régzitik ugyan, de nem szervezik adat-
dlloményba, vagy ha mégis, mivel hia-
nyosak, nem dolgozzdk fel azokat. Ezek
az adatok tehdt ,,elvesznek” a migrdcids
statisztika szempontjabdl.

A migrdciés statisztika ,,gyengesége”
abbdl is fakad, hogy az adatgyiijtés
dsszehangoltsdga az egyes intézmé-
nyek kdzétt nem megoldott. Bar ugyan-
az a kulfsldi személy egyszerre tébb
adatbézisban is szerepel(het), az adat-
kozott kapcsolat
(&tjaras), és az atfedések — mind a mig-
ransok korét, mind a gydijtétt adatok

bazisok nincs

korét tekintve — nehezen dttekinthetdek.
A kildnbdz8 nyilvantartasok kozaotti
osszhang hidnya, valamint olykor az
adatgyijté  intézmények/adatgazdak
kozotti egyUttmikodés hidnya is meg-
neheziti az adatok megfeleld felhasznda-
ldsat. Nehézséget jelent tovabbd, hogy
a nemzetkdzi migrdacié vonatkozdsdban
az adatok mindsége, megbizhatésdga

Adatrendszerek fejlesztése

Délkelet-eurépai tanulméany
Osszehasonlité tanulmany, amely
javaslatokat fog tartalmazni a délkelet-
eurdpai adatrendszerek fejlesztésére
vonatkozéan.

mellett azok hozzaférhetésége is altala-
ban problematikusabb, mint a népesedé-
si folyamatok egyéb teriletein. Sok eset-
ben csak 8sszevont adatok dlinak a fel-
haszndlék rendelkezésére, korldtozva
ezzel a tudomdnyos vagy statisztikai célo
feldolgozdst. Ennek f8 oka abban kere-
sendd, hogy az egyes igazgatdsi terile-
tek nyilvantartdsi adatainak mdésodlagos
hasznositdsa  adatvédelmi  kockdzatot
jelent.

Az orszdgba érkezdé és itt tartézkodo
kulfsldi allampolgdrokra vonatkozé ada-
tok hidnyossdgai mellett a migrdciés
elemzések szempontjdbél még nagyobb
problémat jelent, hogy a kivandorlékrél
egydltalan nem rendelkezink megbiz-
haté hazai adatokkal: nemcsak a kilén-
b6z jellemz&ik, hanem pontos szdmuk
sem ismert.

A migrdcidés statisztika hidnyossdgai, a
migrdciés adatgyijtés nehézségei nem
magyar sajdtossdgok, az eurdpai orszd-
gok tébbsége szembesil ezekkel, amel-
lett, hogy szdmos |6 gyakorlattal is taldl-
kozhatunk. A projekt keretében a magyar
mellett a t6bbi SEEMIG partnerorszag
migrdciés adatrendszerének attekintése
és kritikai értékelése is elkészilt. Ezek a
f8bb adatforrdsok er8sségei és hidnyos-
sdgai mellett az adatok elérhetéségét,
megbizhatésdgdt és Ssszehasonlithatdsa-
gat is feltarigk. A délkelet-eurépai mig-
raciés adatrendszereket &sszehasonlitd
tanulmdny remélhetdleg a hazai migrdci-
os statisztikai rendszer szdmdra is szol-
gdltat kévetendd példat.

Godri Irén

*2010-ig a KSH a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat
kilféldi munkavdllalék regiszterébél is kapott &sszesi-
tett adatokat a munkavdllaldsi engedéllyel rendelkezé

kilfsldiekrdl.

Délkelet-eurépai adatbazis
Online adatbdzis a régié migrdciés,
munkaeré-piaci és emberi t8ke
folyamatairdl.




t‘ > SOUTH EAST

EUROPE

Jointly for our common future

* X %

* *
DD A
* *
P D e
. . . . Programme co-funded by the

Migracié Pécsre, migracié Pécsrol

A kdzel 150 000 f8s lakossagot szamla-
16 Pécs Magyarorszdg otédik legna-
gyobb telepiléseként hasonlé tdrsadal-
mi valtozdsokon ment keresztil, mint az
orszdg déli és keleti részén elhelyezke-
dé tbbi nagyvdros. A gazdasdgi néve-
kedés elmaradt attdl a szinttél, ami az
orszdg koézépsé és északnyugati részén
megfigyelhetd volt. A brain drain-ként
(agyelszivas) néven ismertté valt jelen-
ség Pécs régidjdban is egyre érzékelhe-
t6bbé vdlt: egy tdbb magasabb statu-
sz0 csaldd koltdzott fejlettebb telepulé-
sekre az orszdgon belil, vagy d&tlépve
az orszdghatdrokat. A magasan kép-
zett, jOlszitudlt csalddok elvandorldsa
mellett Pécsett is érzékelheté vdltak a
szuburbanizéciés folyamatok — Buda-
pest utdn Pécs rendelkezik a legna-
gyobb agglomerdciéval. A nagymérté-
ki elvdndorlds hivta életre azt a helyi
kezdeményezést, amely egy online felt-
leten prébdlja kutatni, milyen motivdacidi
vannak a Pécsrél elvandorls, tilnyomé-
részt értelmiségi rétegnek. Az elsé ma-
gyarorszdgi egyetem 1367-es megala-
pitdsa o6ta Pécs hétkéznapijait ma is
meghatdrozza az a jelenleg 30 000
hallgaté, aki az egyetem kilonb&z8
karain folytatia felséfokd tanulmdnyait.
A kulfoldi hallgaték Pécsre csébitdsa az
egyetem kifejezett stratégiai céljai ko-
z6tt szerepel, és a 2001 o6ta miksds
adminisztrativ adatbdzis a helyi migrd-

Pécs Megyei Jogu Véros Onkormany-
zata a SEEMIG egyik helyi, énkormdny-
zati szintG partnere. Az dnkormdnyzati
partnereknek azért is van kiemelt szere-
pik, mer t8k képviselik a helyi szintG
dontéshozok és adatfelhasznéldk sajdtos
szempontijait, igényeit a projektben.
Pongrdcz Judit a Pécsi Onkormdnyzat
SEEMIG projekt-menedzsere, a hivatal
tarsadalmi kapcsolatokért felel8s mun-
katdrsa.

Fuzér Katalin szociolégus, a Pécsi Egye-
tem oktatéja szakértéként vesz részt a
SEEMIG projektben.

A hivatal tovdbbi munkatérsai, akik a
SEEMIG munkd&jdban részt vesznek:
Tiszai Agnes projektmenedzser-
helyettes, a Polgdrmesteri Hivatal kul-
kapcsolatokért felelés munkatarsa.
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ciés statisztika egyik fontos forrdsa. Az
adatbdzisbdl a kilfsldi hallgatdk évrél-
évre névekedést mutaté szdma mellett
(Id. dbra) jol latszik az is, hogy az elsé-
sorban kelet-és koézép eurépai profil
(lengyel, romdniai és cseh didkok t6bb-
sége) mdra vegyesebb képet mutat. Az
Eurépai Uniéra jellemzd oktatdsi migrd-
ciés trendek (német, norvég, horvat dia-
kok) mellett egyre t8bb hallgaté érkezik
Irdnbdl, Kindbdl, Koredbdl, az Egyesilt
Allamokbél és Japénbél. Ez a brain
gain természetesen leginkdbb ideigle-
nesnek tekinthetd, hiszen a helyi gazda-
sdg alig tud munkalehet8séget kindlni a
frissdiplomas kilfdldieknek. 2010-ben
Pécs viselte az Eurépa Kulturdlis F&va-
rosa cimet, aminek kapcsén szédmos inf-
rastrukturdlis  beruhdzds megvaldsult
ugyan, mégsem hozott kiemelkedd kultu-
rdlis és gazdasdgi fejlédést, amit sokan
reméltek. A 2030-ig sz6lé vdarosfejlesz-
tési stratégia kialakitdsa jelenleg zajlik,
és a SEEMIG projekt szdmos ponton
segiteni fogja majd a folyamatot: a
migrdcio-torténeti elemzés, az eldrejel-
zések, valamint a migrdciés adatrend-
szerekkel kapcsolatos képzések és ke-
rekasztal-beszélgetések mind segiteni
fogjdk, hogy az 8sszes jelentés partner
bevondsdval valéban tényeken alapuld
vérosfejlesztési stratégia szilessen.
Fizér Katalin

Marton Melinda a Pécsi Egyetem tudo-

mdnyos segédmunkatdrsa, szakértdi

asszisztens.

Dr. Rozsdas Péter a Pécs-SEEMIG jogi és

pénzigyi szakértdje, a Polgdrmesteri

Hivatal jogi tandcsaddja.
www.ph.pecs.hu

A Pécsi Egyetem 2001. éta haszndlja az
Egységes Tanulmdnyi Rendszert (ETR),
amely a migrécids statisztika egyik fon-
tos adatforrasa. Az egyetem adminiszi-
rativ rendszerében a magyar egyetemi
hallgaték mellett megjelenik az &sszes
olyan kulfsldi hallgaté, aki akdr hosszo
tavo céllal (diploma megszerzése) akar
rovid tavon (cseredidk, Erasmus &szton-
dij) folytat tanulmdényokat az egyete-
men.

EUROPEAN UNION

A fotét készitette: Séki Tamas

A www.elprojekt.hu oldalon a Pécsrdl
elvandorlék motivdciéit kutatjdgk: miért
hagytdl el a vdrost, az orszdgot, és
minek kellene vdltoznia ahhoz, hogy
visszatérjenek.

allampolgarsag foé (2011, ETR)
német 923
romdn 120
norvég 295
szerb 73
irdni 198
kinai 50
horvét 108
ukrén 29
svéd 84
koreai 117
lengyel 67
szlovdk 79
francia 65
gorog 40
gmerikqi (Egyesilt 55
Allamok)

japdn 51
Osszes regisztralt 3118
kilfoldi  hallgaté
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RECENZIO Borscz Jézsef: Regimes of Remittance Dependency: Global Structures and
Trajectories of the Former Soviet ‘Bloc’

A SEEMIG Pozsonyban,
a Comenius Egyetemen
rendezett nyitdkonferen-
cidjan, 2012. szeptem-
ber 19-én
atfogd

bemutatott
tanulmdnydban

Borécz Jozsef szociold-
gus arra keres empiridn nyugvé magya-
rdzatot, hogy az egykori
dllamszocialista orszdgok globdlis hely-
zetének vdltozdsa hogyan figg 6ssze a
migrdns hazautaldsoknak (remittances) a
nemzeti jdvedelemben betdltétt részard-
nydnak vdltozdsdval. Az IBRD és Angus
Maddison adatbdzisait haszndlva Boé-
récz olyan fejlédési utakat ir le, ame-
lyekben a migrénsok dltal kuilfsldrdl
hazakildsdtt pénzmennyiség alakuldsa a
volt szocialista orszdgok figgé pozicié-
ban trténd vildggazdasdgi integrdcié-
janak indikatoraként szolgdl. Délkelet-
Eurépa posztszocialista orszagai a 90-
es évek kézepén a vildgon a legkevés-
bé hazautalds-figgdk kdzdtt voltak,
kivéve a felbomlé és nagyszédmi mig-

ranst kildé volt Jugoszldvia utéddallamait.
Egy évtized alatt azonban ez a kép drd-
2005-re Szlovénia
kivételével a régié minden orszdga a reg-

maian megvdltozott.

ressziés egyenesre vagy afélé mozdult.
Kilonssképpen Romdnia, Bulgdria és Szlo-
vdkia kerilt a migrdnsok dltal hazautalt
pénztdl erdsen figgd helyzetbe, de Ma-
gyarorszdg is mérsékelten hazautalds-
figgdvé valt. A figgd integrdcidé érdekes
jellegzetessége az, hogy ez az dltaldnos
trend az egyes orszdgok j6vedelmi szintjé-
18l latszélag figgetlenil alakult ki. Ameny-
nyiben a ,figg8ség” fogalmat ugy értel-
mezzik, mint egy olyan kapcsolat, ahol az
egyik orszdg vagy régié szadmdéra fonto-
sabb a vele kapcsolatban allé masik, mint
forditva, akkor kijelenthetjik, hogy akdrmi-
lyen (GDP-ben mért) gazdasdgi teljesit-
ményt nyuijtottak Délkelet-Eurdépa orszdgai
a rendszervdltdsok éta, a vildggazdasdgi

integrdcidjuk névelte a figg8ségik szintjét.

A recenzidt irta: Soltész Béla

NetWork: Az Artemisszié Alapitvany integrdciés programja

Az Artemisszié Alapitvdny 1998 ota
végzi munkdjat kilonb6z8 szocidlisan
hétrdnyos helyzetG és kulturdlis hatterik
miatt diszkrimindlt egyének integrdciéjat
segitve, a kozoéttik megsziletd parbe-
széd, egyittmikodés eldsegitésével. A
NetWork Integréciés Program harmadik
éve mikédik, célia a Magyarorszdgon
é16 bevandorldk tarsadalmi, illetve mun-
kaeré-piaci beilleszkedésének tdmoga-
tdsa. A program
szabott stratégidat kindl a résztvevé mig-
ransok szdmdra. A programban részt
vevd migrdnsok kompetencidit és a sza-

rugalmas, egyénre

mukra lehetséges fejlédési irdnyokat
részletes interj0 sordn tdrjuk fel.

A program egyik célia a hazai kdrnye-
zethez valé mélyebb kapcsolédds: eh-
hez elsGsorban az 6nkéntesek bevond-
sdval megvaldésulé mentorprogram, a

magyar
mentordlds, és az interkulturdlis hangt ko-
z6sségi programok jarulnak hozzd. A masik
fékusz a munkaer8piacra valdé belépésen

nyelvtanitds, személyes

van: ezt egyéni tandcsadds és készségfej-
leszt8 képzés, szakmai gyakorlat program
és beiskoldzés segiti. Igény szerint akdr
jogi- és pszicholégiai tandcsaddsban is
részesilhetnek a program szerepl8i. A
projekt sajdtossdga, hogy a migrdnsok
bevondsa mellett a tébbségi tdrsadalom
szerepldi is, onkéntes mentorként, tandr-
ként, aktiv formdléi a programnak. A mig-
ransok pedig, akik szintén alakitéik a ko-
z6sségi programoknak, lehetéséget nyer-
nek a megmutatkozdsra, kézdsségi szerep
betdltésére, a tevékenységek alakitdsara.
Ez a migrdnsok esetében a kirekesztettség,
kivilallas, tehetetlenség érzését képes fel-
oldani, ami hozzdjérul ahhoz, hogy a ké-

L

Borocz Joézsef szocioldgus, a New

Jersey dllambeli Rutgers University

tandra, a Princeton University-n
mikédd Center for Migration and

Development kiilsé tagja.

Vdlogatott irdsai a
hitp:/globalsocialchange.blogspot.com
blogon, illetve a

hitp://borocz.net honlapon érhetdk el.

s8bbiekben, sajat életikben is akti-
vabb szerepet vdllaljanak. A prog-
ramban részt vevé onkéntesek —
éves szinten kérilbelul 40 & 6nkén-
tes dolgozik 35 f& migrdns mellett —
szintén olyan tuddsra, készségekre,
képességekre tudnak szert tenni,
amit a program lezérdsa utdn ka-
matoztatni tudnak. A projekt az Eu-
répai Unié Eurdpai Integrdciés Alap-
janak tdmogatdsdval valésul meg.

ARTEMISSZI()

s ALAPITVANY mum
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»Legjobb Projekt-Menedzsment Struktora” — A HBH Euroconsulting bemutatasa

20 Proje
& ”

Miért kapta meg a SEEMIG a ,,Legjobb Projeki-Menedzsment Struktira” Dijat?
Megtiszteld lett volna egy ilyen dijat dtvenni, de nem teljesen ez a helyzet. Pontosabb,
ha 0gy fogalmazunk, hogy a SEEMIG projekire kidolgozott Menedzsment Kézikényvet a
South-East Europe Programme lebonyolité szervezete (SEE JTS) egy most indulé SEE
projekt rendelkezésére bocsdjtotta, mint kdvethetd, kdvetendd j6 példat. Mivel cégiink
tébb mint 20 éve nyujt kilonb6z8 szolgdlatdsokat (pdlyazatirds, lebonyolitds segitése)
EU-s tdmogatdsbdél megvaldsuld projektek részére, nagy tuddsanyag és sok-sok tapasz-
talat halmozdédott fel mind a pdlydzatok megtervezése, mind a sikeres lebonyolitds
. terén. Buszkék vagyunk arra, hogy ezt a tapasztalatot a SEE JTS is elismerte azzal,
(balrél jobbra) Borbdla, Gabor and Eméke hogy az dltalunk kidolgozott dokumentumot egy kevésbe tapasztalt projektnek ajdnldas-
ként dtnydijtotta.
Milyen szerepe van a HBH Euroconsulting-nak a SEEMIG-en belil?
A HitesyBartuczHollai Euroconsulting a SEEMIG partnerséget vezetd KSH részére nydjt teljeskdrli tandcsaddi szolgdltatdst a pro-
jekt szakmai és pénzigyi lebonyolitdsdhoz, egészen a 2014-es projektzarésig.
Kik alkotjdk a tanacsadéi csapatot?
Zacs Em8ke pénzigyi és szamviteli f8iskolai végzettségét leginkdbb kdltségvetések dsszedllitdsdban, pénzigyi tervezés és elem-
zés sordn tudja kamatoztatni. Bodzsar Borbdla — kézgazddsz, Eurépa-szakértd — stratégiai tandcsokkal segiti a SEEMIG-et, és a
szakmai program megvalésitasat koveti. Téth Gdbor — szocioldgus Eurdpa-tanulményok és véllalkozdasfejlesztés szakirdnnyal — a
pénzigyek embere, a kdltségvetést és a pénzigyi tervezést feligyeli.

Duna Projekt lett a SEEMIG

A németorszdgi Fekete-erdd térségétdl a Fekete-tengerig hizédé Duna kdzel 20 millié ember
életére van kodzvetlen hatdssal. Az Eurdpai Bizottsdg 2010-es javaslatéra az Eurdépa Tandcs

2011-ben fogadta el a Duna Régié Stratégidt, amely a folyd mellett fekvé 14 orszég részvé- DANUBE REGION
telével sziletett meg, hogy a segitse a régidt érinté Skoldgiai, kdzlekedési és tarsadalmi- Stp;angsgk.x
gazdasdgi kérdésekben szilletett dontések, a megvaldsulé beruhdzdsok, fejlesztések dsszehan- ’
goldsdat. Hasonld stratégidval a Balti-tenger térsége is rendelkezik mdr, az ott megvaldsuld

pozitiv példdk &sztondzték a Duna Stratégia kialakitdsat. A Stratégia tizenegy kiemelt témdra fékuszdl: belvizi hajéutak; vasuti,
kdzuti és légi kdzlekedés, a fenntarthaté energia haszndlatdnak 8sztdnzése, a kultira és az idegenforgalom elémozditdsa, a
vizek minéségének helyredllitdsa és megérzése, a kdrnyezeti kockdzatok kezelése, tuddsalapt tarsadalom kialakitdsa, a véllal-
kozdsok versenyképességének tdmogatdsa, az emberi er8forrdsba és képességekbe valé befektetés, az intézményrendszer ki-
bdvitése és az intézményi egyittmikédés megerdsitése, a biztonsdg javitdsa. 2012. év végén a SEEMIG is elnyerte a Duna pro-
jekt cimet és ezzel az Emberi er8forrdsba és képességekbe valé befektetés (People and skills) prioritds keretében megvalésulé

projektek, kezdeményezések eredményeihez jdarul hozzd. www.danube-region.eu
www.dunaregiostrategia.kormany.hu

A SEEMIG a South East Europe Programme stratégiai projektie, amelynek célia Délkelet-Eurépa
hosszabb tdvi migrdciés, humén er&forrés és demogrdfiai folyamatainak és hatdsuknak a vizsgd-
lata a munkaerépiac, valamint a nemzeti és regiondlis gazdasdgok szempontjgbél. A SEEMIG szé-
leskéri partnerségre épit. A kézremiksdé partnerek kére kiterjed a kutatdintézetekre, egyetemek-
re, statisztikai hivatalokra, valamint helyi énkormdnyzatokra nyolc orszdgbdl (Ausztria, Bulgdria,
Magyarorszég, Olaszorszédg, Romdnia, Szerbia, Szlovdkia, Szlovénia), és megfigyel stdtuszu
partnerekre tovébbi hdrom orszdgbél (Albénia, Grizia, Ukrajna).

A projekt az Eurépai Unié és a Magyar Kéztdrsasdg tarsfinanszirozdsaval valésul meg.

= KUTATOINTEZET
NKI ’ ’ e . - -
KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet Tovdbbi informdciéért kérjik, latogasson el honlapunkra:

H-1024 Budapest, Buday Ldszlé utca 1-3. WWWw.seemig.eu
Tel:. +361 3456593
E-mail: info@seemig.eu

NEFESSEGTUD OMAN
RESEARCH INSTITUTE

DEMODGRAFHIC

Az itt k6zolt tartalom a szerz8k véleményét tikrozi és a South East Europe Programme nem felel a kiadvanyban szerepl8 informdcidk barmilyen tovébbi
felhaszndlasdért.

intly futu
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