Ilpeanor
Ha ocHOBY wiana 40. Tauxa 10. Crartyra ontnre Kamixka (,,Cnyx0eHHn nuCT omuTHEE Kamwmxka”, 6p. 4/2019),

ay Besu ca unanoM 247. u 263. 3akona o pagy (,,CI. riacHuK Pery6mxe Cp6uje®, 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014, 13/2017 - omnyka VC, 113/2017 1 95/2018 - AYTCHTHYHO TyMauewe) CKyNIITHHA OHIITHHE
Kamuxa, na cennumu onpxanoj . centem6pa 2019. romuse, Nonena je

PEIHEBE
O JABABY CATJIACHOCTH HA AHEKC BP. 1. KOJEKTHUBHOI YTOBOPA JABHOI
IIPEAY3ERA 3A KOMYHAJIHE YCJIVTE »KOMVYHAJIAIT“ KABVDKA

I
HAJE CE CATJIACHOCT na Anexc 6p. 1. Konexrusror yrosopa JasHor npenyseha 3a KOMyHanHe
yeayre , Komynanan® Kamuxa.

I
OBJIAIIRYJE CE Po6epr DejcTamep, npe/ICeHAK OMIITHHE Kammxa, 1a y ume onmrtune Kamimxa,
Kao ocHMBa4a JaBHor mpenyseha sa KoMyHaime yeryre ,JKomyranan“ Kammxa motomme Amekc 6p. 1.
Konextusror yrosopa Jasuor npexyseha 3a KoMyHasHe yciayre ,,Komynanan® Kammxa.

I
Ogo peuerse o6jaBut y ,,CiryxGeHoM JTHCTY onituHe Kammka”,

PenmyGmaxa CpGuja
AyToHOMHA nokpajuna BojBomuma Ipencenuux CkymuTHEE ONIITHHE
Onmrruna Kammxa Munom Kpasuh

Ckynmrtuna omurase Kamsuka
Bpoj: 02-_ /2019-1

Hatym: _.9.2019. rogune
Kamnmxa

ObGpasznoxeme
Ilpenstaray: Jasro npenysehie 3a koMmyHanHe ycnyre ,,Komyaanan® Kamioka
Hpasau ocHoB: 3axon o pany (,Ci1. racHuEK Pery6mmxe Cp6uje® 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - omnyka VC, 113/2017 u 95/2018 - ayTEHTHIHO TyMaueme), CratyT ommrude Kammxka
(.,Cryx6enu muct onwrune Kammxa”, Op. 4/2019)
Passior: Onpenbama unana 247, 3akona o pany (,,Ca. rnacnuk PemyGmike CpGuje, Op. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - onmyka YC, 113/2017 u 95/2018 - aytenTuuno TYMau€tbe) NPOIHCAHO j&
Aia KOJICKTHBHH yrOBOP KO/ IIOCNO/IaBla 3a jaBHa Ipey3eha | jaBHe ciryxGe 3aKJBY4yjy: OCHHBAY, OJHOCHO OpTaH
KOJU OH OBJACTH, PENIPE3CHTATHBHH CHHJMKAT KOJI TI0CJI0/1aBIa U TOCIOAaBAL. Y HMe HOCI0AaBla KOJEKTHBHA
YTOBOD NOTIHCYj€ XUPEKTOP. :
Onpenbama unana 40. Tauxa 10) Craryra ommrure Kammka (,Cn. mucr ommrrune Kamwmxa®, 6p. 4/2019)
YTBPYEHO je Na je CKyMUTHHA OIMIITHHA HAIeKaH OpraH Koji OCHHBA jaBHa npefy3ehia H JPYILTBA KAMHTAIA 32
00aBJbAtbE AENATHOCTH OX OIIIITET HHTEPECA Y CKIIaZy Ca 3aKOHOM U OBHM CTaTyTOM, [dje CarjlaCHOCT Ha 3aKOHOM
onpeljeHe omuTe U Ipyre MpaBHE aKTE H paibe jaBHor rpexyseha, onHOCHO ApymITBa KanuTana, pany 3aniTHTe
OMIITEr MHTEPECa ¥ BPIIH HAZ30P HaJ E-HXOBHM PagoM
Cxynmrruna omurane Kammka nana je carnmacHoct Ha Konextusnu yroBop Jasror npexyseha 3a KoMyHaIHe
yenyre ,Komynanan Kamwinka on 14. mapra 2018. rogune, Ha 18. cennuum (y mamem texcry (Konekrusau
yrosop).
JaBHO mpenysehe 3a koMyHamHe ycyre »KoMyrnanan“ Kammxa (y gamem TEKCTY: JaBHO npexnysehe) caunnnmo
je mpennor Arexca 6p. 1. Konextusror YTOBOpa W TOCT2BHIIO HCTH Ha CarjJacHOCT CKYNIITHHH OMINTHHE.
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Vsmene KonektuBHor yrosopa JasHor npenyseha oguoce ce Ha yckiahusarba ca onpena6a KonekTHBHOT yrosopa
JaBHOT mpeny3ehia y nery perpeca 3a rofumiy OAMOP M TOINOT 06poka ca ofpendama IToceGHOr KOIEKTHBHOT
YroBopa 3a jaBHa Ipefy3eha y KOMYHAJHOj NENATHOCTH Ha Teputopuju Pemy6mixe CpGuje (,,Cir. riacuux PCY,
6p. 27/2015, 36/2017 - Aunekc I u 5/2018 - Anexc IT) u Ha usmene KonexTuBHOr yrosopa y fieny Koju ypehyje
3apajie 360r yckraljiBamka ca HaloroM HHCIIEKIIHje pajia 1a OCHOBHLR 32 06padyH 3apaze GyJie ieHa PajHOT Jaca.
AnekcoM Op. 1. Konextusror yropopa JapHor npenysehia Bpie ce usmene y Tabenu Koja CaJipXKH paJiHa MECTa H
xoeuupjente 3a 06padyH 3apaje 3aIOCNeHHX W ycxiahueame ca msmenaMa OIIyKe 0 MaKCHMATHOM 6pojy
3aMOCJICHHX Ha HEOAPEleHO BpeMe y CHCTEMY JIOKaIHE caMoynpase 3a onmrnRy Kammka y 2017. ronuan. Hauwme,
usMeHaMma HaefeHe Omyke je mosehan 6poj 3amocieHux Ha HeonpeljeHo Bpeme kon JaBmor mpemyseha kao
OpraHH3aIHOHOr 00JIHKa, C jejHe CTpaHe 360T YHILEHHIE ITO fie jaBHO npexysefhie 062BIHATH MOCIOBE JYHKOT
onepatepa nmpucTana Ha Tucw, a ¢ apyre cTpane 360r Tora mTo JaBHO npexysche BpIIM KOMYHAIIHE ASTATHOCTH
Ha koje ce OfHOCH Ypen®a O HauMHY M yCIIOBHMA 32 OTIOUHEARmE 06aB/bama KOMYHATHHX NEeTaTHOCTH (,CIl.
rnacrak PCY, ©p. 13/2018, 66/2018 u 51/2019), wro mompasymesa yTBpljHBame HOBHX PAafHHX MECTa H
xoeHIMjenTa 3a oOpadyH 3apajia 3a OBa pajiHa MecTa.

Ha npentor Arekca 6p. 1. Konextusror yroeopa JaBHor nipesyseha 3a komynanmse yenyre , KomyHanan® Kamusa
PEMpe3eHTATHBHY CHHAMKAT jaBHOr npenyseha Huje umao npumenfe. OmuTuHCKO Behe ommurthHe Kammka
YTBPAHIO MNPEAIOr pElIet-a O faBamy cariacHocTH Ha AHekc Op. 1. KonektusHor yrosopa JaHor npenyseha 3a
komyHaiHe ycnyre ,KomyHanan Kamimka W yIyTHI0 MCTH CKYMINTHHYM ONLITHHE HA NalbH HocTynak. OBUM
MpeIoroM ce oBlawuliyje NpeceIHyK ONITHHE 12 y HMe OCHHBAYA HIOTHHINE AHeKc 6p. 1. KoleKTHBHOT yroBopa
Jaror npenyseha

Osnaka H3BPIIHONA M POK 32 H3Bpueme: CkymnTuaa omuTrHe Kamimka — 31, cequmma

HsBop cpexcraBa moTpe6Hnx 3a peanusanujy: Hucy notpeGua cpenctsa 3a peanmsauujy
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Na osnovu &lana 248, Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 1 95/2018 - autenti¢no tumacenje)

SINDIKALNA ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE
»KOMUNALAC“ KANJIZA — REPREZENTATIVNI SINDIKAT
(u daljem tekstu: sindikat), koju zastupa predsednik Zoltan Varnju

JAVNO PREDUZECE ZA KOMUNALNE USLUGE ,,KOMUNALAC“ KANJIZA (u daljem
tekstu: poslodavac) koje zastupa direktor, Ervin Palfi

i
OPSTINA KANJIZA (u daljem tekstu: osnivad) koju zastupa predsednik opstine, Robert Fejstamer
dana . .2019. godine zakljuduju

ANEKS br.1 )
KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNOG PREDUZECA
ZA KOMUNALNE USLUGE ,,KOMUNALAC* KANJIZA

Clan 1.
Ovim Aneksom br. 1. u€esnici u zakljudivanju kolektivnog ugovora vr§e izmene i dopune

Kolektivnog ugovora Javnog preduzeda za komunalne usluge ,Komunalac“ Kanjiza br. 251-1-
70.1/2018 od 14.3.2018. godine.

Clan 2.
Clan 20. menja se i glasi:
.Clan 20.

Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsustvo) do 5 radnih dana u
toku kalendarske godine, zbog li¢nih i porodiénih potreba, a posebno za sluéajeve pla¢enog odsustva
za koje mu se ne moZe odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

Osim u sludaju iz prethodnog stava, zaposlenom se moze odobriti odsustvo bez naknade
zarade (neplaéeno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rada, u slede¢im
sluéajevima:

1. ude$ée na kulturno-umetnidkim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i
takmienjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu teZe bolesnog &lana uZe porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa,

3. banjskog ledenja zaposlenog o sopstvenom trosku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,

4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine,

5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvr§iti - do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

Zahtev za odsustvo iz stava 2. ovog ¢lana zaposleni je duZan da u pismenom obliku dostavi
poslodaveu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za pocetak koriS¢enja neplacenog odsustva.

Na obrazloZen i dokumentovan zahtev zaposlenog, poslodavac moZe da odobri zaposlenom
kori¥¢enje neplaéenog odsustva i u duZem trajanju od trajanja utvrdenog u stavu 2 ovog Clana, a
najduZe do dve godine, ako to ne remeti proces rada.

Pravo zaposlenog na nepladeno odsustvo i duZina njegovog trajanja utvrduje se reSenjem
direktora.

U sludajevima iz stava 1. i 2. ovog €lana, zaposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zastitu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju.*
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Clan 3.
U &lanu 27. stav 1. menja se i glasi:
»Zarada se obralunava i ispladuje na osnovu planiranih sredstava za zarade, u skladu sa

X L

zakonom i programom poslovanja, na koji saglasnost daje osnivac.

5 Clan 4.
Clan 29. menja se i glasi:

,Clan 29.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod:

1. koeficijenta posla

2. vrednosti radnog ¢asa

3. meseénog fonda ostvarenih ¢asova rada.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se u nov&anom iznosu, za rad na poslovima za koje je
zaposleni zakljudio ugovor o radu.

Pod vremenom provedenom na radu podrazumevaju se efektivni ¢asovi rada zaposlenog u
mesecu za koji se vrsi obratun zarade.

Vrednost radnog &asa za obralun osnovne zarade ne moZe biti niza od cene radnog Casa,
utvrdene od strane Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, koja je u momentu potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora iznosi 155,30 dinara/€as, u neto iznosu.*

Clan 5.
Clan 30. menja se i glasi:
,,Clan 30.

»Koeficijent poslova utvrduje se na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti i uslova rada.

Slozenost polsova utvrduje se na osnovu vrste posla, stepena strugne spreme, radnog iskustva
i posebnih znanja i vestina.

Odgovornost u radu utvrduje se na osnovu zna€aja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja, na
proces i rezultate rada.

Uslovi rada utvrduju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi.”

Clan 6.
Clan 31. menja se i glasi:
,Clan 31.
Koeficijenti po grupama poslova se utvrduju prema sledeCem:
Grupa | Opis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima rada | Osnovni Ukupni
poslova koeficijent | koeficijent

Obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim
sredstvima rada

| Cistat ulica 1,06 1,06
- grobar 1,06 1,06
- spremadica 1,06 1,06
Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika

i - radnik za odrZavanje zelenih povrSina 1,06 1,08
- radnik za odrZavanje Cistoce grani¢nog prelaza 1,06 1,08
Obuhtava srednje sloZene poslove KV radnika u proizvodnji
i pruZanju komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju

I komunalnih objekata i poslove rukovanja sredstvima rada,
masinama i postrojenjima
- dimniéar 1,30 1,30
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- bastovan 1,30 1,30
- pijaéni redar - inkasant 1,30 1,30
- vozaC radnih maS$ina na odrZavanju zelenih povr§ina 1,36 1,36
- voza¢ komunalnog vozila 1,36 1,36
- radnik na poslovima zoohigijene 1,36 1,36
- lugki tehnidar 1,36 1,36
Obuhvata sloZene poslove srednje struéne spreme, VKV
radnika u proizvednji i pruZanju komunalnih usluga,
uredenju i odrzavanju komunalnih objekata koji
podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu rada,
odnosno sloZenije administrativno stru¢ne poslove
- rukovodilac sluzbe za odrzavanje &istoée na povr§inama javne 1,60 1,60

v namene, vozila i radionice
- rukovodilac sluzbe za odrZavanje groblja i pogrebne usluge 1,60 1,60
-zamenik rukovodilaca sluZbe za odrZavanje groblja i pogrebne
usluge 1,60 1,60
- poslovoda za odrzavanje zelenih povr§ina
- fakturista — blagajnik 1,60 1,60

1,60 1,70

Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za
organizaciono operativno i stru¢no vodenje procesa rada,
sloZene poslove na pripremi, pracenju i analiziranju procesa
rada, poslove rukovodenja odgovarajuéim delovima rada i

v sli¢no 1,80 1,80
- administrativni radnik 2,20 2,20
- rukovodilac sluzbe za odrzavanje zelenih povr3ina i
zoohigijene 2,20 2,20
-referent za javne nabavke i za poslove bezbednosti i zdravlja na
radu i zaStitu od poZara
Obuhvata sloZene poslove visoke struéne spreme kao ¥to su
poslovi stru¢nog vodenja procesa rada i sli¢no
- ratunovoda 2,00 2,20
- referent za IT poslove, kadrovske evidencije i obraduna zarada 2,20 2,20

Vi - referent za urbanizam i struéni nadzor 2,40 2,40
- referent za stru¢ni nadzor visokogradnje i niskogradnje 2,40 2,40
- pravnik 2,40 2,40
- rukovodilac sluzbe za finansijske poslove 2,50 2,50
Obuhvata sloZene poslove visoke struéne spreme kao $to su
poslovi stru¢nog vodenja procesa rada, analize i kontrole i
rukovodenje procesa rada, pripreme struénih predloga za

VII unapredenje procesa rada i sli¢no
- rukovodilac sektora za opste i finansijske poslove 2,70 2,70
- rukovodilac sektora za komunalne delatnosti 2,70 2,70
- rukovodilac sektora za gradevinske poslove 2,70 2,70
Obuhvata najsloZenije poslove visoke struéne spreme,
magistrata, doktorata u procesu rada komunalnih delatnosti

VII kao najsloZenije rukovodne poslove

-izvr§ni direktor 3,00 3,00
-direktor 3,90 3,90

Clan 7.

Clan 32. menja se i glasi:
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,,Clan 32.
»U ugovoru o radu u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom po osnovu uslova rada, osim za
direktora mogu se utvrditi dodatni koeficijenti od 0,10 do 0,70.%

Clan 8.
U &lanu 43. stav 1. menja se i glasi:
»Zarada se ispla¢uje u jednom delu (konatan obratun) najkasnije do 10. u mesecu za
prethodni mesec.“

Clan 9.

U &lanu 44. stav 1. menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na regres za kori$¢enje godi$njeg odmora sa pripadajuéim porezima i
doprinosima u visini 1/12 mese&no od prose&no isplacene zarade po zaposlenom u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za statistiku za prethodnu
godinu (mesec decembar).

Posle stava 2. dodaje se stav 3 koji glasi:

»Regres se isplaéuje u mesenim iznosima, istovremeno sa isplatom zarade.”

Clan 10.

Clan 45. menja se i glasi:

.Clan 45.

»Zaposleni ima pravo na naknadu trotkova za ishranu u toku rada mese&no u iznosu od 10%
prosecne meselne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republiCkog organa nadleZnog za statistiku za prethodnu godinu (mesec decembar).

Mese&na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se po isteku meseca
istovremeno sa isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za tekuéi mesec.”

Clan 11.
Clan 46. menja se i glasi:
,,Clan 46.
Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne
karte u javnom saobraéaju ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz.
Trodkovi iz stava 1. ovog &lana priznaju se na osnovu zvaniéne tarife prevoznika do visine
cene prevozne karte u javnom saobracaju na relaciji od mesta prebivali§ta zaposlenog do mesta rada.
Ako je Poslodavac obezbedio zaposlenom sopstveni prevoz, odnosno ako zaposleni stanuje u
neposrednoj blizini mesta rada usled dega zaposleni nema potrebu kori$éenja prevoza, zaposleni nema
pravo na naknadu tro$kova prevoza.
Poslodavac ¢e svim zaposlenima koji promene mesto prebivali¥ta nakon zaklju€enja ugovora o
radu, platiti naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada nastalih promenom mesta prebivalista, a
najviSe do visine cene prevozne karte na relaciji KanjiZa - najudaljenije mesto na teritoriji Opstine
KanjiZa do kog postoji redovan javni prevoz.
Pravo na naknadu tro$kova za dolazak na rad i povratak sa rada zaposleni ima za dane koje je
proveo na radu.
Direktor donosi opsti akt kojim se ureduju visina i nagin isplate naknade troskova za dolazak i
odlazak sa rada.
Clan 12.
Clan 47. menja se i glasi:

»Clan 47.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro$kova za ishranu (dnevnica) za vreme provedeno na
sluzbenom putovanju u zemlji u visini od 5% od proseCne meseéne zarade po zaposlenom u Republici
prema poslednjem objavljenom podatku Republitkog zavoda za statistiku, a najvise do neoporezivog
iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Putni troSkovi se priznaju u celini prema priloZenom radunu.”
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Clan 13.
U ¢lanu 48. stav 1. red: ,,prevoza“ zamenjuje se re¢ima: ,,putnih tro¥kova®,

Clan 14.
U ¢€lanu 52. stav 2. posle redi: ,radnog odnosa® umesto tatke stavlja se zarez i dodaju redi: ,, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.“

Clan 15.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac*
KanjiZa br. 251-1-70.1/2018 zakljucenog od 14.3.2018. godine ostaju nepromenjene.

Clan 16.
Ovaj Aneks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

ZA SINDIKALNU ORGANIZACIJU

Zoltan Varnju
predsednik sindikalne organizacije

ZA POSLODAVCA

Ervin Palfi
direktor

ZA OSNIVACA

Robert Fejstamer
predsednik opstine

Javno preduzeée za komunalne
usluge ,,Komunalac* KanjiZa

Broj: 12019
Dana: . _ .2019. god.
Kanjiza

60





