Peny6:mxa CpGrja

Aytoromna [Toxpajuaa Bojsozama
Onmrana Kammia

Ckynmrena omurrEe Kamyka
bpoj: 06-11/2018-1/B

Hana: 27.11.2018. rommase
Kawmmxa

HomroBany,

Carnacro onpenfama wiama 75. u 80,
Iocnosauka Cxymmrune ommrume (.Ca.
aHeT ommruHe Kammka“, 6p. 12/2015 —
npewmmbien Texct u 15/2016) y IpWIOry
AOCTAB/BAM INIPEANIOr 3a AOCIYHY JHEBHOT
peaa  XXIV  cenmmme Cxymmrume
onmruse Kammxa xoja he ce onpsxarn 29,
HoBemOpa 2018. rogume, osmamheHor
npemiaradya Omuoraeckor Beha ommrrmme
Kammxa, ca MaTeprjazom.

C nomroBameM,

Szerb Koztérsasdg

Vajdasdg Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kézség

Magyarkanizsa K8zség Képviselé-testillete
Ikt. s7am: 06-1/2018-1/B

Kelt: 2018. november 27-én
Magyarkanizsa

Tisztelt cimzett,

A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-
testlilet igyrendi szabilyzatinak 75. és 80.
szakasza (Magyarkanizsa Koézség
Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes
szetkezetbe foglalt sziveg és 15/16. 52.)
értelmében, mellékelve killdém &
Magyarkanizsai K&zségi Tandcs, mint
felhatalmazott el6terjesztd javaslatit, a
Magyarkanizsai ~ Kozségi Keépviseld-
testlilet 2018. november 29-én tartandd
XXIV. lilésére kézbesitett napirend
bévitésére,

Tisztelettel,

Ipencenmux CxynmTuHe ommrrme
“Munom Kpasuh
‘Kravié Milos,
a Kdézségi Képvisels-testtilet elnske




PenyGnuka Cp6uja

Ayrouomua ITokpajuna Bojeoguna
OniutvHa Kamuxa

OnwutHaCcKko Behe

Bpoj: 02-384/2018-11]

Hana: 26.11.2018. rox.

Kamuxa

CKYIMIITHHA ONIUTHHE KABWKA
OPEACEJHVKY CKYITIITHHE ONIITHHE KABIKA

KAIBHANXA

IIpeamenr: [penior 3a AOIyHy AneBHOr pena XXIV., cennuue Cxymurure ommaAe Kammics

Carnacvo onpenbama unana 80. MocnosHuka CxynmitHre omuture Kamixa (»Cn. mmer
onmuTHHe Kammxa®, 6p. 12/2015 — npeduhied Texet # 15/2016) Onwrnrcko sehe omuruHe Kammka,
Npeanaxe aonmyHy muesHor pena XXIV. ceauumue Crynmuse onmrruse Kammxa koja Ne ce oapxarn
29.11.2018. rogune u pasMmaTpar-e J0MyHCKe TAYKe JHEBHOr peaa npeMa cnenehem;

13. Tpeanor Pememsa o AABAILY CArIACHOCTH HA Anexc 1. KoueKTuBHOr yroeopa
npuspeanor apymrea POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS

14. Tlpexnor Pemema o AaBamy cargacHocTM Ha IlpaBuanmx o OPraHu3auMjA H
CHCTEMATH3ALMjH 1OC;I0B2 npHBpegHor apymrtea POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS

16. Ilpeagor Oanyke o YTBphHBamy npoceqHHX nena KBaADATHOr MeTpa oarosapajyhux
HEMOKPETHOCTH ¥ 30HH Yy KOjOj ce HA-TA3M HENMOKpeTHOCT 3a YTBpHBame mope3a Ha HMOBHHY 3a
2019. rozuny y onmrunn Kamwxs

17. Ipensor Oanyxe o cromama mopeésa HA AMOBUHY Y omuTHEE Kammxa

a na Mssewrraj o octeapemy Onnyxke o Gyyery omurine Kammka 3a nepuon jauyap ~ centembap
2018. roanue Gyne 15. Tauka, a oa6opHKyKa nuTara Gyny 18. Tauka gHeBHOr pena.

Obpaznoxnceme

Ha Kosntextuenn yrosop npHBpeaHor apymrea POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO, HORGOS oz 17. Jyne 2018, romure, Cxymuruna omnrune Karsia lana
Je carnacHoCT Ha cegHMuM oApxkaHoj 19. jyaa 2018. roaune. Ilpuspeano mpymso je, y ckaany
ca onpenbava 3akoHa o pagy u Craryra ommrrune Kaminka nocTasmio Amnexc 6p. 1
KonextusHor yrosopa Ckynwtumm onmmrrue Kamnxa Ha naBawe carnachocTa. Anekcom |.
KosexrusHor yrosopa npuspentor apymrsa POTISKI VODOVOD! — TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO, HORGOS TIpeAIaxXe ce n3veHa unaHa 78, Koju canpxu tabeny ca pajHum
MECTOM M MOC/I0BUME, OAHOCHO KOShHIMiSHTHMA 3aIOC/IEHHX Y IpHUBpeIHOM IpymIrey. Y
TabesM ¢y uaGpucana NojeauHa pajHA MecTa Koja Hucy Guia NONyeHa, a4 HHje Ao0ujeHa
Car.JacHOCT 32 3aCHUBaME PAJHOT OZHOCA HA OBHM PalHuM MECTHMa, OJHOCHO H3BpIIEHA je
W3MEHa HasWBa KOA ABa pajHA MECTa KOjH Cy ycariamenH ca oapenbama 3akoHa Koju ypelyje
npusarHo oGesbelerse, a koju NPONHCYje Ja ce 3amTHTa 06aBesHo obesGelenux oGjexara, y
CKlaly ca ONWTHM &KTOM © OpraHu3auMju U cucTeMaTH3aUMjH, ofaB/sa YroBOpHHM



aHraX0BALEM Cyjexata NHUCHUHpPaHNX 33 06aBbame ACNIaTHOCTY NpuBATHOT 06e3beherna win
Kao opraHu30BaHa CaMO3aLITUTHA A;IaTHOCT.

Ha ocHosy KonexTasuor yrosopa # npeziora Arexca 6p. 1 Konextusror YTOBOpA IpUBpeRHOr
Apywrsa POTISKT VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS, [IPHBPEAHO APYLITBO
POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS noctasumo je Cxynmrrunu
onwrkie Kawwka Tlpapumnuk o OPraHH3alMjH M CHCTEMATU3AMIM MHOCIOBa OPHBPEAHOT ApYLUTBA
POTISKI YODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS sa nasame CarjIacHOCTH.

Y cknany ca umanom 6. ctas 5. 3akoga o I0pE3HMa Ha IMOBHHY ITPOCEYHY LiEHY oaroeapajyhux
HEMOKPETHOCTH MO 30HAMA Ha TEPUTOPHjH JjeauHHne NokaHe caMoynpase, yTBphyje cBaka jeaunmua

kojy ce yTephyje nopes na HMOBHHY, 3aKOHOM je TpolHcana obapesa jenusHne sokanue caMoynpase aa
00jaBH axT KojHM ce yTBphyjy mpocedre newe 0ATOBapajyhHX HemoKpeTHOCTH Y 3oHaMa go 30.
HoBemOpa cBaxe Tekyhe rogume, y cryxGeHOM riiacuIy u Ha 3BAHHYHO] HHTEPHET CTPAHHIHA OMIITHHE.

Yran 8. 3axona o $uHaHCHpamY NOKATHE CaMoyrpaBe IIpONHCYje Aa CKYNINTHHA jenuHHLE
floKanHe cavoynpase yTeplyje BECHHY cTome mopess Ha HMOBHHY, OCHM IIOPE3a Ha MPEHOC ATICOTYTHHX
Npasa 1 nopesa Ha Hacnehe H NOKIoH, IO BUCHHE H&jBHINE CTONE IPOMHCAHE 3aKOHOM KojuM ce ypehyjy
nopesn Ha wMmoBuHy. Ogppexbama 3akona o NOpesHMa Ha WMOBMHY NPONHMCAHO je Aa cy jenunuue
JIOKAIHE CamOynpaBe AyxkHe Ja HajkacHHje Ko 30. HobeMOpa Tekyhe rommne, 3a notpebe yrBphusama
TIOPE3a HA WMOBMHY 38 HAPEAHY rOAMHY AOHECY H objase omnyky o cTonama nope3a Ha MMOBHHY y
CayicOeHoM riacuny OnLITHHE M Ha 3BAHMMHO] MHTEPHET CTPAHMIHK ONIITHHE.

Y ckaany ca HasefieHnm u onpeabama wnana 80. IMocmoBHHKa Cxynmuiture onuwrrire Karmbmka
(,Ca. auct omurryne Kamuxa®, 6p. 12/2015 - npeuniufieH TeKCT H 15/2016) Onirtuncko Bele omurrune
Karuxa, npeanaxe AonyHy Anesnor pena XXIV. cemnnne Ckymuruie onmane Kammxa,

=
6@“3% elceaHuk Onmruackor Beha




Hpeaaor
Ha ocHosy unana 47. Craryta onwtuxe Kamwmxa (,Cirym6eHu THCT onmTyHe Kawmxa”, Gp. 8/2017 -
npeunwfied Texcr), a y Beau ca yiaHom 247, u 263. 3akoHa o pany (,,C1. rnacaux Pemy6:uke CpSuje*, 6p.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - owryka YC u 113/2017) CxyninTiaa onurrase
Kamwwxa, na cenauum oapxkatoj . 2018. rogume goHena je

PEINEWBE
O JABABY CAI'TACHOCTH HA AHEKC 1. KOJIEKTHBHOT YT'OBOPA IIPUBPEIHOT
APYIOTBA POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS

I
AAJE CE CAIVTACHOCT 1a Amexc 1. Ko:ektusaor yrosopa npuspegHor apymrtea POTISKI
VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS.

o
OBJIALTRYJE CE Pobepr ®dejcramep, MpeAcefHWK OMILTHHE Kamika, ga y ume omuTuHe
Kamika, xao ochueaua npuspeaHor apymrsa POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO, HORGOS nornuwe Anexe 1. KorekTusHOr yroBopa npuspeaHor apyurrsa POTISKI VODOVODI
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS

m
Oso pewerse objapurh y ,,Crryx6erom nucTy omorare Kamimka”,

Peny6:uka Cpbuja
AyToHoMHa nokpajuHa BojeoauHa [Tpeacemnk CkynioTHHe OMUTHHE
OnmuomuHa Kawsika Mutom Kpasuh

Cxynwruna onwture Kambyxa
Bpoj: 02-__ /2018-I/B

Hana: .. 2018. roaune
Kamnxka

Obpasnoxeme

Hpennaras: Onwrnhcko sefie onwmine Kamioka, mpuspenso Apywreo POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS

Ipasau ocroB: 3akoH o pagy (,,Ci1. rnacHuk Perry6nuxe Cpbuje” 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014 w 13/2017 - opmyka YC), CratyT onurrure Kamika (»Caymbenn mmact onmrune Kammxka”, 6p. .
8/2017 - npeunwhien Tekcr)

Paznor: Oapenfama unana 247, 3akona o pagy (,C.1. MacHHK Peny6:inke Cp6uje”, 6p. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014 w 13/2017 - opnyka YC u 113/2017) nponucaro je aa KOMeKTHBHE YToBOp KOA
nocnoaasua 3a jaBHa rpenyseha W jasHe ciyx6e 3aK/byuyjy: OCHHBEY, OLHOCHO OpraH KOjH OH OBIIACTH,
PENPESCHTATUBHA CHHAMKAT KOJ IIOCTOAABUA H MOCIOAaBal. Y HME NOCTORABLA KOJNEKTHBHHM YrOBOP
noTnucyje Aupextop. CxomnHO HaBefeHoM, MpuBpento Apymrreo POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO, HORGOS (y aamem TEKCTY: [IPUBPEAHO APYLITBO) CAYMHKIO je mpeanor KonexTisHor
YTOBOpA NPHBPEIHOr APYLITBA ¥ AOCTABKIO HCTH Ha CAriIaCHOCT CKYTIUTHHY OMLUTHHE.

OnpeaGava 1nana 263. HaBesieHOr 3aKOHA MPOTIHCAHO Je A2 ce KONEKTHBHH YroBOp Ce 3aK.byuyje Ha MepHoj
A0 Tpu TOAHHE, T€ Ra NO UCTEKY OBOI' POKA, KOMEKTHBHM YTOBOD NPECTaje 2 BaX(H, KO CE YMeCHHLM
KOJIEKTMBHOr Yrosopa ApyKYMje He criopasymejy Hajkachuje 30 naHa npe HCTeka BaKeEka KONEKTHBHOr
yrosopa.

Ha Konekrusuu yrosop npuspeauor ApywTea oa 17. jyna 2018. rogune, CxynmwTHHa ornurraxe Kammxa
Aana je carnacHoCT Ha CeNHWuM oapxaHoj 19. jyna 2018. rozmme. AHekcom 1. KONEeKTHMBHOr yroeopa
npuspeawor apywrrsa POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS npesiakKe
ce u3MeHa unaHa 78. koju canpxu Tabemy ca pajHUM MECTOM H MOCTOBHMA, OQHOCHO Koe(hHLHjeHTHMA
32lI0CNCHKX Y MpUBPEAHOM ApyluTBy. Y Tabenu cy uabpucana mojexuHa pagsa mecTa Koja HuCy Guia
TIOMy1s€Ha, & HHje N06HjeHa CariacHoCT 3a 3aCHHBAIE PATHOT OHOCA HA OBHM PAAHHM MECTHMA, OFHOCHO
K3BpWIEHA ¢ HIMEHA HA3WBA KO JIBA PAIHA MECTa KOjH Cy YCAMMALIEHH ca OApeAdaMa 3aKoHa koju ypehyje



npusatHo obesbeliewe, a koju nponucyje na ce sawTHTa OfaBesHo o6e3beliennx objexara, y criaay ca
OMLITHM AKTOM O OPraHM3aLMjH W CHCTEMaTH3ALMjH, OOAB/bA YrOBOPHUM AHIEKOBAHEM cyOjexara
HUCHUMpariX 38 obaB/baibe JENaTHOCTH MpuBaTHOr obe3belera WM kao OPraHU30BAHA CRMO3AIUTHTHA
AERATHOCT,

Ha Anexc l. KoiextueHOr yrosopa npepexsor APYLITEA PETIPE3CHTATHBHH CHHIHKAT IIPHBPEJHOr
ApYWTBA HHje MMao npumeabe. Onurruncko mehe ommrune Kamiska YTBPAKIO j€ Npexior peLieka o
AaBaiby cari1acHocTH Ha Anexc 1. KonexTiBHOr yrosopa npuspeasor apywtea POTISKI VODOVODI -
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS u YIYTHIO NCTH CKYMUITHHM OMUTWHHE HA JaibK NOCTYNAK.
Osum npeanorom ce onawhyje npeaceaHuk omuTHHe na Y WMe ocHHBa4a nornuwe Anekc 1. KonekrueHor
yroeopa npuspeaHor apywrsa POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS.
O3naxa A3BPIMHONA B POK 38 HIBPHICHE: CxynwrnHa omurune Kawinka — 24, cenuma

H3Bop cpexcrasa moTpe6HAX 32 peaanzanmjy: Hucy motpe6ua cpencrea 2a peanusanmjy
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IMPENMET: 3axres 3a jonHomeme Pemema o ycBajamy AHekca 1 -
KOJIEKTMBHOI" YTOBOPA ITPUBPETHOT" JIPYILLTBA POTISKI VODOVODI
— TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, 6poj 380-0003 ox 19.11. 2018.
rOgHHE

Cartacro oxpenbama 3axoHa o jaBEEM npeayselmma (Crrmacrrx PC 6p. 15/2016) B OcrEBaTROT akTa
TpEBpeHor Apymrrea POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, nocrasmamo 3axres 3a
ycBajame npemwrora Arekca | - KOJJEKTUBHOIT VIOBOPA [TPUBPEJJHOT" IPYVIITBA POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, 6poj 380-0003 og 19.11, 2018. TOAWHe, Ha KOjH je CHHIWKATa
Hesaencroct POTISKI VODOVODI —~ TISZA MENTI VIZMUVEK. DOO HORGOS 7ao cBoje H034THBHO MUILeRe
Aomacoy 6poj 508-0001 u koju je y mpustory oor 3axTesa,

O6pasnoxeme

Crymrrura onmrrume Kamwmka ycBojia je upensior KOJIEKTHBHOIT YTOBOPA [IPUBPETHOT" JPVIITBA
POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS 17.07. 2018. ronure, xojn je kacauje moTmicad
ox crpase [Ipeacennnka Omurare Kamwnka, [Nocsomasne u Tpeacensmxa Cnraukara HesasucrocT POTISKI
VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK nasa 19.07.2018. rogune. Cana nogHOCHMO npeasior AHekca 1 -
KOIIEKTHBHOT YI'OBOPA ITPHBPEIHOI APYILUTBA POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO HORGOS, 6poj 380-0003 oz 19.11. 2018. TOIMHE U3 pasiiora WTo je y Melyspemery 10mu1o Ao peopraumaamngje
¥ HOTEARNIR0j IOPTHPCKOj CTyx0H Koja ce caza Mo HOBOM 3aKOHY 0 MpHBATEOM 00e3beliemy dopmupa y Hamem
TIPHBPEIHOM APYNITBY KAO HOBA ,, CTyk6a caMozanrrare® ca RasaEmMa pagEAX MecTa ,.cyxkOeHuk o6eabeliema n
»OATOBOPHO THIE CTyx0e CaMO3AIITHTE", KOji CMO MOITH CRIPOBECTH TEK HAKOH ofyke ® cTHIEME NOTPEOHIX MIMeHIM
32 082 Jumg. OcTase PAsNHKE Cy CAMO YKHAR:E HEKHX PATHIX MECTa ¥ HbY PaUMOHATHIALH]e MIY HeMoTyhHOCTH
nomysasara (5o3ad ayrofyca, NOrOHCKH H MATEPHjaTHY KR-HTOBONE, nomohiuH paiAnk GeTomepken ap.).

TNpeacexnwk Cunaukara Hesaprchoct POTISKI VODOVOD] — TISZA MENTI VIZMUVEK Mwmana Benpe
AocTaBw1a je Mum bere cAHuKaTa HesasncHooT — Gp 508-0001 o7 19.11.2018. romane y xojem naje mosrusso
MHEILLeEe Ha IIpeqtor Arexca 1 - KOJIEKTUBHOIT YTOBOPA TTIPUBPEJHOT" IPYLITBA POTISKI VODOVODI
— TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, 6paoj 330-0003 ox 19.11. 2018. roume, koje je cacTasHu 1€0 OBOT
3AXTEBA.

¥ HaZ¥ MO3MTHBHOT PewEba HALIEr 3aXTe HhEM,
Aupekrop
Becra Mapxoruh
IIpusor:
= mpemior Amexca 1 - KOJIEKTUBHO Jidih ' FIOI" IPVILITBA POTISKI VODOVODI -

TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORSL: P
= MHDLBEHE CHHAMKATA HelasucHocoT — B010Y 5219 .11,2018. roaune



POTISKI VODOVODI- _
TISZA MENTI VIZMUVEXK oo% HORGO3

. B. 44_. 20"8'god.

Datum:

Horgo3
Ha ocroBy unauna 248. 3axona o pany (,.Cayxbenn rnacuux PC*, 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013,75/2014, 13/2017 — ontyka YC u 1 13/2017)

POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS (y aamem Texcry:
Hoc;onasan) koje 3acTyma nupekrop Becaa Mapkoruh,

OIIMTHHA KABIXKA (y aanwv TeKeTy: OCHHBAY) KOjy 3aCTyna npeacennuK onutuxe, PoGepr
Dejeramep

H

3a pernpeseHTaTHBHH CHHIHWKAT — CHHIHKAT ,HE3ABHCHOCT* POTISKI VODOVODI -~
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS$ (v AameM Texcry: Cunmuxar), Kojy 3acTyna
noeepeHHk Mua1ana Berne

Hana: .................. 2018. rogune 3axmyqyjy

AHEKCG6p1-KOJEKTHBHOTI YTOBOPA
NPABPESHOY JPYIHTBA POTISKI VODOVgDI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGO

Yram 1.

Opmv Anexcom 6p. 1. yuecuuun vy 3aK/bYHHBAlbY KONCKTHBHOI YTOBODA BpIIE H3MEHE H AOMyHe
KOJEKTUBHOIT YT'OBOPA ITPUBPEHOI IPYINTBA POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS$ 6p. 380-0001 ox 19.07.2018. roaune.

Yrnaw 2,

Unan 78. Mema ce H riacu:

~Koepuunjenr nociosa yrephyje ce na OCHOBY CJIOMEHOCTH NOCN0BA, OATOBOPHOCTH H
YC10Ba paja.

Caoxenoct nociosa yreplhyje ce na OCHOBY BPCTE IOC/I8, CTENEHA CTPYIHE CripeMe, PATHOT
HCKYCTBE B NIOCeOHMX 3HAKHA M BEIUTHHA.

OnrosopHoeT y paxy ytephyje ce na OCHOBY 3HaYaja M YTHIlgja 1I0CI0BA KOje 3arocieHy
o6asba, Ha Mpolee 1 pesysTate paza.

Ycnosu paga yrephyjy ce Ha ocHoBy panHe okonyHe y Kojoj ce 06aBmajy noc;iosH,

Pacnon wsmelly Hajumxnx u uajsrwmx BPEAHOCTH KkoedHLHjeHaTa mocnosa 3a o6pauyH
Herutary 3apana onpelyje ce y pacnoy oz 1 a0 3.

Koedmnmjertr mo rpynama nocaosa yTBpher ce mpema cnenehen:

r : C e
pyme ! JIOHEHOCT B 3aXTEB CTPYYHOCTH {OcHOBRY koepHnmjenT:  Koeduumjenr
|

I  O6yxeara HajjeIHOCTABHIIE NOCTORG '
.. [JoyxBata Hajjens HIC f0ck o B

1'pE3Haxn pagauk 1,00 1,00




iOnynaTa MOCTIOBE Hekaa.rmq:HKoaaHor, ;
H nonyna.mdmxonanor paaHHKa xo_m ce ofansajy’

no jeaHocraBHOM mocTyTKy M ca jenHOCTaBHMM

i E[_JGIIGTBHMa paxa -
2 momoliun PAIHEHK xn,uporpambe 1,06 1,06
3 jmoMolinn DajBEK HA OTHAAHO] BOAH H YHOB 1,06 1,06
'Oﬁyxaa'ra MOCNOBE KOjH C& MOr'y oGaBJI_]am ca
Il _ mosioxeHom HHTEPHOM KBATU(HKALHjOM o
4rqgcmqnua o = , __1,16 o ...1 16
5 nomokun paaumc Aa o,upmanan,y oﬁjem'ra 1,16 1, 16
-Obyxsata cpenmme cnoxeHe mocnose KB

JPRIHAKA ¥ IIOCTIOBE KOjH Ce obarmajy nox,

lMajrexuM  ycioBuma  ca cneumbmmm

icpenc'rsnua pana y KOMyHATHO] K rpaljesnncxo;

IV ‘menatHocTn. OBH NOCIOBH 3axTeBajy onpeljeHy .

KBanuguKaLjy ca MOJOKEHMM HMCOHTHMA 3a°

‘onpelieHe kaTeropHje Bo3aua, M3ANHHApA,

PYKOBaOLa -
_6.cnymbennx oﬁezﬁelj ewal 1,28 1,28
7[M0m‘ep, Gpasap 1,28 1,28
S,Mon'rep Bonono.ua H Kana.qnsaqnlg l 28 1,28

L.. 9 3HAAp, Tecap, Ge'romipau o 1 28 1,28
10 PYKOBANAN NOKPETHHM Mnxcepom 1 28 1,28
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Hpegaor
Ha ocHoBy uitana 24. cras 4. 3akoma o pany (,Cn. rmacuux Pemy6:iuxe Cpbuje”, 6p. 24/2005, 61/2005.
54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - onayka YC u 113/2017) u wiana 29. i 30. Tauka 19. OcHupauxor
akTa npuspennor apywrsa POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS (--:Cn.
IMCT onuuTHHe Kamwka®, 6p. 8/2017- npeynmtien Teker) CKymUTHHA OMUTHHE Kamika, Ha cegnuum
ONpKEHOj . 2018. romume JOHena je

PEMERE
0 AaBawy carnacHocTH Ha Ipapriank o OPraHH3ANH|H H CRCTEMATH3ANHM]A HOC;10Ba OpHBpeIHOr
Apymrsa POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS

I
AAJE CE CATJIACHOCT na IIpaunnuk o OpTaHM3ALMjH M CHCTEMATH3AUMH TOCIOBa
npuspeaHor apywrea POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS$ 6p. 380-
000s.

I
Ogo peweme o6jasurn y »CryxGeHoM HeTy onmrrime Kaminka”,
Pemy6nuxa Cpbuja
AyToHomHa nokpajura Bojeoauua Ipeaceanuk Cxymurune omurune
OmuTtuna Kamwxa Muiaowm Kpasuh

Ckynwurura onmrruse Kamuka
Bpoj: 02-__ 12018-UB

Hana: _ . .2018. roguse
Karmixa

O6pasnoxeme
Hpeamaras: OmuruHcko sehe onmTHEe Katika, npuspearo apyurreo POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS
Opaean ockos: 3axou o pany (,,Cn. rnacrux Peny6:auke Cpbuje* 6p. 24/2005, 61/2005, 34/2009, 32/2013,
75/2014 1w 13/2017 - oanyxa YC u 1 13/2017), Ocunpaukn axr npuBpearor apymrrea POTISKI VODOVODI
- TISZA MENT! VIZMUVEK DOO, HORGOS (»Cn. iHeT ommTHHe Kaminka®, 6p. 8/2017- npeuuintien
TeKCT)
Paznor: OnpesGava unana 24, crap 4. 3axona o paxy (,,Cn. rmackux Peny6uxe CpGuje”, 6p. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - omayka VC) nponucaro Jje na npasunumK o opraHu3aLuju
W CHCTEMATH3ALM]H NOCIOBA NOHOCH HAHIEKHM OpraH Koj roc:1048BLa, OAHOCHO NuLEe YTBPHEHO 3aKOHOM
WIH ONWTHM akToM nocnopasus. Ynamom 29, Ocuusaukor aKTa npuspeaHor apymrtea POTISKI
VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS YTBpheHo je ma nociose koje cnagajy y
Aenokpyr Cxyniituse Jpyirrsa Bpluy CKyMITHHA ONIUTHHE Karsinxa, a wianom 30. tauka 19, ueror aKTa
npomicano je Aa Ckynwiture Jpyurrea fiaje cariiacHocT Ha OPTaHH3ALH]Y U CHCTEMATU3ALMY M0C/I0Ba
HApywrsa. Cxonro naseneHoM, nprepeto apymrreo POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO, HORGOS (y zamewm TOKCTy: IpHBPEIHO IpYHTBO) CAYHHIIO je IpemIor IlpaBannuka o
OPraNM3aUMjn ¥ CHCTEMAaTW3aLMjH [OCIOBE TIPHEPENHOr NPYINTBA W NOCTABMIIO MCTH H2 CAMIACHOCT
CKYNIUTHHK OTIITHHE.
TlpaBunkuk o opramusaumju u CHCTEMATH3ALM|H NOCIOBE NPUBPEHOT APYWTBa Ca4HieH je Y cKiIady ca
Konexrusuum yrosop NprBpeaHor ApywiTea oa 17. jyaa 2018. rogmne m Anexcom 6p. 1 Korexruesor
yrosopa on 19.11.2018. roaune, Ha Kkoju je Cxymurruua omurane Kamioka Hana carjacHocT, ITpasrimukom
O OpraHH3alHjK H CHCTEeMATU3AIH]H NOCI0Ba YTBpYyjy ce: opraHHsaumOHy KeTORY KON HOC;I0NABLIA, HAZHE
W OmMC TI0CI0BA M 3ajaTaka PBOHWX MecTa, BPCTa M CTeN®H 3axTeBaHe CTPyYHE CIpeMe, OJHOCHO
ofpasoBare M apyru moceGuu YCNOBH W notpebGHa 3HEMA M CIOCOBHOCTH 3a paz Ha moc:oBMMa Koja
3anocneHH obaBna.
Onwrarncko sehie onurrure Kammka na CBOjoj 94. cenHMuUM pasmaTparo Jje Tpasuniuk o OpraHW3auMju H
CHCTeMaTH3aUMjH NOC/I0BA PHBPEAHOT Apywrsa POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO HORGOS, yrapauno NpeAsIor pelieisa 0 NaBaby CarlacHOCTH y MPeIoKeHOM TEKCTY H YIyTHI0
MCTH CKYTILUTHHY OMUITHHE HA JA/BH NTOCTYIAK.
Osnaxa mappmuona u pox 3a H3Bpeme: CkymirThya onmTrEe Kaminka — 24, cepHHuA
H3Bop cpeacrasa morpeGuux 3a peaamsanmjy: Hucy notpeSua cpexcrsa 3a peatuzauujy



POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS, HORGOS

BROJ: 380-0005
DANA: 19.11.2018. - PRIMENA OD GODINE

Na osnovu:

- {lana 24. stav 4. Zakona o radu (“SluZbeni glasnik RS” br. 24/2008, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017-odluka US i 113/2017.)- dalje: Zakon),

- &lana 5. KOLEKTIVNOG UGOVORA PRIVREDNOG DRUSTVA POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS - dalje: Kolektivni ugovor, br 380-0001 i-

- &ina 40. Osnivatkog akta. privrednog druftva POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS - dalje: Osniva&ki akt, br 02-235/2017-1-B i

- ¥lana 26. Zakona o javnim preduzeéima (“SluXbeni glasnik RS” br. 15/2016), direktor
privrednog druitva POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS$
dana .....ccoeenne. .2018, godine, doneo je:

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACILJI POSLOVA _
PRIVREDNOG DRUSTVA POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS, HORGOS

1. OPSTI DEO
Clan 1.

Ovim Pravilnikom u ,,POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”, (u daljem tekstu: Drustvo ili DOO ,,Potiski vodovedi”) utvrduju se: organizacioni
delovi kod poslodavea, naziv i opis poslova i zaditaka radnih mesta, vrsta i stepen zahtevane
stru¥ne spreme, odnosno obrazovanje i drugi posebni uslovi i potrebna znanja i sposobnosti, za
rad na poslovima koje zaposleni obavlja (radne iskustvo, strudni ispit, provera radnih
sposobnosti, probni rad i dr.).

Clan 2.

Utvrdivanje organizacije rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka ima za cilj da se
obezbedi organizaciona efikasnost i kvalitet rada, poveéanje produktivnosti rada i poboljianje
organizacije i radnog procesa u kome ée se ostvariti puna zaposlenost svih radnika u obavljanju
delatnosti DruStva.

Clan 3.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Direktor.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata po postupku utvrdenom Zakomom i
opitim aktom o radnim odnosima, donosi direktor Druftva.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu koji se zakljufuje u pismenoj formi poito
odluka o izboru postane kona¢na.

Clan 3.

O pojedina&nim pravima, obavezama i odgovornostima odlutuje direktor Drutva.



Clan 4.

“Preteina delatnost* privrednog drustva je:

- Skupljanje, prefi§¢avanje i distribucija vode koja predstavija VODOSNABDEVANjE
1 SAKUPLJANJE, ODVODEN;E I PRECISCAVANjA OTPADNIH VODA STANOVNISTVA I
PRIVREDE za sva naselja na teritoriji Opitine Kanjiza, a

- sledeéa najzastupljenija delatnost je - Izgradnja hidrogradevinskih objekata.

Radi obavljanja delatnosti za koje je registrovano, Drustvo treba da zadovoljava:

- zakonske zahteve koje propisuje nadleZno Ministarstvo RS da bi se bavilo delatnoS¢éu
vodosnabdevanja — treba da poseduje “RESENJE - Licencu za obavljanje poslova
snabdevanja vodom, sakupljanja, odvodenja i prefif¢avanja otpadnih voda“ koju
izdaje nadleZno Ministarstvo poljoprivrede i zaStite Zivotne sredine RS i

- zahteve trZifta i raspisanih javnih nabavki za obezbedenje ugovora za izvodenje
radova kada se radi o izgradnji hidrotehnifkih objekata na slobodnom tr¥iftu.

Da bi odgovorilo zahtevima iz prethodnog stava, Druitvo treba da zaposli i imenuje
odredeni broj lica sa posebnim znanjima, odnosno lica koja poseduju odgovarajuée licence:

¢ licence odgovornog izvodala radova hidrotehnitkih objekata instalacija vodovoeda i
kanalizacije

e licence odgovornog projektanta radova hidrotehnitkih objekata instalacija vodovoda i
kanalizacije

s odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu (dalje BIZNR)

e odgovorno lice za protivpoZarnu zaititu sa poloZenim strufnim ispitom iz oblasti za¥tite
od poZara (dalje PPZ)

e lice odgovorno za upravljanje otpadom.

Za odredene poslove, na osnovu zakonskih odredbi, moZe se angaXovati i lice koje nije
zaposleno u DruStvu uz odgovarajuée ugovore.

Clan 5.

Pre donofenja odluke o izboru kandidata za odredene poslove kao poseban uslov za

zasnivanje radnog odnosa predvideni su: prethodno proveravanje radnih sposobnosti i probni
rad.

Probni rad traje najduZe Sest meseci.

| O duZini probnog rada u okviru roka od Sest meseci za odredene poslove odlufuje
direktor Druftva.

Clan 6.

Prethodnu proveru radnik sposobnosti kandidata vr¥i posebna komisija sastavljena od 3
zaposlena koji imaju najmanje isti stepen strune spreme odredene vrste zanimanja kao
kandidat &ije se sposobnosti proveravaju.

Clanove komisije iz stava 1. Ovog &lana imenuje direktor Druftva. Smatra se da kandidat
ne ispunjava uslove za rad na odredenim poslovima ake pri prethodnom proveravanju njegovih
radnih sposobnosti ne pokaZe zadoveljavajuée rezultate.



Clan 7.

Za vreme trajanja radnog odnosa, direktor mo¥%e svakog zaposlenog rasporediti na drugi
odgovarajuéin posao koji odgovara stepenu i vrsti njegove strulme spreme, znanju i
sposobnostima, o emu se salinjava aneks ugovora o radu na osnovu ¢lanova 171., 172. i 172a.
Zakona o radu, odnosno donosi refenje o rasporedivanju.

II. ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 8,

U-cilju ostvarivanja maksimalnih rezultata w izvriavanju poslova i radnih zadataka,
delatnosti DruStva €e se odvijati tako da &ini ekonomsku celinu koja u svom sastavu ima sledeée
organizacione jedinice:

- SEKTOR FINANSIJA i
- TEHNICKI SEKTOR koga &ine:
¢ sektor vodokanala, (sa slufbom vodovoda, sluZbom otpadnih voda i sluZbom
samozaftite i elektrodispetera); _
e sektor hidrogradnje, (sa sluzbom gradilita i sluzbom radionica bravarskih
radova);
sektor komercijalno-tehnitke pripreme;
sluZba mehani¢arske radionice, servis vodomera i rukovaoei.

Sektor Vodokanal i Sektor Hidrogradnja su organizacione jedinice koje ¢ine prihodovnu
stranu u finansijskom smislu, sa svojim sledeéim delatnostima:

- Skupljanje, prefiféavanje i distribucija vode,

- Izgradnja hidregradevinskih objekata,

- Zimsko odrZavanje opitinskih nekategorisanih puteva i ulica na celoj teritoriji Op¥tine
Kanjiza,

- OdrZavanje uliénih jarkova, propusta, bankina i odrZavanje jarkova i bankina pored
opitinskih puteva,

- Odriavanje i uredenje javnih povrfina: trotoara, zelene povriine, atarski i drugi
putevi,

- Proizvodnja betonskih elemenata za svoje potrebe i za treéa lica.

Sektor finansije, sektor komercijalno-tehnitke pripreme kao i slulba mehanifarske
radionice, servis vodomera i rukovaoci, kao i slu¥fba samozajtite i elektrodispefera u glavnom
opsluZuju ostale organizacione jedinice: sektor hidrogradnje i sektor vodokanal.

SluZba samozaltite i elektrodispeleri se organizuje kao samozaltitna delatnost koja
obavlja poslove zaftite lica, imovine i poslovanja u Druitvn primenom mera fizi¢ke, tehnitke i
fizitko-tehnifke zaltite na osnovu Akta o proceni rizika u zadtiti lica, imovine i poslovanja, kao
poslovna funkcija pravnog lica kome ti objekti pripadaju, na nadin propisan i u skladu sa
Zakonom o privatnom obezbedenju.

.. Mere fizitke, tehnitke i fizitko-tehnitke zadtite obavezno obezbedenih objekata
preduzimaju se radi:
1) onemoguéavanja neovlaiéenog pristupa objektu;
2) onemoguéavanja unofenja u objekat oruZja, eksplozivnih, radioaktivnih, biolo¥kih i drugih
opasnih predmeta i materija;
3) vrienja radnji usmerenih na spredavanje krivi¢nih dela i drugih identifikovanih rizika;



4) kontrole sprovodenja propisanih mera zaitite i unutra¥njeg reda u objektu i delovima objekta
pod posebnim rezimom.

Organizacione jedinice su duZne da medusobno saraduju i da razmenjuju potrebne
podatke i obaveStenja neophodna za rad.

Clan 9.

Organizaciona Sema sa prikazom organizacionih jedinica Dru¥tva je sastavni deo ovog
Pravilnika.

III. SISTEMATIZACIJA POSLOVA —~ RADNIH ZADATAKA
Clan 10.

Poslovi se sistematizuju prema vrsti, slofenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo
obavljanje u okviru organizacionih delova.

Sistematizacijom poslova utvrduje se:
1) naziv i opis poslova i zadataka radnih mesta,
3) potreban broj izvrfilaca za svaku vrstu posla i
2) zahtevani stepen struéne spreme i posebni uslovi za obavljanje poslova.

U zavisnosti od procesa rada i potrebe poveéanja, odnosno smanjenja obima poslova,
direktor moZe posebnom odlukom da poveéa ili smanji broj potrebnih izvrSilaca, bez promene
ovog pravilnika.

Clan 11.

Pod vrstom poslova i radnih zadataka podrazumeva se odredeni skup poslova koji su
stalni sadrZaj rada jednog ili viSe izvriilaca, a koji proizilaze iz organizacionog dela u kome se
obavljaju odredeni poslovi.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog &lana, pored opitih uslova utvrdenih Zakonom,
zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove, utvrdene ovim pravilnikom, i to:
- vrstu i stepen strutne spreme (stepen, struka, smer)
- radno iskustvo za odredene radne zadatke;
- zdravstvena i psihofizitka sposobnost;
- posebna znanja, druge sposobmosti kao i druge uslove potrebne za rad na odredenim
poslovima.

IV. OPIS POSLOVA, USLOVI ZA ISPUNJAVANJE USLOVA RADNOG
MESTA I POSLOVA

Clan 12.
Svako radno mesto ima svoj Naziv.
Radnim zadacima odredenog radnog mesta u smislu ovog Pravilnika smatra se skup

radnji koji &ini stalan i redovan sadrZaj rada jednog ili vife zaposlenog, a koji se obavlja u
okviru delatnosti DruStva.



Clan 13.

Pod opisom poslova i radnih zadataka podrazumevaju se trajne aktivnosti koje je
zaposleni duZan da obavlja u procesu rada.

Clan 14.

Pod vrstom i stepenom struine spreme podrazumeva se Skolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste i sloZenosti poslova.

Clan 15.

Radnim iskustvom se smatra vreme koje je zaposleni proveo na radu, posle sticanja
§kolske spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavijanje poslova.

Clan 16.

Zdravstvene i psihofizitke sposobnosti utvrduju se kao poseban uslov za pojedini radni
zadatak za koja su posebnim propisima predvidena.

Clan 17.
Pod posebnim uslovima podrazumeva se poloZen specijalisti®ki, pravosudni ili strutni
ispit, znanje stranog jezika, kurs za rad na ratunaru i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti

koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Posebna znanja i poloeni ispiti dokazuju se odgovarajuéim ispravama izdatim od
nadleZnih organa.

Clan 18.

Osniva¢kim aktom Druftva utvrdene su dunosti i poslovi za direktora preduzeéa, kao i
uslovi za obavljanje tih poslova (stru¢na sprema, radno iskustvo i dr.).

V. OBAVEZA I1ZVRSAVANJA POSLOVA
Clan 19.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove za koje je zakljutio ugovor o radu ili na koje je
premeiten, a po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Clan 20,

Zaposleni je odgovoran za a¥urno i kvalitetno obavljanje poverenih poslova, sprovodenje
mera BIZNR, tuvanje sredstava rada i materijala kojima radi i dufan je da rad obavlja u
propisano vreme, da se pridrZava zakonskih propisa, kao i opStih akata donetih kod Poslodavea.



Clan 21,

Za nezakonito, nestrutno i neaZurno izvriavanje poslova, odgovoran je zaposleni koji
obavlja te poslove, kao i neposredni rukovodilac ako nije preduzeo mere za koje je oviaiéen.

VL. POSLOVI I11ZVRSIOCI U POSEBNIM OBLICIMA RADNOG ODNOSA
Clan 22.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na svim poslovima, osim na
poslovima direktora i Rukovodioca Sektora, direktor moZe ugovoriti probni rad sa zaposlenim,
na nadin i u trajanju u skladu sa op§tim aktom Poslodavea ili ugovorom o radu.

Clan 23.

Direktor obrazuje komisiju za pracenje obavljanja poslova zaposlenog u toku probnog
rada, koja dostavlja direktoru mifljenje o rezultatima probnog rada, najkasnije u roku od 10
dana pre isteka probnog rada.

Clan 24.

Direktor moZe, u zavisnosti od vrste i obima posla, da zasnuje radni odnos sa zaposlenim
na odredeno vreme, sa nepunim radnim vremenom, za obavljanje poslova van prostorija
Poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Clan 25.

Na svim struénim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva iz ¢lana 11.
ovog pravilnika, osim poslova Rukovodioca  Sektora i SluZbi, direktor moZe da zasnuje radni
odnos sa pripravnikom koji ima odgovarajuéu strutnu spremu, a najmanje IT1. stepen struéne
spreme, na neodredeno ili na odredeno vreme,

Direktor moZe da zakljuli ugovor o strunom osposobljavanju i usavrSavanju sa
nezaposlenim licem, radi obavljanja pripravnitkog staZa i polaganja stru¢nog ispita, kada je to
Zakonom ili-ovim pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.-

Direktor moZe, pored lica iz stava 2. ovog ¢lana, da zaklju¢i ugovor o strutnom
osposobljavanju i usavriavanju i sa licem koje Zeli da se struéno usavrii i stekne posebna znanja
i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosne da obavi specijalizaciju, za vreme utvrdeno
programom usavriavanja, odnosno specijalizacije, kada je to Zakonom predvideno.

Odluku o broju pripravnika iz st. 1. i 2. ovog &lana, sa kojima ée se zakljuditi ugovor o
radu, odnosno ugovor o strunom osposobljavanju i usavriavanju, u toku kalendarske godine,
donosi direktor.

Clan 26.

DuZina trajanja pripravnitkog staZa utvrduje se ugovorom o radu, i to:

- na poslovima za koje se traZi visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master
akademske studije, specijalistitke akademske studije ili specijalistitke strukovne studije) - 12
meseci;

- na poslovima za koje se traZi visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske, odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, vi¥e obrazovanje i
specijalistitko obrazovanje nakon $rednjeg obrazovanja - devet mesecis



- na poslovima za koje se traZi srednje obrazovanje (u trajanju tri ili &etiri godine) - ¥est
meseci.
Clan 27.

Po isteku pripravnitkog staZa pripravnik polaZe stru¥ni ispit pred komisijom koju
obrazuje direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

Pripravniku ée se omoguéiti polaganje pripravnitkog ispita i pre isteka trajanja
pripravnitkog staZa, ukoliko zaposleni koji prati njegov rad oceni da je pripravnik osposobljen
za samostalni rad u struci.

Pripravniku koji ne poloZi pripravnitki ispit prestaje radni odnos.

Clan 28.

Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme polaZe pripravnidki ispit
najkasnije do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos.

Clan 29.

Direktor donosi Program obuke pripravnika, koji treba da obezbedi teorijsko i praktiéno
osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vrfemje poslova za ¢&ije se izvr¥avanje
osposcbljava.

Programom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se sadriaj obuke, vreme trajanja obuke na
pojedinim poslovima, lica koja prate osposobljavanje pripravnika - mentor, natin izve§tavanja o
njihovom radu i sl
VII. ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 30.

Direktor, neposredno ili preko ovlaiéenog lica, vr¥i nadzor nad izvriavanjem poslova i
preduzima mere utvrdene Zakonom i opitim aktima Poslodavca prema zaposlenom koji ne
obavlja poslove u skladu sa ovim Pravilnikom,

VIIL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

U Druitvu se utvrduju sledeéa radna mesta sa sledeéim uslovima i opisima poslova i
radnih zadataka koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika pod nazivom POSLOVI I RADNA
MESTA U ,POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOSX”
HORGOS.

Clan 32.

Na radna mesta koja su utvrdena ovim Pravilnikom mogu se primiti na rad samo
kandidati koji ispunjavaju uslove iz ovog Pravilnika.



Radnici koji su u radnom odnosu na dan dono¥enja ovog Pravilnika, a ne ispunjavaju
uslove prema sistematizaciji poslova i radnih zadataka odnosno nemaju potrebnu Skolsku
spremu ili posebna znanja ne mogu da obavljaju poslove i radne zadatke u daljem periodu.
Ovim radnicima biée ponudeni drugi adekvatni poslovi i radni zadaci ukoliko to postoji. A
ukoliko toga nema ovi radnici po Kolektivnom ugovoru postaju tehnolofki vikovi.

Za one radnike koji obavljaju veé takve poslove i radne zadatke, a nemaju potrebna
znanja primera radi znanje stranog jezika ili jezika okoline ili ne znaju koristiti ratunarske
programe ili neku radnu maZinu, biée omoguceno da naude i steknu uverenje i znanje za
obavljanje ovih poslova.

Sa ovim radnicima ée se sklapati ugovor na odredeno vreme sa navedenim rokom u kom
se mora postiéi zadovoljenje potrebnih uslova za obavljanje poslova.

Ukoliko radnik ne Zeli da prihvati drugi radni zadatak ili do§kolovavanje ili polaganje
odredenih zahtevanih ispita, u onom slutaju radnik postaje automatski tehnolo¥ki vi¥ak i
primenjivace se odredbe Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clan 33.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika direktor ée sa zaposlenima zakljuditi ugovore o
radu, odnosno amnekse ugovora, pod uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 34.

Za sve Sto nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona
i Kolektivnog ugovora .

Clan 35.

U slutaju potrebe, direktor Druftva mo¥e svojom odlukom ksao pojedinatnim aktom
izvrEiti sistematizaciju radnih zadataka za pojedine delove Druftva ili za pojedina radna mesta,
odrediti vrstu poslova i propisati zahtevanu struénu spremu.

Clan 36,

Tumadenje odredaba ovog Pravilnika daje direktor Druktva,

Clan 37,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a

njegovim dono¥enjem prestaju da vaZe odredbe ranijeg Pravilnika broj 261-0002 od 21.05.2015.

godine, sa svim izmenama (Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova 261-0002-1/15, 261-0002-2/15, 261-0002-3/15 i 261-0002-4/15).

REKTOR PRIVREDNOG DRUSTVA
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POSLOVI I RADNA MESTA U ,,POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK, DOO HORGOS” HORGOS

KAO PRILOG CLANU 32. PRAVILNIKA O ORGANIZACII I
SISTEMATIZACHI POSLOVA

Naziv radnog mesta:

DIREKTOR

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
Visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju najmanje &etiri godine, odnosno na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistitkim akademskim studijama ili
specljahstlélum strukovnim studijama, odnosno:
Gradevinski fakultet hidrotehni®ki smer, ekonomski fakultet ili elektrotehnitki fakultet —
VII stepen ili
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku, diplomirani
ekonomista - master ili master in¥enjer elektrotehnike - VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 godina na poslovima za koje se zahteva:
-visoko obrazovanje iz gore navedenog Stepena strufne spreme
-organizovanje i rukovodenje poslovima iz delokruga delatnosti
Druitva,

Radno iskustvo u struci: 5 godina

Posebna znanja i zahtevi:
- punoletan i poslovno spsoban
- poznavanje Korporativnog upravljanja
- da nije ¢lan organa polititke stranke
- da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci
- da mu nisu izrefene mere bezbednosti u skladu zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela
- vozatka dozvola B kategorije,
- poznavanje i korii¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemad&ki.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva u rukovodenju i organmizaciji poslova i da je pokazao uspeh u radu i
rukovodenju.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Skupitini Drultva, odnosno Skupitini opitine KanjiZa. Za ulinjene prekriaje i
nepostovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.



Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Drustva:
TEHNICKOG SEKTORA, SEKTORA FINANSIJA I SLUZBE ZA KONTROLISANJE
VODOMERA, a na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema
menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svih sektora
Drustva.

Direktor vrsi siedece poslove:

1) predstavlja i zastupa Druitvo

2) organizuje i rukovodi procesom rada

3) vodi poslovanje Druitva

4) odgovara za zakonitost rada DruStva, za realizaciju odluka i drugih akata osnivafa

5) predlaZe dugorodni i srednjoro&ni plan poslovne strategije i razvoja Drutva i odgovoran
je za njihovo sprovodenje

6) predlaZe godiSnji, odnosno trogodi¥nji program poslovanja Drustva i odgovoran je za
njegovo sprovodenje '

7) predlaZe finansijske izveXtaje

8) predlaZe donofienje posebnog programa kori¥éenja sredstava iz budZeta opitine KanjiZa
(subvencije, garancije ili kori¥¢enje drugih sredstva)

9) izvrSava odluke Nadzornog odbora

10) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova

11) predlaZe Nadzornom odboru donoSenje odluka i drugih akata iz delokruga direktora

12) odlutuje o pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom, Odlukom i kolektivnim ugovorom Drultva

13) donosi plan nabavki za tekuéu godinu

14) donosi odluke u postupcima javnih nabavki i nabavki na koje se ne primenjuje zakon o
javnim nabavkama

15) vrfi i druge poslove odredene zakonom, osnivakim aktom i ugovorom o radu

Osim poslova utvrdenih u osnivatkom aktu Direktor ima obavezu da:

- prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada privrednog druftva

- poslove obavlja u skladu sa propisima i merama koji ureduju oblast bezbednosti i
zdravija na radu, vaZefim opitinskim propisima koji ureduju nadin i uslove obavljanja
komunaih delatnosti koje vr¥i privredno dru¥tvo (snabdevanja vodom za piée i prefi¥éavanja i
odvodenja atmosferskih i otpadnih voda) na teritoriji opitine Kanjiza

- poslove koji podrazumevaju neposredan kontakt sa korisnicima usluga (potroSafima) vrii
profesionalno na nafin i u postupku uredenom odredbama zakona i podzakonskih akata koji
ureduju zaStitu potroSada, kao i nadin i postupak refavanja reklamacija.



Naziv radnog mesta:

PRAVNIK
Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- pravni fakultet — VII stepen (diplomirani pravnik) ili
- akademske studije —VII 1 stepen (master pravnik).

Radno iskustvo. 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word),
- poloZen pravosudni ispit,
- vozatka dozvola B kategorije,
- poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o Zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktorn. Za ulinjene prekriaje i nepoftovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran
je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:
- utestvuje u radu svih sektora i funkcionalnih timova u procesima osnovne delatnosti
Drus$tva: vodosnabdevanje i hidrogradnja, na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaktite Zivotne sredine,

Organizuje kontroliSe i odgovoran je da:
- zastupa privredne druitvo u postupcima kod sudova, upravnih i drugih organa i
organizacija po datoj punomo¢i
-  prati propise koji se odnose na delatnost DruStva kao i op¥tu pravnu regulativu,
- informi¥e rukovedioce sektora i sluZbi o izmenama pravne regulative,

Osim navedenih vrdi i sledeée radne zadatke:

- ufestvuje u izradi odluka iz delatnosti preduzeéa,

- satinjava predloge pojedinatnih opitih pravnih akata u preduzeéu utvrdenih Zakonom i
Osnivatkim aktom,

- priprema i sprovodi formalno pravnu registraciju promena u organizovanju preduzeca,

- pruZa strutnu pomoé Direktoru Druitva i rukovodiocima organizacionih delova
preduzeéa, kao i stalnim i povremenim radnim telima i komisijama,

- pruZa strutnu pomo¢ zaposlenima u ostvarivanju prava po osnovu rada,

- utestvuje u pripremi predloga za izvrienje na osnovu verodostojne isprave i prati njigovo
refavanje od strane nadleZnih organa

- udlestvuje u postupcima plenidbe imovine potroSata sa nadleZznim organima

- ulestvuje u pripremi konkursne dokumentacije kod javnih nabavki u strunom pravnom
delu,



- Prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvednju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA
TERITORILJI OPSTINE KANjIZA,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potroSafima vrdi strogo profesionalne, korcktno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o zaStiti
potroSata i internog ,Pravilnika o za¥tit potro¥a&a i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih poslova i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaitite Zivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .



FINANSIJSKI SEKTOR

Naziv radnog mesta:
RUKOVODILAC SEKTORA FINANSIJE

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
= Vi%a ekonomska — VI stepen, odnosno osnovne strukovne studije ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine ili
- srednja ekonomska ¥kola — I'V stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— stulno zvanje ovlai¢enog ratunovode ili samostalnog ratunovode,
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— poznavanje carinskih propisa kao i propisa za uvoz - izvoz robe sa aspekta ratunovodstva
— vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru.

Za udinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife- i odgovoran je za rad kompleinog Sektora
Finansije: Sluzbe knjigovodstva, SluZbe ljudskih resursa i administrativnih poslova i
SluZbe za odnos sa potro¥alima na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima
sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svog
sektora sa svim drugim sektorima i sluZbama Druftva.

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za :

- pradenje i primenu propisa iz oblasti rafunovodstva, obrafunavanja PDV na osnovu
zakonskih propisa,

- sprovodenje odluka organa upravljanja,

- zastupanje DruStva u domenu rada Sektora Finansija,

- izradu potrebnih Pravilnika koji proizilaze iz Zakona o finansijskom poslovanju i Zakona
o ratunovodsivu i reviziji, MRS/ MSFI,

- tadnost i aZurnost svih isplata Druftva i sprovodenje kompenzacija,



- sastavljanje Programa poslovanja na osnovu zakonskih odredbi sa finansijskim

- sastavljanje redovmih godi¥njih i kvartalnih finansijskih izve§taja, izveStaja za statisticke
potrebe APR-a, za Republi®ki zavod za statistiku, izveStaja prema nadlefnim sluZzbama i
lokalnoj samoupravi na osnovu zakonskih propisa i na njihov upit i drugih finansijskih
izveStaja po zakonskim odredbama iz oblasti podataka Sektora Finansija, kao i mese¢nog
izveStaja za internu upotrebu o poslovanju DOOQ ,,Potiskog vodovodi”,

- davanje podataka u vezi izrade Plana javnih nabavki, kao i kod realizacije istih i parafira
ugovore i okvirne sporazume sa ponudafima,

- sprovodenje finansijske politike i predlaganje ekonomskih elemenata za kreiranje
dugoro¢ne finansijske i investicione politike,

- kontaktiranje sa sluZbom Poreske uprave, poslovnim bankamas i drugim sluZbama vezanim
za finansijsko poslovanje,

- praéenje ugovora sa investitorima, pribavljanje bankarskih i drugih garancija u
potrebnom ugovornom ili zakonskom roku

- sastavljanje godi$njih i meseénih planova i praéenje istih,

- pripremanje dokumenata za potrebe Poreske uprave i Lokalne poreske Administracije
vezanih za poslovanje i imovinu preduzeéa (poreski bilansi, obrazaca za PDV i poreza na
imovinuidr) '

- pripremanje raznih dokumenata za poslovne partnere sa strane, vezane za poslovanje i
imovinu preduzeéa, kao baze za uspostavljanje i sprovodenje poslovnih odnosa (izveStaji za
banke, za isporutioce robe i materijalnih ulaganja, izveitaje za organizacije osiguranja
itd.)

- davanje podataka za izradu kalkulacija cena pitke vode i ofpadnih voda.

Poslovi i radni zadaci:

- predlaZe osnove poslovne politike sa aspekta ekonomije, plana, razvoja i mere za njihovo
sprovodjenje,

- vodi posebnu brigu o naplati potraZivanja od svih potrofa¢a, predlaZe poboljianja i nova
refenja, vrii intervenciju naplate ratuna i daje inicijative za pokretanje postupka sudske
naplate,

- izrada ekonomske opravdanosti investicija i pradenje investicija u osnovna sredstva,

- dostavlja Direktoru i Rukovodiocu sektora komercijalno-tehnitke pripreme: finansijske
podatke trofkova, mesetno, po gradili§tima odnosno po mestima trofkova,

- kontrolife radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine tatne najkasnije do 5-og
u mesecu za prethodni mesec

- Kao rukovodioca sektora Druitva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodilac sluzbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web ~
stranicu Druftva

- prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke.

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥a¥ima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potrofafu, u svemu prema Zakonu o zaftit
potro¥ada i ,,Pravilnika o za¥tit potro¥ada i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredsfva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazlofenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .



Naziv radnog mesta:

KONTISTA, ZAMENIK RUKOVODIOCA SEKTORA
FINANSIJA

Broj izvrsilaca: L.

Stepen stru¢ne spreme:

Srednja ekonomska ¥kola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :

stutno zvanje ovla§éenog ratunovede ili samostalnog ratunovode,

rad na ra¢unaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na rafunaru Kkoji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgod

poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje kontrolife i odgovoran je za :

pracenje propisa iz oblasti ratunovodstva,

pradenje priliva i odliva sredstava,

unofenje podataka i obrada na ralunaru,

pripremanje dokumenta za kontiranje i kontiranje ulaznih ratuna, blagajne, izlaznih
ratuna, svih izvoda banke i ostalih dokumenata,

kontiranje troSkova proizvodnih usluga, dela nematerijalnih tro¥kova kao i neproizvodnih
usluga u pogonskom knjigovodstvu,

vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura, vodenje i sravnjivanje evidencije za obratun
poreza na dodatu vrednost

praéenje priliva i odliva sredstava,

sravnjivanje kartice sa dobavlja¢ima i kupcima

stalno sprovodenje poslova kompenzacije,

pripremanje raznih izveStaja vezanih za odnose sa poslovnim partnerima i izveStaja
vezanih za analitiku trofkova ,

meseéno davanje izvedtaja po gradiliStima i organizacionim jedinicama po trofkovnim
mestima i drugo

sastavljanje avansne fakture, izlaznih faktura i situacije izvrienih usluga za sve Sektore u
dru$tvu, kordinaciju fakturisanja usluga i roba,

zamenjuje Rukovodioca scktora finansija, knjigovodu i blagajnika- obratunski sluZbenik
po potrebi prilikom obratuna zarade, virmanisanje, vrienje uplata, plaéanje preko e-bankinga
rokovi za izvriavanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o ratunovodstvu sa
postojeéim zakonskim propisima i sa potrebama preduzeéa,



Odgovoran je za kvalitet svih izvr$enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.



Naziv radnog mesta:

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- Srednja ekonomska §kola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— rad na rafunaru, pozmavanje programa Office (Word, Excel), program za vodenje
kadrovske evidencije druftva i program za vodenje dokumenata arhive,
—~ poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika, i jednog od stranog jezika Engleski ili
Nemadki,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za:

- vodenje opite dokumentacije na nivou Drustva,

- prijem poite, obrada ulazne i izlazne poSte

- prijem i distribucija ulazne dokumentacije za procese osnovne delatnosti preduzeca

- vodenje delovodnog protokola, dostavne knmjige, odlagaanje dokumenata u arhiva u
papirnoj formi i u elektronskoj formi,

- {uvanje isprava u arhivi,

- vodenje evidencije radnika, prijava i odjava radnika prema zakonskoj regulativi,

- vodenje kadrovske evidencije Drui¥tva u rafunarskom programu za vodenje dokumenata,

- vodenje zapisnika stalnih i privremenih tela u Drutvu,

- izradjuje pismene otpravke odluka organa upravljanja i drugih radnih tela u preduzeéu

- otpremanje pofte i uvodenje u knjigu poite,

- vodenje mati¢ne knjige — aZuriranje dokumenata,

- podnofenje jedinstvene prijave u elektronskom obliku u jedinstvenu bazu Centralnog
registra obaveznog socijalnog osiguranja.

Ostall poslovi iz delokruga sekretarskih poslovanja kao Sto su
udestvuje u izradi Pravilnika i drugih baznih dokumenata Drustva,

- stara se o primeni tih Pravilnika zajedno sa direktorom i ostalim rukovodiocima,

- udestvuje u pripremanju dokumenata za institucije i razne organizacije vezane za oblast
zapo§ljavanja, penzijsko-invalidskog osiguranja, za oblast privrednog poslovanja i za
oblast ostale pravne regulative i stara se o.blagovremenom slanju tih dokumenata
pojedinim institucijama,

- daktilografski i poslovi korespodencije,

- izdaje sva potrebna refenja zaposlenima iz delokruga rada i radnih odnosa,

- priprema plan kadrova i plan godi¥njih odmora.



Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

KNJIGOVODA
Broj izvrSilaca: 2

Stepen stru¢ne spreme:
- Srednja ekonomska $kola — I'V stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na rafunaru koji
s¢ koristi u POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO Horgof ,
— pozanavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Organizuje kontrolife i odgovoran je za

~ knjiZenje osnovnih sredstava, sravnjivanje analitike sa finansijskom knjigovodtvom,

- obratun i knjiZenje amortizacije,

- knjiZenje dokumenata u finansijkom i materijalnom knjigovodstvu,

- likvidacija ulaznih, izlaznih faktura, blagajnitke dokumentacije,

- mese&no sravnjivanje sa fin.knjigovodstvom i magacinom,

- vodenje tro¥kova materijala po troSkovnim mestima organizacionim jedinicama, vodenje klase9,

- pripremni poslovi inventarisanja, knjiZenje inventara u materijalnom knjigovodstvu,

- pravijenje ulazne kalkulacije i izlazne kalkulacije u veleprodaji i maloprodaji,

- sravnjivanje uplata za vodu od gradana sa Rukovodiocem sluZbe za odnose sa potroSatima,

- dostavljanje IOS obrazaca, sravnjivanje salda sa poslovnim partnerima,

- vodi evidencije o individualnim kupcima, uplata priklju¢aka na kanalizaciju, uplata
priklju¢aka na vodovod i ostalo,

-~ wvr¥i zamenu po potrebi na radnim mestima: kontista i zamenik rukovodioca sektora

finansija

- roKkovi -za izvr¥avanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o rafunovodstvu
postojeéim zakonskim propisima i sa potrebama Druktva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

BLAGAJNIK - OBRACUNSKI SLUZBENIK
Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Srednja ekonomska Skola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: : Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje kontroliSe i odgovoran je za:
- vrii naplatu - prijem uplata od korisika za utro¥ak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura u sedi¥tu Dru$tva u Horgo¥u,

- uplata dnevnog pazara od inkasantske slutbe sa vodenjem evidencije po inkasantima,
- obratun li¢nog dohotka i vodenje li¢nih kartona radnika,

- virmanisanje, vrienje uplata, plaéanje preko e-bankinga,

- meni&no plaéanje,

- blagajnitke poslove,

- blagovremeno slanje nadlefnim fondovima obrazaca, izve¥taja vezamih za evidenciju o radnom
vremenu i zaradama zaposlenih,

- pripremanje obrazaca za isplatu naknada po osmovu ugovora o delu, po osmovu privremeno-
povremenih poslova, po osnovu ostalih prihoda gradana itd., '

- zamenjuje kontistu po potrebi,

- rokovi za izvriavanje poslova se utvrduju n skladu sa Pravilnikom o rafunovodstvu i sa postojeéim
zakonskim propisima i sa potrebama Druftva

- vodi ratuna o blagovremenom slanju hartija od vrednosti i ostalih vrednosnih papira za
naplatu (¢ekovi, menice, akceptni nalozi itd.) i prati njihovu naplatu

- pripremanje i slanje podataka u elektronskom obliku Upravi za trezor,

- {uvanje poslovne tajne na- osnovu ¢lana 86. stav 8 i 9 Kolektivnog ugovora koja glasi: «
Zarada svakog radnika je tajna i treba da se dostavi u zatvorenoj koverti uz potpisivanje
na sopstvenom obradunu. Zaposleni koji radi na obrafunu zarada ima obavezu da fuva
podatke o zaradama zaposlenih kao poslovnu tajnu, u protivnom pravi teZu povredu radne
obaveze.*

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,
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- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potrofafu, u svemu prema Zakonu o zadtit
potroSada i ,Pravilnika o za¥tit potro¥ada i na€inu i postupku refavanja reklamacija®.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

CISTACICA
Broj izvrsilaca: 1,

Stepen struéne spreme:
- Osnovna ¥kola — II stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje kontrolife i odgovoran je za:
- Odriavanje osnovnog reda i higijene u prostorijama Druftva,
- OdrZavanje higijene sanitarnih prostorija i uredaja,
- Pranje prozora i zavesa po potrebi, najmanje 4 puta godisnje,
- Pranje pefkira, dekorativnih platna i posuda.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ngovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE ZA ODNOS SA POTROSACIMA
Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

- vi%a ¥kola - VI stepen: ekonomska ili tehnitka (elektro ili informatika), odnosno osnovne
strukovne studije u trajanju od 3 godine ekonomske ili tehnifke struke (elektro ili
informatitkog smera) ili

- srednja kola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro ili informatitke struke)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

-~ rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

- poznavanje programa za obrafun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— poznavanje i kori§éenje srpskog, madarskog jezika i engleskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli¥e i odgovoran je za rad kompletne Slutbe za odnose sa
potrofadima.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- sve poslove potrebne za vrienje obratuna utrofka vode, odvodenje i prei¥éavanje otpadne
vode, kao i naplate fakturisanih usluga,

- sve poslove ofitavanja vodomera i urutenja raluna i opomena korisnicima (putem usluga
Telekoma po ugovoru, putem litnog urutenja ili na drugi nadin,

- aYurnost i tatnost unetih podataka stanja vodomera i uplata i to na dan uplate, ali najkasnije u
roku od 1 (jednog) dana

- tatnost izdatih raduna i akontacionih ratuna za utrofak vode, odvodenje i prefiiéavanje
otpadne vode,

- istavljanje raduna za utro¥enu vodu i odvodenje otpadne vode virmanskih potrofafa
najkasnije zaklju¥no sa 5-im u mesecu za prethodni mesec,

- evidentiranje reklamacija od gradana i refavanje reklamacija iz svog domena, sa davanjem
obaveitenja korisnicima o zadufenjima i stanje vodomera na osnovu ,Pravilnika o zaltiti
potro¥ata i nadinu i postupku refavanja reklamacija” i po potrebi prosledivanje reklamacija
Komisiji za razreSenje reklamacija

- a¥urnost kod unosa novih korisnika (na javnoj vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi) u bazu
podataka ili zZamene vodomera, rok unosa 3 dana od dana promene,

- sprovodenje odluka Komisijé za razrefenje reklamacija i Direktora, u vezi reklamacija,
naplate vode i otitavanja vodomera,

- sve poslove za vr¥enje prinudne naplate neisplaéenih ratuna na licu mesta kod korisnika,
podnoSenje tuXbe protiv du¥nika i organizovanje iskljudenja istih sa javne vodovodne mreZe
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po nalogu Direktora i na osnovu ,,Pravilnika o za$tit potro$ada i nadinu i postupku refavanja
reklamacija”,

kordinaciju poslova iskljufenja, a¥uriranja evidencije isklju¢enih potrofala,

vrienje zamene vodomera po zakonskim propisima,

pripremanje listi za zamenu vodomera: onih koji su ofteéeni i neitljivi i onih koji se moraju
menjati po zakonskim odredbama,

poslove vezane za odnose sa javnoSéu, za izradu saopitenja Drultva prema medijima u vezi
poslova svoje Sluzbe, pripremanje propagandnog i prospektnog materijala potrebnog za zdrav
poslovni odnos sa potrofadima

sravnjivanje uplata od gradana za vodu sa knjigovodom,

izdavanje potvrda o korisnitkom odnosu nakon uplate korisnika za tu uslugu.

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vrii naplatu — prijem uplata od korisnika

neposredno komunicira sa potro¥atima usluga i odgovoran je za potpunost, pouzdanost i
taénost svih povratnih informacija potro¥afima po podnetim rekiamacijama

kontrolisanje i pra¢enje naplate od korisnika, _

izrada tabelarnih pregleda i izve¥taja o fakturisanim kolitinama pitke vode u roku od 10 dana
nakon isteka roka reklamacije i dostava podataka nadleZnom rukovediocu,

organizuje istraZivanja o kvalitetu usluga i ugledu i imid%u Druitva u javnosti i medu
korisnicima usluga,

izrada izveitaja o pogresno otitanim vodomerima po itatima u roku 5 dana nakon isteka roka
reklamacije za svaki period ofitavanja kuénih vodomera,

izrada izveitaja na kraju svakog meseca o efikasnosti naplate na pojedinim naplatnim mestima
i davanje predloga nadleZznom rukovodiocu za pobolj§anje efekta naplate,

organizuje praenje podataka od interesa za uspednost i racionalnost poslovanja Druftva u
odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu
benchmarkinga, '

- Kao rukovodioca Slufbe DruStva, prenosi informacije iz delokruga svoje sluZbe zaposlenom:

Rukovodioc slu¥be informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Drustva

sve poslove obavlja u skiadu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vrSi strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥adu, u svemu prema Zakonu o za§tit potrofata i
wPravilnika o zastiti potro¥ata i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepostovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

REFERENT NAPLATE VODE ZA KANJIZU
Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja $kola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, mafinske ili gradevinske
struke) ili
- KV radnik - II1 stepen - elektro, maSinske ili gradevinske struke.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
— poznavanje programa za obradun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo$
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika, '
— vozafka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe za odnos sa potrofatima

Poslovi i radni zadaci:

- neposredno komunicira sa potroSafima usluga i odgovoran je za potpunost, pouzdanost i
tanost svih povratnih informacija potro¥atima po podnetim reklamacijama u kontaktu sa
potrofadima — korisnicima u kancelariji Druitva u KanjiZi,

- vr¥i naplatu - prijem uplata od korisnika za utroSak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura, _

- odgovoran je za afurno i taéno uno¥enje podataka stanja vodomera i uplata i to na dan
uplate, ali najkasnije u roku od 1 (jednog) dana

- evidentiranje reklamacija od gradana i refavanje reklamacija iz svog domena, sa davanjem
obaveltenja korisnicima o zaduZenjima i stanje vodomera na osnovu ,Pravilnika o zaftiti potro¥aéa
i nadinu i postupku refavanja reklamacija” i po potrebi prosledivanje reklamacija Komisiji za
razreSenje reklamacija

- ‘priprema listu za zamenu vodomera: onih koji su oSteeni i nelitljivi nakon olitavanja za
korisnike na teritoriji naselja Kanjize i predaje Rukovodiocu sluzbe za odnos sa
potrofadima,

- Kkontrolisanje i praéenje naplate od korisnika,

- sprovodenje odluka Komisije za razre§enje reklamacija i Direktora, u vezi reklamacija,
naplate vode i ofitavanja vodomera za Kanjifu,

- vrii zamenu u slu¥aju odsutnosti zaposlenog: Rukovodioc sluZbe za odnos sa potroatima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZzeéom ODLUKOM 0 .NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potrofalu, u svemu prema Zakonu o za¥tit
potrofala i ,,Pravilnika o za3titi potro¥ata i nadinu i postupkn refavanja reklamacija”.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazlo¥enja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

INKASANT
Broj izvriilaca: 3

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja ¥kola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, mafinske ili gradevinske
struke) ili
- KV radnik — III stepen - elektro, maSinske ili gradevinske struke.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— rad na ra¢unaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
— poznavanje programa za obradun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— poznavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluXbe za odnos sa potro¥atima

Poslovi i radni zadaci:

- vr¥i ofitavanje vodomera, raznofenje obratuna i opomena kao i prinudnu naplatu po spornim
refenjima na terenu, iskljudenje potro¥ata sa javnog vodovoda na osnovu ,,Pravilnika o zatiti
potrodada i nadinu i postupku refavanja reklamacija”,

- vr¥i naplatu - prijem uplata od Korisnika za utrofak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura u MZ Martono¥, Mala Pijaca, Orom, Treinjevac i Totovo selo jedan dan nedeljno,

- vr¥i naplatu vode i kanalizacije u kancelariji u KanjiZi po potrebi kao zamena referenta
naplate vode za Kanjifu,

- vr¥i unofenje u ratunar podataka bitnih za obratun i naplatu vode po potrebi

- vrii prinudnu naplatu po spornim refenjem na terenu, iskljulenje potroSata sa javmog
vodovoda na osnovu ,Pravilnika o zaltit potro¥ata i nafinu i postupku reSavanja
reklamacija”®,

- utvrduje ispravnost odriavanja vodovodne ¥ahte i imsistira kod potroiala na sprovodenju
istog,

- Kkorektnim postupkom daje potrebne informacije potro¥atima na teremu u skladu sa
uputstvima, dostavlja opomene radi iskljuenja potro¥ata i druga pismena obaveStenja,

- praéenje pojedinadnih situacija kod potro¥ala za koje postoji potreba (komunikacija sa
potroSadem, provera tehnitkog stanja vodomera, ofitanog stanja, stanje Sahti, «snimanje»
pravca prikljudenja, eventualna),

- evidentiranje uo&enih problema (prazna kuéa, plac, socijalni slu¢ajevi, neovla¥¢eni prikljutak)
i davanje predloga za refavanje istih,

- po potrebi vr¥i terensku proveru po podnetim reklamacijama,

- odgovoran je za davanje potpunih i tanih informacija na terenu,

- kontroliSe isklju¢ene potro¥ade zbog moguénosti ponovnog prikljutenja na vodovednu mrefu
bez saglasnosti preduzeéa,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vateéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
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PRECISCAVANjJA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofatima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥adu, u svemu prema Zakonu o zaStit potroSada i
»Pravilnika o za¥titi potro¥a¢a i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direkfora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

REFERENT NAPLATE VODE I VODOKANALA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- srednja fkola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, ma¥inske ili gradevinske struke)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja :

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— poznavanje programa za obratun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥,

— poznavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,

-~ vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravsivenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu slufbe za odnos sa potro¥adima i
Rukovodiocu sektora vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

- izrada ugovora i izdavanje potvrda o korisnifkim odnosima,

- kontakt sa potro¥atima - korisnicima u kancelariji u Horgo$u, registruje reklamacije i prenosi
Rukovodiocu sluZbe za odnose sa potroSalima

- knjiZenje uplata za utroSenu vodu, afurno, na dan uplate i odgovoran je za tafnost uknjiZenih
podataka

- sprovodenje poslova vezanih za odnose sa javno$éu, pripremanje propagandnog i prospekinog
materijala potrebnog za zdrav poslovni odnos sa potro¥afima

- po potrebi - prijem uplata od gradana i uplata dnevnog pazara,

- izrada uslova i saglasnosti za priklju¢enje novih korisnika po nalogu Rukovodioca Sektora
Vodokanal i Rukovodioca na otpadnim vodama,

- izrada ugovora za priklju¢enje novih korisnika po nalogu Rukovodioca Sektora Vodokanal,

- izrada predratuna za prikljufke na vodovod,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥eéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI' SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKTH I OTPADNIH VODA NA TERITORIJI
OPSTINE KANjIZA ,

- sve posiove u kontaktu sa korismicima - potrolafima vrSi strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro§afu, u svemu prema Zakonu o za¥tit potrofada i
wPravilnika o za¥titi potro¥ata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
~-na-0spovu pismenog obrazloZenja i predloga-nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:
REFERENT ZA PLLANOVE, NABAVKE I OSIGURANJE
Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- Ekonomski ili pravni fakultet — VII stepen ili
- Master ekonomskih nauka ili Master pravnih nauka — VII 1 stepen.

Radno iskustvo. 3 godina na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje.
Radno iskustvo u struci: 1 godine na poslovima za koje ée biti zaduZen.
Posebna znanja:

- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

—~ poloZen ispit za sticanje serfifikata za sluZbenika za javne nabavke,
- vozatka dozvola B kategorije,

- poznavanje i kori¥€enje srpskog, madarskog i engleskog jezika,

- dodatno - odredeno Zakonom o javnim nabavkama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

- wuverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva u rukovodenju i organizaciji poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:

- Rukovodiocu sektora finansije. Za utlinjene prekriaje i nepoStovanja ili neznanja
zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli¥e i odgovoran je za sve aktiviiosti iz oblasti
javnih nabavki usluga i dobara, na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima
sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih u
raznim sektorima i slu}bama Drultva na zajedni’kim zadacima organizacije poslova
javnih nabavki.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

— rukovodenje svim aktivnostima u DruStvu za planove i javne nabavke,
— pripremanje godi¥njeg plana svih nabavki,
— zakonitost u radu i primenu Zakona o javnim nabavkama
— pradenje realizacije ugovora zakljutenih u postupcima javnih nabavki, kao i svih drugih i
salinjava izveltaje o istima,
— salinjavanje izveStaja o realizaciji plana javnih nabavki,
— operativno organizovanje poslova planiranja i javnih nabavki u smislu obezbedenja uslova
zarad,
— praéenje rokova realizacije javnih nabavki,
— prikupljanje specifikacijh i tehnitkih podataka za izradu konkursne dokumentacije,
— organizaciju kompletiranja dokumentacije u postupcima zaStite prava ponudata pred
Republi¢kom komisijom za zastitu prava,
- organizuju komunikacije i korespodenciju sa Upravom za javne nabavke, sa ponudadima i
saradnju sa drugim drZavnim organima i organizacijama nadlenim za javne nabavke,
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- a sve na osnovu Zakona o javnim nabavkama i PRAVILNIK O BLIZEM UREDIVANJU.
POSTUPKA JAVNE NABAVKE.

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vrii istraZivanje trZifta za potrebe javnih nabavkih,

sprovodi postupke javnih nabavki,

vrii objavu oglasa, koji su predvideni Zakonom o javnoj nabavei, na portalu Uprave za
javne nabavke, '

priprema prethodni raspis,

priprema izveStaje koji se dostavljaju Upravi za javne nabavke,

-obavlja druge poslove iz oblasti javnih nabavki koje odredi ovlaiéemo lice, odnosno

nadleZni organ narudioca,

izraduje predloge odluka o javnim nabavkama na osnovu planova i zahteva odgovarajuéih
sluZbi iz preduzeéa,

vrii izradu poziva - oglasa za prikupljanje ponuda u postupku jevne nabavke i drugih
nabavki, _

vrdi prikupljanje potrebnih specifikacija i tehmitkih podataka za izradu konkursne
dokumentacije za velike javne nabavke i konatnu tehnitku izradu istih,

‘priprema tehnifku izradu konkursne dokumentacije za velike javne nabavke,

prati distribuciju konkursne dokumentacije do okonatanja postupka,

prikuplja ponude i dostavlja ih sa zapisnikom sa javnog otvaranja ponuda komisijama za
ocenjivanje,

vodi zapisnike kod otvaranja ponuda i pruZa tehnitku pomo¢ komisijama za ocenjivanje
ponuda prilikom otvaranja ponuda i pri izradi tabela za ocenjivanje, kao i konatnih
odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudata,

vodi zakonom propisane evidencije o javnoj nabavci,

vrii administrativno — tehni¢ku obradu odgovora komisije na prigovore ponudada.

'VRSI POSLOVE U VEZI OSIGURANJA IMOVINE I LICA:

Ut&estvuje u procesu javne nabavke i izboru podobnog Druftva za Osiguranje,

prijava §teta na osnovu ugovorenih polisa za osiguranje (lom ma¥ina, nastalih Steta u vezi
vrienja delatnosti, povrede radnika i dr. ¥tete pokrivene polisama osiguranja),

briga o ispunjavanju obaveza Potiskih vodovoda u vezi sa polisama za osiguranje,

pradenje naplata na osnovu prijavljenih Steta,

prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slufajeve kada je naneta
Steta Druditvu, na osnovu uvidaja ili Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica (lom ma&ina,
nastalih §teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd ) koje dobije od Direktora.
Prenosi informacije iz delokruga svojih aktivnosti zaposlenom: Rukovodioc sluZbe
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Drutva

Prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vazeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjJA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofafima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥alu, u svemu prema Zakonu o zaftit
potroXada i ,,Pravilnika o za¥tit potro¥ata i nalinu i postupku reiavanja reklamacija”.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleZnosti i upotrebu sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i za¥tite Zivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazldZenja i predloga nadleZnog rukovodioc¢a, a' na osmovu Kolektivnog
ugovorsa .
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TEHNICKI SEKTOR

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC TEHNICKOG SEKTORA
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strune spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer — VII stepen ili
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo. 5 godina na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje.
Radno iskustvo u struci: 3 godine na rukovodeéim poslovima za koje ée biti zaduZen.

Posebna znanja:

- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje,

- poloZen strutni ispit gradevinske struke,

- posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehni®kih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- posedovanje licence odgovornog izvodafa radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije -

- vozatka dozvola B kategorije,

- poznavanje i korif¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadtki

- odredeno Zakonom o javnim preduzefima i prateéom Uredbom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva u rukovodenju i organizaciji poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru.. Za u¢injene prekriaje i nepoftovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran
je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- -Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli¥e i odgovoran je za rad kompletnog SEKTORA
VODOKANAL, SEKTORA HIDROGRADNJA, SEKTORA KOMERCIJALNO-
TEHNICKE PRIPREME, SLUZBE MEHANICKE RADIONICE, SERVIS VODOMERA
I RUKOVAOCI i SLUZBE INFORMATIKE na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadfmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad
zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i slutbama Druftva,

Organizuje i kontroliSe:

- Izvrienje svih poslova i radnih zadataka koji proistiu iz primljenih obaveza, Kolektivnog
ugovora, ugovora o radu, pravilnika Druftva i zakonskih propisa koji se odnose na ovu
oblast,

- izvrienje zadataka iz delatnosti tri sektora i dve sluZbe - sa svojim saradnicima:

~ Rukovodioe Sektora Vodokanal, Rukovodioc Sektora Hidrogradnja, Rukovodioc Sektora
komercijalno-tehnike pripreme, Rukovodioc slufbe radionice i referent saobraéaja,
Rukovodioc sluzbe informatike i organizuje sve poslove

- izradu godi¥njih programa i planova, kao i investicionih planova ulagan]a po sektorima
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redovno i ispravno funkcionisanje sistema vodosnabdevanja, odvodenje i preiSéavanje
fekalnih voda i efekat rada predistada otpadnih voda na teritoriji OpStine KanjiZa
izdavanje saglasnosti za prikljufke na vodovodnu i kanalizacionu mrefu novih potro¥ata
koje izraduje Rukovodioc Sektora Vodokanal

daje smernice razvoja vodosnabdevanja, odvodenja otpadnih voda u opitini KanjiZa u
bliXoj i daljoj perspektivi,

izvrienje svih poslova u Sektoru Hidrogradnja, izvrienje zadataka na gradiliStima u skladu
sa dinami¢kim planovima

kontrolu kalkulacija, cenovnika i svih ponuda koje preduzeée izdaje prema treéim licima, a
koje izraduje Rukovodioc Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

za ispunjenje zakonskih odredbi iz oblati sastavljanja statistifkih izveStaja za Republitki
zavod za statistiku iz oblasti podataka Sektora Vodokanala, za predaju odgovora na sve
upite koje dostave nadle’ni organi i lokalna samouprava iz oblasti podataka Sektora
Vodokanala, sastavljanje godi$njih izvektaja o opasnim materijama i proizvedenom
otpadu, o stanju resursa i rezervi podzemnih voda u svemu prema zakonskim odredbama
blagovremenu nabavku osnovnih sredstava i alata, daje predloge za nabavku istih, zajedno
sa saradnicima vr¥i izbor najbolje tehnologije za rad u svemu prema Protokolu za nabavku
materijala i Planu javnih nabavki

Osim navedenih vréi i sledeée radne zadatke:

Vr¥i kontrolu radnih naloga za izvriene poslove i radne zadatke, potpisuje ih i overava da
su koli¢ine ta¢ne i daje predlog za nadin obrauna zarade po radnom utinku, sve u skladu
sa Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, pravilnicima Druftva i zakonskim propisima
koji se odnose na ovu oblast

u saradnji sa Rukovodiocem Sektora komercijalno-tehnifke pripreme i prema Proceduri
za nabavku materijala kontrolife blagovremenu nabavku repromaterijala, rezervnih
delova i drugog materijala koji su neophodni za rad preduzeéa, overava specifikacije
potrebnog materijala, koje sastavljaju rukovodioci sektora

analizira izvriene poslove, daje predloge za §tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomitno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domacina privrednika,

Kao rukovedioca sektora DruStva, premosi informacije iz delokruga svog secktora
zaposlenom: Rukovodioc sluZbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicu Druftva

Prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke .

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vazeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLII OPSTINE KAN;jIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrSi strogo profesionalno, korektno,
lijubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaftit
potro$ada i ,Pravilnika o za¥tit potro¥ata i nadinu i postupku refavanja reklamacija™.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleZnosti i upotrebu sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepotovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na -osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

SANITARNI REFERENT

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru&ne spreme:

srednja hemijska §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije

rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozadka dozvola B kategorije.

poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnitkog sektora

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

uzorkovanja pitke vode i uzimanje uzoraka pijaée vode za hemijsku i bakteriolo¥ku analizu
po zakonskim propisima, obrada, odlaganje, tuvanje primljenih analiza, davanje pismene
sugestije u sluéa]u lo¥ih rezultata Rukovodiocu sektora Vodokanal za potrebnom
intervencijom i odgovoran je za sprovodenje odredaba Ugovora sa laboratorijom za
analizu pitke vode

propisno hlorisanje i kvalitetu vode za pie po zakonskim odredbama rad uredaja za
preﬁ!éavan_;e otpadnih voda na teritoriji opitine KanjiZa,

ispravan rad i praéenje efekata preéliéavan,]a pitke vode po zakonskim propisima (zajedno
sa Rukovoediocem slufbe vodovoda i Rukovodiocem elektrodispetera)

distou i urednost objekata na vodovodnoj mreli, izvorifta i crpnih stanica, (§to
podrazumeva unutra¥njost objekta i ogradene zone oko objekta koje moraju bifi bez
potencijalnih zagadivata, poko¥enih zelenih povriina i propisno ogradene zaltitnom
ogradom,

organizovanje uzorkovanja otpadnih voda po zakonskim propisima od strane nadleme
ustanove (zajedno sa Rukovodiocem sluZbe otpadnih voda) i odgovoran je za sprovodenje
odredaba Ugovora sa laboratorijom za analizu otpadne vode

vrienje uzorkovanja i analizu kvaliteta ispuftene otpadne vode sa UPOV na teritoriji
opStine KanjiZa u sopstvenoj laboratoriji po potrebi

organzovanje ispiranja vodovodne mreZe po planu koji je sektor vodokanala izradio i
Rukovodioc tehnifkog sektora overio,

poslove dezinfekeije noveizgradenih vodovodnih sistema,

blagovremenu narud¥bu svih potrebnih materijala od komercijalne sluzbe (sredstava za
hlorisanje i druge hemikalije)

praéenje i-prinrenu svih zakonskih propisa i izmene istih iz oblasti higijenske ispravnosti
vode za piée i iz oblasti ispuitanja otpadnih voda u recipijent
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organizovanje polaganje strutnog ispita o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim
namirnicama po zakonskim odredbama, vodenje evidencije o istom, postupak upuéivanja
radnika na lekarski pregled i na sanitarni lekarski pregled

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vodi administrativno — tehnitku dokumentaciju za potrebe Sektora Vodokanal,

sastavlja statistitke izveitaje za Republitki zavod za statistiku iz oblasti podataka Sektora
Vodokanala, odgovara na sve upite koje dostave nadle’ni orgari i lokalna samouprava iz
oblasti podataka Sektora Vodokanala, sastavija godiSnje izveStaje o opasnim materijama i
proizvedenom otpadu u saradnji sa Imenovanim Licem odgovernim za upravljanje
otpadom, zatim ¢ stanju resursa i rezervi podzemnih voda u saradnji sa Rukovodiocem
slufbe elektrodispefera — odgovoran za dearsenizaciju u svemu prema zakonskim
odredbama

prati rad uredaja za preti§éavanje otpadnih voda na teritoriji op§tine KanjiZ¥a i prati efekte
preli$éavanja otpadnih voda,

vodi katastar izvoriSta (podaci o postojefim bunarima, o koli¢inama vode, objektima i vrii
afuriranje podataka o postojecem stanju svih objekata i mreZe vodovoda i kanalizacije)
prenosi informacije iz delokruga svog radnog mesta zaposlenom: Rukovodioc sluZbe
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Drustva.

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potroSafima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaftit
potro¥ada i ,Pravilnika o za¥tit potro§aéa i nafinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utroiak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na esnovu Kolektivnog
ugovora.
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SEKTOR KOMERCIJALNO-TEHNICKE PRIPREME

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA KOMERCIJALNO — TEHNICKE
PRIPREME - LICE ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA
RADU (BIZNR)

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehni¢ki smer — VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

— poloZen strudni ispit gradevinske struke,

— posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

— posedovanje licence odgovornog izvoda¥a radova hidrotehni¥kih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije koja €e se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal,

— vozatka dozvola B kategorije

— poznavanje i korii¢enje srpskog, madarskog i engleskog ili nematkog jezika

— poloZen struéni ispit za Odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu tehnitkog sektora, Direktoru Drustva.

Za ulinjene prekr¥aje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
komercijalno-tehnitke pripreme: SluZbe komercijale i Slufbe tehnifke pripreme na osnovu
elemenata koji su definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i za§tite Zivotne sredine
i koordinira rad zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i sluzbama Drutva.

POSLOVI I RADNI ZADACI 1Z OBLASTI TEHNI CKE PRIPREME
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- sve poslove Sektora komercijalno-tehnitke pripreme
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izradu projektno-tehnitke dokumentacije u traZenim rokovima i po zakonskim propisima
i vr¥i izradu istih samostalno, kao i pribavljanje odobrenja za gradnju u zahtevanim
rokovima |

prati objavljivanje Poziva za podno¥enje ponuda tj. Oglasa za izvodenje radova na portalu
Javnih nabavki interesantnih poslova za Drutve i rukovodi svim poslovima pripreme
tenderske dokumentacije

pravilou pripremu tenderske dokumentacije i nastupanje na licitacijama za dodelu
poslova, vrii izradu kalkulacija i predraluna, udestvuje na licitacijama zajedno sa
Direktorom i Rukovodiocem tehni¢kog sektora

izradu tadnih cenovnika i kalkulacija za radove u Sektoru Hidrogradja i Vodokanal, za
proizvodnju betonskih elemenata i dr.

izradu realnih planskih cena na pofetku sezone na osnovu proizvodno finansijakog plana i
sastavljanje jedini¢nih tendera kao uporednih u odnosu na svaki ugovoreni posao kako bi
se odredio KF-Korekcioni faktori Ugovorena vrednost radova/Vrednost radova sa
planskim cenama po odredbama Kolektivnog ugovora

kompletiranje podloga sa prikazom postojeéih instalacija vodovoda i kanalizacije

POSLOVII RADNI ZADACI IZ OBLASTI KOMERCIJALE

organizaciju rada sluzbe komercijale

racionalnu nabavku materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava, po dinamitkom
planu, po proceduri za nabavku materijala i za potrebe zaliha magacina za neometan rad i
poslovanje

realizaciju usvojenih investicionih programa i godi¥njih planova nabavke u saradnji sa
rukovodiocima sektora i tehni¢kim direktorom,

POSLOVII RADNI ZADACI I1Z OBLASTI BIZNR kao LICE ZA BIZNR

vrienje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i izradu Elaborata o uredenju gradili¥ta
zajedno sa Administrativnim saradnikom za BIZNR i Rukovodiocem sektora
Hidrogradnja u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i Pravilnikom o
bezbednosti i zdravlju na radu DOO ,Potiski vodovodi” Horgo¥ i vrSi kontrolu
sprovodenja svih mera za BIZNR.

Osim navedenog ima i sledeée radne zadatke:

Vrii radne zadatke odgovornog izvodata radova za hidrotehnitke objekte za potrebe
Sektora Hidrogradnja i Vodokanal

po potrebi vr¥i poslove organizacije rada na gradiliftu kao Odgovorni izvodad
hidrotehnitkih objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije

. Vr¥i analizu izradenih kalkulacija nakon okonfanja odredenog gradilifta i izveStava

Rukovodioca tehnitkog sektora o promeni kalkulativnih odnosa

Kontroli¥e izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i
saglasnosti sa aspekta odrZavaoca sistema vodovodne i kanalizacione mrefe u svojstvu
licenciranog inZenjera hidrogradnje

Sastavlja godi¥nji plan nabavke opreme za sprovodenje mera BIZNR i odgovoran je za
nabavku iste nakon usvajanja plana,

Kao rukovodioca sektora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc sluZbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicu Drustva

Prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno upapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeca iz svoje struke |

Kontroli¥e radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine tatne najkasnije do 5-
og u mesecu za prethodni mesec
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- Izraduje obra¢un usluga treéim licima koje su vriili zaposleni iz sluZbi svoje nadleinosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obrafuna utro¥ka materijala

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC KOMERCIJALE I HIDROINZENJER

Broj izvriilaca: 1,

Stepen stru¢ne spreme:

- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer— VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1

stepen.
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
poloZen struéni ispit gradevinske struke,

posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnifkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

posedovanje licence odgovornog izvodada radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije koja ée se Koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal,

vozatka dozvola B kategorije
poznavanje i koriSéenje srpskog, madarskog i engleskog ili nematkog jezika

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

POSLOVI I RADNI ZADACI KOMERCIJALE

Vrii poslove i odgovoran je za:

rukovodenje, organizaciju, koordinaciju i kontrolu rada: sluzbe komercijale,

kordinaciju rada magacinskog poslovanja sa knjigovodstvom,

racionalnu nabavku materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava, po planu javnih
nabavki i drugih nabavki, po dinamitkom planu, po proceduri za nabavkn materijala i za
potrebe zaliha magacina za neometan rad i poslovanje organizaciju prometa robe u
posredovanju, '

kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljadima i to : cene, rokove, kolifinu i
kvalitet i overava ratune za nabavku materijala,

sprovodenje postupka reklamacije prema dobavljafima,

praéenje kretanje cena na trZiftu, pribavljanje ponude i predratune,

obraduje kalkulife i sastavlja tendersku dokumentaciju u vezi javnih poziva za prodaju
gotovih proizvoda i robe u tranzitu.

prodaju gotovih proizvoda i robe u tranzitu,

uvoz i izvoz potrebnog materijala i robe, poznavanje carinskih propisa,
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- ispravnost kalkulacije robe iz uvoza i za izradu iste,
- ispunjavanje ugovoremih obaveza prema dobavljalima dajuéi pismene naloge
knjigovodstvu,

POSLOWI RADNI ZADACI HIDROINZENJER
vr¥i radne zadatke odgovornog izvoda&a radova za hidrotehnitke objekte za potrebe
Sektora Hidrogradnja i Vodokanal,

- po potrebi vrki poslove organizacije rada na gradiliitu kao Odgovornmi izvodad
hidrotehnitkih objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije,

- Kontrolife izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i
saglasnosti sa aspekta odriavaoca sistema vodovodne i kanalizacione mrefe u svojstvu
licenciranog inZenjera hidrogradnje ,

- izraduje projektno — tehniku dokumentaciju ,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projektne dokumentacije,

- vr¥i pripremu tenderske dokumentacije, vrii izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektoru Hidrogradje i Vodokanal,

- vodi administrativnu i tehnifku dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

- stara se da se kompletiraju podloge za postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije,

- izraduje kalkulacije prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka.

OSTALI POSLOVI

- Prati zakonske propise i potrebnu strudnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje
proizvodnju u svim procesima rada preduzeéa iz svoje struke i u vezi kupovine i prodaje,.

- Prenosi informacije iz delokruga svog radnog mesta zaposlenom: Rukovodioc sluibe
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu DruStva

- Izraduje radne naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora najkasnije do 5-og u
mesecu za prethodni mesec

- Izraduje obrafun usluga trefim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slu¥bi svoje nadlefmosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna, izrada
obratuna utroS¥ka materijala

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro$ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .

32



Naziv radnog mesta:

DIPLOMIRANI GRADJEVINSKI INZENJER HIDROSMERA

Prijem u radni odnos po potrebi
Broj izvriilaca: po potrebi
Stepen struéne spreme:

- Gradevinski fakultet hidrotehni€ki smer- VII stepen , odnosno:
- Master infenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku - VII 1 stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god. ‘
Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

- posedovanje licence odgovornog projekianta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- posedovanje licence odgovornog izvodata radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije koja ée se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal

— vozatka dozvola B kategorije.

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika i engleskog ili nematkog jezika

— poloZen pripravnitki ispit za dipLgrad.ing.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- samostalno izraduje projektno — tehnitku dokumentaciju u svejstvu odgovornog
projektanta po zakonskim propisima,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projektne dokumentacije,

- vr¥i pripremu tenderske dokumentacije, vrii izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor Hidrogradja i Sektor Vodokanal,

- vodi administrativau i tehnifku dokumentaciju sluzbe tehnifke pripreme,

- vrii potrebna geodetska snimanja na terenu, stara se da se kompletiraju podloge za
postojefe instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i unolenje podataka u kompjuter sa
postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro$ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora,
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Naziv radnog mesta:

SARADNIK - PROJEKTANTA, DIPLOMIRANI
GRADJEVINSKI INZENJER HIDROSMERA

Prijem u radni odnos po potrebi
Broj izvrsilaca: 1

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer— VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— vozatka dozvola B kategorije.

poznavanje i koriSéenje srpskog, madarskog i engleskog ili nematkog jezika

poloZen pripravni®ki ispit za dipl.grad.ing. hidrotehnifkog smera.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— TUverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- ulestvuje u izradi projektno — tehnitke dokumentacije uz nadzor odgovornog projektanta
po zakonskim propisima,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projekine dokumentacije,

- vrfi pripremu tenderske dokumentacije, vrii izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor Hidrogradja i Sektor Vodokanal,

- vodi administrativnu i tehnifku dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

- vrii potrebna geodetska snimanja na terenu, stara se da se kompletiraju podloge za
postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vrii unofenje podataka u kompjuter sa
postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloXenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

DIPLOMIRANI GRADJEVINSKI INZENJER -
KONSTRUKTIVNOG SMERA

Prijem u radni odnos po potrebi
Broj izvrsilaca: po potrebi

Stepen struéne spreme:
- Gradevinski fakultet konstruktivni smer— VII stepen , odnosno:’
- Master infenjer gradevinarstva — studijski program konstruktivni smer— VII 1 stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

— posedovanje licence ' odgovornog projektanta gradevinskih konstrukcija objekata
visokogradnje,

- posedovanje licence odgovornog izvodata radova gradevinskih konstrukeija objekata
visokogradnje, koja ée se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i u
Sektoru Vodokanal

— vozatka dozvola B kategorije.

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika i engleskog ili nematkog jezika

~ poloZzen pripravnitki ispit za dipl.grad.ing.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- samostalno izraduje projektno — tehnitku dokumentaciju u svojstvu odgovornog
projektanta po zakonskim propisima,

- vr¥i statitke proratune betonskih kontrukcija,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projekine dokumentacije,

- vr¥i pripremu tenderske dokumentacije, vr¥i izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor hidrogradnja i Sektor vodokanal,

- vodi administrativnu i tehnifku dokumentaciju siuZbe tehnitke pripreme,

- vr¥i potrebna geodetska snimanja na terenu, stara se da se kompletiraju podloge za
postojefe instalacije vodovoda i kanalizacije, vrii uno¥enje podataka u kompjuter sa
postojecih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost.

Odgoveran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

.na osnova pismenog obrazloZenja i predioga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GRAPEVINSKI TEHNICAR - ADMINISTRATIVNI
SARADNIK ZA POSLOVE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA
RADU (BIZNR)

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinska srednja ¥kola - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci; 2 god.

Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
~ poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijalno-tehnitke pripreme - Lice
za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:
— vodi administrativno — tehni®ku dokumentaciju za potrebe Sektora Hidrogradnja:

e prati podatke u programu za vodenje dokumenata arhive i zavodi nova dokumenta,

» zajedno sa Rukovodiocem sektora hidrogradnja udestvuje u izradi sve dokumentacije
vezane za otvaranje gradili¥ta i obezbedenje kompletne dokumentacije potrebne za
podetak radova, i obavljanje radova vezanih za otvaranje gradili¥ta u svemu prema
zakonu, Proceduri za izvodenje hidrogradevinskih radova i Uputstvu za izvodenje
hidrogradevinskih radova — prema integrisanom sistemu upravljanja ISO 9001, kao i
za zavrietak radova do momenta pribavljanja upotrebne dozvole

e vr¥i prijavu gradili§ta kod nadleZnih organa po zakonskim propisima

- vrdi sve radnje potrebne za legalizaciju i uknjizbu objekata Drustva, prikuplja podatke iz
katastra i druglh institucija

- vrii organizacione poslove u vezi izrade tenderske dokumentacije za ue§ée na konkursima
za dodelu poslova na javnim nabavkama radova

- vodi administrativnu dokumentaciju i evidencije kao saradnik za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu (BIZNR) i poslovi pomoénika Lica za BIZNR, odnosno poslova po
Pravilniku o BIZNR DOO ,,Potiskih vodovodi“ Horgo¥

- pod nadzorom  Rukovodioca komereualno—tehméke pripreme - Lice za BIZNR i sa
Rukovodiocem sektora Hidrogradnja vrii poslove BIZNR i izraduje Elaborat o uredenju
gradili¥ta u skladu sa Zakonom o BIZNR i Pravilnikom o BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi”
Horgos,

- Utestvuje u sastavljanju godi¥njeg plana nabavke opreme i za¥titnih sredstava za BIZNR.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osmovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GRAPEVINSKI TEHNICAR TEHNICKE PRIPREME

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinska srednja $kola - IV stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

poznavanje PC-a i programa Word, Excel i CAD crtafkih programa,
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- ulestvuje u izradi projekino-tehnitke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteZe i
predrafune pri izradi projekata, vrii potrebna geodetska snimanja na terenu u fazi

projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

- vrii geodetska snimanja poloXene instalalcije i unoSenje u postojee karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i unoSenje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost

- izrada dokumentacije za pribavljanje odobrenja za gradnju, svih dozvola i uslova

potrebnih za izradu projektne dokumentacije

- vr¥i pripremu prateée dokumentacije kao sastavni deo tenderske dokumentacije za udelée

na konkursima za dodelu poslova na javnim nabavkama radova

- izraduje predratune, ponude i obratune za fakture i situacije za Sektor Hidrogradnje na

osnovu podataka i dokumentacije koja se pripremi od strane rukovodioca gradili§ta,

- analizira ponude dobavljata, detaljno obraduje cene ponudenih materijala u elektronskoj
formi, te vr¥i prpipremne kalkulacije i uno¥enje validnih cena materijala n excel fajl, u

fazi priprema ponude,

- vr¥i administrativne poslove po nalogu Tehnifkog rukovodoca kontrolnog tela, referent
komercijale i hidroin¥enjer vezano za nabavku materijala, vrii porudibine i razrefenje

reklamacija

- priprema i kompletira atesnu dokumentaciju za nabavljeni i ugradeni materijal na

gradili§tima,

- odgovara za afurnost i evidenciju dokumentacije u tehnitkoj sluzbi - arhivira projekinu

dokumenentaciju, tendersku dokumentaciju, predmere i predratune.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
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Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

GRADPEVINSKI TEHNICAR - SARADNIK ZA JAVNU
NABAVKU

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinska srednja Skola - IV stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja
~ rad na ratunaru i poznavanje proegrama Office (Word, Excel) i CAD programs za crtanje
poznavanje PC-a i programa Word, Excel i CAD crta¢kih programa,
—~ poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- vodi administrativnu i tehnitku dokumentaciju sluzbe tehnitke pripreme

- prati objavljivanje Poziva za podnoSenje ponuda tj. Oglasa za izvodenje radova na portalu
Javnih nabavki interesantnih poslova za Druftvo i obaveStava nadlefmog rukovodioca,

- vrdi pripremu pratee dokumentacije tj. dokaza o ispunjenosti obaveznih i dopunskih
uslova iz oblasti finansija, prava i MUP-a, kao i referentnih poslova, tehnitke i kadrovske
opremljenosti i dr. koje su sastavni deo tenderske dokumentacije za ue¥ce na konkursima
za dodelu poslova na javnim nabavkama radova

- prati objavljivanje konkursa za finansiranje i sufinansiranje projekata kako u zemlji tako
i kod inostranih fondova i organizacija,

- prikuplja dokumentaciju za uteSée na konkursima

- ulestvuje u izradi projekino-tehni¥ke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteZe i
predradune pri izradi projekata, vrii potrebna geodetska smimanja na terenu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

- vr¥i geodetska snimanja poloXene instalalcije i unoenje u postojeée karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojede instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i uno¥enje
podataka u kompjuterski program sa postojecih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost

- izrada dokumentacije za pribavijanje odobrenja za gradnju, svih dozvola i wuslova
potrebnih za izradu projektne dokumentacije

- izraduje predrafune, ponude i obraune za fakture i situacije za Sektor Hidrogradnje na
osnovu podataka i dokumentacije koja se pripremi od strane rukovodioca gradiliita,

- vr¥i sve radnje potrebne za legalizaciju i uknjiZbu objekata Druitva, prikuplja podatke iz
katastra i drugih institucija
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- vri izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i saglasnosti
sa aspekta odr¥avaoca sistema vodovodne i kanalizacione mreZe

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazlo¥enja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

GLAVNI MAGACIONER

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Srednja ¥kolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehmifka: elektro, maSinske ili
gradevinske struke)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na ratunaru koji se koristi u DOO
»Potiski vodovodi” Horgo¥

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozafka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu komercijale i hidroinZenjer

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

kvalitativno i kvantitativno preuzimanje roba od dobavljafa, nabavljafa ili preuzimanje
gotovog proizvoda iz proizvodnje,

robu u magacinu i fuva garantne, atestne listove, uputstva za upotrebu i ostale prateée
dokumente,

vodenje evidencije zaduZenja radnika alatom, inventarom i osnovmim sredstvima -
aZurnost u roku od 5 (pet) dana,

izdavanje prijemnica, izdatnica, otpremnica, materljala i robe,

izdavanje robe i opreme na REVERS samo uz potpis i odobrenje Direktora i obaveStava ga
o vradanju istog,

vodenje magacinske evidencije kretanja materijala i robe,

interveni¥e i obavetava neposrednog rukovodioca ako za primljenu robu nije stigao ra¢un
u roku do 10 dana,

izdavanje matrijala iz magacina i prateéa dokumenta, njihova predaja nadleZnom
rukovodioca i Knjigovodi - Rok 1 (jedan) dan,

stanje materijala na magacinu, bezbednost materijala i skladitenje,

odrZzavanje reda i istoée u magacinskim prostorijama.

Osim navedenog ima i sledeée radne zadatke:

vodi brigu o nadopunjavanju minimalne zalihe odredenih materijala,

zaduXen za povremeno obaveStavanje svog rukovodioca o potrebi baZdarenja mernih
instrumenata u skladu sa postojecim zakonskim propisima,

naroditu paZnju mora da posveti na uslove uskladiftenja lako zapaljivih i explozivnih
materijala kao i materije koji zagaduju fovekovu okolinu,

tromeseéno vrii uskladivanje magacinskog stanja sa evidencijom knjigovodstva,
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- prisprovodenju svojih zadataka pridriava se mera BIZNR i protivpoZarne zaktite,
- U odsutnosti NABAVLJACA, PROTIVPOZARNI REFERENT menja ga i Vrii nabavkun
materijala po Proceduri za nabavku materijala po uputstvu nadleinog rukovodioca

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazlo¥enja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

NABAVLJAC, PROTIVPOZARNI REFERENT
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Srednja ¥kolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, maSinske ili

gradevinske struke)
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na ratunaru koji se koristi u DOO
»Potiski vodovodi” Horgo$
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozafka dozvola B kategorije,
— PoloZenim stru¢nim ispitom iz oblasti zaitite od poZara (dalje PPZ).

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijale i hidroinZenjer, a iz oblasti
PROTIVPOZARNI REFERENT odgovoran je Direktoru.

Poslovi i radni zadaci:

- Vrfi nabavku materijala po Proceduri za nabavku materijala po uputstvu nadleinog
rukovodioca

- Prati promene cena vodovodnog, gradevinskog materijala i auto delova koja se koriste u
Druitva,

- ZaduZen je za sprovodenje i kontrolu protivpoZarne za¥tite u Druftvu, na svim objektima
kao i na gradili§tu,

- Sprovodi unapredenje zaktite od poZara u Drultvu,

- Sprovodl zaStitu od poZara sve u skladu sa Zakonskim odredbama i Pravnikom o za¥titi od
poZara i eksplozije,

- Vodi brigu o stanju ispravnosti anomatskog javljata poZara,

- Vrii izradu godi¥njih planova poZarne zaitite, stara se i odgovoran je o broju i smeStaju
aparata za gaSenje poZara, hidranta i ostalih sredstava.za gaSenje poZara. Odreduje i
konroli¥e spremiita za lakozapaljive materije,

- Vodi brigu o funkcionalnosti hidranta u krugu preduzeéa,

- Vodi brigu o godi¥njem pregledu gromobranske instalacije od strame akreditovane
ustanove,

- Vodi brigu o godiinjem pregledu gasne instalacije od strane akreditovane ustanove
narodito prije sezone grejanja,

- Vodi brigu o periodi®noj kontroli uzemljenja elektro mstalacue u krugu i na objektima
Drusitva,

- Sprovodi mere u vezi za§tite imovine, radnika i svih materijalanih dobara u Druitvu,
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- Po potrebi vozi sluzbeni putni®ki automobil direktora ili Rukovodioca tehnifkog sektora na
duZim relacijama,

- Pored GLAVNOG MAGACIONERA radi i poslove u vezi magacinskog poslovanja i u
potpunosti je odgovoran za stanje zaliha u magacinu,

- odgovoran je za robu u magacinu i fuva garantne, atestne listove, uputstva za upotrebu i
ostale prateée dokumente,

- odgovoran je za kvalitativno i kvantitativno preuzimanje roba od dobavljata, nabavlja&a ili
preuzimanje gotovog proizvoda iz proizvodnje

- vrfiistavljanje prijemnica, izdatnica, ofpremnica, materijala i robe,

- vr¥i vodenje magacinske evidencije kretanja materijala i robe,

- izdavanje matrijala iz magacina i prateéa dokumenta, njihova predaja nadleimom
rukovodioca i Knjigovodi - Rok 1 (jedan) dan,

- izdavanje robe i opreme na REVERS samo uz potpis i odobrenje Direktora i obaveStava ga
o vraéanju istog, _

- vodi brigu o nadopunjavanju minimalne zalihe odredenih materijala,

- zaduZen za povremeno obaveStavanje svog rukovedioca o potrebi baZdarenja mernih
instrumenata u skladu sa postojeéim zakonskim propisima,

- nparolitu pa’nju mora da posveti na uslove uskladi¥tenja lako zapaljivib i explozivnih
materijala kao i materije koji zagaduju ¢ovekovu okolinu,

- tromeseno vrii uskladivanje magacinskog stanja sa evidencijom knjigovodstva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI MAGACIONER

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

Srednja ¥kolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehmifka: elektro, maSinske ili
gradevinske struke) ili
§kola za KV — trgovcea - III stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

rad na raunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na rafunaru koji se koristi u DOO
., Potiski vodovodi” Horgo¥

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijale i hidroinZenjer

Poslovi i radni zadaci:
KontroliSe, odgovoran i izvriava sledece radne zadatke:

Vri§i nabavku materijala pe Proceduri za nabavku materijala po uputstvu nadleZnog
rukovodioca

Kvaliativan i kvantitativan prijem i izdavanje svih roba i materijala iz magacina

u odsutnosti magacionera zamenjuje ga u potpunosti i odgovoran je za stanje zaliha u
magacinu,

vodenje evidencije zaduZenja radnika alatom, inventarom i osnovnim sredstvima aZurnost
u roku od 5 (pet) dana,

tromesetno vr¥i uskladivanje evidencije zaduZenosti radnika sitnim inventarom sa stanjem
knjigovodstva,

zaduZen za propisno i pravilno uskladi¥tenje svih roba u magacinu,

zaduZen za red i fistoéu u magacinskom prostoru, |

zaduZen je za tromese&no rashodovanje zamenjenih alata i BIZNR opreme,

dnevno izveitava - glavnog magacionera i rukovodioca komercijalnog sektora o
nadopunjavanju minimalne zalihe odredenog materijala,

doprema narudeni materijal i vrii obaveStenje narutioca tog materijala.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka inépoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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SEKTOR VODOKANAL

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA VODOKANAL
Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- .vi¥a tehni®ka ¥kola — VI stepen (elektro, ma¥inskog ili gradevinskog smera), odnosno
osnovne strukovne studije u trajanju od 3 godine (elektro, mafinskog ili gradevinskog
smera) ili
- srednja Ekola — IV stepen tehnitka ¥kola (elektro, maSinski ili gradevinski smer)

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika, poZeljno znanje engleskog ili
nemackog jezika

— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa fivotnim namirnicama,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnitkog sektora, Direktoru Drustva.
Za ulinjene prekriaje, nepoitovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
Vodokanal: Slu¥be vodovoda, SluZbe otpadnih voda i Slufbe elektrodispefera na osnovu
elemenata koji su definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine
i koordinira rad zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i slufbama Druitva.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- funkcionisanje kompletnog sistema vodosnabdevanja, sakupljanja, odvodenja i
preti¥éavanja otpadnih voda na teritoriji Op¥tine KanjiZa,

- za kvalitet vode za pife po vaZefim zakonskim propisima, internim Pravilnicima i
procedurama, Pravnim aktima lokalne samouprave i uputstvu Rukovodioca tehnitkog
sektora,

- obezbedenje podataka iz oblasti Sektora Vodokanala za dostavu statistikih izveStaja za
Republitki zavod za statistiku i za odgovore na sve upite koje dostave nadleZni organi i
lokalna samouprava iz oblasti podataka Sektora Vodokanala, sastavljanje godi¥njih
izveitaja o opasnim materijama i proizvedenom otpadu, o stamju resursa i rezervi
podzemnih voda u svemu prema zakonskim odredbama — koje priprema i $alje Sanitarni
referent
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izradu plana rada za svoju jedinicu i kontrolife izvr¥enje radova,

izdavanje saglasnosti za priklju¢ke na vodovodnu i kanalizacionu mre¥u novih potro¥aéa
uz konsultacije sa Tehnitkim direktorom,

blagovremenu izradu i predaju radnih naloga svih zaposlenih Sektora Vodokanala,
najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec koje dostavlja Rukovodiocu tehnitkog
sektora potpisane i overene da su koliine tatne (sa specifikacijom i preglednom tabelom
svih prihoda i rashoda Sektora Vodokanal za predmetni mesec),

Izradu obratuna usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slufbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu raéuna,
izrada obrafuna utro¥ka materijala

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vr¥i rasporedivanje radnika Sektora Vodokanal na pojedine poslove na osnovu strutne i
kvalifikacione osposobljenosti za odredeno radno mesto, a na osnovu Kolektivnog ugovora
o BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥

na pismenu sugestiju sanitarnog referenta svakog meseca o rezultatima analiza pitke vode
daje uputstva radnicima na odravanju vodovoda, portirima — dispeferima, i elektrifarima
kako da se poprave eventualni lo¥i rezultati, pogotovo bakterioloikih analiza i sadrZaja
hlora i neposredno je odgovoran ako ove mere nisu primenjene i nedostaci otklonjeni
ODMAH,

planira i stara se o razvoju vodosnabdevanja u bliZoj i daljoj perspektivi,

Kao rukovodioca sektora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc slu¥be informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicu DruStva

Izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka ,
Izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora potpisane i
overene da su koli¥ine tadne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

Prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzecéa iz svoje struke

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vale¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA YVODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥aima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potroSalu, u svemu prema Zakonu o zaititi
potro¥ata i ,,Pravilnika o zatiti potro¥ata i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepotovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazlofenja i predloga nadlefnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR VODOKANALA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Gradevinska srednja §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje,
— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: |
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

kontakt sa Kkorisnicima, prijem zahteva korisnika za prikijufenje na vodoved i
kanalizaciju

izraduje uslove i saglasnosti za prikljudenje novih individulanih korisnika po nalogu
Rukovodioca Sektora Vodokanal i Rukovodioca na otpadnim vodama,

izraduje predratune i ponude za prikljutke na vodovod

izraduje predratune i ponude za prikljutke na fekalnu kanalizaciju sa snimanjem na
terenu i sagledavanjem mogucénosti na prikljufenje

izrada ugovora o korisnitkim odnosima za prikljuenje novih korisnika,

Izrada obrafuna usluga treéim licima koje su vrfili zaposleni iz Sektora vodokanal i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu rafuna,
izrada obratuna utrofka materijala

vodenje potrebne tehnifke dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal, vrii snimanja na
terenu

vr¥i geodetska snimanja poloZene instalalcije i unoSenje u postojece karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojece instalacije vodovoda i kanalizacije, vrii unofenje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu ta&nost
udestvuje u izradi projekino-tehnitke dokumentacije kao saradnik, izraduje crtefe i
predratune pri izradi projekata, vrii potrebna geodetska snimanja na terenu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

izvr¥enje prikljuterija na javni vodovod i javnu kanalizacionu mreZu prema usvojenim
procedurama DruStva

aYuriranje podataka o prikljutenim korisnicima na javnu kanalizacionu mreZu, o duZini
izgradene kanalizacione mreZe i odgovoran je za tafnost ovih podataka,

vodi evidenciju o koli¢inama otpadnih voda keje se ulivaju na UPOV-¢ na teritoriji opitine
KanjiZza

vodi administrativno — tehnitku dokumentaciju za potrebe Sektora Vodokanal u
odsutnosti Sanitarnog referenta,
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- Organizuje praéenje podataka od interesa za uspeinost i racionalnost poslovanja Druftva
u odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po
principu benchmarkinga.

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vazeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥alu, u svemu prema Zakonu o zaititi
potro¥ada i ,,Pravilnika o zaltiti potro¥ada i nafinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo3tovanja rokova, umanjice se zarada pe odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE VODOVODA
Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja tebnitka ¥kola — IV stepen : elektro, ma¥inskog ili gradevinskog smera

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- rad na raunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozalka dozvola B kategorije,
- poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora Vodokanala

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

- rad SluZbe vodovoda

- funkcionisanje kompletnog sistema vodosnabdevanja na teritoriji Optine KanjiZa,

- odrZavanje vodovodne instalacije, opreme i uredaja u crpnim stanicama, po vaZedim
zakonskim propisima,

- propisno i ispravno hlorisanje pija¢e vode po zakonskim odredbama,

- odrZavanje hidroforskih kazana,

- odrfavanje reda i fistoée na crpnim stanicama,

- praéenje rada merne opreme, otitavanje i afuriranje podataka,

- odgovoran je da se jednom u toku meseca izvrii merenje statitkog i dinamitkog nivoa vode u
bunarima i da se podaci zaklju¢no sa 31-im u mesecu dostave Rukovodiocu tehnitkog sektora,

- izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda narutiocima za usluge i radove iz svog delokruga
radnih zadataka

- Izradu radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehmitkog sektora potpisane i
overene da su koli¢ine tane najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

- Izrada obratuna usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slufbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utroSka materijala,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafe¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofatu, u svemu prema Zakonu o za¥titi potro¥ada i
wPravilnika o zaStiti potro¥a¢a i na&inu i postupku reSavanja reklamacija”.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATER KV

Broj izvriilaca: 5.

Stepen struéne spreme:
- ¥kola za KV vodoinstalatere, KV instalater - III stepen,

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodosnabdevanja,
— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozadka dozvola B kategorije,

— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe vodovoda i Rukovodiocu sektora

Vodokanala

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvrSava:

- otklanjanje kvara, defekata na vodovodnoj mreZi,

izrada kuénih prikljutaka vodovoda, _
zamena podvodne pumpe u bunaru, odrZavanje vodovodnih armatura na bunarima i
CS pitke vode izlazak po pozivu na defekt kod potro¥ata na prikljuénom vodu,

ti¥éenje hidroforskih kazana,

ispiranje vodovodne mreZe,

zamena vodomera na terenu,

olitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena,

popravka sanitarnih uredaja, montaZa sanitarnih uredaja,

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada,
poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati
svaki drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za
period od 19 ¥asova prethodnog radnog dana do 07 &asova narednog dana

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA YVODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korismicima - potro¥alima vrii strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o
zaktiti potro¥ada i ,Pravilnika o zaktiti potroata i nadinu i postupku redavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora
na-osnovu pismenog brazlo¥enja i predloga ‘nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE OTPADNE VODE

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru&ne spreme:

- srednja tehnitka §kola — IV stepen (elektro, maSinski ili gradevinski smer)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
poznavanje i korii¢enje srpskog i madarskog jezika,

vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnest:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

rad SluZbe otpadnih voda,

funkcionisanje kompletnog sistema sakupljanja, odvodenja i prefi§¢avanja otpadnih voda
na teritoriji OpStine Kanjiza, -

izvrienje svih radnih zadataka vezanih za odriavanje objekata i kolektora fekalne
kanalizacione mreZe na teritoriji opStine KanjiZa, _

ispravan rad uredaja za prefi¥éavanje otpadnih voda na teritoriji opitine KanjiZa, prati
efekte prefi¥éavanja otpadnih voda, '

vodenje potrebne tehnitke dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal, vr¥i snimanja na
terenu, unosi postojeée podatke na karte vodovoda i kanalizacije,

izradu predratuna za kuéne prikljufke na fekalnu kanalizaciju,

izvrienje prikljudenja na javnu kanalizacionu mrefu prema usvojenim procedurama
Druftva

afuriranje podataka o prikljudenim korisnicima na javnu kanalizacionu mrefu i
odgovoran je za tanost ovih podataka

koSenje trave na objektima vodosnabdevanja, otpadne vode, magacinskim prostorima i u
upravi Druftva.

Osim navedenih vrfi i sledeée radne zadatke:

vodi evidenciju o koli¢inama otpadnih voda koje se ulivaju na UPOV-e na teritoriji opStine
Kanjita, _

rasporeduje zaposlene pri uzorkovanja otpadnih voda po zakonskim propisima od strane
nadleine ustanove (zajedno sa Sanitarnim referentom)

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

Izradu radnih naloga za rad radnika svoje nadleXnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnifkog sektora potpisane i
overene da su koli¢ine ta¢ne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec
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- Izrada obrafuna usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz sluzbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utroSka materijala

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o zaftiti
potro¥ada i ,,Pravilnika o za¥titi potro¥ata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR NA OTPADNOJ VODI

Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
-¥kola za KV radnike (monter vodovoda i kanalizacije, instalater ili bravar) - 111 stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije,
—  ispit za internu kvalifikaciju
— interna kvalifikacija za rukovanje presom za mulj

Zdravstvena i psihovizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposrdno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvrsava:

Organizuje poslove za grupu radnika na odrZavanju fekalne kanalizacione mreZe i
uredaja za prefiSéavanje otpadnih voda (UPOYV) na teritoriji opitine KanjiZa,

svi poslovi.vezani za izradu kuénih prikljuiaka na javnu kanalizaciju sa pratetim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima,
uzorkovanje otpadne vode i mulja i vodenje evidencije, uno¥enje podataka o uzorcima
u dnevnik,

odriavanje i i¥éenje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpmih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mre%i od nanosa mulja, cisternom i ru¢no,

rukovanje pumpom visokog pritiska pri ispranju kanalizacione mreZe,

rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese,

vodenje radnih naloga za izvrSene radove svoje grupe,

odr¥avanje i fi¥éenje objekta UPOV na teritoriji opStine Kanjiza,

koSenje trave na objektima vodosnabdevanja, otpadne vode, magacinskim prostorima i
u upravi Druftva,

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada,
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vateéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofatima vr¥i strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potroafu, u svemu prema Zakonu o
zatiti potro¥aéa i ,,Pravilnika o za¥titi potroSata i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ. _

Za neizvravanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Dircktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC KAMIONA SA CISTERNOM - RADNIK NA
OTPADNOJ VODI

Broj izvrSilaca: 2.

Stepen strucne spreme:

- Sacbraajna tehnifka srednja $kola KV ili ¥kola za KV radnika metalske struke,
automehaniéar ili KV vozat - I1I stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, CI1E,
- ispit za rukovanje dizalicom,
- ispit za internu kvalifikaciju za rukovanje presom za mulj,
- ispit za rukovanje kompresorom,
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- rukovanje vozilama i pumpom visokog pritiska na odrZavanju kanalizacione mreZe,
rukovanje autodizalicom pri svim radovima Sektora vodokanal (zamena bunarskih,
fekalnih pumpi i dr.)

- vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontroli§e ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,

- pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih prikljudaka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima

- odrZavanje i li¥¢enje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stamica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru¢no

- odriavanje i {i¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za preli¥¢avanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji opitine KanjiZa

- rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese

- odrZavanje i ko¥enje travnatih povriina na crpnim stanicama pitke vode u Kanjii i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opitine KanjiZa i u krugu
preduzeéa u Horgofu

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofafu, u svemu prema Zakonu o za¥titi
potrofata i ,Pravilnika o za¥titi potro¥a¥a i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

57



Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

pa osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC PRESOM ZA MULJ - RADNIK NA
OTPADNOJ VODI

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Saobradajna tehnitka srednja ¥kola KV ili §kola za KV radnika metalske struke,
automehanitar ili KV voza& —ITI stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja :

- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B, BE, F, AM, M, C1, CE, CI1E,
- ispit za rukovanje kompresorom,

- ispit za internu kvalifikaciju za rukovanje presom za mulj,

- .poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- pomoéni poslovi vezami za izradu kuénih prikljutaka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge trecim licima

- odriavanje i &i¥Cenje revizionih Sahtova, fekalnih crpnih stamica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ruéno

- odriavanje i &i¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za preti¥éavanje otpadnih voda
(UPOYV) na teritoriji op§tine Kanjiza

- rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese

- rukovanje traktorom i pumpom visokog pritiska na odr¥avanju kanalizacione mreZe,

- odrfavanje i ko¥enje travmatih povrfina na crpnim stanicama pitke vode u KanjiZi i
Horgo¥u, zelenih povr§ina na lokacijama UPOV-a na teritoriji op§tine KanjiZa i u krugu
preduzeéa u HorgoXu

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA , -

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofau, u svemu prema Zakonu o zaititi
potro¥a¥a i ,,Pravilnika o zaktiti potro¥ata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

ne osnovu pismenog obrazlofenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC RADNIM MASINAMA 1 ELEKTRO
POSTROJENJIMA NA OTPADNOJ VODI

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- Sacbraéajna tehnitka srednja 3kola, KV elektromehanitar — III stepen i Uverenjem za
rukovanjem sredstvima unutra¥njeg transporta

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

- vozatka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M

- ispit za rukovanje dizalicom _

- ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg tramsporta, rovokopal, utovarivad,
gradevinskim mafinama

- ispit za rukovanje kompresorom,

-  ispit za internu kvalifikaciju za rukovanje presom za mulj,

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- rukuje gradevinskim ma¥inama i vr¥i sve poslove zemljanih radova sa mini bagerom,
utovarivatem ili kombinovanom maSinom pri izradi kuénih prikljutaka, otklanjanju
defekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- rukuje mafinama : kompresor i agregat za potrebe slube pri izradi kuénih prikljutaka,
otklanjanju defekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- vrii odrfavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dmevme i nedeljne
preglede radne ma¥ine, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehani®arem
vozilo koje mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku
ispravnost, _

- poslovi vezani za izradu kuénih prikljuiaka na javnu kanalizaciju sa svim pratefim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima

- odriavanje i ¢i¥éenje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i rufno _

- odr¥avanje i &i¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za preti¢éavanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji op¥tine Kanjiza

- kontrola elektropostrojenja i elektrorazvodnih ormana prilikom zamenpe fekalne na
fekalnim crpnim stanicama ‘

- rukovanje presom za mulj na kompletnom cikljusu rada prese

- odriavanje i koSenje travnatih povr¥ina na crpnim stanicama pitke vode u KanjiZi i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opitine KanjiZa i u krugu
preduzeéa u Horgofu
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- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa valeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vr¥i stroge profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o zaJtiti
potrofada i ,Pravilnika o za#titi potrofafa i natinu i postupku reSavanja reklamacija®.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK NA OTPADNOJ VODI I UPOV

Broj izvrSilaca: 3.

Stepen stru¢ne spreme:

- osnovna $kola - I stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih prikljuéaka na javou kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim
licima

odrfavanje i i¥¢enje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mre¥i od nanosa mulja, cisternom i ru¢no .

odrfavanje i &i¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za prefi¥éavanje otpadnih
voda (UPOV) na teritoriji op§tine Kanji¥a

odriavanje i koSenje travnatih povriina na crpnim stanicama pitke vode u KanjiZi i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opitine Kanjita i u
krugu preduzeéa u HorgoSu '
odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vakeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLII OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vr¥i strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroSadu, u svemu prema Zakonu o
zaltiti potro¥ada i ,Pravilnika o zatiti potro¥ata i natinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazlofenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU OBJEKATA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen strufne spreme:
- Tehnitka §kola maSinske ili gradevinske struke — I1I stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— poznavanje i kori¥¢éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

pomoéni poslovi vezani za odriavanje svih objekata koji su u vlasni¥tvu Potiskih
vodovoda: u krugu upravne zgrade, na svim magacinskim prostorima, na izvoriitima,
crpnim stanicama, pretistalima otpadnih voda,

odr¥avanje i ko¥enje travnatih povriina u krugu preduzeéa u HorgoSu i na javnoj
povriini u neposrednoj okolini zgrade, na crpnim stanicama pitke vode u Kanjii i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opStine KanjiZa
odr¥avanje i di¥¢éenje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mre%i od nanosa mulja, cisternom i ru¢no,

odrZavanje reda i istoe u magacinskom prostoru,

pomoéni poslovi prilikom uskladi¥tenje robe u magacinu, preuzimanja i obeleZavanja
robe

odr¥avanje i &i¥éenje objekata i okoline uredaja za prefii¢avanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji opitine KanjiZa,

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafefom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVAN]A I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korismicima - potro¥alima vr¥i strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofatu, u svemu prema Zakonu o
zaftiti potro¥ala i ,Pravilnika o zaktiti potrofaa i nalinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC ~ SLUZBE  SAMOZASTITE I
ELEKTRODISPECERA -  ODGOVORAN  ZA
DEARSENIZACLJU

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

srednja elektrotehnitka Skola - IV stepen ili
KV elektroinstalater, KV RTV mehanitar - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
rad na ratunaru i poznavanje prograina Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog

ratunarskog programa za pracenje funkcije sistema vodosnabdevanja, alarmnih stanja i
dr

poznavanje i kori$¢enje srpskog i madarskog jezika,
vozatka dozvola B kategorije,
poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenoin stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroli$e i odgovoran je za:

rad SluZbe samozaStite i elektrodispetera i zaposlenih na radnim mestima: odgovorno lice
slu¥be samozaftite, sluzbenik samozastite I, II i I1I, elektrodispeler i elektriara,
odriavanje elektritnih uredaja, automatike, merne opreme i instalacija u crpnim
stanicama, po vaZeéim zakonskim propisima,

odrZavanje i funkcionalan rad uredaja za dearsenizaciju vode,

ispravan rad prefistata pitke vode na teritoriji opStine Kanjia i praéenje efekata
predi¥éavanja pitke vode po zakonskim propisima (zajedno sa Sanitarnim referentom),
rad hlorinatora, hlorisanje pijace vode, za koncentraciju rezidualnog hlora u pitkoj vodi po
zakonskim propisima i odrZavanje hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i tistoée na crpnim stanicama,

odrZavanje serverskog programa,

pradenje rada merne opreme, otitavanje i afuriranje podataka, izradu uporednih tabela za
proizvodnju i prodaju kolifine vode, utro¥ak elektriéne encrgije i druge parametre koji se
prate preko serverskog programa i daje napismeno sugestije i predloge za pobolj¥anje
sistema vodosnabdevanja Rukovodiocu Sektora Vodokanal i Rukovodiocu tehnitkog
scktora,



- praéenje podataka o stanju resursa i rezervi podzemnih voda i u svemu prema zakonskim
odredbama dostavlja podatke Sanitarnom referentu koji iste prosleduje nadleimim
sluZbama,

- vr¥enje merenja nivoa vode u bunarima i dostavu podataka zakljuno sa 31. u mesecu
Rukovodiocu tehnitkog sektora.

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

- kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljafima iz svog delokruga radnih
zadataka (nabavka usluge isporuka elektriéne energije, usluga popravke pumpi, opreme
za automatsko praenje objekata vodosnabdevanja i sl) i to.: cene, rokove, kolitinu,
kvalitet i overava rafune iz ovih oblasti,

- vrdi evidenciju o zameni fekalnih i bunarskih pumpi i zajedno sa nadleZnim rukovodiocem
stara se o blagovremenoj opravei i nabavci istih nakon analize isplativosti opravke,

- odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada

- Izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe
i odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora potpisane i
overene da su kolifine taéne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

- JIzrada obrafuna usluga treéim licima koje su vri¥ili zaposleni iz sluZbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom:. Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro$ka materijala

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vr¥i strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥alu, u svemu prema Zakonu o zaStiti
potrofafa i ,,Pravilnika o za¥titi potrosata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta za:

ODGOVORNO LICE SLUZBE SAMOZASTITE
Broj izvriilaca: 1,

Stepen strué¢ne spreme:
- srednja §kola - IV stepen tehnike struke (gradevinska, elektro, maSinske struke) ili
- %kola za KV radnika - III stepen tehnifke struke (gradevinska, elektro ili ma¥inske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

Poseduje Licence za obavljanje poslova fizitko tehnitke zaStite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovan]em licence potvrduje da je punoletan, drZavljanin Republike Srbije, da
je zavrSio najmanje srednju §kolu III stepen, da je psihofizitki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru. Ukolike izgubi pravo na
kori¥¢enje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samozaitite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama,

— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe samozaStite i elektrodispetera —
odgovoran za dearsenizaciju i Direktoru

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znadaja za sistem
vodnosnabdevnia opStine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

1Z OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran je za:

— organizaciju rada zaposlenih u sluZbi samoza$tite prema procedurama obavljanja poslova
zaltite lica imovine i poslovanja koje su salinjene na osnovu procene bezbednosti lica
imovine i poslovanja,

— satinjavanje raspereda rada za sluibenike obezbedenja i vodenje evidencije o njihovim
radnim satima,
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uniforme i opremu za obavljanja poslova samozaitite u smislu definisanja potrebne
opreme i odrZavanja postojece opreme,

sprovodenje propisanih procedura i vodenje predvidenih dokumentacija.

dostavljanje Policijskoj upravi zakonom predvidena pismene prijave u propisanom roku
Zakonom o privatnom obezbedenju u sluéaju primene zadrZavanja ili primene fizitke sile
vodenje evidencije o obezbedenju koje su propisane Zakonom o privatnom obezbedenju,
stara se o uskladenosti rada slube samozastite sa ovim Zakonom.

salinjavanje pismenih izveStaja o bezbednosno znafajnim dogadajima koje dostavlja
Direktoru preduzeéa.

Odgovoran je i izvriava:

poslove fizitko tehnifke zaltite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se definifu
mere i radnje koje se preduzimaju u zatiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deurstva.

poslove u cilju zaStite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovla¥éenjima kao sluzbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.

poslove manipulisanja telefonskom centralom i duZnost defurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vrii sledee radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgos:

preuzimanje svih vrsta obaveitenja putem telefonske centrale i litnim kontaktom,
evideniranje istih i preno¥enje informacije nadlenim licima, a kod obaveltenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih' prijava koju kao vrfilac komunaine delatnosti Druftvo ima kao
zakonsku obavezu, informi¥e podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deXurnom dispeteru,

praéenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, praéenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka defurnoj slufbi odrzavanja vodovoda ili odrzavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadle’nom rukovediocu,

kontinualno unofenje podataka i aZuriranje u serverski program za praenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo¥u,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog jutra nadleZnom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

fuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od poZara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drfavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovlaSéenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i sli¢no
fuvanjem. obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze mafine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

Kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih mafina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odrZavanje osnovnog reda Yistoée u blizem krugu oko portirnice i na ulitnom delu,
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_ svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpo¥arnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog ofteéenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

— pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih te¢nosti,

— sve poslove vr¥i u skladu sa sa Uputstvom za {iS¢enje i dezinfekciju,

— sve poslove obavlja iskljudivo u uniformi koju oblati po dolaskn na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tatno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

— sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

— sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro§atima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zadtiti
potrofada i ,,Pravilnika o zaltiti potro¥ata i nafinu i postupku refavanja reklamacija”.

IZ OBLASTI ELEKTRODISPECER

- Kao_elektrodispetar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

- u dpevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgol, Fodor Zkola,
Kanji¥a, Martono¥, Mali Pesak i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

- odrZavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vafefim zakonskim propisima, -

- praéenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mrefe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

- odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

- odr¥avanje reda i fistoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zastite oko bunara,

- odrfavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV Kanjiza i UPOV Horgo¥,

- vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

- sve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za {i¥éenje i dezinfekciju,

- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnova Kolektivnog ugovora za period od
19 asova prethodnog radnog dana do 07 ¥asova narednog dana.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA 1.

Broj izvrsilaca: 4.

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja ¥kola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro, mafinske struke) ili
- ¥kola za KV radnika - ITI stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro ili maSinske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

Poseduje Licence za obavljanje poslova fizitko tehnitke zaktite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drfavljanin Republike Srbije, da
je zavr¥io najmanje srednju ¥kolu ITI stepen, da je psihofizitki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na
kori¥éenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugib
poslova u sluzbi samozaitite, ‘

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu slufbe samozaitite, Rukovodiccu
sluZbe samoza3tite i elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog zna¥aja za sistem

vodnosnabdevnia opitine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvrSava:

— poslove fizitko tehnitke zaktite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se definifu
mere i radnje koje s¢ preduzimaju u zaftiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vedi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

— poslove u cilju zaStite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovla¥éenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.
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o svim bezbednosno interesantnim defavanjima obaveitava odgovorno lice u sluZbi
samozajtite. Kada primeni ovla¥éenje zadr¥avanja lica ili upotrebe fizitke sile u skladu sa
propisanim nadinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izveStaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i duimost defurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vrii sledece radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgos: ‘
preuzimanje svih vrsta obaveitenja putem telefonske centrale i li¢nim kontaktom,
evideniranje istih i premo¥enje informacije nadlelnim licima, a kod obaveltenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vriilac komungalne delatnosti Drustvo ima kao
zakonsku obavezu, informi¥e podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
dezurnom dispeferu, '

pradenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, praéenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka deZurnoj sluZbi odriavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadlenom rukovodiocu,

kontinualno unofenje podataka i afuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo¥u, _
analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izve3taja
svakog jutra nadleznom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije, :
fuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od polara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drzavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i sli¢no
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzea, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze maSine i
uredaji, tehnifka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih ma¥ina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada Li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odriavanje osnovnog reda &istoée u bliZem krugu oko portirnice i na uli¢nom delu,
svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog oiteéenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih tefnosti,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &i¥¢enje i dezinfekciju,

sve poslove obavlja iskljudive u uniformi koju obladi po dolasku na posao i skida nakon
zavr¥enog radnog vremena, a na posao dolazi uredam, talno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privainog obezbedenja,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeCom ODLUKOM O NACINU
OBAVL;jANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANJIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o-zaltiti
potro¥ada i ,,Pravilnika o za¥titi potro¥ata i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDPENJA II.
Broj izvrSilaca: 2.
Stepen stru¢ne spreme:

- srednja ¥kola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro, mafinske struke) ili
- ¥kola za KV radnika - IIT stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro ili mafinske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanje poslova fizi¥ko tehnitke zaStite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drZavljanin Republike Srbije, da
je zavr¥io najmanje srednju Skolu ITI stepen, da je psihofizitki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na
koriéenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugih
posiova u sluZbi samozaitite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkeije sistema vodosnabdevanja,

— polo¥eni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,

— voza&ka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu slufbe samozaitite, Rukovodiocu
sluXbe samozastite i elektrodispedera —odgovoran za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znataja za sistem
vodnosnabdevnia op$tine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

LZ OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran i izvriava:
~ poslove fizitko tehnike za¥tite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se definifu
mere i radnje koje se preduzimaju u za¥titi lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva. '
— poslove u cilju zaktite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu:
sa njegovim ovia¥éenjima kao slutbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.
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o svim bezbednosno interesantnim de¥avanjima obave§tava odgovorno lice u sluZbi
samoza§tite. Kada primeni ovla¥éenje zadrZavanja lica ili upotrebe fizitke sile u skladu sa
propisanim natinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izveStaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i dufnost deZurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vrii sledeée radne zadatke u krugu
uprave ,,Pofiski vodovodi” Horgo¥:

preuzimanje svih vrsta obaveltenja putem telefonske centrale i li¥nim Kkontaktom,
evideniranje istih i prenofemje informacije nadlefmim licima, a kod obaveltenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti DruStvo ima kao

-zakonsku obavezu, informi¥e podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava

deZurnom dispeteru,

praéenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, praenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka deZurnoj sluZbi odrZavanja vodovoda ili odrzavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadlenom rukovodiocu,

kontinualno uno¥enje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo#u, '

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izvetaja
svakog jutra nadleZnom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od polara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drZavnu imovinu i imovinu zaposlenih,
obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i slitno
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje Kkapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze mafine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih ma¥ina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odriavanje osnovnog reda &istoée u blizem krugu oko portirnice i na ulinom delu,
svakodnevna kontrola i vizuelni prégled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
Iokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog oftefenja ili nestanka aparata
protivpoZarnem referentu,

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih te¢nosti,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za ¢i¥¢enje i dezinfekciju,

sve poslove obavlja iskljutivo u uniformi koju obladi po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, fatno na vreme, odmoran -i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZe¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJjA YODOM- ZA PICE 1
PRECISCAVANJA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potroSatima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potro¥atu, u svemu prems Zakonu o za¥titi
potro¥ata i ,Pravilnika o.za$titi potro¥ata i na¥inu i postupku refavanja reklamacija”.
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1Z OBLASTI ELEKTRODISPECER

Odgovoran i izvriava:

Kao elektrodispedar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo§, Fodor ¥kola,
KanjiZa, Martono§, Mali Pesak i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odriavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvoriftima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mre’i i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZe¢im zakonskim propisima,

praéenje koli¥ine rezidualnog hlora na izlazu iz crpme stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da Kolilina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i fistofe na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za3tite oko bunara,
odrZavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV KanjiZa i UPOV Horgo¥,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za tiéenje i dezinfekciju,

poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 tasova prethodnog radnog dana do 07 ¢asova narednog dana.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .

74



Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA IIL.
Broj izvriilaca: 2.

Stepen strucne spreme: _
- srednja ¥kola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro, maSinske struke) iii
- Skola za KV radnika - III stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro ili mafinske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struei: 2 god.
Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanjé poslova fizitko tehnitke zaitite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, driavljanin Republike Srbije, da
je zavr§io najmanje srednju ¥kolu III stepen, da je psihofizi¢ki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na
koriSéenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samozatite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

~ poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Yivotnim namirnicama,’

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozafka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu slutbe samozaitite, Rukovodiocu
sluZbe samoza¥tite i elektrodispelera —odgovoran za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znacaja za sistem
vodnosnabdevnja op$tine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

IZ OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran i izvriava:

— poslove fizitko tehnifke zaltite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se definilu
mere i radnje koje se preduzimaju u zajtiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

— poslove u cilju zaftite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegoyim ovla¥éenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.
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o svim bezbednosno interesantnim de¥avanjima obaveltava odgovorno lice u sluZbi
samoza¥tite. Kada primeni ovla¥éenje zadr¥avanja lica ili upotrebe fizifke sile u skladu sa
propisanim nafinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izvestaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i duZnost dezurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vrii sledeCe radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgo#:

preuzimanje svih vrsta obaveitenja putem telefonske centrale i lifnim kontaktom,
evideniranje istih i preno¥enje informacije nadlefnim licima, a kod obaveitenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti Druitvo ima kao
zakonsku obavezu, informi¥e podnoesioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZzurnom dispederu,

praéenje raznih podataka i signala preko serverskog ratunara, praéenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka defurnoj slubi odrzavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadlenom rukovodiocu,

kontinualno unofenje podataka i afuriranje u serverski program za pradenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u HorgoSu,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog jutra nadlenom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od poZara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drfavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeca od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i slitno
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze maSine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima, -

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska fransportnih sredstava, radnih mafina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odr¥avanje osnovnog reda tistoée u bliZem krugu oko portirnice i na ulitnom delu,
svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog oStetenja ili mestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih tefnosti,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &if€enje i dezinfekeiju,

sve poslove obavlja iskljutivo u uniformi koju oblati po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tafno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaeom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjJIZA ,

sve poslove u kontaktu sa Korisnicima - potrofafima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥adu, u svemu prema Zakonu o zaltiti
potro¥ada i ,Pravilnika o za$titi potrofata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.
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1Z OBLASTI ELEKTRICAR
Odgovoran i izvriava:
- vr¥i sve poslove na popravci elektri¢nih uredaja u Druftvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u Druftvu
- vr¥i montaZu elektiénih uredaja u novim objektima kao i gradili¥nim prikljufcima,
- vrii sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata
koje gradi Sektor Hidrogradnja,
- radno vreme je 8 tasova, pet dana u nedelji, a po potrebi i drugo radno vreme,
- vr¥i kalkulaciju prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka
- vodi evidenciju o ispavnosti i odgovaran je za zakonsko ispitivanje i atestiranje
elektritnih uredaja i instalacija u objektima Druitva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnova pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRODISPECER

Broj izvrilaca: 4.

Stepen struéne spreme:

- srednja elektrotehnitka ¥kola — IV stepen ili
- Skola za KV elektroinstalatera - III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za pracenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

- poloZeni ispit o sanitarmom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost: uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za
rad za gore navedenom radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be samozatite i elektrodispetera —
odgovoranni za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znalaja za sistem
vodnosnabdevnie opStine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i

rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvrSava:

Kao elektrodispedar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo¥, Fodor Skola,
Kanjiza, Martono§, Mali Pesak i Mala Pijaca obavija sledeée poslove:

odrfavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i imstalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZefim zakonskim propisima,

praéenje koli¢ine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mre¥e i odgovoran je da kolilina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i ¢istofe na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zaltite oko bunara,
odriavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV KanjiZa i UPOV Horgo4,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

--gve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za 8i%éenje i dezinfekciju,
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- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 asova prethodnog radnog dana do 07 &asova narednog dana.
Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRICAR — INKASANT

Broj izvriilaca: 2.

Stepen strué¢ne spreme:

- srednja elektrotehnitka Ekola - IV stepen, ili
- KV elektroinstalater - III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavame serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije,

poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Xivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluibe samozastite i elektrodispetera —
odgovoran za dearsenizaciju i Rukovodiocu sluZbe za odnose sa potro¥atima

- Poslovi i radni zadaci: sve poslove obavlja na teritoriji izvoriSta i vodovodne mreZe u
naseljima: Orom, Doline, Totovo Selo, Tre¥njevac i Velebit.

Odgovoran i izvrsava :

odriavanje elektri¢nih ureda]a, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama i odgovoran je za funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim
zakonskim propisima,

praéenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje rada hidroforskih kazana,

odrfavanje reda i &istode na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za3tite oko bunara,

vrii prijem stranaka i naplatu - prijem uplata od korisnika za utroSak vode na osnovu
izdatih faktura po 2 ¥asa svaki radni dan u kancelariji druge Mesne zajednice: Orom,
Doline, Totovo Selo i Tre¥njevac,

jednom nedeljno unofenje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u sedi$tu Dru$tva u HorgoSu,

oEitavanje vodomera, razno¥enje obratuna i opomena, vrienje prinudne naplate vode na
terenu i iskljudenje potro¥ada sa javnog vodovoda na osnovu ,,Pravilnika o zaftit potrofata
i natinu i postupku refavanja reklamacija” ,

poslove izvr¥ava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 &asova narednog radnog dana do 07 fasova narednog dana,

sve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za {iéenje i dezinfekeiju,
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- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O 'NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofatima vr¥i stroge profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekia po¥tovanja prema potroialu, u svemu prema Zakonu o zatiti
potro¥ata i ,Pravilnika o zaStiti potro¥aa i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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SEKTOR HIDROGRADNJA

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA HIDROGRADNJE
Broj izvriilaca: 1. -

Stepen stru¢ne spreme:
- Zavrien Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer — VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

— poloZen struéni ispit gradevinske struke,

— posedovanje licence odgovornog izvoda¥a radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozadka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu tehni¥kog sektora, Direktoru.

Za ulinjene prekr¥aje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
Hidrogradnja: SluZbe gradili¥ta i Slurbe radionice bravarskih radova na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad’menta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad
zaposlenib iz svog sektora sa svim drugim sektorima i slufbama Druitva.

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

- rad svih sluzbi Sektora Hidrogradnja, ekonomi¢nost poslovanja na gradili§tima i u pogonu
betonjerke, za kvalitet izvedenih radova i izvrienje dinamitkih planova.za pojedine
poslove,

- primenu mera iz BIZNR, potovanje Zakona o izgradnji objekata, Zakon o bezbednosti i
zdravlju na radu i svih drugih zakona, pravilnika i uredbi iz oblasti poslovanja, gradnje
objekata, za§tite fovekove okoline, iz oblasti radnih odnosa i drugo,

- otvaranje gradili¥ta i obezbedenje kompletne dokumentacije potrebne za poletak radova, i
obavljanje radova vezanih za otvaranje gradili{ta u svemu prema zakonu, Proceduri i
Uputstvu za izvodenje hidrogradevinskih radova — prema integrisanom sistemu
upravljanja ISO 9001, kao i za zavr¥etak radova do momenta pribavljanja upotrebne
dozvole,
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izradu operativnih planova i programa rada Sekfora Hidrogradnja i na osnovu istih
rasporedivanje radnika Sektora Hidrogradnja na odredene poslove i radne zadatke
imajuéi u vidu stru¢nu i kvalifikacionu osposobljenost radnika za odredeni radni zadatak
pridr¥avanje rokova iz dinamitkih planova na svim gradili§tima koji su sastavljeni na
osnovu ugovora, poslovno finansijskog plana i planiranog prihoda (u sludaju
nepridrZavanja odreduje prekovremeni rad),

sastavljanje Dinamifkog plana nabavke potrebnog materijala, Dinamitkog plana opreme,
alata i mehanizacije, Dinamitkog plana ljudstva i Dinamitkog plana gradnje — prema
integrisanom sistemu upravljanja ISO 9001 za sva gradili§ta i betonjerku, koje sastavlja
zajedno sa Rukovodiocima gradili¥ta i blagovremeno ga dostavlja Sektoru komercijalno-
tehnitke pripreme uz pismenu saglasnost Rukovodioca tehni¢kog sektora prema Proceduri
za nabavku materijala,

blagovremenu izradu i predaju radmih naloga svih radnika Sektora Hidrogradnje,
najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec, koje dostavlja Rukovodiocu tehnitkog
sektora potpisane i overene da su kolifine taéne (sa specifikacijom i preglednom tabelom
svih prihoda i rashoda Sektora Hidrogardnje za odredeni mesec),

tadnost izlaznih raduna, situacija, obratuna razlike u ceni pri situiranju izvrienih radova,
ta¥nost i podudarnost kolifina radova i materijala obrafunatih u radnim nalozima,
situiranih prema Investitoru i izdatih preko izdatnica materijala za Sektor Hidrogradnje,
za koordinaciju rada svih sluZbi. Sektora Hidrogradnja sa Rukovodiocem Sektora
Vodokanal i zajednifko delovanje predstavijanje radova pred Rukovodiocem tehnitkog
sektora i

ekonomitnost poslovanja na gradili§tima i u pogonu betonjerke, kvalitet izvedenih radova,
primenu mera iz BIZNR i poftvanje zakonskih odredaba Zakona o izgradnji objekata i
drugih iz svog domena radnih zadataka, eekonmomitnost angaZovane mehanizacije na
pojedinim gradili§tima.

Osim navedenih vr3i sledeée radne zadatke:

vrii kompletnu analizu poslovanja Sektora Hidrogradnje i daje predlog za poboljSanje
organizacije i uvodenje nove tehnologije u radu,

vrii sistematsko obilaZenje gradiliSta i svih sluZbi Sektora Hidrogradnje i daje predloge za
poboljSavanja tehnologije rada, uslova rada, osavremenjavanje, efektivnost izvrienja
radnih zadataka i drugo,

prati i ima kod sebe sve potrebne Zakone i Pravilnike i predlaZe nadleZnim rukovodiocima
izmenu internih Pravilnika Druitva ukoliko je do¥lo do izmene Zakona,

overava ulazne fakture sa davanjem podataka o mestu trofka za nabavljeni materijal za
potrebe Sektora Hidrogradnja,

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka, -

izraduje obratune usluga treéim licima koje su vriili zaposleni iz sluZbi svoje nadleZnosti i

predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utrofka materijala,

koordinira sa Rukovodiocem slufbe radionice i referent sacbracaja vreme redovnog i
vanrednog remonta i popravki mehanizacije kako rad na gradili§tu ne bi bio poremeéen,
razmatra sa Rukovodiocem slufbe radionice i referent saobraéaja evidencione kartone
godifnjih pregleda oruda za rad i mafina — koje vrii imenovans komisija od strame
Direktora Dru$tva i postupa po Pravilniku o0 BIZNR DOO ,,Petiski vodovodi” HorgoS kako
bi se svi nedostaci otklonili,

koordinira sve poslove vezane za zimsko odrZavanje lokalnih puteva i

kao rukovodioca sektora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc sluXbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicn Druftva.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC GRADILISTA

Broj izvrSilaca: 4.

Stepen struéne spreme: -
- vi¥a gradevinska ¥kola - VI stepen, odnosno osnovne strukovne studije gradevine u
trajanju od 3 godine ili
- &etvorogodi¥nja srednja gradveinska, tehnitka ¥kola hidrosmera ili konstruktivnog
smera — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za
crtanje
— poloZen strutni ispit gradevinske struke,
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -
— wuverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektor Hidrogradnja.

Poslovi i radni zadaci:.

Organlzu]e rad, kontroliSe i odgovoran je za:

- ekonomi¢no poslovanje na gradili¥tu na koje je rasporeden kao rukovodioc,

- kvalitet izvrSenih radova,

- pridriavanje rokova iz dinamitkog plana koji sam sastavlja na osnovu ugovora, poslovno
finansijskog plana i planiranog prihoda (u slufaju nepridriavanja organizuje
prekovremeni rad),

- smeftaj . radnika, materijala i opreme na gradiliftu, za eventualni manjak ili vi¥ak
materijala ili opreme izdatog na gradiliSte, za obezbedenje gradililta, za sprovodenje mera
BIZNR,

- vodenje gradevinskog dnevnika, gradevinske knjige po zakonskim odredbama,

- blagovremeno trebovanja potrebnog materijala i opreme za gradilifte (sastavlja
specifikaciju i uz potpis Rukovodioca tehni¥kog sektora i Rukovodioca Sektora
Hidrogradnja predaje trebovanje Sektoru komercijalno-tehnitke pripreme) prema
Proceduri za nabavku materijala,

- blagovremeno pravdanje utro¥enog materijala mesefno magacinskoj slurbi, a nakon
okon¢anja gradili¥ta odgovoran je za sravnjenje ugradenog i stvarnog stanja na gradili¥tu i
povraéaj materijala iz proizvodnje u glavni magacin,

- pripremu dokumentacije potrebne za organizovanje tehnitkog prijema objekta i izradu

..projekta izvedenog stanja sa sluzbom tehnitke pripreme,
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izvrienja svih popravki u garantmom roku ukoliko je do kvara do¥lo usled nekvalitetnog
izvodenja radova i to bez nadoknade li¥tnog dohotka za celu brigadu koja je izvodila radove
na teret garantnog roka,

overu gradevinske knjige od strane nadzornog organa najkasnije do 31. u mesecu za
radove obavljene u tekuéem mesecu,

sastavljanje situacije izvrienih radova najkasnije do 31. u mesecu za tekuéi mesec i
odgovoran je da se ista overi najkasnije do 5. u mesecu za prethodni mesec,

vrienje poslova odgovornog lica i organizuje sve potrebne poslove vezane za zimsko
odrXavanje lokalnih puteva,

ispravno fakturisanje kooperanata i overu istavljenih faktura od tre¢ih lica sa
odredivanjem mesta trofka.

Osim navedenog radni zadaci su da:

obavlja struine konsultacije sa Rukovodiocem Sektora Hidrogradnje, Rukovodiocem
Tehnitkog sektora i Investitorom, prijavi nadlenom rukovodiocu potrebu za izvrienjem
dodatnih radova mimo ugovorenih poslova, nadini predmer radova i istima pristupi samo
po potpisivanju Aneksa i predrafuna od strane investitora,

vr¥i izradu radnih naloga za rad radnika na gradiliStu, na osnovu prihoda gradili¥ta i
odredaba Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu Secktora Hidrogradnja
najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec,

stara se o smeStaju i ishrani radnika na terenu,

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

Izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu Sektora hidrogradnja potpisane i
overene da su kolitine tatne najkasnije do 5-og u mesecu za prefhodni mesec

Izrada obraduna usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slubi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obrafuna utro¥ka materijala .

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR BRAVARA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

V stepen ¥kole za KV radnike metalske struke , KV bravar, KV instalater
tetvorogodi¥nja srednja $kola tehnitkog ili prirodnog smera - IV stepen.

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, prohron i za PE,

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

~ vozatka dozvola B kategorije,

— ispit za rukovanje kompresorima,

— znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom,

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Excel),

~ poznavanje (¢itanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradiliSta

Poslovi i radni zadaci:

Koordinira i odgovoran je za:

poslove brigade bravarskih radova na gradili§tu i u radionici Dru¥tva

ispravne kolitine nabavke i utrofka materijala, za §tednju i ekonomitno koriféenje
potrebnog materijala

blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradili§te, u roku, kako ne bi bilo praznog
hoda

propisno obeleXavanje i ogradivanje gradiliSta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, & ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradili¥tu,

materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradili¥tu.

Osim navedenog vrii sledeée radne zadatke:

obavlja sve bravarske posiove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, &elitnih cevovoda, montaZa hidrauli¥ne opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),
radi na varenju Zeli¥nih i plasti®nih cevovoda, obavlja sve radove na utiskivanju &elitnih
cevi sa hidraulitnom presom i spiralnim svrdlom, stara se o ispravnosti hidrauli¢ne prese,
stara se o ispravnom postavljanju prese i radi pratee poslove, rukuje iglofilterskim
sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,
vréi montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za uli®ni vodovod i kanalizaciju i
montaZu $ahtova,
rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),
obavlja poslove na obezbedenju rovova od obru¥avanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstvu rukovodioca gradili¥ta i brigadira,
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- zamenu vodomera na terenu,
- zajedno sa ekipom stara se o ispravnosti svih vodovodnih i kanalizacionih instalacija u
krugu preduzeca, odrZava kapije i ostalu opremu i inventar.
Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloXenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

MONTER , BRAVAR, VARILAC
Broj izvriilaca: 2.

Stepen stru¢ne spreme:
- §kola za KV radnike metalske struke , KV bravar, KV instalater - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.,
Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, za PE i PROHRON,

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije,

— poznavanje ({itanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradiliSta i Brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci: _

- obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, &eliénih cevovoda, monta¥a hidrauline opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

- radi na varenju {&eliénih, plastitmih i prohromskih cevovoda, obavlja sve radove na
utiskivanju &eli®nih cevi sa hidrauli®nom presom, stara se o ispravnosti hidrauli¢ne prese,
stara se o ispravnom postavljanju hidrauli¥ne prese i radi pratefe poslove, rukuje
iglofilterskim sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

- vr¥i monta¥u cevovoda i ostale funkcionalne opreme za uli¢ni vodovod i montaZu ¥ahtova,

- rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstvu rukovodioca gradili§ta i brigadira,

- zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER , BRAVAR, VARILAC L

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Cetvorogoditnja srednja §kola tehnitkog ili prirodnog smera- IV stepen,

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, za PE i PROHRON,

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

— voza&ka dozvola B kategorije,

— ispit za rukovanje kompresorima,

— znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom,

— poznavanje (§itanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili§ta i Brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, &elitnih cevovoda, montaZa hidraulitne opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

radi na varenju &elitnih i plasti®nih cevovoda, obavlja sve radove na utiskivanju &eli¢nih
cevi sa hidrauli®nom presom, stara se o ispravnosti hidrauli®ne prese, stara se o ispravnom
postavljanju hidraulitne prese i radi prateée poslove, rukuje iglofilterskim sistemom i
odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

vrii montaZzu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni- vodovod i kanalizaciju i
monta¥u ¥ahtova,

rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),

obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstvu rukovodioca gradiliSta i brigadira

zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukevodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER , BRAVAR

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- ¥kola za KV radnike metalske struke - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozatka dozvola B kategorije / Bl, BE, F, AM, M,
- ispit za rukovanje kompresorima
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (Yitanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradililta i brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, elitnih cevovoda, montaZa hidrauline opreme u erpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

- obavlja radove na utiskivanju &eli*nih cevi sa hidrauliénom presom, stara se o ispravnosti
hidrauline prese, stara s¢ o ispravnom postavljanju hidrauli®ne prese i radi pratece
poslove, rukuje iglofilterskim sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog
sistema,

- vrii monta¥tu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodoved i kanalizaciju i
montaZu Sahtova,

- rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstvu rukovodioca gradilita i brigadira,

- zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR GRADILISTA L.
Broj izvrsilaca: 8.

Stepen struéne spreme:
- srednja tehnitka ¥kola gradevinske ili mafinske struke- 1V stepen, ili
- &kola za KV radnike (KV monter vodovoda i kanalizacije, KV instalater, KV bravar
ili KV radnik metalske struke) - II1 stepen.

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozalfka dozvola B kategorije.
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (¢itanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost: -
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima sposobnost rukovodenja i organizacije poslova

Za svoj rad neposredrno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Rukovodiocu Operative

Poslovi i radni zadaci:

- organizacija poslova za grupu radnika i mehanizaciju koja mu je dodeljena i to u roku koji
mu odredi Rukovodioc gradili§ta u skladu sa dinami¢kim planom i poslovno finansijskim
planom (u slu¥aju kadnjenja u rokovima sprovodi prekovremeni rad sa svojom brigadom)

- poslovi iz svoje struke (vr¥i montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni
vodovod i kanalizaciju i monta¥u ¥ahtova ili obavlja sloZene bravarske poslove)

Odgovoran je za :

- blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradiliite, u roku, kako ne bi bilo praznog
hoda

- propisno obeleXavanje i ogradivanje gradili¥ta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradili§tu

- materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradilistu .

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZzmog rukovodioca, a na osmovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR GRADILISTA I1.
Broj izvrSilaca: 8.

Stepen strune spreme:
- ¥kola za XV radnike (KV monter vodovoda i kanalizacije, KV instalater, KV bravar
ili KV radnik metalske struke) - III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozatka dozvola B kategorije.
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (fitanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima sposobnost rukovodenja i organizacije poslova

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradilifta i Rukovodiocu Operative

Poslovi i radni zadaci:

- organizacija poslova za grupu radnika i mehanizaciju koja mu je dodeljena i to u roku koji
mu odredi Rukovodioc gradilifta u skladu sa dinamitkim planom i peslovno finansijskim
planom (u slu¢aju ka¥njenja u rokovima sprovodi prekovremeni rad sa svojom brigadom)

- poslovi iz svoje struke (vrii monta¥u cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulini
vodovod i kanalizaciju i monta¥u $ahtova ili obavlja sloZene bravarske poslove i drugo)

Odgovoran je za :

- blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradili¥te, u roku, kako ne bi bilo praznog
hoda

- propisno obeleXavanje i ogradivanje gradiliSta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradililtu

- materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradiliStu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odhuci Direktora

na osnovu pismenog obrazloXenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER YODOVODA 1 KANALIZACIJE
Broj izvrSilaca: 10.
Stepen stru¢ne spreme:

- Tehnitka $kola - III stepen za kvalifikovane radnike: KV vodoinstalater , KV instaiater,
KV monter vodovoda i kanalizacije, KV bravar .

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B kategorije. '

- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom

- poznavanje (¢itanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovora: Rukovodiocu gradililta i Brigadira gradilista.

Poslovi i radni zadaci:
- vr¥i montaZn cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodovoed i kanalizaciju i
monta%u Sahtova,
- obavija poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje, poslove na izgradnji
hidrogradevinskih objekata, a prema uputstvu rukovodioca gradiliSta i brigadira,
- zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

ZIDAR , TESAR , BETONIRAC

Broj izvr¥ilaca: po potrebi

Stepen struéne spreme:
- §kola za KV radnike (zidar, tesar, betonirac) — III stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i kori¥¢éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozadka dozvola B kategorije
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- pozmavanje (titanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i.psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovora: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru gradiliSta

Poslovi i radni zadaci:
- sve vrste zidarskih, tesarskih ili betonjerskih poslova kod izgradnje vodovoda i kanalizacije
i u pogonu za proizvodnju betonskih montanih ¢lemenata,
- odgovoran je za blagovremenu narudfbu potrebnog materijala iz svog domena.
Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK HIDROGADNJE

Broj izvrSilaca: po potrebi

Stepen strudne spreme:
- osnovna ¥kola — IT stepen strune spreme.

Radno iskustvo: 2 god

Radno iskustvo u struci: 2 god

Posebna znanja: - _
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozafka dozvola B kategorije
- potvrda od drugog poslodavca da je radio na istim ili sli¥tnim poslovima.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru gradiliSta.

Poslovi i radni zadaci:
- pomoéni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslove na pripremi i
utiskivanju &eli¢nih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,
- pomo¢i poslovi u betonjerci,
- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obruiavanja zemlje.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukevodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

FIZICKI RADNIK
Broj izvrSilaca: po potrebi

Stepen struéne spreme:
- osnovna Skola — IT stepen strufne spreme.

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

- poznavanje i Kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
- vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru gradiliSta.

Poslovi i radni zadaci:
- pomoéni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslovi na pripremi i
utiskivanju Eeli¢nih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,
- pomo¢ni poslovi u betonjerei,
- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktfora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRICAR

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:

- srednja elektrotehnicka 8kola - IV stepen
- KV elektroinstalater - III stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na radunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel) i poznavanje
serverskog ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,
poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,
poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,

vozadka dozvola B kategorije. '

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Sektora hidrogradnja i Rukovediocu
slu¥be samozabtite i elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju (kada menja elektrodispedera)

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvriava:

- vr¥i sve poslove na popravei elektritnih uredaja u Druitvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u Drultvu

- vrii monta¥u elektitnih urefaja u novim objektima kao i gradili¥nim priklju¢cima,

- vr¥i sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata
koje gradi Sektor Hidrogradnja,

- radno vreme je 8 fasova, pet dana u nedelji, a po potrebi i drugo radno vreme,

- .vr¥i kalkulaciju prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

- vodi evidenciju o ispavnosti i odgovaran je za zakonsko ispitivanje i atestiranje
elektriénih uredaja i instalacija u objektima Druftva.

VRSI PO POTREBI ZAMENU RADNIKA ELEKTRODISPECER I TADA VRSI SLEDECE
POSLOVE I RADNE ZADATKE:

kao elektrodispetar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja HorgoS, Fodor ¥kola,
Kanjifa, Martono§, Mali Pesak i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odriavanje ‘elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori¥tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mrefi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZefim zakonskim propisima,

pracenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
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punktova vodovodne mre¥e i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

- odriavanje i provera rada hidroforskih kazana,

- odrfavanje reda i distoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zatite oko bunara,

- odravanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV KanjiZa i UPOV Horgo§,

- vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

- sve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za ¢i¥éenje i dezinfekciju,

- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu danz ed 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 ¢asova narednog radnog dana do 07 ¢asova narednog dana

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA YODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA , _

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofalima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaStiti
potro¥aéa i ,Pravilnika o za¥titi potro¥ada i na¥inu i postupku reSavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .

99



SLUZBA MEHANICARSKE RADIONICE. SERVIS VODOMERA I
RUKOVAOCI

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE RADIONICE I REFERENT
SAOBRACAJA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- vi¥a Skola mafinske struke VI stepen , odnosno:
- trogodiSnje strukovne ili akademske studije maSinske struke VI-1.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
— poznavanje i koridéenje srpskog, madarskog i engleskog jezika
— vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za navedeno radno mesto
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnitkog sektora

Poslovi i radni zadaci:
Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroliSe i odgovoran je za rad kompletne Sluzbe mehani¥arske
radionice, servisa vodomera i rukovaoca.

POSLOVI 1Z OBLASTI RADIONICE : MEHANICARSKE RADIONICE I SERVISA
VODOMERA:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- poslove radnika slufbe mehanitarske radionice, servisa vodomera i rukovaoca
gradevinskim mafinama i vozata:
- za blagovremenu narud¥bu potrebnog materijala, alata i sredstava rada prema Protokolu
za nabavku materijala za nesmetano obavljanje radova, za ispravne koli¢ine nabavke i
utrofka materijala, za Stednju i ekonomitno koriféenje potrebnog materijala za
mehani¥arske radionice i sluZbe servisa vodomera '
- vodenje evidencije o tehnifkoj ispravnosti vozila, stara se o obavljanju mesetnih i godi¥njih
pregleda svih motornih vozila i o blagovremenoj prijavi radi nabavke rezervnih delova,
- odredivanje radnika za vodenje pogonske knjige i kontroli¥e sprovodenje ove evidencije,
- preuzima naloge od Rukovodioca sluZbe za odnose sa potro¥atima za iskljutenje potrofata
svih kategorija sa mreZe,
- organizovanje zamene vodomera kod korisnika na osnovu ,Listi za zamenu vodomera:
onih koji su o¥teéeni i netitljivi i onih koji se moraju menjati po zakonskim odredbama‘
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koju dobija od Rukovodioca sluZbe za odnose sa potroSatima ili Rukovodioca sektora
finansije i rasporeduje zaposlene na radne zadatke: zamene vodomera na terenu, opravke
vodomera, olitavanje vodomera, iskljuenje korisnika, zatvaranje vode kod potro¥ada, ili
drugo na osnovu Planova zamene i servisa vodomera i Zakonskih odredbi,

sastavljanje godinjeg plana rezervnih delova za servis vodomera za potrebe nabavki istih,
predaje Zahteve za kontrolisanje vodomera u ime odeljenja za servis vodomera

‘Ovla$éenom telu- Kontrolno telo za kontrolisanje vodomera.

POSLOVI IZ OBLASTI BEZBEDNOSTI SAOBRACAJA:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

sprovodenje unutra¥nje kontrole bezbednosti sacbraéaja,

redovno sprovodenje godi¥nje registracije vozila — obavezno osiguranje vozila,

praéenje redovnog vodenja putnih listova, garantnih rokova, rokova servisa itd.,

praéenje utro¥ka goriva, maziva i o tome tromeseéno dostavlja izveltaj svom neposrednom
rukovodiocu,

kontrolisanje potro¥nje goriva na osnovu fakture i izveitaja dobavljata goriva,

obezbedenje nabavke pomoéne opreme u vozilima Sto je propisano vaZeéim Zakonom (kao
npr. kutija za prvu pomoé¢, trokut, rezervne sijalice i dr.),

sastavljanje zapisnika i podno¥enje izveitaj o saobracajnim nezgodama kao i kod
ustanovljavanja havarije kod motora,

za redovno sprovodenje tehnitkih i vanrednih tehnitkih pregleda vozila,

ispravnost vozila, radnih mafina i ostalih tehnitkih-ma¥inskih sredstava,

ispravnost evidencije o tehnifkom stanju vozila i gradevinskih ma¥ina i evidenciju tro¥kova
odrZavanja istih

sprovedenje obaveznih periodi®nih pregleda oruda za rad i mafina koje vodi imenovana

Komisija od strane Direktora i postupa po Pravilniku o BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi”

Horgo¥ kako bi se svi nedostaci otklonili

pregled ma¥ina od strane strune ustanove

rasporedivanje radne snage sa odgovarajuéom kvalifikacijom na radne mafine

planiranje i vrienje generalnih opravki gde odreduje: termin, delove koji se popravljaju ili
menjaju i planirane trodkove,

poslove izvr¥ava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradili§tima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama.

Osim navedenog radni zadaci su :

kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljalima iz svog delokruga radnih
zadataka (nabavka goriva, nabavka materijala i usluga za potrebe mehani¢arske radionice
i servisa vodomera, popravka radnih magina i sL) i to : cene, rokove, koli&inu, kvalitet i
overava rafune iz ovih oblasti,

koordinira sa Rukovodiocem Sektora Hidrogradnja i Sektora Vodokanal u vreme
redovnog i vanrednog remonta i popravki mehanizacije kako rad na gradili¥tu i drugim
sluZbama ne bi bio poremeéen,

kontrolisanje potro¥nje gasa na osnovu fakture i izveStaja isporuioca gasa,

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka,

izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleXnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora potpisane i
overene da su kolitine tadne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

jizrada obrafuna usluga tre¢im licima koje su vriili zaposleni iz sluZbi svoje nadleimosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora-finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala,

Prati stru¢nu. literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke
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- Prenosi informacije iz delokruga svojih aktivnosti zaposlenom: Rukovedioc sluibe
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Druftva

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLII OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofafu, u svemu prema Zakonu o zaStit
potroSa¥a i ,Pravilnika o za¥tit potro¥ada i nalinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za savesno vrienje polofa iz svoje nadleZnosti i upotrebu sredstva rada.

Sve paslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaitite Zivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osmovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

AUTOMEHANICAR L.

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:

$kola za KV automehanifara - 111 stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

vozatka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M,
poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe radionice i referent saobracaja
Poslovi i radni zadaci:

organizuje i koordinira poslove radionice iz oblasti odrZavanja mehanizacije,

vodi evidenciju o tehni¥koj ispravnosti vozila, stara se o obavljanju mesetnih i godlinjlh
pregleda svih motornih vozila i o blagovremenoj prijavi radi nabavke rezervnih delova,
odgovoran je za tehnitku ispravnost vozila, radnih mafina i ostalih tehni¥kih-maSinskih
sredstava,

popravlja sva vozila i radne mafine zajedno sa rukovaocem radne maSine,

vrii stalno odrZavanje vozila, preventivno odrZavanje po nalogu neposrednog rukovodioca
i kontroli¥e tehnitku ispravnost vozila,

primarno popravlja vozila iz svog delokruga odgovornosti, a sekundarno po dnevnom
rasporedu koi je odreden od strane neposrednog rukovodioca,

vodi pogonske knjige (sveske) vozila,

poslove izvr¥ava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradili§tima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloXenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .

103



Naziv radnog mesta:
AUTOMEHANICAR IL.

Broj izvriilaca: 2.

Stepen strué¢ne spreme:
- §kola za KV automehanitara - III stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozadka dozvola B, C i E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
-- poznavanje i kori$¢enje srpskog i madarskog jezika,
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe radionice i referent saobraéaja

Poslovi i radni zadaci:

- popravlja sva vozila i radne mafine zajedno sa rukovaocem radne magine,

- odgovoran je za tehnitku ispravnost vozila, radnih mafina i ostalih tehnikih-mafinskih
sredstava, _

- vr¥i stalno odr¥avanje vozila, preventivno odravanje po nalogn neposrednog rukovodioca
i kontroli§e tehni¥ku ispravnost vozila,

- primarno popravlja vozila iz svog delokruga odgovornosti, a sekundarno po dnevnom
rasporedu Koi je odreden od strane neposrednog rukovodioca,

- vodi pogonske knjige (sveske) vozila,

- poslove izvr¥ava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada ma gradiliftima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazioZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC

Broj izvriilaca: 4.
Stepen strufne spreme:

- Saobraéajna tehnitka srednja ¥kola KV, ili §kola za KV radnika metalske struke, KV
automekanidar ili KV vozad- III stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozalka dozvola B, C, E kategorije / Bl, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
- ispit za rukovanje dizalicom
- .poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika
- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe radionice i referent saobraéaja i
Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvr¥ava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i koli¥ini na prateéem dokumentu, a po potrebi vrii i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- wvrii odrfavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevme i nedeljne
‘preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehani¥arem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zaklju¥no sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- po potrebi upravlja kompresorom i agregatom.

Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno velanje tereta, za pravilno
optereéenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazefi na poloZaj radne ma¥ine pri radu i u saobracaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepotovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle’nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC 1.

Broj izvrSilaca: 2,
Stepen strutne spreme:
- Osnovna $kola — II stepen strutne spreme ili
- Saobracajna tehnitka srednja ¥kola KV, ili ¥kola za KV radnika metalske struke, KV
automehanifar ili KV vozad- III stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

- vozatka dozvola B, C, E kategorije / Bl, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
- ispit za rukovanje dizalicom

- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika

- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu sluZbe radionice i referent saobracaja i
Rukovodiocu gradiliita na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvriava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i kolitini na prateéem dokumentu, a po potrebi vrii i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vr¥i odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolile ispravnost i popravlja zajedno sa automehani¢arem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnifku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakenskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvr¥enim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

= po potrebi upravlja kompresorom i agregatom.
Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno veSanje tereta, za pravilno
optereéenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne ma¥ine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRAPEVINSKIM MASINAMA I.

Broj izvriilaca: 2.
Stepen stru¢ne spreme:

- Saobraéajna tehnitka srednja ¥kola KV ili §kola za KV radnika metalske struke, KV
auntomehanitar ili KV voza& — TII stepen i Uverenjem za rukovanjem sredstvima

unutra¥njeg transporta
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,

- ispitza rukovanje dizalicom

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika

- ispit za rukovanje sredstvima unutranjeg transporta, rovokopat, utovarivat
- ispit za rukovanje kompresorom,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe radionice i referent saobraéaja
‘i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvr¥ava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i kolitini na prateéem dokumentu, a po potrebi vrfi i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vrii .odrzavanje, obavlja sitme opravke samostalno, vr¥i obavezne dmevne i nedeljne
preglede vozila, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je frenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku 1spravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvr¥enim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jedriog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- upravlja bagerom, utovarivatem ili kombinovanom mafinom pri vrienju zemljanih
radova, rukuje grdevinskim ma¥inama (kompresor, agregat),

Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravnlno veian;e tereta, za pravilno
optereenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne maSine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkepavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalou potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloienja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRAPEVINSKIM MASINAMA 1II.
Broj izvriilaca: , 2.
Stepen strucne spreme:

- Osnovna §kola - II stepen strutne spreme ili

- Saobratajna tehnitka srednja ¥kola KV ili ¥kola za KV radnika metalske struke, KV
automehanitar ili KV vozal — III stepen i Uverenjem za rukovanjem sredstvima

unutra$njeg transporta
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

- vozalka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,

-  ispit za rukovanje dizalicom

- -poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika

- ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopat, utovarivaé
- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverénje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvriava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i kolidini na prateéem dokumentu, a po potrebi vr¥i i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vr¥i odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehni€ku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljuéno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- upravlja bagerom, utovarivatem ili kombinovanom mafinom pri vrienju zemljanih
radova, rukuje grdevinskim mafinama (kompresor, agregat),

Odgovoran je za:

- -pravilan utovar i obezbedenjé tereta pri transport, za pravilno veianje tereta, za pravilno
opterecenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne ma¥ine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA 1.

Broj izvriilaca: 12.

Stepen struéne spreme:

- ¥kola za KV radnika metalske struke, KV automehani¢ar ili KV vozaé&- III stepen ili
- DI stepen tehnitke Skole sa poloZenim Uverenjem za rukovanje sredstvima unutra¥njeg

transporta
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja — zahtevana:
— vozatka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M,
— ispit za rukovaoce gradevinskim mafinama, ispit za rukovanje sredstvima unutrainjeg
transporta, rovokopad, utovarivad
- poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
- ispit za rukovaoce kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- vr¥i sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovarivatem ili kombinovanom maSinom
‘na gradili§tu, rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat),

- vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolile ispravnost i popravlja zajedno sa automehanifarem radnu
mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku
ispravnost,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o taénim ¢asovima rada
radne mag§ine i zaklju¢no sa 31 odnosno 30 u mesecu predaji neposrednom rukovodiocu

Odgovoran je za:
- ispravnost radne mafine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,
- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne mafine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),
- racionalnu potro$nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predioga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA IL.

Broj izvrsilaca: 2.

Stepen stru¢ne spreme:
- Osnovna kola — II stepen strutne spreme ili
- ¥kola za KV radnika metalske struke, KV automehaniar ili KV vozad- III stepen, III
stepen tehnitke ¥kole sa polofenim Uverenjem za rukovamje sredstvima unutrainjeg

transporta
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja — zahtevana:
— voza¥ka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M,
— ispit za rukovaoce gradevinskim ma¥inama, ispit za rukovanje sredstvima unutrainjeg
transporta, rovokopag, utovarivacg,
- poznavanje i kori$éenje srpskog i madarskog jezika,
-  ispit za rukovaoce kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: - _
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci: _

- vr¥i sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovarivatem ili kombinovanom mafinom
na gradili§tu, rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat),

- vrfi odrifavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem radnu
ma$inu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnifkn
ispravnost,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o talnim fasovima rada
radne magine i zaklju¢no sa 31 odnosno 30 u mesecu predaji neposrednom rukovodiocu

Odgovoran je za:

- ispravnost radne maSine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne maSine pri radu i u saobraaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr§avanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

.na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC POKRETNIM MIKSEROM
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme;
- ¥kola za KV radnika metalske struke, KV automehanidar ili KV vozad— Il stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika
- vozafka dozvola B i C kategorije/ AM, B1,B,BE,C1,C,FiM
- ispit za rukovanje mikserom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobradaja i
Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- upravlja i odgovara za traZeni kvalitet betona,

- vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne preglede
vozila, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehaniarem radnu mafinu koja mu
je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,

- pomoéni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslovi na pripremi i
utiskivanju &eli¢nih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,

- pomoéni poslovi u betonjerci,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrulavanja zemlje,

- odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Odgovoran je za:

- ispravnost radne ma¥ine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne magine pri radu i u saocbraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

pa osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta za:

GLAVNI SERVISER VODOMERA
Broj izvriilaca: 1

Stepen stru¢ne spreme:
- Cetvorogodisnja srednja Skola tehnitkog ili prirodnog smera- IV stepen,

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozafka dozvola B kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedene radno mesto

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobraéaja
POSLOVI I RADNI ZADACI:
Odgovoran i izvriava:

- Prima Zahteve za servis vodomera od trecih lica i unosi podatke u sve potrebne dokumente,

- Vrii vizuelnu kontrolu vodomera primljenih za servisiranje,

- Popravlja vodomere u servisu vodomera,

- Organizuje skladiStenje overenih ispravmih i odbijenih neispravnih vodomera u skladu s
procedurama sistema kvaliteta,

- Vrii zamena vodomera na terenu, .

- Vrdi iskljutenje potro¥a&a sa javnog vodovoda na osnovu Protokola o naplati duga,

- OdrZava opremu i prostorije Servisa za vodomere u ispravnom i istom stanju,

- Vrii otitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena, '

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZiefom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjJA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANJIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o za¥titi potroSada i
wPravilnika o zaititi potroSada i natinu i postupku reSavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

SERVISER VODOMERA

Broj izvriilaca: 4.

Stepen struéne spreme:
- ¥kola za KV radnike — ITI stepen metalske struke (precizni mehanicar ili s).

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struei: 3 god.
Posebna znanja :

— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- ‘uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluXbe radionice i referent saobraéaja

Poslovi i radni zadaci:

- popravka vodomera sa pripremom vodomera za kontrolu

- vr¥i otitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena

- vr¥i iskljudenje potrofada sa javnog vodovoda na osnovu Protokola o naplati duga

- zamena vodomera na terenu

- odriavanje reda i tistoée u prostorijama sluZbe servisa vodomera,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vatleom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KAN;jIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vrii stroge profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potroSatu, u svemu prema Zakonu o zatiti
potrofaéa i ,Pravilnika o za¥titi potro¥a&a i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
‘ugovora.
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Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATER KV - SERVISER VODOMERA

Broj izvriilaca: 5.

Stepen stru¢ne spreme:

¥kola za KV vodoinstalatere, KV instalater ili KV radnik metalske struke - ITI stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja :

— poznavanje sistema vodosnabdevanja,

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

— voza&ka dozvola B kategorije,

— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobracaja

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:

popravka vodomera sa pripremom vodomera za kontrolu,

vrdi ofitavanje vodomera, raznofenje obratuna i opomena,

vrii iskljutenje potro¥ata sa javnog vodovoda na osnovu Protokola o naplati duga
zamenu vodomera na terenu,

odrZavanje reda i tistoée u prostorijama sluzbe servisa vodomera

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANA YODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofalima vrii strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroafu, u svemu prema Zakonu o
zajtiti potro¥ata i ,Pravilnika o zaStiti potro¥ata i nadinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

PO POTREBI VRSI ZAMENU ZAPOSLENOG: VODOINSTALATER KV - iz Slu¥be vodovoda
i tada izvrSava sledeCe radne zadatke :

otklanjanje kvara, defekata na vodovodnoj mreZi,

izrada kuénih priklju¢aka vodovoda,

zamena podvodne pumpe u bunaru, odrfavanje vodovodnih armatura na bunarima i
CS pitke vode izlazak po pozivu na defekt kod potro¥ata na priklju¢nom vodu,

{iéenje hidroforskih kazana,

ispiranje vodovodne mreZe,

popravka i montaZa vodovodnih sanitarnih uredaja,

poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati
svaki drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za
period od 19 asova narednog radnog dana do 07 ¢asova narednog dana
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Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SLUZBA INFORMATIKE

Naziv radnog mesta za:

RUKOVODILAC SLUZBE INFORMATIKE
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struc¢ne spreme:
- osnovne strukovne ili akademske studije elektrotehnitke ili informatitke struke VI -1 ili
- vi$a $kola informatitke ili elektrotehnitke struke VI stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije
— rad na radunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel), serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja, Linux i dr
- poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki
- vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
- ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnidkog sektora
Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontrolise i odgovoran je za:

- sve poslove vezane za odrZavanje i razvoj ratunarskog sistema u Potiski vodovodi sa evidencijom
radunara i programskih paketa u rafunarima, sa evidencijom fiksnih i mobilnih telefonskih
brojeva

- praenje rada merne opreme, oﬁ'itavanje, aZuriranje po potrebi podataka koji se prate preko
serverskog programa i daje napismeno sugestije i predloge za poboljianje sistema
vodosnabdevanja Rukovodiocu Sektera Vodokanal, Rukovodiocu tehnifkog sektora i Direktorn

- sprovodenje Ugovora sa telekomunikacijskim organizacijama stabilne i mobilne telefonije,
overavanje ratuna koji proistitu iz ovih ugovora i sklapanje ugovora sa svim Korisnicima
mobilnih telefona &ije koriSéenje se fakturiSe preko Potiski vodovodi

- sprovodenje Ugovora za uslugu odrZavanja telefonske centrale

- Defekta¥a i popravka ratunara i mobilnih telefona

- Vodenje evidencije o popravkama ratunara

- Vodenje evidencije o radunarima i programskim paketima

- Promo¢ korisnicima pri kori¥¢enju ratunara i mobilnih telefona

- Davanjé predloga za nabavku rafunara, ratumarskih delova i mobilnih telefona i predaja
zahteva Rukovodiocu sluzbe informatike

- Sprovodenje zahteva od strane korisnika SIM kartice

- Sklapanje ugovora sa korisnicima SIM kartice

- Vodenje evidencije o fiksnim i mobilnim brojevima Druitva
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- Organizuje praéenje podataka od interesa za uspe¥nost i racionalnost poslovanja DruStva u
odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okrufenju i njihov prikaz poslovodstva po principu
benchmarkinga uz nadzor neposrednog rukovodioca.

Osim navedenih vrsi sledece radne zadatke:

- vr¥i poslove na izradi izve§taja o svim potrebnim podacima i parametrima koji se registruju u
serverskom programu i traZe u sistemu vodosnabdevanja, na nivou dnevnih, mesetnih i godi¥njih
izveStaja

-vr¥i poslove na afuriranju podataka Web — stranice na osnovu svojih saznanja i na osnovu
informacija koje je dobio od rukovodioca sluZbe i sluZbi Druftva

~vr¥i sve poslove vezane za radunarske sisteme koji su neophodni za rad slufbe obezbedenja,
portira - dispedera, elektritara i elektrotehnifara ratunara,

- Prati stru¥nu literaturu, propise, savetovanja, daje predloge direktoru i Rukovodiocu tehnitkog
sektora za stalno unapredenje proizvodnje u svim procesima rada preduzeéa kod svih gore
navedenih radnih zadataka.

Odgoveran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle’nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

ELEKTROTEHNICAR RACUNARA
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja elektrotehnitka Skola — IV stepen (elektrotehni¢ar ratunara)

Radno iskustvo: 2. god.
Radno iskustvo u struei: 2. god.

Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije

- rad na ratunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel) i poznavanje
serverskog ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja

- ugradnja i instalacija hardverske opreme, instalacija softvera (softverski paketi — Office,
CAD, Internet pretraZivadi, EDMS, softverski paketi za knjigovodstvo)

- DefektaZa i popravka ratunara, vodenje evidencije o popravkama

- poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog i engleskog jezika

- vozadka dozvola “B” kategorije

- poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa fivotnim namirnicama

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenja o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovaran: Rukovodioc sluzbe informatike i Rukovodiocu sluzbe
elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:
- Ugradnja i instalacija hardverske opreme i softverskih paketa za rafunare u Druftvu
- DefektaZa i popravka ratunara i mobilnih telefona
- Vodenje evidencije o popravkama ratunara
- Vodenje evidencije o ratunarima i programskim paketima
- Pomo¢€ korisnicima pri kori§éenju ratunara i mobilnih telefona

- Davanje predloga za Nabavku ratunara, ratunarskih delova i mobilnih telefona i predaja
zahteva Rukovodiocu sluZbe informatike

- Postavljanje zakona na ISO server i obaveftavanje korisnika

- Izrada dijagrama za potro¥nje pitke vode i kanalizacije

- po nalogu Rukovodioca slufbe informatike sprovodi unofenje i praéenje podataka od
interesa za uspe¥nost i racionalnost poslovanja Druftva u odnosu na preduzeéa iste
delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu benchmarkinga
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VRSI PO POTREBI ZAMENU RADNIKA ELEKTRODISPECER I TADA VRSI SLEDECE
POSLOVE I RADNE ZADATKE:

kao elektrodispe¥ar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo¥, Fodor Skola,
KanjiZa, Martono¥ i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odrfavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

praéenje kolifine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovedne mrefe i odgovoran je da koli¥ina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrfavanje reda i distoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zaftite oko bunara,
odr¥avanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV KanjiZa i UPOV Horgof,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vr¥i u skladn sa Uputstvom za Yi¥¢enje i dezinfekeiju,

poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 &asova narednog radnog dana do 07 &asova narednog dana, ,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafetom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjJIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o zaStiti
potro¥ata i ,,Pravilnika o zaStiti potro¥ata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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l'IPHBPEJIHOI‘ APYHITBA ,,POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
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IIpeanor
Ha ocHoBy wunama 6. cr. 5-7., wiana 7a cras 2. 3akoHa o [IOpesHMa HA HMOBMHY
(»Cayxbeny rmacmmx PC¥, 6p. 26/01, »CiyxOernn et CPJ%, 6p. 42/02 — omtyka CYC m
»Cayxbenn rnacumk PC¥, Gp. 80/02, 80/02 Ap. saxom, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11,
57/12 - optyka VC, 47/13 u 68/14 - fp. 3akoH) ®W wmana 47. Craryra ommTHHe
Kawnxa (,,CorysxGenn et omurune Kambuxa®, Op. 8/17 - npeumuhen Texct) CKynIITHHA OMITHHE
Kaseiia Ha cenuum, onpkatoj _ . HosemGpa 2018, TOaMHe, IOHENA je

OAJYKY
0 yTBphuBamy NPOCEYHAX neHa KBAAPATHOT MeTpa oarosapajyhnx menokpeTnocTn y 30HH
Y Kojoj ce Haa3@ HemOKpeTHOCT 32 yTBphABame mope3a Ha kMoBHAY 38 2019, rogumy
y onmrraes Kammxa

Ynawu 1.
Osom oatykom yTephyjy ce mpoceune LeHe KBazpaTHOr MeTpa (y AabeM TEeKCTY: MpoceyHa
LeHa) oarosapajyhHX HEMOKPETHOCTH y 30HM y KOjOj Ce Hanas¥ HemOKPeTHOCT 3a yTBplHBalbe
nopesa Ha MMOBHHY 3a 2019. roauny y onmmunn Kamika.

Unau 2,
Ha Tepuropnju onmrrune Kammxa ompeliere cy 30me 3a yTBphHuBal-e nopesa HA UMOBHHY, H
TO: IIpBa, Apyra W Tpeha 30Ha, ¢ THM IITO je npBa 30HA ofpeljena Kao HAjONpEeM BEHHja 30H4.

Ynan 3.
Ipoceyre LeHe kBaapaTHOr MeTpa HEMOKPETHOCTH 3a yTBphuBame nopesa Ha HMOBKHY 3a
2019. ropuny Ha TepuTopujH oruntrHe Kanimxa ¥ OPBOj 30HM H3HOCE:

1) 3a rpaljeanncko 3embHLITE 2.000,00 guuapa
2) 33 NO/LONPHBPEAHO 3EMBHILTE
3) 3a UWIyMCKO 3eMJbHILITE /
4. 3a cTaHOBE 35.000,00 aunapa
5) 2a kyhe 3a cTanoBawe 22.848,00 guuapa
6) 3a nocnoBHe 3rpage ¥ Apyre (Hag3eMHe U noasemue) rpaljeBuncke ofjexre

KOjH clyaxe 3a 06aB/bare AeNaTHOCTH 73.719,03 aunapa
7) 3a rapaxe ¥ rapaxHa MecTa 7.500,00 nunapa.

Unawu 4.

Ilpoceyre uene KBaZpaTHOr MeTpa HEIOKPETHOCTH 3a yTBph¥Bame nopesa HA MMOBMHY 32
2019. roguHe Ha TepuTopHjK omuTHHe Kammka Y APYToj 30HM H3HOCE:

1) 3a rpalieBuHCKO 3eMIBHIITE 1.600,00 awHapa
2) 38 NO/BONPHBPENHO 3eMBHILTE /
3) 3a LIYMCKO 3eMJbHLLITE /
4. 3a cranose 31.200,00 nuHapa
5) 3a xyhe 3a craHoBae 18.278,00 ouHapa
6) 32 NOCNOBHE 3Tpaje A Apyre (HaA3eMHE H NOA3eMHE) rpaljeBrHCKe ofjekTe

KOjH CITy>Ke 38 06aB.batbe JeJaTHOCTH 58.975,22 nunapa
7) 3a rapaxe ¥ rapaxHa MecTa 6.000,00 apHapa.

Ynan 5.

IIpoceure LeHe KBagpaTHOr MeTpa HEMOKPETHOCTH 34 YTBpMBae nopesa Ha WMOBWHY 3a
2019. roauHe na TepuTOpUjK onwTHHe Kamika y Tpehioj 30HK M3HOCE:

1) 3a rpaljeBHHCKO 3eMIBHILITE 500,00 nuHapa

2) 38 MO/bONPHBPEAHO 3EMBHIITE 110,00 guHapa

3) 3a UIyMCKO 3eMJBRILITE /

4) 3a craHoBe 15.600,00 xurapa
5) 3a kyhe 3a cTaHOBaKNe 9.132,20 aunapa

6) 38 NOCAI0BHE 3rpaze B Apyre (HaA3eMHe 1 MOA3eMHe) rpaljeBiHCKe



ofjekTe Koju cityxe 3a 06aB/barke 1e1aTHOCTH 29.487,61 puuapa
7) 3a rapaske K rapajkHa MecTa 3.000,00 gurapa

U1aH 6.
AaxoM nouerka npumene ose Omyxe npecraje ma saxu OIyKa O YTBpHHBAKY MPOCEYHMX
LIEHA KBA/PATHOT METpa 0AroBapajylix HEMOKPeTHOCTH y 30HM Y K0jOj ce Hanazu HEIMOKPETHOCT 38
yTephusame nopesa Ha UMOBHHY 3a 2018, roguHy y omurahu Kamimka (,,Ciry:x6eHu THCT OnmTise
Karmxa®, 6p. 18/2017).
UYnax 7.
Osy om1yky ofjasuta y ,,Cyx6erom sty omunTune Kammxa® 1 ua 3BRHWYHO] WHTepHeT
CTpaHHUM oniuTHHe Kamika.
Unau 8,
OBa oayka CTyna He CHary OCMOr faHa o] qaHa ofjap;suBama y ,,Crryxbenom ety
onwTnye Kawmxa®, a mpuMemyje ce oa 1. jaryapa 2019. romuse.

Peny6nuka Cpbuja
Ayronomna Iokpajyina Bojsonuna ITpeaceauux CkynurTre onmTHHe
Onwruna Kamxa Munow Kpasuh

CkynwriHa onwiHe Kamuxa
Bpoj: 02-_ /2018-1/B

Hana: _ .11.2018. rogune
Kamwxa

O6pasaoxeme

Hpeaaarau: Onwtrncko pehe omuTuae Kamika

IlpasEn  ocHoB: 3akOH 0 nopesuMa Ha MOBHHY (,,CrymBenn -riacmux PC*, 6p. 26/01,
»CayxGenn nmuer CPI“, 6p. 42/02 — omryka CYC n ,,CnyxGerw riacuuk PCY, 6p. 80/02, 80/02 — ap.
3akoH, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 — onmyka YC, 47/13 u 68/14 — np. 3akon),
CraryT onurruxe Kaswxa (,,Cryx6eny THCT onmTiHe Kamioxa®, 6p. 8/17 - npeurnihen Texer)
Pasnoam: V ckaany ca unanom 6. cras 5. 3akoHa o MOpe3nMa Ha HMOBHUHY (Y JarkeM TeKCTy: 3akou)
MPOCEUHY UeHy OaroBapajyiMX HeNOKPETHOCTH N0 30HAME HA TEPHTOPH[H jENMHMLE JIOKATHE
camoynpase, yTaplyje cBaxa jeAMHMLA NOKANHE CAMOYTIPABE AKTOM HAIIEHHOr OpraHa, Ha OCHOBY
LieHa OCTBAPEHHX Y NPOMETY OAroBapajyhux HEMOKPETHOCTH [0 30HAMA Y TIEpHOAY Of 1. jaHyapa g0
30. cenrembpa rojuHe Koja NpPETXODM FOAWHH 33 Kojy ce yTBplyje mopes Ha umoBMHY (Y maibeM
TeKcTy: Texyha romuna). V cr. 6., 7. # 8. HeTOr Wiana IIPOMHCAHO j& Ja POCeYHa LEHA Y 30HH Y KOjoj
HHje 6110 HajMarse TpU mpoMeTa (Y AaskeM TeKCTy: 30Ha Y k0joj HHje 6m;10 mpomeTa) oaroBapajyhux
HETIOKPSTHOCTH y ITEPHOAY M3 CTaBa S, OBOT “18HA, 38 Te HEMOKPETHOCTH YTBPYyje ce Ha OCHOBY
MpOCOKa MPOCEYHWX LICHA OCTBAPEHHX y rPAHHYHHM 30HEMA Y KOjHMR je Y TOM NEpHOLY Gmio
HajMarbe TpH NpoMeTa OAroBapajyfiux HenoKpeTHOCTH, Aa Cy rpaHUYHE 30HE W3 CTaBa 6. OBOI WiaHa
30HE 4Kje Ce TEPUTOPHje rpaHHye ca 30HOM Y Kojoj Hije 61UN0 npomeTa, HE3aBKCHO OA TOTA KOjoj
Jeanmmny noxanke camoynpase mpunazajy, Te a2 ako HH Yy TPaHMYHUM 30Hama HHje Guno mpomera
ofiroBapajyRiX HEMOKPETHOCTH y NepHOLY M3 CTABA 5. OBOI WIAHA, OCHOBHIIA nopesa Ha UMOBHHY 3a
T€ HETIOKPETHOCTH Y 30HM y KOjoj Hije K10 IpoMeTa jeHaka je ocHOBHLM mopesa Ha HMOBHHY Te,
OLHOCHO oarosapajylie HENOKPETHOCTA Y TOj 30HM OGBE3HMKA KOJH HE BOZM TOCIOBHE KibMIe 3a
Texyhy roauny.

¥ unaxy 6a cras 1. 3akoHa nponucaHo je Aa ce 3a cBpXy YTBplHBaa OCHOBHMLE MOpe3a Ha MMOBMRY,
HEMOKPETHOCTH PasBpCTaBajy ¥ rpyne, a npema cireaehem:

1) rpaljeBrHCKO 3eMBHILTE;

2) NO.BONPUBPEAHO 3EMILHLITE;

3) myMcKko 3eMIMINTE;

4) craHOBH;



5) kyhe 3a craHoBame;

6) nocaoBHe 3rpane K ApyTH (HAI3EMHH U noxsemun) rpalieBHHCKH 0GjeKTH Koju CTyKe 32 obaBmbame
AEN8THOCTH,

7) rapasice u rapaxHa MecTa.

CarnacHo nasenenom ITopecka ynpaga, Excniosurypa Kamioka je qama _.11.2018. roguue goctasu;a
OPraHM3aLMOHO] jEAUHHLM OIMUTHHCKE Ynpase HaJVIEHO] 38 MOCIOBE IOKATHE MOPECKSe
8AMHHHCTPALM]E NOAATKE O MPOCSUHUM LieHaMa o m? mo BPCTamMa HeNOKPETHOCTH.

3aKoHOM je mpommcana o6aBesa jenuuMuUE JTOKaTHE caMoympase g ofjaBu axT KojuM ce yTephyjy
[POCEYHE LIEHE OArOBAPAjyhuX HETMOKPETHOCTH Y 30HaMa 10 30, HoBemOpa cBake Tekyhie romune, y
CJTy’GEHOM rIachily M Ha 3aBaHWIHOj HHTEpHET CTPaHHIIM OTIOTHHE,

OmuM npennorom wa 6Gasu mogaTaka Ilopecke ympase, Excrmosurypa Kammmxa npemiaxe ce
yTsphyBaibe MPOCEUHHUX LieHe KBAnpaTHOr METpa 0/iroBapajyhux HEMOKPETHOCTH Y 30HM y K0joj ce
HanasW HemoKpeTHocT 32 morpefe yrsphuBsama nopesa Ha umoBHHY 3a 2019. roguny y onurruHu
Katsinka 1 10, 32 npsy, Apyry u tpehy 30Hy, no rpynaMa HeIOKpETHOCTH.

Osnaka H3BpWIHOOA B pok 3a n3epumeme: CkynuThHAa omurTrHe Kamioka — 24. ceguuna

H3sopu cpescrasa noTpebEAX 32 peamnsanujy: Hucy notpe6ua noce6ua cpencrea 3a peaH3aImjy.



ITpen.gor
Ha octoBy unana 8. 3axoHa 0 hunascupamy nokasise camoynpase (,Cayx6enn riaacuux PCY, 6p. 62/06,

47/11, 93/12, 99/13 - yckon. auu, usH., 125/14 - YCKIL IHH. 3H., 95/15 — yexi. agH. ush., 83/16, 91/16 —
YCK1. AHH. H3H., 104/16 - ap. 3akoH, 96/17 — yckir. AuH. w3H. u 89/18 - YCKL OHH. A3H), wiaga 11, cTab 1.
W unaHa 386 cras 1. 3akoHa o nopesWMa Ha uvoBHEY (,CrnyxGenn rnacemk PC®, 6p. 26/01,
»Cayx6enn nuct CPJ“, 6p. 42/02 - oanyka CYC u ,,Cryx6enn raacemk PCY, 6p. 80/02, 80/02 - ap.
3akon, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 - oniyka YC, 47/13 u 68/14 - np. 3aKkoH) ¥ 4iaHa
47. Tauxa 3. Craryra onwtune Karbuxka (-»CayxOenu nuer onwrane Kamuia®, op. 8/17 - npeunurhen
TekcT) CkynwTnra onwrre Kawuxka, Ha ceHULA OIKaHoj _ . ___2018. rozguHe AoHena je

OAAVKY
0 CTOIAMA NOpe3a HR AMOBHAY Y onmTERE Kammka

Uan 1.
Osoym Ozmykom yTBpLYjy ce crone mopesa Ha MMOBHHY 38 HEMOKPETHOCTH Ha TEPUTOPH] H OMIITHHE
Kanuxa.
Ynau 2.
Crona nopesa Ha UMOBWHY H3HOCE:
- 32 HEMOKPETHOCTH Nopeckor ofBe3sHUKa KOjH BOAM NOC:I0BHE KibHre 0,3%,
- 32 3eMIBHILITE nopeckor 06BE3HUKA KOjH He BOAM NOCToBHE Kisare 0,11%
- 32 HENOKPeTHOCTH MOPECKOr 00BE3HUKA KOjH HEe BOAM MOCIOBHE KFLHTE, OCHM 38 3eM/BHILTE,
38BHCE O/l BUCHHE [IOPECKE OCHOBHIIE, U TO;

Ha nopecky ocHOBHIYY ILnahia ce Ha Hme nopesa
1. a0 10.000,000 auuapa 0,40%
2.0 10.000.000 a0 25.000.000 aunapa mope3 u3 noArauxke (1) + 0,6% Ha WsHOC mpexo
10.000.000 aunapa
3. 01 25.000.000 no 50.000.000 aurapa | mopes us moaTauxe (2) + 1,0% Ha m3noc mpexo
25.000.000 munapa
4. npexo 50.000.000 musapa nopes u3 moArauke (3) + 2,0% Ha M3HOC npeko
50.000.000 nurapa
Hian 3.

Y norneay Hauuna ofpeljuBarka NOpeckor o6Be3HmKa, OPECKE OCHOBHIle, HACTAHKA MNOpecKe
o6aBese, nopeckux ocnobaljara, KOHTPONE B HaaTe npuMersyjy ce oapenbe Baxehux mponmca Koju
ypebyjy nopeckn noctynax u nopecky NMHHHACTpALM]Y.

Unan 4.
Crynatbem Ha cHary ose Onayke npecraje Aa Baku Onnyka o nopesy Ha UMOBHHY Ha TEPHTOPHjHU
omwrute Kawuxa (,Cryxbenu auct omutnue Kaminka®, &p. 17/2015).

Wian 5,
OBy oanyky o6jasutu y ,,CiyxGenom Jucty omutHHe Kammxa“ ¥ Ha 3BaHMYHO] MHTEpHET
crpanuud omwtHHe Kaminxa,

Ynay 6,
Osa onmyka cTyna Ha cuary ocMor Jasa oj gaHa o6jaspuBama y ,,CayxGeHOM JHCTY OMIITHHE
Kamuxa®, & npumemyje ce oa 1. janyapa 2019. ronure.



Peny6iuxa Cpbuja

Aytonomua TTokpajuna BojsoauHa IMpeaceanux CKynIUTHHE OMIITHHE
OnwtuHa Kamimka Musom Kpasuhi
CKyMuUTHHA OMLUTHHE

Bpoj: 02-__ /2018-1/B

Hana: __._ . 2018, roaune
Kamxa

Ob6pa3sgoxeme

Ilpeaaarau: Onwrkacko sefie onwrure Karimnka

Ilpasun ocHOB: 3aKoH O (PMHAHCHpaILY JOKANHE CAMOYIIpABE (»Cnyx6enu rnacunk PCY, 6p. 62/06,
47/11, 93/12, 99/13 — yeka. aun. wsn., 125/14 — YCKII. JUH. H3H., 95/15 — ycxi. muH. u3H., 83/16, 91/16 —
YKL ZHH. H3H., 104/16 - ap. 3akow, 96/17 — yck1, nuH. uswH, 1 89/18 — yek1. TuH. u3H), CTaryT OnITHHE
Kawmxa (,,Cayxbenn mict onwrure Kammka®, 6p. 8/17 - mpequmben TEKCT)

Paznosn: Oppenbom wrana 20. ctas 1, Tauka 4. 3akoHa o JOKATHOj CaMOYNpaBU MPOINHCAHO je na
OMLITHHE NPEKO CBOjUX OpraHa yTBphyje cToMe H3BOPHUX MPUXOAA ONIITHHE, & wiaHoM 32, cTaB 1. Tauka
3. uctor 3akoHa je ypeheno ga CKymWTHHA ONWTHHE yTepliyje cTOMme M3BOPHMX NPHXONA ONLITHHE.
Oapeabom unana 60. 3akoHa O uHaHCHpamY JoKaTHe camoyrnpaee ypelieHo je Aa jeaHHHUA NOKaNHe
cemoynpase y uenoctd yreplyje, Hangahyje ¥ KoHTponMILe jaBHe mpHxoJe M3 uiaHa 6. [IOMEHYyTOT
3aKoHa. Tlopes Ha HMOBHHY je H3BOPHH NMPHXO7 ONIITHHE.

Unan 8. 3axoHa o duHaHCHpamy noxaiHe camMoynpape MpONHCYyje Aa CKYNIITHHA jefUHHUIE JOKATHE
camoynpase yTapljyje BUCHHY CTOTIe Opesa Ha MMOBHHY, OCHM [IOpe3a Ha TIPEHOC anconyTHHX NpaBa H
nopesa Ha Haciielje ¥ IOKAOH, 10 BHCHHE HAjBHIIE CTONE NPONHCAHE 38KOHOM KojuM ce ypelyjy nopesu Ha
HMOBHHY.

Y unany 1. 3akoHa 0 mopesnMa Ha MMOBHHY MPONHCAHH Cy MAKCHMATHH H3HOCH CTONA nopesa Ha
HMOBHHY A0 KOjHX CKYTIITHHA JEAMHHULE JOKAHE CAMOYNPABE MOXKE YTBPAMTH BUCHHY TTOPECKHX CTONA
CBOjHUM aKTOM K TO:

1) Ha NpaBa Ha HEMOKPETHOCTH MOPECKor 0GBe3HHKA KOjH BOJM MOCIOBHE KibHre - A0 0,4%

2) Ha TpaBa Ha 3eMJLUINTY KOA OBBE3HHKA KOjH He BOIM IOCTOBHE KIGHTE ~ JI0 0,30%

3) Ha npaBa Ha HETIOKPETHOCTH HOPECKOT O5BE3HMKA KOjH He BOJH MOCTOBHE KIKI'E, OCHM Ha 3CM/BHINTY:

IHa nopecky ocHoBuLY ITnahia ce Ha nMe ropesa

(1) o 10.000.000 puuapa /1o 0,40%
nopes u3 noaravke (1) + no 0,6% na uzroc npexo 10.000.000

(2) oz 10.000.000 no 25.000.000 aunapa ,mEapa

(3) 01 25.000.000 20 50.000.000 Tusapa nopes us noxrauke (2) + Ao 1,0% xa usnoc mpeko 25.000.000
| MHapa

(4) npexo 50.000.000 apnapa nopes 13 noarayke (3) + 10 2,0% Ha n3xoc npexo 50.000.000
AuHapa

Oapenbama 3akoHa o nope3uMa Ha HMOBUHY NIPONIMCAHO je Aa CY jeAMKHHLE NOKATHE CAMOYNPaBe AYXKHE
Aa Hajkachuje o 30, HoBemGpa Teyhie roaune, 3a norpee yTBphuBama nopesa Ha UIMOBHHY 38 HAPEIHY
rofdHy IOHeCY M 0fjaBe 0ZayKy O cTOnama nopesa Ha HMOBHHY y C:TyXOEHOM INIACHIIY OIIITHHE U HA
3BAHMYHO] HHTEPHET CTPAHKLIM OMILTHHE.

Caraacto unany 386 3akoHa 0 opeauMa Ha HMOBHHY, nope3 Ha MMOBHHY YTBphyje ce 3a KaleHIapcKy
Troauty, mpuMeHROM ofipesaba 3aKOHa B OATyKe O CTONAMA NOPE3a HA KMOBHHY KOjy AOHOCH CKYMLITHHA
JjeauHuUe N0KaNHe caMOypaBe Ha YKjoj TEPHTOPH]H C& HMOBHHA HATASH.



Oeum npeanoroM ce yrspljyje BHCHHA CTONE riopesa Ha MMOBHHY Ha NpABa HAa HEMOKPETHOCTHMA HA
TepuTOpHjH onwTiHe Kamika, [IpeanmkeHe cTone mopesa HA HMOBHHY He PA3IMKyjy ce Off CTona koje Cy
ce npuMeriBane o1 2015. roguHe Ha TEPUTODH] K OMUTHHE Kamibka 0CHM LITO ce 38 3eMJBHLITE NOPECKOT
o0Be3HMKa KOjU He BOAM mocaoBHe Kiure of 1.1.2019. rommue mpumemyje croma ox 0,11% ymecro
Aocanauime crome og 0,30%.

(O3Haka M3IBPIIHONA H POK 3a H3BpIIeme: CkynmTyuaa onmuTAHe Kamkimxa — 24, cequuma

H3sopn cpeacrapa norpe6aux 3a peaausanmjy: Hucy notpeGHa nocebHa cpecTsa 3a peajm3amujy.



