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IHPIIOYT

Ilpepmor Pemema o pmapamy carmacHocTH Ha IIporpaM mOCIOBama
JlpymrBa ca OIpaHWdeHOM OAroBopHOmily 34 YNpaBibame JBPCTHM
KOMyHaJlHUM OTHajgoMm ,Pervosanma pemomuja® CyGoruma 3a 2018.
TOOMHY

pennor Pewmersa o nasamy carmacHocT Ha Iloce6an rporpam Jpymersa
C2 OrpaHMYEHOM ONrOBOPHOMINY 33 YIIpaBIbame YBPCTHM KOMYHAIHHUM
otmafoM ,,Pernonanta feronuja“ Cy6oTHia 3a Kopumheme cpeficraBa u3
Oyitera 3a 2018. roguny

Ipennor Pemema o nasamy camracHoctd Ha 1. Wsmeny ITporpama
nocinosama JaBHOr mpemyseha 3a KoMyHamHe ycnyre ,KoMymamar®
Kammka 3a 2018. rogumy

IIpenmor Pemera o naBamy carnacrocTi Ha Konektusau yrosop JaBHor
npenyselia 3a koMyHalnHe yciryre ,,Komysanan®“ Kammxa

XVHI cepnnua Cxynmrare ommruse Kamuka nana 08. mapra 2018. rognse



Ifpemtor
Ha ocHoBy wiana 32, tauka 8. 3aKoHa O JOKAmHO] camoynpash (,,Cii. rnaceuk PemyGiuke Cpbuje®, 6p.

129/07, 83/14 - np. sakom u 101/16 - gp. 3aKkoH), wiaHa 47. Tauka 44. CraryTa omuthee Kamimka
(--Cryxcbern et omurure Kaminka”, Op. 817 - mpewmhen Teker), w wmama 59. 3akona o jaEHEM
npexysetimma (,,Co1. racHux Perry6make Cp6uje”, 6p. 15/16) Ckymuruna ommrame Kamioka, Ha cenpum
OApKAHO] . 2018. roaune, noHeNa je

PEMIEILE
O TABABY CATJIACHOCTH HA TIPOI'PAM IIOCJIOBATHA APYIIITBA CA
OIrPAHMYEHOM OAT'OBOFPHOITRY 3A YIIPABJBATHE YBPCTHM KOMYHA JTHAM
OTIAJIOM ,,PETHOHAJIHA JENNOHAJA% CYBOTHIIA 3A 2018. rogjaay

I
HMaje ce carmacHoer Ha Ilporpam mocnoBama JpymTBa ca OrpaHHYeHOM oAropopHomhy 3a
YHpaB/Bamhe TBPCTHM KOMYHATHHM OTNazoM ,Pernonamnta genonnja“ CyGoruna 3a 2018. rowmy, koju je
yeeojmwia Cxynmrmuna JIpymiTea ca orpaHH4eHOM onrosopHoutly 3a ynpas/pame YBPCTHM KOMYHATHMM
oTnanoM ,,Perrnonanta fenorrja‘ CyGOTHIIA Ha Ce/IHIIM ONPKAHO] 5. tebpyapa 2018. romune.

14
Ogo Pememse oGjaBume y ,,Cryx6eroM ety ommrrEe Kammka®,

Peny6mixa Cpbuja

Ayroromua ITokpajuna Bojsonuna IMpencenrrk CxynnrrHee OMnTHHE
Omnruna Kammka Munom Kpaeuh
CxymmrrHa onrrare Kamroka

Bpoj: 02-  /2018-I/B

Jana: __ . .2018. rogume
Kamuxa

Obpasnoxeme

Hpennaraw: OmnTuncko sehe omnruue Kammka

IlpaBan ocHOB: 3aKOH O JIOKATHOj caMoympasu (,,CIL. Iilackuk Pery6uxe Cp6uje®, 6p. 129/07, 83/14 - ap.
sakoH M 101/16 - np. saxon), Ctatyt ommurune Kaminka (,,Cory:kGenu et onmrmiue Kamwxka”, 6p. 8/17 —
npeurmilicn TekeT), 3aKoH o jaBHHM npemyselinMa (,,Cir. raackux PenyGmake CpGuje”, 6p. 15/16)

Pazior: Onpeabama unana 32. Tauxa 8. 3aKoHa 0 JIOKATHO] camoynpaeH (,,Cx. racHuk PermyGmuxe Cpbuje™
6p. 129/07, 83/14 - np. saxon u 101/16 - zmp. 3akoH) u wiana 47. Tauka 44. Cratyra onmmrane Kaminka
(.CryxGern suet ormmrrune Kaminka™, 6p. 8/17 — npeummhien Texer) yrepheno Jje ia CKYNINTHHA OIMITHHE
pasMaTpa ¥ yCBaja TOIWINISE MPOrpaMe IOCHOBAG M M3BEINTaje O pamy jaBHHEX npenyseha, apyirrea
KAITATANIA, YCTAHOBA K JPYTHX jaBHEX CIY:OH YHjH je OCHHBAY MMM BEhHHCKM BISCHUK OIMITHHA.
Onupenbama wiana 59. 3axona o jasum mpenysehuma (,,Co1. rmacHuk Pery6muke Cp6uje”, 6p. 15/16), (y
AaJbeM TekcTy: 3akoH) yTBpleHo je 1a 3a CBaKy KaeHIapCKy rOMMHY jaBHO npemysehe u saBmcHO APYIOTEO
KalHTana YHjH je OCHMBAY jaBHO Hpexysehe, NOHOCE TONMUIERE TIPOIpAM MOCIOBAmbA (v nameM Tekcty:
Iporpam) W fI0CTaBJbajy Ia Ha/JIeXHOM OPraHy OCHMBAYA PajM JABAMmA CATHACHOCTH. Iporpam ce cmarpa
FOHETHM KaJla Ha 1hera carnacHoCT ja ocHuBav. Onpenle 3akona, CXOIHO Ce MPHMemYjy M Ha APYIITBO
KammiTana 4Hju je ocHusaq Peny6muka Cpbuja, ayToHOMHA OKpajiHa WIH jeIHHHLA JIOKATHE caMOyIpase u
BIXOBA 3aBHCHA IPYIITBA, KOja 00aBTb4]y NEIATHOCT O ONLITEr MHTEPECA,

JlpymTBO ca orpaHMYeHOM OAroBopHOmilly 3a YIIpaBibaibe UBPCTHM KOMYHATHAM OTHALOM . PErHOHAIHA
penonnja® CyGotuna (y Na/beM TekcTy: PerMOHANHA NETOHM]A) OCHOBAHO je VrosopoM o OCHHEamy
JlpymrTea ¢ orpariyeHoM OAroBOpHOMNY 32 yIpaBbake YBPCTHM KOMYHAIIMM OTIIAKOM Ha TEpHTOpPHjaMa
onwriHa bavka Torone, Yoka, Kamwia, Manu Hhom, Cenra n CyGotuna.

2



CrymuruHa PermoHanue xenoHuje Ha COXHMIM ONpXaHo] 5. debpyapa 2018. romuue yceojria je IIporpam
nocnopamka J[pymrTea ca OrpaHHYeHoM OATOBOpHOMMY 3a ynpaBibame HUBPCTHM KOMYHAIHEM OTIIAZOM
»PernoHanta fenoryja“ CyGotrma 3a 2018. rogumy (y nasem TekcTy: IIporpaM nocnoeama) u mocTapuna
HCTH Ha carnacHocT Cxyrmmrisy ommrrne Kammka.

HapnexHO pajo Teno CKyNIUTHHE OMNTHHE pasMarpano je IIporpaM I0cIoBama W Aamo TIOSUTHEHO
MMIUBEISE, & OMIITUHCKO Behie Kao mpejjaray akaTa Koje NOHOCH CKYMIITMHA OMIITHHE TI0 pasMaTpamy
IIporpama mocnopama yTBPAMIIO je IPEAJIOr Pellerka 0 AaBalkY CarylaCHOCTH Ha MCTH M JOCTARIIO HCTH Ha
JATBH TIOCTYTIAK CKYIIIITHHH OITIITHHE.

O3naxa H3BpMHAONA ¥ POK 32 A3Bpmeme: CKymuTrEa ommTiHe Kammka — 18. CeHHIIa

H3pop cpeacrasa noTpebRAX 32 peann3zanujy: Hucy norpebua cpencrsa 3a peantH3anyjy.



Ilporpam nocnosana , Pernonanya aenonuja” noo CyGotuua 3a 2018. ronuny
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@
Regionalna
deponija

d.0.0. Subotica

IIPOI'PAM IIOCJIOBATbA 3A 2018. TOTHHY
HocnosHo mme: JIpyluTBo ca orpaHAYeHOM 0AroBopHoliy 3a yNpae/bame 4BPCTHM KOMYHATHHM
otnanoMm ,,Peruonanua nenonuja® Cy6oTuua
Ceanurre: Cybotuua, Tpr Jlasapa Hemwuha 1.
Operexna nenataocr: 3811 Ckymwbame oTnaga KOJH HHje omnacan
MaTiuanan 6poj: 20354194
ITUB: 105425742
JBBK: 81103
OcuuBaun: Ckynwrusa Ipana CyGotvme u Cxymurana Onmrruwe Bauka Tonona, CxynwruHa
Onwrune Kamixa, Ckymmruna Onurmube Centa, Ckynuwtuaa Onwrrde Mamu Uhow, Ckymutrna
Oniutune Yoxa v Ckynmrusa Omutune Hoeu Knexenaig
Hansexxno Munneraperso: MUHHCTAPCTBO 3a1ITHTE KHUBOTHE CpeluHe
Hapnesxxnn Opran jemymHHne jokanne camoynpape: CxkynmmthHa paga Cybotuue u Cxynirrina

Onwrune Bagxa Torona, Ckynurrasa Onmryee Kamuxa, Cxynmrusa Onmtiae Cenra, Ckynurina
Onurrune Mamu Uhow, Cxynirruna Ontutune Yoka u Cxynmtuna Onurruse Hosur Kuexesal

CyGotuua, janyap 2018. roasne



Iporpam nocnosata ,,Pernonanya nenonyja® noo CySoruua 3a 2018, rogumy
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ITporpau nocnosawa ,,PernoHanua Aenionyja* goo CyGoTHua 3a 2018. TOAHHY
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Iporpam nocnosata ,,Peruonanna nenonuja® noo CySoruua 3a 2018, roguny

1 OIIINTH ITOTAITA
1.1 CraTye, npassa $opma u feaaTHocT npenyseha

1IyHO mocnoBHO ume: JIpyINTBO Ca OrpaHHHEHOM OArOBOpHOWNY 3a yNpaB/bame 4BPCTHM KOMYHATHHM
otnagom «PETUOHAJIHA JIETIOHHJA» Cy6oTuua (y nabem Texcty: JpymTBo)

Ckpaheno mocnorso nme: «PETMOHAJIHA JEITOHUIA» a.0.0. Cy6oTHua
Cemquurre: Tpr Jlazapa Hemha 1., 24000 Cy6otuna

OcuosHa genarHoct: 3811 Ckynipame OTNaJA KOjU HUje onmacan

Bpoj perucrpanmje: BJ1 146624/2007 oa 03.12.2007.r.

Maruunu 6poj: 20354194
[IMB: 105425742
JEBK: 81103

Ilopauu o xanutany: YnucaHu HoBuanu kanutan 83.597,67 PCIi

Hupextop: I'onu Ynna, AUnnoMupaHyd eKOHOMHCTA,

JIpywTRO je ynucaHo y jeIMHCTBEHM PerHcTap nopeckux odeesHuka [lopecke ympase ca 18. debpyapom
2008. roauHe, kana je JIpywTeo ¥ OTNOYENO ca AKTUBHOCTHMA 32 KOj€ je PerucTpoBao.

HnaHoBY ApYIITEA:

1.I'pag CyGoTHua, y umje uMe OCHuBauka npasa spiin Cxynmrtuna [pana Cy6ortuue, Cy6oruua, Tpr

Cnobone 1.;

2.0nmtaHa bauka Tomona, y uuje mMe ocHMBauyka mpaBa Bpiu CkymuTdsa Omrrune Bauka

Tonona, bauka Tonona, Mapuana Tura 30.;

3.0mutana Kamuxka, y uuje uMe ocHuBavka npasa Bpuu Ckymutuna Onmtune Kammxa, Kamyxa,

I'naBuu Tpr 1;

4.0nmtara CeHTa, y Udje HMe OCHHBauKa rpara Bpwu Cxymutiaa Onmtune Cenra, Centa, Inasun

Tpr 1,;

5.0nmwruna Manun Mhow, y yvje ume ocHMBauka npasa Bpid CxynwtiHa Onmitiee Manu Hhow,

Manw HMhom, 'maena 32.;

6.0Onmtuna Yoka, y yuje uMe ocHMBauKa npasa Bpind CkyniutuHa OnwtuHe Yoxa, Yoxa, [ToTucka

20,

7.0nwrtuna Hosm KnexeBan, y uuje uMe ocHuMBadka npasa Bpiid CkyninthHa OnutWHe Hoew

Kuexepau, Hosu Kuexenau, Kpama [etpa | Kapahophesuha 1.

JpymmTeo je Ha ocHoBy Cropasyma O capami Be3aHo 3a (JOPMEpAame peroHa 3a YIpaB/bameM

YBPCTHM KOMYHanHMM otrafoM u HMamene u ponyne Cnopasyma o capaiibu Be3aHO 3a (JOPMHpathe
a



Iporpam nocnosatwa ,.Pernonanua aenonuja aoo CyGoriua 3a 2018, FOAHHY

PerroHa 33 yNpaB/barmbeM YBPCTHM KOMYHA/HMM OTNagoM (y jameM Tekcty: CrnopasyM), OCHOBAHO
pany obapmama clieehuX akTUBHOCTH H JI€JaTHOCTH!

1. Msrpanrsa M paj HOBE PEerHOHATHE CaHMTapHe AETIORHMjE, Tpakcdep CTAHHUA U PEeLMKIANHUX
JBOPHMILTA,

2. Tpaucropr oTnazna o TpaHchep (IPETOBAPHUX) CTAHMIIA [0 PErHOHAIHE JeNoHMUje,

3. Wsnpajame, cakylwbame H cenapaliija HCKOPMCTHBOT OTHajad M3 KOMYHANHOT OTHaza,
COPTHPAHOT Ha MECTY OJIIaraksa,

4. Tlpunpema MNIM npepajia CeKyHAAPHHX CHPOBMHA U IUIACMAH HA TPXKHIITE CEKYHAAPHHUX

CHPDOBHHA,
5. PasBoj u yHanpeheme cucremMa 3a pelMKIaXy, MIrpalmba notpebHnx objexara u
uHbpacTpykType,

6. Msrpagma nocTpojerma 3a KOMIOCTHpame, NPOU3BOMMA €HEPrHje M3 OTNaaHOor MaTepujana u
MEXaHHYKO-OHMOJIOMKO TPETHPatbE TIPE OIarama Ha AEHOHH]Y,
7. 1lpunpema PerHOHaNHOT MlaHa yNpae/barsa OTAAI0M H Jp.

1.2 Bu3uja u mucuja npeayseha

Busuja JlpyTea je 1a u3rpa;y caBpeMeHr PETMOHATHM CHCTEM 38 YIPABILambe YBPCTUM KOMYHATHHM
OTTAZi0M M /i IOCTHCHE HajBMLIM HUBO y 06NacTi ynpasbama oTnagom y Peny6nuim Cpbuju.

CaBpeMeHN pPETHOHAJHH CHCTEM 3a YNpaB/bAtbe UBPCTMM KOMYH&THMM OTIAZOM obyxeartahe:
PeTHOHAJIHY CaHMTapHy JEMOHH]Y W IOCTPOjeHe 33 CENeKILHMjy OTNaja, MOCTPOjerse 3a TPeTMaH
6MONOIIKOTr 0TNAA2, Y OKBUPY PETHOHAIIHOT LIEHTPa 38 yIpaB/bame OnTagoM y BrkoBy, 3aTum TpaHchep
cranuue y baukoj Tomonn, Cenru n Kamwku ca newtpuma 3a cakynhame OTMaja, W UEHTpe 3a
cakynseame otnaga y Yoku, Mazom HMhowy n Hosom Khexesuy, 3aTim onpemy 3a cakynibame oTnaza
H MIPUMapHY CENeKLF]y, BO3MIA 3a Na/bHHCKM TPAHCIIOPT Kao ¥ edykauujy rpahjaa.

HanpeznosameM npojexTa H3rpajiise pervoHalHe CaHUTapHE AETMOHKje M nparefinx objexara nocTeneHo
ce o0e30eljyjy ycnoBu na ce 3aTBOpe M CaHHpajy roctojeha cmernmimTa y Pervony, kao u ga ce ornan
Ha 6e36e/laH HauKH Oj1aKe, Kako He 6u nomno o saraljersa NOJ3EMHUX BOJA, 3EM/BUILTA M BA3AYXa.

Mucuja JlpymTtsa je CTBapare YCIOBA 3a MMIUIEMEHTALM]y PErHOHANHOr CHCTEMA ynpaBibaka
OTMAajoM Mpema 38XTCBMMa HALMOHATHOT 3aKOHOJABCTBA M CTpaTerHje, W AMpeKTHBama EBporcke
YHuje, Kao U pa3soj ¥ OAH3AHE EKOMOIUKE CBECTH rpaljaHa.

I'ogune 2006. npenossana ce notpe6a 3a hopMuparsem PervoHa, myTeM yapyXKUBama ONMUTUHA Koje cy
HOCHOL [pOjeKTa W3TPajime PETMOHATHOT LEHTpa 32 ynpaslbame oTnazoM y CyGoTuud, a pasior
dopmupama PervoHa je HeaZeKBaTHO omyarame oTnapa, cee Behn 6poj AMBIBHX JenoHdja U
Heoaropapajyhu TpeTMaH oTnana.

CriopasyM o capaimy OMIITHHA Be3aHO 32 (HOPMHUpAmE PEFHOHA 33 YIPAR/BAE YBPCTHM KOMYHIIHMM
oTnagom nornucan je 2007. rogune a NOTNKMCHHIIE CY GMNE OMIITHHE YNAHMIIE cybotuukor Pervona,
I'pan Cy6otuua u Onmrune bauka Tonona, Centa, Kamwxa, Manu Whowr 1 Yoka, a o 2013. rouke 1
Onmrtrna HoBr Knexesan. Jpywrso je noueno ca pajom 2008. romuue, ca 3aaaTkoM peanusaupje
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Iporpam nocnoeatea ,,Pernonanta nenonnja“ aoo Cy6otuua 3a 2018, ronumy

CropasyMom ofpelieHux LuIbeBa, IITO je pe3ynTHpano u3pahHBambeM CTYAMja W MpojeKaTa, KojH YuHe
MpeLyCcNoB 3a pea3allijy OBOI KOMILIEKCHOT MPOjeKTa.

Capamsa npaxca ynpas/bama OTNALOM MOAPA3YMEBA HETOBO CaKyIUBAHE, TPAHCIOPT U OAJArabe,
yriaBHOM y GIU3MHM Hacelba y KOjHMA je 0Thaj cakyrybeH. Taksa npakca y BENUKOj MEpH yTpojKaBa
30paBJbe OKOJIHOT CTAHOBHHINTBA KA0 M JKHBOTHY CPEAMHY. 3a pemaBame OBOr npobnema, Bnapa
Penybmuke Cpbuje je ycsojuna Hauwonainy crpatersjy ympasmama ornagom 2010-2019.r. Ipema
Crpaternjy, Ha noppydjy Penybnuke CpGuje je jelMHO EKOHOMCKH ONPABAAHO pelerse GopMHpare
PETHOHAIHUX LIEHTApa 3a YNPaB/batke OTNAAOM, Y OKBHUpPY KOjUX he ce OTmaj, CaKyrbeH H3 BHLLE
OMNIUTHHA, TPETHPATH HA MOCTPOjeHbAMA 3a cenapauujy peurKknabuiHor oTnaaa a ocTaTak OIaraTt Ha
pErHoHAaNHE JSHOHY]e.

1.3 Ctparemika OKyMEHTa, NPOCTOPHH ILIaHOBH, 3aKOHH M NOJ33KOHCKA KA0 M HHTEPHZ AKTA
Koja npexyselie npuMeyje y ¢BOM NOCIOBABY

IIpunukom uspane Ilporpama nocnosarma 3a 2018. ronuny 1 o6aB/bamka AeNATHOCTH 32 Koje je JpymTeo
OCHOBAHO, OCHOBHH OKBUP NPEACTABIBA]Y Clleehy NpaBHMU akTH, yYTCTBaE U JOKYMEHTH:

- 3akon o Oyyerckom cuctemy (,Cnyxbenu rnacauk PC*Gp. 54/2009, 73/2010, 101/2010,
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 — wcnp. n 108/2013, 142/2014 u 68/2015 - ap.3akow,
103/2018, 99/2016 113/2017),

-~ 3akon 0 Gyuety Peny6nuke Cpbuje 3a 2018. roanny (,,Cryxbenu raacaux PC* 6p. 113/2017),

- MuckanHa cTpaterrja 3a 2018. roauny ca npojexumjama 3a 2019. u 2020, rominy  (,,CnysxGenw
rmacHuk PC* 6p. 112/2017),

- 3axoH o mpuBpeiHHM ApymTBuMa (,Cryxbenu rnacauk PC“ Gp. 36/2011, 99/2011, 83/2014 -
JIp. 3aKOH M 5/2015),

- 3akoH o japuumM npeaysehuma (,,CuyxOenu rnacuux PC“ 6p. 15/2016),

- 3aKOH O KOMyHanaHuM JenaTHocTHM2 (,,CryxGeHu rnacuuk PC“ 6p. 88/2011, 104/2016),

- 3axoH o mnaHupamy M msrpagsmu (,CnyxGenu rnacHuk PC“ 6p.72/2009, 81/2009, 64/2010,
24/2011, 121/2012, 42/2013, 50/2013, 98/2013, 132/2014 u 145/2014),

- 3akon o jaBHiM HaGaBkama (,Cyxbenn rnacauk PC“ 6p. 124/2012, 14/2015 u 68/2015),

- 3akoH o nokanuoj camoynpasH (,CinyxGenu riaacuux PC“ 6p. 129/2007, 83/2014 - np. 3akon,
101/2016 - mp. 3akoH),

- 3aKOH 0 3allITHTH XUBOTHE cpeamne (,Cnyxbenu rnacuuk PC* 6p. 135/2004, 36/2009, 36/2009-
Ap.3akoH, 72/2009-ap. 3axoH, 43/2011, 14/2016),

- 3axoH o ynpabbamwy otnajgoM (,,Cayxbenn rnachuk PC* 6p. 36/2009, 88/2010, 14/2016),

- 3akoH o aMbanaxkn M ambanaxnom otnany (,,Cnyx0eun rnacuuk PC* 6p. 36/2009),

- 3axon o pany (,Cnyxbenu ['macumx PCY, 6p. 24/05, 61/05, 32/2013, 75/2014, 13/2017 u
113/2017),

- 3axkoH 0 yrephuBamy MakCMMajHe 3apaje y jaBHoM cekropy (,,CnyxGenu rmacuux PCY, 6p.
93/2012),

- 3aKoH O MpuUBpeMeHOM ypehuBarky 0CHOBHIA 3a 00pauyH M MCILTATY MAaTa, OAHOCHO 3apaja u
APYTHX CTIHUX MpHUMara KOJ KOPHCHHKA jaBHHX cpeicTaBa (,CiyxOeny rnacauk PC* Gp.
116/14),



IIporpam nocnoeasa ,,Peruosanua aenounja® noo CyGoTiua 3a 2018, TOIHHY

3akoH 0 HaukHy ofpeljuBarba MakcUMAMHOr Gpoja 3amocieHnx y jaBHOM cextopy (,,CryxbGenn
rinacHuk PC“ 6p. 68/2015),

3akoH o 6e3beanocTn M 3apasiby Ha pany (,,Cryx6eHu rracunk PCH 6p. 10172005 u 91/2015),
3aKoH 0 nope3y Ha IOAATY BPEIHOCT (,,Cnym6enu rnacuuk PC", 6p. 84/2004, 86/2004, 61/2008,
61/2007, 93/2012, 108/2013, 68/2014 - apyru 3axos, 142/2014, 83/2015, 108/2016 n 113/2017)
3akoH o pesusHjH (,Ciryxrbenn riacuuk PC* 6p. 62/2013),

3axoH o pauyHoBozCTBY (,,Cnyx6eHn rnacuk PC* 6p. 62/2013),

3akon o samTutH npupoze (,CnyxbeHu rnackux PCH 6p. 36/2009, 88/2010, 91/2010 u
14/2016),

3akoH o 3awrTut o noxapa (,Cnyx6enu rnackux PC* 6p. 111/2009 1 20/2015),

3axoH 0 3aTHT Basayxa (,,Cnyx6eHK riacHuk PC* 6p.36/2009 u 10/2013),

3aKOH O CTpaTellKo] NMPOLCHH YTHLA]a HA >KUBOTHY cpenuty (,,Ciyx6eny rmacHuk PC* 6p.
135/2004 u 88/2010),

3aKoH O IPOLEHM yTHIlaja Ha JKUBOTHY cpenuny (,Chyx6eHu rmacHuk PC* 6p. 135/2004 u
36/2009),

3aKOH O HHTEIpUCAHOM CIpeYaBary M KOHTPOJH 3araljUBamsa JKHBOTHE cpepune (,,Cnyxbenn
rnacHuK PC* 6p. 135/2004 1 25/2015),

3aKOH O perucTpy 3anocneHuX, u3abpaHHX, HMEHOBAHNX, MOCTAB/BEHHX M AHIAYKOBAHMX auua
KOJl KODHCHHKA jaBHUX cpencTasa {,CnyxGenn rnacuuk PC* 6p. 79/201 5),

3aKOH O pOKOBMMA H3MHUPEHa HOBYAHHX obaBesa vy KOMCPLMjATHHM  TPAHCAKIIM]jamMa
(,Crysaberu rnacuux PC“ 6p. 119/2012, 68/2015 u 113/2017),

3aKOH O NEH3MjCKOM H HHBATHMICKOM ocurypawy (,CnyxGenn rmacuuk PC", 6p. 34/2003,
64/2004 - Opunyka YC PC, 84/2004 - Apyru 3akoH, 85/2005, 101/2005 - npyru sakon, 63/2006 -
Onnyxa YC PC, 5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 u 142/2014.
3aKoH O RONpHHOCHMA 33 06aBE3HO COLHMjaNHO ocurypasse {,,Ciyxbenom rmacHuky PC", 6p.
84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 47/2013, 108/2013, 57/2014, 68/2014 -
Apyru 3akoH, 112/2015 u 113/2017),

3akoH o 3amTuTH y36ymuBaua (,,Cnyxbenn rnacHux PC* 6p.128/2014), -

Ctpareryja ynpapmbama otnagom 3a nepuog 2010-2019, roavue (-»Cnyx6enn rnacuux PC* 6p.
29/2010),

Ognnyxa o 6ynery I'pana Cy6oTuue 3a 2018. roguny,

Opmyka o 6yyery Omurune Bauka Tonona 3a 2018. TOJIMHY,

Oanyxa o 6yyery Onmrrune Cenra 3a 2018, roguny,

Onryka o 6ypery Onmutine Kammwxka 3a 2018. roauny,

Onnyxa o 6yuery Omutyae Mamu Whou 3a 2018. TOAKHY,

Oanyxka o 6yyery Onmrune Yoka 3a 2018. TOJIHHY,

Onnyxa o 6ynery Ommrnnae Hosu Kuexesar 3a 2018. TOIUHY,

IIpaBHIHUK O KOHTHOM OKBHPY M CaAPXUHH padyHa y KOHTHOM OKBUPY 3& IIpMBpEeHa ApPYIUTBA,
3ajipyre, Apyra npaBHa nulia K npenysetHuke (,Cryx6benn rnachuk” PC 6poj 95/2014),

Ypenba 0 Ha9MHY M KOHTpOnM 0BpauyHa u McIIaTe 3apaja y jaBHuM npegysehiuma (,,Cnyx6enu
raacHuk PC“, 6p. 27/2014),

Ypenba o mocTynmKy 3a NpuOaBIBame CarnacHOCTM 3a HOBO 3afIOULBABAME M OATHO pamHo
GHIKOBAKE KOJA KOPUCHMKA jaBHHX cpenctasa (,Cnyxbenu raacuuk PC 6p. 113/2013,
21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 u 59/2015),

IlpaBunuuk o ofpacuuMa TpoMeceyHMX u3BemTaja o0 peaNu3alijd TOQMIIELET, OFHOCHO
TPOroAHIIECT TIPOrpaMa nociloearsa jaBHuX npexyseha (,CysxGenn rnacuuk PC* 6p. 36/201 6),
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[1porpam nocnosawa ,,Peruonanna aenonrja® noo CyGotuna 3a 2018, ronuuy

3axmyqak Baage PC 05 bpoj: 023-10241/2017 oa paxa 26.10.2017. roguse,

Ilopen HapemeHHX 3aKOHa M mpomuca JIpyIITBO mMpuMemyje W Npomuce W3 o6NACTH payyHOBOJCTBA,
npasa, puHaHCHja, pagHUX oaHOCa, y3 npumeHy [IpaBunHuka i Apyrux axara JpyirTsa.

OmmTH NpaBHH aKTH HQYIIITBEI Cy.

VYrosop 0 ocHuBaky ,PervonanHa genouuja“ pnoo CyGotuua 6p. IV-14/2016 oa nawma
30.11.2016. rogune (npeuniufiex TEKCT),

Vroeop o ¢HHaHCHpamy TpOIIKOBa NOKpeTama # 00aBbama JelNaTHOCTH ,.PerHoHanHa
nenonuja* noo CyGoruua (1I1-38/2008 u [11-29/2012),

CniopasyM o0 capajibd ONMITMHA Be3aHO 33 (GOpMHpaise PerHOHA 3a YIPABIbaEe YBPCTHM
KOMYHAJTHUM OTIIaJOM

CropasyMm o crniposohemy Npojekta 3a pa3Boj cHCTeMa YNpaBbama KOMYHANHWM OTAaZoM 3a
Cy6otnuku pernon (I1-25/2017 ox 03.03.2017. 1.,),

Memopanoym o capafmM ca opraHusaldjama udBuaHor apywmtea  (111-37/2017 opn
05.06.2017.r),

IlpaBunnuk o pagy (IV-18/2016 ox 05.12.2016),

[IpaBunuux 0 opraHusauHjy M cHcTeMaTH3auuju nocnosa (IV-17/2017 ox 22.12.2017.1),
Ilpasunuux o pauyHoBoactry (IV-22/2015 og 04.12.2015.r.),

IlpaBunHuK 0 padyHOBOACTBEHMM rTonuTHKaMa (1V-23/2015 ox 04.12.2015.1.),

Tpasunnuk o 6mmkem ypehuBamy noctynka jasHe nabaeke (1V-04/2016 og 05.02.2016.r.),
[paBunuux o ypehueamy Hcnnate Ha HMe HaKHajJe TPOLWIKOBA MO OCHOBY paaHor ogHoca (IV-
16/2015 05 16.10.2015.1.),

[lpaBunnux o npaBuma y30ymHBaua, NOCTYNKy y30ym-HMBama Kao H JAPYrMM [HTamHMa Of
3Hayaja 3a y30ymHBame U 3aITuTy y30ymusaua (IV-13/2015 on 05.06.2015.r),

Ipapunuux o cnyx6eHoj U 3alTUTHOj ofehu 1 obyhu (1V-14/2014 o 17.11.2014.1.),
IlpaBunHuk 0 opraHuzauujy W' cnposohemy nomuca UMOBMHE M obape3a u ycKiahuBamy
KIHTOBOJCTBEHOF CTamka ca CTBapHUM cTameM (IV-12/2014 ox 17.10.2014.r.),

Ipaeunuuk o ycnosuma W HauuHy kopvhema ciyxOerux mobunHux tenedona (IV-08/2010
oa 25.05.2010.r., IV-13/2011 oz 22.08.2011.r., 1V-10/2012 opn 20.06.2012.r. u IV-09/2014 on
17.06.2014.1),

Ilpasunuvk o pagy untepHe pesusuje (1V-08/2014 ox 17.06.2014.1.),

Ilpasunauk o 6OesbepnocTn wHbOpMaLKOHO-KOMyHuKanHoHor cucrema {(IV-02/2017 op
28.02.2017.1.),

Ilocnosuuk o pagy Ckymutire Hpymtsa (IV-05/2014 on 25.04.2014.r.),

Ilpasunnuk o eBugedTHpamy akata (1V-22/2008 op 01.07.2008.r., IV-25/2008 ox 22.09.2008.r.,
IV-28/2008 ox 17.12.2008.r., IV-02/2009 05 20.01.2009.r. u IV-03/2010 01 29.01.2010.r.),
IlpaBunnyk o ynorpebu, dysamy M yHUIITERY neuata U mTambmba Jpywmrsea (IV-08/2008 on
19.02.2008.r.),

IIpaBunHuK 0 3aIITHTH of nokapa (1V-06/2008 on 18.02.2008.r.),

IIparunnux o 6e3beqHOCTH M 31paBiby Ha pany (IV-06/2012 o 27.02.2012.r.),

Cpenmopouny maaH MOCHOBHE cTpaTerje M paspoja Hpymraa 3a nepuox 2017-2021. roauue
(VIII/2017-09 om 06.03.2017.r.)
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Tlporpam nocnoeama ,.Pernonanua aenonyja® oo CyGorHua 3a 2018. TOTHHY

- Hyropoyuu nnau ctpareruje u passoja JlpywTsa 3a nepuos 2017-2027. roamue(VIIL/2017-10 o
06.03.2017.r.).

- Akt o npouenn pusuxa (IV-05/2012 01 26.01.2012. u 05/2017 0,21.07.2017.1.),

- Kmura mHrepnnx mpouemypa — ®uHaHcujcko ynpasjbame M xontpona (IV-16/2017 on
22.11.2017.r.).

1.4 [lyropoyns u ¢peAm0pOdHH ILIAH MOCIOBHE CTPATETHje H pa3Boja

Y cknany ca unanoM 59. 3akcHa o jaBHuM npenmysehuma, CKymuTHHa JpymTea je paua 06.03.2017.
roguue nonena Ommyxy o yceajamy Cpean0pouHOT MilaHa MOCIOBHE CTpateruje u passoja JIpywTea 3a
nepuox 2017-2021. rogune u JlyropouHor niaxa nocioBHE CTpaTerdje U paseoja HpywTsa 3a nepuos
2017-2027. roavne (6poj Omnyka: VIII/2017-09 u VIII/2017-10).

Cpensopoyny u J{yropodHH muiaH TOCJTOBHE CTpaTerdje M paseoja [lpymTea je y cknany ca
Ctpeterujom ynpaemama 0TnaioM KehuHycad cnelehuM uubesrMa;

1. Iloehatu 6poj cTaHOBHMKA 06yxBahieHUX CHCTEMOM CaKyTbara OTIAI0M,

2. PassuTH crCTeM NpUMapHe ceNeKLMje OTaja y NOKATHUM CaMOYIpaBama,

3. H3rpapury peruoHANHE LIEHTpPE 33 YNPAR/bamhe OTNAfoM (PeruoHaHa IETIONH]ja, TIOCTPOjerse 3a
cenapallijy peUMKNabHIHOr OTMaja, MOCTPojerse 32 GMONOLIKY TPETMaH OTMaja TpaHchep
CTaHHLIE)

4. VcnocTaBMTA CHCTeM YNpapjbama NOCeGHHM TOKOBMMA OTmaja (OTMafHE ryme, MCTpPOLIEHE
baTepije u aKymynatopu, OTNafHa y/ba, OTNAAHA BOSHIA, OTNMAA O ENEKTPHYHHX W
€JIEKTPOHCKUX NPOU3BOJA).

CpenropoyHa OIHOCHO NYrOpoYHA CTpaTerija MOocoBawa Gulie ycMepeHa Ha debuHHUCcame 3a1aTaKa
KOJH C€ O(HOCE Ha (yHKIMOHHCAmE OHOCHO JABY Pa3Boj CABPEMEHOT HAUMHA YIIPaB/batha OTNa .

OcHoBHM npaBall pasBoja’ y YNpaB/bamy OTNaZoM je, YCNOCTARbame YCKIAhEHOT CHCTEMa Ha
TepUTOPHjH PernoHa koju noapasymesa MOTIYHy OKPUBEHOCT OPTaHM30BAHOT NPHKYILbakba OTNAA ca
TEPUTOPHja ONIUTHHA KOje YMHe PerHoH, aJeKBaTHO oANarame HEOMACHOr OTMAja, AOCTH3AME BHLIET
HHBOA €KOJOIIKe CBecTd IpahaHa M iUMpe jaBHOCTH, JOCTH3aHE BUIEr HMBOA KOMYHAIHE
ONPEMJBEHOCTH, MOSHIHMOHHPALE HA TPXKHMIOTY M IUHPEHE MPEXKe KIHJEHATA, OJHOCHO YBOBemse
ClieichHX HHTErpHCaHNX CHCTEMA KBANMTETa:

HCO 9001 - cucTem MeHayMEHTA KBAAUTETOM,

HWCO 14001 - cuctem ynpaBibama 3alITHTOM KHBOTHE CPEIHHE,

HUCO 27001 - cuctem ynpapbama GesbeHomhy nudopmanyja,

OXCAC 18001 - cueteM MEHAUMCEHTA 3aLITHTE 3apaesea ¥ 6e3benHocTH Ha pajy
MCO 31000 - ynpasbarme pu3HKOM,

ka0 ¥ JedHHWCAamE 3ajaTaka Ha yHanpeliermy mochopama JpymTBa y norneny eUKaCHOCTH W
KBaJIMTeTa paja.
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Iporpam nocnosamwa ,,PeruoHanua aenonnja“ noo CyGoruua 3a 2018, FCoHHY

Ocrany unbesy JIpyImrea 0HOCHO ONMITHHA Koje uuHe Peruow, cy cnepehu:

- Pawponanusaumja TpomkoBa nocnoBamsa U cBEX pecypea JlpymTsa,

KeannterHa capanmwa ca onwtuHava OCHHBaYMMa KA0 U KOPHCHHIIMMA YCIIyra,

YcmocTaemarme KOprnopaTHBHE Kyntype y Jpymirey,

. bpura o sanocneHnMa 1 MOJPIIKa y CTPYYHOM ycaBpIUaBamsy y CKIaLy ca moTpebama HpywmTea
a IUJbY KBANIMTETHH]ET Paja M IOTIPHHOCA Y PealM3alujy ibeBa JpyIITEa,

5. Epykaumja jaeue NpeawKoJCKOr M LIKOJCKOr y3pacTa y UM/bY MOAM3ama CBECTH O 3HAYAjy

NPABH/IHOT ¥ OAPIKHBOT YIIPAB/bArka OTIAI0M,
6. Enaykanmja rpahaHa kao ¥ OCTaNMX IEHEpaTopa OTNAJa y LMJbY YCIOCTAB/baha IIPHXBATIHHBOL
0JIHOCA NpeMa CBHM BpCTaMa OnTaja.

hal e o e

Wmajyhit y Bumy ApyIITBEHO OATOBOPHY yiory npeaysehia y TOTJIELy 3aliTHTE KMBOTHE cpenuHe,
JpywTBo he HacTojaTH Ja MOAPXKY CBE aKTMUBHOCTM y PervoHy Koje ce OfHOCE HA OBNACT 3alTHTe
XHBOTHE CPEAMHE OJHOCHO YIPABIbAE OTMAA0M.

WmrieMeHTalMjoM CPeAmB0pOYHOT OHOCHO AYTOPOYHOT myiaHa octeapulie ce BH3Hja JpymTea a To je
Aa ,PernoHanHa fenonyja“ noo Cy6Goruua Gyne npuMep Haj6o/me mpaxce 32 PervMOHATHU CHETEM 33
YNpaB/bathe OTIAIOM Ca HAjBUIIMM JOCTHTHYTHM CTaHzapioM y Cp6ujy, pany nobossmama KBanuTera
KHBOTA CTAHOBHMINTBA, OCHIYPABAFEM JKE/BCHUX YCIIOBA XHBOTHE CPEIMHE M OYYBAEM MPHPOJE
33CHOBAHE Ha OJPXHBOM YNpaBbamy XHBOTHOM CPEJWHOM, Ka0 M Ja Ce MOCTHTHE Ja , PerHoHaIHa
Aenonrja® oo CyGOTHIA NOCTaHE MOACPHO, HHOBATHBHO M edukacHo npeyaehe KOj€e Mpya BpXYHCKY

yenyry.

Ca peanuzanijoM CPeAmOPOYHOT ONHOCHO NYTOpOYHOr miaHa hie ce nocruhu:

. Ynpas/eame 0TNaL0M Ha HAYHH KOJUM CE HE YTPOXKasa 3APAB/be JbYM H KUBOTHA CPELMHA,

. IloHoBHO MCcKOpHhese U peLuKIaxa OTNaNa, H3ABAjake CeKyH/apHIX CHPOBHHA K3 OTra/a,
. PasBoj noctynaka u MeToza 3a ojarame oTnaga,

. Canauyja HeypeljeHuX oanaranviuTa oTnaja u

. Pa3Bujare cBecTH O YTIpaBIRamy OTIIAI0M.

Takobe, wbyyHu xopaiw ykibydyjy jauame mocTojehmx M pasBoj HOBMX Mepa 3a YCIOCTAR/bam:e
MHTETPATHOr CHCTEMA YNIPAR/batba OTHALOM, Ja/by MHTErpauMjy MONATHKE KUBOTHE CPEIMHE Y OCTAIC
CEKTOPE MOJIHTHKE ¥ NPUXBATAHE Bele noje/IMHayHe 0rOBOPHOCTH 38 JKUBOTHY CPEIHHY.

1.5 Opranusanuona mema npexyseha

Hosa opranusaimona mema JlpymTea je ytBphieHa Ha ocxoBy IlpaBunuuka o OpraHusauyjn M
cucTeMaTH3alju Rocnosa JlpymTea Koja je noHera on crpane Jlupektopa JlpymTea ca aaHOM
22.12.2017. ropuue, nox 6pojem IV-17/2017 a crynuna Ha cuary ca masoM 01.01.2018. romune.

ZApywTeo 06aBba JENaTHOCTH Y OKBUDY PErMOHAITHOr CHCTEMA YTIPAB/baMa OTNAAOM (Y JAmbeM TEKCTY:
PCYQ), 3a notpe6e I'pana Cybotuue u oninrina CeHra, Kawika, Bauka Tomona, Manu Mo, Uoka u
Hoeu Knexerau, Ha cnenehum nokanujama:
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INporpam nocnosatea ,.Pernonanta aenonnja” goo CyGoruua 2a 2018, roauny

- Pernonannu neHTap 3a ynpasbaie oTnaioM (y JabeM Tekery PLIYO),

- Tpancdep cranuLa ca NEHTPOM 3a cakyIJbarse oTnana y CeHTy,

- Tpanciep cTaHua ca LEHTPOM 32 caKyIUbame oTnaja y baukoj Toronu,
- TpaHctep cTaHUNA ca HEHTPOM 3a CaKyIUbake 0TNana y Kammku,

- llenTap 3a caxympame otnana y Maiom Moy,

- Denrap 3a cakynwame otnaga y Hosom Kuexesiy,

- llenTap 3a cakynsame otnana y Yoku.

FET] I Cenm Baya Tenona] | CyBoneua MaoaMhow | |  Youa Hoen Kumaau

= S ]

DEEHIOP |
! Gerrop 3a ’fm e L
‘|sepansme nocnose
' CerTon 1 nerecony i B R 9dy
TIHEROT M DATKABAILG { Cairop 23 pomiBanty
I Openama 33 Opiineing 38 sauimary | a | |Dnemenss 32 woumoCTUAE
Dpenetet 38 Wﬂ'ﬂl | AOTUCTRKY M TPRNGROPT L m&;mm“ = ' # QeRdHoBALS

Y mapy eduxacHor QyHKIHOHMCA2 M KOODAMHALK]E pajia y U3BpIIABamy I[OCIOBA W 3a1aTaka, y
JpywmtBy hie ce OpraHU30BaTH CEKTOPH Y OKBHPY KOjHX he ce HanasuTH ofeberba.

HpywTeo hie 00arbaTH JENATHOCTH OpeKo cleaehuxX ceKTopa U OJIE/bEma;

1. CexTtop 3a 3ajeJHUYKE IIOCTIOBE
2. CekTOp 3a IPOM3BOAEY
2.1. Ogememe 3a cenapalyjy oTana
2.2, One/beme 33 KOMIIOCTHPAE M KETIOHOBAME OTMAR U
2.3. Ope/berbe 3a 3aIITHTY XUBOTHE CPEMHE
3. CekTOp 32 JIOFTUCTHKY, TPAHCIIOPT M OAPIKABAFLE
3.1. Ogememe 3a opHKaBamLe U
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3.2. Onememe 3a JIOTUCTHKY K TPAHCOPT

Cexmop 3a 3ajednirixe noctoee

Cexrtop 3a 3ajefHHMYKe 1ocnoBe obaBjka M OpraHu3yje eKOHOMCKe, GMHAHCH]CKE W KFbMIOBOJACTBEHE
NIOCNIOBE, NOCNOBE NpoJaje U Habaske, HHPOPMATHUKE MOCIOBE, KAJPOBCKE U MIPaBHE MOCNOBE, MOCIOBE
XHTHjEHE H OCTaJe OIIITe [OCJIO0BE.

Y OKBHpY clmnancnjcrmx H KIBUTOBOIACTBEHMX IIOCNOBA CE€ BpUIE NMOCJIOBH IUIaHHpamka, aHATH3E M
H3BCIITABAKE, KIFUT'OBOJACTBCHH, CKOHOMCKH H (i)HHaHleIjCKH [MOCJIOBH.

VY okBMpy nocinoBa npojaje W HabaBke C€ BpIIM WCNUTHBathe TPXKHUINTA, TPOAAja CEKYHIPHMX
CHpOBMHa, HabaBka ycnyra, nodapa u panosa, cripoBolierhe jaBHHX HAGABKM W OCTA/IM KOMEPLIM|aIHH
IIOCJIOBH.

V cexTopy ce 00aBibajy KaipoBCKM M NpaBHM IIOCIOBH, NOCTOBYU MpHIpeMe W o0paje MaTepHjaia 3a
opraHe yIOpaBJbama M MOCIOBONEHa, OpPraHH30Bame AAMUHUCTPATHBHHUX I[OCNOEE, GPXHBHpAmA M
KYPHPCKH TI0CTIOBA.,

HocnoBu ojpxaBama XMIMjeHE NPOCTOpHja C€ OLHOCE HA OApXKABaMme XHrdjeHe y okeupy PLIVO, y

YOPARHO] 3rpajy, CBIa4HOHNLAMA, KAHTHHY 34 3aM0C/eHE, Y CAHUTAPHUM YBOPOBHUMA, Y HOPTHPHHLIM U
y KaHIlenapHjaMa, Koje ce Hallase M3BaH YIpaBHe 3Tpaje.

Cexmop 3a npou3eodny

CexTop 3a NpOM3BOJEGY CE CAcCTOjH H3 OJE/bEHHA 3a CENapallljy OTNala, Ofle/berha 33 KOMIOCTHPAE U
IeTOHOBaka 0TNaga U 0JIeJberba 3a 3allTHTY XKHBOTHE CpEIUHE.

Onermetse 3a cenapaliydjy oToana

Y okBHpY ofesbelba 3a cenapaliyjy OTIaja ce BpLIH pa3BpCTaBaib€ OTNAja Ha TUHUjH 33 cenapauujy,
HAKOH Yera ce peuuknabunny oTnaf 6anupa U CKIAgUIITH Y XaHrapy 3a Ganupan otnaj, Guopasrpazius
0TI ce HOCH Ha KOMIIOCTHparbe, a OTNal KOjH ce He MOXE [IOHOBO MCKOPHCTHTH, OJ/IAXKE CE Ha TeNo
JICTIOHH]E.

VY OKBHpY OZleJberba 3a cenapaurjy BOAM ¢ €BUACHUHM]a U3BOjEHOT pelMKIabuIHOT 0TMaAa, 0TIaja 3a
KOMITOCTHpAke, W3/JBQjeHOT OIIaCHOT OTIIaja M OTMNa/la 38 KOHaYHO OANaramke Ha Tey JENOHH]E.

QOrnemerne 3a KOMIMOCTUPALE U TISTOHOBAE oTHnana

YV okBupy oOfelbera 32 KOMIOCTHpalke M OJjlaralme OTNafia MOoJpasyMeBajy ¢€ MOCIOBH KOju ce
002aBJsajy Y KOMIOCTIWIHIITY K HA TEy CaHUTApHE AeTIOHUje. Y KOMIOCTUIMLITY Ce& BPIUM NPHIIPEME
GuopasrpauoBor OTNAJa 3a KOMIOCTHPame M KOHTpOJIHIIe ce TpeTMaH Guopasrpaaueor ortnaaa. Ha
TeNo JelOHHje ce OINaNe OTIaA, KOjH HeMa YNOoTpedHy BpeIHOCT U BPIIU Ce OJPKABAE TENa JASMOHH]e
(pexpuBaske, pelpKynalija i eKcnnoartalyja raca).
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Onesberse 32 KOMIOCTHPAHE H OLIATAME OTIAMA OpraHH3yje W KOHTPONIUIIE AKTHBHOCTH CIAJbHBAIA
ACTIOHUJCKOT Traca, PeLUpKyRalujy NpOLEIHMX BOAa W yKiamamka My/ba KOjU ce jaBma ycpen
npeunmmhasara OTHANHUX BOJA, TAE MPUMaLajy npeuncrayn — CBP, pesepcra ocmosa v narywe.

Onemere 3a 3aINTHUTY XXHWBOTHE CpeAMHeE

Y OKBUpY Ofle/beEha 3a 3AINTHTY JKHBOTHE CPEIMHE CC CIPOBOAE MOCNOBH YCEMEPEHH HA KOHTPONY
KUBOTHC CPCIMHE, IPOTUBIIONAPHY 3aIUTHTY, GeabeHOCT U 3/paBIbe Ha pany Toxom paga PCYO.

3ajarak ofemema je cnposoheme Mepa Pajli CMaerba HETaTHBHMX YTUUAja Ha KUBOTHY CpeMHY,
TIPEAY3UMAIbe IPEBEHTHBHUX MEPE y BAHPETHHM CHTYyallHjama, crpoBolerse CAYKATHBHUX aKTHBHOCTH
Ca MUJBEM NOAM3ake ekoNomke cBecTH rpahana Ipaga Cy6oTHue W ommTHEA Cenra, Kammka, bauxa
Tonona, Manu Whon:, Yoxa u Horu KHexesal, u opraHusoBame o6yke M OCMOCOB/bABAMmA CREX
3aMOCNEHAX U3 001acTU MPOTUBIIOKAPHE SAIITHTE M Ge36GeTHOCTH 1 3paBJba Ha pafy.

Y okBupy naGopatopHje ce BpIM KOHTHHYAIHH MOHMTOPHHI NapaMeTapa XUBOTHE CpeliHe Y CKIamy
Ca MPOITHCHMA,

Y onememy ce BOAe eBHACHIMje U IpunpeMajy H3BEIITajH y CKIaAy ca NpomMcHMMa W3 06aacT
SalllTUTE XMBOTHE CPEANHE, YNPar/batha OTNAJOM, BAHPEIHHX CHTYal¥ja, NPOTHBNOXAPHE 3aIITHTE
6e30e 1HOCTH K 3ApaBsba Ha pafy.

Cercmop 3d RO2UCIIUKY, MPAHCHODI U 00DIHCABAIbe

CeKTOp 3a IOTHCTHKY, TPAHCIIOPT M OAPKEBARE CE CacTOjH M3 OJIE/ECH:A 33 OAPIKABAME U Ole/beiba 38
JIOTMCTHKY M TPAHCIOPT.

Ornerperne 3a onpxapame

v OKBHPY OJeJbEH-a 34 OfpiKaBame CC BpIIE [OCIOBH OJpKaparna, NPOoBEPE UCIIPABHOCTH M Norpaexke
BO3HIIA, MoOHITHE Mexaﬂﬂsaunje H MaIWHCKE OPEMe M NOCIOBH TOYEK:a ropHBa 3a M06HJ'IHy onpemy.

Ogemefbe 384 JIOTHCTHKY W TPaHCTIOPT

Y OKBHpY OJie/beHsa 3a JIOTHCTHKY M TPaHCHOPT ce OpraHu3yjy MOCHOBH (YHKIMOHHUCAEA TpaHcdep
craHuua (y nakem texcty: TC) M enTapa 3a CaKyIUbame 0THaja (y namem Tekcty: L[3CO), nocnoesu
TpancnopTa otnafa ca TC u 3CO po PLIYO, nocnosu CBHACHTUPAA TIPEYICTE W H3/IaTe KONWYHHE
otnana Ha TC, y PLYO u I[3CO, xao u opraHusoBame usuukor obesbeherma 1 3amTyTE objexara
PCYO.

Oynkuonucame TC nompasymesa npeToBap oTnaa U3 aytocmehapa u KoHTejHepa y pono KOHTEjHEpe
KanaiuTeta 32 M3, a QyHKIMOHHCAe [3CO nompasymesa nocnose Npey3uMama W NpHUBPEMEHOr
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CKNaguITena kabactor, GHopasrpauBor u rpaljeBMACKOT OTIAAd, KA0 U NOCEOHMX TOKOBA OTMaza, oJ
rpahjaHa.

1.6 mena AupexTopa H M3BPIUHMX AHPEKTOpPA, KA0 M YIAHOBA HAA30PHOr 0a00pa/CKYNIITHHE
HApywrea

Opranu ynpaespata JlpyiITeoM cy:

1. Cxynmruna Jlpymrsa
2. [upexrop JpywTea

Cxymutuny [pywmrsa (y fakem TekcTy: CKYNIUTHHA) YMHE YNAHOBH Hpywitea. Ynanosu Jpymrea
yuectByjy y pany CkyniutuHe mpexo opnammheHor npenacrarHuka. Ilpencrasnuka umenyje wian
JApymTea, OAHOCHO ofroBapajyiii Oprau 4iaHa KOjH BpIIM OCHMBauKa npasa y Jpymtey. Ceaku unaH
JpywTsa MMa [0 jeaHor npezctarkuka y CKyIIIITHHY KOjH HMa [PaBo riaca, CpasMepHO yaeNy 4JigHa.
CBaky NpeACTABHMK MMa CBOT 3aMEHHKA KOjH Ta y ciyuajy OJICYCTBA MIIA CIIPEYEHOCTH 3aMemyje.
3aMmeHuKe MpefcTaBHUMKA MMeHYje 4nan JIpynTea, OZHOCHO OAroBapajyfii OpraH unaHa KOju BpILM
OCHMBAYKa npapa y J[IpylITBY, HCTOBPEMEHO C4 HMEHOBAREM MNpPEACTABHHKA. IpenctaBHunu M
3aMCHHIY MpeCTABHHKA HMEHY]Y CE Ha NePHUOA O YETHPU FOAHHE.

CKynIITHHA HMa TIPe/ICEHUKA ¥ 3aMEHMKA [IPeICEAHHKA Koje 6upajy npencTaBHUNM unaHoBa sehuHoM
riacoBa of yKymHor Opoja rnacoBa., 3JaMeHMK npejceiHuka CKyNInTHHe BplIH ornawhemna
npeficeHNKa CKYMITHHE y CIydajy FerOBOT OCYCTBA MIIH CIIPEYEHOCTH.

HWmeHoBaHu MpeACTABHUITH Y1aHOBA CKYIII.LITPIHC ﬂ[!!LLITBﬁ Cy:

- Ilpeacrapuunu I'pana CyGornue: YaGa llanta (unan), Cama I"paBopaly, (3aMenuK umaHa) -
HmeroBase je usspureHo AoHOmemheM Peiersa o paspemery u MMEHOBALY NpPeJCTABHAKAR U 3aMEHHKA
npezcTapauka I'pana CyGotuna y Cxymiuruxy JpymTea ¢ orpaHHYeHOM oarosopHomhy ,,Pernonanna
Aenonuja“ Cyboruua 6poj I-00-021-164/2016 01 20.10.2016.r.

- Ilpeacrapann Onmmune Bauxa Tonoaa: 3omran Com6aTw (unan), Munan Appanuh
(3amenux unana) — VIMeHOBame je M3BpLIEHO AOHOWEEM Peliewa o HMEHOBAaRY MNPEeACTABHHKA M
3aMeHUKa npencraBHuKa 3 OmuruHe Bauka Tomona y Ckymnruny [pyurrea ¢ OTPaHHYEHOM
ozxrosopHomhy ,,Pernonanya aenonuja“ Cy6oruua 6poj 02-182/2016-V ox 05.12.2016.r, ogHOcHO 6poj
02-173/2017-V 0z 05.10.2017. roaune.

- Hpeacragaunn Onmrune Kamwuxka: Atuna Uladpam (unan), Bana Bajran (3amenux unana)
- MmeroBame je m3BpmeHo moHowemeM Pellema o paspeuiemy M UMEHOBaY Npe[CTABHUKA M
38MEHMKA TIpecTasHMKa onmTuHe Kamuka y Cxymwruny JpyiuTsa ¢ orpaHHueHOM oJrosopHouhy
»PernoHanya aenonunja“ Cybotrua 6poj 02-344/2016-1/B on 28.07.2016.r-.

- Hpeacrasnuun Onmrune Mamn Hhom: Panmuna Mapesuh (unan), AHppea Mpauesuh
(3amenuk unaHa) - MMeHOBame je M3BpIIEHO AoHOWemeMm Pemema o HMEHOBakY MPEACTABHMKA H
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3aMeHuKa MpeactaBHHKa y CkynwthHy JIpymTBa ¢ orpaHHueHOM oOAroeopHouwhy ,.PernoHamHa
aenonuja“ CyGoruua 6poj 06-27-18/2016-02 ox 30.09.2016.

- IIpencrasuuun Onmrune Yoxa: Jaroguna ITonosuh (unau), Epa lllesermxazn (3ameHuk
unaHa) - VIMeHoBame je M3BpLIEHO JOHOLICHeM Pellleiba 0 HMEHOBAMKY MpPENCTABHMKA M 3aMeHUKa
npeacTapHuka y Ckynwtuny Jpywrea ¢ orpaduyeHoM ogrosopuowhy ,Permonanna nenommja®
Cy6otuua 6poj 016-3/2016-V-1IT ox 28.06.2016.r.

- Ilpexcrasuuny Omunrune Hopn Kuexesan: Becna Kpuwanos (4nan), AnuTta YHT (3aMeHuK
4naHa) - IMeHoBame je M3BpINEHO JOHOWEmkEeM Pelletba 0 paspelieny U IMEHOBAMY NPEACTABHHKE U
3aMEHHMKa TNpencTaBHuka onmtuHe Hosu Knrexesau y Cxymwruny Jpywtea ¢ orpaHUHEHOM
oaroeopHomhy ,.Pernonansa penonuja“ Cyboruua 6poj 1-00-020-118/2016 ox 18.07.2016.r.

- Ipexcrasuunn Onmrune Cenra: 3onran Jlomam (unan), Jlusua Kupam Jlepuny (3aMeHux
4nana) IMeHoBame je M3BPIIEHO JOHOWEkeM Pemera o uMeHoBamy npeacTaparka Omutuae Cenra y

Cxynmrany JlpymTea ¢ OrpaHAueHOM ONrosopHomhy ,Pernonanna aenonuja“ CyGoruma 6poj 020-
16/2016-1 01 31.03.2016.r.

Oyukunjy mpeaceanuka Ckynmntupe Jpywrea obaesba _Lllanta YaGa, nunnomupany rpaljeBnHck
ukemep uz Cyboruile, a byHKUMjy 3aMeHHKa Npeaceanyrika CkynmThae ofasma 3onran Combartu,
MAarucTap no/eONpHBPEAHMX Hayka U3 Bauxe Tomone.

Qynkiujy aupekropa obGasma [onmu Ynna, aunnomupand exonomucrta us CyGorune. Omiyka o
MMeHOBamYy Aupexrtopa 6poj VIII/2017-26 je monera na cepumuim Cxynurmnue JlpymTsa ofpxaHoj faHa

14.11.2017.romune. upextopa umeryje Ckymmrruna [JpymrTsa, Ha MaHIATHM [IEPUOA OJ HETHPH
rogyHe. Y ckmagy ca YroBopoM O OCHHBamY Jlpymrrea, ycariameHuM ca 3aKOHOM O jaBHUM
npeaysehuma, MPEKTOP ce HMEHYj€ Ha OCHOBY CIIPOBEEHOT jABHOI KOHKYpCA.

Hzeopu $puHaHCHPaM:a MOCKOBA

IIpema Yroeopy o ocHuBamky “Pernonanua aenonmja“ 1.0.0. CyGornua, JIpyliTeo ocTBapyje npuxoze
on obaemama AenatHoctd JlpymTea, u3 Gyyera unanoBa JlpyTBa M OpYrMX M3BOPa, Y CKIALy ca
TPOTTHCHMA.

Cxonmo Yroeopy o ¢uHaHCHpamy TPOIIKOBa MOKpeTara W obaBibama AeNaTHOCTH JpymTBa ca
OrpaHM4eHOM OJrOBOpHOWNY 38 YIpaBsbare YBPCTHM KOMYHANHHM oTnasoM “PerwoHansa nenoHuja“
CyBoruna ¥ Amexcy VYrosopa © (uHaHCHpamy TPOLIKOBA MOKPETama M 06aBbama AeNaTHOCTH
HpylITBa ¢ OrpaHH4eHOM OAroBOPHOMNY 32 YIIpaBibalhe YBPCTUM KOMYHANHUM OTTagoM “Peruonanua
nenonuja® CybotHua (y nakem TekcTy: YroBopy 0 GHHEHCHPaky TPOUIKOBA MOKpETamka W 0fapibama
AenatHocTd [lpymTea), (uHaHCHjcKa CpeACTBa 3a TPOIIKOBE MOKPETama W 00aBJbama AEeNaTHOCTH
JpymTBa (TpOINKOBM M3pajJe MPOjeKTHE JOKYMEHTaLHje, TPOIIKOBM CONCTREHOr yuemha Ha
KOHKYpCHMa, U3pajia M CIIpOBOlEbEe €AyKaTHBHOr NMPorpaMa 3a rpajaHe ¥ OpraHH30Bamke PasHUX aKiyja
paJy Mojy3ama CBeCTH rpahana y morsiefy 3alITHTE KHBOTHE CPEAKHE, TPOLUKOBH KYNOBHHE OCHOBHHUX
CpEACTaBa, MTA.) A0 MCTEKA MMPBUX LISCT MECEHH TO OTNOYMIAKY CTHLARmA MpUXoAa 0o 00aBibama
AeNaTHOCTH TPETMaHa W OANArama 0THaja, OCHUBA4M 00e36ehyjy nnaxdupameM oarosapajyhux uszoca
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y cBojuM Byperuma, cpasMepHo Opojy CTRHOBHUKA Ha CBOjOj TEPHTOpPHjM Y OAHOCY Ha yKymaH Opoj
CTAHOBHMKA CBHX YUYESCHHKA, YTBp)eHUM NpeMa NOnmucy CTaHOBHUINTBA u3 201 1. rogune.

BucuHa cpejcrasa koja cy norpefHa 3a NokpeTame NENAaTHOCTH OJHOCHO 32 00AB/baKe JENATHOCTH Y

KaJleHAapcKo] roauHH yTBpYYjy ce [locnoBHuM mnanom HpymrTea, koju goHock CkynintuHa JpylwuTsa,
Ha NpeAJior JUpeKTopa.

QuHaHCHjCKA CpelcTBa, 3a TPOUIKOBE MOKpeTama M o0aBjkama ACNaTHOCTH JpyInTBa, AOTIMCHULIM
Cnopazyma o6e36elyjy y cnegehoj cpasmepu:

- I'pan CyGotuua - 54,79 %,

- QOnmmtiHa bauka Tomnona - 13,00 %,
- Omuoruna Kamuxka - 9,76 %,

- Onmryuna CenTta - 8,96 %,

- Ommruna Mamu Mo - 4,65 %,

- Onmruya Yoka - 4,44 % u

- Onmruna Hoeu Kaexenar - 4,40 %.

VY nornexy ¢uHaHcHMpama TpOIUKOBA peanH3alije aKTHBHOCTH 3a Koje je JlpyluTBO OCHOBEHO,
cpeacteuma WIIA ¢onnma Esponcke VHHje Kpo3 ceKTOpPCkd nporpam ,,3alITHTa JXMBOTHE CpEIMHE,
KIifMMaTcKe TipoMeHe M eHepretuka“ 3a MIIA 2012. roguny ¢duHAHCHpA ce M3rpajia M ONPEMare
perdoHaTHOT LeHTpa 3a YNpap/bamke ONTafoM y BukoBy u Tpu TpaHchep cranuue y Baukoj Tomomnu,
CeHTH ¥ KamB¥DKH Kao Y Ha[30p Haj M3BoheHeM HaBeleHHX pagoBa. OKBHpPHa BPETHOCT HENOBPATHHX
cpencrasa u3 UIA ®onpa usnocu je 20,15 Murmona espa.

MuHuCTapCTBO 3a0ITHTE XKUBOTHE cpeauHe 0be3beno je cpeacTsa 3a HabaBKy ONpeMe 3a CaKyr/barbe
0TMaja y u3Hocy oA 3,2 MHJIHOHA €Bpa, 0K cy unadoey PervoHa wmanu obapesy na obesbene cpencrea
3a H3rpalmy LICHTApa 3a CaKyl/bakhe OTnaja (peuMKNaXHUX OBOPUINTA) U NPUK/BYYAKA HA OCHOBHY
uHOpACTPYKTYpY TpaHcdep cCTaHMIa M LEHTapa 3a cakylbame OTrana. YjemHo, unaHoBU PervoHa
00e36elyjy cpencrBa 3a Tekyhie TpolukoBe pyHKIMOHKCama JpyiuTea,

I1 AHAJIN3A IOCAOBABA Y 2017. T'OAWHHA

VY cknagy ca IlporpamoM mocnosama 3a 2017. roguny, [HpywrTso je y 2017. roguau paguno Ha
3aBpIIHUM AKTUBHOCTHMA YCIIOCTABIbAMA PEIMOHATHOF CUCTEMA 33 YIPABIAE OTIAJOM.

Y3 nomoh UITA ®onna, sakreyyno ca 2017. rogMHOM, Kpo3 YroBOp O H3Tpailbd PETMOHANHOT LEHTpa 34
ynpasJsame oTnagoM (6p. yropopa 2014/347-344 wusmelhy Esponcke penerauuje y Peny6nuuu Cp6uju u
KOH30pLMjyMa 3a M3Boljeme pajioBa) pealusoBana ce u3rpaiwa ofjexara (aBe kacere Tena AEMoHUjE,
2x3 xexTapa, MOCTPOjele 3a cenapaudjy OTnaja, NocTPOjere 3a KOMMOCTHpame OTnaja, npeuyucray
NpPOLEAHE BOJE, LEHTAP 33 CAKyIUBAE OTaja, Xala 3a NMPHBPEMEHO OJIaramke OTNaid, CEpBUC 3a
BO3MNA, YINpaBHa 3rpana, naGopatopHja, Tpado cTaHuLa, OyHap 3a IpPOTHBIIOXAPCHY 3aLUTHUTY,
MIOPTHPHHIIA Ca KOJICKOM BaroM, MaHUIYNaTHBHM [IATOM K ILIATOM 32 IPUBPEMEHO OAJlarame OTnaja,
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CIIAMOHMIIA JICTIOHHJCKOT Taca M MHCTalalMja BOAOBOAZ W KaHANM3ALMje W CIl.), onpemarme
nabopatopyje, ynpaBHe 3rpaje, CepBuca 3a BO3WNA, M OCTANIMX ofjexara, 3aTuM Habapka notpebHe
orpeme 3a yHKUHOHUCARE KOMILIEKCA PETHOHANHE JENOHM]e (KOMMaKTop, Oynnoxep, yToBapueaum,
MOOuIHE OpreMa 3a paj KOMMOCTH/MIITA H CI1.) KA0 M NMpHMpeMa JOKyMeHara notpebHUX 3a pan
JeTioHHje (fporpaM 3alliTHTe IKMBOTHE CPeHHE, NPOrpaM MOHUTOPHHIE M OCTAIIH JNOKYMEHTH noTpeGHu
33 MHTETPUCAHY J03BONY).

Taxobe y3 noapuky UITA @onpa, saibyaso ca 2017, roAMHOM H3TPafHIK Cy ce TpaHcdep cTaHHIle ca
UCHTpUMa 33 caKkyeame ormana y Ceuru, Kamwku m Baukoj Tomomnd Kpos yroeop o M3rpaamu
TpaHchep crannua (6p. yrosopa 2013/335-155 namely Esponcke menerauuje y Peny6nuun Cpbuju
KOH30puMjyMa 3a u3Boherse pajosa), H HaGaBHIM Cy Ce NeT KaMHOHa M TPU NPUKOJMLE 33 Ja/bHHCKH
TPaHCIIOPT OTNaja, Tpu ayTocMehiapa U TpH BIWbYLIKapa.

HcroBpemeHo, u3 cpeacrasa Ocuupaua JlpyluTea usrpaljeHy ¢y neHTpH 3a CaKyIUbame 0Tafa y Manom
Hhomy, Yoxu 1 Horom Kuesxeniry,

2.1 Ilponemenn pm3ndaku o6uM akTusHOCTH ¥ 2017, ronuHu

CanuTapHa fenionuja — Pervonanyu LEHTAp 33 VIIPAR/bAE OTIIAA0M

IIpBoGuraH pok 3a peanusauujy MHBECTHIMje 0/HOCHO HM3rPamy CAaHMTApHS Jenoxuje je 6uo 28.
jaryap 2017. ropuue, ¢ o63MpOM [a je JaH [0YETKA peanus3aIije HOpeAMETHOr yrosopa je Ouo 28.
oktobap 2014. rommee (6p. Yrosopa 2014/347-344), a HaBeleHe aKTHUBHOCTH npema yroBopy
notrvcanoM ysmely Hleneranmje EY (xao osnaumfienor mpejctasHuka dbuHaHcmjepa, TO jeer UIMA
®onja) 1 ussohaua pasnosa, je Tpebano okonyatu y 2016, roauHm.

BpeaHocT yrosopa M3rpajime PErHOHANTHOT LEHTPa 32 YIPaBIbamke OTNaAoM u3Hocu 14,891,167.66 €Bpa
(6es I1JIB-a) u uctu ce hunancupa s UITA ®ouna, kpos Jeneranujy EBponcke Yuuje V Cpbujn.

¥ 2017. ropnan peamizoBaue cy cieliehe akTHBHOCTH!
® U3BpINEHA je MOHTAXA OTIPEME 33 CENIEKTOBAbE OTNA A,
¢ wusrpalieHe cy MHTepHe caobpahajuuie u nnarou,
¢ wusrpalieHa je yna3HO H3Na3Ha 30HA Ca KOJICKUM Barama,
® HCTOpyueHa je MOOMIIHA ONPeMa HEOTXOAaH 32 (YHKLMOHHCARE KOMIOCTHIMIITA U NIOCTPOjera
3a cenapanyjy oTiaja u
¢ PErHOHAJHY LEHTap je NPUK/bYIEH Ha jaBHY BOJOBOAHY Mpexy y Hace/by Brkogo.

lzBoljaun panoBa 3a M3rpajmy KOMIUIEKCA PETHOHANHOT [EHTPA 3a YIIpaB/bake OTNHAZoM cy
Henerauyju EY nogHenu 3axTeB 3a IpoAyxetbe poka peanusanuje Yrosopa, ca 0631poM Ja HUCY GUnu
Y MOryhHOCTH [1a pealiusyjy yroBopeHe akTUBHOCTH y YTBPHEHOM POKY, Te UM je omobpeH HoBH pok, 20.
neuembap 2017. rogune.

Ycnen HeOUeKMBAHHX OJIHOCHO HEIUTAHMPAHMX MOMEHATa Ha PEANTM3AHMjM WHBECTHUMjE, 4 Koju HHCY
TpOY3POKOBaHU OJ cTpaHe JipywTsa, HuTH je JIpymTBO MOTJI0 Aa yTHde Ha ucte, M3rohauu pagosa cy

17

20



Iporpam nocaosama ,,Pernonansa nenonuja” noo CyGotuna 2a 2018. roguny

NOHOBHO NMOJHenH 3axteB EY 3a npoayxkeme poka peanusaije Yropopa, Te c€ O4eKyje HOHOMIEH:E
oAnyKe o HctoM oj ctpare Heneramuje EY.

Wsrpanma Tpancdep cTanuia ¥ HaGaBska onpeme 3a Ja/BUHCKY TPAHCOOPT OTHANA

Yrosop 3a m3rpanwy TpaHcdep CTAHMIA Ca LEGHTPHMA 32 CaKyMIbake OTHAja je MOTHUCaH u3Mehy
usBohaua pamosa M Jenerammje EY (6p. yrosopa 2013/335-155). VkynHa BpemHOCT yroeopa je
3,518,321.54 erpa (Ges I1[IB-a), u uctH ce ¢uHarcupajy uz UITA Qounaa, kpos Hdeneraunjy EV. Han
nodyetka peanusauuje yrosopa je 03.02.2016. roaune. IIpoayxemeM yroBopa HOBM POK 3aBPIUETKA
pafioBa Ha W3rpaamy TpaHcdep CTaHMLA ca LEHTpUMa 3a cakylUubame ornaja je 6uo 20.12.2017,
roarHe. Kpo3 yrosop o H3rpaamu TpaHcdep cTaHMLa HaGaBUTH Cy ce eT KaMHOHa Y TPH TIPUKOHUIIE 34
JNAJEMHCKH TPAaHCIIOPT OTNaja, TPH BHIbylIKapa, H TpH ayrocMehapa. AytocMehapy HalaBieeHH y
OKBHpY IIOMEHyTOT yroBopa cy obesbeljenn 36or norpebe jayarsa kanauuTeTa 3a TPAHCIIOPT OTNAlA U3
Cyb6otune no PIIVO (JKIT ,,Yucroha u senenuno™ Cybotuna), ¢ 063HMpoM fa ce OLyCTANO 0 HArpajihe
TpaHchep cranuia y CyboTuiu.

Hsrpaama TpaHcdep cTaHHla ca UCHTpUMA 3a caKyIUubame otnaaa (y onwtuHama Kamwxka, Cenra u
bauxa Tomona) je okonyana y 2017, roauny, obaBibeHa je npouesypa TEXHHUKOr Nperneas, oJHOCHO
U3BpIIeHa je npumonpeaja 20,12.2017. roguse.

IleHTpH 3a caKyIUbame OTnaaa

llenTpr 3a cakymmaie oTnaga y onmrtunama Mamu Hhom, Yoka u Hoeu Khuexesau, Ha OCHOBY
NOTIMCEHOT YTOBOPa O W3rpajiiby ca uzabpannM M3BohaunMa panosa o aaHa 10.05.2016. roanne, koju
¢y marpaljenu, u npeysetd cy 28.04.2017. rogune. BpeaHoct yroeopa m3Hocu 70.592.843,72 nuuapa
Bes [1]1B-a u ucT ce puHaHcupao 13 Oyyera ocHUBaya.

V 2017. ropunn u3BpIneH je o0aBe3aH NEPUOAMYHH MPETIIEA NPOTUBIOXKAPHE OLpeMe Ha Jokalujama
LIEHTApa 3a CaKyJbame OTrana.

3a motpebe TexHHWUKOT NMpernieja ofjekara lLeHTapa 3a CaKylUbam€ OTNAja IOTIHCAaH je YroBOp ca
n3abpanyM m3BpmuonnMa ycayre y 2017, roauHy, fok he ce TexHWYKM mpernel okonuatd y 2018.

TOAUHU.

HabaBka ompeMe 3a NPHKYIBAHKE OTIIaza

3a nafaBKy onpeMe 3a NpUKyIULamke 0TNaja (ayTto cMehapy, ayTo nofu3ayu, KOHTSJHEPH U KaHTeE), a 34
notpebe jaBHUX npenyseha Koja cy HajnexkHa 3a NpUKyNUbamke otrnaga y Perwony, Bynerom PenyGnvke
Cpbuje 3a 2016. roguny o6e3behena cy cpenctra y usnocy oa 472.320.000,00 nunapa. HaBeaeHu vsnoc
je no3naden I'pagy CyborHuM y peuembpy 2016. roauHe paau cnporoljema mnoctynka Habapke
NpesMETHE ONpeMe y MMe M 3a pauyH MHHHCTapcTBa 3allTHTE >XHBOTHE CpeiuHe, Kako OW ce ucTa
nabasuna o xpaja 2017. rogune.
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[porpam nocnoeawa ,,Pernonanta nenonrja“ aoo CyGotrua 3a 2018. TCOAHHY

Habagka orpeMe 3a IpuKkynbame OTMa/a jé COPOBEAEHA KPO3 OTBOPEHU MOCTYNAK KOjH je obnuxosaH y
ABe mapTHje, napTuja 1: Habaska noapa - kaMuHonK cMehapu u ayTo noausauw, u napTuja 2: HaGaBKa
no6pa - KaHTe U KOHTEjHEPH.

Ilaptuja 2 — na6aBka KaHTH ¥ KOHTEjHEpa je YCIEINHO peaiu30BaHA & ONpeMa je HCIIOpy4eHa TipemMa

cnenchem:
Onwrruna/ 3enene ITnage kanTE Kytu 3enenu [InaBu Kontejnepu
I'pan kanTe (120 (120 n) KOHTEjHEPH | KOHTEJHEPU | KOHTEjHepH (5 m3)
n) (1,1 m3) (1,1 m3) (1,1 mM3)

Cy6oruua - 14500 250 155 125 23
Bauka 6400 6500 160 80 80 -
Tonona

Cenra 5000 1600 - - - 13
Manu Hiyomn 4000 2660 30 60 30 13
Yoxa - 2600 40 20 20 13
Horu 1050 1650 80 50 50 -
Knexenar

Kamuxa - - - - - 13
YkynHo 16500 29510 560 365 305 75

Ilaptyja 1 — HaBaska ayTocMehapa K ayTonousaua HUje pealH30BaHa.

Honera je oxnyka o ofycraBu DOCTYNKa, ca HA3HAKOM Ja he Ce McTa pealu3oBaTi Kaja ce CTEKHY
3aKOHCKW yCNOBH 3a crpoBoherse npenmeTHe Habarke, a Koju ce NmaHupa o6HOBUTH y Toky 2018.

roauHe.

Onnrruxa/T paj

Aytocmehap ox 16mM3

Ayrocmehap ox 12m3

Ayronoauzay

KOHTE]HEpa 3allpeMUHE

5-7Tm3

CyboTrua

2

Bauxa Tonona

Centa

Manu Hhon

— 2 | b | =]

Hoka

1

Hosu Knexepan

1

Kamuxa

1

YKYOHO

13

4

00 |t |t |t | ot [ } e

Habagka ornpeme 32 mpuKymbame OTNAfa j¢ HEONXOAHa, ¢ 063upoM fa je 3a HOTOYHO H YCHEIUHO
¢yHKIMOHNCaBE PETHOHANHOT CHCTEMA 3a YNPAB/LAIE OTIANOM, KA0 M 33 TIOCTH3AMmhe 3alpPTaHUX
LWEEBA y MOrneNly pelnasara NMpoGiaeMa KOMyHalHOr OTHaza, NMOTPeGHO Ha Ce YCIyra ApPUKYIUbama
OTIiajia MPOMIMPH HA LIEO PEFHOH HA HAYMH Ja CBako NoMahMHCTBO fo6Hje YCIYTy NPHUKYIUUbaa OTaad.
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[porpam nocnosama ,,Pernonansa aenonuja™ noo CyGotuua 3a 2018. FONHHY

Yisrpansma npuKbYyaka HA OCHOBHY HHGDPACTPYKTYDY TpaHcdep CTAHMUA M LIEHTAPA 33 CAKYILbAME
oTnaza

W3ppiuena je usrpafma crneaehnx Npukibyyka:

- Ha nokaunju Tpancoep cranune y Baukoj Tonomu u Kamyku; onson aTMoctepckux Boaa 1o
NPUPOJHOT PELIUIIHjeHTA.

- Ha noxanuju uentpa 3a cakymbatme 0Tnana y Manom Uhomy i Hosom KnexeLy: npukmyuax
Ha €NIEKTPOEHEPTETCKH CHCTEM.

PasBujame jaBHe CBECTH

Jpymteo je y 2017. rogunu HacTojaNo fa mpa jaBHoCT Gy/ie yTO3HATA Ca aKTYEIHNM ASMaBAmHUMA Ha
peanu3aiyju npojexTa, HHPOPMHCAmHEM jaBHOCTH O KMILIEMEHTAUHH 1 3Hauajy [POjexTa NyTeM Meauja
(TB, panwo, wtaMnanu MeJHjH, rpagcky NOPTATH, CTPYUHH JIHCTOBH), objasmpHBameM HHOPMaLMja O
NPOjeKTY Ha MHTEPHET CTpaHMiM JIpymTea ¥ oapxkasamem 00yKa OJHOCHO €XyKATUBHMX pajHoH1La
(ca Hauponamsom crmyx6om 3a samouubasame M 'pagoM CyGoTHLA, MOTHHCAH J& YroBop y uuby
PajiHOr aHraXoBama 1Ba HE3ANOC/IeHA JIkia paju cripoBoljera japHor paja ,Kapasan no6por ornama®,
Y okeupy JasHOr pafia Cy yCHELIHO peann3oeaHe 34 efyKaTHBHE pajMOHHLE, KOj€ Cy Y Tpajamy o
qeTp# Meceua obyxpartune oko 800 mnagux).

Ocrane aKTHBHOCTH

o Obpazosana je PagHa rpyna 3a KOOpAMHALM]y M peanu3alljy aKTHBHOCTH Y HaJleXHOCTH
I'pana 3a notpeGe mnpojexta ,Msrpagma pernoHalHOT LEHTPa 3a YIpPaBmAme OTIAOM
CyGotuma“ . '

¢ OppxaH je OKpyrli CTO ca HEBIAJWHUM OpraHM3aLMjaMa ca LWEEM Ja ce YCHOCTaBH
NAPTHEPCKA ONHOC y OpraHu3alyjd €IyKATHBHMX GKTMBHOCTH, HAKOH 4era je MOTMHCAH je
Memopannym o capapmy wamely JpymTea ¥ opraHHsaLmja LMBHITHOT JAPYILTEA: [lenTap 3a
eKONOTHfy M OppxHBA paspoj — Llexop u3 CyGotuue, Vapyweme rpahasa TEPPA'C us
CyGotuue, Llentap 3a ncrpaxupame y nonutuum Apryment ums Ilpujenosma — orpaHak y
Cy6oruum, Exonomko apymrso ,,Apxyc” u3 Bauke Tonone, Yipyxeme rpaljana »Pa3Boj cena“
u3 Hoxe, Yipykewe rpahana ,MoGa“ us Yoke, Vapyweme rpaana ,3emeHo oxo“ u3
Tpewmesua, Y apyxeme rpahana ,,Cxnan ca Ipupogom™ uz Cy6Gotuue, Yapyxemwe ,,Mnajgu 1
ceno® u3 CyGoruue, Exonowxo apymrso ,,I'peerxean“us Manor Ujoma, Exonomko yapyxesse
»THca Kkny0“ us Kamwxe, Ilentap 3a pervoHanda uctpaxupama — LIPYU u3 CybotHug,
Enykaruenu uentap Poma us CySotuue, HBO Kouuent exonoruja-enepruja-ekoHOMHja U3
CyGotuue, xao 1 ca Kanuenapujom 3a mnaze I'pana CyGotuue.

* Jspabeu je HanpT PerroHansor nia#a ynpaeisama oTnaioM 3a nepuox 2018-2028, Hakon yera
je mana 15.09.2017. roaume nocrasben [pagy Cy6otuuy, ommrusama Bauxa Tomona, Manmw
Hhom, Kammwka, Hoeu Kuexepan, Centa u Yoka, 1 ceum JKII Y PETHOHY, Ha JIaBae MUIILULEHA
W Jla/ke ycarnaulapame. Ycarnmamen TekeT PervonanHor miaHa je goctasieen ITokpajunckoM
CeKpeTapujaTy 3a ypbaHM3aM M 3alITHTY XHBOTHE CPEIMHE pajH NpnGaB/barsa CArfacHOCTH.
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[Mporpam nocnoparsa ,,PerHoHansa nenoluja” noo CyGotrma 3a 201 8. rognx
porp ] Y Y

Haxon nobujama carnacaocTy oa ctpaHe Ilokpajurckor cexpetapujara notpebHo je, y ckiazy
ca 3aKOHOM, H [ia2 Ha/lJIeXXHW OpraHy OCHUBAa4a JOHECY OMNTYKY O HCTOM.

Ogpxana je jaBHa pacnpasa axypHpade CTyauje 0 IPOLEHH YTULAA HA XWUBOTHY CPEAHHY
NpOjexTa M3rpafmbe peruoHanse aenonuje y CyboTniy, Ha Karactapckoj mapuenu 6poj 2635 KO
ByikoBo, HakoH uera je oGesbehiena Carnacuoct, Pemwemem 6poj 140-501-359/2017-05 uznaro
nana 08.06.2017. ropmue op crpane IMokpajuHCKOr cekperapujata 3a ypbasusam W 3alUTHTY
KHBOTHE CpeIHHE .

Onpxana je o0yka mpeicTaBHMLMMA jeOMHHLA JIOKANHMX CAMOYNpaBa K jaBHMX npenyscha
peruvona ca TeMom U nuieeM Qopmupama EKO tumoga.

Oppaxna cy xsa YnpasHa onbopa Ipojexra y NpHCYCTBY CBHX H&UIEKHWX HHCTHTYIHja Ha
peamisaliji MPOjeKTa, HA KOjUMa Cy IPHCYCTBOBANM: MPENCTABHULM JIpYIITBA, KOHCYITaHTH
aHT2KOBAHY 33 peanusauujy npojexra, Mssohauu pagosa, npeacrasuuun Heneranuje Epponcke
Vuuje y Cpbuju, npencrasuuny Kannenapuje 3a EBporcke HHTerpauuje, NpPEACTABHMLIM
MHHHCTApCTBA 3AIITUTE KMBOTHE CpeJiHe, NPEeACTABHULM [IOKpajuHCKOr ceKpeTapujaTa 3a
eHepreTuky, caobpahaj u rpaliesunapcTBo M mpencTaBHULM TTOKpajHHCKOT cekpeTapmjaTa 3a
ypbaHH3aM ¥ 3aLUTHTY KUBOTHE cpefune, Jipyru YnpasHu onGop npojekta 61o je mpommpeH ca
NpeACTABHULIMMA OCHUBAYE,

3navuajHux OZCTYnama y ofHocy Ha IIporpamom IOCiOBama MIAHHPAHE AKTMBHOCTH H PEATM30BaHe
aKTMBHOCTH Huje 6uo, ¢ 0631pom 1a Cy MpoMermCeHe OKOIHOCTH Y Pealln3aliuji MHBECTHIM]e YTBpheHe
HU3smerom Ilporpama mocnosama, nOHETOM noueTkoM HoBemGpa 2017. roauHe, ocuM y forieny

KaJpOBCKe NOnUTHKE 300T IPOJIOHIHPatha POKA 3aBPUIETKA PajioBa.

2.2 bunasc ctama u 6uaanc yenexa y 2017. rogunu

PauynoBojcteny epumenuujy JpywTso BogH y cikiagy ca [IpaBHIHMKOM O KOHTHOM OKBUpPY M
Ca[p)KMHM padyHa y KOHTHOM OKBHpY 3a NpuBpelHa ApYIUTBa, 3aJpyre, Apyra NpaBHA JULA W
npeny3eTHuke (,,Cnyxbenn rnacHuk® PC Gpoj 95/2014).

BHJIAHC CTAbA 3a neproa 01.01 - 31,12.17 (Ipuuor 1)
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Iporpam nocnosama ,,Pervonanna nenonuja™ noo CyGotvua 3a 2018. roguny

B.CTAJIHA TMOBHHA
(0003+0010+0019-+0024+0034) 0002 | 2.384.815 2.066.897
1 L HEMATEPHJAJIHA HMOBHHA 0003 492 9
(0004+0005+0006-+0007+0008+0009)
010 1 ne0 019 | 1. Vnarama y pa3Boj 0004
011,012 u neo | 2. KonuecHje, naTexTH, MHUEHUE, pOOHE M yCayXKHE
0005 492 9
019 Mapke, cohTBep W QCTaNa npasa
013 u neo 019 | 3. T'yoemn 0006
014 1 neo 019 | 4. OcTana HeMaTepHjaiHa HMOBHHA 0007
015 1 neo 019 | 5. HemaTepujasHa MMOBMHA Y [IpHOPEMH 0008
016 1 ne0 019 | 6. ABaHCH 3a HEMATEPHjUTHY UMOBHHY 0009
II. HEKPETHWHE, HOCTPOJEHLA U OTIPEMA
2 {0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 + 0017 + 0010 2.384.323 2.066.888
0018)
020, 021 1 geo
029 1. 3emibHInTE 001!
022 u geo 029 | 2. I'pabepuncku oGjextu 0012
023 n neo 029 | 3. Iloctpojessa v onpeMa 0013 36.774 26.382
024 1 meo 029 | 4. MnBecTHUMOHE HEKPETHHHE 0014
025 1 peo 029 | 5. OcTanie HeKpeTHUHE, NIOCTPOjEba H ONPEMa 0015
026 u neo 029 | 6. HekpeTHuHe, nocTpojera 1 onpemMa y NpUnpeMu 0016 2.347.549 2.040.506
027 u 160 029 7. ¥Ynarama Ha TyhHM HexpeTHHHaMa, NOCTPOjermkHMa | 0017
OnpeMi
028 u neo 029 | 8. ABaHCH 33 HEKPETHHHE, MOCTPOjCHA H OPEMY 0018
22
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IIporpam nocnosama ,,Pernonansa genoxuja® oo Cy6oruua 3a 2018. roguny

III. BHOJIOUIKA CPEJACTBA (0020 + 0021 + 0022

3 +0023) 0019
030, %3319H Ao, Illyme ¥ BHIDErOIHNIFH 3aCATH 0020
032 1 meo 039 | 2. OcHoBHO cTazno 002t
037 v neo 039 | 3. Buonomka cpencraa Y NPHUINIPEMH 0022
038 1 meo 039 | 4. ApancH 3a Guonomxka CpeAcTBa 0023
IV. IYTOPOYHH ®UHAHCHAJICKN ILTACMAHHA
04. ocum 047 | 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 + 0030 + 0031 + 0024
0032 + 0033)
040 1 nec 049 | 1. Vuemtia y xanurrany saeuceux MPaBHUX JMLA 0025
041 1 zeo 049 2..qumha ¥ KanuTany NpHAPYKEeHUX NPaBHUX Thua 1 0026
33 GAHMYKHUM NIOAYXBATUMA
042 ¥ neo 049 3. Yqv.?mha Y KalHTany OCTANHX [PaBHHX NULA U Apyre 0027
XapTH|€ O BPE/IHOCTH PACTIONIOKHEE 32 NPoAajy
Aeo 043, neo | 4. JyropouHH NNacMaHu MAETHYHUM U 3aBHCHHM
0028
044 u neo 049 | npapHAM THLIMA
heo 043, neo | 5. JyropounH miracMaHH OCTATHM HOBEIAHHM TIPABHHM
0029
044 1 neo 049 | mHIMMa
Ao 032914 A0 1. JIyropOYHH TINACMaHH ¥ 3EMIbR 0030
aeo 045 u neo
049 7. Ayropotu IIACMaHH y HHOCTPaHCTBY 0031
046 n neo 049 | 8. XapTuje ox spenHOCTH Koje ce Zpie go focneha 0032
048 u neo 049 | 9. Ocranu Ayropousn HHAHCHjCKU NNacMaHK 0033
5 V. IYTOPOYHA IOTPAKHBAIGA (0035 + 0036 + 0034
0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041)
050 1 zeo 059 1. IoTpaxuiBarsa off MATHMHOT W 3ABHCHUX PABHHX 0035

THIA
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IIporpam nocnoeawa ,,Pernonanta aenonnja™ aoo CyGotuua 3a 2618. ronuny

051 n meo 059 | 2. TloTpakuBarka O/ OCTANHX MOBE3AHMX NHUA 0036
052 u geo 059 | 3. IloTpaxuBatka IO OCHORY Npojaje Ha poGHM KpeauT 0037
053 100 059 | & TIorPeNIEENS 28 MOy 10 yromopia o 0038
054 u neo 059 | 5. [lorpaxcMeatba IO OCHORY jeMCTBA 0039
055 u neo 059 | 6. CnopHa ¥ CyME:HBa TIOTpaXKUBakLa 0040
056 n aeo 059 | 7. Ocrana KyropodHa NOTPEKHBAA 0041
288 B. O0JIOXKXEHA IIOPECKA CPEJCTBA 0042

T DPTEA IMODIIIA (04 W51+ 0S990 | 15 | a0 | s
Knaca 1 (I)0 3;13;JII/IXE (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 0044
10 1. Martepujan, pe3epBHH AeNOBH, aNaT ¥ CHTAH HHESHTAp 0045
11 2. HemoBpineHa NpOU3BOAA X HEJORPOIEHE YCIYIe 0046
12 3. ToToBH npoM3BOAM 0047
13 4. Poba 0048
14 5. Cranma cpeAcTBa HaMEH:eHa Mponajy 0049
15 6. Inahenn aBaHCH 3a 3aTHXE H YCIIyTe 0050

IL IOTPAXKHBAILA 110 OCHOBY IIPOJAJE 0051 982

(0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 + 0057 + 0058)

200 1 peo 209 | 1. Kynu y 3eM/bH — MaTU4HA W 32BMCHA MPaBHa N4l 0052
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[lporpam nocnosatsa ,Pernonanua nenonnja® noo CyBoriua 3a 2018, roaun
parp }j A

2. Kymuu y MHOCTPaHCTBY — MATHYHA M 3aBMCHA NPaBHA

201 n neo 209 0053
nHLa
202 u neo 209 | 3. Kynun y 3eMJbu — 0CTalla I0BE3aHA PABHA JHLA 0054
203 ¥t zeo 209 4. Kynuu y HHOCTPaHCTBY — OCTaJia OBE3aHa paBHa 0055
nua
204 v meo 209 | 5. Kynu y semmbu 0056 982
205 u neo 209 | 6. Kymim y wHOCTpaHCTRY 0057
206 n neo 209 | 7. Octana NOTpaxHMBak:a N0 OCHOBY Npofaje 0058
21 IIL. IIOTPAJKHBAYA A3 CIEITHOUURNX 0059
IIOCIOBA
22 IV, JPYTA HOTPAXKHBAILA 0060 1.187
V. DHNHAHCHJICKA CPEJCTBA KOJA CE
236 BPEIHYJTY IO ®EP BPEAHOCTH KPO3 0061
BHUJAHC YCIIEXA
23 ocum 236 | VI KPATKOPOYHH @HHAHCUJICKH 0062 21
n 237 ILTACMAHH (0663 + 0064 + 0065 + 0066 + 0067)
230 ¥ meo 239 I. KpaTKOpOYHH KpequTH M NacMaHi — MATHUHA K 0063
33aBHCHA [paBHa JMua
231 1 neo 239 2. KpaTkopouHH KpemuTH M [1acMaHu — ocTana 0064
TIOBE3aHa MpaBHA JTHLA
232 m neo 239 | 3. KpaTkopouHM KpPeAMTH H 32]MOBH Y 3EMJLH 0065 21
233 m neo 239 | 4. KpaTkopouHu KpeJHTH U 3ajMOBH Y HHOCTPAHCTBY 0066
234,235, 238 .
1 20 239 5, OcTam KpaTKOpo4HH QHHAHCH]CKH ILTaCMaHH 0067
VIL. TOTOBHHCKM EKBUBAJTEHTH U
24 [OTOBHHA 0068 1.000 7.209
27 VIII. IOPE3 HA AOJATY BPEJHOCT 0069 400 304
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Tporpam nocnoeatwa ,,Pernonanna nenonuja® noo CySoTiua 3a 2018, FOAMHY

28 ocum 283 | IX. AKTHBHA BPEMEHCKA PAIPAHHYEILA 0070 148
d. YKYITHA AKTHBA =TTIOCIOBHA HMOBUHA
(0001 + 0002 + 0042 + 0043) 0071 2.386.215 2.076.748
88 'b. BAHEMJIAHCHA AKTHBA 0072 10.072 7.653
IMACHBA
A, KATTATAJL (0402 + 0411 — 0412 + 0413 + 0414 +
0415 = 0416 + 0417 + 0420 - 0421) 2 0 = (0071 — 0424 0401 292 286
— 0441 — 0442)
30 L OCHOBHH KAITHTAI (0403 + 0404 + 0405 + 0402 34
0406 + 0407 + 0408 + 0409 + 0410)
300 1. AKuMjcKH KanHTan 0403
301 2. ¥Vnenu apymrasa ¢ orpaHM4eHOM OAroBopHOIhy 0404 84
302 3. Vnosu 0405 84
303 4. [ipxaBHU KanWTAN 0406
304 5. [pywiTBeHY KanuTan 0407
305 6. 3appyxHYU yaenu 0408
306 7. EMicHOHA npeMuja 0409
309 8. Octanu ocHOBHM KanHTAN 0410
31 Il. YOAMCAHH A HEVIIIAREHH KAIIUTAJ 0411
047 n 237 II. OTKYIIJBEHE COIICTBEHE AKIIUJE 0412
32 1V. PE3EPBE 0413
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porpam nocnosawa ,,Pervonanna nenonuja® noo CyGotuua 2a 2018. rogHH
porp ] Vi y

V. PEBAJTOPH3AIAOHE PE3EPBE II0 OCHOBY
PEBAJIOPH3AITMIE HEMATEPHIATHE

sl VMOBHHE, HEKPETHHHA, TIOCTPOJEEA 1 0414
OIIPEME
VL. HEPEAJIN30BAHH JOBHUITU IO OCHOBY
XAPTHJA O BPETHOCTH H JPYTHUX
33 0cum 330 | KOMIIOHEHTH OCTAJIOT CBEQBYXBATHOT 0415
PE3YJITATA (noTpassa canga pauyna rpyne 33
ocum 330)
VIL. HEPEAJIA30BAHHW I'YEHIH 10 OCHORY
XAPTHJA O BPEMHOCTH U APYTUX
33 ocum 330 | KOMIIOHEHTH OCTAJIOI" CBEOEYXBATHOI 0416
PE3VJITATA (ayroeHa canga pauyua rpyne 33 ocum
330)
34 VIIL. HEPACOOPEBEHE JOBHTAK (0418 + 0419) 0417 208 202
340 1. Hepacriopeljern aobutak pasujux roamuma 0418 208 202
341 2. Hepacnopefjenn noGurax Tekyhe roguse 0419
IX. YUENITRE BE3 IPABA KOHTPQJIE 0420
35 X. I'YBHTAK (0422 + 0423) 0421
350 1. I'yOurak panujux rogusa 0422
351 2. T'yburak Tekyhie ronnde 0423
L. AYTOPOYHA PE3EPEHCAHA M OBABE3E
(0425 + 0432) M LAl
X. AYTOPOYHA PE3EPBHCAILA (0426 + 0427 +
40 0428 + 0429 + 0430 + 0431) G423 91411
400 1. PezepBucama 32 TPOLIKOBE y rapaHTHOM POKY 0426
401 2. PesepBHcaisa 32 TPOLIKOBE 0GHAB/bAA MPHPOIHUX 0427
GoratcTasa
403 3. PesepBucara 3a TPOMUIKOBE PECTPYKTYpPHpatha 0428
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4. PezepBrcama 3a HakHaue | apyre Geneduuuje

404 0429

3AIIOCIIEHHX

405 5. Pesepercara 3a TpolIkoBe CyOCKHX COPOBA 0430

402 u 409 6. Ocrana ayropotida pesepsHcara 0431 91411

a1 IL AYT'OPOYHE OFBABE3E (0433 + 0434 + 0435 + 0432
0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0440)

410 1. OGaBe3e koje ce MOTY KOHBEPTOBATH y KAMHTA 0433

411 2. Obase3e npema MATUYHHM ¥ 3aBHCHUM TIPABHHM 0434
JIHIHAMA

412 3. ObaBe3e npema OCTANHM MOBE3aHHM PABHUM 0435
nULAMA

413 4. Ofape3e N0 EMHUTOBAHMM XapTHjaMa OR BPEAHOCTH ¥ 0436
nepUOAY AY:KeM Ol FOAMHY AaHa

414 5. iyropouHH KpeAWTH H 33jMOBH Y 3e6MJbH 0437

415 6. JlyropogHW KpeauTH | 3ajMOBH Y HHOCTPEHCTRY 0438

416 7. ObaBe3e no ocHORY GHHAHCH|CKOT TM3HHTA 0439

419 8. Ocrane ayropoune ofapese 0440

498 B. OIJIOKEHE HOPECKE OBABE3E 0441

42 no 49 I'. KPATKOPOYHE OFABE3E (0443 + 0450 + 0451
(0chm 498) | + 0459 + 0460 + 0461 + 0462) e | @388 26001

42 L KPATKOPOUHE ®HHAHCHJCKE OBABE3E 0443
(0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448 + 0449)

420 1. KpaTkopouHH KpeauTH o1 MaTHHHHX M 3aBMCHHX 0444
NPaBHHX MHLOA

421 2, KpaTkopouH# KpeAUTH O OCTAHX MOBE3AHUX 0445

NpaBHHX NMHLA
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422 3. KpaTKOpOYHH KpeMTH H 32jMOBH Y 3€M/BH 0446
423 4. KpaTkopouHH KPeIUTH ¥ 33jMOBH ¥ HHOCTPAHCTBY 0447
427 5. Obase3e Mo OCHOBY CTANHMX CPEACTABA H CPENCTABA 0448
00yCTaBILEHOT TIOC/I0BAILA HAMEH: EHUX NpOajH
424’1’14356 426 6. OcTane kparkopoune dpuHAHCH]cKe obaBese 0449
430 IL. JIPMMJBEHHA ABAHCH, JEITO3UTH U 0450
KAYIIHJE
II. OBABE3E U3 IOCJIOBAIbA (0452 + 0453 +
43 0cum 430 | 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 0458) 0451 300 738.738
31 1. Jlo6aB/kaur — MaTH4HA M 3aBHCHA TNPABH2 THLA Y 0452
3eMJEH
432 2. JloGasmauy — MaTHUHA K 3aBHCHA TIPaBHA JTMLIA Y 0453
WHOCTPaHCTBY
433 3. HoGaemauu — ocTana moBe3aHa NpaBHa THLIA Y 36MJbU 0454
434 4. loGasrmaum — ocTana IIOBE3aHA NMPaBHa JTHLA Y 0455
HHOCTPaHCTBY
435 5. HoGasmauu y 3eMJBH 0456 300 738.738
436 6. ITobanmayk y HHOCTPaHCTRY 0457
439 7. Ocrane obaBe3e Uz MOCJIOBAKA 0458
44,45u 46 | IV, OCTAJIE KPATKOPOYHE OGABE3E 0459 1.350 278
V. OBABE3E IO OCHOBY IIOPE3A HA
47 JOJATY BPEJHOCT 0460 0 655
48 V1. OBABE3E 3A OCTAJIE IOPE3E, 0461 50 51
JAOTIPHHOCE H JPYT'E MAYKEUHE
49 ocum 498 | VII. TACHBHA BPEMEHCKA PA3IPAHHUEHA 0462 2.384.223 1.245.329
. TYBHTAK H3HAJD BUCHHE KAITUTAJIA
(0412 + 0416 + 0421 — 0420 — 0417 — 0415 0414 - 0463
0413 — 0411 - 0402) > 0 = (0441 + 0424 + 0442 — 0071)
=0
29
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. ] + -
B, YKYITHA ITACHBA (0424 + 0442 + 0441 + 0401 0464 2.386.313 2.076.748
0463)=0
89. E. BAHGUJIAHCHA ITACHBA 0465 10.072 7.653
BHJIAHC YCIIEXA 32 nepuon 01.01 - 31.12.17 (IIpuaor 1a)
y 000 nunapa
|
f
Ipyna | | Tinan Peannaauljj:é .
pauyHa, HO3HIMIA Aol 01.01- (mpouena)”
pasyn stizz207, | | Y101
. 1 31.12.2017,.
! | TIL :
1
IIPUXO/TH U3 PEAOBHOI IOCJIOBAIGA
60 no 65, A, TIOCJIOBHM NIPHUXOAH (1002 + 1009 + 1016 + 29978 23.181
ocum 62 m 63 | 1017) 1001
L OPUXOIH OA IIPOJAJE POBE (1003 + 1004 +
60 1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002
1. Ilpuxoaw ox nponaje pofe MATHYHHM H 3aBHCHHM
600 OpaBHHM JHIKMa Ha goMalieM TpRHIITY 1003
2, Ipuxoay ox npoaaje pobe MATHYHUM M 3aBUCHHM :
601 TIPABHHM JTHIHMMa H3 HHOCTPAHOM TP3KHILTY 1004
. 3. [Tpuxonwm op npopaje pofe OCTAMHM NOBE3aHHM
602 NPABHKUM JTHIHMA Ha JoMaheM Tp:KHIOTY 1005
4. Tlpuxopu on nponaje pofie OCTANHAM HOBE3AHHM
603 TIpaBHMM JHMI[MMa Ha HHOCTPAHOM TPMHIITY 1006
604 5. [Npuxoau o npoaaje pode Ha gomalieM TPXRHILITY 1007
605 6. Tpuxonu of npoaje pobe Ha MHOCTPAHOM TPIKHIOTY 1008
II. OPHEXONH O ITPOJAJE TIPOH3BOJAA H
YCIYTA _
61 (1010 + 1011 + 1012 + 1013 4+ 1014 + 1015) 1009
1. Ilpuxonu on npoAaje MPOH3BOAA H YCIYTa MATHHHUM
610 W 32BHCHHM IIPaBHUM JNHUMMA Ha AoMmalieM TpKHIITY 1010
2. Ilpuxoam oA npoaaje Npou3B0Aa U YCAYTA MATHYHHM
H 32BHCHHUM NPAaBHHUM JHLMMA HE& HHOCTPEHOM
611 TPKUIITY 1011
30
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3. Ilpuxoau on mponaje Npov3BOAa H yCIyra OCTATHM

612 TNOBE3aHMM NpaBHHM JIHUMMA Ha noMalieM TpxHITY 1012
4. [Ipuxoay on npofiaje NPOM3BOAA H YCNYra OCTANTMM
613 [IOBE3AHHM NPABHHM NUUMMA Ha MHOCTPAHOM TPKHIITY 1013
5. Ilpuxoam on Npojaje NpoM3B0aa H Yeyra Ha
614 noMahieM TpRUIITY 1014
6. [Ipuxoam on mposaje roToBUX NpoKH3BOAA 1 ycnyra
615 Ha HHOCTPaHOM TPIKHUITY 1015
M. TPHXOAA OA IIPEMHUJA, CYEBEHIIAJA, 29.978 22362
64 JAOTAOHJIA, TOHAIIHJA H CJI, 1016
819
65 IV. JIPYTH DOCJHOBHA IPUXOIHA 1017
PACXOIH U3 PEAOBHOI MOCJOBAILA
B. HOCJIOBHH PACXOU (1019 — 1020 — 1021 +
50 10 55,62 w | 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1018 29.978 20.302
63 1029 =0
50 1. HAEABHA BPEJTHOCT ITPOJIATE POBE 1019
1L [TIPHIXOZIM OZ1 AKTUBHPARA YVUMHAKA U
62 POBE 1020
II1. ITIOBERAWE BPEJTHOCTH 3AJTHMXA
HEAOBPUIEHMX ¥ TOTOBHX IMPOM3BOIA U
630 HEJTOBPIIEHHX VCIIYT A 1021
IV. CMABERE BPEJIHOCTH 3AJIUXA
HEJTOBPIIEHHUX U TOTOBUX TIPOU3BOJA U
631 HENOBPIIEHHMX YCIIVT A 1022
1.251 485
Slocum 513 | V. TPOIIIKOBH MATEPHUJATIA 1023
750 378
513 VI. TPONNIKOBH I'OPHBA 1 EHEPTUIE 1024
VIL. TPOHIKOBH 3APAIA, HAKHAIA 3APAJIA U 16.820 10.950
52 OCTAJIY JIMYHH PACXONH 1025
2.025 1.094
53 VIII. TPORIKOBH [NTPOM3BOHMUX YCIIYTA 1026
2.000 2.515
540 IX. TPOLIKOBH AMOPTH3AITMIE 1027
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541 no 549 | X. TPOLIKOBH NYTOPOYHUX PESEPBHCAIbA 1028
7.132 4.880
55 XI1. HEMATEPHJAJTIHY TPOLIIKOBH 1029
2.879
B. HOCJOBHH NOBUTAK (1001 —1018) 2 0 1030
I'. TOCJIOBHU I'YBHTAK (1018 -1001) =2 0 1031
A. OHHAHCHJICKH ITPAXOIH (1033 + 1038 +
66 1039) 1632
L. ®PUHAHCHJICKH TIIPUXOH O],
INOBE3AHUX THITA H OCTAJH
66, ocam 662, | PHHAHCHJICKH IPAXOIH (1034 + 1035 + 1036
663 u 664 +1037) 1033
1. GuUHAHCHjCKH OPUXOAK Off MATHYHHX M 3ABHCHHX
660 [IPABHMX JIMLA 1034
2. GHHAHCH]CKH MPUXOAH 0] OCTANHX NOBE3AHKX
661 TNpaBRHHX JIALIA 1035
3. Ilprxoawm op, yaemha y 10OHTKY NPHAPYKEHUX
665 TIpABHHX JHLIA K 38j 6AHUMKHX NOLYXKBATa 1036
669 4. Octanu GpUHAHCH]CKH NPHXOIH 1037
1L IIPUXOTH OJ KAMATA (O TPERHAX
662 JIMITA) 1038
III. NO3WTHBHE KYPCHE PA3JIUKE H
IMO3UTHBHH EQEKTH BANIYTHE KJIAY3VIIE
663 u 664 (IIPEMA TPERHM JIMITHMA) 1039
B, PHHAHCHJICKH PACXOAH (1041 + 1046 + 786
56 1047) 1040
I. PHHAHCHJCKH PACXOMA U3 OJHOCA CA
TIOBE3AHMM MPABHUM JINITAMA H
56, ocum 362, | OCTAJIHA PHHAHCHJICKH PACXOOH (1042 +
563 n 564 1043 + 1044 + 1045) 1041
1. GuHaHCHjCKY pacxoy U3 OHOCA CA MATHYHHM H
560 3ABHCHHM MPaBHUM JIMIIMMA 1042
2. ®uHAHCH]CKH PACXOAM H3 OAHOCA ¢4 OCTANIHM
561 MMOBE3AHHM NPABHAM JTHLIMMA 1043
3. Pacxonw op yueinha y ryGHTKY IPHAPYKEHHX
565 | mpaBHMX NMIIA ¥ 33j€HMYKAX OAYXBaTa 1044
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566 n 569

4. Octrany ¢MHAHCH]CKM pacxomu

1045

562

II. PACXOJM KAMATA (ITPEMA TPERMM
JIMITAMA)

1046

563 u 564

ITL. HETATHBHE KYPCHE PA3JIUKE H
HETATHBEHHU EQEKTH BAJTYTHE KJIAV3YJIE
(IIPEMA TPERHM JUTIITMA)

1047

786

E. TOBHTAK U3 PUHAHCHPAIGA (1032 — 1040)

1048

AH. TYBUTAK 13 PHHAHCHUPAIBLA (1040 — 1032)

1049

786

683 u 685

3. [IPHXOH Ol YCKIIABHUBAL A BPETHOCTH
OCTAJIE MMOBHHE KOJA CE HCKA3VYIJE [10 ®EP
BPEIHOCTH KPO3 EHJIAHC YCITEXA

1050

583 1 585

H. PACXOJH O] YCKIIABHBAKA BPEJHOCTH
OCTAJIE HIMOBHHE KOJA CE HCKA3YJE 10 GEP
BPEOHOCTH KPO3 BUJIAHC YCITEXA

1051

67 1 68, ocum
683 u 685

J. OCTAJIH IIPUXOH

1052

645

57 u 58, ocum
583 m 585

K. OCTAJIU PACXOIH

1053

2738

JL. MOBHUTAK W3 PEJOBHOT IIOCJIOBABA TTPE
CIIOPE3HBAKA

(1030 — 1031 + 1048 — 1049 + 1050 — 1051 + 1052 —
1053)

1054

Jb. TYBUTAK U3 PEJIOBHOI [IOCJIOBARA ITPE
OIIOPE3HBABA

(1031 -1030 + 1049 — 1048 + 1051 — 1050 + 1053 —
1052)

1055

69-59

M. HETO JOBHTAK IIOCJIOBAbA KOJE CE
OBYCTABJBA, EOEKTH [TPOMEHE
PATYHOBOJCTBEHE INOJIMTHKE U UCITPABKA
FPEINTAKA W3 PAHIIIX ITEPHOLA

1056

59-69

H. HETO I'YEUTAK ITOCJIOBAILA KOJE CE
OBYCTABIBA, PACXOOH ITPOMEHE
PAYYHOBOJCTBEHE IIOJIMTHUKE U UCITPABKA
TPEHIAKA M3 PAHHUIHX [TEPHOOA

1057

b, JOBUTAXK ITIPE OTTOPE3HBATLA (1054 — 1055
+1056 —1057)

1058

O.TYBHTAK IIPE OITOPE3VIBAHbA (1055 — 1054
+1057 — 1056)

1059

I1. TIOPE3 HA JOEHUTAK
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721 [. HOPECKH PACXOH ITEPUO A 1060
neo 722 1L OJIJIOXKEHH ITOPECKH PACXOIHW INMEPHOOA 1061
geo 722 1. ONNIOXKEHHW INOPECKH MPHUXOIH ITEPHOIA 1062

P. HCIUVIAREHA JIMYHA ITPUMAIBA

723 TIOCIIOTABIIA 1063
C.HETO TOBHUTAK (1058 — 1059 - 1060 — 1061 +
1062 - 1063) 1064
T. HETO I'YBEHTAK (1059 - 1058 + 1060 + 1061 -
1062 + 1063) 1065
1. HETO JOBEUTAK KOJH ITPHTTATA
MABHHCKHUM VJIATAYUMA 1066
1. HETO QOBHMTAK KOJU [TPHUTTATA
BERHMHCKOM BJIACHHUKY 1067
ITI. HETO T'YBUTAK KOJU ITPHUITATA
MABHHCKHM VJIATAYMMA 1068
IV. HETO IT'YBHUTAK KOIU ITPUTIATTA
BERMHCKOM BAACHHUKY 1069
V. 3APAJIA TTO AKITUTH
1. OcHOBHa 3apaja no axkuMjH 1070
2. Vmamena (pa3Boam-eHa) 3apana 1o akiMju 1071

Ilpema unasny 2. ctas 9. u unany 6. crag 2. 3akoHa o pauyHoBoACTBY (,Cyx6enu rnacuuk PC“ 6poj
62/2013), JlpymTso, Kao MuKpo npenysehe, Huje y 00aBe3u Ja M3pagy U3BEINTaj O TOKOBUMa FOTOBHHE.
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2.3 Anannu3a ocTBapeHHX HHIHKATOpA

IIpmca:’. ILNIAHHPAHHX H PEAJTH30BAHHX HHIHKATOPAa NMOCA0BAKA

y 000 nua
IocnoBaR IpHXOAK 2015. ropgmra | 2016 rojuHa i 2017, roguna
[1ran 17.118 16.989 29.978
Peamizariija 16.537 15.251 23.181
Peamisanuja/TInay (Yo) 97% 90% T7%

TTocInBHE pacxotd

2015. rogwHa '

|
2016. roamHa. |

201 '.’._ TOZHAHA

29.978

[Tnan 17.026 16.711
Peamnsarja 16.482 15.288 20.302
Peamnsauuja/Tlnan (%) 97% 91% 68%

YryImd TpUXoad - 2015 roguua | 2016. roguna ' 201’f. ronmié -
[Inan 17.118 16.989 29.978
Peamisanuja 16.544 15.351 23.826
Peanm3anmja/Tlnan (%) 97% 90% 79%

{

Vivmnd pacxogs | 2015 roguma | 2016 romuea ] 2017 roxana
[1nan 17.118 16.730 29.978
Peann3anija 16.544 15.351 23.826
Peamuzatuja/TInan (%) 97% 92% 79%
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" 2017, roguHa.

IlocnoBHY peayarar 201 5 _r@,ﬁﬁné | 201 6 I IHA
ITnan 92 -19 2.879
Peanusanuja 55 -37 2.879
Peanuzanvja/ILnan (Ye) 60% 195% 100%
m ' = |
Hero peayirar | 2015 romuua | 2016.romuma | - 2017. roguna
[Inan 0 259 0
[Peamisamnuja 0 0 0
Peamizanuja/Tlnan (%6) 100% 0% 100%
| Tarsd St I
Bpoj sam;ul.llz M A8H0 9015, roquma | 2016. TOIUHE, 2017. rom#aa
T1nan 6 6 66
PeanH3alibja 6 6 6
Peamisanmja - IiaH 0 0] - 60
IIpoceyna wero sapaga | 2015 royuna | 2016 ronvRa 2017 ro,u;m{‘a”
[Tnan 67.583 67.583 53.507
Peamzanuja 64.749 64.670 63.016
Peanmsanuja/TInas (%) 96% 96% 118%
Ty 2015. rogura | 2016. roguHa 2017. romuna
T i Peammzandja | Peammsanmja Peanusanuja
EBITDA 0 0 0
FHEBENHOCT 0,07 0,02 0,01
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/ KamuTan 0 0 0
[TpodmurHa :
GpyTo Mapruna 0 0 0
. 1 1 1
FXOHOMWYHOCT
ﬁpqny-KTHBHocT 0,63 0,68 0,47

HATIOMEHA:

- EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) npexctasmsa Jo6uTak
npenysehia npe onopesrBama KOjH ce 100Hja Kala ce 04y3My camo ONEpaTHBHU TPOIIKOBH, a Ge3
HCIUbYHHBaka TPOLITKOBA KaMaTe i aMoprusanyje. PadyHa ce Tako mro ce o6uTax/ryGutax mpe
OnopesHBama KOPUTyje 3a pacxo/e KaMaTa M aMOPTU3ALH]Y.

- JIMKBHIHOCT NpencTaB/ba OAHOC 0GPTHA CPE/CTBA / KpaTKopouHe 0bapese.

- Jyr/ xanutan npescTapiba 0OfHOC YKYIIHOT Ayra (AyropoyHa pesepBucama U o0aBese, OAN0KEHe
nopecke obaBese M KpaTkopouHe obase3e), W kanuTama (YKyMHa CTABKA W3 nacHBe GUNaHCa
CTamka).

- [Ilpodursa Gpyro Maprima mnpeicTas/ba OAHOC YKYNHE OGMTH (aoburak M3 pegosHOr
NoCMoBama Npe OnopesuBatsa) / Npuxof of nNpojaje (MPHXOA oX npoaaje pobe, Npou3BoOAa M
ycayra).

- ExonoMmuuHOCT NpeacTaB/ba OAHOC NOCIOBHH NPHUX0IH / MoCnoBHU pacxongn.

- [TlpomyxtuHOCT mnpeacTaBiba ofHOC GPYTO 3apaje M IHMYHMX pacxoja (TpomkoBH 3apaia,
HaKHa/la 3apaja 1 OCTANH JIWYHH pacXomu) / yKynan mpuxoz (30Mp CBHX KaTerOpHja NpUXOLa 3
Ounanca ycnexa).

2.4 Pa3no3u oAcTyNama y OJHOCY HA LLIAHUPaHe HHAHKATOpe

Oxnctyname nuaHa Gunanca y 2017, rogunm y omwocy Ha npougHy peanusanmje je Hactano 3bor
cliesetier:

- IIpunuxom uzpape Ilporpama nocnoeara 3a 2017. roguHy Hrje MOrNO ca npeunsHowhy aa ce
YTBPJH Ha Koje u3Hoce hie ce HCMOCTaBUTH MpUBpeMeHe cuTyamje ussohaua pagosa, 91 paloBH e U3
HITA ®onpa drnancupajy, a unje mnahae ce spmn kpos Jdeneraunjy EV;

- Tojenvny ocHMBauM Cy Mame CYOBEHIMja TO3HAYMIH 33 KANMTAJHE HHBECTHLIH|E ¥ ONHOCY Ha
yrosopeHe u IIporpamom mocnoBama yTBpheHe M3HOCe, 360r ycknaluBama AMHAMHKE aKTHBHOCTH U
norpeba y 2017. roqusu;

- 360or pauMoHanu3alMje TPOIMIKOBA, ycMel KallFerma 3aBpLICTKA pagoBa Ha M3rpajiu
PETHOHAJIHOT CHCTEMA 33 YIIPaBIbake OTIaAa, 0/ cTpaHe M3sohaya pajosa.
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2.5 CnpoeeneHe aKTUBHOCTH Ha yHanpeljewy mporeca NocioBamkha

Tpema Baxehoj 3axoHCKo]j perynatusy, JIpyImTBO je OATOBOPHO 32 aIEKBATHO ¥ eUKAacHO hHHAHCH]CKO
ynpaesbame koje he omoryhurn noyszan cucreM $uHaHCHjcKe KOHTpOJIe, & HA Taj HA4HH U ePEKTHBHO
H3BpUIEH:E [TOCJOBHUX aKTHBHOCTH J[pyinTaa.

Papu cnposoljema cucrema QUHAHCHjCKUX KOHTpoJa M ynpaeibawa y J(pymiTBY, HEONXOAHO je 6uno
CAUWHUTH CET WHTEPHMX MNpPaBHNa M MpPOUEAypa Y LH/bY MPaBUIIHOL, €KOHOMWYHOTL, eHKAcHOT U
edexTHRHOr KopHmliema 0J00peHHX HOBYAHHUX CPEICTABA,

WnTepHy npaBuiHyk 3a GHHAHCH]CKO yIpaBibamke U KOHTPOILY M OCTaja JOKyMEHTAUMja [PeACTaB/bajy
CKyI TIpaBuNia ¥ NpOLERYPa, Kojy ofjammasajy pajl (piHaHCH|CKOr NIOCI0Baka y JpywmTsy.

Paan nocTusama epekTMBHOT PUHAHCH]CKOT YIIPAaB/baka H KOHTPONE Y JARHOM CEKTOPY, O/ OCHOBHOT je
3Hauaja 3a pa3Boj caeaehux KbYUYHUX 061aCTH UHAHCH]CKOr YIIPAB/baAMa:

duHaHCHjCKa peryaTuea,
(DUHAHCH|CKO IUIAHKUPATLE,

) dunaHcHjcku nperneq U npaheme,
@uHAHCH]CKA KOHTPOIA,
duHaHcHjcke uHdOpMaLmje,
dHHAHCHjCKA CBECT.

.

N N

OHHAHCH]CKO YTIpaB/bamke W KOHTPONA je Haj3HauajHHja 001acT HHTEPHE KOHTPOJIE jep OHA YTHYE HA CBE
akTuBHOCTU HpyinTea.

CiH pyKOBOJHMOIM OPraHH3allMOHKX jEAMHUUA HMajy HNYXKHOCT ¥ 00aBe3y QUHAHCH]CKE KOHTPOJIE, KaKo
6u 00e3beannn Hajboke Kopuinheme pecypca ¥ MUHMMU3Npamke rybuTaKa, pacHnama u 310ynotpebe
UMOBHHE, IpeBape U KOpyILHje.

Ha 61 ce mob0JBIIA0 CHCTEM YHYTpalllle KOHTPONE NOTpeGHO je Ja CBaKM OpraHU3aUuyoHH AE0 YCBOjH
@VK okeup koju 06jerumbasa cBa (MHAHCHjCKa TUTAMkA KOja YTHUY Ha PE3yATaT ¥ MOCTH3ARY K/bYYHHX
LIH/ERA NIOCIOBAMA APYIITBA.

Kopumhieme MHTEpHHX MpaBmia B Mpouenypa ojobpasa mupektop Jlpymrea u Tpeba aa Mx KopHCTe
CBH DYKOBOAHOHH H 3aIIOCJICHH Ka0 OCHOBY 3a ()MHAHCH]CKO YNPABIbAEe H KOHTPOILY.

2.6 CnpoeegeHe aKTHBHOCTH Y 06/1aCTH KOPIIOPATHBHOr YIPaB/bhaiba

JApymTBO KOj€ je OCHOBAHO O] CTpaHe cenam ocHuBaua, ['paga CyGotuue v Omuruna bayka Tonona,
Cenra, Kammwka, Yoka, Manu Hijomr 1 Hosu Kuexepal, npuapxkaea ce CBHX 3aKOHCKHX NMPOIMCA KOjHM
¢e 0JHOCE Ha pal MPUBPEAHMX APYIUTBa OAHOCHO jaBHUX Ipenyaeha.

JIPYIIJTBO Ce IIpHapXKaBa CBHX IIPUHLHUIIA KOPNIOPATHBHOT YINIpaBJbamk4a, a TO CY:
¢ TpaHCIIapeHTHOCT
®  JOCTYIIHOCT
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Tlporpam nocnosama ,,PerioHanHa nenoxuja® aoo CyBoTtuua 3a 2018, roauny

eHKacCHOCT
GnaroBpeMeHOCT
NOTIYHOCT

TauHOCT uHpOpMalHja

Hpywrteo je y Toky 2017. romuHe HacTojano ga GJArOBpPEMEHO, MOTMYHO W TAYHO W3BEIITABA YMAHOBE
Ckynwrune Jpymrsa, OcHupaue JIpyiuTea Kao M BHINE OpPraue BIACTH, 0 CBMM ACMEKTHMA MOCIOBaAM:E
HpymrTea, 3aTUM jJa TPaHCMapeHTHO JOHOCH oAnyke 3a aobpobur [lpymursa, yuMHH JOCTYMHAM
uHpOpMaLHje Koje Cy O/l 3Ha4aja 3a IHPY jaBHOCT IyTeM MHTEpHeT cTpaHe JIpywTea, Kao ¥ Ia pa3suja
[IOCJIOBHY €THKY W APYIITBEHO OJATOBOPHO MOCIIOBALE,

III TUJbEBH U IIJTAHUPAHE AKTUBHOCTH 3A 2018. TONUHY

JpywnTBO je OCHOBaHO paid 00aB/barka aKTURHOCTH M JENAaTHOCTH Ha U3IPajibh U paly caBPEMEHOr
PErMoOHaJHOr CHCTEMA 32 YNpaBJhAKE UBPCTUM KOMYHANHHM OTNAjoM koju hie omcmyxwusaru [pag
Cy6otuny u omurrine badka Tonona, Cenra, Kaminka, Manu Mo, Yoka u Hosn Kuesxesatr.

Onuwry uumesn JpymTea, 0IHOCHO OMIMTHHA Koje YMHE Pernon, jecy na ce Ha ocoBy Criopasyma
ocTBape cnefehy [UBEBH;

1. IlpeseHuuja HacTajama oTHAaAa,

2. MuHuManu3alyja HacTajara OTNaa HA H3BOPY HACTajalka,

3. TloHoBHo kopumhiere 0TNaAa,

4. Pemuknupame oTIaza,

5. Tpajuo Ge3benHO AEIIOHOBAKE OTMAA,

6. IloBehame npumapue cenapanuje,

7. Cnpeuapame 3araljema OKoNnuHe y ONM3UHK peKa U HpUralOHUX KaHaa,

8. Hckopumheme otnaaa 3a nobujame eHepruje,

9. 3arpapame U peKynTHBallKja nocrojehnx cMeTnuiTa U

10. Ipyrm unmbeBu npeasuljeHr HauuonanHOM cTpaTerujoM ynpasibama OTIAN0M.

OctBapuBameM yTBpheHMX NW/beBa JonpuHehe ce ouyBamy 3/paBka CTAHOBHUINTBA, OUYYBakbY
MMBOTHE CpeIMHE, 3alUTHTH BOJA U 3€MJBHILTA, KAO U KBAJIUTETA BA3AYyXa.

3.1 Hu/seeu npenyseha 3a nepuoa Ha Koju ce oqrocu Ilporpam nocsioBama (2018, roauHa)
llnmesn Jpymrsa Tokom 2018, romvHe, ce ofHOCE NPBEHCTBCHO HA AKTUBMpAWE CBUX H3rpabheHHX
oGjekaTa, OJHOCHO IYLITAFE Y Paji PETHOHAIHOT CHCTEMA 38 YNPaBJbathe OTHANOM, KOjHU MoApasyMena

crezehie ofjexTe y OKBHpY peTHOHANHOr LEHTPA 3a YIpaB/balme OTHAJOM Kal CE CTBOPE YC/OBH 3a
YCIIOCTaBJ/balkbe PETMOHANHOT CHCTEMA 3a YpaBbamke 0TnaaoM. Onuc U HameHa objexara;
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INporpam nocnoeamwa ,,Peruonanya nenonrja” moo CyGotrua 3a 2018. roauu
porp 1) Y Y

Cannrapua aenonuja - Telno caHWTapHe AeNoHYje UMa HENPONYCHY MOJOTY M HAa OBaj HAYHH
ce cipeuaBa OTOK MpOLEJHMX BOAa Y 3eMJBHMIITE M Y noasemHe soge. [Ipouende Boje ce
NPUKYIUBA]y MoceOHMM APEHaMHUM CHCTEMOM M [IOHOBO C& KOPMCTE 3a PErylauujy Bnare came
nenoHuje. EBeHTYanHu BUIIKOBM BoJe npepal)yjy ce ¥ MoCTpojersy 3a npevyninhaBame OTHAIHHX
BoZa. Teno AETMOHH]E CAAPAKM W CHCTEM 3a CAKyIJbame JENOHWjCKHX racoBa (MeTaHa) pagu
crpedaBama HETaTUBHHX YTHIA)a F-MXOBE €MHCHje, KOjH ce& MOXE KOPUCTHTH M y Oyayhe 3a
nobujame eNeKTpHYHE eHepruje 3a notpede LeHTpa. Y TeNO CaHWTapHE HENOHWjE OJNIAKE CeE
caMO OTHaJ KOjH He MOXe Ja ce pelHKNMpa WM KOMNOCTHPa. 3ajeJHMYKO OAJIarame ONacHOF
OTNaja ca ApyTMM BpcTaMa OTHaja Ha HCTOj JIOKAaLMjH Hije H03Bo/beHo. CaHuTapHa AeNoHH]a
HHjé M3BOD HENpUjaTHUX MMpPUCA jep ce BeliMHCKM S0 OPraHCKOr OTHaja KOMIOCTUPA, a
OCTATaK KOjH Ce OJUIaxKe y TeNo AENOHH|e Ce TIPeKpHBa HHEPTHUM MaTEPHjaioM cBakkx 24 carta.
M3 uctor pasnora HH BeTap He MOXE Ja pPa3sHOCH TOPH-H CI0j OTNaja ¢a JEnoHWje, W Ha OBaj
Ha9HH CMambyje ¢ KOJIHUMHA [IpOLieIHE BOAE W MPHUCYCTRO IITHIA M TNOAAPa.

IocTpojetbe 3a pa3aBajam-¢ CEKyHAapHHX CHPOBHHA - Y OBOM NOCTPOjerby ce pasfBaja OTnan
N0 BpCTaMa M CBOjCTBMMA, M Ha OBaj Ha4MH Ao0Hja ce CEKYHIapHA CHUPOBHHA CIIpeMHA 3a
npecoBame, Hanupare U OJ1arame y MPOCTOp 3a PUBPEMEHO CKIAIHUINTEIHE, [ CE CHPOBUHE
CKIgJHINTEe 10 Ja/ber Clama y pelkiaxkHe nentpe. Odekyje ce Aa mpopaja CeKyHIapHHMX
CHpOBHHA Ha TPXKMINTY MPEJCTaB/Ea NMPHUXOJE 3a PErHOHamHO npenysehe, mTo Gu AMpeKTHO
YTHLATIO Ha CMAameHe HaKHaje 3a ojjarame oTnaja. IlpemMa ToMe, pasBojeM THpUMapHe W
CeKyHJapHe cenapaliyje, IpUX0Ay perdoHanHor npeayseha fie pact, a camum tiM he ce crehin
YCJIOBH 33 CMameme HaKHana 3a oanarame ornaga. Ha kpajy nunuje 3a cemapaumjy usgsojuhe
ce CaB OTHaJ KOjH He MOXE [a C& pelMKIMpa, kako 64 [0 Tena JeroHUje NOCNeo caMo OHaj Aeo
OTIIa/1a, KOjH HE MOKe HH 3a IITa IPYro Ja ¢& UCKOPUCTH.

Komnocrusamre - Buopasrpajusy oTnaj HakoH cCeleKiHje OIUTasd Ha KoMroctupame. M3
OuopasrpafMBor OTHaja, M3JABOJEHOr W3 MEWIaHOT OTnaja Ne ce HAKOH TPETHPAHa ¥
KOMINOCTHIHIITY AOOMTH MaTepdjan, koju he ClyxuTH Kao NpeKpHBKA 3a TeJio AeroHuje. Y
KOMIOCTHIHITY he ce y moceGHUM TyHenHMa TPETHPATH W YKCT 3elleHn otnaj (nuinhe, Tpaga,
rpase, MTA.) U3 Kojer he ce gobuTn KoMnocT keanuteTa opraHckor hyGpuea. Komnoctupamem
ce u3Mely OcTaNor MOoCTIDKE CMabermhe KOTHYUHE MPOLESIHHX BOJA, CMALEHE KOIMUHHE 0TIaaa
wro he nopehaTy XUBOTHU BEK AENOHM]E, LIHPEHE HEMPUjaTHIX MUPHCA, IIPUCYCTBO NTHUA U
rmojapa.

IenTpn 3a cakynibame oTnana cy. uirpahenn y Manom Uhomy, Yoku u Hoeom Kuexesuy,
HaMeheHH 3a MPUKYIUbahe UCTpolleHUX Oarepuja,  akyMylaropa, 3a OTHalHa yiba, OTIMAjHE

ryMme, 0Tnang o CICKTPHYHHX H CIICKTPOHCKHX NPOM3BOOa, 3CNCHH OTIIaA, FpaheBHHCKH myT 1
kabacTy oTnaz u3 JoMahHHCTaBA.

Tpancdep craguue cy usrpahene y onmrunama bauxa Tonona, Centa u Kamwxa, y cknaly ca
HadelloM OJIH3YHE M PETHOHANHOT TPHCTYIIA YIPaB/balky OTNAgoM, A0 KOjer ce OTHaj AonpeMa
ayro cmehapuMa MOKATHHMX ONEpaTepa, NPETOBapa W IpEcyjeé y BEAMKE poNo KOHTEjHepe, ¥
KOjuMa ce OTNaj OABO3M JO KOMIAEKCA PErMOHANHE ACMOHHMjE HA TpeTMaH WM ofnarame, Ha
0B4] HAYUH CMAKY]y Ce TPOIIKOBH TPAHCIIOPTA W 3ardljeme BasAyxa, Kao MOoCHeINLA H3LYBHMX
racoBa KaMHOHa, jep he Mamu 6poj BO3MNa NPEBO3UTH OTTAN M3 IOMEHYTUX ONIUTHHA.

40

43



[Tporpam nocnoBawma ,,Pernonansa nenonnja™ noo CyBGotuna 3a 2018, roaux
porp 1 Yy ¥

AKTHBHOCTH Ha H3TPajil-H PerioHanHor cuctema ynpa/barsa OTIIALOM CY C€ PeaH30Bale y CKialy ca
Crparerjom ynpae/bara OTIaNOM AedUHHCAHUM KIBYYHMM NPHHIMINMA, Tj. Y CKNany ca crepehum
NpUHLIUIIAMA:

~  IIpuruun ogpxuBor passoja,

- Ilpunnun xujepapxuje y ynpaemamy OTH2I0M,

- IIpuHuMD NpeAOCTPOXKHOCTH,

- Ilpumuun 61M3MHe ¥ PErHOHANHH IPUCTYI YIIPABIbaKa OTAI0M,

- Ilpunumn u3zbopa HajoONTHMANHHje ONLMje 34 KUBOTHY CPEAHHY,

- Ilpunumn ,,3araljuraq nnaha“ u

- Ilpunnun ogrosoprocTH Npou3Bohaya.

Toxom pama cuctema he GurM motpeGHO Taxohe MOIITOBATH IOpe HaBeAeHE IPUHUMIE, MOCEGHO
y3umajyhu y o63up NpUHUMN XWjepapXuje yTpap/bama OTIAL0M, PeMa KOjeM peaocsie/l NpHOPHTETa Y
NpaxcH ynpasjbamka OTaaoM je crefehu:

- Ilpesenuyja HacTajama OTnaja W pelyKuuja, OJHOCHO cMmamewme Kopumhema pecypca H
CMamEHbe KOMMYUHE H/UITH ONIACHUX KBpaKTEPHUCTHKA HACTANOr OTHAAA,;

- lloHosHa ynotpeGa, 0JHOCHO MOHOBHO Kopuiitierwe NPOH3BOAA 38 UCTY MM APYTY HAMEHY;

- Penmxiaxa, oqHOCHO TpeTMaH OTMaja pamu JoGHjama CUPOBHHE 3@ TIPOM3BOAMmY HCTOT HIIH
ApYroT NPOU3BOJA;

- MHckopuwheme, omHocHO kopumheme BPEAHOCTH OTNafa (KOMIOCTHPAE, CNAbUBARE Y3
HCKOpHIINenhe SHEPryje 1 Ap.)

- Konauno onarame oTnajia RENOHOBAHBEM.

3.2 KibyuHe akTHBHOCTH DOTpefHe 3a JOCTH3abE [IH/beBa

IIpe movyerka mornynor QyHKUHOHHCama cHCTeMa, noTpebHO je peanusoBaTH cieiehe akTHBHOCTH,
pajH ycilOCTaB/hamba PErHOHANHOT CHCTEMA YIIPaBIbaHa OTIAA0M:

- YTBpAMTH LieHY TpeTMaHa U oJJlarasma OTnana;

~ HWspapuTi HOBE OMITHHCKE/TPAJICKE OJUTYKE, KOje Peryluuly o6NacT yrupaB/bara 0Tnanom;

- llormucaty yrosope ca npexysehnMa HaJICKHUM 33 NPUKYILBALE KOMYHAIHOT OTIA/Ia;

- Obe3beauTH HEOIIXOHE MO3BOJIE OJJHOCHO MOTBPJE.

Ca peanuzanyjoM HaBeneHMX akTHBHoCTH he ce crelin ycnoBH 3a moderak (YHKLMOHHCARA
PETHOHAIHOT CHCTEMA 33 YIIPaBJhame OTMaioM.

Tlocne myurramwa y paj peTHOHAIHOT CHCTEMA 32 yNpaB/bakhe OTNaJ0M OCHOBHH 1ML Jipyintsa he 6utu
OZY’KMB Ha4YWH YIpaB/bara CHCTEMOM, & CBE Yy UMY NOCTU3akha KOPHCTH 1O JKUBOTHY CPEIHHY
eKOHOMCKE ONTHMHU3ALINje U APYIITBEHE NPHXBAT/EHBOCTH, Y3 Npaherse H yBolerba HOBUX TEXHOIOTH)a.
3.3 lunamuxa panosa y 2018. roanHy Ha H3rpajLH cHCTEMA YNIPAR/bAha OTIEAI0M

C ob3mpoM Ha uumeHALY Ja M3pohaun pamoBa HHCY MCOOIITOBANM POK KOju je mpeasuheH 3a

saBpierak pajosa (20. memembap 2017. romune), [leneranmja Epponcke YHuje (y AabeM TekcTy:
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Tlporpam nocnosawa , Pernonanua nenoxuja® noo CyGotvua za 2018. FOMHHY

Heneraumja EY), xao opnamhenn npeacTaBHUK (uHAHCH]epa, je y3eNa y pasMaTpame [OTIHCHBARE
aHekca Yrosopa o msrpafsmd PLIVO ca Mssohaunma pazoBa, Ha OCHOBY Kojer 6 mssohaum panoBa
nobunu Mpoznykeme poka J0 kKajfa Tpeba Aa 3aBplie U3rpaik:y, ONPEMAabe i TecTHpawe PLIYVO.

[peryies peanu30BaHHX aKTHMBHOCTH Ha WU3rpajibl perHOHaJHOT CHCTEMA VIIPaBJRAHa OTIIaJ0M

IIperaen
Objerar peaJH30BaHHX

AKTHBHOCTH Y %
VY asHo nompydje ' 100%
ITopTupHHUA 100%
Koncka Bara ca HaACTpEIIHULIOM 99%
Hesobapujepa 100%
Teno caHuTapHe AernoHuje 98%
Ioctpojeme 3a cnamuBame Ororaca 95%
Pamionmia 100%
Xanrap 3a GanpaH# oTIaj] H CeKyHAapHe 100%
CHPOBHHE
Xaurap 3a onacaH oTmaj 100%
HatkpHBeH niaro 3a Ipame BO3WIa 100%
CrcTeM 3a Mpame TOYKOBa 100%
Tpado cTanuua 90%
PesepBoap TeXHMYKE BOJE 98%
Wndpactpykrypan objexTu 98%
Jusencka ctanuna 98%
Jlarysa 3a npoueaRy Bogy 08%
CepumMenTanuona jarysa 95%
IocTpojeme 3a npeynmhapamke 0TNagHUX BOAa 100%
I{poHa cTaHHIA 32 OTUC Y PELMITH|CHT 50%
ObjeKar 3a enexTpuyHe MHCTAIAIM]E 50%
Komnoctuymmmte 98%
YIpaBHa 3rpana '100%
MobuiHa onpeMa i KOHTejHEpH 90%
Pemixnaxso npopuinte (LEHTap 3a CAKYILUbake
OTIanaa) 100%

I'ope naBeneHa peanusaivja panosa, yrephena je on ctpane Mssohaua panosa.

3a noueTtax TecTHpama cucreMa, Hajsop koju je HMeHoBaH ox ctpane [leneraumje EVY, je oxpenuno
01.03.2018. ronwne, a y Tpajamy oa Mecew aana, Tj. A0 31.03.2018. rogune.
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INporpam mocnoeata ,,PervoHanHa nemoxnja® noo CyGorHua 3a 2018, roaun
rp ] o4 \

Hakow nepropa tectupassa fie ycmenuru npo6Guu pag y Tpajamy o 90 naHa, a HakoH npuGasibama
CArJacHOCTH TEXHHYKS KOMHCHje O Of0OpeHOM mymTamy ofjeKaTa y OpoB6HM paj Ha OCHOBY
AOCTaBJbEHE TEXHHUKE JOKYMEHTALH]E.

Hako ycremror Tectupama fie ce usagaty [loTBpaa o npeysumamy ox ctpane Jenerauuje EY u Hakon
npAGaBIbEHE CAINACHOCTH TEXHHYKE KOMHCHje 0 0f06peHOM MymTamy objeKara y nipo0HHU paj a Ha
OCHOBY TEXHHUKe JOKyMEHTalHje ciiead npobu paf, Koju hie ce opraHnsoBaru y npucycTBy M3sohaua
pasoea n Hanzopa umenosanor o crpane Jeneraunje EY y Tpajamy oa Tpu Mecena, o EV 3akomuMa
OJHOCHO HajBHIIE TONMHY aHa MpeMa 3aKoHY O UIaHUpaky W U3rpaamu Pemy6imke Cpbuje.

Jlarym ornounmara npoGHOTr papa nuanupa ce 3a 01.04.2018. roauna, a xoju je yTBpheH oA cTpaHe
uMeHoBador Hanzopa.,

OGasesa n3Bohaya pajosa je a 3a Bpeme MepHOJA TeCTHparba 06e36e 1 yCIIoBe 3a TeCTHPAbE.

3a Bpeme npoGHor pana, JpymTso je y o6aresn a 06e3beau paaHy cHAry Tj. HU3BPIIMOLIE Ka0 U YBPCTH
KOMYHAJIHH OTHaJ, Koja je noTpebaH 3a npobuH pag,

TloyeTax caMOCTAIIHOT yrpas/bara PETHOHAHAM CHCTEMOM, 0 cTpane Jlpyurtsa, fie yeneanTH Hakow
YCTEMIHOT TeCTUpama M yCHeMIHOr npoGHOr paja, OPraHM30BAHOT y MPHCYCTBY H3Bohaua pamosa.
Harnuata Tpomkosa TpeTMaHa U OJlarama oTiaja, of crpaxe JpyinTsa hie ce BPUIMTH NPEKO NOKATHUX
oneparepa, HAKOH u3faBama IloTepae 0 npeysumamy objeara, msmate ox ctpane Jenerauuje EY u
YCIICIIHOT TECTHPAH:a OTIPEME.

Y3umajyhn y o63up HaBelieHO, y HAPEIHOM MEPHOAY MOCIOBame U pas3soj JpymrTea Tpeba HoApeSUTH
YCTICIIHOM OKOHYamy H3Ipajie H olpeMarsa ofjeKaTa pEerHOHANHOT CHCTEMA YHPABIhaka OTMAJoM,
06e3behuBarby HEONXONHUX JI03BONA 32 Pajl KAO M CTBAPAIbY OCTANMX [OPE HABEAHEHX MPC/IyC/IoBa 3a
paj. Peruosanna koMnanuja 61 TpeGano fa 0CTBApHU NOTITYHY CAMOCTANHOCT y pany y 2019. roguuu.

3.4 AHa/IM3a TP/KHAINTA

AHanMza crama ¥ MIPOIIEHE PAa3BO]HHUX MOryhiHOCTH cHcTeMa YIIpaB/baka YBPCTHM  KOMYHaIHHM

otnaaom y Penybnunu Cpbuju

Ox 26 peruona, npensuhenux CTpaterujom yrnpasibara OTnagoM 3a nepuog 2010-2019. roguue (,,Cn.
rnacHuk PCY, 6p. 29/2010), yenoctasmeeno, usrpalieHo u y dysxunju je 8 (ocam) peruonansnx LIEHTapa
u 2 (BE) caHUTApHE OMIUTHHCKE JSIIOHH]E.

On 8 (ocam) pervoHaIHHMX CAHWTApHHX [ENOHMj2, YETHPH Cy OpPraHU3OBAHE MO MOJieNy jaBHO-
TIPUBATHOT TIAPTHEPCTBA, & TO CY PerdoHaNHe canuTapHe jenonuje y Jleckoruy, Jaroauau, Kakuunu u
JianoBy. Ilpeoctane uetupu cy usrpalene nyrem kpenuta, UTIA donmora Wunm concraeHor yuemtha, a
TO CY perHOHAIHC CAaHHTApHE JENOHUje y Yakuily, [Tupoty, Cpemckoj Murpoenuu u [laHuesy.

Ilopen 8 (ocaM) perMoHanHUX CaHUTAPHMX [ETIOHHja, CAHWTApHA JenoHuja y Bpamy 6u Tpebana na
TpepacTe y perdoHaiHy, Aok he canutapHa AcrioHHja y ['optbeM MHIAHOBIY OCTATH ONUITHHCKR
caHHTapHa Jenonnja. OBe IBe CAaHHTapHE NENOHM]e Cy M3rpaljeHe U3 COMCTBEHHX CPe/ICTaBa.
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Ilporpam nocnosata ,Peruonanya nenouuja® oo CyGoruua 2a 2018. roaxny

TpenytHo ce, y cxiiany ca ¥Ypeabom o opnaramy otnaja Ha genonuje (,Cn. rnachuk PC¥, 6p. 92/2010),
YKYIHO ofiaxe camo 24% oTnaja Ha rope NoMeHyTe CaHHUTApHe JenoHuje. Ca 3aBpIIeTKOM H3rpajmhe
perxoHanse fernonnje y Uuhuju ¥ pervonanse caHutapHe fenouuje y CyGotuum, osaj nponeHar he ce
nosehatu Ha 29-33%,

On cBUX perHOHanHMX H ONIUTHHCKHX CAHWTAPHHUX JEMOHHja, OJHOCHO DPErHOHaJHHX CHCTeMa
yNpaBjbama OTNAJ0M, HAjKOMINIEKCHHjU y TOMIENy HHOPACTPYKTYpe je DErHOHAIHM CUCTEM Y
CyGOTHYKOM pErHOHY (KOMILIEKC CE CacTOjH H3: MOCTpojersa 3a Cemapalyjy oTnaja, KOMIOCTHApalbe,
€KCTPaKI|jy JAECTIOHHJCKOT Taca, Cakymbamke NPOLEAHHX BOJR, KOHTPOJKMCAHO OJJaralme OTnaja,
MOHHUTOPHHT, TRAHC(Ep CTAHUIIA, PEIMKIAKHHX LIeHTapa 38 CaKymbame OTAaa M CeNeKIujy oOTnasa y
JoMmaliMHCTBHMA - CHCTEM JIBE KaHuTe U fp.).

Yecto ce mocTaBira nMTAmRE 3aWITO CE OMNYYUTH 328 CAHWTADHE JEMOHHM]E, K40 BMJ KOHAYHOT
30pumaBama HEONacHOr KoMyHaIHOr oTnana. CanurapHa fenoHHja je 3a Behuny peruona y Peny6muum
Cpbuju jenMHO OIPXHMBO M €KOHOMCKH ONpAaBRAaHO pellerse, a NPEACTaB/bajy BENHKH YAEO Y
YIIpaBJbatby OTNAJIOM Y 3eMJbaMa [MHPOM CBETa, OCHM y pasBHjEHHjUM 3eMJbaMa rae ce y Behem ygeny
NPETEKHO KOPUCTE 3a 30pHIbaBamke OTNaa MHCHHEpaTopy, miasma 1 MBO texHonoryje,

Ilopen wusyseTHe BaXHOCTM CaHWTAPHMX JETIOHHja HEOMACHOT OTHafa (KOje CIpeyaBajy OMpeKTHO
saraljerse 3eMIBMIITA, @ HHIMPEKTHO M CBHX OCTANMX YHHWIALA XHBOTHE CPEHMHE), OA H3Y3eTHE
BKHOCTH je Ja ce W Tpouease BOAe (koje HacTajy ouehuBamem oTnaza xoju ce pasrpahyje)
JETIOHMjCKH rac (KOju ce TeHepuille MPUIKMKOM pa3larama OTNaja) MPUKYIUbajy, KOHTPOIHITY M Ha
UCNPABAH HAYMH TPETHPA]y.

Y Penybnuuy CpOuju y nojelMHHM PETHOHKMMA jOII YBEK HHje NOTIHCAH MelyONIITMHCKH YTOBOp Ha
OCHOBY Kojer Tpe6a aa ce GopMupa PErHOHAIIHH CHCTEM 3& YIPaB/batbe OTHAnoM, TayHuje oko 25%
Tepuroprje Pemybnnke CpOuje HHMje TIOKpPMBEH CHCTEMOM 32 YIpaB/bamke OTNAAOM, KOju mnpensulia
Hauponanua cTparteryja 3a yrpae/bame OTHaI0M.

IloreHuyjanan mpobnem mpeAcTapba uumeHHna na no 2020. roxmee, Mopa fa ce usrpagu jom 7
(cenam) perMoHaNHMX NEHTapa, Tj. CAHWTApDHHUX AETIOHHja 3a YNpPAaB/bamke OTHanoM, a a0 2027. romiHe
jom ykyrmmo 11 (jenamaect). Jlo 2020. roaune je HEONMXOAHO W3IPAAMTH NOMEHYTE LIEHTpe, pajM
NOTMYHOr ycarnamabata ca HupektuBama EY, y cmucny usrpagme norpeSHe un(pacTpykrype y
Hajsehium ypbanum cpeanHama, kao mro ¢y beorpas, Hum u Hoeu Can.

3.5 Puzun y nocjioBamy

daxropu duHaHCH]CKOT pH3HKA

Hocnopawe NpUBpeNHUX APYIUTaBa je yoOMHAj€HO M3NOKEHO Pa3iWYNTHM (HUHAHCH|CKHUM DU3HLIMMA:
TPIKUITHE PU3MK (KOjU 00yXBaTa pH3HK O/l IPOMEHa KypCeBa CTPaHUX BANYTA — IEBH3HM PU3MK, PHIHK
OJ TpoMeHe (ep BpEIHOCTH KaMaTHE CTONE, KaMaTHH PU3HK TFOTOBHHCKOT TOKa — KAMATHHM PH3HK,
PH3UK O IPOMEHE TPKMINHHMX LEHA), KPEAUTHH PH3HK, PU3HK TUKBHIHOCTH M PH3UK TOKOBA FOTOBHHE.
Ynpasparwe pHsuuuMa y JIpyIITBY je YCMEPEHO Ha HacTojae fa e Y CHUTYalMjd HelpeABHAHBOCTH
GHRAHCHJCKMX TPHKMINTA NOTEHLMjaTHU HETaTHBHH YTHMLAJH Ha (GMHAHCHJCKO MOCIOBamke JpymTBa,
CBey Ha MUHHMYM.
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Ilporpam nocnosawa ,,PervoHansa nenounja® noo CyGotuug 3a 2018, roHHY

Wpenruduxannja u npoueHa cHrHHGUKAHTHIX QUHAHCHjCKUX PH3UKA M Je(MHHCAME HAYMHA 3ALITHTE
0Z pU3KKa, OHOCHO OJ'OBOpPA HA HICHTH(HKOBAHE MATEPH]ATTHO 3HAYAJHE PU3KIKE CE OJBHj4 OJL CTPaHe
pyxoBojcTRa JIpyIITBA, KAO M MHTEPHOr PeBM30pa M TO Y BHAY NPYXKarha MOAPIIKE NPH NPOLEHH U
AOHOLIEKkY OAJIYKa Y MOrJIey 3alUTUTE OJf HACTAIOr PU3HKA.

{(2) Tp>xMINHK pH3HK

. Pusux 00 npomene xypcesa cmpanux eanyma

HpymTso Hema o6aBe3y MHIEKCHPAHY Y CTPaHOj BAlyTH.

. Pusux 00 npomene yena

HApymTBO Hema BIACHHYKUX XapTHja O]l BPETHOCTH, MelyTHM LpOMeEHe LeHa MOrY NpeACTABIbATH
norerukolie NpUIMKOM HabaBke fobapa, yeayra u pajoBa.

. TI'omosuncku mox u pusux 00 npomere hep spedHocmu kamamue cmone

byayhu na JlpymTeo Hema 3HAaUajHY KaMaTOHOCHY MMOBHHY, NPHXOM M HOBYAHH TOKOBM Y BEMHKO]
MEDH CY HE3aBHCHH O] IIPOMEHA TPHUIIHUX KAMATHMX CTOMA.

Prsuk on npoMeHa dep BPeHOCTH KamaTHe CTOIE OOHYHO NPOMCTHYE M3 NYTOPOMHHX KPEIHTa, npH
4eMy KPEJUTH JaTH TIO NPOMEHI/BHBHM KAMAaTHMM CTOTama Mamaxy JIDYIITBO KaMaTHOM pH3HKY
HOBYAHOT TOKa, JOK KPEHTH JATH [0 PMKCHUM KAMATHHMM CTONaMa M3Naxy JIpyIiTBO pU3HKY MpoMeHe
thep BpeHOCTH KPEIMTHHX CTOIA.

MehytuM, HMTH Yy OBOM JoMeHy HeMa 3HauajHOr pusMka, ¢ ob3upom gAa JIpymrTBO Hema
3aKaMaTOHOCHHX 06aBe3a, OTHOCHO HeMa KPeJHTa Y OTILIATH.

(6) Kpenutau pusux
JpynTBO HEMa 3HaUajHE KOHLIEHTPALHje KPEAMTHOT PH3HKA.
(B) PU3HK TUKBHIHOCTH

36or rpupofe mocnoBama JlpyInTBa, OJHOCHO yciael GyueTckor (GUHAHCHpAama TPOLIKOBA Tekyher
(YHKUHOHKCamA W KaIHTATHHX MHBECTHLM]a O CTpaHe OcHHMBaya JIpyuITsa, nperxonHo obezbehennx
oanykama o Gyuery ocuupaua JIpymTsa, Kao 36or TOra LITO Ce peanusanyjy KamuTanHe HHBECTULIHjE
npey3uMainy obaBesa NpUCTYna Tek Kaja je (MHAHCHjCKA KOHCTPYKIMja HPAaBHO M €KOHOMCKH
3aTBOPEHA, HEMa 3HAYaJHOT PU3MKA Y NPEIMETHOM JOMEHY.

VH[!aBJBanC PHINKOM KanmHuTania

Ium ynpaspama KanuTanoM je na JIpymTBo 3a7pxy CIOCOGHOCT N@ HACTABH Ja MOCTyje y
HEOIPaHUYCHOM NMEPHOY Y NpenBuAbKEBOj OyayhnocTy, kako 61 BlacHHLMMa 0Ge3bemuno mospahaj
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IMporpamM nocneeawa ,,Perdonanya AenoHuja” oo CyOoruua 3a 2018, roauny

(mpoduT), a OCTANIHUM KHTEPECHHM CTpaHaMa NOBOJ/BHOCTH M Jia 6H 04yBalo ONTHMANHY CTPYKTYDY
KaliTana ca UiheM Jia CMamhH TPOIIKOBE KalldTajla.

He nocroju Hutu jesaH Harosemraj fa 61 Morao 6uth yrpoxeHo Haueno cranHoctH (,,Going concern®
NPHHLIMIT) [IOCNIOBaka, jep JpylWTBO ¥ Ay*eM NEPHOLY OCTBApYje HeyTpanaH QHMHAHCHjCKM pe3ynTar,
Ha 0a3u rope onMcaHOT MexaHu3Ma ctporo (opmanHor U yHanpen obesbehenor Gyyerckor u nyrem
Jp>xaBHe moMohH (bMHAaHCHpama TPOIIKOBA Tekyher mocnoBama W KanMTalHMX MHBEeCTHUMja. TakBa
cutyaiija he cacBMM K3BecHO OUTH HACTAaR/BECHA M Y HAPEHOM I'OJKHH.

TexHW4Ko ynpaB/hamhe pH3HIIAMA

OCHOBHH MpeyClOE 3a YCHeUTHO yipaBsbame JpyiuTBoM je cnocobHOCT ynpaBibamka PU3HKOM.

PH3MK KOjH je IpoLemeH y nociopamky JpylWTEa a Koju ¢¢ OAHOCH HA MpPOjeKaT U3rpajnke U YIpaB/bakba
PErMOHAIHAM CHCTEMOM 32 YIIpaBJbarbe OTNAJIoM, INTO YHHY IPUMapHU 3aJaTakK [10cN0Bamka npexyseha,
OJ{HOCH ce Ha cnefiehe:

1. YMepeH pusHK je OBe3aH ca HAUMHOM KOOPAHHMpama aKTHBHOCTH u3Mely ocHiBaya.

2. Pusuk xammema y cruposohery jaBHMX Ha0aBKM W TeHaepa je yMepeH. Mepa 3a yMameme
HaBeJEHOT pH3HKA je BEAUKA MPEeJOCTPOXKHOCT y MPHUINpPEMH KOHKYPCHMX AOKYMEHTal#ja M
cripoBoherby jaBHMX HabaBKH U TeHIepa.

3. Pusuk ycnep HeaJeKBaTHOI HAYMHA OANarama 0Tnaja je ymepeH. PH3nk je nosesan ca CTerneHom
e(PMKAaCHOCTH KOHTpPOJIE 0] CTpaHe HaJUIeXHUX opraHa y 001acTi ynpasibamka 0TIaloM.

4, TakoBe, mocToju ymepeH pH3WK Ja he MeHalIMEHT HCKYCTBO, B€3aHO 3a (PyHKIMOHUCAme
JenoHuje, OMTH HEJOBOJEHO, &M CE TEXH Ka TOME Ja Cce Taj HEAOCTATaK HaJOKHaJH y3
CaBeTOJaBHY YCIAYTY KOHCYNITaHTa ca HCKYCTBOM, KOJU Cy aHraxoBaHW oJi cTpaHe EBpomncke
neneratgje y CpOuju y OKBUpY NpOjeKTa.

VY uwey nosehiama crocoOHOCTH yrpaBibamka pusHkoMm JpyImmTeo he HanmpeTKOM WHBECTHLIMjE YBECTH
HEKH 0/ CTaHJapAa 3a ynpaeJsame pasukoM (MCO 31000 uma CO 31010).

3.6 ILnanupany HHANKATOpH 3a 2018. ronuny

TokoMm paja perHOHAITHOr CHCTEMA YMpaBibakha YBPCTHM KOMYHAIHUM OTMAL0M KJbYYHH NOKa3aTesbH,
rope]| NpUKa3aHUX MHAUKaTopa y TaGemu he OMTH M MHIUKaTOpH 3a mpalieme YCHELUIHOCTH paja
Jpymrea a koju hie 6uru cnenehu:

- Konuuuna oTnaja KOju ce IpUMapHo U3/IBdja paay NOHOBHE ynotpebe u ripepage (T/roauHa)

- KonmyrHa OTIIa3 KOjH €& CeKYHIIAPHO H3IBaja palu MOHOBHE ynoTpebe W npepaae (T/rofnHa)

- CremeH u34B0jeHOT OTNAA 3a peLUKnaxy (y %)

- KonunHa genoHosaHor ornaia (T/roauHa)

- Konmuurza TpetupaHor SuopasrpaauMseor oTnaja (1/roiHHa)

- Bpoj zanocnenux no 1.000 Tona npeyseTor otnana

- TpomkoBHa ebuKacHOCT (TPOMIAK [0 TOHH TPAHCIIOPTOBAHOT 0TNAJA)
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Iporpam nocnonara ,.Pervonanya aenonuja“ noo CyGotHua 3a 2018. roguny

- DHHAHCH|CKM MOKa3aTelbM — NpPOCEYHA CTONA HAINATE [OTPAXKMBARKA, YAEO NPUXOLA Of
peLHKIab1na y yKYITHOM NPHXOXY
- Crona yyectanocty necpehia.

IIpeimana nosasHa BpefHocT 3a npahieme yenemuocTy paja Tpeba 1a ce YTEPAW TOKOM MPBE FOAMHE

(yHKUMOHHCAR-A CUCTEMA, Kafia je oTpeGHO A1a ce YTBpIE CTRApHE KONHUKMHE Y CACTAB OTNana, KojH he
Ce OBO3UTH 0 PErMOHATHOr LEHTPA 33 TPETMAaH W OJ/1arame OTNaja.

IIpyka3 nanupanux U peaTH30BaHAX HHAMKATOPA nocioBama (Ipuior 2)

TioC.10BHI MpUXOTH it | | v 2018, rogHHa
aH 52.224
Peanmzanuja -
Peamsanyija/Tlnan (%6) -
- Y 000 nun
Iocnosnn pacxons | e i 2018. romuaa
h_lﬂaH 52.224
Peamuzanuja -
Peammsanmja/IInan (%) -
‘ vy 000 nwe
YKYITHH TIpMXO)IH I 2018 roguua
[Ian 52.224
|Peanuzanija -
Peanuzaunja/TInan (%) -
y 000 gun
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[porpam mocnoeamwa ,,Peruonansa acnonuja” aco CyGoruua 3a 2018, roauny

YKyIOHE pacxoumi : 2018,'1_"0,:[141&5’ '_
[Inan 52.224
Peanuzanmja -
Peamzanuja/TLian (%) -
y 000 gun
IloCHOBHH pesy:ITar 2018 rogmna
[Lnan 0
Peanmaanuja -
Peamzanuja/Inan (%) -
y 000 aun
Herto pesyrrar 2018. roguua
[Lnan 0
Peamizamyja -
‘Peanmauuja/l'[naﬂ (%) .
T
Bpoj zamociernx Ha Aam 31 12, I 2018. Tonuna
[Lnan 35
Peannzamja -
Peanm3aryja - ILIaH -
y IHHApHMA
IIpoceuna Hern 3apaga 2018 roauna
[Tnan 47.229
Peam3anija -
Peamzaimja/TImas (%) -
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Iporpam nocnosara , PerioHanta fienonuja™ noo CyGorhua 3a 2018. FOMHY

Pamwo amamiza . - . | B 2018 romma

. - 0
[EBITDA
MKRHIROCT 0,003

Jyr / xanmrai 0

podaTHA ‘ 6py 1o Maprusa 0
EROHOMHYHOCT I |

3 |

[1poayk1uBaOCcT l e

HATIOMEHA:

- EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) npezcTapiba no6uTaK
npejyseha npe onopesuBara Koju ce 106Hja KaJia ce 0/y3My camo OTepaTUBHU TPOIIKOBH, a 0e3
HCIUpyHBarka TPOLIKOBA KamMaTe 1 aMOpTHaauuje. Pauyna ce Tako mro ce noGurax/ry6urak npe
Onope3uBara KOPHIyje 3a pacxofie KaMaTa 1 aMOpTH3aLH]y.

- JIMxBuIHOCT mpefcTaB/ba OAHOC 06PTHA cpeAcTRa / KpaTkopouHe obasese.

- Jlyr/ xanuTan npenctaBiba OFHOC YKYIHOT Ayra (IyropoysHa pesepBHcatba U 00aBese, OMImKeHe
nopecke obaBese M KpaTKOpouHe ofaBese), ¥ kanuTana (YKyllH4 CTABKAa M3 macHBe Guranca
CTama).

- llpogurHa 6pyro MapriHa HpeACTaBBAa OJHOC YKyNHE AOGHTH (oobutak w3 penoBHOT
TOCIIOBakba IIPE OTOpe3MBamka) / Mpuxoa o Npofaje (Mpuxod o npojaje pode, NpOHU3BOAA H
ycayra).

- EKOHOMHYHOCT NpeACTaR/ba OMHOC NOCIOBHY [IPUXOH / IOCTOBHM PACKOAH.

- IlpomykruBHOCT npeACTaB/BA OAHOC GpYTo 3apaje M NMUHHX pacxojia (TpOIKOBH 3apaja,

HAaKHAJa 3apajia ¥ OCTANM TMHHH PACXOAH) / yKynaH NpHxoxR (36Mp CBUX KaTeropmja MpHXoja u3
funanca yenexa).

3.7 AxTHBHOCTH Koje jaBHO npenysehe miammpa pa enpoBeAe y uM/bY YyHanpeleina
KOPIOPATHBHOT yNPaB/haba

Y Iuiby yCHEWHOT pajia PErHOHANHOr LEHTPA 3a YNpaBbakhe OTNAIOM U nparehiux objekaTta noceGHa
naxma Tpeba fa ce mocset cnegehem:
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[Tporpam nocnoramsa ,,Pervonanya genonnja™ noo CyGotwia za 2018. roauny

1. Vcnocraemame 1oOpux nocnosHux ofHoca usMehy Hpywrsa u JKIT-a 3a npukynsaie oTnana,
K20 M ca NPUBATHHUM Npeay3eheM 3alyKeHUM 3a caKylUbamke OTnaaa y omutHHy Kamuxka.

2. Tlopmsame eKoJOWIKe cBecTH rpahaHa - yuemhe jaBHOCTM y WMIUIEMEHTalMjH TpojekTa je
HeonxosHa ja 64 npojexar 64O onTe rPHXBATEUR OJ CTpaHe WHpe jaBHocTH. [loTpeGHo je na
nigpa jaBHOCT OyAe yTIO3HATa ca MOTEHLMjaHiM YTHIAjUMa M KOPHCTHMA MPOjEeKTa HA AHBOTHO
OKpYXEH:€, HEOIXOJHO je Ppa3BHjaTH €KOMOWKY CBecT rpaljaHa IIpeko paslIMYMTHX
nHMOPMATHBHUX Meluja, Kpo3 o0pasoBame Y IIKONaMa, KA0 ¥ OPraHH30Bama €AyKATHBHMX
kamnama. Exykarnyja jaBHocTH Tpeba ma Oyne ycMepeHa HA 3HAYAj pelHKIAXe U HA HEraTHBHE
yTHLAj€ HenpaBuaHOr 30pHbaBara 0TNANA Y CMHCITY 3allITHTE XKHBOTHE CPEIVHE.

3. Ilo6ommame ynpaebaykux BewTHHA Mehy pykoBodehuM KaapoM myteM o0yke M ycaBpllaBarsa
3aMOoCIeHHX.

4. Veolewe ynpammauko HHpopmaumoHor cucrema (MMC) - ¥V cepxy npalierma TeXHHYKOr M
thuHaHCH]CKOr LMKIyca paja, notpedHo je ysecty MHUC cuctem kojuM he ce fpatutH
HPETXO/IHO YCTAHOBJBEHHU MHAMKATOPH.

Vnpaspauku HHGOPMaLMOHH cucTeM U hie omoryhutu JpyiuTsy aa:

- Caxynu 1 UeHTpanH3yje NOJaTKE M Mpelu3He MHQopMallije Y Be3H ca OCHORHAM HapaMeTpuMa
Kao IITO Cy yNa3Ha KoJMYKMHa OTNaja y ToHaMa, CTOIa pEeLMKINpamka, 3alKXe CeKYHIapHUX CHPOBHHA,
KalaluTeT IeNOHOBama cmeha, HTA.

- [To6ossma 0bpauyH TpoIIKOBa.

- CtBOpM jacHY BH3Hjy O aXypHUpaH¥M TpPOLIKOBHMAa W INPHXOJWMA 33 CBAKY 8KTHEHOCT MPEKO
cucTema obpauyHa TpPOIIKOBa HA OCHOBY AKTHMBHOCTH ca BapHjaDUITHMM W (UKCHHM TpOIIKOBHMA, Tj.
jacHo Buljeme cTama.

- Jonece ajgexBaTHe 3aK/bydKe Kako 6U ce Naxibha NMOCBEeTHIA ONEepaTHBHOM NoGoIbIIakY, IAE Ce
3a TO YKaxke norpeba, ¥ paiu KOHTPOJIE M aHalk3e npoleca U 00Jbe pacnofene JOCTYNHUX CpelcTara U
Moryher aHra)xoBambha CIIOJEHUX capaHUKa 3a HeKe N0CH0BE YKOIHUKO j& TO MoTpeOHO.

- VHarnpean niaHupame HAPOUUTO y LMJbY ofpehuBaiba NOTpeCHUX HHBECTHULH]A.

- VenoctaBd nobap CHCTEM H3BEIUTABarba OCHMBaYMMa M YCTIOCTaBH Op3 mpoliec AOHOLIEH:A
OIUTYKA Ha YIIPaB/bad4KOM HHBOY.

5. VcrmocTapsame epUKacCHOr HA4YHHA 33 KOMYHUKaUMjy €a KOPUCHHIHMAa YCIyra, ¢a LH/bEM
yBoljera TpaHCIapeHTHOT HauMHa paja, Npahera ynyheHux U peleHux xanou.

6. Ha ocHoBy mnperxomHo yTBpheHMX ®(MHAHCHjCKMX TIOKazaTelba TPUIPEMHTH KBapTalHe
H3BEIITAje O MOCIOBAY W H3BPIIMTH aHaNu3y paja paad yTephuparma notpeba 3a peBu3Mjy HakHaze 3a

TpETMaH U ogarambe 0Tnaja Ha roJHiimheM HABOY.

7. YcnocraBmbame cUCTEMa YNIpaB/baka JbyackuMm pecypcuMa (XPMC) kao cucTeMarcky MpHCTyI
3aCHOBaH Ha MpoLEeAypaMa.
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IIporpam nocnopama ,,Pernonanua nenonnja® noo CySormma 3a 2018. TOIKH
porp ) Y M

3. Veohewe HMCO cranmapaa ca imwseM a3 ce KOHTHHYHpaHo o6es3Gehyjy ycnyre, xoje
33/l0BO/BABA]y HE CaMo 3axTeBe, Morpele M oueKkuBama KOpHCHMKa Beli M 3axTeBe ofrosapajyhe
38KOHCKE peryyiaTéBe U npoIuca.

9. C o63npoM na suauajan geo npuxona JIpyiTea Moxe aa ce OCTBapH U3 Npofaje peLrKIabuIHuX
MaTepHjaia HEOTIXOHO je& HeMPECTAHO UCTPAKHMBAKSE TPKHILTA peurKnabuiHNX MaTepujana kako 6u ce
MOCTHIJIA Haj00Jba NpoaajHa [IeHa.

10.  TlotpebHo je crBOopmTH Ocehiaj oxroropHOCTH 32 NOCTYNAamEe ca OTNaJoM Ha CBHM HMBOUMMA,
OCUTYpaTd NperosHaBame mpoGiiema, obesbeiuTé Tauxe W noTiyHe uudOpMaLwje, IPOMOBHCATH
NpUHLMIIE H IOACTHLAJHE Mepe,

1V ILTAHWPARH H3BOPH IPUXOJA U IMMO3UIUIE PACXOJA IO HAMEHAMA

Y criapy ca YroBopoM o ¢HHEHCHpamy TpPOUIKOBa NoxpeTama M 00aB/batba JEMATHOCTH APYINTEA C
OrpaHAMCHOM OArOBOpHOMINY 32 yIIpaB/barse UBPCTHM KOMYHATHHM oTnaioM «Pernonanna AenoHHjax»
Cybornna, koju je noTmwcan wmsmely jeammuuma nmoxamHux CaMOyTIpaBa peruoHa, (HHAHCHPaMm:E
flpymtBa of cTpame ocHuBaua je notpeGHO 0 WcTeka MPBUX [IECT MECEUH O OTHOYUMbAILA
CaMOCTaNHOT 00aBibaka NENaTHOCTH 32 KOje je perHcTpoBaso. Y CKIlafly ca HaseleHWM, JIpymteo je
-[IAHKMpANo npUxone ONHOCHO pacxofe 3a 2018. romuny ycxknaheno ca omobpeHuM W YCBOjEHHM
TpaJCKMM/ONIITHHCKUM GyIIeTHMa OCHUBAYA.

4.1 bunauc crama u Bunanc yenexa y 2018. rogunn

BUJIAHC CTAWbA na aan 31.12. 2018.

y 000 nunapa
I'pyoa : | :
. TO3IHIOHJA AOn |
p::z}u ;? ‘ i+ Maau ILran ’ Haian | [nan
31.03.2018. | 30.06.2018. i 30.092018. 31.12.2018. " |
1 2 3 4 5 6 7
AKTHBA
0 A. YIIUCAHU A HEYILIAREHH 0001
KAIIATAN
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[Mporpam nocnosara ,.Perionanda nenoxuja™ noo CyboTrua 3a 2018. roguny

B.CTAJTHA HMOBHHA

2.073.929

(0003-+0010+0019+0024+0034) 0002 2.071.301 2.076.3483 2.079.581
I. HEMATEPHJAJTHA
1 HMOBUHA 0003 473 446 420 393
(0004+0005+0006+0007+-0008+0009)
010n .
260 019 1. Vnarawa y pa2soj 0004
011, 2. Konuecuje, nareHTH, THUSHUE,
012 u | poGHe H yciy*XHe Mapke, codiTBep U 0005 473 446 420 393
neo 019 | ocrana npasa
013 u
€0 019 3. Tynpun 0006
014 u .
xeo 019 4, OcTana HemartepHjanHa HMOBHHA 0007
0151 | 5. HemarepujanHa HMOBHHA Y
0008
neo 019 | npunpeMu
016 u | 6. ABaHcH 3a HEMaTepHjaTHy
0009
neo 019 | uMoBHHY
1. HEKPETHHHE,
IIOCTPOJEILA H OIIPEMA (0011
2 + 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 0010 | 2.070.828 2.073.483 2.075.928 2.079.188
+ 0017 + 0018)
020,
021u | 1. 3emsmumre 0011
aeo 029
022 u .
160 029 2. T'paljeBHECKH 0GjexTH 0012
0231 | 3 Hocrpojersa n ompema 0013 | 28.182 29.482 30.782 32376
meo 029 | 77 ) ) ) )
024 u
€0 029 4, HuBecTHIIMOHE HEKPETHHHE 0014
025u | 5. OcTane HEKpEeTHUHE, TIOCTPOjCHba H
0015
neo 029 | ompema
0261 | 6. Hexperiume, MOCTPOjeRa MOMPEMa | 416 | 3042646 | 2044001 | 2045146 | 2.046812
feo 029 | y npHnpemu
0274 | 7. Ynarama Ha TyjUM HEKpETHRHAME,
. 0017
neo 029 | mocTpojerrMa H ONPEMH
028 u | 8. ApaHCH 3a HEKPETHHHE, 0018
neo 029 | mocTpojema U onpeMy
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Ilporpam nocnosarba ,,Pernonanta nenourja noo Cy6otuua 3a 2018. roauxy

3 III. BUOJIOITKA CPEACTBA 0019
(0020 + 0021 -+ 0022 + 0023)
030,
031u | L. Illyme » BHmEroAMINLY 3acany 0020
aec 039
032 u
neo 039 2. OcHOBHO CTano 0021
37
1120 0;{9 3. Bronomnmka cpeacTea Y NpUNpeMy 0022
nggs();lg 4. Asancu 3a Guonomka cpeacTaa 0023
04 V. I¥TOPOYHHA
OCH.M PHHAHCHJCKHA HIIACMAHHA 0024
047 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 +
| 0030 + 0031 + 0032 + 0033)
040 n | 1. Yuewha y kanurany 3aBHCHHX
0025
neo 049 | mpasaMx JHna
2. Vyemha y xanutany npuapyxKeHHx
041 u :
0 040 | MPABHHX JIHIA H 38]€NHHYKMM 0026
i MOJYXBATHMA
3. Yuenha y xkanuTany ocTanmx
042 u .
eo 049 | MPABHAX JHLA ¥ JIpYTe XapTHje on 0027
BPEHOCTH PAcTIONOKHBE 38 MPOJA]Y
aeo
043, 4
neo 044 | 4 JyropouHH miacMaHH MATHYHHM H 0028
3aBMCHHM NPABHUM JTHIMMA
H Je0
049
Oeo
043, 5 acMa cTan
7€ 044 | 2 JyTopoYHH ITACMAHH O HM 0029
TIOBE3AHMM TIPABHHM JTHLHMA
H Beo
049
neo 045
nieo | 6. JyropodunHH IUTACMaHK ¥ 3EMILH 0030
049
neo 045
7 4EG ;ﬁ[yrog;;r:d ILTACMAHH Y 0031
049 CTPAHCTRY
046 1 | 8. Xapruje on BpenHoCTH KOje ce
0032
Jeo 049 | apxe no nocneha
048 u | 9. Ocranm ayropounn QuHanCH]cKH
0033
neo 049 | mnacManm
V. A¥TOPOYHA
5 ITIOTPAZKHBAILA (0035 + 0036 + 0034
0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041)
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[Iporpam nocnosamwa ,,Pervonanua aenonuja” noo CyGoruua 3a 2018, ronuny

050 | 1. IloTpaxHBaka O MaTHUHOr M
0035
aeo 059 | 3aBHCHMX NpaBHEX MTHLA
051n | 2. TloTpaskuearha O OCTAIIHX
0036
neo 059 | moeesaHmx nuita
052 u | 3. ToTpaxwzamka 0 OCHOBY Npozaje
0037
nOeo 059 | Ha pobHM KpeauT
053 u | 4. ITorpaxkuBarsa 3a npoaajy no
- 0038
meo 059 | yrosopuma o ¢pMHAHCH]CKOM NM3HHIY
;[221)15{9 5. IMoTpaxkuBarka M0 OCHOBY JEMCTEA 0039
055w
1c0 059 6. CnopHa ¥ CyMI-HBA MOTpaskHBakha 0040
056
1ieo 059 7. Ocrana AyropouHa NOTpaxKHBaka 0041
B. OJJOKEHA IIOPECKA
288 CPEICTBA 0042
T. OEFTHA HMOBHHA (0044 +
0051 + 0059 + 0060 + 0061 + 0062 + | 0043 19.515 15.599 9.625 5.648
0068 + 0069 + 0070)
Kaaca | 1. 3AJTMXE (0045 + 0046 + 0047 + 0044
1 0048 + 0049 + 0056)
10 1. Marepujan, pe3epBHA AISNOBH, aNaT 0045
H CHT2H HHBEHTAp
11 2. HenoppimeHa MpoH2BOOHA H 0046
HeZIOBpIOEHE YCIyTe
12 3. IN'orozu npou3BOAH 0047
13 4. PoGa 0048
14 5. C'ra{ma CpeficTBa HAMEH:EHA 0049
npojajn
15 6. IInalieny apaHCH 3a 3aMHXE H 0050
ycmyre
II. IOTPAXKHBATHA ITIO
OCHOBY ITPOJNAJE (0052 + 0053 | 0051 982 982
+ 0054 + 0055 + 0056 + 0057 + 0058)
54
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IIporpaum nocnoeama ,Pernonansa aenonuja” noo CyGoruua 3a 2018. roauny

200 u | 1. Kyniw y 3eMJBH — MaTHYHA B 0052
Ieo 209 | zaBHCHA NpaBHA TMOA
201 m | 2. Kymum y HHOCTpaHCTBY — MaTHYHa 0053
neo 209 | M 3aBMCHA NpaBHa JHLA
202u | 3.Kynnu y 3eMJEH — OCTANA MOBE3aHA 0054
feo 209 | npasHa JdLa
203 u | 4. Kynuu y HHOCTpPaHCTBY - OCTANA 0055
neo 209 | nose3ana NpaeHa JHUA
204 u
1€ 209 5. Kynim y 3eMJbH 0056 982 _ 982
205 u
160 209 6. Kynuu y uHocrpaHcTBy 0057
206 m | 7. OcTana noTpayKHBaKkA MO OCHOBY 0058
Ieo 209 | nponaje
21 III. HOTPAXKHBAHA U3 0059
CHEIMA®PHYHHX IIOCIAOBA
22 IV. APYTA NOTPAXKUBAIGA 0060 10.560 7.728 2978 718
V. DAHAHCHJCKA CPENCTEBA
236 KOJA CE BPETHYJY 11O ®EP 0061
BPEJHOCTH KPO3 BHJIAHC
YCOEXA
0::!\'! VL KPATKOPOYHHA
236 n CAHAHCHJCKH NIACMAHHA 0062
237 (0063 + 0064 + 0065 + 0066 + 0067)
230w | 1. KpaTkopo4uHH KPeAHTH H [11acCMaHH 0063
Ieo 239 | —MarMyHA ¥ 3aBHCHA MpaBHA 1A
2311 | 2. KpaTKOpOuHH KPEAUTH H [LUIACMAHU 0064
Jeo 239 | —ocrana noBesaHa MpaBHA THIA
232wu | 3. KpaTkopouHH KpeAUTH U 33jMOBH Y 0065
neo 239 | zeMibH
233 1 | 4. KpaTtKOpOUHHM KpEIUTH H 3ajMOBH y 0066
1e0 239 | MHOCTPAHCTBY
234,
233, 5. OcTanu KpaTKopoHHH GHUHAHCH]CKH 0067
2381 | nnacMmauu
neo 239 : !
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ITporpam nocneeatea ., PervoHanda aenoxuja” noo CyGotrua 3a 2018. ronuny

VIL. TOTOBUHCKH

24 EKBUBAJEHNTH H FOTOBMHA 0068 8.605 6.689 6.347 3.598
VIIL IIOPE3 HA NOAATY

27 BPEJHOCT 0069 350 200 300 200

o::M IX. AKTUBHA BPEMEHCKA 0070 150

288 PASTPAHUYERA
. YKYIIHA AKXTHBA =
NOCIHOBHA HMOBHHA (0001 + | 0071 2.090.816 2.089.528 2.085.973 2.085.229
0002 + 0042 + 0043) :

88 B. BAHBWJIAHCHA AKTUBA 0072 475
TIACHBA
A, KAITMTAJI (0402 + 0411 — 0412
+ 0413 + 0414 + 0415 — 0416 + 0417
+0420 - 0421) 2 0 = (0071 — 0424 — | 040! 286 286 286 286
0441 — 0442)

. I. OCHOBHH KAITHTAJI (0403 +

30 0404 + 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + | 0402 34 84 84 84
0409 + 0410)

300 1. AKimjcKY KanuTan 0403

301 2. Vaemn apymTaga ¢ OTpaHHueHoM 0404 84 84 84 84
oarosapHomhy

302 3. ¥nozu 0405

303 4. [p:aRHH KanuTAanl 0406

304 5. JpymTReHH KanuTaln 0407

305 6. 3agpymxHy ynenu 0408

306 7. EMHCHOHA IIpeMuja 0409

309 8. Ocramu 0CHOBHH KaluTan 0410

31 II. YITMCAHM A HEYIVIAREHH 0411

KAIIATAJI
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{lporpam nocnesara ,,Pernonanta nenoxuja” noo Cy6othua 3a 2018, roguny

047 n
237

111 OTKYILULEHE COIICTBEHE
AKITHJIE

0412

32

IV. PESEPEBE

0413

330

Y. PEBAJIOPH3AIIHOHE
PE3EPBE O OCHOBY
PEBAJIOPH3AITUIE
HEMATEPHJAJIHE HMOBHWHE,
HEKPETHHHA, TTIOCTPOJEILA
H OITPEME

0414

33
0CHM
330

Y1 HEPEAJIH3OBAHH NOBWUITH
10 OCHOBY XAPTHIJA Of
BPETHOCTHA A APYTHUX
KOMITOHEHTH OCTAJIOr
CBEOEBYXBATHOI PE3YJITATA
{moTpaHa canga pauyHa rpyne 33
ocum 330)

0415

33
OCHM
330

VIL. HEPEAJIN3OBAHHU
T'YBHALH 11O OCHOBY
XAPTHJA OO BPEAHOCTH 1
JAPYIHX KOMIIOHEHTH
OCTAJIOT CBEOBYXBATHOT
PE3YJITATA {gyrosua caaasa
pauyHa rpyne 33 ocum 330)

0416

34

VIIL. HEPACTIOPEBEHU
JTIOBATAK (0418 + 0419)

0417

202

202

202

202

340

1. Hepacriopelienn noburax paHMjux
rOJAHA

0418

202

202

202

202

341

2. Hepacnopehenu noburax tekyhe
roguHe

0419

IX. YYEIITRE BE3 ITIPABA
KOHTPOJIE

0420

35

X. TYBHTAK (0422 + 0423)

0421

350

1. I'yburak panujux roguua

0422

351

2. I'yburrax texyhe romgue

0423

B. I¥YT'OPOYHA PE3EPBACAILA
H OBABE3E (0425 + 0432)

0424

40

X. IYTOPOYHA PE3EPBUCAIbA
(0426 + 0427 + 0428 + 0429 + 0430 +
0431)

0425

60
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[Tporpam nocnosamwa ,,Pernonanya aenoxuja™ noo Cybotnua 3a 2018. reauny

1. PesepBicalba 3a TPOLIKOBE Y

400 0426
rapaHTHOM POKY
401 2. PesepBAcarsa 33 TPOLIKOBE 0427
o0HaBmBama NPHPONHHX GOraTcTasa
403 3. PeaepBucarsa 3a TPOLIKOBE 0428
PeCTpYKTYpHpatha
404 4, Peaepnn.cal-ba 3a HakHaje " Jpyre 0429
OeHeHLIA]E 3AMO0CASHUX
405 5. Peaepsrcama 3a TPOIIKORE CYACKUX 0430
CIopoBa
4239“ 6. Ocrana AyropovHa pesepercamna 0431
II. A¥TOPOYHE OBABE3E (0433
41 + 0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 | 0432
+ 0439 + 0440)
410 1. OGare3e koje ce MOry 0433
KOHREPTOBATH Y Kanuran
411 2. Obasese npeMa MATHYHHM U 0434
3aBMCHMM TPaBHHM JHLIMMA
412 3. OGapese mpeMa oCTRTHM 0435
MOBE3aHUM NPaBHHUM JHLIHMa
4, Obape3e Mo eMHTOEAHKHM XapTHjaMa
413 O]l BpEIHOCTH Y NEPUOAY AYKeM Of 0436
roJMHY JaHa
414 5. Jlyropo4HH KpeuTH H 2ajMOBH ¥ 0437
3eMJBH
415 6. JlyropodHu KpeAuTH B 3ajMOBH Y 0438
MHOCTPaHCTRY
416 7. ObaBese no ocHOBY (hiHAHCH|CKOT 0439
MTH2MHTa
419 8. Ocrane nyropoune oGaeese 0440
B. OJITOXKEHE ITOPECKE
498 OBABE3E 0441
4250 | I. KPATKOPOUHE OBABE3E
(0443 + 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + | 0442 2.090.530 2.089.242 2.085.687 2.084.943
(©CHM 4461 +0462)
498)
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Ilporpam nocnoarsa ,,Pernonansa aenoxuja™ goo CyGortHua 2a 2018. ronuby

L. KPATKOPOYHE

42 OHHAHCHJCKE OFABE3E (0444 | 0443
+ 0445 + 0446 + 0447 + 0448 + 0449)
420 1. KpaTkopouHH KpeOuTH 01, 0444
MATHHHHX M 3aBUCHUX NPaBHUX JIHLA
421 2. KpaTKopo4YHH KDPENWTH 01 OCTaNHX 0445
MOBe3aHMX MPABHKX TUllA
422 3. KpatkopouHH KpeguTH U 38]MOBH ¥ 0446
3EMIBH
423 4. KpatkopouHy KpeguTH U 32jMOBH Y 0447
HHOCTPAHCTBY
5. Obase3e no OCHOBY CTAJTHHX
427 cpencTapa M cpencrasa obycrarmseHor | 0448
MIOCTIOBA -3 HAMCH-CHHX NTPOAAjH
424,
425, 6. Octane KpaTkopouHe GUHANCH]CKE
0449
426 u | obaBese
429
430 II. I PHMJLEHH ABAHCH, 0450
AENO3UTH U KAYITUJE
43 III. OGABE3E 13 IOCJIOBAILA
ocum | (0452 + 0453 + 0454 + 0455 + 0456 + | 0451 150 350 400 250
430 0457 + 0458)
431 1. lobap/mayy — MATHYHA M 3aBHCHA 0452
npaBHa AHIA ¥ 38MJEH
432 2. Hobaepauy — MATHYHA ¥ 3aBHCHA 0453
MpaBHa MHLA Y HHOCTPaRCTBY
433 3. JMobaepaun — ocTana nopezala 0454
TIP&BHA JIHLIA ¥ 3€MJBH
434 4. Mobappayn — ocTana MoBezaHa 0455
NpaBHAa HLIA ¥ HHOCTPAHCTRY
435 5. lloBarseaun y 3eMIBH 0456 150 350 400 250
436 6. loGarsbayl y MHOCTPAHCTBY 0457
439 7. Ocrane ofagese U3 NOCAOBaKkA 0458
44,45u | IV. OCTAJIE KPATKOPOYHE
46 OEABE3E 0459 2.427 2.641 2.641 2.641

62
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[Iporpam nocnoBaksa ,,PernoHanHa genoHnja” noe CyGotnia 3a 2018. ronuHy

V. OBABE3E I10 OCHOBY
47 DOPE3A HA JOJATY 0460
BPEAHOCT
V1. OBABE3E 3A OCTAJIE
48 NOPE3E, JOITPHHOCE H 0461
JPYTE JAKEHHE
49
VIL ITACHBHA BPEMEHCKA
0:;1;[ PA3TPAHTUEHA 0462 2.087.953 2.086.251 2.082.646 2.082.052
Jd. TYBHTAK U3HAJA BHCHHE
KATIMTAJIA (0412 + 0416 + 0421 —
0420 — 0417 — 0415 - 0414 — 0413 - 0463
0411 — 0402) > 0 = (0441 + 0424 +
0442 —0071) = 0
B. YKYIIHA ITACHBA (0424 +
0442 + 0441 + 0401 — 0463) > 0 0464 2.050.816 2.089.528 2.085.973 2.085.229
89 E. BAHBWJIAHCHA ITACHBA 0465 475
BHJIAHC YCIIEXA 3a nepuon 01.01 - 31.12.18
y 000 aunapa
|
I H3IHOC
Ipyna | -
padyHa, l IMO3UIMUIA A0 . I = | o
pauyE B Ilran nau Inan - | " Maan
I 01.01- - 01.01- 01.01- 01.01-
31.03.2018. | 30.06.2018. | 30.09.2018. | 31.12.2018.
1 2 3 4 5 6 7
IPHEXOOH H3 PETOBHOT
TIOCJIOBAIBA
60 no
65,
ocnm | A. IIOCIOBHH MIPEXOH (1002 10.176 25.197 40.483 55.226
62 w63 | +1009+1016 +1017) 1001
L IPHXOIA O IIPOJAJE
POBE (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 0 0 0 0
60 1007+ 1008) 1002
1. [Ipuxonu on nponaje pobe
MATHYHAM H 3aBHCHHM NPABHAM
600 nuIMMa Ha qoMalieM TPRUIITY 1003
2. Ipuxonw o npofaje pode
MATHYHHEM M 3a8HCHHM NPABHHM
601 JMLMMA HA MHOCTPAHOM TPIKHINTY 1004
60

63




[Tporpam nocnosama ,PervioHania aenouuja* moo CyGoruua 3a 2018, ronuny

602

3. IIpuxoau op npoaaje pobe ocTatuM
TOBE3aHKMM [IPAaBHHM NHUKMA Ha
gomahieM TPXHIDTY

1005

603

4, [Ipuxoau on npoaaje pobe ocTaiuM
TIOBE3AHUM [IPABHUM JIHOUMA Ha
HHOCTPAHOM TPKHILTY

1006

604

5. Ilpuxoau oa nponaje pobe Ha
pomalieM TPKHIOTY

1007

605

6. Ilpnxoau ox npogaje pobe Ha
HWHOCTPaHOM TPXHIITY

1008

61

IL. IPAXOTH OX IIPOJAJE
[IPOM3BOJIA H YCJIVTA

(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 +
1015)

1009

610

1. [Ipuxozu ox npofaje NpOH3BOHA U
YCITYTa MaTHYHHM H 38BHCHUM
TIPABHHM JIHLIMMA. Ha AoMafieM
TPRHIOTY

1010

611

2. IIpuxoau of IpoJaje NpoU3BOaa U
yCHyra MaTHYHHM H 3aBHCHHM
MpPaBHHM JIMLMMA Ha HHOCTPAHOM
TPIKHIITY

1011

612

3. INpuxoam o iponaje HPOMIBONA K
yCyra OCTanvM NoBe3aHuM [IPaBHUM
JTHUMMA Ha JoMalieM TpKUITY

1012

4. TTpuxomd o Npofaje Npou3Boaa U
yCnyra ocTanuM MOBE3aHUM TIPaBHHM
THIHM3 Ha HHOCTPaHOM TPHKUIUTY

1013

614

5. Ilprxomy o npofaje Mpou3BoAa H
yCIyTa Ha JoMaheM TpiumTy

1014

6135

6. Ilpuxomu o Npofaje roTorMx
MPOH3BOLZ M YCIIYTa HA HHOCTPAHOM
TPXKHIUTY

1015

64

IIL. IPAXOMH O/ IPEMUJA,

CYBBEHITHJA, TOTALTHJA,
JOHAIHJA U CJL

1016

10.176

24,378

40.483

54.407

65

IV. JPYTH IIOCJIOBHH
IIPEXOMH

1017

819

819

PACXOAH U3 PETOBHOT
HOCJIOBAIbA

50 no
55,62
63

E. NOCJIAOBHH PACXOIH (1019
= 1020 - 1021 + 1022 + 1023 + 1024
+ 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1029)
=0

1018

10.176

25.197

40.483

55.226

50

1. HABABHA BPETHOCT
TIPOJATE POBE

1019

64

6l



IIporpam mocnoeamwa ,,Pernonanna nenonuja” noo CyGotuua 3a 2018. roauny

II. ITIPMXOAH O AKTUBHPALA
62 YUUHAKA U POBE 1020
1TI. NIOBERABE BPETHOCTH
3AJIMXA HEAOBPIIEHHWX 1
TI'OTOBUX IMPOHU3BOJA 1
630 HEOOBPIIEHWX YCIIYT A 1021
IV. CMABERE BPEMHOCTH
SAJIXA HEAOBPIIEHUX KU
T'OTOBHX ITPOU3BOOA U
631 HEJOBPITEHMX YVCITYT A 1022
51 ocum 141 286 416 571
513 V. TPOUIKOBH MATEPUTATIA 1023
VI. TPOLIKOBH 'OPHBA U 1.100 2.200 3.450 4.512
513 EHEPI'MJE 1024
VII. TPOIUKOBH 3APATTA,
HAKHAJA 3APATA U OCTAJIH 4.246 13.394 22.298 31.201
52 JIMMHHN PACXOMH 1025
VIII. TPOLIKOBH TIPOH3BOTH X 985 1.969 2.963 4.038
53 YCIYTA 1026
200 400 600 801
540 IX. TPOIUKOBH AMOPTH3AIIMJE | 1027
541 o | X. TPOUIKOBH AYTOPOYHKHX
549 PESEPBUCARA 1028
XI. HEMATEPHUJAJTHHA 3.504 6.948 10.756 14.103
55 TPOIIKOBH 1029
B. HOCAOBHHA TOFHUTAK (1001 0 0 0 0
—1018)=0 1030
I TOCJIOBHH I'VEUTAK (1018
~1001)> 0 1031
A @AHAHCUICKH NNPUX0/IH
66 (1033 + 1038 + 1039) 1032
66, L ®HHAHCHJCKH OPHXOJHA
ocum | OJ ITOBE3AHWX JINIIA ¥
662, OCTAIA PHHAHCHUJCKHA
663 n | IPHXOJM (1034 + 1035 + 1036 +
664 1037) 1033
1. ©uHAHCH]CKH MPHXOIM O
660 | MarHMHUX M 38BUCHHX NPABHUX JIHLIA 1034
2. MUHAHCH]CKH TIPUXOIH O] OCTAIHX
661 NOBE3aHMX IPABHHX JIHHZ 1035

65

62



[Iporpam nocnosamsa ,.Pervonanna genonnja® noo CySothua 3a 2018. roguny

3. Ipuxonu on yueinhia y DoOHTKY
TIpUAPYXEHHX PABHUX MUl K
665 3ajeIHMYKHX TIOOYXBATA 1036
669 4. Qcranu HHMHAHCH]CKH MPHXOAN 1037
II. IPEXOA OO KAMATA (O],
662 TPERHX JIUITA) 1038
I HO3UTHBHE KYPCHE
PA3JTAKE H IIO3UTHBHH
663u | EOEKTH BANIYTHE KJNIAY3VIJIE
664 (IIPEMA TPERHAM JIMITIAMA) 1039
B. PHHAHCHAJCKH PACXOIH
56 (1041 + 1046 + 1047) 1040
L PHHAHCHJCKH PACXOOH
56, A3 OJHOCA CA HOBE3AHNM
ocum | IIPABHUM JIHIMAMA H
562, OCTAJH OPHHAHCHICKHA
563u | PACXOJH (1042 + 1043 + 1044 +
564 1045) 1041
1. OHHAHCKH]CKH PACXOIH H3 OAHOCA
Ca MATHYHHM U 328BHCHUM [IPABHUM
560 JHIDMa 1042
2. GUHAHCHK]CKH PACXOIH M3 0IHOCA
Ca OCTANMM [IOBE23aHKUM MPABHHM
561 HIMMa 1043
3. Pacxonu op ydemhia y ryburky
MIPHAPYKCHHX NPAaBHUX JIHUA K
565 3ajeAHHYKHX IOYXBATa 1044
566 u
569 4, Ocrany hUHAHCH]CKH PacXoiH 1045
. PACXOAHA KAMATA (IIPEMA
562 TPERVM JIHIIIMA) 1046
III. HETATUBHE K¥YPCHE
PA3JIMKE 1 HETATHBHH
563u | EOEKTH BAIIYTHE KJIAY3Y.JIE
564 (IPEMA TPERAM JIATTAM A) 1047
E. JOBEATAK U3
OHHAHCHPAILA (1032 — 1040) 1048
K. T'YEUTAK 13
OHUHAHCHPAIHA (1040 - 1032) 1049
3. [IPMX0OOH O YCKIIABHMBABA
BPEOHOCTH OCTAJIE FIMOBHHE
KOJA CE HCKA3VIE IO ©EP
683w | BPEAHOCTH KPO3 EHMJIAHC
685 VCIIEXA 1050

66
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[porpam nocnoeaisa ,,Peruonanya aenoxuja” noo Cybornua 3a 2018. romusy

583 u
585

W. PACXOJM OJ1
VCKIIABUBARA BPEJHOCTH
OCTAJIE IMOBHHE KOJA CE
HCKA3YJE IT10 ®EP BPEHOCTH
KPO3 BUJIAHC VCIIEXA

1051

67 u 68,
ocHM
683 u

685

J. OCTAJIM ITIPHXOIA

1952

57 u 58,
OCHM
583 m

585

K. OCTAJIH PACXOOH

1053

JI. JOBUTAK M3 PEAOBHOT
TIOCJIOBAIA TIPE
OTIOPE3HBAIBA

(1030 — 1031 + 1048 — 1049 + 1050 -
1051 +1052—1053)

1054

Jb. TYBUTAK M3 PENOBHOT
TIOCHOBABA TIPE
OIIOPE3UBAIBLA

(1031 - 1030 + 1049 — 1048 + 1051 -
1050 + 1053 —1052)

1055

69-59

M. HETO JOBUTAK
TIOCNIOBABA KOIE CE
OBYCTABJBA, EOEKTH
[IPOMEHE PAUYYHOBOJICTBEHE
TIONTUTHKE K HCIIPABKA
TPELIAKA U3 PAHUTUX
MIEPUOJIA

1056

59-69

H. HETO I'VBHTAK IIOCJIOBAIbA
KOJE CE OBYCTABJBA,
PACXOJIHU ITPOMEHE
PAUYYHOBOACTBEHE
TIOJIMTHKE U HCITPABKA
TPEITAKA U3 PAHUIMX
[MEPHOIA

1057

. JOBHTAK IIPE
OMOPE3WBAIBA (1054 — 1055 +
1056 — 1057)

1058

0. TYBUTAK ITPE
OTTOPE3HBAIBA (1055 — 1054 +
1057 — 1056)

1059

I1. TOPE3 HA JOBHTAK

721

1. NIOPECKH PACXO[ ITEPHOJA

1060

neo 722

II. OJNTOXXEHH ITOPECKH
PACXOIU ITIEPHOIA

1061

67
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Ilporpam nocnosama ,,Peruonanna nenonuja” aoo CyGotuma 3a 2018. roguny

. OANIOXKEHH INTOPECKH
neo 722 | MPHUXOAW ITEPHOJIA 1062

P. UICTITAREHA JTMUHA
723 PUMABA TIOCAOJABIIA 1063

C. HETO AOBHUTAK (1058 — 1059 0 0 0 0
— 1060 — 1061 + 1062 - 1063) 1064

T. HETO I'YBHTAK (1059 — 1058 +
1060 + 1061 — 1062 + 1063) 1065
L. HETO IOBUTAK KOTH

TIPUTIATA MABWHCKHAM
VIIATAYUMA 1066
II. HETO JJOBUTAK KOJU
TIPUTIAIA BERMHCKOM
BJIACHHKY 1067
II. HETO TYBHUTAK KOIHY
TIPHTIATA MABHHCKHM
VIIATAYHMA 1068

IV.HETO TVBUTAK KOJH
IIPUTIATA BERMHCKOM
BJIACHHKY 1069

V. 3APAJTA T10 AKITHIH

1. OcHoBHa 3apana MO aKLju 1070

2. YuameHa (pa3Bo/iseHa) 3apaja Io
AKITHjH 1071

ITpema unany 2. cTaB 9. u 4unaHy 6. craB 2. 3akoHa o pauyHoBoacTBY (,,CryxGenn rnacuuk PC* 6poj
62/2013), JpymTBo, K20 MHKpO mpaBHO npeny3ehe, HHje y ofaBesu 1a u3paiW W3BELITA] O TOKOBHMA
rOTOBHHE.

4.2 lera;bHo 00pa3noxemse CTPYKTYpe IIAHHPAHUX MPHXOAA H pacxoja

I[Tnanupanu opuxoad v 2018, roguuu

OBuM nporpaMoM IHocnOBama, HpywTBO MIaHUpPa CTHUARE [PHXOAA CAMO [0 OCHOBY AO3HAYCHHX
cyGeenuuja, a Ha ocHoBy Oxnyke o Oyyery I'paga Cybotuue 3a 2018. roguny, ozHocHo Omiyka o
Oyyery onmrtnHa bauka Tononma, Centa, Kammxa, Manu Uhom, Yoka u HoBu Kuexesan sa 2018.
TOJIMHY, KOjoM Cy YTEpheHH M3HOCcH cyOBeHLUM]a HAMEEHCHHX 33 TPOIMKOBE (PYHKIHOHHCAHA OXHOCHO
KanuranHe pacxoje pymrtea y 2018. roauuu.
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IMporpaM nocioBamwa ,,PeruoHanta fenoxuja’ goo Cyboruua 3a 2018. roguny

ILnan npuxoaa 3a 2018.r.
Pen. 7 . YKynHo 3a
Gp. 3BOP npHxoAa CybBeHIuja 3a texyhe Tpomkose 3a kannuTajRe 2018.r.
Jpyurrea pacxoge Apymrsa
1. T'pax CyGorna 30.203.000,00 4.464.522,00 34.667.522,00
2. Omurrara Bavka Tomona 7.166.253,00 0,00 7.166.253,00
3. Onmrrusa Kamiia 5.380.202,00 3.917.593,00 9.297.795,00
4. Onmmsa Cerra 4.939.202,00 0,00 4.939.202,00
5. Omurrana Mamz Hom 2.664.314,00 2.327.095,00 4.890.409,00
6. Ommrrisa Hoxa 2.447.551,00 0,00 2.447.551,00
7. OnmraHe Hosn Kuexesan 2.425.501,00 1.942.051,00 4.367.552,00
55.226.023,00 12.651.261,00 67.776.284,00
YKynHo

Inanwpanu pacxoau y 2018. ronunu

C o03upoM Ha wW3MeHeHe OKONHOCTU y nocnosamy JlpyliTRa y nornefy notpefe 3a ofyKom
3anocIeHuX M nouetak Tectupama PIIYO, u y3umajyhin y 063up HenoBomaH GMHAHCHjCKH OKBUP 3a CBE
njaHypaHe Tpolkoee, Jpylnreo je y cknafy ca CBHM HaBeJeHUM NpeABKaeNno clielehe TpolIKose:
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Penun KOHTO Bpera pacxona Ilnan 3a Hponena 3a Ilnan 3a Huaexc
6poj pera pacxod 2017.r. 2017.r. 2018.1. 6/5
1 2 3 4 5 6 7

: IIOCJIOBHH PACXOIH
51 | TPOWKOBH MATEPHJANA | 4 150800.00 | 1,099,452.75 | 5,322,600.00 | 484
512] | [POMIKOBH KAHICNAPUICKOT | o5 g0600 | 47237271 | 385,800.00 82
MaTepujana
5150 | TPOUIKOBH KAHUCTADUICKE | g5 00000 | 165,757.00 | 185,000.00 112
L onpeme
5130 | [POMIKOBH rOpHBa 500,000.00 | 396,219.44 | 1,700,000.00 | 429
5127 | TPOWIKOBH BOKIE 0.00 0.00 240,000.00 0
5133 | [POMKOBH ENCKIPHHE 250,000.00 65,103.60 | 2,811,800.00 | 4319
eHepruje
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[Iporpam nocnosawa ,.Pernonanna nenondja™ oo CyGotrua 3a 2018. roauny

Tpoumkorn 3apana

52 17,104,921.00 | 13,533,438.30 | 33,662,249.00 | 249
5200 | TPOUIKOBH OpyTosapana | g e40 05000 | 6,352,524.06 | 22,570,283.00 | 355
53] | LPOIIKOBH JONPMHOCAHA | | g03 650 00 | 1137,101.75 | 4,040,081.00 | 355
TEPET MOCIOABLA
5220 | [POWIKOBH HakHaRa O 0.00 0.00 0.00 0
YTOBOpY O JieNy
TpomKkoBH HaKHaAE 1O
524 | yroeopy o npuBpemenum 1 | 1,065,000.00 | 1,053,340.35 | 1,065,000.00 101
MOBPEMEHHM TOCIOBHMA
TpomKkoBY HakHana
5250 | unanoBuMa CKyNIUTHHE 2,231,015.00 | 2,034,356.97 | 2,231,015.00 110
HpymTsa
52977 | TPOIIKOBM HOBOTOIMMIBHX | 54 04 35,994.00 0.00 0
TIAKeTA AElM 3anocIeHrMa -
52904 | LPOUIKOBH COMMAAPHE 50,000.00 0.00 50,000,00 0
noMohu
TpomkoBH HakHaje
52910 | mpeBo3a Ha mocao u ca 562,500.00 170,599.21 800,000.00 469
nocria
TpomKOBH HHEBHHIA HA :
529113 | cnyxbeHoM NyTy Y 3eMiBH 260,000.00 64,622.75 260,000.00 402
¥ HHOCTPAHCTBY
TpolmKkoBH cMellTaja Ha
529112 | cny>xGeHOM MYTY Y 3€MIBH 135,000.00 71,600.00 135,000.00 189
H HHOCTPAHCTRY
OcTralii TPOIKOBH
529114 | cnyxbeHor IyTa y 36MJbH U 50,000.00 12,813.54 50,000.00 390
HHOCTPAHCTBY
Ocrane HelmoMeHyTe
55995 | 00aBE3e - CpeCTRa Mo 1,071,706.00 | 2,600,485.67 | 2,460,870.00 | 95 -
OCHOBY TPHBPEMEHOT
cMamemba 3apaja
53 | TPOMKOBH NPOMSBONHIX | 4 41500000 | 978.410.35 | 1,568,500.00 | 160
ycayra
TpoIUIKOBH TpPaHCTIOPTHHX
531 yciyra (TenedoH, 450,000.00 272,467.10 600,000.00 220
UHTEpHET, ITITT U CJ1.)
537 | TPOUIKOBH O/pXaBaiea 210,000.00 | 188,975.00 | 420,000.00 | 222
5397 | [POLIKOBH KOMyRaTHuX 40,000.00 15,359.28 0.00 0
ycnyra
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[Tporpam nocnosaa ,,Peruonanna nenonuja® noo CyGoruua 3a 2018, roouny

Tpomkoeu 3akyna

5330 335,000.00 | 212,008.95 | 168,500.00 79
535 | LPOIIKOBH pEKIaMe H 80,000.00 80,000.00 280,000.00 350
nponarasne
5399 | [POMIKOBH OCTAIMX YCIIYT& | 51000000 | 209,600.02 100,000.00 48
55 | HemaTepujanny 6,727,800.00 | 5,056,411.72 | 14,672,674.00 | 290
TPOLIKOBH
5500 | [POWIKOBH PeBH3MjC 250,000.00 | 192,000.00 | 250,000.00 130
5501 | LPOWIKOBH aJBOKATCKHX 360,000.00 | 360,000.00 | 360,000.00 100
ycJIyra
55008 | LPUIKOBH 478,800.00 | 478,800.00 | 478,800.00 100
KEBUTOBOACTBEHHUX YCTyra
5504 | TpowkoBH npesohema 200,000.00 148,600.00 150,000.00 101
5508 | LPOMIKOBH yciyre 336,000.00 | 137,972.00 56,000.00 41
yumheme
5503 | [POMIKOBH 3APABCTBEHIX 0.00 0.00 200,000.00 0
ycIyra
§505 | TPOUIKOBU CTpyuHOT _ 170,000.00 | 167,700.00 73,000.00 44
ycaBpmaBaILa 3aI0CICHUX .
Tpoimkosu 3akyna
5506 | X®BHroBOACTBEHOT 300,000.00 281,894.40 300,000.00 106
nporpamMa
5507 | LPOLIKOBM QU3MIKOT 2,000,000.00 | 1,926,206.40 | 8.200,000.00 | 426
06e3behema
TpokoRy 3amUITHTE HA
35093 | pany ¥ npoTHBIIOXKApHA 400,000.00 5,500.01 1,400,000.00 | 25.454
3aluTHTA
55000 | OCTaNe HeNPOH3BOAHE 450,000.00 | 449,651.92 | 200,000.00 44
ycIayre
551 | TPOMKOBMDENPEseHTAUME | 15060000 | 11962821 | 160,000.00 134
552 | TpomkoBH ocUTypama 588,000.00 165,423.84 588,000.00 355
s520,5591 | | POUIKOBH PErHCTpaLiije 0.00 0.00 630,000.00 0
BO3MIA
553 | [POIKOBM IaTHOr 25,000.00 7,728.20 25,000.00 323
IPOMETA
554 | TPOMKOBU HBHADHHA 150,000.00 | 92,500.00 | 50,000.00 54
555 | [POMIKOBH nopesa, 500,000.00 | 134,381.90 | 500,000.00 372
HaKHaaa 1 TAKCH
5599 | OCTamM HEMATepHjaIHM 400,000.00 | 388,424.84 | 250,873.58 65

TPOIIKOBH
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[Iporpam nocnoeatsa ,,Pernonanta genoHuja“ aoo CySotuua 3a 2018. roauny

OcTany TPOUKORH

35991 tbyHKuHoHHCcama JpymTea

0.00 0.00 801,000.00 0

YKYIIHH PACXOJH | 26,678,521.00 | 20,667,713.12 | 55,226,023.00 267

TQOH.IKOBI/I MaTeQPIi ana

Tpowrosu xanyenapujckoz mamepujana — OjHOce ce Ha HabaBky MaTepHjana noTpebHOr 3a
CBaKOJHEBHO NocnoBame Jpymrea. TpomkoBH KaHLENapHjcKOT MaTepyjana Cy cMameHH IeNoM 300r
ycknahuBama peanHux norpefa JlpymTBa ca paclioNnoXHMBHM cpefcTBMMa. IloTeHIpjanHa H3ameHa
Tpowxkosa he 6uTi o6yxBaliena usmenom [Iporpama nocnosarma 3a 2018. roguny.

Tpowroeu kanyenapujcke onpeme — OJHOCE ce Ha HabaBKy onpeMe NMoTpeOHE 32 pEJOBHO MOCIOBAE
HpyiTsa.

Tpowkosu 2opusa — HapeJieHa NO3UIHja ce OJHOCH Ha HabaBKy ropusa 3a Bo3uia J[pymrea.

Cpenctea 3a oBy HameHy ce mosehagajy, ¢ o03upoM jga ¢y norpebe 3a xopumhemeM cnyxOeHUX u
ocranux Bo3una y 2018. roaunu Behe y ogHocy Ha 2017. romuny 360r MIaHHPAHOr TECTHPAMmA, POOHOT
pana u mnanupasor paga PIIVO, koje noapasymesa TpaHcnopT otnana ca TpaHedep cranuua go PLIYO,
pagM HecMeTaHOr (GyHKIMOHHMCAHA PErHOHANTHOr CHCTEMZ 3a YNpasbame oTnagoM W CyboTuukom
peruouy.

Tpowrosu eode — OfHOCE C€ Ha TPOIIKOBe BOfe Yy LEHTpUMa 3a CaKylbame OTNaja, TpaHchep
CTaHUIlAMa K PETHOHAIHOM LIEHTPY. Y CBHM 00jeKTHMa perHOHaTHOI CHCTEMa YIpaBjbamba OTHajOoM,
TOKOM QYHKLMOHKCAA fie ce KOPUCTHTH BOJA, MPBEHCTBEHO 3a [IPOTHBNOKAPHY 3amTuTy objexara, Tj.
Ila ce HallyHe W KacHMje NONYHE pe3epBoapy MPOTHBIOXKAPHE 3al0THIE, K0 M 3a caHUTapHe notpebe
o0jekara ycie ONTHMATHOT paja (Toaner, Tyl).

Tpowxoeu enexmpuune enepzuje —TpOIIKOBH ce 0JHOCe mpeActojehn nepuon, Aok he ce mpenuzHUju
u3Hoc yrBpauTH Mamenom llporpama nocnopama 3a 2018, roauny, kana ce Oyay cTekna casHama O
CTBApHHM TpOIIKOBUMA €JIeKTpHYHE eHeprHje Ha CBUM JIoKalMjama. Tpoluax 3a OBy HameHy he ce
TOKOM OBE rOJIHHe 3HAaTHO noBehaTH c 003upoM Ha npey3uMame H NModeTak Kopuinhema objekara
PETHOHAIIHOT CHCTEMA 34 YIIPAB/BALE OTNAAOM.

TpouikosH 3apana

HoHowemeM 3akoHa O NPUBPEMEHOM ypehjuBalby OcHOBHLA 32 OOpauyH M MCIUIATY ILU1aTa, OJHOCHO
3apaja W JpYTHX CTATHUX NMpUMamka KOJ KOPUCHHKA jaBHUX cpeactara (,Cnyxbenu rnacHuk PC“ Gpoj
116/2014), Rpymreo je y o6aBe3y Ja IIaHHpa cpeAcTBa 3a 3apajie npuMemnyjyhu onpente osor 3akoHa.
CxonmHo oBHM ofpenbama, BpM ce oOpauyH 3apaja Ha HayMH Ja ce obpayyHaBa pasiMka M3Mehy
YKYTHOT H3HOca Iuiata o6padyHaTuX NpUMEHOM OCHOBMIIE KOja HHj€ YMameHa M YKYTHOT H3HOca naTta
obpadyyHaTUX MPHUMEHOM yMameHe OCHOBHLIE ca ypauyHaTHM JONPHHOCKMMA KOjH ce Hertahyjy Ha Teper
MOCJI0JaBla, Kao W pa3nuke u3Mely YKyNmHOr M3HOca ApYror CTajHOr NMpUMama KOjH HHjE YMaH:eH M
YKYTHOT H3HOCA APYTOT CTaJHOT NMpHMaiba KOju je obpauyHaT ca yMamemeM, Te ce obpauyHaTta pas3inka
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Mporpam nocaoeama ,Pervdonanua genonnja® oo Cyboruua 3a 2018, roauny

yanahyje Ha pauyn Oyyera PemyGnuke CpOuje. JpylITBO je Ha rope HaBeNEH HAYWH BPIIMIO
nnaHupase 3apaja za 2018. roguny.

JlpylnTBO IUIAHEpPa YKYIIHY Macy cpeicTaBa 3a oOpauyH M MCINIATy 3apaja 3anociieHux tokom 2018,
FOAMHE HA HAUWH Ja IUIATA 3alOCJICHHX OCTajeé Ha HUBoY 3apana u3 2017. ronwHe, a y ckiany ca
nnaHvpauuM nosehameM Gpoja 3anocneHux y JIpylTBy, 0JHOCHO HOBO HACTANIMM NO3HLIHjaMa.

VY 2018. romguuua 3amocnenuMa he Gutu uciulalieHe 3apane y ckiafy ca 3aKOHOM O TNPHBPEMEHOM
ypehuBamy OCHOBHUA 2a 0GpadYyH M HCIIATY IUIaTa, OJHOCHO 3apajia M JPYrHX CTANHUX NPUMarka KOA
KOPHCHMKA jaBHUX cpencrara {,Cnyxbenn rnacuux PC* 6poj 116/2014)

TInanupana 6pyTo 3apajia Mo 3amocieHoM 00yxBaTa OCHOBHY 3apafly ybehaHy 3a MMHYJIM paj U perpec,
ca HaKHAJIOM 3a HcxpaHy 3anocneHux. HakHana 3a ucxpaHy 3anocieHnx ce ucrnahyje y 3aBUCHOCTH Of
fpoja naHa mpoBefeHMX Ha pany. Maca HakHaje 3a MCXpaHy 3alOC/ICHHX CE€ YTBDIMJIA HA OCHOBY
u3Hoca McTe 3a geuembap mecer 2017. roaune (y veto uznocy oj 119,00 aunapa, no 3amocieHoMm, 3a
jenaH paH).

Hcnnaty perpeca Jlpymtso y 2017. rogvMHi BpINHIO je MECEYHO, Y ABAHAECT jeJIHAKMX JIEIOBa, 33
CBAKOT 3aIOC/IEHOT Y HCTOM H3Hocy. Mcnnata perpeca 3a 2018. roauHy ¢e nnaHupa ¢ Ha UCTH Ha4uH,
OcnoBa 3a obpayyH perpeca je H3HOC perpeca u3 acuemOpa mecera 2017, roauue (y HETO M3HOCY OXf
1.000,00 nuuapa no 3anocneHom) M Gulie ucrnnaliena npAMemyjyhn 3aKoH 0 NpUBPEMEHOM YpehuBamy
OCHOBHIIA 34 0OpauyH W MCINATY IUIaTa, OJHOCHO 3apaja M APYrHX CTAJHHX NPUMMara KoJ KODHCHHMKE
jaBaMx cpezacrasa (,,Cnyx6enn rnacHuk PC* 6poj 116/2014),

Tpowixosu waxHada no y2060py O NOGPEMEHO NPUSpeMENUM NOCAogumMa - TUIAHHpaHa CPeACTBa 3a
HaBeJCHY HaMeHy IUIaHAPajy ce Y HCTOM H3HOCY K80 H NPETXOJHE rojivue, 360r norpefe aHrakobarsa
mojaTHWX wu3Bpnuwiana y JipymTBy, ¢ of3MpoM Ha TpeHyTan oOMM MOCIa M pacrojiarame ca
HEZOBOJBHHM OpojeM H3BpIMiala, a A0 MOMEHTa MpHjeMa MO3UTHBHOT MHIIJBEHE HAICKHOT
MHMHHCTAPCTBa 0 MOryliHOCTH NPpHjEMa HOBO3aNOCACHUX,

Tpowxosu naxnada 3a pad unanosuma Cxymumune [Ipywmea - OLJIYKOM 0 BHCHHH HAKHAE M HAKHANE
TPOLIKOBa NMpeACTaBHMKa WwiaHoBa Jlpymtea 3a pan y Cxynmruan Jpymrea Gpoj: VII/2012-05, ox
07.03.2012. rogune yrepheHa je HakHajda 3a paj NpeiCcTaBHMKA WwiaHoBa [IpyIITBa y HETO U3HOCY O
15.000,00 quuapa meceqHo, a 3a NpeAceHHKA U 3aMeHKKa npeaceaunka CkymuTkHe J[pyliTea y HeTo
usHocy on 20.000,00 aunapa MeceuHo. ITo ucToj OATYLM 3aMEHHMIIMMA [IPEICTABHKKA unaHoBa [pynTea
IpHUMaja HAaKHAJa 32 Mecel] y KojeM Cy 3aMeHHNd npeacTaBHuka unana Ckynwruue Jlpywsa y Heto
wzHocy on 15.000,00 zuuapa. C of3upom Ha yTBpheHe M3HOCe Hakhaja unaHOBuMa CKyMINTHHE
JIpymtea, [IpywTeo He o6pauyHapa yMawemke Ha HakHay unaHosuMa CkynutuHe J(pymTsa y ckiagy
ca 3aKOHOM O TpHBpeMEHOM ypeluBamy OCHOBHIIA 3a 00padyH M MCIIATY IJaTa, OJHOCHO 3apaja M
JPYTHX CTAJTHUX NpUMaiba KoJ KOPHCHHKA jaBHUX cpeacTasa (,,CinyxGenn rnacaux PC 6p. 116/14).
Macy 3apage unasosa CkymmtuHe JpymTBa uyMHE noTpebHa CpEACTBA 338 MCMJATy HaxHaje
npencTasHuka CkynuryHe JIpyInTea, NpeAceAHlKa K 3amennKa npeaceannka Cxynmune HpymTea 1
33 3aMEHMKE NPEeACTABHHKA, II0J] MpeTrnocTaskoM fa he unaHoBH CKYNIITHHE YPEIHO YYECTBOBATH Ha
cegHulamMa CKYyOIITHHE ¥ MaKcUMaJlHO [Ba MyTa fie 3aMEHMK MpeicTaBHMKa ujaHa JlpywTsa
npexctabbatd 4iana Jpymtea. Maca cpeictaBa 3a HakHaay unadosa Cxynwtade JlpymTsa je
TIaHKpaH Ha HCTH HauHH Kao U 2017. roanne.,
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Tporpam nocnosama ,,Pervonanya xenonnja® noo CyGotuua 3a 2018, ronuny

Tpowixoeu conudapre nomohu — OJTHOCH Ce Ha TPOLIKOBE IIOMOKH 3anocjieHnMa a npema IIpaBunHuky o
pany Jlpymsa.

Tpowxosu npesosa na padno mecmo u ca pada — OJHOCE Ce Ha CPE/ICTBA HaMEHEHa 3a NpeBo3
3aMOC/EHUX Ha PajHO MECTO M Ca pajHor Mecta., TpolLKOBH NpeBo3a ce nosehasajy y ofHOCy Ha
NPETXOAHY rojuHy ycnes nosehama 6poja 3anocieHHX, a y ckilany ca 3akoHOM O HaUMHY oApehupama
MaKCHMaIHOr Opoja 3anocneHuX y jaBHoM cexTopy (,,Crnykbenn rnacHux PC“ 6p.68/2015 u 81/2016).

Tpowrosu Onegruya, crmewmaja u OCMAnUx MPOWLKOBA HA CLYICOEHOM NYMY Y 3eMAU U UHOCMPAHCMEY
- OJ(HOCE Ce HA TPOLOKOBE CIyXkO€HHMX MyToBama Kojeé Cy HEOMXOiHe paid 00aBbama AENaTHOCTH
HpymTea 3a koje je ocHosaHo. [InaHupaHa ciyxOeHa NyTOBalka ce OJHOCE Ha TPOLIKOBE yuemha Ha
cacraHuuma y Mununcrapcreuma, Jleneranuju Esponcke Vhuje, y Bnagu AIIB, satum yuemha Ha
ceMHHapuMa 1 ofykama u ¢,

Ocmane nenomeryme obasese — TPOIIKOBH OCTaJMX HelOMeHYTHX 00ase3a ce ogHoce Ha 10% ymamema
sapaje 3a ymary y 6yuer PC, npamMenom 3akoHa O MPUBPEMEHOM YpehUBamy OCHOBMUA 3a 00padyH H
UCIUIATy Miara, OQHOCHO 3apaja M APYIMX CTalHUX [pHMara KOJi KOPHCHUKA jaBHMX CpeJCTaBa
(,,Cryx0enu rnacuuk” 6p. 116/14). Tpowkosu 3a oBy HaMeHy ce nosehaBajy ¢ 0G3HpOM Ha MIaHHPAHO
nosehawe 6poja sanocneHux 3a notpefe ontumanHor Qynkumonucawa Jpywrsa y o6aBibamy
JeMaTHOCTH.

TQOIJ]KOBH IPOUIBOIHUX YCIIYTa

Tpouixoeu mpancnopmuux yciay2a — TPOLIKOBE TPAHCIOPTHUX YCNYTa YHHE TPOLIKOBH IMOLITAHCKHX
ycItyra, TeIeKOMyHHKANHOHE yCIyre U TPOIIKOBH MHTepHera. [loyerak (yHKIMOHKCARA PErHOHATHOT
CHCTEM& 34 YIpaBbame OTmanom nosehiapa ob6uM mocnopa [pymTBa, TO [OApasyMeBa W pacT
TPOLIKOBA TPAHCTIOPTHHX YCIyTa.

Tpowxoeu ycayza 00poicasarea — TPOWKOBY YCIYra OApKaBama e OJHOCE HA TPOLUKOBE OJpKABAH:A
pauyHapa, Bo3wia K ocTaie onpeme Jlpymrea. [Ipunukom npeysumama o6jekarta perHOHAHOr CHCTEMA
3a ynpaBjbameé 0Tnaaom nosehaBa ce W obuMm ompeMe y BracHMIITBY JIpymTBa, & CaMHM THM H
TPOIIKOBH OJIPXKABAHA HCTHX.

Tpowixosu saxyna — TPOMKOBHM 3aKkynHuHe y 2018. ronuHu ce ojHoce Ha TPOLIKOBE HACTane Npu
kopuwtiewy kanueaapuja JipyiuTsa, a koja cy y3eTa y sakyn on I'pana CyGotuLe, H Koja Cy IaHupaHa
33 MEpPHOJ jaHyap-jyH Tekyhe roamne. CpeicTBa 3a OBY HaMEHy CY CMAEb€HA, M3 pas/ora WITO HHUje
HEOIXOJHO ILTAHMPATH CPEACTBA 33 OBY HAMEHY Ha HMBOY Lefe ToOMHeE, jep ce ouekyje Aa he pywteo
HETIOCPEHO 1O Npey3umary o0jeKara perHOHANHOr CHCTEMa 3a YIpPaBJbame OTNZIOM II0YETH Aa
KOpHCTe KaHIeNapHje Ha OKaIMji PernoHantor [eHTpa 3a YIpaB/bake OTIaaoM.

Tpowxoeu pexname u nponazanoe i mpowkosu penpesenmayyje cy OGjalllbeHH W TMPUKA3aHH Y

nornaspy X. Kputepuiymn 3a oapehuBame cpencrasa 3a noceOHe HameHe, EnykaTHBHE aKTHBHOCTH

Tpeba MHTEH3MBHPATH ¢ 003MPOM HA NOYETaK paja CHCTEMa INTO 3aXTeBa IOJIM3alke CBecTH rpalhana,
nox he ce mnosehary M TPOIIKOBM penpeseHTaLlMje 3ajefHO ca opraHW3oBameM Beher Gpoja
MaHudecTalyja.
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[porpam nocnoeamsa ,PervoHansa senonyja” noo CyGornna 2a 2018. roauny

Tpowkosu ocmanux yciayaa — OfHOCE Ce Ha OCTalle, Ha APYrOM MECTY HETIOMEHYTE, YCAyre.

HemaTtepujaaHy TPOLWKOBU

Tpowkoeu pegusuje ce OIHOCE Ha pEBM3Wjy (HHaHCHjCKMX HM3BewITaja. [lmanmpana cpeictBa cy
HaMecI:eHa 33 peBH3H]y GmHaHcHjckor u3pemnrTaja 3a 2017.roguny ObaBesa peBusmje ¢HUHaHCHjCKOT
u3BeINTaja je yrepheHa HOBUM 3aKoHOM O jaBHHM npenysehuMa, koju je moHer 2016.roauHe, npema
KojeM cBako JaBHo mpeznysehe Mopa MMaTH HM3BpIISHY peBM3Hjy (QMHAHCHjCKMX M3BELITaja 0J cTpaHe
opnamheHor peBu3opa, Kao U Ja ce HcTa oipenda npuMemyje Ha OpYyIITBA KalHMTaNa 4YHjH je jeAuHH
OCHHBAY jeJUHMIIA JIOKAJHE CaMoynpaBe, a Koje obaB/ba AENATHOCT Oj ommTter uurepeca. Ilpe
JIOHOLIea HaBeAeHor Ipofikca HWje Ouna mponucana obaBesa peBH3Mje (HHAHCH]CKHX H3BEIUTaja
Hpymrsa, nomto ce JpymTao pa3BpcTaga y MUKpPO NPAaBHO JULE.

Tpoutkoeu adeéoxamcxux ycayea - C 063upoM Ha To fa JIpyIITBO HeMa 3aIl0C/ISHOT IPaBHHKE, YTOBOPOM
0 OpyXKamy NPaBHHUX YCNyra IOTIHCAHHM Ca &BOKATCKOM KAHIENAPHjOM YTOBOPEHO je JaBame
NpaBHHX caBeTa W3 00JacTH NpUBpeIHor, (PHHAHCHjCKOT (Nopeckor), rpahaHckor, pagHOr ¥ Ka3HEHOT
1paBa, MpyXxarke NpaBHe INOMORH y NPHIPEMH YroBOpa W OCTAIHM IPaBHHM [OCIOBHMAa KOjH ce
3aKJBY4Yjy Ca MOCTOBHHM NAapTHEpHMa M ApYrMM QU3HYKWUM M [PAaBHHM JIALMMA, NPYKamba HeOollX0JHe
npaBHe MOMOKH M Y4€CTBOBAE y MOCTYNKY CIpOBONera jaBHuX HabaBKW, kao M 06aB/bama OCTaaHuX
paBHHX TIOC/IOBa MoTpeOHUX 3a pan JpywiTea.

Tpowkoeu pauynosoocmeeHux yciyza — TPOUIKOBH NMpelBHeHM MO OBOM TMO3HMIMjOM CE OJHOCE Ha
Pa4yHOBOACTEEHE YCIyTe, a Koje o0yxsara: Bol)eme MOCAOBHHX KE:HTA Y CKIIaLy €4 PaUuyHOBOACTBEHHM
HayenuMma gedunucanum y oxsupy MPC, oapeadama 3akoHa 0 pauyHOBOJCTBY M PEBH3UjH, T€ NPYrHX
TIO3UTHBHMX IIPONHCA; YCTpojaBame M Boljelbe MpOMUCAHMX MOPECKHX €BHJCHIM)3, oOpauyHaBame
1ope3a Ha AOJATY BPeIHOCT M caulib-aBare Nopeckux npujasa 3a I[1JIB, T¢ nopeckux npujasa 3a nopes
Ha MMOBHHY, Ope3 Ha JoOHT npenysefia v nopese no oA0HTKY; o6padyH 3apaja, HaKHaJa 3apaja, Kao u
JpYTHX NPUXO0Ja 3a Koje je UCIIaTunal u o0BesHUK obpadyHa mopesa ¥ JONPHHOCA KOPUCHHK YCNyre
H3 OBOI YroBOpa; CauMmbaBambe IPONMCAaHWX TomummMX obpazauna o obpauyHatuM u nnahiennm
TIOpe3MMa W JOTIPUHOCKMA Ha 3apajie, HAaKHaJS 3apaja U Apyre MpUXofie M3 MpeTXoAHor crasa (0bpasar
M-4); nonymasame Iponucanux o6pasalia 3a pHjaBy U OfjaBy pajiHHKa, CAaUMIbABARE YTOBOPA O paiy
W JpYTHX YroBOpa O aHraXkoBamy JMLA 3a Paj BaH PajHOT OJHOCA M NOCTaBY HCTHX Ha[JIEKHUM
cnyx6ama; ycnyre cIpyYHMX KOHCynTanMja m3 obnactu nopesa, ¢uHanCHja W paqyyHOBOACTBA, Te
PaJIHOT ¥ CTaTyCHOT 3aKOHOJABCTRA.

Tpowikosu ycnyze npesoherba - OIHOCE CE Ha TPOLIKOBE NPeBOZia MaTepHjana 3a ceauuie CKyNIITHHA
OCHMBAYA HA je3HKe, Koje cy Yy ciayxkbenoj ynorpebu; npeBo MaTepHjana 38 MHTEPHET NpPE3CHTaLMjy
JpyInTEa Ha eHTJeckH M MaljapcKH jesHK; NPeROA MaTepujana ca eHrIIECKOr Ha CPIICKH H Ca CPICKOr Ha
mabapcKH je3uK, a y Be3H peanusaiyje Aena Ipojexra, Koju ce ¢punHancupa u3 MI1A ®onpa. Tpomkosn
ycayre mpesoliema Cy cMameHH JenoM 30or ycknahuBama peannux mnotpeba [Jpywrtea ca
pacrosIOKHBUM cpeAcTBMMa. IloTeHuMjanHa H3MeHa TpowKosa he Outm ofyxsahenu HIMeHOM
Ilporpama nocnoeama 3a 2018. roguny, MeljyTum o03MpoM fa ce HHBECTHLMja TIPHBOIY Kpajy
TPOMLIKOBY yCIyre NpeBohersa TEXHHUKE IOKYMEHTALHje ce CMamyjy.
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Tpouixoeu ycnyea yuutheroa - TPOIIKOBK ycnyra 4HInhersa ce OJHOCE HA TPOILKOBE YCIyre dYWmhera
KaHllenaprja J[pymrsa, koju cy Hiku y 2018. rogunu y onHocy Ha 2017. roauny, ¢ of3upom na
JpyluTBO MNNaHMpAa ©OBY YCIYry caMO 3a NEpUol JOK Ce HE CTeKHY YCIOBH 38 aHTaX0Bambe
XHTHjeHnapa.

Tpowxoeu 30pascmeenux ycayaa - 0JHOCE CE HA NPETXOJIHE JIEKAPCKE Ipernelie ¥ cKaaiy ca 3aKoHOM O
Oe3beHOCTH M 371paBJby Ha pajgy W IIpaBWHHKOM O IPEBEHTHBHHUM MepaMa 3a GeaGenaH u 3apas pan

IpH KopHImherny ONMpeMe 3a paj ca eKpaHoM. TpOINKOBH 31paBcTBeHKX nperieia hie ce moeeharu 36or
[UTAHUpaHor roBehiama 3anocIeHHx.

Tpowkosu ycagpuiasara 3anocienux — Ha HaBEAGHO] NMO3MIMIH cy mpeiaBubieHa cpeacTea 3a CTPYYHO
ycaBpIIaBarme 3all0CNEHHX, a Koja Cy yMameHa y oaHocy Ha HuBo u3 2017. roause. Hasesena cpencraa
he ce yTpomWTIM 3a ycaBpIIaBame 3alOCAEHMX, YCMEpEHO Ka TnoTpeGama M3BpLIEma OCHOBHE
AenaTHOCTH JipymTa. TpOIIKOBM ycaBpillaparba 3allOCICHMX CY CMAHLGHH JAeloM 300r yckiafjupama
peanuMx notpeba JIpymiTea ca pacronoKUBUM cpeicTBuMa. [loTeHiyjanya u3mMeHa Tpowkosa he 6utn
obyxsahena n3Menom [IporpamMa nocnosama 33 2018, roauny.

Tpowxosu 3aKyna Kieiz0600CMBeH02 Npozpama — OJHOCE C€ HAa KHUTOBOJCTBEHH mporpaM (Koju ¢e
3aKyTJbyje Ha IEpPHOJ Of TFOAHHY JAaHa) ¢ o63upoM Ja je ucru npubasieeH kpajem 2017. rogune, kako
Ou ce MMIUIeMEHTHPao oaMax Ha nodetky 2018, roaune, 1j. npunukom yenoctaeikama PCYQ (mporpam
o0yxBara: QUHAHCH]CKO KE-HTOBOACTBO, pOOHO MaTepHjalnHO KEB-HIOBOJCTBO, (axTypucame U obpauyH
[1/IB-a, eBuacHIMja NIaTHOT NPOMETa, OCHOBHHMX CpeICTaBa M TPOM3BOAIE, 00pauyH 3apaja,
ynpas/bame JEYACKAM pecypcuMa, eBUACHLIK]Y BO3KIA H MAaralliHCKO ITOCIIOBAkE).

Tpowxosu ycryee obesbefersa objexama ce ofnoce Ha (usuuko obelbelherme perHoHaNIHOr LEHTpa Yy
Bukosy, Tpancdep cranuua y baukoj Tononu, Cenrn v Kamiky, Kao M pelMKIaXHUX ABOpPUIITA Y
Yoxu, Manom Hhomy u Hopom Knexesuy. ¥ Toky Mirpaime rope noMedyTx ofjexara mssohau
pamoBa je cHOCHO Tpomukose ¢usuuxor obesbelierma 3a HaBeseHe ofjexte. IIpunMKOM mpeaaje OBHMX
objekarta JlpymtBy, npey3umajy ce obaBese M TpomkoBu duzuukor obesbelema, Te ox 2018. roguue
JpyTBeO cHOCHM TPOMKOBE 3a 06e3beheme Tpanchep cTaHUIa U LIEHTapa 3a CaKyn/same OTNaja.

Tpowxosu 3awmume na pady u npomusnoJcapHa 3auimuma — OJHOCE CE HAa COpoBoheme ©
yHanpehuBame NPOTHBIIOXKAPHE 3alITHTE B 6¢30eHOCTH U 3paBrsa Ha pany. IlnaHKpaHa CpejCcTBa 3a
TPOLUKOBE 3ANTTHUTE HA pafy M NPOTHBIOKAPHE 3aliTHTE he 3HaTHO mopacTH y ogHocy Ha 2017, roauny,
W3 pasiora ITO j€ HEONXO/HO peaTM3OBATH HU3 AKTMBHOCTH K M3paly AKATa ¥ CKIALy ca 3aKOHCKUM
obaBe3ama.

Ocmanu mpowxosu Henpousso0HUxX Yeay2a — KOJ OCTaRMX TPOIIKOBA HENPOM3BOIHMX YCIIYTA Ce KEbUIKE
padyHu 3a coTBEpe KOj€ XOpMCTH JpyIITBO, TPOMIKOBHM yCIyra AreHHHje 3a NPUBPEHHE PETHCTpE
BE33HE 3a CHCTEM 34 ITOJHOLIEHE EIEKTPOHCKHX TIpHjaBa, NpeTIuiaTa Ha MopTale, HAPKHHT 3a BO3MIA U
ocTane Ha JpPYroM MeCTy HENOMEHYTe HempousBoAHe ycayre. OcTand TPOIIKOBH HENPOH3BOAHHX
yelyra cy cMameHd JenoM 30or ycknahjupama peanHux notpeba JlpymrTea ca pachoioXHBUM
cpencTeuMa. [loTeHnmjanHa H3MeHa TpolukoBa fie 6utu o6yxsahiena usmenom Iporpama nocnopama 3a
2018. roguny.
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Tpowkosu npemuja ocuzyparsa — OZHOCU C€ Ha OcHMrypame TpaHcdep craHuua (noxap, nom, kpaha,
pauyHapu), Ha MOJMCY OATrOBOPHOCTH Y3 JAENIaTHOCTH, MOJNUCY OCHIYpama WCNYHEHa YCIoBa M3
HO3BOJIE 38 OJJIarame OTMa/a Ha JENOHH]Y, Ca POKOM B)KHOCTH 3a BPEME pajia JenoHuje, yKibyayjyhiu
fipolieiype 3aTBapama aenouuje (y cknasy ca 3akoOHOM O YIpapibakby 0TNanom). TPOILIKOBH OCHIyparha
HOBO 32II0CJIEHHX, KOMILUICKCA PETHOHAlHE JENOHMjeé M KaMHOHAa 3a TpaHCIOpT ornana hie Gurtu
akTyenHu y jyny 2018.ropvne n uctu he ce obyxsarutn Mamenom Ilporpama nocnosama, koju he ce
m3paguTH Kaja he ce 06e36eauTH JoxaTHA cpeAcTBa 3a Tekyhe TpomKoBe GyHKIMOHHCAbA.

Tpowxosu pezucmpayuje 6o3una — OAHOCH C€ Ha TOAMINBY PETMCTPALM]y CBMX BO3HJIA KOjMMa
pacnonaxe [pymreo. JIpymrso ke Toxom 2018. roguHe pacnonaraty ca 3HaTHO BehuM Gpojem Bo3una
y oaHocy Ha 2017. roguny, 360r uera je n 0TBOpeH noceban KOHTO 3a MOMEHYTH TPOLIAK.

Tpowxoeu naammnoz npomema OZHOCE CE€ HAa TPOIIKOBE yCiyra ILIaTHOI ApOMETa Kao M JAPYIHX
OaHKApCKMX yCHIyTra.

TPOMKOGM YAaHAPURA — OJHOCH €€ Ha TPOMIIKOBE YMAHCTRA ¥ CTPYYHHM opralesaunjaM&.

Tpowixosu nopesa u HakHaOa — NIIAHKpaHa Maca CPE/ICTaBa 3a TPOLUKOBE MOpe3a U HAKHAJE Ce OJ(HOCH
Ha TaKkce M HakKHaJe Koje yTBphyjy ApikaBHH oprauu,

Ocmanu nemamepujaniu mpowxoéuy — OCTANE HEMaTepHjallHE TPOUIKOBE YHMHE TPOLIKOBH Orjaca y
INTRMIIM, TaKce (a[MMHUCTPATHBHE, CY/CKE, PErMCTPAlMOHE, JNOKAIHE U JAP.) M OCTANH HENOMEHYTH
HEMAaTEepHjaTH! TPOIIKOBH.

Tpowxosu mexHuuxoe npezneda objexama — OJHOCE C& Ha TPOIIKOBE Paga KOMHMCHjE 3a TEXHUMKH

npernea. Jla 6u ce npubasuna ynoTpebHa 103B0Na HEONIXOAHO je Aa CE peanusyje TeXHWYKH Tpernen
objexara.

Tpowxosu npojexmuo-mexnuixe OOKyMeHmayuje -~ OJHOCE ©€ Ha XUIPOIOIIKA HCTPAKHMBAMmE
FOJMIIILUX KANALMTETA ¥ M3AaltHocT GyHapa. [fo mosehama y nnany 3a 2018, roauHy je gonuio nomro
Cy paZioBH joul y TOKY, H lleloKynaH u3Hoc fie 6UTH peani3oBaH HAKOH 3aBPUISTKA pagoBa.

Tpowxoeu ycryza cmpyunoz Ha030pa 3a padose — OJHOCE Ce HA TPOLIKOBE YCIyra CTPYYHOr Haazopa
IpU ¥3TpajilbH KOHTpONHHX nue3oMerapa. Belu meo crpydnor Hajzopa je obaemen ToxoM 2017.
rOJMHE, a jenan neo je octao 3a 2018, roguny, 360T TOTa Cy TPOIIKOBH CPasMEPHO CMALEHH.

Tpowirosu 2eo0emcxux ycryza — obyxBarajy TpOINKOBE CHMMama W u3paaa enafopara reoJeTcKHx
paJoBa U3BEACHOI MION0XKAja NUe30MeTapa.

Tpowikosu npukmwyHaka Ha enexmpoenepeemckuy cucmem — 06yXBaTajy TPOIUKOBE NPHKIbYYaKa LIEHTpa
33 caKymybame 0Tnaaa y YokM Ha enexTpoeHepreTcku cucteM. Ha nokauuwjama Kaminka, Hosu
Knexepan 1 Manu Mo je usBpiien NpuK/by4aK Ha eNEKTPOESHEPTETCKH CHCTEM, a jokaumja y Yoku
he ce npukByunTH ToxoMm 2018. roguHe.

Tpowrxosu mexnuuxoz npeaneda objexama — oOyxBaTajy TpOIIKOBE TEXHWYKOT Npernena ofjekara y

PETHOHANIHOM CHCTEMY 3a YIIpaBJhahEe OTIAOOM (HCHTPP[ 3a cakyljrame oTnaja, Tpchdoep CTaHHIE H
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PLIYO) koj cy y TOKy peanmuzaije, oueKyje ce OKOHYAmE OBUX AKTHEHOCTH y 2018. roguum, Te
TPOUIKOBA HUCY mpensufjern 36or ycknaljuparba peanuux notpeba JlpymTea ca DACHOIONHBUM
cpencTauMa. MsmeHa Tpomkosa he 6uth oByxsahena usmenom [Tporpama nocnosama 3a 2018. TOHHY.

4.3 Iena npou3ssoaa 1 yeayra

Toxom 2018.roguee, mpe nmouerxa pana cucrema Tpeba na ce yTBpIAM LeHA TPETMaHa M OfJIaraka
oTHana.

3a yTBphHBame LEHe TPeTMaHa ¥ ojjarama orrnaga he ce KOPUCTHTH BM3HMC njaH, KOjU capxku
MOJATKE O OYCKMBAHO] KOMMYMHA M CACTABY OTNafd, MOJATKE O ONEPATHBHHM TPOLIKOBMM2
DyHKUMOHNCAma CHCTEMA (YTPOAK €HEprHje, FOPUBO, ILIATA 3arOCIEHMX, TPOIUKOBH OJipXKAaBaiba,
TeKyhn TpOmKOBH (yHKUMOHHMCAA W CI.), MOJATKE O ILIAHHPAHHM NPUXOAKMMA OA IMpojaje
pelMKNabuNHOr OTHafd, TPOWKOBE aMOPTH3ALMje ONpeMe, M OCTANe IOJATKE HEOMXOAHE 3a
YTBphHBathe Tapube HEOMXOHE 32 0APKKUBO QYHKIMOHHCAE CHCTEMA.,

HakoH yTBphuBama IieHe TpeTMaHa M Ojfarama OTIaga u nobujama CarnacHOCTH Ha yTBphenn

USHOBHHUK 07 CTpaHe ocHuBaya [lpymtea, ucra he ce obyxsatutu Mamenom IIporpama nocnosama 3a
2018. Toguny.,

4.4 Tlpuka3s H3Hoca H AHHAMUKE MPHXO0/a U3 GyrieTa jeAMHHDA NOKANHHX camMOynpaBa

IInanupane cyGBeHumje 3a Tekyhe Tpomwkose JpymTsa cy 3nauajuo Behie y OJIHOCY Ha NpETXOgHE
FOJMHE U3 pa3Jjiora iTo ce y NpBoj nosoBrHy 2018. roguxe nnaHupa No4eTak caMoCTaIHOr ynpaBbama
PCrOHAlHAM CHCTEMOM YIpaBILaKA OTNAJOM, KOjH nojipasymera Moschame 6poja 3amocnerux,
OIEPATHBHE TPOINKOBE (YHKLMOHHCAmA CHCTEMA, PE3CPRUCAIA 3a 3aTBADAE M 3a MEPHOA MOCHE
3aTBapara ojpeheHe KaceTe NEMOHH)E U ClI.

Ha ocroBy nponemenux pacxoga Apywrsa y 2018. roaunn Jpywrso je yrepauno Ilnan cy6sennumja y
2018. ropuuu a Ha ocHoBY OmTyKa 0 Gyyery OcHHRAYA Tj. jeAMHHLA NOKATHMX CaMoyTIpaBsa, 0JHOCHO
notpeba JlpymuTea y3 MaKCHMalIHy palMoBanysanujy TpoIKosa.

Inan cybeenyuja 3a mexyhe MpPOuKose (ﬁynxuuonucmbarﬂpymmea y 2018. z00unu

, | ?
 Pexan | i kL ; :- 58 2007, i ;
| 6p. | - B_?p QJnI{agcnpama, cyOBenmmja ! Ilaan 3a 2017.1. ‘i- Ilaan 3a 2018.1.
! ] ;
e EMRSV=4 e e o 4l
i 1. |Tlaan cyGBenumja 3a rexyhy roamay |
1.1. | pan Cy6oruma 16.437.000,00 30.203.000,00
1.2. | Onmrruna Bauka Tonosa 3.900.000,00 7.166.253,00
1.3. | Onmrina Kamuxa 2.928.000,00 5.380.202,00
1.4. | Onwrtusa Cenrta 2.688.000,00 4.939.202,00
1.5, | Onmruna Manu Hhom 1.395.000,00 2.563.314,00
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1.6. | Omrruaa Yoka 1.332.000,00 2.447.551,00
1.7. | Ommrrea Hosu Kuexerai 1.320.000,00 2.425.501,00
Yxynuo 30.000.000,00 55.125.023,00
2 j ‘[[penele obaBese cyOBeHIHje OCHHBATA H3 ! i l
" | MpeTIOAHMX rojuHa
2.1. | I'pag Cyboruiia 0,00 0,00 ]
2.2. | OnmruHa bauka Tomona 0,00 . 0,00
2.3. | Omrruna Kamnxka 225.000,00 0,00
2.4. | Omwrraa Centa 0,00 ' 0,00
2.5. | OnmreHa Mama Mo 0,00 101.000,00
2.6. | Onmrima Yoka 0,00 0,00
2.7. | Ommruna Hoeu Kuaexeralg 0,00 0,00
| ¥xynuo B . 225.000,00 101.000,00 |
T Vkymwo 142 1 30.225000,00 | 55.226.023,00

Hunamuka cybBeHidja Ouhe yTepheHa yroropom o cypHHAHCHpamy TPOIIKOBA (YHKIHOHHCAR:A KOjH
he JpymTeo na notmiime ca OcHUBaYMMa HaKOH ycBajama [Iporpama nocnosama 3a 2018, roauny, a ¢
003MpOM Ha rope HaBeJeHy HaMeHy cyOBeHIMja, ka0 1 JUHAMUKY CyOBEHIMja U3 MPETXOHAX TOJUHA,
IUIAHHpA Ce MCTa AUHaMHKa UCIiaTe cyOBeHIM]a, Ha MEeCeYHOM HHUBOY, TIpeMa YTBphEeHUM aHyHTeTHMA.

Heytpomena cpencraa u3 2017.roayHy ce ogHoce Ha Jo3HaueHe cyOBeHIMje ocHMBava y 2017.rogunu,
a xoja cy ca gaHom 31.12.2017.roauHy octana HeyTpouweHa Ha pauyHy JIpylITBa, a HCTa Cy TpaXeHa Of
ocHvBaua, pymTeo he yrpomutd y 2018. roauHu 3a MCTY HaMeHy 3a KOjy Cy CPeICTBa TPaxeHa.
Hasenena cpezacTsa 3aKk/byqHo ca faHoM 31.12.2017.roaune HUCY yTpolleHa, jep Hije HacTana obapesa
nnahama KOHKPETHOT TPOINKa, 4 HHCY HM BpaheHa y Oyuer ocHMBaua, jep ce oipenda 3akoHa o
6yHeTCKOM CHCTEMY, BesaHa 3a obapesy nospahaja HEyTpOIIEHHX CpeACTaBa OJHOCH Ha THPEKTHE H
WHIMpeKTHE GyleTcke KopucHMKa, a JIpylITBO je pasBpcTaH y KAaTEropHjy ,,0CTaan KOPUCHHUM jaBHHX
cpeactaea®,

Cy6BeHnije 3a kanutande uHeecTULMje Jpywrea y 2018, roguHu ce ogHoce Ha cyOBeHIIMje Koje cy
OcHuBaun uManu obasesy ga mosHase [pymtey y 2017. roguHy amd ce MCTe HHCY JO3Ha4YHUNe C
003upoM 1a ce mojeJyHe KaluTajJHe WHBECTHLMjEe HHUCY OKOHYale Tj. ¥ NOTIYHOCTH pealnH3oBane y
2017. roguHu, TE¢ Ce¢ McTe BOJe Kao mpeHera obasesa OcHuBaya y 2018, roaumuu, kao u 30or
¢vHaHcujckux MoryliHocTH onmTiHa OcHUBaYA.

3a kanutanse cyGBenuuje Jpymrea, 2015. rogune je ca ocHupaunma J{pylITBa NOTNHCAH NOjeAHHAYHN
TPOTOMIIE:M YIOBOp, € KOjHMa cy yTBpheHe o0GaBe3e CBUX OCHMBAua 3a ey HHBECTHUM]Y, CPAIMEPHO

npema TNpolleHTMMa yTBphieHMM YroBopoM © (QHHAHCHpamy TPOLIKOBA IOKpeTama H o00aB/bama
JenatHocTH Jpymrrea.

Inan cybeenyuja 3a kanumanue unsecmuyuje Hpyuwmeay 2018. zo0unu
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i i‘eamaunj |

1
|
i
|
P

Bl | | |
B 1
R PR = Hwnpa i Tasn sa | Peaausanuja ¢  Ilianaa 1laan 33
| 6p. . Y ananie b i a20155 | 2006r. | 2016r i 200%n ! Peammamnjn | 2018
IR AR "g | R g e B i2e1 7. |
i d L | i I |
g ; : BIL é | ; - r 14 . | : . i
I o nts ) A v ! VI R R T X 1)
y | FpazCybomnua 0,00 4923907656 | 29.736.46035 | 51.024.862,64 | 27.366.797,67 | 4.464.522,00
2 01(13,::::1& 2.288.582,35 | 2.490273,38 | 249027338 9.158.000,00 | 9.158.000,00 0,00
3 CI’(“‘“T"‘“" 0,00 2.492.920,06 | 2.492.920,06 8.771.167,00 | 8.771.16696 | 3.917.593,00
ABIKA
4 | OmurmHa SO | 4 134 09499 | 1.186.13534 174273734 | 4.029.608,66 | 2.850.424,94 0,00
g Chiryr 0,00 1.907.131,65 | 1.907.131,77 2.998.848,00 500.000,00 | 2.327.095,00
Mamn Hhom
6 Otarinka 3.320.487.79 | 15.497.012,01 | 15.497.012,01 1.404.000,00 | 1.403.999,98 0,00
Bauka Tononma
7 i 1.123.858,00 | 331.450,90 826.160,04 2.952.132,00 | 2.952.131,76 | 1.942.051,00
Hosu Knexesall .
YKISDH_., O | 7.867.002,43 | 73.144.000,00 | 54.692.694,95 | $0.338.618,20 | 53.002.521,31 | 12.651.261,00

4.5 Jlera/sHo oOpasioxkeme HamMeHe kopuinfiema cpeicraBa w3 Oypera jeAHHHIA JIOKAJHHMX
caMOyIpaga

Ilnan cvOoBeHumMja 3a Tekvhe HocIoBame ce OJHOCU Ha cyOBeHIHje HaMemeHe 3a Tekyhe nocnosame
Tpviorea, Koje Re ce vTpoInwTH 3a ciesielie Tpoinkose JIpyurTea:

3apaje W HaKHAJE 3apajia 3aMoCICHHX,

IOpE3M M AOTPWHOCH Ha 3apajle U HaKHaJe 3apajie Ha TEPET IOCIIoaBLa

HakHaze GH3MYKHM JHIHMa [T0 OCHOBY OCTAlUX YTOBOpa — HAaKHA/a YnaHoBHMa CKyMIITHHE U
ocTayi TeKyhM TPOIKOBH hyHKUMOHUCamA JlpyuiTsa.

AxtuBHOCTH Koje hie ce pealM30BaTH M3 NpeHETHX cYOBEHLM{a ofHOCE ce HAa MHBECTUIIMOHE YIIATarma
Ipyitea 1 obyxparajy caeaehe:

TIpojeKTHO-TeXHHIKY NOKYMEHTalujy 3a morpefe ynoTpeGHE J03BOJIE M A03BOJE 32 paj
objexaTa cucTeMa,

Haxuane u Takce Jp:kaBHHX opraHa, koje oDyxBaTajy M CBE TaKCe M HAKHAAE APIKABHHX
oprana koje he JlpymrTso uMaTH o0aBe3sy ja HCMmaTy ca NMO4eTKOM paja cuctema (Ty crnaja
r3Mely OCTANOr W H3JaBaibe JO3BOJA Kao LITO CY: A03BOJIA 33 OJNaramke OTNAAa Ha JIOKALHM|H
perMoHaNHe CaHMTapHE NENOHHUje, IO3BOJA 38 CKNAJMLITeRE ONAaCHOI OTNaja Ha JOKAlHjH
ofneparepa WIM CKIAJMUITERE HEONIACHOI M ONACHOr OTHAja HA TEPUTOPHMjM BMILE jEAMHMIA
JOKallHE CamOympame, [03BOJIA 33 TPAHCIIOPT HEONAacHOT M ONAcHOr OTNAJa HAa TEPUTOPHjH
Peny6nuke CpGHje, uHTerpucana 03804, J03BOa 33 TPAaH3UT ONMACHOr OTNAja, A03BOJA 34
H3BO3 OTACHOT OTNAAA H Jp.)

TexHuuKe yclloBe HaIIEKHMX MHCTHTYLMja OJHOCHO mNpexdyseha 3a motpebe TexHMUKe
JIOKYMEHTalIMje 3a ynoTpebHy J03B0MYy U AO3BONY 3a paj objexaTa CHUCTEMA,
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[porpaM nocnosama ,,PerioHansa aenonrja” noo CySornua sa 2018, roamny

I'paheBuHcKke pamose Koju 0OyxBatajy U3rpaliby NHE30METAPA HA PELIMKAAKHOM JBOPHIITY

y HoeoM Kuexesiy u Tpancep cTanuiy y Kammkh,

- HafaBky ompeMe 3a LieHTpe 3a CaKyl/balke OTNAja TOJpa3yMEBa KOMILIETHO ONPEMARLE
TpaHcep cTaHuila Kao H HabaBKy KaHTH 3a CaKyIlJbarke OTIaa,

- Venyry Hagsopa 3a pajoBe, Koju ce ¢uHaHcHpajy w3 Oyuera ochuBaya, a 3a norpebe
CTPYYHOT Hajg30pa Haj pafioBUMa KOjH Cy fIpeocTanH y TeKyhoj roauHu,

- T'eomeTcke ycnyre 3a notpebe HCX0/0Bama ynoTpeOHE A03BONE M OCTANUX A03BONA 33 paj
ofjjexara cucreMa,

- Bose 03B0J€ KOje NOAPa3yMeBajy TPOIIKOBE W3IaBaka BOJHHX 03B0J1a, KAO U TPOIIKOBE
H3BELITAja O CIIPEMHOCTH 00jeKTa 3a W3aBame BOJHE JO3BOJIC,

- TpomkoBe MpUKIBYYKA HA eJCKIPOEHEPIeTCKH CHCTEM, KOji C©& OJHOCE Ha TPOINKOBE
NpUKJbYHehba Ha JUCTPUOYTHBHH CHCTEM ENEKTpHUHE eHepruje a Koju olyxmartajy TPOILIKOBE

NPUKJbYYKa U A0 TPOLIKOBA CHCTEMa HacTalnux 30or npuisbyyera objexra (oaHocH ce objexar

KOMILIEKCa perdoHalHe AenoHMje y bukosy).

Jpymtso je vajasuno Jenerauju EY na cy HacTany AofaTHH TPOIIKOBH Y GyHKUMOHHMCamy JipywuTea,
¢ 063[pOoM J1a je AOLITO JI0 Kallherha MPHINKOM PaIoORa Ha U3TPalihi KOMIUIEKCAa PETHOHATIHOT LIgHTpa
3a yIpaBbake OTNAgoM H TpaHcdep CTaHuIa, 3a Koje hie ce Mo MoryhHOCTH TpaXKHTH HaJOKHA/a IITETe
Wi (HHAHCHpame NONATHUX TPOINKOBA OJ CTpaHe M3Bohada pajora y ¢OpMH JOAATHE OIpeMe HIH

CIMYHO, PaiM jauama KamNallWTeTa PErdOHANHOr CHCTEMAa 3a ympaBmame otmanoM y Cyboruuxom
PETHOHY.
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[Mporpam nocnoeama ,,Pernonanta genoxnja” oo CyGotuua 3a 2018. roauny

V IINIAHUPAHH HAYHAH PACIIOJEJIE JOBUTH, OJHOCHO IITAHWPAHH HAYHH
IHOKPHHA I'YBHTKA

C oG3upoM za je JlpymTBo OCHOBZHO O]} CTPaHE CEAaM NOKaJHUX caMoylpaBa, Te J1a € OCHOBaHa pajn
06aB/Lama JEJIATHOCTH O jaBHOr MHT¢peca, Ha AenaTHocT J[pymTea, a Tako M Ha HAUWH pacrnofene
J0OUTKA [IpUMeERY]jy ce oipende 3akoHa o jaBHUM Ipefys3ehinma.

Hmajyhn y Buay riad rrocnoBama JlpylnTBa M InaHUpaHe pacxXofe W mpuxofe y 2018. rogunu, He
[IaHMpa ce ocTBapeme HoOWTH M pacnogena AoOuTH. Y ciaydajy ocTeapema nobutn, Jipymrso he
W3BPIIKTH Ipepacnoneny nobuth, cxoiHo 3akony o 6yuery 3a 2018. roauny u y cknany ca OnykoM o
Gyuery I'paga Cyboruue 3a 2018. roguny.

VI IUIAH 3APAJTA 1 3ATIOII/LABATHA

V 2018. rogvuu axtuBHOCTH HdpyTea hie 6uTH yemepeHe Ha NpHIIpeMe 3a N0YeTak paja perioHanHor
IeHTpa 3a ynpasbame ornagoM (PLIVO). YenemrHocer 3aBpiieTka peajMsaliije TMpOjEKTa, HCMYHEHE
yroBopHUx obase3a Bnage PC v mouertak pama cuctema ynpasbara OTNAlIOM AWPEKTHO 3aBHCE O
Gpoja u3spminaua y JpymTsy a koje je morpebuo moseharn y 2018. roaunu, 36or obyke n npobHor
pana.

6.1 CTpyKTypa 3anoc/ieHuX M0 ceKTOPHMa/0PraHA3ALHOHHM JelHHHIIaMa
Jlpymteo je y 2017. romuny pacronarano ca yKymHO 5 3aNlOCIeHHX Ha Heojpeheno Bpeme, !
3aMoC/IEHUM Ha ofipeljleHo BpeMe Kao MMEHOBaHO JIMLE, TO jecT JUpEKTop / B.A. AupekTopa JpymTea, &

Ha ocHoBy Omiyke o MakcHMaiHOM Opojy 3amocneHuX Ha HeolpeljeHO BpeMe y cCHCTEMY JIOKajiHe
camoynpase ['pana Cy6otune 3a 2017, roquny.
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INporpam nmocnoeama ,,Peruonanna aenonyja’ foo CyGoTrua 3a 2018. roguny

6.3 CiioGoaHa 1 ynpasseHa pagHa MecTa Kao d A0AATHO 3aN0l/LABAH:¢

Ilopehame 6poja wusepmunana y JpywrTsy mnogpasymeBa noeehame of 29 u3sBpwMnana-
HoBo3anocieHux y 2018. roaunu. JipymTso nuanupa Aa pagy IyHUM KanauMTeToM 3anocinenux y 2019,
roguHu Kajia he 6poj sanocaenux usHocutd 94. Bpoj m3epmunana je yrephen y oxksupy Buskuc nnana
KOjH je u3paljeH oJ] cTaHe CTpyYHhaka aHI&koBaHUX o] ctpaHe eneraunje EY,

IMosehame Gpoja 3amocnenux y 2018. roanuu Bpmuhe ce cyKiecHBHO, Npema notpebama nocioBarka
HpymTea.

JAHAMHKA ZATIONL/BABAILA

| ] i 5 ] q .
P. ¥ Bpoj P, Ocaon opnBa/upajema Bpoj
Gp. l Ocnos opmna/TpBjema ka1pona l 3amocnenny | 4 Gp. Kaiposa 3AMOCICHHX
Crame Ha nan 31.12.2018, 35 Crame Ha aan 30.06.2018. 35
roguHe* rogHue
Oanus kaapoea y nepuogy 0 Oanae KagpoBa y nepHoLy 0
01.01.-31.03.2018. 01.01.-30.09.2018.
1 1
2 2
Hpnjem xagpopa y nepHogy 1 Iprjem xaaposa y nepuoay 0
01.01.-31.03.2018. 01.01.-30.09.2018.
Hosumusno Mulitberbe HAOREICHO2
| | munucmapemea o mozyhrocmu 1
3ANOULAABALA D0OGHIHUX
uzspuunaya y Jpyutmey
2 ' 2
Crate Ha 1ad 31.03.2018. roaune 7 l Crane ma 2au 30.09.2018. 35
L il K L2 roggwe | 0"
i
P. u B e T e Bpoj P, I OcHoB oa.MBa/npajema i Bpoj _
6p. | 3AN0CHASHHX 6p. KapoBa ) 3AN0CAEHAX
Crame ua aan 31.03.2018. rogune 7 Cram.e ua 1an 30.05.2018. 35
rojHHe
Onnue xaapoBa y NepHoay 0 Onnup kaaposa y nepuoay 0
01.01.-30.06.2018. 01.01.-31.12.2018.
1 11
2 2
IprjeM KazpoBa y NEPHOTY 28 ‘ IIpujem kanposa y nepuogy 0
01.01.-30.06.2018. 01.01.-31.12,2018.
Hozumugno mMunLeerse HaORedCHoz
| | Munucmapcmea o mozyhnocmu ' !
3aNoULBABArLa JOOaMHUX
usepusnaya y Hpyumsy
2 2
Crawe Ha aan 30.06.2018. roaune | 35 Crame na xan 31.12.2018. N 35
roguHe :
84

87



IIporpam mocnosama ,,Peruonanta genounja” noo CyGoruna za 2018. roguny

Hmajyhu vy Bugy na he no saBpmetky panosa, a 3a notpebe o6yke u mpobnor pana, M3sohau pagora
00e30euTH HeonxoaHy oByky HoBosanocieHux, Hpymreo je y obasesu na ob6e3dbeau Ussohauy pagosa
cBo noTpebHO ocobibe 3a nmpobHM pan. M3 Tor pasnora [pymTBo rniaHdpa noeehame 6poja kaaposa
noTpebHa 3a (QYHKUIMOHMCAE PETMOHANTHOI CHCTeMa ylpaBikamba otmnagoM y 2018. roawnu a mo
InobHjamy MO3UTHBHOT MHIUBEHA HAILIEKHOT MUHHCTApCTBA Be3aHO 3a MOTYhHOCT IpuMeHe unana 1.
3akoHa 0 HayuHy ojpehuBama MakcHMaIHOT Gpoja 3anocIeHUX Y jaBHOM ceKTopy, Jelia KOjH ce OAHOCH
Ha 3aM0MUBABALE Y OPraHu3allMOHOM 00JIHKY ¥ jABHOM CEKTOpY Y Kojuma ce 6poj 3amocieHux oapehyje
y cknaay ca MeyHapoJHUM YTOBOPOM).

O6yky xazmpoBa he BpmuTH u3sohjauu paxopa u npouiBoljaud onpeme 3a paj perHoHalHOT CHCTEMa
yIIpaBJbama OTHa/IoM.

3a perroHalHH LEHTAp 3a yIpaB/bamke 0THanoM obyka he ce onpujath y Tpu dase, U To:

1. Teopercka obyka y Cpbuju y Tpajamsy o] HeJlesby JaHa,

2. IlpakTtrdHa 00yka Ha CIIMYHOM MOCTpOjery, KojH je Beh y dyHKIMjH y Tpajamy OJ ABe HeAehe Y
MHOCTPAHCTBY,

3. IlpaxtuyHa 00yka y Tpajamy OJ YETHPH HEJE/be Y PETHOHANHOM LIEHTPY 3a YNpaB/barbe OTNAJOM Y
Cy6otuim.

3a TpaHcdep craHuue TeopeTcKa K NpaxTHyHa ofyKa hie ce BpIIKMTH Ha TpaHcdep cTaHHMIlaMa Ha HAYHH
koje u3Bohaun pajosa u npomseoljaun onpeme 3a Tpanchep cTaHWIlE MPEMIOKE, a Koju Tpeba aa ce
on06pu o ctpare Hagzopa.

HonaTHa noApmixa y NoAu3amy Kanaugrera sarocieHux JpymTsa je npeasuljeHa o CTpaHe CTPYUmbaKa
aHraxxoBaHux of crpade Jesneraipyje Esponcke Yuuje y Cpouju, a koju ce ogHoce Ha cnenelie:

- OaHOC ca KOPHCHHLIMMA,

- VYcappimaBame 3al0ociIeHUX Y 0651acTH YNpaBkamka OTIaaoM,

-  (MUHAHCH]CKO yNpaBJeame, H Cll.

ToxoM ¢yHKIMOHMCARmA CHCTEMa ce NpeABrla CHCTEMAaTCKO AOJATHO YCAaBpINABake 3aloCleHHX
YCMEPEHO Ka CTHIARkY 3Hamka U BEIITHHA 3a 00aBibake N0CI0Ba ¥ LbY 3a3[0BOJbEHa ToTpeda nporeca
paza.

6.4 Cpencrea 3a 3apajie 3a10CJeHHX H H3HOC cpeficTaBa KojH hie ce ynuaTutH y Oyuer PC

JoHomemeM 3akoHa O NMPUBPEMEHOM ypehuBamy OcHOBMUA 3a 00payyH M HCINATy IUIata, OZHOCHO
3apafa i APYrux CTAJTHUX TpUMarka KOoJ KOpHCHWKA jaBHUX cpenctaBa (,Cnyxbenu rnacuuk PC* 6poj
116/2014), Jpywmteo je y obape3u na niaHKpa cpecTBa 3a 3apaje npumeryjyhu oapenbe osor 3akoHa.
Cxomno oBuM ojpenbama, Bpiuu ce oOpauyH 3apaja Ha Ha4uH Ja ce obpauyhaBa pasinka M3Mely
VKYIIHOT H3HOCA IL1aTa 006pagyyHaTHX NMPYMEHOM OCHOBHIIE KOja HUje yMameHa H YKYIIHOT U3HOca TuiaTa
obpadyyHaTHX IPUMEHOM YMarbeHE OCHOBHLE €a ypauyHaTHM AONPUHOCHMA KOjH ce ucnahyjy Ha TepeT
TIOC/IOMABIA, KA0 ¥ pasiiMke M3Mel)y YKyNHOr M3HOCa APYTOT CTANHOr NpUMamka KOjH HUje YMameH H
YKYITHOT H3HOCA APYTOT CTAHOT NMpHUMaka KOjH je 0OpauyHaT ca yMamemheM, Te ce odpauyHaTa pasiuka
yirahyje Ha pauyH Oyuyera Penybnukxe Cpbuje. HJpywTBo je Ha rope HaBeAeH Ha4MH BPILWIO
nnasupame sapaga 3a 2018, roguny.
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Tporpam nocnorana , Pernonanya aenonnja” aoo CyGotwua 3a 2018. roauny

6.6 Haxnapna 3a pag Komucuje 3a peBusujy
Haknany 3a pag Komucuje 3a peBusjy [Jlpymrso He nnanupa y 2018. roguum, jep Hema obGasesy

ofbpasoBama KOMMCHjE 33 DEBM3H]Yy Y CKIagy ca 3akOHOM O PEeBH3Mj¥ M 3aKOHOM O IPHUBPEAHUM
JpYIOTBUMA.

VII KPEAUTHA 3AAY>KEHOCT

JpyIITBO He IaHKMpa KPeAWTHO 3aykusame ¥ 2018. rogunu.

VIII INTAHUPAHE HABABKE

8.1 Ilnanupana puHaHCcHjcka cpeacTBa 3a HabaBKy nobapa, pajgosa M ycayra 3a 2018. rogumy

Hpywmreo nnanupa y 2018. rogunu nabaske notpebre 3a Texyhe nocnopame J{pyurtea, ¢ 003upoM j1a
he y 2018. roguHu 3amodeTH IpHjeM H OAJarame OTNAAA 4 TEPHTOPHjA CBUX jeIMHHLA NOKANHUX
camoymnpasa — OcHuBaya [IpymTBa, Kao M CeleKuyja 0TNaja, Npojaja CeKyHAApHHX CHPOBMHA H

3aBpHICTAK 3alOUYETHX HHBCCTUIWOHUX ymararma.

ILTAHHPAHA PHHAHCHICKA CPEJACTBA 3A HABABKY JOBAFPA, PAJOBA U

99

YCIYT A
Y OUHARHMA
F
Peansana)a L0 T TInam 3a Hlnan 33 ILiar 3a : Tinan 3a
Pﬁ";;“ TIO3MITATA ("""2’0“,‘;*“) ::f;f:;:; 01.01- 01.01.- 01.01.- 0101 -
. A omme | 31032018 3006.2018. | 30.09.2018. 31.122018.
E
Hobpa

1. | Kanuenapujciu Matepujan 41237271 0,00 85.800,00 185.800,00 285.800,00 385.800,00

2. Kanuenapujcxa onpema 165.757,00 0,00 55.000,00 100.000,00 130.000,00 185.000,00
3. | lopuso 39621944 0,00 300.000,00 70000000 | 120000000 | 1.700.00000

4, | Bom 0,00 0,00 60.000,00 120.000,00 180.000,00 240.000,00
5. EnexTpuuHa eHeprija 65.103,60 0,00 800.000,00 1.500.000,00 | 2.250.000,00 2.811.800,00
6. | CnpemesaNERTRCSAICIOMANE 0,00 833428800 | 200000000 | 3.500.00000 | 5.000.000,00 | 6.000.000,00

QTNaja H TpaHcqEp CTAHHLE
1.099.452,75 | 8.334.283,00 | 3.300.800,00 | 6.105.800,00 | 9.045.800,00 | 11.322.600,00
Yxynmo gobpa:
Yeayre
1 Tparcnoprae yemyre (1enegox, 272467,10 0,00 150.000,00 300.000,00 450.000,00 600.000,00
HHTEPHCT,NITT A €N, )
2 | Onpxasame 188.975,00 0,00 105.000,00 210.000,00 315.000,00 420.000,00
96
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3 | Ouanuk0 obesbelewe objexara 1.926.206,40 0,00 2.000.000,00 | 4.000.000,00 | 6.000.000,00 | $.200.000.00
4 | Peructpaunia soswna 0,00 0,00 157.500,00 | 31500000 | 482.500,00 630.000,00
5 ﬁ:‘;ﬁ;’z“m‘m"“‘eﬂ‘” 281.894,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
6 3aKyn NOCNOBHOT NPOCTOpPA 212.008,95 0,00 42.000,00 84.000,00 126.000,00 168.500,00
7 | Pexnea u nponaranza 80.000,00 0,00 70.000,00 140.000,00 | 210.000,00 280.000,00
g | Sawmimauapazyn 5.500,01 0,00 400.000,00 | 80000000 | 120000000 | 1.400.000,00

NPOTHBIIOAAPHA 3aLTHTA
9 ExcrepHa pesr3nja 192.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 250.000,00 250.000,00

10 | Ansoxarcke yemyre 360.000,00 0,00 90.000,00 180.000.00 | 270.000,00 360.000,00
11 | Kmurosoacrsene yenyre 478 800,00 0,00 12000000 | 24000000 | 360.000,00 478.800,00
12 | Iipencema 148.600,00 0,00 50.000,00 80.000,00 120.000,00 150.000,00
13 | Yenyre unmbersa 137.972,00 0,00 42.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
14 | 3apascteenue yenyre 0,00 0,00 200,000,00 | 20000000 | 200.000,00 200.000,00
15 fa;piqnl:ﬁcxaﬂpmawﬁe 167.700,00 0,00 40.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00

16 | Penpezesrauuja 119.628.21 0,00 40.000,00 80.000,00 120.000,00 160.000,00
17 | Ocarypane 165.423,84 0,00 88.000,00 20000000 | 588.000,00 588.000,00
18 g:;g;: CTPYHHM HAT30P2 38 57.736,32 12,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

19 Feoaetcke yeayre 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

20 Eﬂi‘;‘;’fg’::;}f:mm — 7.063.507,53 | 95649247 820.000,00 | 1.025.000,00 | 1.025.00000 | 1.025.000,00

21 | Texuwuu npernen ofjexata 600.000,00 | 5.854.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vicymuo yenyre: | 1245841976 | 682317247 | 4599.50000 | 8.168.000,00 | 11.905.500.00 | 15399.300,00
Pajquen
1 TpaljeBuHCKH pazopi 58.965.157,04 | 53484296 | 450.000,00 | 45000000 | 450.000,00 450.000,00
Veynso pazosn: 58.965.157,04 | 53484296 | 450.000,00 | 450.00000 | 450.000,00 450.000,00
A :P;i?l?)l:ﬁ 72.523.029,55 | 1563230343 | 835030000 14.723.800,00 2140130000 | 27471 9'00,0'0. :

8.2 Jeralbuo ofpasioxene NIaHAPaHuX HabaBkH f06apa, pafosa u yeiyra 3a 2018. roauny

34 QyHKUMOHHMCARE PETHOHAITHOT CHCTEMA YIIPaB/balsa OTIIA0M, 0K Ce He CTBOPE YCJIOBH 32 CTHLAME
COINCTBEHUX MPUXO0ja, MocTojd notpeba aa ce JpymTBo ¢unancupa us cybreHumnja OcHupaua kako Gu
C& IOKPUIIM CBH HACTANM PacX0/H H 06e36e11no cTabUIHO U OJPKHEBO TOCIOBALE,
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[Mporpam nochokama ,,Pernonama aenonnja® xoo CyGoruna 3a 2018, rogun
porp 1} b Yy

Ha OCHOBY HaBeJEHOT, OCHOBHH M3BOp (MHaHCHpamwa Texkyher nocnosama Jpywrsa npensHbhed
[POTpaMoM TIOCNOBama NpencTakajy cybseHuuje OcnuBaua. OpnpeleHH TPOIIKOBM y Mporpamy
nocioBama Jlpymrsa cy ce moBehald y OAHOCY Ha MPETXOAHY TOAMHY y Cknamy ca moBehannm
notpebama Jipymrrsa 360r yCNoCTap/bamka PErMOHAIHOT CHCTEMa YIPABEaka OTA/IoM.

Habaeke Besame 3a Tekyhe mocnosame Jlpynrrsa cy obpasnoxeHe y mornmasisy 1V TUJIAHMPAHN
W3BOPU I[IPUXOMA U ITO3ULMIE PACXOIA ITI0 HAMEHAMA, Tauka 4.2 JlerakHo
06pasnokenhe CTPYKTYPE IaHUPAaHUX NPHXO0a H PACX0na.

Habapke BezaHe 3a KalWTalHe pacxofe JIpylnTBa ce OJHOCE HAa MHBECTHMLMjE Koje Cy 3amoucte y
TIPETXOIHO] FOAMHM &/l HUCY OKoHuaHe, OBpasnokere IIaHUPAHNX HAGABKH BE3AHHX 32 KATUTANHE
pacxofie Hanase ce y nornassy 1V INTAHUPAHH M3BOPU IIPMXOJNIA 1 TIO3UIHIE PACXOJA

[I0 HAMEHAMA, Tauka 4.5 Jlerarsno ofpasnoxere HaMmeHe kopumhersa cpencrasa us Gyuera
jeIMHMIA JIOKATHUX CAMOYIIPaBa.

IX ILUTAH MHCBECTHITAJA

9.1 IInas M IMHAMHKA HHBECTHIHOHUX yaarama y 2018, ronuan

Vaumajyhu y o63up za he ce mouerxom 2018. rogune y MOTHYHOCTH M3TPAJUTH HOBA HH(PACTPYKTypa
33 YIOPaBIbAmke OTIAA0M, KA0 M YHELEHHILY JIa je BeK KopuIIhema orpeMe U MOCTPOjeha CUCTEMA LYY

oI TlepHo/ia Ha Koju ce [Tporpam nocoBarma OHOCH, ¥ neprojly peanusawyje [Iporpama nocnosarma Tj.
y Toky 2018. roause Huje NoTpeGHO PeANM30BATH HOJATHE HHBECTHLL]E.
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Na osnovu ¢&lana 22, stav 1. tadka 2. Zakona o javnim preduzeéima (,,SluZbeni glasnik Republike
Srbije“ br.5/2016), a u skladu sa ¢lanom 200. stav 1. tatka 26. Zakona o privrednim druftvima
("Sluzbeni glasnik Republike Srbije"” br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 — dr. Zakon) i lanom 14. stav 1.
tatka 3. Ugovora o osnivanju ,Regionalna deponija“ d.o.o. Subotica, SkupStina Drultva s
ogranidenom odgovorno$éu za upravljanje &vrstim komunalnim otpadom "Regicnalna deponija”
Subotica je na sednici odrZanoj dana 05.02.2018. godine, donela sledecu

ODLUKU O USVAJANjU PROGRAMA POSLOVANjA ZA 2018. GODINU

(Broj Odluke: VIII/2018-07)

Usvaja se Program poslovanja Drustva za 2018. godinu, u tekstu koji se nalazi u prilogu i &ini sastavni
deo ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.

ObrazloZenje

U skladu sa 8lanom 59. Zakona o javnim preduzeéima (u daljem tekstu: Zakon) za svaku kalendarsku
godinu javno preduzeée duimo je da donese godi¥nji program poslovanja (u daljem tekstu: godi3nji
program poslovanja) i dostavi ga nadleZnom organu jedinice lokalne samouprave, a godisnji program
poslovanja se smatra donetim kada na njega saglasnost da nadleZni organ jedinice lokalne
samouprave. o

Na osnovu &lana 74. odredbe &lana 59. Zakona primenjuju se i na druftva kapitala koje obavlja
delatnost od opSteg interesa, a &iji je vlasnik jedinica lokalne samouprave.

Na osnovu gore navedenih odredbi Zakona izraden je Program poslovanja DruStva za 2018. godinu.

U skladu sa ¢lanom 15. Ugovora o osnivanju ,,Regionalna deponija“ d.o.o. Subotica, godisnji Program
poslovanja Skupétina Drustva usvaja vedinom glasova prisutnih ¢lanova, uz saglasnost nadleZznog
organa svih ¢lanova Drustva.

Program poslovanja Druftva je izraden u skladu sa realnim potrebama Drustva, radi realizacije
neophodnih aktivnosti u toku 2018. godine, a koji su potrebni pri zavr3etku izgradnje i opremanja
objekata regionalnog sistema za upravljanje &vrstim komunalnim otpadom, kao i aktivnosti koje su
neophodne radi pripreme za upravljanje regionalnim sistemom upravljanja otpadom.

Na osnovu navedenog, doneta je odluka kao u dispozitivu.

T oS i . .
£85% —Predse@nik gkupit
P oAt PR B

L.
A
WH I

108



Ipensor
Ha ocroBy unana 47. Tauka 44. Craryta ommrine Kammxa (,,Cyx6ern muct omurrune Kamioka”, 6p. 8/17

— npeqdiniied TeKCT), a Y BesH ca wiaHoM 61. 3akoHa o jasauMm npemyselinMa (,,Co1. rmacHHK Pemy6raxe
CpbOuje™, Gp. 15/16) CkymuruHa ommTere Kamioka, HA CeHMWIIH OXPXKAHO] . __2018.
TO[IHHE JOHeNA je

PEIMEBKBE
O JABABY CATVIACHOCTH HA TTOCEBAH ITPOT'PAM JIPYHITBA CA OT'PAHHYMEHOM
OATOBOPHOIIRY 3A VIIPABJLAGE YBPCTHM KOMYHAJIHUM OTIHAOM
»PETHOHAJIHA TENOHHJA“ CYBOTHIA 3A KOPHITRELE CPEACTABA H3 BYIIETA Y

2018. TOHHW

|
Haje ce carnacaoer Ha IloceGan nporpam JipymTea ca orpanrdeHOM 0ATOBOpHOMNY 33 YHpaR/base
yBpcTUM KoMyHanHEM otnagoMm ,,PETHOHAJIHA JTIETIOHHJA“ Cybotaua 3a kopHmliemhe cpecTaBa H3
Oyuera y 2018. romuem, xoju je yceojuna CxymmtuHa Jpymrmea ca orpaHHYeHOM oprosopHomiy 3a
YIIpaB/bake IBPCTHM KOMYHAIHHM OTHaAoM ,.Pernonarna penonuja“ CyGoTHIIA Ha CeHHIM OXPXKAaHO] 9.
bebpyapa 2018. rojwme.

o
Ogro Pememe ofjasurh y ,,CnyxbenoM ety omirrute Kammka®,

PenyGrmaka CpGuja

Ayronomna IToxpajuna Bojeonuna TIpencemrmx CKyMINTHHE ONLITHHE
Omrmiza Kamioka Munom Kpaeuh
Cxymmrrana omoTeHe Kammka

bpoj: 02-__ /2018-I/b

Hama: . . 2018.roguse
Kammxa

Ob6paznoxeme

Npenaaraa: CxynmriHa ,,PernoHande nenormje’ 41.0.0. CyboTuma

Ilpasan ocHOB: 3akoH o japHuM mpemyzehmma (,,Cn. rmacemx Permy6muke Cpouje®, 6p. 15/16), Cratyt
ommruaHe Kamoka (,,Cimysxbenu nict omntue Kamwmxa”, 6p. 8/17 — npequimhen Tekcr)

Paznor: Oppenbama wnana 47. tauka 44. Craryra ommriHe Kammxka (,.Ciyxbenn nucr omnraHe
Kammxa”, 6p. 8/17 — npeunirheH TekcT) yTeplieHO je Oa CKyNIITHHA OMITHHE pa3MaTpa H ycBaja MOIUINLe
IporpaMe HOC/IOBaMma W H3BEINTaje O pajy jaBHMX mpexyselia, ApymrTa kamirana, ycTaHoBa M APYTHX
JjaBHEX CITYKOH YHJH je OCHHBAY HITH BeNHHCKH BJACHHK OIIITHHA.

Onpenbama wiana 61. 3axona o jasHaM npexyschuma (,,Cn. rmacemk Pemybnuxe Cpbuje”, 6p. 15/16), (y
JareM TEeKCTy: 3aKkoH) yTephieHo je ma jaBHo mpenysehie koje kopucTH HnH he KOpHCTHTH cpeAcTBa H3
Gyrera (cyOBeHuMje, rapaHuyje Wi ApYyra CpelcTBa) IyXKHO je &a 3a Ta CPEACTBA HPEIoiKH NocebaH
nporpaM, aa moceGaH MporpaM calp:kel HaMeHy W AWHAMHMKy kopumfiera cpefcTaBa, Te fa ce mocebaH
NporpaM €€ CMaTpa JOHeTHM Kala Ha Hera CarfiacHocT fia Braja, HamIexHy OpraH ayTOHOMHE IIOKpajHHE
WIH jeJUHAUIE JTOKAITHE CaMOyTpaBe.

Onpenbe unana 50-55. HasexeHor 3aKoHa, CXOMHO €€ MPHMEH:Yjy M HA JPYIITBO KANKTAIA IAjH jé OCHHBAY
Peny6Gmuxa CpGuja, ayToHOMHA IIOKPAjHHA WIH j€IMHHUIA JTOKATHE CAMOYTIpaBe M B-HXOBA 3aBHCHA [APYIIITRA,
Ko0ja 06aBIBajy AeNAaTHOCT Off OIIITEr HHTEPECa.

Jpyurreo ca orpaHudeHoM ofroeopromby 3a ynpas/bathe YBPCTHM KOMYHAIIHMM OTIANOM ,.PerHoHanHa
meriormja“ CyCorHua (y AabeM TeKcTy: PerHoHalEa JAENOHMWja) OCHOBAHGC j& YTOBOPOM O OCHHBARY
JpymTea ¢ orpaHpyeHoM oAroeopHomhy 3a ynpapbame YBPCTHM KOMYHA&THMM OTNANOM Ha TEpHTOpHjaMa
ommrruHa Bauka Tonona, Yoka, Kamwxa, Mamu Mhow, Cenrta i CyGotama.

Cxymrrana Pervonanse qenoruje Ha cefHHIH ofpxanoj 9. dedpyapa 2018. romure ycaojuna je [loceban
nporpam JpywrTea ca OrpaHMUeHOM OITOBOpHOMINY 33 yIpaB/balke YBPCTHM KOMYHATHHM OTHAOM
,PETHOHAJIHA JIETTOHHMJA® CyGormma 3a kopumheme cpenctaBa u3 Oypera y 2018, rogmmu H
JOCTABHIa MCTH Ha carfiacHOCT CKYTIITHHY ONIUTH ] () § HXKa.



Hannexso pagHo Teno cKymITiHe OmmTHHE pasmaTpaio je IToceban nporpaM JIpymrsa ca orpaHHdeHOM
ONrOBOpHOIINY 32 YIpaB/bambe IBPCTHM KOMYHAITHHM OTHazoM ,,PETMOHAJIHA AEINOHHIA“ CyGorma
3a kopuinhere cpencTasa u3 Gyyera y 2018. roguuy, a ommraEcko Behie je yrepmwio mpeznor pemersa o
AaBaiby CarnacHOCTH HA HCTH M JOCTABMIIO HA JA/BH IOCTYIIAK CKYIIHITHHH OIIIITHHE.

O3naka u3BpmHONa A poK 3a H3Bpmem-e: CKynmTeAa ommrane Kamioka — 18, celHuIa

HsBop cpeacrapa noTpeGHHX 3a pealn3anmjy: Hucy norpeGHa cpenctsa 3a peammsarmjy.
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MMOCEBAH IPOTPAM
JAPYIITBA CA OTPAHMYEHOM OJArOBOPHOIIIRY 3A
VIIPAB/LAIE YBPCTUM KOMYHAJHHM OTIIAIOM
»PETHOHAJTHA AETIOHUJA“ CYBOTHIIA
3A KOPUUIREWHE CPEACTABA W3 BYIIETA
V 2018. TOJIMHU

CyGotnua, debpyap 2018. rogune
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Kanuranse nnsectuimje FIPYIITBE oottt e 10
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I OCHOBHH IIOJATM O IPENY3ERY (IPYLITBY)

I1y#o nociosHo MMe: JlpymiTeo ca orpaHsyeHOM oArosopHouihy 3a ynpassbarmke YBpcTAM
koMyHanHuM otniagom «PETHOHATIHA TEITOHWUTA» Cy6otuua

Cxpaheno nocnosHo uMe: «PETHOHAJTHA AETIOHMIA» n.0.0. Cy6oTuua
Cequwrre: Tpr Jlazapa Hewwha 1., 24000 CyGoraua

OcHoBua fenatHocT: 3811 Cxymbame otnaga KOjH HHje onacaH

bpoj perucrpauuje: BI 146624/2007 ox 03.12.2007.r-,

Matnynu 6poj: 20354194

IIME: 105425742

JBBK: 81103

[omauy o xanuTany: Ynucany HOBYUAHH KaTHTad 83.597,67 PCIT

Jupexrop: Yna I'onm, AMIIIOMMPaHN eKOHOMMCTA

HpyWTBO je YNHCAHO y jeIMHCTBEHM peructap nopecknx o6sesnuka [Topecke yrpase ca
18. debpyapom 2008. ropune, kana je JIpywreo u oTnoueso ca AKTHBHOCTHMA 32 KOje je
PErHCTPOBAHO.

OcnuBayu: Ckynmrruna I'paga CyGorHue m Cxynmtuaa Ommrune Bauka Tomona,
Crynurrusa Ommrrune Kamioka, Ckynintnaa Onnrruse Centa, Cxkynwmina Onmrrue
Mamu Mo, Ckymirruna Onirune Yoka u Cxynurruna Onmune Hou Khexeran

HQQJ[C)KHO MHHHCT&[!CTBO: MHHHC’I‘&pCTBO 3alliTUTE JKUBOTHE CpeiHe

Hamnexun Opran: Cxynurtuna Ipaga Cybotune u CkymwoTuna Omiorese Bauka
Tomona, Ckynmmrusa Onmrune Kamhoxka, Ckynwruna Omnrare Cenra, Cxymintina
Omurrune Manu Whom, Cxymurusa Onmtire Yoka Cxynwruna Onurrune Hosn
Kuexesarg

Ynanopu npynirea:

1.I'pag CyGoruua, y uuje ume ocHupauka npasa Bpun Cxyrmruna Ipana CyGoTaue,
Cybotuua, Tpr Cnoboge 1.;

2.0nurruna Bauka Tonona, y unje uMe ocHHBAuKa npaea Bpuid CkynurruHa QMuTHHe
bauka Tonona, Bauka Tonona, Mapinana Tura 30.;

3.0nwruna Kamuka, y unje uMe ocHuBauka npaga BpmM CkyninruHa OmmTHHE
Kamwuxa, Kamuxa, ['napuu Tpr 1;
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4.0nwrruna Cenra, Y 4Mje MME OCHHBAuKa npaga Bpun Cxynmruaa Onmrriye Cenra,
Cenra, 'masua tpr 1.;

5.0nmruna Manu Hhow, y uuje ume ocumsauxa npasa Bpuin Ckynmrruaa Onmriye
Mamn o, Mamu Mo, Inasua 32,;

6.0nmrana Yoxa, Y 4Hje HMe OCHMBauKa Npasa Bpmu Ckymntuna OmmTHue Yoka,
Hoka, [Totucka 20.;

7.0nmtuna Hoeu Kuexesan, y uuje ume ocumsauxa Npasa Bpmu Cxymmuruna
Onwrine Hosu Kuexesary, Hosu Kuexesau, Kpama Iletpa I Kapaljophesuha 1.

Ocnoene akmugnocmu HApyuimea

HpymTeo je Ha ocHoBy Criopasyma O capagsmy Besano 3a Gdopmupame pervona 3a
YHPaB/BABEM HBDCTHM KOMYHANIHMM OTTagoM U Mamene 1 nonyHe Cnopasyma o
Capajilbi Be3aHo 3a (opMmHparme peruona 3a YUpPaB/baLeM YBPCTHM KOMYHAIHMM
OTIAJI0M, KOJH je HOoTmHCan usmeby I'pana CyGoruue, Ommrina Cenra, Kamuia, Bauka
Tomona, Manu Hhow, Yoka u Hoeu Knexesal, ocHoBano paau obarmama cnenchnx
AKTHBHOCTH U IENaTHOCTH:

1. Wsrpamma u pan Hope PETHOHAHE CaHUTapHe HeNoHHje, TpaHcep CcTaHuna H
PELMKIAXKHUX IBOPHIIITA,

2. Tpaucmopr ormama on TpaHcdep (nperosapHnx) CTaHHLA [0 perHoHamHe
JenoHuje,

3. Hspmajame, cakymmame u cenapanMja HCKOPHCTHBOT OThaja M3 KOMyHaHoT
OTNaja, COPTHPAHOr HA MECTY O/Nlarama,

4. Tlpunpema wmnu Tpepana CexyHAapHAX CHPOBMHA ¥ [LIaCMaH Ha TPXKHUINTE
CEKYHIAPHUX CHPOBHHA,

3. Paspoj u ynanpelieme cicrema 33 PELMKNKy, H3rpajika NoTpedHux objexara u
HH}pacTpyKType,

6. Msrpamsa noctpojema 3a KOMIOCTUPaRe, MPOH3BOAKA EHEpPrHje M3 OTMANHOT
MaTepijana ¥ MeXaHH4K0-6HONOLIKO TpeTHparse Npe o/arama Ha JenoHujy,

7. Ilpunpema PernonanHor miaua YNpaB/bama OTNajoM H Ip.

H3sopu dunancupama nocrosarsa

Ilpema Vrosopy o OcHHBamY “Pernonansa gemonmja® 1.0.0. Cybotuua, Hpyurreo
OCTBapYje NPHXOJe 07 06aBbama AcnatHocTH Jpymtea, us 6yuvera unanora Hpymtea n
APYIHX M3BODA, Yy CKIafy ca IPONHCHMA,

Cxonno Yrosopy o bunancupamy Tpouikosa [IOKpeTara W obGaBmama AelaTHOCTH
HApymtea ca orpanmuenom oaroeopHowhy 3a ynpasrbarse 4YBPCTHM KOMYHAJIHHM
otnagoM “Peruvonanna Aenonuja®“ Cy6Goruua u Anexcy "Yroeopa o $rHaHcHpamy
TPOLIKOBA  NOKpeTawa M  o0aBbama  AENaTHOCTH JApymTBa ¢ orpanuuenom
oAroBopHotuhy 3a ynpapmarme “BPCTHM KOMYHATHHM OTMaoM “Pernonanna HAernoHuja%
Cy6otuna (y namem TEKCTY: YroBopy o (unaHcHpamy TPOUIIKOBA NOKpeTama u
00aBJbaka AENaTHOCTH HpywTea), duHancujcka cpenctea 3a TPOIIKOBC MOKPETAKA W
obas/pama JenaTtHoCTH Hpymrea  (Tpommkosu W3paze [pojexTHe AOKyMeHTaluje,
TPOIIKOBH COMCTBEHOr yyewha Ha KOHKypCHMa, u3paia u crnposoljere SAYKATHBHOT

4
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Tiporpama 3a rpaljate K OpraHu30Bakse pasHuUx aKuMja pajay NOJM3aba CBECTH rpabana y
TMOTMIEAY SAIITHTE XMBOTHE CPEAMHE, TPOWKOBH KYNOBHHE OCHOBHHX cpexcrasa, uTH.)
AO MCTCKA IIPBUX IUECT MECELM NO OTMOYHHAHY CTHUAME NpUX0Aa 03 obaBmama
ACNATHOCTH TpPETMaHA ¥ OAarara OTNAN2, OCHUBAYU 06e3bedyjy mnmanmpamem
oAroeapajyhirx #3Hoca y cBoOjuM OyueTuma, cpasmepro Opojy cTaHoBHHKA ma CBOjOj
TEPUTOPH]H Y OJHOCY HAa YKYNaH GpPoj CTAHOBHKKA CBHX y4ecHuKka, yTBphenum npema
IIOIMHCY CTAaHOBHHIITBA M3 2011. rogune. Hakon MyIITama y pajl perHOHATHOr CHCTEMA
38 YNpaB/baihe 4YBPCTHM KOMYHAIHWM OTMamoM, MpymTeo he mouetw ocreapuparu
CONCTBEHE NMPHXOAE, T¢ [ie CE& HAKOH 1IECT MeceLM Mo OTMOYHIAkY CTHLAKA NPUXONE,
Hpyurreo  camocrtanmo ¢bunancupaty. Bucuna CpencTaBa Koja cy notpeGua 3a
TIOKpETake NENaTHOCTH OJHOCHO 3a OOAB/BAME NCNATHOCTH Y KaneHaapckoj rojuH{
yTBphyjy ce IlocnosrumM mranom Hpywea.

DuHAHCH]CKA CPEJICTRE, 38 TPOLIKORE NOKpeTama W 0baBibama NeNaTHOCTH Hpyutea,
4naHoBH [pymTea o6esbehyjy y crenehoj cpasmepu:

- I'pag Cy6Gotuua - 54,79 %,

- OnwTrHa Bauka Tonona - 13,00 %,
- Onumrruna Kamuxka - 9,76 %,

- Ommruna Cenra - 8,96 %,

- Onurrnua Manu Uhjom - 4,65 %,

- Onumrruna Yoxa - 4,44 % u

- Onurruna Hoeyn Kuexena - 4,40 %.

Y norneny ¢unancupama Tpowkopa peanusanyje akTHBHOCTH 3a Koje je Hpymrreo
OCHOBaHO, cpeactBuMa HITA doupa Esporncke YHuje Kpo3 cexropcku nporpam
»»JAIITUTA UBOTHE CPEIUHE, KIMMATCKE NpoMeHE W eHepreTuka“ 3a UITA 2012, TOAHHY
hHHaHCHpP2 ce M3rpaama H olpeMarbe pervoHanye Aenoxuje M Tpancdep cTaHmua Kao u
HaI30p HaJl H3BOherEM HABEJEHUX PajoBa. OKBHpHa BpeIHOCT HENOBpaTHIX cpencTtasa
u3 WA ®ongpa usnocu 20,15 munnona eBpa.

UnaHoeu Peruona uMajy obaresy ma obesbene CPEAcTBA 3a M3rpailky LeHTapa 3a
CaKyl/bambe OTHafa M MPUKIbYUaKa HA OCHORHY HH(PaACTPYKTYpy Tparchep cranuua u
UCHTapa 3a Cakymbawme 0rnaja. YjeaHo, unaHoBd Pervona obesbelyyjy cpemcrea 3a
Texyhe TpomKose PpyHKIHORHCABE Apywrea,
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II U3BOPH 1 HAMEHA KOPHIIREA BYIIETCKIX CPEICTABA V 2018,
TOJIHA

Texyhu mpowxosu Jqpywmea

IInau cyGeenunje I'pana Cy6otuua u 6ylreTckux cpencrea ONIITHHA OCHHBaya 3a Tekvhe
TpomKoBe ByHKUMOoHKcama JIpyiuTea vy 2018 ronuun

e -
"‘?é."{nn Hzgop ‘t}maanmflpama, | Taaw sa 20181 i
6p. | . cyGBemnmja b Rl ol
0 B kel i
1., Tlaan cyGeenmmja 3a rexyhy :
! FTOAHHY \
1.1. | I'pag Cyboruua 30.203.000,00
1.2, | Onorruna Bauka Tonona 7.166.253.00
1.3. | Onwmrruna Kamimka 3.380.202.00
1.4. | Omruna Centa 4.939.202,00
1.5. | Onmryra Manu Mo 2.563.314,00
1.6. | Onmrunra Yoka 2.447.551,00
1.7. | Omirruna Hosu Knuexepan 2.425.501,00
| ¥Yxynno . 55.125.023,00
i lipencte oGasese cyGpenmuje
2. |locHEBAYA M3  IperxoHHEX
‘ . T'onMHa
2.1, | I'pag CyBotuua 0
2.2, | Onurruna Cenra 0
2.3. | Onwruna Kamuwka 0
2.4. | Onmruna Yoka 0
2.5. | Omuwrruna Manu Whomm 101.000,00
2.6. | Omuruna Bauxa Tonona 0
2.7. | Onwruna Hosu Kuexenan 0
YkynHo ) : 101.000,00 -
___V¥iymno 1+2 . | 5522602300 |

Byuyercka cpenctra 3a Texyhie Tpomkose ¢y pacniopehene npema cneaehem:

I'pan Cy6oruua

Iiporpam 6: 3aiuTyTa KUBOTHE cpeauHe

Ilporpamcka axtusHocT 0005: Ynparmame koMyHanaum ornagom 0401-0005

Hludpa dyukiponanue knacudurauuje: 560

ITudpa exoromcke knacudukanuja: 4511 (Texyhe cyOBeHUpje-hyHKUHOHUCAmE)
6
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Onurreaa bauka Tonona

IIporpam 6: 3awrtuTa xuBoTHE cpemune

IIporpamcka axrusHoCcT 0401-0005: Yrpasmame KOMYHAJHHM OTNanoM

Iludpa dynxuuonanue Knacudukauyje: 510

Hludpa exoHomcke Knacuduxanuja: 451 (Texyhe cy6senuuje - PETHUOHAJIHA
HETIOHWUJA-tpomikopu $ysKIMOHUCcam)

[Tosuuwmja: 110

Onwtuaa CenTa

IIporpam 6: 3amruTa sxMBOTHE cpeluHe
Iporpamcka axtusnoct 0401-0005: YNpaBibare KOMyHAIHAM OTIIaNOM
[Uudpa pynxumonanue kiacudukaimje: 510

[ubpa exonomcke wracudukaunja: 4511 (Tekyhe cyOBeHUMje jaBHMM
HeHusaHcHjckum npeaysehuma u OpraHu3anujama)

Omnirruna Kaminka

IIporpam 6: 3aiTHTa KHUBOTHE CpeanHe

TIporpamMcka akTHBHOCT: YIIpaBbarmhe 3alITHTOM KUBOTHE CpeauHe

IIporpamcka xiacuukanuja: 0401-0001

[Huppa Gysxunonanse wiacupuxauuje: 560

ITosummja: 407

HIudppa  exoHoMcke knacudukaunja: 451  (Peruonanna JETNOHH]a-
dyHKIMOHKCARE)

OnmTuna Manu Whorn

IIporpam 6: 3amTuTa KKBOTHE CpeuHe

Ilporpamcka axTHBHOCT: VnpaRmbame ocTamum BpcTrama oTnaza ,Peruwonanna
nenoruja” 0.0.0. Cy6oruna 0401-0006

ndpa dynkunonante knacudukanuje: 510

Iluppa exonomcke xnacuduranuja: 4511 (Texyhe cybBeHumje jarHHM
He(HHAHCHjCKUM Npemy3ehinMa u opranuzaiiijama)

Omniotuna Yoxa

ITporpam 6: 3arTura ;KHUBOTHE CpegiHe
IIporpamcka axtiBHOCT: Ynparsbate KOMyHaaHHM oTnagom 0401-0005
[Indpa Gynximonanne kracudukauuje: 510

Iludpa exonomcke knacuduxauuja: 451 (Pervonanua penonuja cMeha-Texkyhu
pacxonu)

Omutiya Hosu Kuesxenar

Iporpam 6: 3amrira KUBOTHE CpeauHe
IIporpamcka aKxTUBHOCT: YpaBsbarse KoMyHanHum otnagom 0401-0005
Wudpa dynkuronante kracuduxauuje: 510

Mudpa exonomcke knacubukauuja: 4511 (Texyhe cyGpenuuje jaeHum
He)HHAHCH]CKHM Mpefy3efiMa U opraHu)
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Cy6eenunje I'paga CyGotune u OyueTcka cpeicTBa ocTamux OCHMBAYa HAMELLEHE 34
Texylie Tpomkose dyHKunOHKUcama, JpyinTBo he YIPOMHUTH 3a cheaehie pacxoje,
Iiankpane Hporpamom nocnopama HpywTea 3a 2018. roguny:

Ilnan Texyhux Tpomxosa byuknnonucama 3a 2018. FOAHHY

Hasug pacxoga ILnau 3a 2018. r.
Tpourkoru kauuenapujckor MaTepujana 385,800.00
Tpomkory KaHuenapHjcKke olipeme 185,000.00
Tpouixosu ropuza 1,700,000.00
Tpomxosy Bosie 240,000.00
Tpowkoey enexTpuyHe enepruje 2,811,800.00

Tpouikosn 6pyro 3apana 22,570,283.00

Tpomkosy gonpHHOCa Ha TEpeT nocnoaasLa 4,040,081.00

Tpomkosu HakHafga no yrosopy o Jaeny 0.00

Tpomkosu nakHana no yrosopy o NIPHBPEMEHHM M

1,065,000.00
[OBPEMEHUM NIOCTIOBHMA

TpOLT.IKOBPI HaKHaJa 4IaHOBAMA CKyrIHITHHe

Jipymrsa 2,231,015.00
TpoImKoBK HOBOTOAVIUMLHX NaKeTa Al 0.00
3aM0CIeHUMa )
Tpomkosu conuaapre nomohu 50,000.00
Tpomxosu Hakuage [IpEB03a Ha [0Ca0 M ¢a rocja 800,000.00
TpomwmkoBy aHeBHAUDEA Ha cyxGeHoM OYTY V 3EMJBH 260,000.00
M MHOCTPaHCTBY

Tpowkoeu cmeinTaja Ha ciyxbenom OYTY y 3eMJ/BH U 135,000.00
HHOCTPAHCTRY

Octanu TpowmkosH cyx6eHor 1yTa y 3eM/bH U 50,000.00
HHOCTPAHCTBY

Octane nenomenyre obasese - CPEIICTBA [0 OCHOBY 2,.460,870.00
NIPHBPEMEHOT CMatberha 3apaa

Tpomxkosu TpaHcopTHHX ycnyra (Tenedon, 600,000.00
HHTEPHET, OTT U C11.)

Tpomxkoru oapxapama 420,000.00
Tpomkosy xoMyHasinuX yenyra 0.00
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Tpomkosu 3akyna

168,500.00
TpomkoBy pekiame u Iponarasae 280,000.00
Tpowkosy ocranux yciyra 100,000.00
TpowkoBy pesisuje 250,000.00
Tpowukosy agBokaTckux yenyra 360,000.00
TpimKoBH KBUIOBOACTBEHHUX yeiyra 478,800.00
Tpomxoeu npesohema 150,000.00
Tpowmxosy yeiyre unmherse 56,000.00
TpowkoBH 3ApaBCTBEHUX yenyra 200,000.00
TpowKosy cTpyuHOT ycarpiaBama 3anocIeHmx 73,000.00
TpommKoBH 3aKyIa KEHIOBOACTBEHOT riporpama 300,000.00
Tpowkosy dusnukor o6esbelema 8,200,000.00
TpowkoBu 3amtute Ha pagy u MPOTHBNOXKapHA 1,400,000.00
3ailTHTA
Ocrane Henpou3BoAKe yenyre 200,000.00
Tpowkosr penpesenTanmuje 160,000.00
TpomkoBH ocurypama 588,000.00
TpouikosH peructpanyije Bosuia 630,000.00
Tpoukory nnatHor npomera 25,000:00
Tpowxkory unanapuxa 50,000.00
Tpoukosu nopesa, HakHana ¥ Takeu 500,000.00
Octany HemaTepujanHu TPOMmKOBH 250,873.58
Ocranu TpoKosy GyHKIHOHKCABA Hpymrea 801,000.00

YKYIIHHU PACXOJIH

55,226,023.00

Mamenom Iporpama nocnosara 3a 2018. FOJIUHY,
mpoOHor paga, o0yxpatuhie ce H TPOLIKOBH npobHor

ACAATHOCTH TpeTMaHa H o Jarama oTnamna.

Hakon npunpeme Hsmene IIporpama nocnorama 3a 2018. roauny, uipaguhe ce Mamena
Iocebuor mporpama 3a xopuimfiere CpeAcTaBa us Oynera y 2018.
ce OOyXBaTHTM HOBM pacxomu, koju he ce dunancupaty w3z 6

OCHHMBa4a, Ka0 ¥ BHCHHA NOTPeOHUX cyOBeHIH]a.

3a Texyhe cyGseHumje [pag Cybotnua je wameojuo 30.203.000,00 pgumuapa, 3a

cyQHHaHCHPakE OJIHOCHO (uHaHCHparme:
- 3apajia ¥ HaKHAJia 3apajia 3aI0C/CHHX,

- 1IOpE3a M TOIIpHHOCA Ha 3apajc ¥ HakHane 3apaja Ha Teper nocionaBla,
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- HaKHajga (IJI/IBHT-IKHM JJMIUMA 110 OCHOB

Ckymnmuge,

4 TIpEMa IHHAMUIM KOja je oapehena Peuremem
402-70/2018 ox 03.01.2018. rojune (I xkBaptan g

2o 70%, IV ksapran go 100%).

Ocrany ocHuBaum JpymTea he nosuauuty
on 25.023.023,00 OUHapa, 3a

Texyhux tpowrkosa Jpymrrea

Y OCTaJIMX YrOBOPA — HAKHAJA YIAHOBHMA
0 pacmozenu cpeacraea 6poj [V-01/]-

0 21%, II xBapran o 45%, 111 KBapTan

PEOCTANH €0 CPEACTBA y YKYIHOM H3HOCY
(uHAHCHpame OJHOCHO cybunancHpame npeocTamix

Ilnanupana auHamMuka kopumhewa cybeednmja I'paga CyGornne u ocranm
OcHuBaun 3a Texyhe Tpomxoge Apyurrea y 2018. T'ogunn

2018. roguna

|1 KBapTaj Il kBapran | Il keapran | IV KBapTajn YKynHo;
T'pan ' 6.342.630.00 13.591.350,00 21.142.100,00 | 30.203.000,00 30.203.000,00
Cybotnua
T]if;‘;a | 1.504.913,13 | 3.224.813,85 | 5.016.377,10 | 7.166.253,00 7.166.253,00
Kamixa | 1.129.842.42 | 2.42] 090,90 | 3.766.141,40 | 5.3 80.202,00 | 5.380.202,00
CeHTa 1.037.232,42 | 2.222.640,90 3.457.441,40 | 4.939.202,00 4.939.202,00
Il:d]hac.)n; 538.295,94 1.153.491,30 | 1.794.319,80 2.563.314,00 2.563.314,00
Yoka 513.985,71 1.101.397,95 | 1.713.285,70 | 2.447.55 1,00 | 2.447.551,00
Hosy 509.355,21 1.091.475,45 | 1.697.850,70 2.425.501,00 | 2.425.501,00
Knexenan
Yxynuo: | 11.576.254,83 24.806.260,35 | 38.587.516,1 55.125.023,00 55.125.023,00

Kanumanue unsecmuyuje Apyuimea

Ilnan cyGrennuje pana Cybotuua u ocranux OcHupa

4a_3a KAIUTAJIHE WHBECTHIH[e

Ipymrsa y 2018, rogunu

2018, rogquna

I kBapran Il kpapran | Il keapraa | IV KBApTAJI Yxynno:
I'pan 4.464.522,00 | 4.464.522,00 | 4.464.522,00 | 4.464.522,00 4.464.522,00
Cy6oruna
baica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomona
Kamixa | 3.917.593,00 | 3.917.593,00 | 3.917.593.00 3.917.593,00 | 3.917.593,00
Centa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pl\l’%ag; 2.327.095,00 | 2.327.095,00 | 2.327.095,00 | 2.327.095,00 2.327.095,00
Yoxa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hosn 1.942.051,00 | 1.942.051,00 | 1.942.051,00 | 1.942.051,00 1.942.051,00
KHexesar
Yiynuo: | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 12.651.261,00 | 12.651.261,00
10
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Byyetcka cpencrea 3a kanuTanue HHBECTHUH]E Cy pacriopeljeHe npema cnenehem:

I'pan CyGoruua

¢ Ilporpam 6: 3amTuTa %HBOTHE cpearHe

Ipojexar 7: Cydunancupame 3aBPLICTKA M H3rPa/Ik€ PErHOHAITHE JETIOHNje
¢ [ludpa byaxuuonanme Knacuukaiuje: 560

lilupa exonomcke knacudukanuja: 4512 (kanuranue cybaenuje)

Onmrryna Kammka
* [lporpam 6: 3amnTuTa >€HBOTHE cpenuHe
¢ Ilporpamcka akTusHOCT: ¥Ynpaesbatse 3aIITHTOM KUROTHE cpenuHe
e Ilporpamcka Knacuuxaumja: 0401-0001
¢ Illudpa bynxuuonamme Knacudukanuje: 560
¢ Tlozuuuja: 407
* Illudpa exonomcke knacuduxauuja: 451 (Kanurenue cybBeHunje — Peruonanna

AEIOHH] — U3rPaAa PErHOHANHOR CHCTEMA 34 YIPaBbake YBPCTHM KOMYHATHHM
OTNAaA0oM)

Onurrara Many Hiora
¢ Ilporpam 6: 3auITuTa JKHBOTHE CpeluHe
* Ilporpamcka axruBHOCT: Vrnpasmame ocramum BpCTama ornana ,,PeruoHanHa
Aenounja” p.0.0. Cy6oruua 0401-0006
* [ludppa pynkumonanne Knacudukaumje: 510
e [lndpa exoHomcke Knacnbukanuja: 4512 (Kanuranue cyOBeHUMje jaBHUM
HeduHAHCHjCKUM npenyselinva u opraHusaiujama)

Onruna Hosu Knexenalg

* Ilporpam 6: 3amtuTa sKuBOTHE cpeauue
e IIporpamcka aKruBHOCT: Viipagmame KOMyHanHum otnagom 0401-0005
¢ Iluppa dyuximonanue Knacuduxauuje: 510

Ulndpa ekonomcke knackibukaumja: 4512 (Kanuranne cyGBeHIMje jaBHUM
HeuHaHCHjCKUM nipeny3ehinma u OpraHu)

[Inanupana Hamena Kopuithierna 6vHEeTCKHX cpencraga obesbeliennx 3a xanmuTanme
uHBecTHIMje v 2018, ronupu:

3a xanvranse cybseHLuje y 6yuery T'panma CyGotuue 3a 2018, FOJMHY je MnaHupaHo
4.450.000,00 numapa um 7o 3a cy(uHaHcupalse 3aBpuIeTKa H3TPAlbe PETHOHaHE

11
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AETIOHH]e, OfHOCHO HabaBke omp

yroeopom 6poj I11-80/2017,

Octanu ocuusauu pyiutea
HYoka n Hosu Kuewmesaw),

npeocTany fAeo cpefcTBa NoTpeGHUX 3a
KanuTanHuX HHBECTHLHU]a

cnefehe Tpomxose:
- HakKHaJe M Takce JPXaBHMX OpraHa,

- MpOjeKTHO TEXHMUKA BOKYMEHTalM]a,
- TEXHWYKH YCIIOBH HaJIeXHUX Opraua,
- I'pabesuncku panosu u onpemame

- ycnyra Haazopa 3a pajiose,

-  HabaBka ayTo cmehapa,
- HabaBKa onpeme 3a LeHTpe 3a CaKyI/bame OTHafa,
- TeoJeTcKe yeoyre,
" TPOUIKOBH NPHKIbYYKA HA ENEKTPOSHEPTETCKH CHCTEM,
- BOJHe JO3BOJIE U CII.

€ME 3a LEeHTpe 3a CaKyIJbame oTnajga, y CKIagy ca

(Onwrune Bauxa Tonona, Cenra, Kammxa, Manu Hhom,
obagesyjy ce ma he y Toky 2018. roauny, noswauwtu
(uHaHCHpame o0aHOCHO cy(puHaHCHpame
ApywmTsa, y ykynHom u3Hocy on 8.186.739,00 muuapa 3a

Ilnanupana AuHamuka kopumhewa cy6Benuuja I'paga CyboTtune i ocraam
OcuuBayu 32 kanuTanHe HHBeCTHIM]e [IpyurTea y 2018, rogunn:

VY xumagama JHHApa
OcHupay 2018, rogquna
Jpymrea I kBapTan II xBapTaa III kBaprax IV xBapran Ykymuo:
CyGotuua | 4.464.522,00 4.464.522,00 4.464.522 .00 4.464.522,00 4.464.522,00
Ocrana 8.186.739,00 | 8.186.739,00 | 8.186.739,00 | 8.186.739,00 8.186.739,00
OCHHBaY K _
YKynHo: 12.651.261,00 12.651.261,00 12.651.261,00 12.651.261,00 12.651.261,00

Iinanupana qunamuxa kopwuinfiema ¢
bauka Tonona, Cenra, Kamwmka, M

objeauiLeno.
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y0BenuMja onurruna ocnysaya Hpymrea (Omntrge
ant Mhom, Yoka u Hosu Kuexeran) cy mspaxenn

12




Ha ocHoBy wnana 61. 3akoHa o jaBHMM nipefysehuma (.CryBenu rnacuuk Permy6nuxe Cpuje 6p.
15/2016), a y cknagy ca wrasom 200. cras 1. Tauka 26. 3akoHa O OpPHRPENHHM JpPYLUTBHMA
("Cny»xBeun rnachuk Permybmuxe Cpbuje” Op. 36/2011, 99/2011, 83/2014 — mp. 3akon u 5/2015) u
wnanom 14. cras 1. Tauxka 29. Yroeopa O OCHMBatbY ,,PerMoHanya AenoHuja™ A.0.0. CyGoTnua,
CkynmTina JpyluTea ¢ OrpaHMHeHoM ONroBOpHOMINY 3a YIPaB/barbe YBPCTHM KOMYHATHIM OTIaa0M
"Pernonaina gencHuja” CyOoTnna je Ha CefHHLH oapxaxoj mana 09.02.2018. roguHe HoHENA
cnenehy

OJJIYKY O YCBAJABDY
IIOCEBHOT ITPOTPAMA
3a kopumheme cpexcrapa u3 Gynera y 2018. ronnnn

(Bpoj Onyxe: VIII/2018-08)

Vesaja ce [ToceBan nporpam 3a kopHiherne CpecTasa w3 Gyuera y 2018. romuHy, ¥ TEKCTy KOjH ce
HAJIA3K Y HPHIOTY ¥ YMHV CACTaBHY Aeo oBe Outyke.

Hanaxe ce Jlupexropy JpylITBa Aa MpOrpaM U3 IPETXOAHOr CTapa NOCTABH HAAIEHKHHM OpraHAMa
OCHHBava Y POKY Ofl 5 [laHa Of AaHa ycBajama OfITyKe.

Osa Oplyka CTyNa Ha CHary JaHOM HEHOT IOHOLIEHA.

OGpazJygoxeme

Y cxiany ca unasom 61. 3axoua O jaBHUM npey3eliuMa NpomucaHo je ma JasHo mpemyseche KOje
KopHCTH MK fie KOPHCTHTH CPEACTBA H3 OyleTa (cybBeHIMje, TapaHLIvje WM ApyTa CPeACTBa) AYHKHO
je na 3a Ta cpeicTBA MPEANONKH TocebaH TPOrpaM. Tloce6an mporpam Tpeba fa Caapk HaMeHy H
muHamuky kopuiifiema cpencrasa. [loceGan nporpaM ce cMaTpa AOHCTHM Kaja Ha mherd CaracHoOCT
jia Biiana, Haa/ekHI Opras ayTOHOMHE TOKPajHHE HITH jeUHHLE JIOKANHE CaMOyNpaBe.

Onpenbe unada 61. 3akona o JaBHUM npemysehnMa ce CXONHO TIpUMEelbYjy M Ha JIPYLUTBA KaHTana
uMjH je jeAMHM BMACHUK JENMHHIA JIOKaIHE CaMOYIpase H koje obaBma JIENATHOCT OA OMLITEr
MHTEpeca.

Ha ocHOBy rope HaseleHe ofpenbe 3aKoHa o japeuM npenysehuma uspaljen je [Toceban mporpam 3a
kopumhee cpeacraa us Oyuera y 2018. romuev npenyseha ,Pernonamua pemongja“ A.0.0.
Cy6orwua, koja fie Jlupexrop JlpywmTea y poxy of 5 jaHa Of OaHa ycBajarba OMIYKE JOCTABHTH
HaUTEXHMM OpTraHMMa OCHMBAYA P/l [aBar-a CarIACHOCTH Ha MCTH.

Ha 0CHOBY HaBEAEHOT, JOHETA j& OMTYKA KAO Y NUCTIOSUTHEY.

pencennmk C
CuhoTny
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peasor
Ha ocxoBy unana 47. rauka 8. Craryra ommrame Kamioka (-:Cnyx6emm et omurere Kaminka”, 6p. 8/17

— npequintien TOKCT), 8 y Besd ca wiaHoM 22. 3akoHa o JjasmmM mpenysetinma (,,Ci1. rnacHMK PerryGrinxe
Cpbuje”, 6p. 15/16) Cxymmrruna ormrruue Kamwka, na ceguumm ofpxaHoj . 2018.
roJMHE JOHEeNa je

PEMMERE
0 rasamy carnacaocTd Ha L Himeny Ilporpama nocnosama Japaor npexyselia 3a xomynanme yeiryre
sKomyranan® Kammga 3a 2018. roJany

I
Haje ce carracuocr Ha L Hameny ITporpaMa mocnosama Jaexor npefyseha 3a KoMyHanHe yemyre
sKomynanan® Kamwra 3a 2018. romany, koju je yeeojuo Hamsopru oa6op Jaemor npexyseha 3a KOMYHAJIHE
yeyre ,,Komynanan® Kamwka Ha cenumm ompxanoj 30. jaHyapa 2018. romume.

1
Oso Pememe oGjasura y ,,CnysxGetom THCTY ommTHHe Kammxa®,

PenryGnuxa CpGuja

AytoHomHa ITokpajuxa Bojsoguna Ipeacensmk CxymuTuHe OmnTHEE
Ommrana Kammka Muomr Kpapuh
Cxymmrira onturuse Kammwka

bpoj: 02-__ /2018-I/6

Hama: _ . _ . 2018. rogune

Kammxa

Ob6paznoxkeme

Hpepnaraw: Omuruncko pehie

Ilpapun ocros: 3akon o jaBaum npemysehimMa (,,Cr1. racHuk PenyGmaxe Cpbuje”, 6p. 15/16), Cratyr
ommrrHe Kammwxka (,,Cayx6enn muct ommrane Kamsimwka”, 6p. 8/17 — npewumuhen Texct)

Pasnor: Onpenbama unana 22. 3akoHa o jaBHHM npenyselinma (,,Cin. rnacawk Pemy6maxe Cpbuje, 6p.
15/16) nponucaro je na Hamsopmu oaGop jabHOT npefyseha AOHOCH rOAVIUEBN NPOTpaM MOCTOBAka JjaBHOr
upenysehia. ¥V craBy 2. HaBeneHOr WiaHa NPOIHCAHO je Xa ce IIpOrpaM NoCIOBakba JOHOCH Y3 CariacHOCT
HAJUICKHOT OpraHa jeAMHWIE NOKATHE CAMOYTIPABe. OnpenGama unana 47. Tauka 8. CraryTa ommrhme
Kamwxa (,,Cryx6ers et omumure Kamwxka®, 6p. 8/17 — npevnhen Texct) yrBphero je aa ckymuruna
OMIITHHE OCHHBA CHy;k0e, jaBHa mpeayseha, ycraHoBe H OpraHu3alWje, YTBpleHe CTATYTOM OIITHHE H
BPIIM HAN3O0p Haj BAXOBMM paioM. lIporpam mocioBama Jasor mpenyseha za KOMYHATHE YCIyTe
»KomyHanau Kammka (v namem Tekery: Jasmo npenysehe) 3a 2018. romuHy je ycBojeH Ha cemmpm
Ynpaeror oafopa jaeHor npegyseha onpxanoj naua 30, Hosembpa 2017. roune, a Ckymurina Ommrrune
Kammxa je na XVI. cemmum oapxanoj nawma 28, Aenem6pa 2017, roauHe Haia carmacHocT Ha Ilporpam
TocnoBamba JaHOT mpenyseha 3a 2018. romumy.

M3 paznora ycarnaimaeama yceojeHor ITporpaMa mocmoBama JapHOT npexysefia 3a 2018. rogmmy ca
AnexcoM II TloceGHOr KONEKTHBHOT YTOBOPA 34 jaBHA npenyseha y KOMyHaTHO] AenaTHOCTH Ha TEPUTOPHjH
Pery6maxe Cpbuje 1 OmmyxoM o mamern Ofjiyke 0 HaKHATH 3a pan npenceaika H wianosa HamsopHor
onbopa JasHor mpemyseha 3a komymamHe yciyre »KoMyHanan Kamwoka kojy je momena Cxymmruma
ommruee Kamwka Aa XVI. cempmum oppxanoj naxa 28. Aemembpa 2017., Hamsopuu onbop Jaewor
npefyseha yceojuo je I Mameny Ilporpama mocnopama npeayseha 3a 2018. rommHy u noctasmia
OCHHBAYMMA MCTH HA JIABAILE CATTIACHOCTH.

Omurrareko Behe no pasMarpasy L Wamene Iporpama nocnopama npexysetia 3a 2018. roquHy yrepaumo je
TIPRJIOr pelicia O AaBamy CAIMaCHOCTH HA UCTH M JIOCTABHIO HCTO HA Na/bH [OCTYNAK CKYIIITHHM
OIMITHHE.

O3HaKa HIBPIIHONA ¥ POK 32 H3BpIIEHHe: CxymuteHa omnruse Kammka — 18. cenqauma

M3rop cpeacraga norpebeanx 3a peanusanujy: Hucy notpe6ua CPECTBA 33 pearH3alujy.
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= :‘:\ JABHO FIPE/IY3ERE 34 KOMYHATHE YCTYTE "KOMYHANALY" - KAF KA
\" ) ;o PREDUZECE ZA KOMUNALNE USLUGE "KOMUNALAC" - KANJZA
; o/ "KOMUNALAC" KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT - MAGYARKANIZSA

1. ABMEHA ITPOTPAMA IMTOCJIOBATGA JABHOI IPETY3ERA
3A KOMYHAJHE YCIYI'E ,,KOMYHAJAIT* KAIBHXA
3A2018. TOTHHY

OCHHBAY: OIIIITHHA KAIBHXXA

HAJJIEXHA ®UINTAJTIA VIIPABE 3A TPE3OP: CYBOTHIIA
HAJIJTIEXHO MUHUCTAPCTBO: MUHUCTAPCTBO ITPUBPEJIE
JEJATHOCT: 8130

MATHYHH BPOJ: 08411131

JBBK: 81507

CEJUILTE: KAIbMXA, HAPOJTHM HTAPK BP. 5

[Kammxa, Janyap 2018]
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CxynmruHa ommruHe Kamwka je Ha cenumuu oapxanoj mada 28. menemGpa 2017. rogume
fioHena Pelmere O JaBaky CariacHOCTH Ha IlporpaM mocnoeawma JaHOT mpemyseha 3a KOMyHaTHe
yemyre “Komynanar” Kammka 3a 2018. rogumy.

Ilporpam mocnosama 3a 2018. roguny je ycBojeH on crpame Hanzopmor opbopa mana 30.
HoBembpa 2017. roaune.

HsmeHe mporpama moc/ioBama Cy BpPIISHE HA OCHOBY H3MEHE KOjé Cy [ECHIe y HepHOLy Of
01.12.2017. romune o 31.12.2017. ronwre 1 HECY GHile NI03HaTe IO 3aKOHCKOT poka mpeaaje ITporpama

nocnoBama 3a 2018. ro,zmHy.

1. Ilpepacnoaena cpeacTaBa y OKBHpPY KonTa 52 - TpomkoBu 3apana, HaKHaaa
3apafa M OCTAJIH JHIHH PACX0dH

YV puiby noSosklliarsa TEWKOT MATEPHjaIHOT NOJI0MKaja 3aIOCEHNX Y jaBHUM npenysehnMa koja
ce 6aBe koMyHamHoM Henarrowhy, Braza je 3akmyaxom 05 6poj: 11-12428/2017 ox 14. nenembGpa 2017.
rogure, npuxeatina AHekc I IloceSHor xonekTHBRHOT yromopa 3a jaBHa mpemysehlia y KoMyHamHO]
JenaTHOCTH Ha TepHTOpHjH Penybmuke CpGuje.

3aksby4eHHM AHEKCOM M3BpIIEHA je H3MEHA M fonyHa 67. [ToceGHOr KONEKTHBHOr YTOBOpa, TAME
je mpormvicana obaBe3a 3a MOCNOAaBLA fa TLUIAHMPa M 3allOCAEHOM MCIUIATH COMMAapHy momoh, pamu
ybmaxaBatba HEMOBOIEHOT MATEPHjaIHOT TOJI0Kaja, IO YCJIOBOM Jia 38 To MMa o6esbelhena dunancujcka
CpencTBa, & BUCHHA COHAAPHE TIOMONH II0 3aTI0CENHOM Ha TOMIIEbLEM HHBOY M3HocH 41.800 IuHapa, 6e3
1ope3a U AOTIPHAOCA. |

[pexysehie ruaRvpa na y mpBOM KBapTamy MCIUIATH M3HOC KOjM j& MpomMcaH AHekcoM |
TTocebHOr KONEKTUBHOT YTOBOPa, KOjH ¢€ NpuMemyje oA 21. anpuna 2017, roguse, a mpeocTany: H3HOC y
YeTBPTOM KBApPTaly, y 3aBHCHOCTH Ofl GHHaHCHjCKOr nosoxaja ripenyseha.

CpakoM 3aIOCIeHOM y npenysehy ocuM JHpexTopa GM ce M3BpIIWAA MOjeAMHAYHA KCIIATA y
M3HOCY KOJH je jefiHaK MPOM3BOYy MUHHMAIHE [IEHE Pajia M IpocedHor Gor/ia yacosa pana o 174 cata y
TIPBOM KBApTaiTy, & Y 9€TBPTOM KBapTaly ocTaTak u3Hoca 10 41.800 nunapa.

Amnexc Il TloceOHOr KONEKTHBHOT YroBopa 32 jaBHA Ipeayseha y KOMYHANHO] AENaTHOCTH HA
TepuTopuju Pemybmuke Cpbuje je objasmen y CrmywbGenoM rmacauxy PC 5/2018 mama 19.01.2018.

TOJHHe W NpHMEYje ce of 1. jamyapa 2018. roguue.,
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VY cknafy ca THM H3M H3MeHOM Aeo 4. 3 Tpomxosu 3anmocaenux (IIpuior 5) Mema ce M IacH:

¥V craBy 2. m3Hoc of 34.096.680,00 nunapa 3aMemyje ce u3HocoM o 33.426.680 nuuapa.

V ctasy 4. usHoc on 2.500.000,00 murapa 3amemyje ce usnocom ox 2.430.320 mumapa.
¥ crasy 5. usHoc on 400.000,00 nuuapa 3aMersyje ce u3HocoM of] 82.500 auuapa.

ITpepacnogena cpeficTBa Ce BPIIH YHyTap FCTe IDYIE KOHTA, 33TO ¢ HE MEmha HY BHiIaHC cTama,

uH BunaHe yenexa.

TPOINKOBH 3ATTIOCNEHHX

(Hpunor 5),

: If.na-n SE
- 01.01-
31.12.2017.

Hperyojma

l'u;ma .

Peanuzanmja |
" (mponena)

- 0101- -
31.12.2017.
]Ipe-rxquna

roAHHa -

H (ll 01-

+

! 31.03.2018,

SN
I

1Inan

oLo1-

30.06.2018.

-
-...n.w' w—w—-:mm-—'

1 Minam
01.01- -,
730.092018.

i

- 01.01-

. 31122018,

Maca HETO sapana
(3apaga no onGuTKy

1. | mpunanajyhix nopesa
Y JOnpHHOCA Ha TEpeT
3aM0CTEHOr)

20.705.015

18.379.779

5.456.448

10.912.897

16.381.237

21.851.714

Maca BPYTO 1
3apana (3apana ca

2 npunanajyhuM
TIOpe3oM H
IONPHHOCHMA Ha TepeT
3&00CIICHOT)

28.919.655

25.559.770

7.230.000

14.460.000

21.690.000

28.351.725

Maca BPYTO 2 zapana
(3apana ca
npunanajyhuam
nope3oM H
JONPHHOCHMA HA TEPET
NOCIOABIE)

34.096.273

30.353.455

8.346.000

16.692.000

25.058.000

33.426.680

Bpoj sanocnenumx mo
4 KaJpOBCKaj
EBHIACHIOHH -
YKYIHO*

420

400

35

35

35

35

- Ha Heoapeheno
BpeMe

4.1.

327

327

27

27

27

27

42.| -wuaonpeheHo BpeMe

93

73

Haxuane mo yromopy o
Oeny

Bpoj npaManana
6 | HaxHape To YyTOBOPY ©
zeny*

Haxnage mo
AYTOPCKMM YI'OBODHMA

8 | Bpoj mpumanana
HAKHAJE 10 8YTOPCKUM
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YroBOpHMa*

Haxnane o yrosopy o
MPHBPEMEHHM H

9 TIOBpeMeHM 652.500 652.500 163.125 326.250 489.375 632.500
TIOCTOBHMA
Bpoj npramManana
HaKHaJAE IO YTOBOPY O
10 | mprBpeMennM 1 12 12 1 1 1 1
TIOBPEMEHIHM
oCHIOBHMa*
Haknane pu3maxmm
11 | muiuMa o ocHOBY
OCTAIIHX yroBopa
Bpoj npumanana
12 | HakHazne Mo OCHOBY
OCTANHX yropopa*
13 | Hakuane unanoramMa
CKYIIITHHE
Bpoj unanoea
14 *
CEYIILITHHE
Haxnane wianoBeMa
15 HA30DHOT 060D 628.000 628.000 152.000 304.000 456.000 608.000
16 |BPo wnasopa 36 36 3 3 3 3
HanzopHor ogbopat
17 Haxunane uranopuma
KoMHCH]e 33 peBH3KjY
Bpoj unanora
18 | Kommucwje 3a
peBH3HiY*
TlpeBos zanocnennx Ha
19 0G0 7 C& IOCHA 400.000 350.000 100.000 200.000 300.000 400.000
JIHEBHHIIE Ha
20 C1yscBeHOM BYTY 40.000 20.000 10.000 150.000 25.000 30.000
Haxnane Tpolnkoea Ha
21 | cryxGenoM myTy 30.000 25.000 5.000 10.000 20.000 30.000
OrnpeMHAHa 32
22 s y TEwEy 250.000 181.000 0 0 0 82.500
23 | Jybunapre Harpane
24 | Bpoj npamanana
5 CMemiTaj 1 BCXpaHa Ha
TEpEHyY
26 | [loMoh paima 150.000 30.000 0 0 0 20.000
HOOPOJIHIIH PamHHKa
27 | Crunenguje
OcTane HakHaze
TPOLIKOBA -
28 | 3anocieHHMa H 50.000 0 15.000 25.000 30.000 50.000

oCTANHM (PHIUTKIM
JMHIHMA -
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TPOINKOBH 3ATIOCITEHHX

haf LU Rl e et R M PN At B ¢ a ~ o a0 i .o Timaw | . |- Tiam - -
ML Nl sy e e Tam i Haam - 9101 T oneie o
. Tpomixod 3an0CIeRN. | * gy 0131032018, | 01.01-30.062018. [ . Ok e %l
AL i Ly I s Ll i i AT = | . 306.69.2018. "~ 31.12.2018.
j, | SR R yiTAnAnlE 982,000.00 982,000.00 982,000.00 1,670,000.00
MaTepHjalHOT MON0Kaja
BEpoj 3anocnenux 35 35 35 35
6.4 Cpencrna 3a 3apane 3anociaennx (Ilpunor 9 n Ilpanor 9a)
Maca 3a 3apane, Gpoj 3anocaesnx i NPOcedHa 3apaga o mecemnma 1a 2018, romany - Bpyro 1
- vV JAHApAM A
A YIYIHO - "~ CTAPOAATIOCIEHI® T SOBUATOCIEHR TIOCIOBOACTRO
ﬂ:ﬁlﬂﬁ .i[.fq:m;ua ol kg “:':::' Erq;ua:'tfx.wt M agich .-Im-’ i u‘f':.!-r:m ,!‘ip‘s..gar. !';:ﬂ:m ; l-.r.jwm.-ni :'d.:.i..x;&u I’t:;.:::
S 35 2,358,627 67418 28 ].562.5; 5-9:330 3 187.000 62,333 4 510,000 127,500
§ B 15 2.358,627 6TAI8 b 1,662,627 59,180 3 187.000 62333 4 510,000 127,500
m’ . 35 2,350,627 57413 R 1,652,627 59,380 3 187,000 62333 4 519,000 - 127,500
ey 35 2359627 67418 28 1,662,627 59,380 3 157,000 62,333 4 S0.000 127500
Y 35 2.159,627 67413 28 1.662,627 59,380 3 187,000 62,333 4 510000 127,500
¥E . s 2,159,627 61418 28 1,662,627 59,380 3 187,000 62,333 4 510,000 127500
73 k= 2,359,627 67418 28 1,662,627 59,330 3 187,000 62,333 4 510,000 127500
vk . 5 2368 105 67.660 28 1671109 59,682 3 187,000 62,333 4 510,000 127500
™ 35 233,109 67660 28 1671106 59682 3 187,000 62,333 4 510600 127500
s 35 2,368,109 67660 28 1,671,109 50,682 3 187,000 62,333 4 510000 122,560
s« S 35 2,368,109 67,660 28 1,671,109 59,682 k| 187,000 62,333 4 510,000 127,500
i - 3 3,361,500 [ 238 1,564,900 59,461 3 187,000 62,391 [ 510,000 127,500
. *KyOHO 420 28,351,725 67,504 336 19,987,725 T847 36 1,244,000 748,000 43 6. 20,000 1,530,200
TPQCAE 35 2362644 67,504 28 1,665,644 59,987 3 187,000 62,333 4 510,000 127.500
*e7ap0MAOCAEER ¥ 20]8, RO oY ORA AOOGANA KIjH ¥ 57T ¥ PAISY ofAncy ¥ wpe, 3chy ¥ AcueuGpy IperxoaHe comume
Maca 3a 3apane yeehiana 3a nonpunoce Ha 3apage, bpoj 1anocaeHHx M NMpPocesHa 3apaaa no Mecewnma 3a 2018, roauuy - Bpyro 2
. ¥ AMHADHM 3
Ly oe - VEYIRO - i ~ CIAPOsAYIOCPEHN* - HOBOJATIOCIEAN = [ LOCIIUBOACTA0 -
‘;:” . aigendin] Mg ; ':n'e:r: | 1:':':? R TR [ s IT::.::‘" TRy Marsa s FP:;II:'
2 33 2,182,000 1946 28 1,960,237 70,008 3 220473 73491 4 601,290 150,323
~F i 5 2782,000 75485 3 1260,337 70,008 3 10473 T3300 [ 01,290 150,323
Ik . 35 2,782,000 79,486 28 1,260,237 70,008 3 220473 73491 4 601,290 150323
I 35 2,782,000 79,486 28 [ 960237 70,008 E 220473 73491 4 601,290 150323
- ¥ 35 2,782,000 79486 28 [,960,237 70,008 E] 220473 73,491 4 601,290 -~ 150,323
Vi 35 2,782,000 79,486 28 [.260,237 70,008 3 220,473 7340 4 60129 150,323
g ® 3,782,000 79,486 2% 1960237 TO.008 3 220473 3451 1 01,290 130323
VIIk - 35 2,792,000 771 25 1970237 70,366 3 120,473 73491 4 01,290 150,323
N 35 2,792,000 7,771 28 1,970,237 70366 3 120473 73,491 4 601,290 150,323
1 B 2.792,000 79,771 ® 1570237 70,366 3 120473 T3A91 1 01,290 150323
Xt 33 2,792,000 78,77t 28 1,970,237 70,366 3 120473 7349 4 GOF,2%) 150,323
.. TN 5 335 2,184 580 79,562 28 1,962,917 70,104 3 120473 7340 % 601,290 150,323
VEVIID 0 33426630 79587 336 T,565,528 70,135 % Ta567% EEC i TA5.A% 1803570
- IFOCER " 35 2,755,357 79557 28 2.865.207 102,329 3 120473 7349 4 60t,290 130323

*czapasanacaeen y T013. FOIMRN CY 0AY MODMTENH TOjR oy ST ¥ paHoM oIHOCy ¥ Npersachy y aenemCpy 1 eTiomue romiEc
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TLTAH OBPAYYHA B MCTUTATE 3APAJA ¥ 2018, TOHH

Y AHHADHMA

Mecen | . B Bl 2y 2017 vy | L e | s o s s | 1 Ty s
== S T 2 o 4 bl A A | L el Wl (3-3)
E 2,610,084 2,085,000 21,782,000 203,000
‘n " 2,524,265 2985000 2,782,000 203,000
= IIE 2,601,532 2,985,006 2,782,000 203,000
]\; 2400322 2,983,000 1,782,000 203,000
¥ 2485737 2985 00c 2782000 201,000
V- 2,487,013 2.585.000 2,782,000 213,008
VH, 2,507,788 185,000 2,782,000 203,000
- VIH 2,533.898 1,998,000 2,792,000 206,000
I 2478314 1,988,000 2792000 196,000
X 2513674 2,988,000 2,792,000 195,000
Al 2,550,204 2,983,000 2,792,000 196,000
X 2,655,124 3,000,000 2,781,680 215,320
i YR?}'[HOI 30353455 33,857.000 33,426,580 2,430,320

* 3aR01 O NPUBPEMEHOM YPEHBILY OCHORWIA 52 ODPRYYH U HCIUTATY NI4T, ONIOCHO ITPANA H APYTHX CTANHMX OPUMaELa KOR KODHRCHHKA JABHUX CPECTCR

2. M3meHa HakHaje npeaceannka HagzopHor ogsopa

Ha ocHoBy Omnmyke Cxynmruse onmtiHe Kammxa onpxaHoj Ha ceguury 28. meuwemtpa 2017.

TOMHE MEHha ¢¢ HaKHaaa npexceaauka Hapsopuor onbopa 1 3aMemyje ce u3Hoc of 13.000,00 gunapa ca

usnocoMm oz, 12.000,00 sunapa.

V cxiagy ca rope HaBeAeHOM Mema ce Tauka 6.5 Hakmaja npeaceqHuKy ¥ 4naHoBHMa

HaazopHoT oabopa (mpuyor 10)
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Haknage HapzopHaor on6opa / CkynmrnHe y HeTO HIHOCY

y [UEEPHME
1 Hasopan onbop / Cxysnrrmm - Hanmphao’:.ﬁopf Coyminpmi - . ¥
Mecen, pea Il;ﬂga OpETAOIRS TOEA L xg.m rexyha roumm *. "
Yy LB PSEC o - Hmma«m hpocq.ms -yx‘--?n'grgeqr Jome i h:ﬁf'mm-!
1223 P ] AR 1Nl | e o 30 FA2%Y) - ST S R 5
1 13,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
n 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 - 10,000 2
I 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
v 33,000 - 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
v 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
VI 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
VIl 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
VIO 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
IX 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
X 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
X1 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
XII 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
YKYIIHO 396,000 156,000 120,000 24 384,000 144,000 120,000 24
P OCEK 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
Haxuane Hapsopuor og6opa / Ckynmrure ¥ 6pyTo H3HOCY
Y AysmprMa
3] i Hamo;n—uouﬁnph-wmm T . 0 e Haa..muuﬁnp](:xymm-,- Foll=T0 &
Mww’ ‘. ,{rﬁmmmm ruaER _’ — s - “mw ey Tensha 1ommm - 1 .‘ I ' g
T My i BLAOC = .FW"I:!' = | s0g m.n:.r. v 6y e \"P.\l'.dn L b Temsan -\.mn Bnqjumm; i \".1;_.:;_‘ W
. T+asy - 1 2k AN _—yF . 1 2 ] %
1 52,215 20,570 15823 2 50,634 18,985 1 5,82{ 2
i 52215 20,570 15823 2 50,654 18,988 15,823 2
T 52,215 20,570 15823 2 50,634 18,988 15,823 2
v 52,215 20,570 15823 2 50,634 18,988 15823 2
v 52215 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15523 2
VI 52,215 20,570 15,823 2 30,634 18,938 15,823 2
Vil 32215 20,570 15,823 2 30,634 18,988 15,823 2
VIIL 52,215 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15,823 2
IX 52,215 20,570 15823 T2 50,634 18,988 15823 2
X 52,215 20,570 15823 2 50,634 18,983 15,823 2
X1 52,215 20,570 15,223 2 50,634 18,988 15,823 2
XL 52,215 20,570 15823 2 50,634 18,948 15223 2
YKYTIHO 626,582 246 835 189873 24 607,608 227,857 132_873 24
[P OCEK 52,215 20,570 15,823 2 50,634 - 14,988 15,823 2

131



3. Mema ce HasuB uaBecTAnHEje y Taunu 9. [LJJAH WHBECTHIIAJA (Ilpuaor 14)

Ilop pemuu 6poj 3. Mewa ce Ha3MB MHBECTHMIHje M YMECTO TPAKTOPCKE KOpIE YIIHCYje c€ ayTo

Kopra.

I[PTPCKTOP,I?SHQF npe,liyseh‘a 33 KOMYHAIIHE YCIyTe
. s KomyHanan“ Kamika
REA Oy Yo 0
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Jagso Npaayaene 93 KOIYHANHS YOS

JarHO mpemy3ehe 3a KOMyHalHe ycyTe . mfﬁ*’gxﬁ;ggg’:gw

“Komynanan” Kamiwka o Kamamm?m« -

Hapou# napx 6p. 5 Epoj% -4-32.3 ?0/8—5%5

Kamuxa ol Gowol 2o/, v
H3BOI U3 JATTHCHHKA

call. cempuue Hanzopror onbopa JasHor npenyseha 3a komynanse yemyre “Komynanar” Kammka,
xoja je onpxkana 30.01.2018. romure y Kamwxwn, ca mouetkoM y 9,00 gacora.

HBHOTgeﬁ}IO H30CTAB/BEHO.

An/4. ycpajame 1. Hsmene Ilporpama mociobama JasHor mpedyseha 3sa xoMyHanse ycryre
wKomynanan” Kamuka 3a 2018. roguny.

Haxon m3HeTor obpaznoxesma Hagzopau ogdop jeqHormacHo je 1oHEO

ONJVKY

1. VcBaja ce 1. M3mena Ilporpama nocnosarsa 3a 2018.
roguny JaeHor mpenyseha 3a KoMyHanHe yCIyre
“KomyHnanan” Kamioka. Marepujan 9iHH caCTaBHU
A€0 3aMHUCHUKA H Halla3| C€ y IPUIIOTY.

2. Onnyka w3 Tauke 1. JoCTaBlka ce Ha CarilacHoCT
HaJJIeXKHOM OpraHy OCHHBaJa.

o= TlpeicemHAK RaJ30pHOT 060pa C.p.
e wc, % Jlumurpuje [Tapuhennh

'3a TagHOCT,
* Epeun ITangu
;- TUPEKTOP
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Hpeanor
Ha ocmory wumana 47. Craryra omurrume Kammxa (,>Cimyx0eny JscT omuTHHE Kammxa”, 6p. 8/17 —
upeuiien TEKCT), a y Be3H ca wianom 247. u 263. 3akona o pagy (,,Car. rnacuuk Perry6muxe CpOuje”, op.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - onmyka YC) CkymurruHa ommurase Kassimka, na
CeIHHIH OpXKaHO] _ . 2018. rozmue, nowena je

PEMEWLE
O TABABY CATJIACHOCTH HA KOJIEKTABHH YT OBOP JABHOI HPEJIY3ERA 3A
KOMYHAJIHE YCJIVTE »KOMYHAJIAT“ KABKA

I
MAJE CE CATJACHOCT na Konextusmu yroeop JasHor mpexmyseha 3a xoMyHamHe yemyre
»KoMmyHana®™ Kamwxka,

11
OBJAITRYJE CE Po6epr DejcTaMep, NpeNcefHAK ONIITHHE Kammxa, 1a y uMe omnrime
Kammwka, xao ocumpaua JasHOr npemyseha 3a koMyHAaTHe yemyre , Komynanar™ Kammka noTnmme
Konexrwpru yroeop Jasror npesysehia sa koMyHasHe yeuyre , Komynanan® Kammia.

m
Ogo pememe oGjasutk y ,,Ciryx6erom mucry ommrune Kamioka®,

Penybimka Cp6uja

AyTonomMHa nokpajuea BojBonmmaa Tpencenrux CKynurmuHe OnInTHHE
Ormrruna Kamioka Munomr Kpasuh
CxymmuraHA onmmnTrEe Kamioka

Bpoj: 02-_ /2018-I/b

Harym: . .2018. romune

Kammka

Obpazmoxeme

Ilpexnarau: JasHo npenysehie 3a koMyHanHe yenyre ,,KomyHanan® Kammxa

Ilpaern ocHoB: 3akoH o paay (,,C11. TIacHuk Pery6maxe Cpbuje® 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
752014 u 13/2017 - opnyka YC), Craryr ommreme Kammka (.Cyxbenn nucT omnrume Kammxa®,
6p. 8/2017— npewnnhen Texcr)

Paznor: Opnpen6ama wnana 247. 3axona o pany (,,Cn. riacHuk Pemybnuxe CpGuje”, 6p. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - opmyxa ¥YC) mpormicaro je fa XKONEKTHBHE YTOBOpP KO nocIoaaBLa
32 jasHa mpemyselia ® jaHe cimyxGe 3aK/BYUyjy: OCHMBAY, ONHOCHO Oprad KOjH OH OBJNACTH,
PCTIPEICHTATHBHY CHHIMKAT KOJ TOCHOJABUA M HOCIOAABAl. Y HMe IOCHONABIE KOJCKTHRHM YTOBOD
NOTHHCYje qupekTop. CXONHO HaBeAeHOM, JarHO npenysehie 3a xomymanHe yemyre ,Komynanan® Kammia
(v nameM TekcTy: JaBHO mpemysehe) caummmIO Jje mpeanor KonexrueHor yroBopa JaeHor npepyselia 3a
KomyHam#e ycnyre ,KomyHanan“ Kamika M JOCTABHIIO HCTH HA CAIIACHOCT CxymuTHeEM ommurHHe,
3apyderse HoBor KosmekrusHor yrosopa Jasmor nmpemyseha notpebuo je 3Gor mcTeka poka maxema
Konexruenor yrosopa 6p. [-394/2016 ox; 14.11.2016. roguase.

Ha npennor Komexrasuor yrosopa Jasmor npenyseha 3a KoMyHaiaHe ycmyre »KoMyHanan” Kamika
PEIpE3CHTATHBIN CHHIHKAT jABHOT Ipefy3eha Huje mMao mpuMexSe. Omurrusncko sehe ommrime Kammka
YIBPAMIIO NPEUIOr peIleka O JAaBaky CarfacHOCTH Ha KOJeKTHBHH yroeop JasHor npemyscha
32 KOMyHaJIHE yenyre ,.KomyHanan“ Kamika u ynyrwio wet CKYNIITHHH ONINTHHE HA JAJbM TIOCTYINAK.
OsuM mpemioroM ce omnamhyje NpeAcemHHK OMITHHE na Y HME€ OCHMBAYa MOTIHIUEG TNPEAMETHM
KOJAEKTHBHH YTOBOD.

O3saxa HIBPIIHONA H POK 33 H3IBPIIEHe: Crynrruna omrrase Kamika — 18. cenpuma

H3sop cpepcraBa noTpeGanx 3a peannsamajy: Hucy no;zeﬁna CPELCTBA 33 pearn3anujy



KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE , KOMUNALAC“ KANJIZA
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SADRZAJ

I OPSTE ODREDBE

I1 RADNI ODNOS

III RADNO VREME

IV ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

2. Godisnji odmor

3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

4. Neplaceno odsustvo

V ZASTITA ZAPOSLENIH

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
1. Zarada

1.1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

1.1.1. Osnovna zarada

1.1.2. Zarada po osnovu radnog ucinka

1.1.3. Uvecana zarada

2. Zarada iz dobiti

3. Minimalna zarada

4, Naknada zarade

5. Rokovi za isplatu zarade

6. Naknada troskova

6.1. Troskovi koji imaju karakter zarade

6.1.1. Regres za kori$éenje godiSnjeg odmora

6.1.2. Naknada za ishranu u toku rada

6.2. Trogkovi koji nemaju karakter zarade

6.2.1. Prevoznarad i sa rada

6.2.2. Sluzbeno putovanje u zemlji

6.2.3. SluZbeno putovanie u inostranstvo

7. Druga primanja

7.1. Otpremnina zbog odlaska u penziju

7.2. Novéana pomoé u slu€aju smrti

7.3. Naknada troskova zbog povrede na radu

7.4. Solidarna pomoé

7.5. Jubilarna nagrada

7.6. Zajam zaposlenima

8. Ostala davanja

VII ZABRANA KONKURENCIJE

VIII NAKNADA STETE

IX VISAK ZAPOSLENIH

X UTVRDPIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O
RADU OD STRANE POSLODAVCA

XI IZMENE UGOVORENIH USLOVA RADA

XII OSTVARIVANJE ZASTITE PRAVA ZAPOSLENIH
XIII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

XIV RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA
XV PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE XOLEKTIVNOG UGOVORA
XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Na osnovu ¢lana 248. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/20035, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017)

DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE ,KOMUNALAC*
KANJIZA, Ervin Palfi,
(u daljem tekstu: poslodavac)

OPSTINA KANJIZA
(u daljem tekstu: osnival), koju zastupa predsednik opstine, Robert Fejstamer

i

SINDIKALNA ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE
»KOMUNALAC* KANJIZA — REPREZENTATIVNI SINDIKAT
(u daljem tekstu: sindikat), koju zastupa predsednik, Zoltan Vamju

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE ,, KOMUNALAC* KANJIZA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivaim ugovorom Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac” Kanjiza (dalje:
Kolektivni ngovor), u skladu sa Zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
Javnom preduzeéu za komunalne usluge ,JKomunalac” KanjiZa (dalje: zaposleni), obaveze Javnog
preduzeéa za komunalne usluge ,Komunalac” Kanjiza (dalje: Poslodavac) u obezbedivanju i
ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog odnosa, kao i medusobni odnosi u€esnika u zaklju€ivanju
Kolektivnog ugovora.

Clan 2.
Ovaj kolektivni ugovor se primenjuje neposredno.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni Kolektivnim ugovorom,
neposredno se primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona i drugih propisa.

Clan 3.
Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca osim za
direktora &ija se prava, obaveze i odgovornosti ureduju ugovorom o radu koji zakljuéuju direktor i
nadzorni odbor, u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od prava i
uslova rada utvrdenih Zakonom i opStim - posebnim kolektivnim ugovorom iz ¢lana 1. Kolektivnog
ugovora.

Clan 5.

O pojedina&nim pravima, obavezama i odgovomostima zaposlenih reSenjem odlutuje direktor
ili zaposleni na koga je direktor pisanim putem preneo ovladéenja u skladu sa Zakonom.

Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za zaStitu svojih prava obrati organima poslodavea,
odnosno sudskim ili inspekcijskim organima, direktor je duZan da istom stavi na uvid sva dokumenta
potrebna za zastitu njegovih prava.
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II RADNI ODNOS

Clan 6.

Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca za svaku tekuéu godinu utvrduje se odlukom
nadzornog odbora, na prediog direktora.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim donosi direktor.

Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih poslova, mora ispunjavati
uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).

Pravilnik donosi direktor, uz saglasnost Opétinskog veéa opstine Kanjiza.

Pravilnikom se utvrduje naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane strudne spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a mo¥e da se utvrdi i broj
izvr§ilaca.

Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najvise dva uzastopna stepena
struCne spreme, odnosno obrazovanja v skladu sa zakonom.

Direktor je duzan da pribavi misljenje reprezentativnog sindikata na predlog Pravilnika.

Clan 7.

Direktor moZe odlugiti da izbor i prijem lica u radni odnos izvr$i putem objavljivanja javnog
oglasa.

Uslovi utvrdeni oglasom moraju biti identiéni uslovima utvrdenim Pravilnikom.

1zbor izmedu prijavljenih kandidata vrii direktor.

Na osnovu izvr¥enog izbora, direktor zakljuéuje sa izabranim kandidatom ugovor o radu.

Ugovor o radu moZe da se zakljugi na odredeno ili neodredeno vreme.

Ugovor o radu se zakljuduje u pisanom obliku u tri primerka, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan se predaje zaposlenom.

Ugovor o radu sadr#i zakonom propisane elemente.

Clan 8.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad za obavljanje jednog ili vise povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.
Probni rad se zakljutuje najduZe za period od Sest meseci, i to:
najduZe tri meseca, za poslove za &ije se obavljanje tra%i do IV stepena struéne spreme;
najduZe Zetiri meseca, za poslove za ¢ije se obavljanje traZi V i VI stepen strune spreme;
najduze Sest meseci, za poslove za &ije se obavljanje trazi VII stepen struéne spreme;
Direktor moZe odluéiti, da za pojedina radna mesta probni rad pod tatkom 1. i 2. stav 2. ovog
¢lana ugovori i u dufem roku, ukoliko smatra da zbog sloZenosti posiova na tim radnim mestima
utvrdeni period nije dovoljan da zaposleni pokaZe odgovarajuée radne i struéne sposobnosti, s tim, da
tako utvrdeni probni rad ne moZe da traje duZe od Sest meseci.

Direktor odreduje lice/lica koje/a prati/e rad zaposlenog za vreme probnog rada koje/a
podnosi/e pismeni izvestaj direktoru sa ocenom o rezultatima probnog rada zaposlenog.

Lice/a iz prethodnog stava mora/ju imati najmanje isti stepen struéne spreme odredene vrste
zanimanja kao 1 zaposleni koji je na probnom radu.

Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni mogu da otkaZe
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZe biti kraéi od pet radnih dana. Poslodavac je duZan da
obrazloZi otkaz ugovora o radu.

L

Clan 9.

Radni odnos se moZe zasnovati i sa nepunim radnim vremenom, na odredeno ili neodredeno
vreme, koje ne moZe biti krae od dva sata, pod uslovom da su Pravilnikom utvrdeni poslovi sa
nepunim radnim vremenom.

Poslovi sa ncpunim radnim vremenem mogu se utvrditi pod uslovom da postoji potreba za
obavljan_]em poslova u manjem obimu od punog radnog vremena, a to je neophodno zbog organizacije
i prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i
druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu.
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Clan 10.

Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati, samo ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom.

Pripravnicki staZ traje:

- na poslovima za koje se traZzi visoka stru€na sprema, najduZe godinu dana;
- na poslovima za koje se traZi via stru¢na sprema, najduZe Sest meseci;
- na poslovima na kojima se trazi srednja struéna sprema, najduze tri meseca.

Ugovorom o radu utvrduje se duZina pripraviitkog staza.

Za vreme trajanja pripravni€kog staZa, pripravnik ima pravo na zaradu u visini od 80% od
zarade utvrdene za poslove za koje kao pripravnik osposobljava, kao i sva druga prava po osnovu
radnog odnosa.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili na neodredeno vreme.

Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit, prestaje mu radni odnos.

Ugovorom o radu se utvrduju uslovi pod kojima pripravnik zasniva radni odnos.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi obaveza pripravnika da polaZe pripravnicki ispit pred
komisijom formiranom od strane direktora, a koja je pratila rad pripravnika za vreme pripravni¢kog
staZa, ili utvrditi da se pripravnik oslobada od polaganja ispita.

Direktor reSenjem odreduje naéin polaganja pripravni¢kog ispita.

HI. RADNO VREME
1. Puno radno vreme

Clan 11.
Puno radno vreme iznosi 40 &asova nedeljno.
Radna nedelja traje, po pravilu pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor.
Radni dan, po pravilu, traje osam €asova.

2. Skraéeno radno vreme

Clan 12.

Radno vreme zaposlenih koji rade na narofito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim
poslovima, skratuje se srazmerno Stetnom dejstvu na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a
najvise 10 ¢asova nedeljno (poslovi sa povecanim rizikom.

Skraéeno radno vreme utvrduje se na osnovu struéne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

3. Raspored radnog vremena

Clan 13.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje Poslodavac svojom odlukom koju
objavljuje na oglasnoj tabli.

4. Preraspodela radnog vremena

Clan 14.

Poslodavac moZe da izvrEi preraspodelu radnog vremena.

Rejenje o preraspodeli radnog vremena donosi direktor u slufaju iskazane potrebe
organizacije rada, boljeg kori$¢enja sredstava rada, sezonskih poslova u odredenom periodu i potrebe
izvr§enja poslova u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena moZe se uvesti za sve zaposlene kod poslodavca ili za deo
procesa rada ili ako priroda odredenog posla to zahteva i za jednog zaposlenog.

Poletak i zavr§etak dnevnog radnog vremena zaposlenih kao i druge okolnosti za
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preraspodelu radnog vremena utvrduje svojom odlukom direktor, u skladu sa Zakonom.
Poslodavac osim sluCajeva iz stava 2. ovog &lana moZe da izvrsi preraspodelu radnog
vremena i u sledeéim sluajevima:
i. da se zavrdi proces rada &ije se trajanje nije moglo predvideti, a &ije bi obustavljanje i
prekidanje nanelo §tetu poslodaveu;
2. zbog zamene iznenada odsutnog zaposlenog
3. ako su ugovoreni ili zakonom propisani poslovi sa rokovima u kojima posao ne moZe da se
obavi u redovno radno vreme
4. da se izvr3e odredeni poslovi i radni zadaci, koji se u odredenom roku nisu mogli zavriiti
zbog nedostatka materijala
5. udrugim sluajevima koje utvrdi nadzorni odbor ili direktor.
Preraspodela radnog vremena se vrsi tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od
najduZe 9 meseci ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.
Ako se zaposleni saglasi da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duze od vremena
koje utvrdeno za njega u preraspodeli, ima pravo da mu se duZi &asovi rada obraunaju i isplate kao
prekovremeni rad.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
1.0dmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu
sa zakonom.

Zaposleni koji radi najmanje Sest €asova ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od najmanje 30 minuta, s tim da se isti ne moze koristiti na poetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni koji radi duZe od Cetiri, a krace od 3est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 45 minuta,

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u okviru 24 &asa.

2.Godisnji odmor

Clan 16.
Zaposleni stife pravo na koriS¢enje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiinjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana u
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se
uvecava po 0snovu:

1. radnog iskustva:

- zaposlenom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom odnosu 4 rad. dana
- zaposlenom sa navrienih 15 do 25 godina provedenih u radnom odnosu 3 rad. dana
- zaposlenom sa navr$enih 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu 2 rad. dana
- zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu I rad. dan

2. stepena obrazovanja i osposobljenosti za rad
- za visoko obfazovanje na studijama drugog stepena (master akademske

studije, specijalistitke akademske studije ili specijalisticke strukovne studije)
i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine 5 rad. dana
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- za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,

odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje

i specijalisticko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja 3 rad. dana
- za srednje obrazovanje u trajanju od Eetiti godine 2 rad. dana
- za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine,

obrazovanje za rad u trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju

od tri godine I rad. dan;

3. invalidnosti i brige o deci i tlanovima uZe porodice:

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom do 14 godina Zivota2 rad. dana

- roditelju koji ima troje ili vie dece do 14 godina Zivota 3 rad. dana
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidu 3 rad. dana
- davaocu krvi koji je najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv 3 rad. dana

- zaposlenom koji se stara o Elanu uze porodice koji je ometen u razvoju,
ima teSko telesno ostecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrio slabo
pokretan 5 rad. dana

4. doprinosa u radu na predlog direktora do 5 rad. dana

5. uslova rada:

- za radnike koji rade na naro€ito tefkim poslova u veoma nepovoljnim

uslovima rada i kojt imaju pravo na skraceno radno vreme 5 rad. dana
- za rad na radnim mestima sa poveéanim rizikom, a koji nemaju skraéeno

radno vreme 3 rad. dana
- za rad u smenama 1 rad. dan.

Pod &lanom uZe porodice u mislu stava 3. tatka 3. alineja 5. ovog &lana smatraju se braéni
drug 1 deca zaposlenog.

Pod radnim iskustvom zaposlenog smatraju se godine provedene na radu.

Pod zdravstvenim stanjem zaposlenog ili &lana uZe porodice, na osnovu kojeg se moze
povecati godisnji odmor zapsolenog, smatraju sc invalidi rada I1 i III kategorije i zaposleni sa
preostalom radnom sposobno3¢u, izdrzavano dete koje ima smetnje u psihofizickom razvoju,
samohrani roditelj ili roditelj sa vi§e dece.

Clan 17.
Godi¥nji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz &lana 16., ne moZe trajati duZe od
30 radnih dana, osim za zaposlene koji rade na posebno teskim poslovima, kojima godisnji odmor
motZe trajati i duZe od 30 radnih dana, a u skladu sa ovim ugovorom.

Clan 18.

Raspored korii¢enja godiSnjeg odmora utvrduje planom koriéenja godi§njih odmora za svaku
kalendarsku godinu direktor ili zaposleni na koga direktor prenese to ovla$éenje, a na osnovu
prethodne konsultacije sa zaposlenima.

Redenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za podetak kori§éenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za kori§éenje godidnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriic¢enje godisnjeg odmora.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom nadoknadi nastale troskove zbog izmene vremena
odredenog za koriS¢enje godisnjeg odmora.

Godi$nji odmor koristi se jednokratno ili u viSe delova, u skladu sa zakonom.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u tekuéoj kalendarskoj godini, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
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godine.

U slu¢aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimigno, isplati novéanu naknadu umesto koris¢enja godi¥njeg odmora, u
visini prosefne zarade zaposlenog u prethnodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoridéenog
godisnjeg odmora.,

3. Odsustve uz naknadu zarade (plaéeno odsusive)
Clan 19.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini, u slede¢im slugajevima:

1. stupanjau brak 5 rad. dana
2. porodaja supruge ili usvojenja deteta 5 rad. dana
3. sklapanja braka i porodaja drugog &lana uZe porodice 3 rad. dana
4. sclidbe sopstvenog domaéinstva na podrugju istog naseljenog mesta 2 rad. dana
5. selidbe sopstvenog domadinstva van podruéja mesta stanovanja 3 rad. dana
6. polaganja ispita u okviru stru¥nog usavriavanja ili obrazovanja
koje zahteva proces rada | do 6 rad. dana

7. teZe bolesti tlana uZe porodice, pri éemu se teZa bolest utvrduje
na osnovu konzilijarnog mi§ljenja lekara zdravstvene ustanove u

kojoj se zaposleni ili &lan njegovog porodiénog domaéinstva ledi 5 rad. dana
8. smrti &lana uZe porodice 5rad. dana
- smirti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bragnog druga zaposlenog 2 rad. dana
10. otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih visom
silom 3 rad. dana
I'l1. ugestvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmi¢enjima 3-5 rad. dana
12. koriSéenja organizovanog rekreativnog odmora u cilju
prevencije radne invalidnosti 7 rad. dana
13. u€estvovanje na sportskim i radno-proizvodnim takmiéenjima 3-5 rad. dana
14. dobrovoljnog davanja krvi, radunajuéi i dan davanja krvi 2 uzastopna dana.

Clanovima uZe porodice iz stava 1. ovog &lana smatraju se: bradni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratelj.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz stava 1. ovog &lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog ¢&lana i za druga lica koja Zive u zajedni¢kom porodiénom domadinstvu sa
zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

Odsustvo u sluéaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog radnog dana.

[zuzetno, u sluajevima iz stava 1. tag. 2., 8., 10., i 14. ukupan broj radnih dana koji se koriste
kao plateno odsustvo u toku kalendarske godine uveéava se za broj dana koji je utvrden kao vreme
odsustva u svakom od tih slugajeva.

Plateno odsustvo iz stava 1. tatka 12. ovog &lana zaposleni moe ostvariti Jjednom godi¥nje.

4. Neplaéeno odsustvo

Clan 20,

Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zarade {neplaceno odsustvo) do 5 radnih dana u
toku kalendarske godine, zbog li¢nih i porodiénih potreba, a posebno za sludajeve placenog odsustva
za koje mu se ne moZe odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

Osim u sluéaju iz prethodnog stava, zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade
zarade (neplaéeno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rada, u sledeéim
sluGajevima:

I uceste na kulturno-umetnitkim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i
takmiCenjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu teZe bolesnog ¢lana uZe porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa,
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3. banjskog le€enja zaposlenog o sopstvenom trofku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,
4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine,
5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvriiti - do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
Zahtev za odsustvo iz stava 2. ovog ¢lana zaposleni je duZan da u pismenom obliku dostavi
poslodavcu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za poCetak koriS¢enja neplaéenog odsustva.
U sluajevima iz stava 1. i 2. ovog Clana, zaposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu za$titu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju.

V ZASTITA ZAPOSLENTH

Clan 21.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaStitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravlje
na radu kod poslodavea.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaltita Zivota i zdravija
zaposlenog, da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, merama za bezbedan i zdrav rad, opstim
aktima i da svakog zaposlenog osposobi za bezbedan rad.

Clan 22.

Zaposleni na poslovima za &ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene uslove, kod
koga je doslo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane nadleZnog
zdravstvenog organa, privremeno se premesta na druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi i radnim sposobnostima.

Clan 23.

Invalid — zaposleni sa preostalom radnom sposobnoféu, kome nije mogao da se obezbedi
drugi odgovarajuci posao, moze da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, u skladu sa
godidnjim programom poslovanja.

Clan 24.
Poslodavac je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene od posledica nezgoda, za
slutaj smrti i smanjenja radne sposobnosti (invalidnosti) i to u trajanju od 24 sati neprekidno.

Poslodavac moZe po moguénosti da kolektivno osigura zaposlene za sludaj teZih bolesti i
hirurskih intervencija u cilju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zastite.

Clan 25.
Poslodavac je duzan da planira i po mogucnosti obezbedi sistemski lekarski pregled
zaposlenih najmanje jednom u kalendarskoj godini.
Poslodavac je duZan da obezbedi lekarski pregled za zaposlene na radnim mestima gde je to
predvideno zakonom i drugim podzakonskim aktima.

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

Clan 26.
Ovim kolektivnim ugovorom ureduje se:
. zarada;
. uvedana zarada;
. haknada zarade;
. naknada troskova i
. druga primanja.

[ N O R

143



i. Zarada

Clan 27.

Pod zaradom smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se plaéaju iz zarade.

Odgovarajuéa zarada, na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu zakona, ovog
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog &lana ini:

L. zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,

2. zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspchu poslodavea (nagrade, bonusi i

sl)i

3. druga primanja po osnovu radnog odnosa.

1.1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 28.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
— osnovne zarade,
— dela zarade za radni uginak i
— uvedane zarade,

1.1.1.0snovna zarada

Clan 29,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se u novéanom iznosu, na osnovu uslova utvrdenih
aktom o organizaciji i sistemnatizaciji poslova potrebnih za rad na poslovima za koje je zaposleni
zaklju€io ugovor o radu i vremena provedenog na radu. _

Uslovi za utvrdivanje osnovne zarade u skladu sa aktom o organizaciji i sistemnatizaciji su:

- stepen struéne spreme,
- sloZenost (vrsta posla),

- 1 drugi posebni uslovi, ukoliko su za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni aktom iz stava 1.
ovog tlana.

Clan 30.

Osnovna zarada se utvrduje za puno radno vreme i standardni uéinak.

Osnovnu zaradu iz stava 1. ovog &lana &ini proizvod osnovice za obrafun osnovie zarade i
koeficijenta koji izrazava sloZenost, odgovornost, struénu spremu i uslove rada utvrdene aktom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Osnovica za obraun osnovne zarade je osnovica koja se primenjuje za obrafun plata
zaposlenih u jedinici lokalne samouprave, a koju zakljutkom utvrduje Vlada RS, u momentu
obrauna zarade.

O promeni visine osnovice za obradun osnovne zarade Poslodavac donosi poseban akt, uz
saglasnost opitinskog veca.

Clan 31.
Koeficijenti se utvrduju prema sledeéem:

rupa t)pis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima IKoeficijent odatni kupan

oslova [rada oef. oef.
Obuhvata najjednostavuije poslove {zaposleni-
L ocetnik)
- spremacica - kurir 9,50 9,50

Obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se
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11

I11.

obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim
sredstvima rada

- Cistac ulica
- grobar
Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika

9,50
9,90

- radnik za odrZavanje zelenih povr§ina

9,90

- radnik za odrZavanje &isto¢e grani¢nog prelaza

10,50

9,50
9,90

9,90
13,50

V.

Obuhtava srednje sloZene poslove KV radnika u
proizvodnji i pruzanju komunalnih usluga, uredenju i
odrzavanju komunalnih objekata i poslove rukovanja
kredstvima rada, ma§inama i postrojenjima

- dimnicar

11,90

- bastovan

11,95

- radnik za odrZavanje groblja i pogrebne usluge

11,95

- voza¢ komunalnog vozila

11,90

- pijaéni redar - inkasant

12,00

L radnik na poslovima zoohigijene

12,00

0,60

0,60

0,50

12,50
11,95
11,95
12,50
12,00
12,50

radnika u proizvodnji i pruZzanju komunalnih usluga,
uredenju i odrZzavanju komupalnih objekata koji
podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu rada,
odnosno sloZenije administrativno strufne poslove

Obuhvata sloZene poslove srednje struéne spreme, VKV

- fakturista - blagajnik

14,60

- rukovodilac sluzbe za odrzavanje &istoée na povr§inama
iavne namene, vozila i radionice

14,60

L rukovodilac sluzbe za odravanje groblja i pogrebne
usluge

14,00

L poslovoda za odrZavanje zelenih povriina

14,00

1,00

14,60

14,60
15,00

14,00

V1.

Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za
prganizaciono operativno i stru¢no vodenje procesa
rada, sloZene poslove na pripremi, praéenju i
lanaliziranju procesa rada, poslove rukovodenja
odgovarajuéim delovima rada i sli¢no

L rukovodilac sluZbe za odrzavanje zelenih povrSina i
zoohigijene

17,00

L referent za odrZavanje softvera i obrafuna zarada

17,00

L referent za javne nabavke i za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu i zatitu od poZzara

17,00

- referent za opéte poslove

17,00

1,00

1,00

18,00
17,00
18,00

17,00

VII.

VIII.

ku poslovi stru¢nog vodenja procesa rada i sli¢no

L referent za urbanizam i strudni nadzor

L referent za struéni nadzor visokogradnje i niskogradnje
- ratunovoda

L rukovodilac sluZbe za finansijske poslove

t‘u poslovi struénog vodenja procesa rada, analize i

ontrole i rukovodenje procesa rada, pripreme strucnih
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Obuhvata sloZene poslove visoke stru¢ne spreme kao Sto

Obuhvata sloZene poslove visoke struéne spreme kao §to

20.45

17,00
20,45

20,45 .

1,00
1,00

D0.45
00,45
18,00
01,45




predloga za unapredenje procesa rada isli¢no

- rukovodilac sektora za opSte i finansijske poslove D4,50 24,50

- rukovodilac sektora za komunalne delatnosti 24,50 4,50

- rukovodilac sektora za gradevinske poslove 24,50 04,50
[X. Obuhvata najsloZenije poslove visoke struéne spreme,

jmagistrata, doktorata u procesu rada komunalnih
delatnosti kao najsloZenije rukovodne poslove

-izvrini direktor 30,00 30,00
- direktor 32,90 32,90

Clan 32.

U ugovoru o radu u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom za poslove rukovodenja i po
osnovu uslova rada (u sludaju izloZenosti buci, prasini, prljavitini ili neugodnim mirisima i opasnosti
od zaraza ili profesionalnih oboljenja, u sluéaju teskih fizitkih napora, rada na temperaturi ni%oj od
minus 10 ili viSoj od 30 stepeni, rukovanje Stetnim ili otrovnim materijama, kao i u sluéaju povecéane

opasnosti od povrede na radu) osim za direktora mogu se utvrditi dodatni koeficijenti od 0,50 do 1,00.

Clan 33.
Utesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da ¢e najkasnije u roku od 30 dana pristupiti
pregovaranju radi utvrdivanja nove osnovne zarade u periodu u kome se ona primenjuje.

Clan 34.
Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u nizem iznosu od 80% osnovne zarade za
odgovarajuce poslove.

1.1.2. Zarada po osnovu radnog ufinka

Clan 35.

Deo zarade zaposlenog za radni u€inak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog
posla kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa sledeéim kriterijumima:

1. kvalitet, ta€nost i blagovremenost izvr§avanja poslova;

2. doprinos timskom radu;

3. radna disciplina;

4. radno iskustvo;

5. drugi elementi od znadaja za ocenu rezultata rada utvrdeni ugovorom o radu.

Radni uéinak zaposlenog utvrduje mese&no direktor.

Po osnovu radnog u€inka, u smislu ovog ¢lana osnovna zarada moZe da se uveéa odnosno
umanji najvise do 10%.

1.1.3. Uvetana zarada

Clan 36.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
— za prekovremeni rad 26% od osnovice
— zarad nodu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade  26% od osnovice
— za rad na dan praznika u koji je neradni dan 110% od osnovice
— za rad nedeljom 10% od
osnovice
— po osnovu vremena provedenog na radu za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu (minuli rad) 0,4% od osnovice.

Osnovicu za obradun uveéane zarade &ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom i
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Kolektivnim ugovorom.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vi$e osnova utvrdenih u stavu 1. ovog €lana, procenat
uvecane zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvedanja.

2. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehn Poslodavea

Clan 37.
Zaposlenom se mozZe isplatiti nagrada (bonus) na osnovu njegovog doprinosa u ukupnoj dobiti
Poslodavca na odredenom poslu ili u poslovnoj godini.
Iz ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za nagrade (bonuse) zaposlenih najvise do 30%
od ukupno ostvarene dobiti.
Odluku o isplati zarade iz dobiti, uz odgovarajuce dokaze da su se za to stekli uslovi, donosi
nadzorni odbor Poslodavca, u skladu sa Statutom preduzeda.

3. Minimalna zarada

Clan 38.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u&inak i puno radno vreme, odnosno
radno vreme koje se izjednagava sa punim radnim vremenom.
Minimaina zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom,
vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se placaju iz zarade.
Poslodavac donosi odluku o isplati minimalne zarade ako:
- postoje poremecaji u poslovanju,
- 2zbog teSke postovne i finansijske situacije koja za posledicu ima nedostatak posla,
- ako je odigledno da Poslodavac ne moze da odri zarade na ugovorenom nivou,
- u drugim opravdanim slutajevima kada je to neophodno radi odrzavanja likvidnosti
poslovanja.
Odluka o isplati minimalne zarade s¢ odnosi na sve zaposlene kod Poslodavea, odnosno na
zaposlene organizacionog dela Poslodavea &iji finansijski rezultati mogu biti iskazani samostalno i
nezavisno od drugih delova organizovanja Poslodavca.

4. Naknada zarade

Clan 39.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodnih 12 meseci koji
prethode mesecu za koji se vr$i obragun i isplata naknade zarade, i to:
- za vreme odsustva sa rada u dane drzavnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni
- za vreme kori$¢enja godi¥njeg odmora
- za vreme plaé¢enog odsustva
- za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa
- za prisustvovanje sednicama drZavnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama
organa sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja iz statusa &lana sindikata il zaposlenog
- za stru¢no usavr3avanje na koje je upuéen od strane poslodavca
- 73 we¥e na radno-proizvodnom, sportskom takmieniu, inovacija i drugih oblika
stvaralastva.
Clan 40.
Poslodavac je duZan da zapostenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene sprefenosti za rad do 30 dana i to:

1. u visini 65% proseCne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem Je nastupila
privremena spredenost za rad, koja ne moZe biti ni¥a od minimalne zarade utvrdene u skiadu
sa zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada,

2. u visini 100% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena spre&enost za rad, koja ne moZe biti niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je sprefenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom

147



bole3¢u, ako zakonom nije druk&ije uredeno.

Clan 41,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 65% prose&ne zarade u prethodnih 12
meseci, a ne manje od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do
kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog, najduze 45 dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni se moZe uputiti na privremeno placeno odsustvo iz stava . ovog &lana u jednom od
sledeéih slucajeva:

1. kada je trenutno smanjen obim poslova poslodavea ili u pojedinim organizacionim delovima,

2. ako saglasno planovima u odredenom periodu nema potrebe za angaZovanjem odredenog
broja zaposlenih na odredenim poslovima, a zaposleni se ne mogu angaZzovati na drugim
poslovima kod istog ili drugog poslodavca,

3. ako zaposleni koji su rasporedeni na istim poslovima u odredenim vremenskim periodima ne
mogu biti efektivno angaZ?ovani za puno radno vreme,

4. nedostatka posla i neobezbedenog kontinuiteta rada,

nedostatka materijala ili encrgenata za odredeni vremenski period,

6. ako je usled organizacionih promena ili izmenom Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova doSlo do smanjenja broja izvrilaca ili ukidanja poslova koje je zaposleni obavljao.

Usled nedovoljnog kori$¢enja kapaciteta, nedostatka posla i drugih poremecaja u poslovaniju,
zaposlenima se nude i obezbeduju redenja sledeéim redosledom:

— upucivanje na koris¢enje godidnjeg odmora,

upucivanje na koriSéenje neplacenog odsustva na zahtev zaposlenog,
— upucivanje na kori$éenje plaéenog odsustva,
- upucivanje na korid¢enje odsustva zbog preraspodele radnog vremena.

b

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% proseéne zarade u prethodnih 12
meseci, & ne manje od minimalne zarada utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme odsustvovanja sa
rada u sluéaju:

-prekida rada do kojeg je doslo naredbom nadleZnog drZavnog organa ili nadleznog organa
poslodavca

- za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji regulilu
bezbednost i zdravlje na radu.

Rokovi za isplatu zarade

Clan 43.

Zarada se isplacuje u dva dela i to:

- prvi deo (akontacija za tekuéi mesec) najkasnije do 25. u tekuéem mesecu,

- drugi deo (konagan obrafun) najkasnije do 10. u mesecu za prethodni mesec.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obraun.

Obratun zaposlenom koji se nalazi na bolovanju ili odsustva sa rada iz drugih razloga
dostavlja se na adresu navedenu u dosijeu zaposlenog ili elektronskim putem na adresu koju je
zaposleni odredio i dostavio Poslodavcu.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obradun i za mesec za koji nije izvriio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade, i tada se zaposlenom dostavlja obavedtenje da isplata zarade ili
naknade zarade, nije izvrSena i razlozi zbog kojih nije izvriena.

Obratun na osnovu koga je isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti, moZe se
dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi na sluZbenu adresu zaposlenog, odnosno drugn adresu koju
zaposleni navede kao adresu za prijem elektronske poste.

6. Naknada troSkova
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6.1. TroSkovi koji imaju karakter zarade
6.1.1. Regres za koris¢enje godiSnjeg odmora

Clan 44.

Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godidnjeg odmora sa pripadajuéim porezima i
doprinosima u visini 1/12 mesecno od 75% prosecno isplacene zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za statistiku, za
prethodnu godinu,

Zaposleni koji ima pravo na godidnji odmor u trajanju kraéem od 20 radnih dana, ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godi¥nji odmor ima pravo na srazmerni iznos regresa.

6.1.2. Naknada za trofkove ishrane u toku rada

Clan 45.
Zaposleni ima pravo na naknadu tro$kova za ishranu u toku rada dnevno u iznosu od 250
dinara, sa pripadajuéim porezima i doprinosima.
Primanja iz stava 1. ovog &lana, pripadaju zaposlenom samo za dane provedene na radu.

6.2.Troskovi koji nemaju karakter zarade
6.2.1. Prevoz na rad i sa rada

Clan 46.

Zaposleni ima pravo na naknadu trofkova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini cene
prevozne karte u javnom saobracaju.

TroSkovi iz stava 1. ovog €lana priznaju se na osnovu zvanicne tarife prevoznika do visine
cene prevozne karte na relaciji od mesta stanovanja zaposlenog do mesta rada.

Ako je Poslodavac obezbedio zaposlenom sopstveni prevoz, odnosno ako zaposleni stanuje u
neposrednoj blizini mesta rada usled ¢ega zaposleni nema potrebu kori¢enje prevoza, zaposleni nema
pravo na naknadu trofkova prevoza.

Poslodavac se obavezuje da ¢e svim zaposlenima koji promene mesto stanovanja nakon
zakljufenja ugovora o radu, placati dodatne tro¥kove prevoza nastale promenom mesta stanovanja, a
najviSe do visine cene prevozne karte na relaciji KanjiZa - najudaljenije mesto na teritoriji Opjtine
KanjiZa do kog postoji redovan javni prevoz.

Pravo na nadoknadu tro3kova za dolazak na rad i povratak sa rada zaposleni ima za dane koje
je proveo naradu.

6.2.2. SluZbeno putovanje u zemlji

Clan 47.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji u visini od 5% prose¢ne
zarade isplacene u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republitkog organa
nadleZnog za poslove statistike.

Dnevnica se isplatuje prema podatku o prose&noj zaradi koji je poznat na dan polaska na
sluZbeni put.

Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada zaposlenog, radi
izvriavanja odredenih poslova po nalogu ovlaiéenog zaposlenog. SluZzbenim putovanjem smatrace se
putovanje na udaljenosti vecoj od 20 kilometara od mesta rada, u trajanju duZem od 5 dana.

Clan 48.
Za vreme sluzbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu frofkova noéenja i
prevoza po priloZenom radunu, osim kori$¢enja hotela de luks kategorije.
Akontacija za sluzbeni put moZe se isplatiti u visini planiranih tro¥kova prema predvidenom

149



trajanju sluzbenog puta.

Clan 49.
Zaposlenom na sluzbenom putu pripada pravo na dnevnicu i to:
- za 12 &asova provedenih na sluZzbenom putu - cela dnevnica
- za vreme provedenom na sluZbenom putovanju duZem od 8, a kracem od 12 &asova — pola
dnevnice
Zaposleni nema pravo na dnevnicu za vreme provedeno na sluzbenom putovanju krace od 8§
fasova.
Clan 50.
Zaposleni je duZan da u roku od 3 dana po povratku sa sluZbenog putovanja podnese uredno
popunjen putni nalog sa izvestajem o obavljenom poslu.

6.2.3. Sluzbeno putovanje u inostranstvo

Clan 51.
Zaposlenom za sluZbeno putovanje u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa uredbom koja
regulie ovo pravo za drZavne sluZbenike.

7. Druga primanja
7.1.Otpremnina zbog odlaska u penziju

Clan 52.
Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini iznosa 3
(tri) zarade koju je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplaéuje otpremnina
ili 3 (tri) prose€ne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog
organa nadleZnog za statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.
Otpremnina iz stava 1. ovog &lana po pravilu isplatuje se sa danom prestanka radnog odnosa.

7.2. Novéana pomo¢ u sluéaju smrti

Clan 53.

Poslodavac je duzan da, u sluCaju smrti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice, isplati
porodici, odnosno zaposlenom novéanu pomo¢ u visini troSkova pogrebnih usluga prema priloZzenom
radunu.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. ovog &lana smatraju se¢ braéni drug i deca
zaposlenog.

7.3. Naknada trofkova zbog povrede na radu

Clan 54.

Poslodavac je duZan da isplati zaposlenom naknadu S$tete zbog povrede na radu ili
profesionalnog obeljenja u visini utvrdene §tete.

Naknada iz prethodnog stava obuhvata i materijalnu i nematerijalnu $tetu u visini odredenoj
sporazumom Stetnika i oSteCenog, ili odlukom suda, odnosno organa za mimo reSavanje radnih
sporova.

7.4. Solidarna pomoé

Clan 55.
Zaposleni ima pravo na solidarmu pomo¢ u slu€aju:
1) duZe i teZe bolesti zaposlenog ili élana njegove uZe porodice
2) nabavke medicinsko-tehni¢kih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili &lana njegove uze
porodice
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3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog

4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog

5) nabavke lekova za zaposlenog ili €lana uZe porodice.

Visina pomoci u toku godine, u sluajevima utvrdenim u prethodnom stavu, priznaje se na
osnovu uredne dokumentacije do visine jednog neoporezivog iznosa predvidenog Zakonom o prorezu
na dohodak gradana.

U sludajevima utvrdenim u stavu 1. tag. 2), 3) i 5) ovog &lana visina pomoéi u toku godine
priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog &lana smatra se: bradni i vanbra&ni drug, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku
obavezu izdrZavanja,

Poslodavac moZe da isplati solidarnu pomo¢ zaposlenom u skladu sa svojim opstim aktom i
pod uslovom da za to ima obezbedena finansijska sredstva:

1) radi ublaZavanja posledica elementarnih ili drugih nepogoda,

2) radi pruzanja pomo¢i porodici umrlog zaposlenog,

3) u drugim sluajevima odredenim opstim aktom

Poslodavac je duZan da planira i zaposlenom isplati solidarnu pomoé¢, radi ublaZavanja
nepovoljnog materijalnog poloZaja, pod uslovom da za to ima obezbedena finansijska sredstva.

Visina solidarne pomoci iz stava 6. ovog &lana po zaposlenom na godi$njem nivou planira se
u iznosu utvrdenom odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeca
u komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije.

7.5. Jubilarna nagrada

Clan 56.

Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada
kod Poslodavea, i to:

- za 10 godina u visini 0,5 (polovina) prosedne zarade isplacene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade, _

za 20 godina u visini 1 (jedne) prosetne zarade isplacene kod poslodavca u mesecu koji

prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

za 30 godina u visini 1,5 (jedna i po) prosedne zarade isplacene kod poslodavca u mesecu

koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- za 40 godina u visini 2 (dve) prosene zarade isplacene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.

U neprekidni rad se raluna i rad kod pravnog prethodnika poslodavca.

Isplata jubilarne nagrade vrii se narednog meseca v odnosu na mesec kada zaposleni navrsava
Jjubilarnu godinu rada kod poslodavca, odnosno njegovog pravnog prethodnika, u skladu sa stavom 1.
ovog ¢lana.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi nadzomi odbor Poslodavca.

7.6. Zajam zaposlenima

Clan 57.

Zaposlenom se mofZe isplatiti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udZbenika u visini jedne
prose€ne zarade isplacene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku organa nadle?nog za
poslove statistike.

Odobreni zajam se naplacuje od zaposlenog najvise u 6 mese&nih rata, po€ev od isplate zarade
u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je isplacen zajam.

U slu€aju otkaza ugovora o radu pre isteka 6 meseci odnosno pre naplate odobrenog kredita u
celosti, preostala obaveza po zajmu ée se od zaposlenog naplacivati odjednom.

Novi zajam se ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.
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Zajam se zaposlenom odobrava na osnovu njegovog pisanog zahteva.
Odluku o isplati zajma, visini i o uslovima isplate, donosi nadzorni odbor Poslodavca.

8. Ostala davanja

Clan 58.
Poslodavac ée zaposlenom isplatiti naknadu troskova, ako zaposleni po nalogu direktora ili
zaposlenog koga on ovlasti (ovlas¢eni zaposleni) koristi sopstveni automobil u sluZbene svrhe, u
visini 30 % cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru.

Clan 59.
Radi obezbedenja kadrova, poslodavac moZe dati stipendiju u¢enicima i studentima srednjih 1
visih Skola i fakulteta, prema svojim potrebama poslovanja i prema svojim moguénostima.
Stipendije iz stava 1. ovog &lana se odobravaju prema Planu potrebnih kadrova i prema
uslovima utvrdenim posebnim aktom poslodavca.

VII. ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 60.
Sa zaposlenim se moZe ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje poslova koji su prema
aktu o osnivanju i statutu poslodavca utvrdeni kao delatnosti od opiteg interesa.
Zabrana konkurencije se odnosi na teritoriju Republike Srbije.

VIII. NAKNADA STETE

Clan 61.
Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako
se nadoknaduje, utvrduje poslodavac u skladu sa Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 62.

Direktor ili zaposieni koga on ovlasti, pokreée re$enjem postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog za §tetu u roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili li¢nog
saznanja da je $teta prouzrokovana poslodaveu i odreduje lice 2a sprovodenje postupka.

Prijava iz stava 1. ovog ¢lana sadri: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao,
vreme, mesto i nalin izvrenja §tetne radnje, dokaze koji ukazuju da Je zaposleni prouzrokovao $tetu i
prediog za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za §tetu.

Clan 63.

Resenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za $tetu sadri: ime i
prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlja, vreme, mesto i nagin izvrienja $tetne radnje i
dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvrdio Stetnu radnju i ime i prezime lica odredenog za
sprovodenje postupka.

Clan 64.
Visina Stete utvrduje se na osnovu trziSne ili knjigovodstvene vrednosti.
Ako se visina Stete ne moZe utvrditi prema stavu 1. ovog &lana ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmerne troskove, visinu naknade Stete utvrduje poslodavac u pausalnom iznosu,
procenom Stete ili veStaenjem struénog lica.

Clan 65.

Lice odredeno za sprovodenje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog, kada utvrdi
sve Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog, predlaze direktoru ili zaposlenom
koga je on ovlastio da donese refenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi $tetu ili se oslobada
od odgovornosti.
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Resenjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi stetu, odreduje se nagin i rok naknade
Stete.
Clan 66.
Zaposleni je duzan da po prijemu reSenja, da pisanu izjavu da i prihvata ili ne prihvata da
nadoknadi $tetu.
Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi Stetu, o Steti odluuje nadlezni sud.

Clan 67.
Poslodavac moZe, u opravdanim slutajevima delimiéno osloboditi zaposlenog od naknade
Stete koju je prouzrokovao, osim ako je §tetu prouzrokovao namemo.
Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.
Pri donoSenju odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade $tete, poslodavac ée ceniti rad i
ponalanje zapostenog kao i da li bi zaposleni sa naknadom $tete bio doveden u teZak materijalni
poloZaj.

Clan 68.

Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac ée mu na njegov zahtev
nadoknaditi Stetu po opStim nadelima odgovornosti za 3tetu.

O pravu zaposlenog na naknadu iz stava 1. ovog &lana i njenoj visini odluguje poslodavac,
odnosno lice ili organ kojeg on ovlasti.

U skladu sa Odlukom iz stava 2. ovog ¢&lana, poslodavac moZe sa zaposlenim zakljugiti
sporazum o naknadi Stete koji ima snagu izvrinog naslova.

Ako se poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi 3tete, zaposleni ima pravo da
naknadu §tete zahteva pred nadleZznim sudom.

IX. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 69.

Ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena, poslodavac namerava da
otkaZe ugovor o radu zaposlenima, nadzorni odbor je duZan da donese Program reSavanja vitka
zaposlenih, u sluéajevima propisanim zakonom.

Poslodavac ne moZe doneti odluku o prestankn radnog odnosa zaposlenog po osnovu vitka
zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca,
samohranom roditelju sa detetom do 15 godina ¥ivota i
roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.

Samohranim roditeljem u smislu prethodnog stava smatra se roditelj koji Zivi sa najmanje
Jjednim detetom, nije u branoj ili vanbratnoj zajednici i koji nema pomoéi u izdrfavanju deteta od
strane drugog bra¢nog druga ili je ta pomo¢ niZa od 50 % minimalne zarade u Republici utvrdene u
skladu sa zakonom.

Clan 70.

Zaposlenima koji predstavljaju tehnoloski visak, u sluaju otkaza ugovora o radu, poslodavac
je duZan da isplati otpremninu u visini zbira trecine zarade zaposlenog za svaku navrenu godinu rada
u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Pod zaradom iz prethodnog stava smatra se proseina zarada zaposlenog ispladena za
poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se isplaéuje otpremnina.

X. UTVRPIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O
RADU OD STRANE POSLODAVCA

_ Clan 71.
Zaposleni je duZan da:
1. savesno i marljivo obavlja izvriava poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,
. izvrSava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,
3. dosledno postuje, sprovodi i pridrzava se odredbi Zakona, Statuta, Kolektivnog ugovora i
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drugih opstih akata poslodavca,
4. u slutaju nepredvidenog izostajanja sa rada, odmah ili najkasnije u roku od 24 sata od
nastanka spre€enosti, o razlogu obavesti direktora, a da po povratku na rad opravda izostanak,
pri izvrSavanju poslova koristi propisana zastitna sredstva i da se pridrfava mera zajtite,
racionalno koristi sredstva za rad, spreava rasipanje i zloupotrebu,
Cuva podatke koji predstavljaju poslovnu i drugu tajnu, te da iste neovla$éeno ne saopitava,
prijavi sluzbi poslodavca promenu adrese prebivalista, najkasnije u roku od 8 dana od dana
promene,
9. da odmah po uotavanju prijavijuje neposrednom rukovodiocu ili direktoru osteéenja ili
nepravilnosti u radu na sredstvima sa kojima radi ili upravlja,
10. kvalitetno 1 o roku obavlja poverene poslove vodeéi raduna o racionalnom koriiéenju
materijala i opreme.

Bl =S

Clan 72.

Ako u periodu od najmanje iri meseca uzastopno zaposleni ne ostvaruje predvidene rezultate
rada ili ne pokaZe potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi, direktor ée
pokrenuti postupak za utvrdivanje ili proveru znanja i sposobnosti, odnosno utvrdivanje rezultata rada
tog zaposlenog.

Ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja ni sposobnosti za obavljanje poslova na koje je
rasporeden ili da ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, Poslodavac je duZan da ga obavesti o tome
u pisanoj formi i da mu odredi uputstva za poboljianje kojih je duzan da se pridr#ava u roku za ocenu
njegovog rada.

Primereni rok za zaposlenog se utvrduje u zavisnosti od sloZenosti svakog posla, stepena
strune spreme, koji se zahteva za njegovo obavljanje i ne moze biti kraéi od:

- 15 dana za poslove NKV, KV ili SSS,

- 30 dana za poslove VSS ili VSS.

Ako zaposienom iz stava 1. ovog €lana Poslodavac otkaZe ugovor o radu, zaposleni ima pravo
da ostane na radu jo§ (otkazni rok):

- 8 dana - ako ima do 10 godina staZa osiguranja,

- 15 dana - ako ima do 20 godina staZa osiguranja,

- 30 dana - ako ima preko 20 godina staza osiguranja.

Otkazni rok poginje da tete narednog dana od dana dostavljanja reenja o otkazu ugovora o
radu.

Zaposleni moZe, u sporazumu sa Poslodaveem da prestane sa radom i pre isteka otkaznog
roka, s tim §to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini njegove osnovne zarade
uvecane za minuli rad,

Clan 73.
Zaposleni ini povredu radnih obaveza u slede¢im sludajevima:

L. neblagovremeno, nesavesno ili nemamo izvriava radne zadatke,

2. zloupotrebi polozaja ili prekoradi ovla¥éenja,

3. necelishodno ili neodgovorno Koristi sredstva rada,

4. ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za liénu zastitu na radu

5. nezakonito raspolagao sredstvima poslodavca,

6. povredio propise o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i itetnog
delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i u slu¢aju kada je povredio propise i
nije preduzeo mere radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

7. odao poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom poslodavea,

8. falsifikovao novéana ili druga dokumenata poslodavca,

9. neopravdano izostao sa posla,

10. zaklju¢io nepovoljan ugovor za poslodavea kojim se nanosi imovinska Steta ili odteéuju

njegovi interesi.
Zaposleni ¢ini povredu radne discipline u slede¢im sluZajevima:
1. ometa drugog zaposlenog u procesu rada kojim se otefava izvriavanje njegovih radnih
obaveza,
2. neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrfava naloge poslodavca u skladu sa
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zakonom,
daje netatne podatke o poslovima koje obavlja,
neovladéeno se posluZuje sredstvima poverenih za izvr§avanje poslova,
organizuje ili poku$a organizovati polititku organizaciju kod poslodavca,
ne podtuje ili ne izvriava odluku poslodavca,
neopravdano zakaSnjava na posao ili neopravdano napusti posao pre isteka radnog
vremena,
neblagovremeno ili neistinito obavesta o poslovanju poslodavca,
prifini materijalnu $etu poslodavcu, injenjem ili ned¢injenjem,

. dolazi na rad u napitom stanju ili upotrebi alkohol ili druga opojna sredstva u toku rada,

koje imaju ili mogu imati uticaj na obavljanje posla,

dao netafne podatke koji su od uticaja na donosenje odluke nadleZnih organa poslodavca,
izazvao nered ili udestvovao u tuéi kod poslodavca,

nedoli¢no se ponalaoe prema ostalim zaposlenima,

odbije potrebnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog li¢ne netrpljevosti i drugih
neopravdanih razloga,

odbije da se podvrgne proveri da i je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti,

neblagovremeno obavesi poslodavca o privremenoj spreenosti za rad,

nije dostavio ili je neblagovremeno dostavio poslodavcu potvrdu lekara o spredenosti i
vremenu oekivane odsutnosti sa rada,

odbio da se podvrgne stru¢nom osposobljavanju za poslove koje obavlja ili na koje je
rasporeden,

odbio  prisustvo organizovanim  predavanjima, obukama, kursevima ili
osposobljavanjima, a koja se odnose na sticanje novih znanja od znagaja za obavljanje
poslova,

odbio da se podvrgne periodiénom ili vanrednom lekarskom pregledu,

odbio prisustvo proveri znanja iz oblasti zastite na radu i zajtite od poZara,

neopravdano odbio da izvrsi ili nije postupio po odluci, nalogu ili uputstvu iz za3tite na
radu ili iz zaStite od pozara, a koje je doneo poslodavac,

nije postupio po uputstvima za bezbedan rad,

zloupotrebio prava kori$¢enja bolovanja, '

neopravdano odbio da obavlja poslove na koje je rasporeden, ili neopravdano odbio da
radi u drugom mestu rada ili kod drugog poslodavca,

nije dostavio isprave ili podatke na zahtev poslodavca,

organizovao ili poku$ao da organizuje versku sektu ili organizaciju kod poslodavca,
njegovo ponalanje predstavlja radnju izvrienja kriviénog dela u¢injenog na radu i u vezi
sa radom, nezavisno od toga dali je protiv zaposlenog pokrenut krivi¢ni postupak za
kriviéno delo,

protivzakomito prisvojio ili pokuSao prisvojiti imovinu poslodavea ili li€nu imovinu
drugih zaposlenih,

nije prijavio prisvajanja ili pokusaj prisvajanja imovine poslodavca.

Ugovorom o radu mogu se utvrditi i druge povrede radnih obaveza.

Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepo§tovanje radne discipline,
ako smatra da postoje olakSavajue okolnosti, da umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
stedeéih mera:

1/ da zaposlenog privremeno udalji sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15
radnih dana,

2/ da zaposlenom izrekne nov€anu kaznu u visini do 20 % osnovne zarade zaposlenog za
mesec u kome je nov€ana kazna izre€ena, u trajanju od tri meseca, koja se izvriava obustavom od
zarade, na osnovu reSenja poslodavca o izreCenoj meri,

3/ da zaposlenom izrekne opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ée poslodavac
zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako 1 narednom roku od $est meseci
uéini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

155



Clan 74,

Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline pokreée
i vodi direktor ili lice koje direktor ovlasti.

U postupku iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenom se dostavlja u skladu sa zakonom pismeno
upozorenje o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, a zaposlenom se ostavlja rok od najmanje
osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

Radi utvrdivanja Einjenica, u postupku iz stava 1. ovog &lana po potrebi se mogu saslugati
svedoci 1 izvoditi drugi dokazi.

Clan 75.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca na nagin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom.

Odluku o prestanku radnog odnosa donosi direktor, koji u sluéaju otkaza otkazuje ugovor o
radu reSenjem u pisanom obliku, koje obavezno sadr¥i obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

X1 IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 76.

Za vreme trajanja radnog odnosa, zaposleni moze biti premesten na drugo radno mesto radi
obavljanja poslova za &ije se obavljanje zahtevaju ista vrsta i stepen struéne spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i to:

—kad je u procesu rada potrebno uspesnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,

- radi potpunijeg kori¥¢enja struéne spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenih,

- kada privremeno ili trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim poslovima,
kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vi¥e izvrsilaca,

~ kad dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada,

— kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavca,

— kada se otvore novi poslovi u procesu rada,

- radi otklanjanja poremeéaja u procesu rada,

— kad zaposleni to zahteva, ako se time zadovoljavaju potrebe procesa rada,

- zamene odsutnog zaposlenog,

Ukoliko nastupi neki od sludajeva iz stava 1. ovog &lana poslodavac ¢e zaposlenom ponuditi
izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora), u skladu sa zakonom.

XI1 OSTVARIVANJE 1 ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 77.
O pravima, obavezama i odgovornostima radnika odluguje direktor.
Odluka ili reSenje direktora iz prethodnog stava Jje konacna.
Protiv odluke ili reSenja dircktora, ukoliko smatra da je povredeno njegovo pravo, zaposleni
moze da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja odluke ili
reSenja, odnosno od dana saznanja za povredu prava.

Clan 78.
Dostavljanje odluke ili reSenja i drugih pismena zaposlenom vréi se po pravilu urudivanjem
litno zaposlenom na radnom mestu, uz potpis i oznacenje datuma i prijema.
Ako zaposleni ne radi ili se ne nalazi na svom radnom mestu dostavljanje pismena iz
prethodnog stava vrsi se preko poste preporueno — sa povratnicom, na adresu zaposlenog koju je
prijavio poslodavcu.

Clan 79.
Ako zaposleni odbije prijem odluke, resenja ili drugog pismena dostavljag ée odmah odluku,
reSenje ili drugo pismeno, u prisustvu dva svedoka, istaéi na oglasnoj tabli poslodavca.
Kada je dostavijanje izvrSeno na na¢in predviden u prethodnom stavu dostavlja¢ ée zabeleziti
na odluci, reSenju ili drugom pismenu dan, &as i razlog odbijanja, kao i mesto gde je isto istaknuto na
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oglasnu tablu, i time se smatra da je dostavljanje izvreno li¢no zaposlenom po isteku osam dana od
dana obljavljivanja.

Clan 80.

Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz radnog odnosa moZe podneti direktoru
zahtev za obrazovanje arbitraZe radi reSavanja spomih pitanja.

ArbitraZa ima 3 €lana, od kojih je po jedan predstavnik strana u sporu, a jedan arbitar koga
strane u sporu odrede sporazumom iz reda struénjaka za oblast koja je predmet spora.

ArbitraZa utvrduje €injeni¢no stanje na osnovu podnetih dokaza, saslu$anja stranaka u SpOTU i
drugih lica.

Arbitraza je duZna u roku od 30 dana od dana obrazovanja da donese odluku o spornom
pitanju.

Odluka arbitraZe se smatra donetom ako za nju glasa veéina od ukupnog broja €lanova
arbitraze.

XIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 81.
Poslodavac je duZan da zaposlenima, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom
omoguci sindikalno organizovanje i delovanje.
Poslodavac je duZan da:
—omoguéi sindikatu delovanje u skladu sa njegovim ulogom i zadacima
~ omoguci sindikatu zauzimanje stavova, pokretanje inicijativa, podnoSenje zahteva i predloga
direktoru, upravnom odboru i osnivadu,
— obezbedi sindikatu sve informacije koje su od bitnog znalaja za materijalni i socijalni poloZaj
zaposlenih,
— obezbedi da se sindikatu uruuju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sednicama organa
upravljanja na kojima se razmatraju midljenja sindikata, predlozi, zahtevi i inicijative odnosno na
kojima se odlucuje o pojedinaénim pravima zaposlenih,
- obezbedi da se misljenja, predlozi, zahtevi i inicijative sindikata razmatraju pre donosenja odluka od
zna&aja za materijalni, ekonomski, radno-pravni i socijalni poloZaj zaposlenih i da se u odnosu na njih
opredeli.
Cla 82.
Poslodavac obezbeduje sledece uslove za rad sindikata:
- kori§¢enje odgovarajuce prostorije bez placanja naknade za njeno koriéenje,
pruZanje odgovarajuée i potrebne struéne, administrativne i tehnitke pomoci bez naknade.

Clan 83.
Poslodavac je duZan da omoguci:
- predstavnicima sindikata odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja sastancima sindikalne
organizacije,
- da sindikalna organizacija na za to odgovarajuéim mestima (oglasne table) istie obavestenja svojim
¢lanovima,
~ predstavnicima sindikata nesmetan pristup svim radnim mestima i dokumentaciji neophodnoj za
ostvarivanje njihove funkcije,
- nesmetano i slobodno informisanje zaposlenih i javnosti, a vezano za delatnost sindikalne
organizacije.
Clan 84.
Sindikat je duZan da svoje aktivnosti vodi tako da:
- ne ometa redovan radni proces kod poslodavea,
- ne ometa radnu i poslovnu disciplinu,
- one ne idu na 5tetu redovnom funkcionisanju poslodavea.

Clan 85.
Predsednik sindikata ima pravo za vreme obavljanja njegovih funkcija na plaéene &asove,
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mesecno 8 éasova.
XIV. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 86.
Sporna pitanja u primeni Kolektivnog ugovora refava arbitraza ili nadlezni sudom.

Clan 87.
Utesnici Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od nastanka spora u primeni Kolektivnog
ugovora, obrazovati arbitrazu &iji je zadatak da nastali spor resi.

Clan 88.
ArbitraZa se obrazuje za svaki nastali spor.
ArbitraZa ima pet Clanova. ArbitraZa je sastavljena od po jednog predstavnika ugesnika u
zakljucivanju ovog kolektivnog ugovora i dva arbitra, koje uesnici odreduju sporazumno.
Clanovi arbitraZe iz svojih redova biraju predsednika.
Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezuje ucesnike.

Clan 89.
ArbitraZa donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja arbitraze.
ArbitraZa donosi odluku vecinom glasova svih &lanova.

Clan 90.
Ucesnici ovog kolektivnog ugovora ée troskove angaZovanja &lanova i rada arbitra¥e snositi
solidarno.

Clan 91.
Ugesnici u zakljugivanju ovog kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudom da ostvare
zaStitu prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

XV PREGOVARANJE 1 ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 92.
Kolektivni ugovor se zaklju&uje na period od 3 godine.

Clan 93.

VaZenje kolektivnog ugovora pre isteka roka iz ¢lana 92. prestaje sporazumom udesnika u
njegovom zakljuéivanju ili otkazom.

Vazenje Kolektivnog ugovora prestaje sporazumom kada odgovarajuéi pismeni sporazum
potpidu udesnici u njegovom zakljudivanju.

Svaka od ugovornih strana moZe da podnese pismeni otkaz Kolektivnog ugovora.

U slu€aju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje $est meseci od dana podno3enja otkaza, s
tim $to su ulesnici duZni da postupak pregovaranja zapotnu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podno3enja otkaza.

Predstavnici Sindikata koji uéestvuju u pregovaranju za zakljudivanje Kolektivnog ugovora i
zaklju€uju isti, moraju da imaju ovla3éenje nadleznog organa Sindikata.

Clan 94.
Izmene i dopune kolektivnog ugovora vrie se aneksom, na nadin i po postupku za njegovo
zaklju€ivanje.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.
Kolektivni ugovor smatra se zakljudenim kada ga potpidu predstavnici sva tri udesnika u
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njegovom zakljudivan. 5
Clan 96.

Danom stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, prestaje da vai Kolektivni ugovor Javnog
preduzeéa za komunalne usluge ,Komunalac* Kanjiza, broj 399 od 21. novembar 2014. godine sa
svim Aneksima.

Clan 97. ..
Kolektivni ugovor stupa na snagu i pndn;{ é‘.é’e_-gsmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Poslodavca. ' -

OVLASCENT PREDSTAVNIK SINDIKATA

ltetec
},{vin Palfi
direktor

ZA OSNIVACA

Robert Fejstamer
predsednik opstine
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ZAPISNIK

Sa sednice Sindikalne Organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge , Komunalac®
KanjiZa — Reprezentativni Sindikat, koja je odrzana 24.01.2018. godine u prostorijama javnog
preduzeca na adresi Narodni park br. 5 u KanjiZi sa poéetkom u 8.00 asova.

Sednici su prisustvovali svi ¢lanovi Sindikalne organizacije Javnog Preduzeca “Komunalac* Kanjiza.

DNEVNI RED

Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za komunalne usluge Komunalac .

Zoltan Varnju predsenik Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac®
Kanjiza informi3e prisutne ¢lanove da je zbog isteka roka vaZenja Kolektivnog Ugovora (Kolektivni
Ugovor pod brojem 1-394/2016 od 14.11.2016. ) potrebno je da se ponovo zakljudi, i da se usaglasi sa
Aneksom br.2 KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNOJ
DELATNOSTI NA TERITORUI REPUBLIKE SRBUE (Sluzbeni Glasnik RS 5/2018).

Posle iznetog doneta je jednoglasna

ODLUKA

Prihvata se Kolektivni Ugovor sa
strane Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa
za komunalne usluge , Komunalac* Kanjiza

Predg_éa y'l;;_Sl_nd'il.(alné Oréél{izacije
45 Zoltan Varnju i
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ZAPISNIK

Sa sednice Sindikalne Organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac*
KanjiZa — Reprezentativni Sindikat, koja je odrzana 24.01.2018. godine u prostorijama javnog
preduzeca na adresi Narodni park br. 5 u Kanji%i sa poetkom u 8.00 &asova.

Sednici su prisustvovali svi €lanovi Sindikalne organizacije Javnog Preduzeca “Komunalac* KanjiZa.

DNEVNI RED

Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za komunalne usluge Komunalac .

Zoltan Varnju predsenik Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge .. Komunalac*
KanjiZa informiSe prisutne ¢lanove da je zbog isteka roka vaZenja Kolektivnog Ugovora (Kolektivni
Ugovor pod brojem 1-394/2016 od 14.11.2016. ) potrebno je da se ponovo zakljuci, 1 da se usaglasi sa
Aneksom br.2 KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNO]
DELATNOSTINA TERITORIJI REPUBLIKE SRBIJE (Sluzbeni Glasnik RS 5/201 8).

Posle iznetog doneta je jednoglasna

ODLUKA

Prihvata se Kolektivni Ugovor sa
strane Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa
za komunalne usluge ,,Komunalac Kanjiza
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