Ipepnor
Ha ocHoBy unana 47. tauka 19r Craryra ommmure Kamika {,,Coryxbenu mucr onurrene Kamimwa®, 6p.

4/2014 — npewmnmlien Texcr ¥ 8/2014) u wiana 14, Craryra Mudgopmaunosor nenTpa 3a passoj [Tortuckor

pernona CkynmrTura omurrune Kameoka Ha ceqnunm ofnpskanoj . 2016. romume goHena je
cnenelie
PEINNEBE
0 XaEaBYy cariacHocTH Ha Misemraj o pany MadopmMannoner uenrpa 3a passoj YloTrekor pernona 3a
2015. roxany
I

Hgle co carnacHoeT Ha Mspernraj o pany HuadopManuonor nentpa 3a passoj HoTHckor periona 3a
2015. ronwHy, kojH je yeBojuo YnparAu oxGop FndopMarmonor IeHTpa 3a passoj IIoTHCKOr pernona, Ha
cemHHUM oapaxkano] 27, janyapa 2015, ronune

I
Ozo pemerse objasrti y ,,Cnyz0esoM nucTy onmrrbe Kaminka"

Peaybmaka Cpbuja
AytonomHa [loxpajuna Bojeonyna [Ipeacexrux CKymIITHHE OMIITHHE
Ommnrasa Kammka PoGepr Jlaiko

Cxymmrraaa omrrrude Kammxa
bpaj: 02- _ /2016-I/'B

Hama: . . 2016. rogune
Kamuxea

Ob6paznoxeme
Ipeanaraw: Yapaenn oxbop Mrgopmaumonor uertpa 3a paseoj Ilotiekor perioHa
Hpasuw ocmos: Craryr ominane Kawwsa (,Cn. muet omurrase Kagsioa®, 6p. 4/2014 rrpetrmheﬁ TEKCT
¥ 8/2014), Ctatyr HnopmanmoHor Herrpa 3a passoj [IOTHCKOr perHoHa '
Paznoau: Onpeabama wiaka 47. tauka 197 Craryra omutane Kammxa yrephess je aa cKymMIITHHA omutise
pa3MaTpa i yCRaja roouuIee HIBEILTAjE O PAY jaBHUX Ipefdyzelia, YOTAHOBA M APYTHX jABHUX CITyxOH UHjH
je 6cnuBau MAH BEhUHCKY BRACHUK OMINTHHA,
Onpenﬁama unaga 14. Cratyrta IfIHdJupmaupmHor nedrpa 3a paan I[ToTHCKOr perHoHd, VTepheno je aa
YCTaHOBa WMa 0base3y Na NOJHece OCHMBady TOMMIIMY UIBELITA] O pagy W Ja HA MCTH CArJIACHOCT Jiaje
CkyTImITHEA OMITHEE.
Yrpaeuu op6op Madopmanposor newrpa 3a passoj MoTuckor pernona Ha cemHUmp ofpkanaj 27. janyapa
2016. ronaue pasMatpao je ¥ yesojno Hasemraj o paxy MLIP-a 3a 2015, rogusy.
HagnexxHo pagHo TeNO CKyMIITHHE OMUTHHE pasmarpano je Mascurraj o paxy HIP-a 32 2015, roxuny 1
AN0 TIOIMTHBHO MULULEHLG © MCTOM, 8 ONIITHECKO Behe ka0 oBnamhieRn Tpeanarad yTEpamio je mpemior
pelrera O XaBalmby carnacHooTH mHa Mseewtsj o paxy MIiP-a 3a ripeTXomHy TOIUHY H YIYTWIO HCTH
CxymuTHHY onmTeHe Karibka Ha 1a/b¥ OCTYNAK,
‘O3naKa HIRPIIKONA B POK 34 nsnpmeme Cxymurrags onruxe Kammxa — 32. CeNHRLA
H3sop cpencTaBa HoTpebHuX 3a peammaanmjy: Hucy notpeGHa cpeicsa 3a peanusangjy.
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1. UVOD

Informacioni centar za razvoj Potiskog (ICR) regiona osnovan je Odlukom o
osnivanju Informacionog centra za razvoj opétine Kanjiza broj: 02-17/2005-1 od 4. marta
2005. godine (.SluZbeni list opstine KanjiZa®, br. 2/05), kao javna sluZba, u cilju
obave§tavanja javnosti o raspisanim domacim i stranim konkursima, formiranja baze
podataka, obavijanja savetodavnih poslova u pisanju projekata i u izboru menadZera projekta,
u pisanju projekta od strate8kog znafaja za potrebe lokalne samouprave i gradana opstine i
pracenja realizacije uspesnih projekata.

Informacioni centar ostvaruje ciljeve i reSava zadatke u saradnji sa lokalnim,
pokrajinskim i republigkim, kao i inostranim .nadleznim organima i instifucijama pulem
struéne saradnje. Zajedno sa ovim subjektima ICR pokusava da pronade §to vise moguénosti
za podriku, po povoljnim usiovima, koja bi omoguéila lokalnim samoupravama, ustanovama,
preduzeéima, registrovanim poljoprivrednim proizvodacima, udruzenjima gradana i drugim
prganizacijama u regiony, u cilju doprinosa realizaciji razvojnih ideja.

2. STRUKTURA ZAPOSLENIH
Kristina Molnar Makai je 6. marta 2015. godine imenovana za v. d. direktora
Informacionog centra.

Profesionalno dobro pripremljen tim (pet osoba, visoko obrazovanih sa poznavanjem stranih
Jjezika) obavlja posiove koji se odnose na pozive za projekte i uskladenost sa zahtevima koje nameée
Evropska unija kao i izvodenje projekata finansirane iz budZeta tendera.

Strukiura zaposlenih u ICR-u:

Ime Naziv radnog mesta Stepen i vrsta struéne Radno pravni
spreme status
' visoko obrazovanje na
Kristina . studijama drugog stepena, . .
Molnar Makai direktor dipl. poljorivredni inZenjer - menovanje

ekologki menadzer

visoko obrazovanje na

Gizela Soti lé:ﬁ:r;zﬁzf rojekata i studijama prvog stepena, inZ. neodredeno
oljoprivrede
Dragana Luki¢ | asistent za VISQI;(.O obrazovanj na
Bodnjak medunarodne projekte studijama drugog stepena, neodredeno
profesor engleskog jezika
: roiekt menadser za visoko obrazovanje na
Laslo Vigi proj studijama drugog stepena, neodredeno

medunarodne projekte

profesor engleskog jezika

ST Ievedial o rady 2015,

139



RTINS
s "d’t.

3. OSTVARENI PROGRAMI

Tokom 2015. godine, u skladu sa programom prihvacenim od strane veéa skupstine
opitine, ICR je ostvario sledece programe i aktivnosti:

3.1, Neprekidno pracenje domadih i inostranih raspisa konkursa

Svakodnevni pregled 164 izvora na internetu (ministarstva, pokrajinski sekretarijati,
fondacije, drugi sajtovi sa raspisima konkursa, itd.). Preuzimanje konkursa sa intetneta,
arhiviranje u bazu podataka i postavijanje na sajt ICR-a. Ukoliko je re¢ o moguc¢nostima za
razvoj privrede, konkurs ide i na sajt opitinske Kancelarije za investicije.

Na sajtu ICR-~a se 2015. godine pojavilo 341 konkursa, na stpskom jeziku 319, a 22
na madarskom (neki konkursi su objavljeni na oba jezika).

Za bilten sajta na srpskom jeziku registrovalo se 2533 osoba, a na madarskom jeziku
401 osoba. Registracija je besplaina, tako zainteresovani za finansijsku podriku imaju laksi
pristup konkursima koje mogu iskoristiti za razvoj.

Orvaj informatidki sistem u potpunosti pokriva obavestavanje lokalne samouprave i
njeenih institucija, takode pruZa besplatne informacije svim zainteresovanima.

3.2. Pisanje projekata
Zaposleni ICR-a su udestvovali u pisanju predloga ili struénom sprovodenju
sedamdeset pet (75) projekta:

- Za opStina i njene institucije (lokalna samouprava, Predgkolska ustanova "Nadi
biseri", Centar za socijalni rad, Biblioteka "JoZef Atila", Kancelarija za mlade, Mesna
zajednica Horgog, Mesna zajednica Adotjan, Osnovna Skola I. J. Zmaj, Osnovna 3koia "10.
oktobar", Horgod) je napisanc dvadesetdevet (29) predloga projekata koji su se bavili
slede¢im oblastima: socijalna zastita, razvoj infrastrukture, kultura.

- Za civilne organizacije koje deluju na teritoriji opsStine je izradeno trideset
devet (39) predloga projekata u sledeéim oblastima: kultura, oCuvanje tradicije, socijalna
zadtita, turizam, religija, sport.

Besplatne usluge su koristila sledeca udruZenja:

1. KUD Adorjan, Adorjan

2. Vojvodanske udruZenje gastrotradicije CHEF, Male Pijace

3. Omladinsko udruZenje "Kumbaya", Trednjevac

4. UdruZenje Koritari, Adorjan

5. Interesno udru¥enje poljoprivrednih proizvodada iz Totovog Sela i okoline, Totovo Selo
6. UdruZenje defektologa Severne-Vojvodine ,Puzi¢”, Kanjiza
7. Fudbalski klub “Potisje”, KanjiZa
8. KUD "Bratstvo", Martono§
9, UdruZnje jubitelja prirode, Kanjiza
10. Mikroregija "Pe3¢arske visaravni Severne Backe"

Izvaztal o redu 2015.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
7.
18
18.

20,
21.
22.

KUD "Beli bagrem", Totovo Selo

UdruZenje za zadtitu Zivotne sredine "Zeleni svet”, KanjiZa
Rimokatoliéki Zupni ured, Martono§

Likovna grupa "Tisa-Art", KanjiZa

Ovoitinsko udruZenje penzionera, KanjiZa

Udruzenje "U zdravom telu, Zive tradicija”, Trednjevac
Udruzenje Roma, Martonos

Poljoprivredno udruZenje, Kanjiza

UdruZenje za pomod i za3titu interesa mentalno 1 fizitki o¥tecenih lica "S tobom za njih"
Kanjiza

"Destinus" UdruZenje za omladinu, KanjiZza
Fondacija"InGGenium", Senta

Regionalna mreZa za obrazovanje odraslih "FERHA", KanjiZa

- Napisani su projekti i spremljena konkursna dokumentacija za bespovratmu pomoé

za tri (3) registrovana poljoprivredna proizvodada.

Naravno, koli¢ina napisanih projekata zavisi, osim od kapaciteta 1CR-a, od broja konkursa i
broja zainteresovanih privrednih organizacija. Uz pomo¢ elektronskih medija i i sopstvenog
sajta ICR pokuSava da Sto viSe pribliZi konkurse preduzetnicima i ohrabri ih da uéestvuju u

njima.

- ICR je uéestvovao sa jednim (1) predlogom projekta.

Od 75 izradenih i podnetih predloga projekata 27 (36 %) je pozitivno ocenjeno.

UKUPNA VREDNOST prihvacenih projekata je od 61.018.291.49 dinara. Ocenjivanje

jedne (1) konkursne prijave se olekuje u 2016. podini. Jedan (1) registrovani poljoprivredni
proizvoda¢ nakon izrade konkursne dokumentacije je odustao od konkurisanja.

Pregled uspesnih projekata po kategorijama:

Kategorija Bl;’:(;;:ﬁ:i:lh Odo?g;;:)l Znos Procenat (%)
Lokalna samouprava 3 55.400.345,49 91
1 Institucije
UdnuZenja/NVQO 16 2.206.346,00 3,5
Preduzetnici 2 3.100.600,00 5
Polj. proizvodai 1 311.600,00 0,5
UKUPNQ 27 61,018.291,49 100

Iz eéta; o rade 2017
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3.3. Sprovodenje uspeSnih projekata
Zaposleni u ICR-u su ucestvovali u sprovodenju 27 uspednih projekate (struéna
koordinacija, administracija, javne nabavke, finansijski obracuni, izvestaji o sprovodenju).

Osim 8 op3tinskih projekata zadatak ICR-a je bila koordinacija implementacije
projekata Across the Tisa i Traininglab koje je finansirala Evropske unija. Vrednost ta dva
projekia je: 493.750,00 €

Sprovodenje projekata i projektno izveStavanje je ICR za civilni i privredni sektor
vriio bez naknade.

3.4. Podrika nevigdinim organizacijama i privrednim subjektima

Kancelariju ICR-a su predstavnici neviadinih organizacija i privrede kontaktirali u proseku 28
puta mesefno (li¢no, telefonom, e-mailem).

Tokom savetovanja su traZili informacije o otvorenim konkursima, odnosno struéni savet i
pomoé u vezi sa projektima i pripremom projektne dokumentacije, sprovodenjem i administracijom.
Pomod ICR-a je trajno dustupna ukoliko to kapaciteti ljudskih resursa dozvoljavaju.

3.5. Radionice i obuke za razvoj preduzetniStva
U okviru IPA RO-SRB prekograni¢nog programa ICR je bio glavni partner u projektu
Trening za rumunsko-srpsko prekograniéno triiste rada (TRAININGLAB).

Cilj projekta je da pruZi pripremljena reSenja MSP-2, zaposlenima i licima koja traze
zaposlenje. Da ih podrZi da pronadu odgovarajuci nastavni plan, da ormoguéi uéenje, da nadu
nadin priblizavanja ponude i potraznje i da — kasnije — moZe da obezbedi radnu snagu za
prekograniénu saradnju. Dodatna vrednost kao i inovativnost ovog projekta se ogleda u
kontinuiranoj saradnji, koja je zapo&ela jo§ prilikom raspisivanja prethodnog IPA konkursa i
to izmedu struénih tela, lokalnih samouprava dveju zemalja. Pored navedenog, a u cilju
razvoja MSP-a kao 1 povecanja praktiénih mogudénosti, bi¢e dodeljena savremena sredstva i
IT aplikacije.

Unutar projekta realizovana su tri obrazovna modula, dizajnirana da pobolj3aju
situaciju i zaposlenih i nezaposlene.
Obuke su realizovane u ulionicama i putem e-learning-a.
- 1. Modul; Razvoj preduzetni§iva (broj polaznika):
- obuka u uéionici; 17 osoba
- e-learning obuka: 20 osoba
- 2, Modul: Biogazdinstvo (broj polaznika):
- obuka u uéionici: 15 osoba
- e-learning obuka: 10 osoba
- 3. Modul: Kurs engleskog jezika (broj polaznika):
- obuka u uionici: 31 osoba
- e-learning obuka: 36 osoba

for 5 . .
SR Izvostai ¢ radu 2015.
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3.6. Saradnja sa mesnim zajednicama

Zaposleni u ICR-u su kontaktirali kancelarije mesnih zajednica (Kanjiza, Martonog,
Horgo$, Adorjan, Treinjevac, Orom, Totovo Selo, Male Pijace i Velebit) telefonski i
clcktronskom postom, radi informisanja 1 obezbedivanja struéne pomoéi u pisanju i
sprovodenju projekata. ICR je redovno prosledivao konkurse na kojima lokalne kancelarije
mogu da ulestvuju kao jedinice samouprave. Stru€na podrSka obuhvata i sakupljanje i
prosledivanje razvojnih projekata.

3.7, Staino odriavanje hkontakata sa nadleinim pokrajinskim i driavnim organima

radi razvoja opstine Kanjia

Tokom protekle godine ICR je predstavljao opstinu KanjiZa na 17 konferencije i
okrugla stola. Ostvarivao je direktne kontakte sa domacim i medunarodnim organizacijama.
Vezano za projekie neguje dobre odnose sa pokrajinskim sekretamjatima (za privredu,
regionalnu i meduopStinsku saradnju, poljoprivredu), sa republi¢kim ministarstvima
(finansija, privrede, regionalne saradnje) i sa drzavnim institucijama (Fond za evropske
poslove, Kancelarija za evropske integracije, Predstavniftvo Evropske unije u Srbiji,
Regionalna razvojna agencija RCR Banat, Nacionalna agencija za regionalni razvaj).

3.8. Saradnja sa potiskim opStinama

Na osnovu potpisanog protokola o saradnji opstina Potiskog regiona (Senta, Ada,
Betej, Coka, Novi Knezevac, Novi Begej) ICR i dalje vr¥i koordinaciju saradnje. Cilj ove
saradnje je otuvanje stru¢ne i regionalne koordinacije i1zmedu optina i upoznavanje razvojnih.ideja
u interesu ostvarivanja zajednikog meduopitinskog razvoja. Na godiinjem nivou vile puta su bili

odrZani strufni sastanci i susreti na temu razvojnih strategija opStina (razmena iskustva i poslovna
saradnja).

3.9. Programi Evropske unije
U okvirn pprograma finansiranih od strane Evropske unije je sprovedeno 2 projekta,

koordinaciju 1 strudou pozadina je obezbedio ICR.

R N

ToaiT L

3.9.1. IPA program prekogranicne saradnje Madurska ~ Srbija

Ovaj program promovise prkeograni¢nu saradnju izmedu dve zemlje u grani¢noj
oblasti. Za izbor dostavijenih projekata se odluéuje zajednitka komisija Madarske i
Srbije, dok se izvodenje projekta vrdi na engleskom jeziku i u skladu sa pravilima EUL
ICR je pruZio struénu podr¥ku za realizaciju projekta, sprovodenje javnih nabavki i
administraciju (obracun).

»ACROSS THE TISA” - Uspostavljanje madarsko — srpskih reénih graniénih
prelaza na Tisi

Opéti cilj projekta:
- razvoj kontrola madarskih i srpskib granica,
- promovisanje infrastrukture re€nih praniénih prelaza na Tisi,
- jatanje teretnib i putniCkih Spedicija u Madarskoj i u Srbiji,
obezbedivnje medunarodnog statusa za rekuTisu.

Tzvediad o redy 2716,
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Specifiéni_cilj projekta;

nabavka mobilnih pristaniSta/luka za primanja vecih plovila,
- nabavka 2 mobilne juke za manjza plovila,
- nabavka 2 plovila za graniénu policiju.

Vodeci parimer projekta: DKMT Neprofitno javno dru§tve d.o.o. Evroregionalna
agencija za razvoj Dunav-Kri-Mori§-Tisa

Partner 1: Pokrajinski sekretrijat za meduregionalnu saradnju i

lokalnu samoupravu

Partner 2: Direkcija za vodoprivredu Donjeg Potisja

Partner 3: Glavna kapetanija policijske Zupanije Congrad

Partner 4: Skupstina opstine Kanjiza

Vrednost projekta: 197.900,00 evra

3.9.2. IPA program prekograniéne saradnje Rumumija - Srbija

TRAININGLAB - Trening za rumunsko-srpsko prekogtaniéno trZidte rada
Mesto realizacije projekta: severni Banat v Srbiji, okrug Tami§ u Rumuniji.

Cili_projekta je da pruZi spremna reSenja MSP-a, zaposlenima i licima koja
traZe zaposlenje. Da ih podrZi u pronanalaZenju odgovarajuleg nastavnog
plana, da omogudéi ucenje, i nade nacin pribliZavanja ponude i potraznje i da —
kasnije — moZe da obezbedi radnu snagu za prekograniénu saradnju. Dodatna
vrednost kao 1 inovativnost ovog projekta se ogleda u kontinuiranoj saradnii,
koja je zapoéela jo¥ prilikom raspisivanja prethodnog konkursa i to izmedu
struénih tela, lokalnih samouprava dveju zemalja. Pored navedenog, a u cilju
razvoja MSP kao i povedanja praktiénih moguénosti, dodeljena su savremena
sredstva 1 IT aplikacije.

Vodeéi partner: Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona,; Kanjiza
Partner: Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis — Timis Chamber
of Commerce, Industry and Agriculture — Komora za trgovinu, industriju i
poljoprivredu, Temisvar

Ukupan budzet projekta {vrednost): 295.850 eura

3.10. Struéno usavrSavanje zaposienih y Informacionom centru

Da bi zaposleni u ICR-u mogli da odgovore uslovima koje od njih zahteva pisanje,
sprovodenje i obracun projekata, da bi bili spremni i informisani u vezi sa procesima
evropskih integracija i mogucnostima pribavijanja sredstava svake godine uestvuju na
besplatnim obukama (organizovanim od strane drzavnih ili medunarodunih organizacija).

sk 8
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3.11, BTC-EGTC Banat - Triplex Confinium EGTC druStvo sa ggranifenom

ddgovorno$iy - Grupaciia za Evropshku teritorijalnu saradnju

Adminisirativne zadatke BTC-EGTC Lvropskog grupisanja teritorijalne saradnje u
Vojvodini vi3i ICR. Glavni cilj saradnje u regionu tromede (Madarska-Rumunija-Srbija) je
dostizanje konkurentnosti optina i mikro-regija putem sredstava iz Evropske unije. ICR ima
ulogu koordinatora u ovom zajedni¢kom radu, organizuje i pomaZe angazman opétina u
EGTC-u (Ada, Zitisle, Coka, Kikinda, Nova Crnja, Novi Kne¥evac, Senta). Poteskocte u
medusobnoj saradnji stvara to Sto Srbija nije ¢lan Evropske unije i zbog toga Srbiji nisu
dostupna sva podsticajna sredstva EU. U toku poslovne saradnje pruzaju se prilike za
razmenu i preuzimanje iskustava.

3.12. Saradnja sa Regionainom razvajnom agencijom "PANONREG", Subotica
Regionalna razvojna agencija "Panonreg” 1 opstina KanjiZa su potpisale sporazum o
saradnji krajem 2014. godine. Koordinaciju zadataka vr§i JCR.
Ciljevi:
1. Koordinacija zajedni¢kog planiranja razvoja lokalnih samouprava, izbegavajuéi
paralelizam i iste projektne ideje.
Razvoj poljoprivredne i prehrambene industrije.
Razvoj turizma.
Stvaranje konkurentnog znanja i poslovne klime.
Razvoj ,,Vojvodanskog proizvoda”.
Institucionalizovani  razvei ljudskih resursa, druStvena izjednadavanje i
izjednaCavanje trZiita rada.
7. Podsticanje regionalne saradnje.
Ovi razvojni ciljevi su navedeni u sopstvenoj strategiji same agencije, na osnovu diskusije sa
lokalnim samouptravama.

Al

3.13. Koordinacija opStinskog sistemna za upravljanje projekiima

Odvojeno bavljenje mogucénostima konkurisanja za samoupravu, njene institucije,
mesne zajednice. Preuzimanje konkursa, smedtanje u bazu podataka, elektronsko
prosledivanje &lanovima. Povratpe informacije omoguéuju identifikaciju i ispravku
manjkavosti projekinih kapaciteta.

U sistemu je 18 donosilaca odluka i 29 strufnih saradnika. OdrZavanje kontakta sa

donosiocima odluka i struénim saradnicima, njihovo usavrSavanje (projektno) je zadatak
ICR-a.

KanjiZza, 20, januar 2016.

Kristina Mnln M o :

v.d. direkigks

izveldtej o radu 2015,
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Informacioni centar za razvoj
Potiskog regiona

Upravni odbor

Broj: 01-13-42/1

1ZVOD

iz zapisnika sa sednice Upravnog odbora Informacionog centra za razvo] Potiskog regiona
koja je odrzana dana 27.01.2016. u prostorijama Inforinacionog centra za razvoj.

NEPOTREBNO JE [ZOSTAVLIENQ!

DNEVNI RED

3. Razmatranje i usvajanje izveitaja o radu
Informacionog centra za razvoj Potiskog regiona za
2015. godinu

NEPOTREBNO JE IZOSTAVLIJENO!
ODLUKA
1. Jednoglasno se prihvata IzveStaj o radu Informacionog

centra za razvoj Potiskog regiona za 2015. godinu.
2. lzvestaj o radu Sini sastavni deo ove odluke:

NEPOTREBNO JE IZOSTAVLJENO!

Kanjiza, 07.03.2016. godine

ZapisniCar: Predsednik Upravnog odbora:

Gizela Soti, s.r.
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