Ilpeanor
Ha ocxosy unama 47. tayka 19r Craryta omurrune Kamma (,Cnyxbenn nuer omurane Kamioxa®, 6p.

8/2014 — npeunmhen Texct # 8/2014), unana 8. Omryke o ocHuBawy HHGopMalMOHOT LIEHTpa 3a PasBoj
Hotuckor peruona (,,Ci. nuer ommTHRe Kamwiwka®, Op. 14/2011 — npewmuhien Tekct) u wiana 14, Craryra
HudopmarmoHor UeHTpa 3a passoj Homuckor peruona, Ckymurrdua omurtnHe Kammika na cefHAUR
OAMKAHO] .. 2016. roouHe DoHETA je

PENEBE
o AaBamy caraacrocru Ha Ilporpam pana Hudopmanuonor uentpa 3a passoj Ilorackor pernona 3a
2016. roauny

I
Naje ce carmacmocr Ha [Iporpam pana Hadopuamsoror LenTpa 32 passoj TToTuckor perHoHa 3a
2016, roguHy, KOjH je yeBojHo YnpaerH onGop HHpopMaloHor UeHTPa 3a paspo) [IOTHCKOI perunoEa, Ha
cejmun oaprkanoj 21. netembpa 2015. roguse. '

I
Oso pemesse ofjasuty y ,,CnyxdeHoM THeTY omuTuHe Kamrxa"

PenyOmika CpGuja
Aytonomna okpajusa Bojsopuna HMpencenuuk Crynirriae OMIITHAES
Onmruaa Kawmoka PoGepr Jaiko

CrymuotrHa omurrine Kasboka
bpoj- 02-__ /2016-1/B

Manma: . .2016. roauue
Kamuxa

Obpasnoxene
HOpeaaaraw: Onwrvacko pehe omurkie Kamkmka
IIpasux ocHor: Craryt omutaHe Kamioka (,,Ca. muct omirruse Kamka®, 6p. 8/2014 — npesmmhen Texcr
u 8/2014), Omayka o ocHuearmy MubopmamuoHor UeHTpa 3a paskoj IoTHekor peruoHa (,.( 1. THCT OMIITYHE
Kammxa®, 6p. 14/2011 — npeunwhen rexet), Cratyr Mudopmaimonar riesTpa aa paseoj IoTHekor pernona
Pazno3n: nynnrmaa omurrHe Kamipka 2005. romuHe gonena je Omryky o ocHHBawy HHbopmarmonor
1eHTpa 3a.pa3poj onmrrrse Kamyoka, ca 2a1aTKOM /ia BPLIM MOCTOBC 06aBCIITABALA JABHOCTH O PACITHCAHHM
novalinM ® CTpaHUM Komcypcﬂma, tbopMﬂpa Oase mozaraxa, BpIM CaBeTOHABHY (YHKLMY V IHCamy
MpoOjexaTa ‘M MPETH peann3alnjy Ipojekata ol CTPATELIKOr 3Ha4aja 3a noTpebe MOKasHE CAMOYIpaBe,
Tpabana u onwrane, 2008. roarHe HaMeHaMa OCHHBAYKOT aKTa y'rnpheHo je Za cBOjy AenaTHOCT OBA jaBHa
cryxBa spum 3a [loruckn peruoH. OUHAHCHpaKwe ASIaTHOCTA OBE jaBHE c.ny)Kﬁe BpLIK CE M3 cpenc‘raaa
.OyUeTa oniUTHHES.
Onpenama unava 47. tayka 19r Craryra onmreHe Kamipka yTBphcHO je Ha CKYMIUTHHa OMUITHHE
pa3MATPE M YCBAjd OfHIIHE H3BEILTaje O pajy jaBHUX npenyseha, yCTAHOBA M APYIHX jABHHX CIy®ROH 9HjM
j& OCHHRAY WM BeRHHCKH BNACHHK onmuTuHa. Onpenbava ommyke o ocHuBawy K Crarvra MLIP-a, yrepheno
je na wcTH MMa obarezy 72 TIOZHECE NPOTPaM pafa 3a& CBAKY KAICHAAPCKY FOJHHY HaIJICKHOM OpTaHy
OCHHBA4Ya HA CarVIaCHOCT. YmpasHM oadop Hmpopmauuoﬂor ueHTpa 3a passoj Llotmckor perMora Ra
cenuMIM oppxancj 21.12.2015. rogquHe pasmarpao je u ycncuao [Iporpam pana IfIL[P -a 3a.2016. romrHy.
‘Haanexuo pagso Teno CxynmTase onurtvie pasmarpaio je Ilporpam pana MI{P-a 3a.2016. rogudy u fanc
TIO3ATHBHO MHILBCEHES O HCTOM, 4 OMITHHCkO Behe kao osnamhend mpenarad MarepHjata sa Ce/HMLE
CKYILIITHHE OHLITMHE YTBPAWAC j© Npelior pemiemna o Aasamy carnacHocTh Ha Ilporpam paxa ALP-a 34
2016, romiHy B ynyTano ueTd CKyNIITHHE OMIITHHS Kamu:ka Ha Ja/6H MOCTVIIAK,
O3Rraxa HIBPIAOKA B POK 38 HIBPIICH-E: Ckynmmﬂa omurrae Kammwxka — 31, cenyrpua
Hapop - cpexcraBa moTpeGnHX 3a peammzanujy: Cpeactsa 3a pea.rmaauu_]y nporpama. Cy JeduHacana
QwrykoM ¢ Gynery ommrune Kamiwka 3a 2016, ronvay.
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1. OVOD

Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona osnovan je Odlukem o osnivanju
Informacionog centra za razvoj opstine Kanjiza brop 02-1772005-1 od 4 marta 2005. godine
(.Sluzbeni list opdtine KanjiZa“, br. 2/05), (u daljem tekstu: Informacioni centar) kao javna
stuZba, u cilju obavestavanja javnost! o raspisanim domacim i stranim konkursima, formuanja
baze podataka obavljanja savetodavnih pnslova u pisanju projekata 1 u izboru menadZera
pmJekta 1 plsan]u projekta od strateSkog znadaja za potrebe Iokalne samouprave 1 gradana
op8tine i praden)a realizacije uspesuih projekata.

Informacioni centar ostvaruje ciljeve u saradnj sa lokalnim, pokrajinskim 1 repubhckim,
kao 1 inostranim nadleZnim organima i institucyama putem struéne saradnje. Zajedno sa ovim
subtektima Informactoni centar pokufava da pronade S$to viSe mogucnestt za podrshu, po
povoljnim uslovima, koja hi omoguéila Jokalnim -samoupravama, ustanovama, preduzeéima,
regisirovamim poljoprivrednim proizvodadima, udruZenjima gradana i drugim orgamizacijama u
regtonu, u ctlju doprinosa realizaciji razvojnih 1deja.

I 2 Misija
. Na osnovu desetogodidnjeg strate3kog, poslovnog i prOJektnog 1skustva Informacioni
centar taéno zna koliko je teSko realizovati projekat bez obzira na €injenicu §to je obezbedena
odgovarajuéa finansijska podrika. Neophodnc je precizno planiranje budZeia, kontrola
sprovodenja, kao 1 obezbedivanje finansijskih sredstava.

‘ViSe od pisanja projekata

Pisanje projekata je komplikovan i kompleksan sistem. Zbog male greske moZe doéi do
gubitka znagajnih projekinih izvora, a samim tim 1 ozbiljnih investicija.

Informacioni centar nije samo jedan od mnogih subjekata koji se bavi pisanjem projekata
Informaciom centar pored pisanja i upravhia projektima. Posao se ne zavriava slanjem
projektnog maierijala. U skladu sa potrebame Ilijenta, zaposlent u Informacionom centru
udestvuyu u ostvarenju kompleksnog projekinog pracesa od prvog do poslednjeg koraka.

Na$ zadatak je da interese klijenta zastupamo maksimalno, ali na nadmn koy je skladu sa

‘projektnim obavezama.

Vizija -
_Struénost, poStenje, diskrecija. Tokom uspostavljanja smernica za rad u rea]lzacql
svakodnevnih obaveza akcenat je stavljen na ova tri stuba.

1.3. Delatnost
Najvaznije delatnosti definisane Statutom Informacmnog centra su sledece
. plamran_]c pro_]ckdta i strugna podrika za ostvarivanye istih;
o pisanje predloga projekata 1 elaborata,
implementacija i cvaluacua uspeénlh prcgekata
obrada podataka;
formiranje baze podataka; _
istraZivanje trZista { ispitivanje javnog mnjenja,

Programn rada za 2010, g.
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e konsultantske aktivnosti u vezi sa postovanjem i'ostalim'upravljanjcm. _
UJ okviru ove delatnosti Informacioni centra poseban znataj daje slede¢im delatnostima:
L. aZuriranje toka informacija o raspisanim domaéim 1 stranim konkursima prema

~korisnicima usluga,

2. formiranje baze podataka moguéih korisnika i partnera,

3. ostvanvanje savetodavne funkcije u prsanju prolekata i 1zboru menadZera pr0|ekta
4. 1znalazen]e partnera za konkurisanje,

5 pisanje projekata od stratesl«.og znacaja za potrebe stanovmstva opstme 1 za potrebe
lokalne samouptave,
6. pradenye i realizacija uspesmh projekata,
7. fermnanje struéne bibhoteke.
¢ priredivanje sajmova, .
- osiale usluge reklame i propagande,
- sekretarske i prevodilacke aktivnosti,
e menadzment drustvenih usluga,
e regulisanje poslovanjau privredi, -
e ostale usluzne delatnosti, na drugom mestu nepomenute.

U proteklih 10 godina Informacioni centar se razvio u jednu od vodeéih javnih stubi
koje se bave razvijanjem projektnih ideja u Vojvodini. Ima detalynu internet stranicu na 4 jezika
(madarski. srpski, engleski i nemadki), vodi informacioni sistem za konkurse, struéni tim za
administraciju i sprovodenje IPA projekata (4 zaposlena sa visokom stru¢nom spremom i
poznavanjern stranih jezika), a 2009, godine je potpisan Protokol o saradn_u sa 7 opstma Potiskog
regiona koji generise saradnju na lokalnom razvoju :

Informactoni centar primenjuje cenovnik usliga koji je 2010. godine donela Skupstina
opétine KanyiZa, a koji se pre svega odnosi na organizacije 1 preduzetml\e van nale opétine koji
zZele da koriste usluge Informacionog centra vezano za projekte.

Usluge Informacionog centra su besplatne za ustanove &iji je osnivad opstma., aza
organizacije reglstrovanc u opstini cena zavist od sloZenosti usluge

2. OSNO VNIPOJMOWKO.H SUVEZANI ZA AKTHWOSTI INFORMACIONOG
CENTRA '

" St je projekat ? ' :

Projekat je dobro planirana i izvedena serija aktlvnostl koje se reallzu;u u odredenom '?
vremenskom intervalu i sa utvedenim budZetom, u cilju postizanja dugorodnih ciljeva subjekta.
Karakteristike uspesnog projekta: logidnost, metljivost, ubedljivost  transparentnost i
proverljivost. '

_ Prigram raga za 2015. g.
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Sta je aplikacija?
Dokumentacya prikupljena u cilju potencijalnog koriSCenja resursa potrebnih  za
realizaciju projekta, koja sadri detaljec projekta (ciljevi, sredstva, dinamika, procena 1zvora,

trodkovi, itd.).

Upravijanje proieknim ciklusom (PCM)

Proces planiranga 1 sprovodenja projekta je poznat pod nazivom upravljanje projektnim
ciklusom. Ciklus potinje sa projektnom 1dejom koja se razviia u radni plan podoban za
sprovodenje 1 evaluaciju. Cea proces se moZe podeliti na Cetin posebne, odvojene faze
definisanje, planiranje, implementacija i zavretak projekta.

3. KORISNICT USLUGA INFROMA CIONOG CENTRA

- Primarni korisnik Informacionog centra za razvoj Potiskog regiona je opstina Kanjiza i-
ustanove ¢iji je osnivad opstina.
" Od osnivanja Informacioni centar stalno poveéava neposredan savetodavni odnos sa
korisnicima van javnog sektora. -
Zahvaljujuél reahzaciji delatnosti Informacionog centra (monitoring konkursa,
posredovanije, itd.) razlititih vrsta stru€nih dana, saveiovanya, obuka 1 profesionalnih projekata,
broj preduzeta i preduzemlka koji koriste na$e usluge je u porastu.

4. PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2016. GODINU

4.1. Kontinuirano pracenje domadih i stranih konkursa

Redovno informisanje Korisnika usluga (koji su registrovani na .internet stranict
Informacionog centra) o kenkursima, kreditnim Iinijama moguénostima ulaganja 1 najvaznijim
vestima koje su vezane za privredu. Ovu uslugu pruZamo cele godine pomocu pronalaZenja
informacija na druglm web stranicama {oko 160 pregledd) — usluga e bez naknade za partnere
Informacionog centra.

Broj reglstrovamh korisnika za bilten do kraja decembra 2015. godine prelazi 2900
(2934), $to znaéi da informacije 0 mogucim grantov1ma objavljene na web sajtu Informacionog
centra dobija navedeni broj korisnika, automatski i bez naknade. Po povratnim informacijama
vecina registrovanih korisnika je iz opstme Kan_uza ali je znacajan broj registrovanih kortsnika
iz ostalil nasel_]emh mesta u AP \’(}]vodlm i 1z Srbije. :

4.2. Plsaruje pred’loga pm}ekata

Zaposleni u orgamima lokalne samouprave (i ustanovama) vrie upravijanje projektima u
odredenim oblastima (skonomija, obrazovanje, poljoprivreda, turizam, 1td.) kao donostoci vdluka
1 kao strudni saradnict. Ovay rad koordinira Informacioni centar na osnovu uputstva koje je doneo
predsednik opstme 2010. godine. Pored koordinacije, Informacion: centrar redovno izvediava
opitinsko veée (mesetno) o mogucnostima -konkurisanja po raspisanim konkursima, o broju
predatih prijava na konkurse i o donetim odlukama u'vezi podnetih ptijava na konlurse.

N
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Za opstinu i za ustanove iji je osniva€ opstina KanjiZa projekti se piu bez naknade, a za
udruZenia gradana i privredni sektor na osnovu vaZedeg cenovnika:

4. 3. Realizacija uspeinih projekata _ B
Informacioni centar prati uspeSne projekte i pruZza pomo¢ u njihovom sprovodeniu
(prepiska, administracija, nabavke, obracuni) opStini i ustanovama &iji je osmvaé opitina (po

potrebi, na osnovu cenovnika 1 za civilnu 1 privrednu sferu).

4.4. Uc'eiée u programima Evropske unije _

Informacioni centar vrdi izradu projekata u okviru IPA programa prekograniéne saradnje
(Madarska, Rumunija). U siu€aju pozitivne odluke, ucestvije u realizacij1 1 evaluacit odobrenth
projekata. Ucestvuje i u drugim programima EU.

4.5. Priprema za razvojne programe Evropske unije za period 2014-2020, :
Organizovanje informativnih foruma, formiranje partnerstva na lokalnom i regionalnom

nivou, uécice u plamranju u izradi projekata za razvoj privrede,

Razvojni programi: .

- HORIZON 2020 - IstraZivanje, razvoj i razvoj preduzetnistva -

- COSME - Evropski progtam za podsticanje konkurentnasti MSP

- Kreativna Evropa

- Evropa za gradane i gradanke

- itd.

4.6. Podrika civilnoj sferi i privrednim subjektima

‘Na osnovu sklopljenog ugovora Informacioni centar pruZa struénu podrsku na polju
planiranja, pisanja i ostvarivanja projekata kod nacionalnih { medunarodnih fondova (pmgtama),
u skladu sa op#tinskim prlontetlma .

4.7. Organizovanje:strucnih predavan]a S

Struéna predavanja na temu pisanja projekata, strukture mstltucua EU, primene PCM
sistema, projekinog - planiranja, javnih nabavki, konferencije (EU integracije, privredu okrugli
siolovi), obuke na temu zasnivanja radnog odnosa, izrade poslovnog plana, poslovnog
marketinga, pisanje pmjekata projektno planiranje u cilju pospegivanja preduzemlé‘.tva 1 ¢civilnog
scktora (na oshovu poziva i zahteva).

4.8. Radionice i obuke za razvoj preduzetnistva

Nase obuke za razvoy MSP-a preporuéujemo novim malim i srednjim preduzeéima, kao i
postojedtm preduzeéima, koja Zele savremeno znanje u oblasti trziita, ekonomuje 1 prave znenge

Nasi predava¢i su profesionalci sa medunarodnim ‘iskustvom u korporativnom
upravl_}amu tako da su fasovi dupunjem realnim 1skustvom pored teorijskih programa, zbog

" &ega je obuka praktiéna.

el

Nakon zavrietka obuke udesnici mogu uspednije da saraduju sa domalim i

medunarodnim partnerima, razviju nov poslovni pristup, saradnja sa finansijskim resursima,

bankama, sa institucijama koje se bave i donose odluke o projektima EU postdje lak3a.

()8
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U okviru .obuke pruza se pomo¢ ucesnicima da pripreme svoje posiovanje na nadin dau
programskom periodu 20142020 godine imaju vei pristup sredstvima EU.

Organizacija susreta mahh i1 srednjih preduzeca u skladu sa njihovim potrebama — u
saradnji sa Opétim udruZenjem preduzetnika opStine Kan_]lza

4.9. Podrska razvojnim poljoprivrednim pm}eknma
Priprema za razvojnik programa’grantova za poljoprivredu.

e IPARD predpristupm fond - program za ruralni razvoj
e LEADER program — inicijativa za ruralni razvoj

Ostvarenje bliske saradnje sa udruZenjima poljoprivrednika i proizvodaCima radi
uvodenja razvojnih programa.

4.10. Podrika turistickim i kulturnim projekfima : _

Popularizacija (markctmg) 1 jafanje (razvoj) Jedms‘wene turistidke ponude U opétini.
Kanjiza.

Podrska projektima u oblasti turizma koji su finansijski i ekoloskl odrzivi. dugorocno
konkurentni i imaju merljiv efekat. Cilj je da se pripreme projekti cqa lZVOdl_]IVUSt pozittvana
uti¢e na privredu.

Razvoj projekata mvestlcua u turizam od znadaja za opStinu. Pronalazak resursa 7a razvoj
postojedih turisti¢kih potencijala. :

Upravijanje, pronalaZenje resursa, pomo¢ u realizaciji i obragunu pr()Jekata opstinskih
ustanova u oblasti kulture.

4.11. Koordinacija Razvojne sirategije i Akcionih planova
Fokusirano pracenje srednje- i dugorognih razvojnih ideja opstine i obavestavanje o
eventualnim potrebama za promenora.

4.12. Koordmaczja sistema za pracen;e i upravijanje opStinskim projektima
Pra¢enje i evidentiranje konkursa i projekata u cilju Sto uspesnijeg lSkOFlSC&V&ﬂja
nacionalnih i medunarodnih izvora finansiranja.

Zahvaljujuci ckstenzivnim i aruriranim informacijama o tenderima na web stranici
Informacionog centra, broj kotisnika prijavijenih na besplatan bilten i dalje raste Na osnovu
iskusiva iz prethodnih godina, u 2016 godzm broj registrovanih korlsmka ¢e dostiér 3300, .

4.13. Saradnja sa mesnim zajednicam
Direktna veza sa mesmim zajednicama i sa predstavnicima civilnih organizacija i

privrednim subjektima i procena lokalnih potreba putem interneta, telefona i licnih susreta.

~1
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4.14. Odriavanje zvanicne veze sa nadietnim pokrajinskim i republickim organima

U cilju razvoja opdune KanjiZa (radna tela, konferencije, strutna saradnga), kontinuirani
kontakt sa pokrajinskim sekretarijatima u vezi dostupnih grantova. Posete na mesetnom nrvou,
sastanci, telefonska i elektronska komunikacija sa: Pokrajinskim sekretarijatom za obrazovanije,
propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice; Pokrajinskim sekretarjatom za
privredu, zapo§ljavanje | tavnopravnost polova, Pokrajinskim sekretarijatom za sport i omladinu.
Pokrajinskim sekretarijatom za poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo, 1td.

4.15. Protokol o saradnji Potiskih opstina

I&oordmacua saradnje izmedu potiskih opitina (KanjiZa, Senta, Ada, Bece_;, Novi Becej,
Coka i Novi Kuezevac) na osnovu sporazuma o saradnji opstma Patiskog regiona 1 pripremanje
razvajnih programa./pr()]ﬁ'.kata opstma od reglonalnog znalaja. Saradnja 1 sa drugim ustanevama,
organizacijama i udruzenjima iz opstina Potiskog regiona.

4.16. Banat — Triplex Confinium drustvo sa ogranitenom odgovornoscu - grupacija za
evropsku teritorijalnu sarudnju
- Pospesivanje rada organizacije u cilju ostvarivanja teritorijalne saradnie na podrugju
tromede (Madarska-Rumunija-Stbija), radi jacanja ekonomske i drustvene kohezije.
Koordinaciona kancelarija za Vojvodinu funkcioni3e u okviru Informacionog centra, -
- Ciljevi grupacue
a) primarno, promovi§e harmonidan razvoj teritorije sa jacanjem ekonomske socualne i
teritorijaine kohezije, putem prekograniéne saradnje.
b) . stvaranje uslova i unapredenje prekograniéne saradnje u cilju jalanja ekonomske i socijalne
kohezije.
c) saglasno stratefkom programu Drudtva — izrada i ostvarenje zajednlcklh razvth pro grama

4.17. Saradnja sa Regionalnom razvojnom agenczjom wPANONREG”" iz Subotice

Regionalna razvojna agencija ,,Panonreg” vrii kordinaciju zajednickog planiranja razvoja
lokalnih samouprava, izbegavajuci paralelizam i iste projektne ideje.

‘Glavni ciljevi:

1) razvoj poljoprivredne i prehrambene industrije

2) razvoj turizma

3) stvaranje konkurentnog znanja i poslovne klime

4) podsticanje teritorijalne saradnje. :

Navedeni razvojni ciljevi definisani su u strategiji agencije, na osnovu usaglai‘,avanja sa

- lokalnim samoupravama.

Program rada za 2016. ¢.
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5. USLOVI POSLOVANJA

5.1. Finansije

Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona je indirektni korisnik budzetsklh sredstava
opstine KanjiZa.

Informacionom centru je iz opstinskog budZeta za 2016. godinu odobreno 0.476 000
dinara.

5.2. Prednosti sedifta ICR-a

Od 21. januara 2014, godine sediste Informacionog centra se nalazi u zgradi opétinske
uprave. Zbog promene sedifta formiran je blizi i efikasniji radni odnos sa orgamizacionim
jedinicama opstinske uprave. R

' 5.3. Struktura zaposlemk
Kristina Molnar Makai je 6. marta 2015. godine imenovana za 'v. d dlrektora.
Informacionog centra. Struktura zaposlenih u Informacionom centru je sledeca.

I . : Stepen i vrsta struéne Radne pravai
me Naziv radnog mesfa .
- Spreme status
visoko obrazovénje na
Kristina Molnar direkt studijama drugog stepena, . .
Makai of dipl. poljorivredni inZenjer imenovanje
- ekolodki menadZer
- v koordinator projekata i visoko obrazovanjena | - -
Gizela Soti stadijama prvog stepena, neodredeno

civilni sektor . . o
inZ. poljoptivrede -

visoko obrazovanje na
studijama drugog stepena, neodredeno.
profesor engleskog jezika

Dragana Luki¢ asistent za medunarodne
Bosnjak projekte

visoko obrazovanje na -
studijama drugog stepena, neodredeno
profesor engleskog jezika ' '

projekt menadZer za

Laslo Vigi medunarodne projekte

6. ZAKLIUCAK

Informacioni centar ¢e nastaviti blisku stru&nu saradnju sa op3tinskim 1 subjektima Sireg
kruga delovanja u cilju realizacije programa rada za 2016. godinu.

Informacioni centar ¢e se u ohavl_]anju svoje-delatnosti starati o fome da obuhvati Citav
spektar rdsza i ﬁnansuan]a, kako b1 omoguéiu korisnicima na jednom mestu budu dostupni svi

. neophodni izvori za razvoj. Poseban akcenat se stavlja mogucnostl ﬁnansn'an_;a 1Z 1zvora EU i

nacionalne izvore kako konkurse, tako i kredite odnosno garancije. .

Kanjiza, decembar 2015.

Progran: tada za 2016. 9.
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Informacioni centar za razvoj Potiskog regiona
Kanjiza

Upravni odbor

Broj- 01-13-8/1

Dana- 18.01.2016.

IZVOD | V4 ZAPISNIKA

sa sednice Upraviog odbora Informacmnog centra za razvoj Potiskog regiona, koja je
odrzana dana 21.,12.2015. godine u prostorijama ICR-a.

NEPOTREBNQ IZOSTAVLIENG!
DNEVNI RED

3. Program rada Informacionog centra za razvoj
Potiskog regiona za 2016. god.

NEPOTREBNO IZOSTAVLIENO!.
ODLUKA
1. Upravni odbor Informacionng centra 2a razvoj
Potiskog regiona iz KanjiZe jednoglasno prihvata
Program rada Informacionog centra za razvoj

Potiskog regiona za 2016. godmu i predlate
osnivau za prihvatanje.

2. Program rada za 2016. godmu ¢ini sastavni deo ove
odluke.

NEPOTREBNO JE [ZOSTAVLIENO!

.Kanjiza, 18.01.2016. godine

Zapisnidar Predsednik Upravnog odbora:
Soti Gizela s.r. .~~~ Buhata JoZef s.r.
] PRI S

o

Za tacnost 1moda

Kristina Molnaf\Maka.l 2
V d dll'ektor ._.“-"' SRRV

/éLMtCBﬁ /fia/f/-*&-[
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