IIpeanor
Ha ocxory unana 47. Craryra omwrtune Kawwna (,Cnyxbenn mucr omuruhe Kammxka”, 6p. 4/2014 —

npeunimhen Texcr u 8/2014), a y Besu ca unasom 247. u 263. 3akoHa o pagy (,.Cn. rmacHux PenyGnmuke
Cp6uje”, 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 u 75/2914) Cxymuruna onwruHe Kawuxka, Ha cefHuLM
OIpIKAHO} ____, 2015. roguse fgoHena je

PEMEBLE

o nasany carnacnoctu Konexkrusuu yropop Japnor npexyseha

3a ypeheme Hace/ba onmrane Kawmwka

I
JAJE CE CATJIACHOCT na KonexturHE yrosop JasHor nipeniyseha 3a ypeheie Hacesba OMUTHHE
Kammnxa koju fie ce npuMerusaTh of 8. (ebpyapa 2015. ronune.

I
OBJAITRYJE CE ap Muxan Bumbo, npeaceanuk omnrune Kamixa, 1a y ume omuruse Kamika
ka0 ocHmpaua JasHor npexyzehia 3a ypeljewe Hacessa onmrthHe Kawiora; mormuie KonexTusHE -yrosop
Jasnor npenyseha 3a ypeheme Hacema onwrhne Kambmka.

RO | !
" Ogo pewense o6jasuty y ;,CyiGeHoM nucty onnrrude Kamwxa”.
. Perybnuxa Cpbuja ~ - I
AytonomBa IToxpajuna Bojsoguna 't . Tlpencenank CkynnItuHe ONWTHHE
~:Onnrrusa Kamboka i .. . ... PoGepr Jlauko - .2

Crxynurruna omuruse Kamimxa
Bpoj: 02-__ /2015-1/B

Hana: . . 2015 rogune
Kamuxa

O6paznoxeme

Tipensnara4: Jaeuo npemysehe 3a ypelieme nacena onutuHe Kamwxa

Ipapsu ocnos: 3akon o pany (,Ca. rnacuux PemyGmuxe Cpbuje” 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013
75/2914), Cratyr omurnde Kamwka (,Crnyxbeny et omutune Kawwxa”, 6p. 4/2014 — npeurnhen Teker
u 8/2014)

Pazsnor: Unanom 247, 3akona o papy (,,Cn. rnacHuk PemyGnuxe Cpbuje”, 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009 n
32/2013) yTBpheHo je a KONEGKTMEHH YIOBOp KOA TOC/IOAABLA 3a jaBHa npexysefia u jaexe ciyxbe
3aKILYYyjy: OCHUBa4, OJHOCHO OpraH KOjH OH OBIACTH, PENpPe3eHTATHBHM CHHJMKAT KOZ MOCIIOAaBLa U
nocnoyasall, Y HMe NOC/IONABLA KONMEKTHEHY YTOBOD [IOTIHCY e KUPEKTOp.

CxoJlHO HaBEAEHOM, JaBHo npenysche 3a ypeljema Hacessa ommruHe Kamsibka (y Aa/beM TEKCTY: jaBHO
npexysefie) uspammno je mpeanor KonexrdsHor yrosopa jaBHOT npeiyseha # AOCTABHIO MCTH Ha CATJIACHOCT
cxynmTHEd omnTtuse, Ha npeanor KONeKTHBHOr YroBOpa penpe3eHTAZTHBHE CHHIMKAT jaBHOT npenyseha
HHje uMao npumende,

Omurruncko Behe omrrire Karmmika YTBPIMIO je TPSATIOT pelliehsa 0 AaBatby carnacHocTH Ha KonekTveHu
yroeop jaeHor npemyseha ¥ YIYTHIO MCTH CKYNIITHHM ONINTHHE HAa Jasbi noctynak. Ilpepnor peluesa
cagpxu ¥ obnaurhere NpeaceiHUKa OTIITHHE /12 Y KM€ OCHHBa4a MOTIHMIIE NPEAMETHH YIroBOD.

O3mnaxa H3BPITHONLA ¥ POK 3a H3BEpWene; CxymurTiaa omuThEe Kaminka —~ 23, cennuna

H3sop cpeactasa norpebuux 3a peanuzanujy: Hucy norpebua cpencTsa 3a peanusaugjy
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#7612 Naknada 22 ishidnu u toku rada
‘6.3 Trodkovi koji nemaju karakter zarade

SADRZAJ

I OPSTE ODREDBE

I RADN]1 ODNOS

I RADNO VREME

IV ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

2. Godisnji odmor

3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

4, Neplaceno odsustvo

Vv ZASTITA ZAPOSLENIH

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
1. Zarada

1.1, Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

1.1.1. Osnovna zarada

1.1.2. Zarada po osnovu radnog udinka

1.1.3. Uvecana zarada ‘

2., Zarada iz dobiti

3, Minimalna zarada

4. Naknada zarade

5. Rokovi za isplatu zarade

6. Naknada troSkova

6.1. Trotkovi koji imaju karakter zarade
6.1.1. Regres za koridcenje godignjeg odmora

e oy

I T

6.2.1. Prevoz na rad i sa rada

6.2.2. Sluzbeno putovanje u zemlji

6.2.3. Sluzbeno putovanje u inostranstvo

7. Druga primanja

7.1, Otpremnina zbog odlaska u penziju

7.2. NovEana pomo¢ u sludaju smiti

73, Naknada trokova zbog povrede na radu

7.4. Solidarna pomo¢

7.5. Jubilarna nagrada

7.6. Zajam zaposlenima

8. Ostala davanja-Naknada troSkova za koriféenje sopstvenog automobila i dodela poklona deci
zaposlenih

VII ZABRANA KONKURENCIJE

Vil NAKNADA STETE

IX VISAK ZAPOSLENIH

X PRESTANAK RADNOG ODNOSA, UTVRDIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA
UGOVORA O RADU OD STRANE POSLODAVCA

X1 IZMENE UGOVORENIH USLOVA RADA

XTI OSTVARIVANJE ZASTITE PRAVA ZAPOSLENIH

XII1 USLOVI ZA RAD SINDIKATA

XIV RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA
XV PREGOVARANIE ! ZVAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOYORA
XVl PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Javno preduzece za uredenje naseljo opstine KanjiZa | Kolektivni ugovor
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Na osnovu &lana 240. i 247. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 i 75/2014)

DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA ZA UREDENJE NASELJA OPSTINE KANJIZA, Janos
Keve$di (u daljem tokstu: Poslodavac)

OPSTINA KANJIZA, (u daljem tekstu: Osnivag), koju zastupa predsednik OpStine Kanjiza, dr
Mihalj Bimbo

i .

SIN;DIKALNA OI}GANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA ZA UREDENJE NASELJA
OPSTINE KANJIZA — REPREZENTATIVNI SINDIKAT, (u daljem tekstu: Sindikat), koju
predstavija predsednik, Erika Iitened '

dana 30.01.2015. godine zakljutuju
~ KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG PREDUZECA ZA UREDENJE NASELJA OPSTINE KANJIZA

1 OPSTE ODREDBE -

| “Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeca za uredenje naselje opitine Kanjiza (dalje’
Kolektivni ugovor), u skladu sa Zakonom ureduju-se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
Javnom preduzecu za uredenje naselja opétine Kanjiza (dalje: zaposlent), obaveze Javnog preduzeca
za uredenje naselja op3tine Kanjiza (dalje: Poslodavac).u obezbedivanju i ostvarivanju prava
zaposlenih iz radnog odnosa, kao i medusobni odnosi utesnika v zakljuéivanu Kolektivaog ugovora.

Clan 2.
Ovaj kolektivni-ugovor se primenjuje neposredno. o
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu wreden1 Kolektivmim ugovorom,
neposredno se primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i drugih propisa.

Clan 3.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavea.
‘Pored prava i obaveza propisanim ovim kolektivnim ugovorom, za direktora
Poslodavca se mogu posebnim ugovorom utvrditi i druga prava, obaveze 1 odgovornosti, koji se
odnose na poloZaj direktora. ' : '

Clan 4. :
" “Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvrditi manja prava i nepovoljmu uslovi rada od
prava | uslova rada arvrdenih Zakonom i op§tim - posebnim kolektivnim ugovorom iz glana 1.
Kolektivnog ugovora.

Clan 3.
O pojedinadnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih resenyem odlucuje
direktor i zaposleni na koga je direktor pisanim putem preneo ovlajéenja u skladu sa Zakonom.
'  Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za za§titu svojih ‘prava obrati organima
: poslodavcé,-odnosno sudskimili inspekeijskim -organima. direktor je duzan da istom stavi na uvid sva
dokumenta potrebna za za3titu njegovih prava. ‘

Jovno preduzede zo uredenje naselja opstine Kanjié”a | Kolektivni ugovor
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I1 RADNI ODNOS

Clan 6.

Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu pod uslovima propisanim
Zakonom, & u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu zakljuduju Poslodavac i zaposleni na neodredeno ili odredeno vreme u
skladu sa Zakonom.

Ukupan broj zaposlenih kod Poslodavea za svaku tekuéu godinu utvrduje se odlukom
Nadzornog odbora, na predlog direktora.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim donosi direktor.

Poveéanje broja zaposlenih mole da se vidi po prethodno dobijenoj saglasnosti
Opétinskog veéa opStine KanjiZa, na osnovu obrazlofene potrebe za novim zapoSljavanjem koje daje
Poslodavac.

Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih poslova, mora ispunjavati
uslove predvidene Pravilnikom o organ izaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).

' ‘Pravilnik iz stava 6. ovog ¢lana donosi direktor, uz saglasnost-Opétinskog veta opstine

Pravilnikom se utvrduje naziv i opis posiova, vrsta:i stepen zahtevane strulne spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi z@ rad na tim poslovima, 2 moZe da se utvrdi i broj
izvriilaca. ' : , ‘ o e T B e e
7a rad na odredenim poslovima, Hzuzetno, mogu da se utvrde najvide dva uzastopna
stepena struéne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom. ' . '

‘ Direktor je duzan da pribavi midljénje reprezentativnog Sindikata na prediog Pravilnika.

Pt ¢

T T PRSI E F Pt l;i n t}flan 7 : ” )

Direktor moZe odluéiti da se izbor i prijem lica u radni odnos izvr$i putem objavljivanja
javnog oglasa.

Uslovi utvrdeni oglasom moraju biti identi¢ni uslovima utvrdenim Pravilnikom.

Izbor izmedu prijavijenib kandidata vr§i direktor.

Na osnovu izvidenog izbora, direktor zakijuduje sa izabranim kandidatom ugovor o
radu.

Ugovor o radu moZe da se zakljuti na odredeno ili neodredeno vreme.

Ugovor o radu se zakljuduje u pisanom obliku u tri primerka, od kojih dva zadriava
Poslodavac, a jedan se predaje zaposlenom. '

Ugovor o radu sadrZi zakonom propisane elemente.

Clan 8.
Ugovorom o radu moZe se ugoveoriti probni rad za obavljanje jednog ili vise povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.
Probni rad se zakljuuje najduZe za period od Sest meseci.
Direktor odreduje lice/lica koje/a prati/e rad zaposlenog za vreme probnog rada koje/a
podnosi/e pismeni izvedtaj direktoru sa ocenom o rezultatima probnog rada zaposlenog.
Lice/a iz prethodnog stava mora/ju imati najmanje isti stepen strucne spreme odredene
vrste zanimanja kao i zaposleni koji je na probnom radu.
Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili zaposleni mogu da
otkaZe ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moze biti kraéi od pet radnih dana. Poslodavac je
duzan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Clan 9.
Radni odnos se mo¥e zasnovati i sa nepunim radnim vremenom, na odredeno ili
neodredeno vreme, koje ne moZe biti kraée od dva sata, pod uslovom da su Pravilnikom utvrdeni
poslovi sa nepunim radnim vremenom.

Javno preduzede za uredenje naselja opétine Kanjia | Kolektivni ugovor
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Poslovi sa nepunim radnim vremenom mogu se utvrditi pod uslovom da postoji potreba
za obavljanjem poslova u manjem obimu od punog radnog vremena, a 10 je neophodno zbog
organizacije i prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja
i druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu.

Clan 10.

Poslodavac mo¥e da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strudne spreme,
ako je to kao uslov.za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Pripravnidki sta traje: '

- na poslovima za koje se traZi visoka struéna sprema, |2 meseci

- na poslovima za koje se traZi vi§a stru¢na sprema, 9 meseci

- na poslovima na kojima se trazi srednja struéna sprema, 6 meseci.

Ugovorom o radu utvrduje se duZina pripravni¢kog staZa.

- Za vreme trajanja pripravnidkog staZa, pripravnik ima pravo na zaradu u visini od 80%
od zarade utvrdene za poslove za koje kao pripravnik osposobljava, kao.i sva druga prava po-0snovu
radnog odnosa. a e Ty . b
| Pripravnik zasniva radni odnos na;ndredeno ili na neodredeno vreme. -
Ukotiko pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit, prestaje mu raduni odnos. -
‘Ugovorom o radu se utvrduju uslovi pod kojima pripravnik zasniva radni odnos.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi obaveza pripravnika da polaze pripravnicki ispit
~pred: komisijom. formiranom od_ strane direktora, a koja .je pratila rad pripravnika za vreme
‘pmprayni,ﬁkbg staza, ili vtvrditi da se pripravnik.osiobada od-polaganja ispita..

Direktor redenjem odreduje nac':in;;faola_ganja prinraviidkog 1spita.
s i el i

Il RADNO VREME
1. Puno radno vreme

Clan 11.
Puno radno vreme iznosi 40 Easova nedeljno.
Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor.
Radni dan, po pravilu, traje osam Casova.

2. Skraéeno radno vreme

Clan 12.

Zaposlenom koji radi na narogito teSkim, napornim | za zdravlje Stetnim poslovima,
skraéuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdiavlje i radnu sposobnost
zaposlenog, a nayvise 10 ¢asova nedeljno (poslovi sa povetanim rizikom).

Skra¢eno radno vreme utvrduje.se na osnova stru&ne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra¢eng radno vreme ima sva prava 1z radniog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom. '

3. Raspored radnog vremena
Clan 13.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje Poslodavac svojom odlukom
koju objavljuje na oglasnoj tabli. :

Jovno preduzece za uredenje naselja opStine KanjiZo | Kolektivni ugovor
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4. Preraspodela radnog vremena

Clan 14.
Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena.
Reenje o preraspodeli radnog vremena donosi direktor:
_  kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbedenja potrebnog obima i kvaliteta usluga
u cilju bolje organizacije rada i racionalnijeg koridéenja sredstava rada
_  zbog racionalnog koriS¢enja radnog vremena u cilju izvréavanja odredenih poslova u
utvrdenim rokovima
Preraspodela radnog vremena moZe se uvesti za sve zaposiene kod poslodavea ili za
deo procesa rada ili ako priroda odredenog posla to zahteva i za jednog zaposlenog.
Potetak i zavrietak dnevnog radnog vremena zaposlenih kao i druge okolnosti za
preraspodelu radnog vremena utvrduje svojom odlukom direktor, u skladu sa Zakonom.
Peslodavac osim sludajeva iz stava 2. ovog ¢lana moZe da izvrsi preraspodelu radnog
vremena i u slede¢im sluéajevima:
1. da se zavr§i proces rada &ije se trajanje nije moglo predvideti, a &ije bi obustavljanje i
.prékidarije nanelo Stetu poslodaveu; ¢+ .
2. zbog zamene iznenada odsutnog zaposlenog
‘3' ako' su Ugovoreni ‘ili-zakonom propisani’ poslovi-sa rokovima u kojima-posao ne moZe:da se
obavi u redovino radno vreme ' '
4. da se izvrSe odredeni poslovi i radni zadaci, koji se u odredenom roku nisu mogli zavriiti
zbog nedostatkéd materijala SRR '
5,y drugim sluajevima koje utvrdi Nadzorni odbor ili direktor. -

~- i Préraspodela radnog vremena sewrsi tako da-ukuypno:radno yreme zaposlénag,u.periody. -7 -

od najduze 9 meseci ne bude duze od ugovorenag radiog viemena zaposlenog, e T

Ako se zaposleni saglasi da W dieraspodeli radnog vremena radi u proseku duze-od
vremena koje utvrdeno za njega u preraspodeli, ima pravo da mu se duZi &asovi rada obradunaju i
isplate kao prekovremeni rad.

IV ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

Clan 15,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi najmanje Sest Casova ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od Zetiri, a krace od $est &asova dnevno ima pravo na odmor u
toku rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od 10 &asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u
trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moZe da koristi na podetku i na kraju radnog vremena.

Odluku o rasporedu koriiéenja odmora u toku dnevnog rada donosi Poslodavac.

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno u okviru 24
fasa.

2. GodiSnji odmor

Clan 16.
Zaposleni stite pravo na kori§éenie godisnjeg odmora u kalendarskoj godini posle
mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godinjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec

Javno preduzede za uredenje naselja opétine KanjiZa | Kolektivni ugovor
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dana u kalendarskaj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

7 Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor v trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se
uvecava po OSNOVL;

1. radnog iskustva: za svakih navrienib deset godina radnog staZa 1 radni dan

2. struéne spreme i sloZenosti posiova radnog mesta:
- za poslove za koja se zahteva 111, 11 i NKV stepen stru¢ne spreme
- za posiove za koja se zahteva VI, V i TV stepen struéne spreme
- za poslove za koja se zahteva VII stepen strune spreme

Z radna dana-
3 radna dana
4 radna dana

3. invalidnosti; zdravstvenog stanja zaposlenog ili lana uze porodice
- samohranom roditelju.sa.detetom do 14 godina Zivota 3 radne dana
- roditelju koji ima troje i viSe dece do 14 godina zivota -
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidu
- davaocu krvi koji najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv

3 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
4. doprinosa u radu-na predlog direktora do 3 radna dana
 Pod radnim iskustvom zapos'lenog" smatraju se godiné provedene na radu;
~Pod zdravstvenim stanjem zaposlenog ili ¢lana uZze porodace na osnoevu kOJeg se moZe
povecati godlsn_u odmor zapsolenog, smatraju se.’invalidi rada TI i TIU kategorije i zaposleni sa

~precétalom radnom: sposobnoscu 1zdrzavano dete. kOJs ima smetnje o psmoﬁzxckom razfvo_]u.,ﬂ
‘samohrani roditelj ili roditelj sa vise dece. - '

LRI Pri-utvrdivanju duZzine godmnjeg Qdmora radna nedel lja racuna se kac: pet xadnlh dana g
. i . _ :
Clan 17.

Zaposlenoj Zeni sa vije od 25 godina staZa 051guran_}a ili vise od 53 godme Zivota,
zaposienom muskarcu sa vide od 30 godina staZa osiguanja ili vife od 58 godina Zivota, kao i
zaposlenom mladem od 18 godina Zivota, godidnji odmor se uvedava za 6 radnih dana.

Godisnji odmor za kalendarsku godinu utvrden u skiadu sa kriterijumima iz zakona i
ovog Kolektivnog ugovora ne moze da traje duze od 30 radnil dana. .

© Clan 18.

Raspored kori§éenja godisnjeg odmora utvrdu_]e planom konscerua godisn)ih odmora za
svaku kalendarsku godinu direktor ili zaposleni na koga direktor prenese to ovlaséenje, a na osncvu
prethodne konsultacije sa zaposlenima.

Redenje o koridéenju godidnjeg odmora zaposienom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za podetak kori$cenja godidnjeg odmora.

Posiodavac moZe da izmeni vreme odredeno za kori§éenje godisnjeg odmora ako to
zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet radmh dana pre- dana odledenog z LonscenJe godidnjeg
odmora. '

Poslodavac je obavezan da zaposlenom nadoknadl naslalc. troskove zbog izinene
viemena odredenug za kori$éenje godidnjeg odinora. il

Godigngi odmaor koristi se jednokeatno il u vise j=10\a u skiadu su zakovom

Ako zaposleni koristi godi§nji odmor u delovima, prvi- deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u tekuéoj kalendats]\OJ 50d1m a oatatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.

U sludaju prestanka radnog odnosa Poslodavac e duzan da zaposlenom koji nije
iskoristio godi¥nji odmor u celini ili delimi&no, 15plati novEanu naknadu umeste koridienja godisnjeg

odmora, u visinl prosetne zarade zaposlenog u preihnodmsh 12 meseci, srazmerno broju dana
neiskori$¢enog godiinjeg odmora.
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3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

Clan 19.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plateno odsustvo) u
ukupnom trajanju do pet radnih dana u kalendarskoj godini, u slu€aju:

1) sklapanja braka 5 radnih dana .
2) porodaja supruge ili usvojenja deteta 5 radnih dana
3) porodaja drugog &lana uZe porodice 1 radni dan

4) smrti &lana uze porodice (braéni drug, deca, roditelji zaposienog) 5 radnih dana
5) smrti brata ili sestre ﬁaposlenog 3 radna dana

6) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre braénog druga zaposlenog i smrti lica koje

N o - . 2 radna dana
%ive u zajednikom domadinstvu sa zaposlenim

7) teZe bolesti Elana uZe porodice 5 radnih dana

8) selidbe sopstvenog domadmstva L

a) u mestu staﬁévanja ! -2 radna dana

B)—va'n podrugja mesta stanovanja i 3 radna dana

9) polaganja ispita u okviru struénog usavrsavan_]a ifi oblazovanja = 5 radnih dana
.10y otklanjanje posledica u domaginstyu zaposIenog |zazvan|h v1som 51I0m - . .3.radna dana-

11) kori§¢enja organizovanog 1ekrea1|vn0g odmona u Cll_]l.l prevencue radue_‘

invalidnosti ) CE o s e )
12)destvovania na sportskim i radno-prbizvbci’nihj-‘:_téi"klﬂi'éénj’imai" e Lo e 355 radnihidanas o
13) dobrovoljnog davanja krvi, ragunajuéi i dan davanja krvi 2 radna dana

Odsustvo u slugaju dobrovoljnog davanja krvi zaposieni koristi na dan davanja krvi i
narednog radnog dana.

Clanovima uze porodice, u smisiu Ugovora, smatraju se: bratni drug i vanbra&ni
partner, deca, pastorak i usvojenik, odnosno drugo lice prema kome zaposleni ima zakonsku obavezu
izdrzavanja.

Plaéeno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposienog,

Uz zahtev za koril¢enje odsustva iz ovog ¢lana, zaposieni je duZan da priloZi
odgovarajuée pismene dokaze, koji potvrduju postojanje navedenog slutaja.

4, Neplaceno odsustvo

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsustvo) do 5 radnih
dana u toku kalendarske godine, zbog liénih i porodiénih potreba, a posebno za sluajeve placenog
odsustva za koje mu se ne moZe odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

Osim u sluéaju iz prethodnog stava, zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade
zarade (nepladeno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rada, u slede¢im
slu¢ajevima:

1. ulesée na kulturno-umetnidkim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i
takmigenjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu tefe bolesnog &lana uze porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa,

3. banjskog le€enja zaposlenog o sopstvenom tro$ku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,

4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne
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kalendarske godine,
5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvr8iti - do 60 dana v toku jedne kalendarske godine,

Zahtev za odsustvo iz stava .2. ovog &lana zaposleni je duZan .da u pismenom obliku
dostavi poslodaveu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za podetak koris¢enja neplaéenog
odsustva.

- U slu€ajevima iz stava 1. 12 ovog &lana, zaposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zadtitu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju.

V ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 21.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaltitu zdravlja na radu, v skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravije
na radu kod Poslodavca.
Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, merama za bezbedan 1 zdiav rad, op§tim
aktima i da svakog zaposlenog osposobi za bezbedan rad.

Clan 22,

Zaposlem na poslovima za &ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene
uslove kod koga je doslo do prwremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane’
nadleznog zdravstvenog organa, privremeno se pr emesta na druge pos]ove kop od@val aju nJBgOVO_]
,.;-‘strucno_] spremi i radmm sposobnostlma .

i : Ckm 23 :
Invahd - zaposlem sa preostalom radnom sposobno$éu, kome nije mogac da se

obezbedi drugi odgovarajuéi posac, moZe da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, v skladu
sa godiSnjim programom poslovanja.

Clan 24.

Poslodavac Je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene od posledica
nezgoda, za sluéaj smrti i smanjenja radne sposobnostl (invalidnosti) 1 to u trajanju od 24 sati
neprekidno.

Poslodavac je duzan da kolektwno 051_gu1'a zaposlene za sluéaj tezih bolesti i hirurskih
intervencija u cilju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zatite.

Clan 25
Poslodavac je duzan da-planira i po moguénosti obezbedi sistemski-lekarski pregled
zaposlenih najmanje jednom v kalendarskoj godini.
Poslodavac je duZan da obezbedi lekarski pregled za zaposlene na radnim mestima gde
je to predvideno zakonom i drugim podzakonskim aktima.
V1 ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

Clan 26.
Ovim kolektivnim ugovorom ureduje se:
1. zarada
uvetana zarada
naknada zarade
naknada tro¥kova
druga primanja.

L B L D
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1. Zarada

Clan 27.

Odgovarajuéa zarada, na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu zakona,
Kolektivnog ngovora i ugovora o radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog €lana €ini: zarada za obavijeni rad i vreme provedeno na
radu, zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i
druga primanja po osnovu radnog odnosa utvrdena Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
drugim op§tim aktima.

Zaradom u smislu Kolektivnog ugovora smatra se zarada koja sadrzi porez | doprinose
kaji se placaju iz zarade.

1.1, Zarada za cbavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 28.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrdu_]e Se na OSNoVuL:
- osnovne zarade, ¥ '

dela zarade za radni uginak.i #
— uvecane zarade.
i.1.1.0snovna zarada

Olan 29 _

Osnovna zarada zaposlenog utérdije se u novdanom iznosu, na osnovu’ uslova
litvrderiih aktom - .organizaciji i sistematizaciji posiova potrebnih. za rad na poslowma za koge je
zaposleni zakljuéio ugovor o radu i vremena pr cwedenog na radu. L

Uslovi‘zd'itvrdivanje osnovne zabade w skladirsa aktom o- orgamzacu] a4 snstematlzacgi--
su:

- stepen struéne spreme,

- sloZenost (vrsta posla),

- i drugi posebni uslovi, ukoliko su za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni aktom iz stava |
ovog Clana.

Clan 30.

Osnovna zarada se utvrduje se za puno radno vreme i standardni uéinak.

Osnovnu zaradu iz stava 1. ovog &lana &ini proizvod osnovice za obradun osnovne
zarade | koaﬂcijenta koji izrajava sloZenost, odgovornost, struénu spremu i uslove rada utvrdene
aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Osnovica za obralun osnovne zarade je osnovica koja se primenjuje za obraun plata
zaposlenih u jedinici Jokalne samouprave, & koju zakljudkom utvrduje Viada RS.

Osnovica za obratun osnovne zarade u momentu dono$enja ovog Kolektivnog ugovora
utvrduje se u visini od 2.278,66 dinara u nefo iznosu.

O promeni visine osnowce za obradun osnovne zarade Poslodavac donosi poseban akt,
uz saglasnost opitinskog veéa.

Koeficijenti se utvrduju prema sledecem:

(—}_rup;ﬁgins ])(-);lo‘;‘;[;l:(;n’]_i-l slozcn(;.tl, ;J;lﬁé‘{;v;.]_n.—(;stl i uslov:ma rada . ia)eﬁcuentl

poslova

L Obuhvata najjednostavnije poslove 10,00

Il Poslovi niZe struéne spreme 10,10
spremacica
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111

i Obuhvata poslove polukvahﬁkovanog ra.dmka

1,70
V. Obuhtava srednje slozene posiove KV radnika u proizvodnji i pruZanju| 12,00
komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju komunalnih objekata i poslove
rukovanja sredstvima rada, ma$inama i postrojenjima
V. Obuhvata srednje sloZene i raznovrsne poslove srednje struéne spreme
vezane za pripremu i praéenje procesa rada, ukljudwjuéi | administrativno
tehnicke posiove
knjigovoda analitike-blagajnik e
referent za odrzavanje javne rasvete i zelenih povrSina ot
VI Obuhvata sloZene poslove srednje struéne spreme, VKV radnika u ]4,00
proizvodnji i pruZanju komunahih usluga, uredenju i odrzavanju
komunalinih objekata koji podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu
rada '
VII Obuhvata -slozene i specijalizovahe poslove vezane za organiZac:ono 1591
operatwno i struéno vodenje procesa rada, slozene poslove na priprerni, '
pracemyu i analiziranju procesa I‘ﬂ.da, poalove rukovoden_}a ud;,ovarajumm E
| delovima rada i sligno : _ e
' i
Vil . Obuhvata sloZene poslove v1sok€ Struéne spreme kao ito su poslow
' struénog vodenja procesa rada, analize i kontrole 1 rukovodene procesa' -
rada, pnpreme struénih predloga Za Unapr eden_}e procesa. radat ahuno o .
| savetnik dlrektora : ; ”120,45
] T
tehni¢ki direktor 120,45
1
rukovodilac finansija 120,45
! rukovodilac urbanisticko-tehnicke sluzbe |20,45
referent za urbanizam i.20,45
. i
referent za urbanizam i nadzor 20,45
referent za uredenje i odrZavanje saobraéajnica 20.45
referent za javne nabavke _ 120,45
X ‘Obuhvata najsloZenije poslove visoke strudne spreme, magistrata,
doktorata u procesu rada komunalnih delatnosti kao najsloZenije
rukovodne poslove
Direktor 32,90

. Clan 32.

U ugovoru o radu u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom za poslove rukovodenja,
osim za direktora mogu se utvraltl dodatm koeﬁcuent. od 0,10 de 0,60

Clan 33.

Poslovi rukovodenja u Javnom preduzece su. rukovodilac finansija | rukovodilac
urbanistitko-tehnitke sluZbe.

Clan 34.

* Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u niZem iznosu od 80% osnovne
zarade za odgovarajuée poslove.
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1.1.1.Zarada po osnovu radnog uéinka

Clan 35.

Deo zarade zaposlenog za radni udinak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima
obavljenog posta kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa sledetim
kriterijjumima:

1. kvalitet, tatnost i blagovremenost izvr§avanja poslova

2. radna disciplina

3. drugi elementi od znadaja za ocenu rezultata rada utvrdeni ugovorom o radu.

Radni udinak zaposlenog utvrduje meseéno direktor.

Po osnovu radnog udinka, u smishu ovog &lana osnovna zarada moZze da se uveda,
odnosno umanji najvige do 20 %.

1.1.3. Uvecana zarada

Clan 36.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu, i to za:

— prekovremeni rad 3 26 % od osnovice

— rad nodu | | 26 % od osnovice
- rad-na dan praznika koji je neradan dan 110 % od osnovice
— rad na dan nedeljnog odmora 36 % od osnovice

~  po 0SnOVU vremena provedenog na radu za
Svaku puny gq_dinu rada ostvareny u radnom . _ B
-odnosu (minuli rad) 3 - 0,4 % od osnovice.
""Osnovicu za obradun uvecane ‘zarade. &inj -osnovna “zaradg ‘utvrdena u-skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom i ugovorom ¢ radu.” =~ o el T

2. Zarada po osnovu doprinosa zaposienog poslovnom uspehu Poslodavea

Clan 37.
Zaposlenom se moZe isplatiti nagrada (bonus) na osnovu njegovog doprinosa u ukupnoj
dobiti Poslodavca na odredenom poslu ili u poslovnoj godini.
Iz ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za nagrade (bonuse) zaposlenih najvise do
30% od ukupno ostvarene dobiti.
Odiuku o isplati zarade iz dobiti, uz odgovarajuce dokaze da su se za to stekli uslovi,
donosi Nadzorni odbor Poslodavea, u skladu sa Statutom preduzeéa.

3. Minimalna zarada

Clan 38.

Zaposleni ima prave na minimalnu zaradu za standardni u€inak i puno radno vreme,
odnosno radno vreme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom.

Minimaina zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa
zakonom, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se plaéaju iz zarade.

Poslodavac donosi odluku o isplati minimalne zarade ako:

- postoje poremecaji u poslovanju,

- zbog tedke poslovne i finansijske situacije koja za posiedicu ima nedostatak posla,

- ako je otigledno da Poslodavac ne moZe da odr#i zarade na ugovorenom nivou,

- u drugim opravdanim slugajevima kada.je to neophodno radi odrZavanja likvidnosti

poslovanja.
Odluka o isplati minimalne zarade se odnosi na sve zaposiene kod Poslodavea, odnosno

na zaposlene organizacionog dela Poslodavca &iji finansijski rezultati mogw biti iskazani samostalno i
nezavisno od drugih delova organizovanja Poslodavca.
Jovno preduzede 2o uredenje noseljo opstine KanjiZa | Kolektivni ugovor
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4. Naknada zarade

Clan 39.
Zaposleni ima pravo. na naknadu zarade u visini prosefne zarade u prethodnih 12
meseci koji prethode mesecu za koji se vr$i obraSun i isplata naknade zarade, i to:
- za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan dan,
- za vreme kori$¢enja godidnjeg ndmora,
- za vreme plaéenog odsustva,
- za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drfavnog organa.

Clan 40.
Poslodavac j je duZan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja
sa rada zbog privremene spreenosti za rad do 30 dana i te

1. u visini 65% prosetne zarade u. prethodnih .12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spredenost za rad, koja ne mo%e biti'ni%a od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonorn ako Jje sprecenost za rad prouzrokovana bolescu ili
povrcdom vanrada. 4 CooeT

2. u visini 100% proseéne zarade u prethodmh 12 mesec! pre meseca u kcgem je
‘nastupila privremena spreenost za rad, koja ne moze biti niza od. minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonot, ako je- spre¢enost za rad prouzrokovana povredom
‘na radu ili profesmnalnom bolescu ako Lakonom nije drukéije uredeno.

Clan 41,
"'Zaposléni‘ ima pravo na naknadnzarade u visini od 65% prosetne zarade u- préthodnib
12 meseci, a ne manje od minimakne zarade ut¥rdene u skladu sz zakonom; zd vreme pre.qda rada do
kojeg je doslo bez kiwvice zaposienog, najduze 45 dana u kalendar sko) godim. - ¢
Zaposleni se moZe uputiti na privremenoc plateno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana u
jednom od sledeéib slucajeva:

1. kada e trenutno smanjen obim poslova poslodavca ili u pojedinim organizacionim
delovima,

2. ako saglasno planovima u odredefiom periodu nema potrebe za angaZovanjem
odredenog broja zapos]emh na -odredenim poslovima, a zaposleni se ne mogu
angaZovati na drugim poslovima kod istog ili drugog poslodavea,

3. ako zaposleni koji.su rasporsdeni na istim poslovima u odredenim vremenskim
periodima ne mogu biti efektivno angaZovani za puno radno vreme,
nedostatka posla j neobezbedenog kontinuiteta rada,

5. nedostatka materijala ili energenata za odredeni vremenski period,

6. ako je usled organizacionih promena ili izmenom Pravilnika o organizaciji
sistematizaciji poslova do3lo do smanjenja broja izvrilaca ili ukidanja poslova koje
je zaposleni obavljao.

Usled nedovoljndg kori¥éenja kapaciteta, nedostatka posla i drugih poremeéaja u

poslovanju, zaposlemma se nude-t obezbedu_]u refenja sledecim |edos]edom

I. uputivanje na kori¥éenje podidnjeg odmora,

2. upuéivanje na koriicenje nepladenog odsustva na zahtev zaposlenog,

3. upucivanje na horidéenye placenog odsustva,

4. upucivanje na koriscenje odsustva zbog preraspodele radnog vremena.

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% proseéne zarade u prethodnih 12
mesecl, a ne manje od.minimalne zarada utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do
kojeg je dodlo naredborn nadleZnog drzavnog organa ili nadleznog organa poslodavca zbeg ne
obezbedivanja bezbednosti i zadtite Zivota i zdravlja na radu, koja je usiov daljeg obavljanja rada bez
‘ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenib i drugih lica, i u drugim sluéajevima, u skladu sa zakonom.
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5. Rokovi za isplatu zarade

Clan 43.

Zarada se ispladuje u jednom delu, najkasnije do 30-og u mesecu za prethodni mesec.

Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade
dostavi obracun.

Obragun zaposlenom koji se nalazi na bolovanju ili odsustva sa rada iz drugih razloga
dostavlja se na adresu navedenu u dosijeu zaposlenog ili elektronskim putem na adresu koju je
zaposleni odredio | dostavie Poslodaveu.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obraCun i za mesec za koji nije izvrio
isplatu zarade, odnosno naknade zarade, i tada se zaposlenom dostavija obavestenje da isplata zarade
ili naknade zarade, nije izvr§ena i razlozi zbog kojih nije izvriena.

Obradun na osnovu koga je isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti, moZe
se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi na sluzbenu adresu zaposlenog, odnosno drugu adresu
koju zaposleni navede kao adresu za prijem elektronske po3ie.

3

6. Nakinladﬁ t'roé.k()va‘
6:1. Tro$kovi kojiimaju karakter zarade
6.1.1. Regres za km;_.iﬁéenje godiSnjeg odmora

élan 44, -
Poslodavac Je duZan da zaposlenom plada regres za konscenje godlsnjeg odmora u
iznosu od1.200,00 dinara;;i te tako 8to ¢e mesedno: placati 1/12° regresa uz ostvarenu za.radu _
Regres za god1§nJ1 odmor utvrddii u prethodnom stavi moe ‘s umanjiti’ najwse za
20% ili uveéati za 40% u odnosu na utvrdeni iznos regresa u prethodnom stavu.

6.1,2. Naknada za trofkove ishrane u toku rada

Clan 45,
Poslodavac je duZzan da zaposlenima na ime tro§kova ishrane u toku rada mesetno
isplati 100,00 dinara u bruto iznosu.
Naknada iz stava 1. ovog €lana, pripada zaposlenom samo za dane provedene na radu.

6.2. Trokkovi koji nemaju karakter zarade
6.2.1. Prevoz na rad i sa rada

Clan 46.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro$kova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini
cene prevozne karte u javnom saobradaju.

Troskovi iz stava 1. ovog &lana priznaju se na osnovu zvaniéne tarife prevoznika do
visine cene prevozne karte na relaciji od mesta stanovanja zaposlenog do mesta rada,

Ako je Poslodavac obezbedio zaposlenom sopstveni prevoz, odnosno ako zaposleni
stanuje u neposrednoj blizini mesta rada usled fega zaposleni nema potrebu koriS¢enje prevoza,
zaposleni nema pravo na naknadu trodkova prevoza.

Poslodavac se obavezuje da ¢e svim zaposlenima koji promene mesto stanovanja nakon
zakljugenja ugovora o radu, pla¢ati dodatue tro§kove prevoza nastale promenom mesta stanovanja, &
najvife do 50 km udaljenosti od scdista Poslodavcea, u visini cene prevozne karte u javnom saobraéaju.

Pravo na nadoknadu tro¥kova za dolazak na rad i povratak sa rada zaposleni ima za
dane koje je proveo na radu.
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6.2.2. SluZbeno putovanje u zemlji

Clan 47.
_ Zaposleni ima pravo na dnevnicu za slufbeno putovanje u zemlji u visini od 5%
prose€ne zarade isplacene u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republikog
organa nadleZnog za poslove statistike,

Dnevnica se ispladuje prema podatku o proseénoj zaradi Koji je poznat na dan polaska
na sluzbent put.
SluZbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada zaposlenog, radi
izyr$avanja odredenih posiova po nalogu oviaséenog zaposlenog. Sluzbenim putovanjem smatraée se
putovanje na udaljenosti veéoj od 20 kilometara od mesta rada, u trajanju duZem od 5 dana. -

, Clan 48,

Za vreme sluzbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu trodkova
nocenja i prevoza po priloZenom radunu, osim koriS¢enja hotela de luks kategorije.

Akontacija za sluZbeni put moZe se isplatiti u visini planiranih trofkova prema
-predvidenom trajanju sluZbenog puta.. g A i i
e Clan49, ‘

Zaposlenom na 'sluibenom"putqp;ipada prave na dnevnicu i to:

- za 12 Casova provedenih, na,sldibcnom'puiu‘— cela dnevrica

- za vreme provedeno na-sluzbenpm putovanijn duzem od 8, a kradem od- 12 Zasova —
pola dnevnice - e R S e B RS SRR .

.. Zaposlent 1]em,ai__praiforna»dnevnicj"gl._za_.vi;eme‘ provedeno na sluzbenom putovanju krade. .

od8casova, . ... .. SURENE S i wee
élan 50.

Zaposteni je duzan da u roku od 3 dana po povratku sa sluzbenog putovanja podnese
uredno popunjen putni nalog sa izveStajem o obavljenom posiu. -

6.2.3. Sluzbeno putovanje u inostranstvu

Clan 51.

Zaposlenom za sluZbeno putovanje u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa
uredbom koja regulide ovo pravo za drzavne siuzbenike.

7. Druga primanja
7.1.Otpremnina zbog odlaska u penziju

Clan 52.
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visinj
trostrukog tznosa proseéne zarade zaposlenog 1splacene u poslednja tri meseca koji prethode mesecu u
kojem se ispladuje otpremnina, s tim 3to tako isplaéena otpremnina ne moze biti ni%a od trostruke
prose¢ie zarade po zaposlenom isplaéene kod Poslodavea u poslednja tri meseca koji prethode
mesecu u kome se vrii isplata otpremnine. ‘ '

Otpremnina iz stava 1. ovog &lana po pravilu ispladuje se sa danom prestanka radnog
odnosa.

7.2. Nov&ana pomo¢ u sludaju smrtj

Clan 53.
Poslodavac je duzan da, u sludaju smrti zaposlenog ili élana njegove uZe porodice,
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isplati porodici, odnosno zaposlenom nov&anu pomoé u visini tro§kova pogrebnib usluga do visine
trodkova pogrebnih usluge srednje kategorije, prema vaZedem cenovniku javnog preduzeéa koje vrsi
poslove sahranjivanja.

Clanovima u¥e porodice u smislu stava 1. ovog Elana smatraju se braéni drug i deca
zaposlenog.

7.3. Naknada tro¥kova zbog povrede na radu

Clan 54.
Poslodavac je duzan da isplati zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja u visini utvrdene Stete.
Naknada iz prethodnog stava obuhvata i materijalnu i nematerijalnu Stetu u vismni
odredenoj sporazumom $tetnika i ofteéenog, ili odlukom suda, odnosno organa za mirno redavanje
radnih sporova.

7.4. Solidarna pomo¢

Clan 55,

7 Poslodavac moze zaposlenom dé-obezbed'i'.novéanu pomo¢ na ime solidarne pomodi do -
jedne prosetne zarade po zaposlenom u RS -prema poslednjem objavljenom podatku republitkog
organa nadlenog za poslove statistike, u sledeéim sluéajevima: '

- duZe i teZe bolesti zaposlenog ili &lana.njegove uZe porodice
"~ za kupovinu lekova za zaposlenog ili tlana njegove uze porodice
- za pomo¢ u tro§kovima leSenja.u zenilyi i inostranstva -
— 'zd pomot 0'shucaju hirurgke i_ntéryenéi’,e_i zdravstvene rehabilitacije
—  za slugaj invalidnosti zaposlenog, njegovog braénog druga ili dece’
- za pomo¢ u slutaju 3tete od elementarnih nepogoda
— pomoé u sluéaju smrti roditelja ili staratelja
- pomoé maloletnoj deci zaposlenog za sluéaj smrti zaposlenog roditelja

Visina pomoéi u toku godine, u slugajevima utvrdenim u stavu 1. tatka 1-8 ovog ¢&lana
priznaje se na osnovu uredne dokumentacije u skladu sa obezbedeim sredstvima.

Qdluku o isplati i visini solidarne pomo¢i donosi nadzorni odbor u zavisnosti od
poslovno-finansijskih moguénosti poslodavea.

7.5, Jubilarna nagrada

Clan 56,
Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povedom jubilarnih
godina rada kod Poslodavca, i to:
- za 10 godina u visini 0,5 (polovina) proseZne zarade ispladene kod poslodavea u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,
— za 20 godina u visini | (jedne) prosetne zarade isplacene kod posiodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,
— za 30 godina u visini 1,5 (jedna i po) prosecne zarade isplacene kod poslodavea u mesecu
koji prethodi meseeu isplate jubilarne nagrade,
— za 40 godina u visini 2 (dve) prosetne zarade isplacene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.
U neprekidni rad se raéuna i rad kod pravnog prethodnika poslodavca.
Isplata jubilarne nagrade vi$i se narednog meseca u odnosu na mesec kada zaposleni
navriava jubilarnu godinu rada kod poslodavea, odnosno njegovog pravnog prethodnika, u skladu sa
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stavom 1. ovog &lana.
Qdluku o isplati jubilarne nagrade donosi Nadzomi odbor Poslodavea.

Clan 57,
Kod Poslodavea moZe da se isplati jubilarna nagrada za jubilarne godine Poslodavca.
Jubilarna nagrada se ispladuje zaposlenima i &lanovima Nadzornog odbora.
Jubilarnim godinama kod Poslodavca smatraju se 2016. i 2026. godine. _
‘ Jubilarna nagrada iz stava 1. ovog &lana po jednom licu isplacuje se najviSe u visini
Jedne prosetne zarade, isplaéene kod Poslodavca u prethodnom estomeseénom periodu,
Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi Nadzorni odbor Poslodavca.

7.6. Zajam zaposlenima

Clan 58,
Zaposlenom se moZe isplatiti zajam za nabavku ogreva, zimnice i ud¥benika u visini
Jedne proseéne. zarade isplacene u Republiei prema. poslednjem. objavijenom podatky organa
nadleznog za poslove statistike. T e R
, Odobreni zajam se napladuje od zaposlenog najvise u 6 mesednih rata, podev od isplate
zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je isplacen zajam: _ :
U slugaju otkaza ugovora .o radus pre isteka 6 meseci odnosne pre naplate odobrenog
kredita u celosti, preostala obaveza po zajmu Ge se od zaposlensg naplaéivati odjednom. _
Novi zajam se ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrat; ranije odobreni zajam

Zajam se zaposlenom odobrava ns osnovu njegovog pisanog zahteva, "o 0
Odluku o isplati zajma, visini i_o‘x_qs].ovi-ma' wsplate, donosi nadzorni odbor Poslodavea, '

. 8. Ostala davanja - .
Naknada trofkova za kori¥¢enje sopstvenog automobila i dodela poklona deci zaposlenih

Clan 59.

Poslodavac ée zaposlenom isplatiti naknadu troskova, ako zaposieni po nalogu
direktora ili zaposlenog koga on ovlasti (ovladéeni zaposleni) koristi sopstveni automobil u sluzbene
svrhe, u visini 30 % cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru.

Poslodavac moZe da obezbedi poklon za. Bozié i Novu godinu deci zaposlenih starosti

do 15 godina Zivota, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog zakonom kojim se ureduje porez na
dohadak gradana.

Clan 60.
Radi obezbedenja kadrova, Posiodavac moze dati stipendiju udenicima i studenlima
srednjih i vigih Skola i fakulteta, prema svojim potrebama poslovanja i prema svojim moguénostima.

Stipendije iz stava 1 ovog &lana se odobravaju prema Planu potrebnih kadrova i prema
uslovima utvrdenim posebnim aktom Poslodavca.

VII ZABRANA KONKURENCLIE

Clan 61.
Sa zaposlenim se moZe ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje poslova koji su
prema aktu o osnivanju i statuty Poslodavca utvrdeni kao delatnosti od opiteg interesa:
Zabrana konkurencije se odnosi na teritoriju Republike Srhije.

VIII NAKNADA STETE
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Clan 62.
Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao
i kako se nadoknaduje, utvrduje Poslodavac u skladu sa Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 63.
Direktor ili zaposleni koga on ovlasti, pokreée reSenjem postupak za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za tetu u roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj $teti ili
liénog saznanja da je 3teta prouzrokovana Poslodaveu i odreduje lice za sprovodenje postupka.
Prijava iz stava 1. ovog &lana sadrZi: ime i prezime zaposlenog koji je 3tetu
prouzrokovac, vreme, mesto i nadin izvrienja §tetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposieni
prouzrokovao Stetu i predlog za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu.

Clan 64.

Redenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Sietu sadrzi:
ime i prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlja, vreme, mesto i natin izvrienja Stetne
radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvrdio tetnu radnju i ime i prezime lica odredenog za
sprovodenje postupka. b It

[ 34
£l
e

SIRTRUNTTFITINE: Clan65. - s

Visina $tete utvrduje se na osnova rZidne iii knjigovodstvene vrednosti.

Ako se visina tete ne moZe utvrditi prema stavu 1. ovog Elana ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmerne trofkove, ¥isinu naknade $tete utvrduje Poslodavac u paudalnom
{iznosu, procenom 3tete ili vestadenjem strudnog lica. . Co

Clan 66: w0 w7 o L e e
Lice odredeno za sprovodenje ostupkd za wbirdivanje odgovornosti zaposlenog, kada
utvrdi sve Einjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposienog, predlaze direktoru ili
zaposlenom koga je on ovlastio da donese refenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi §tetu ili
se osjobada od odgovornosti.
Regenjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi 3tetu, odreduje se naéin i rok
naknade §tete.
Clan 67.
Zaposleni je duZan da po prijemu resenja, da pisanu izjavu da li prihvata ili ne pribvata
da nadoknadi 3tetu.
' Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi Stetu, o $teti odluduje nadlezni sud,

Clan 68.

Poslodavac moZe, u opravdanim sludajevima delimidno osloboditi zaposienog od
naknade 3tete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.

Predlog za oslobadanje od naknade 3tete moZe podneti zaposleni.

Pri donogenju odluke o delimi&nom oslobadanju od naknade §tete, Posiodavac e ceniti
rad i pona3anje zaposlenog kao i da i bi zaposleni sa naknadom Jtete bio doveden u teZak materijalni
poloZa.

Clan 69.

Ako zaposleni pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac ¢e mu na njegov
zahtev nadoknaditi dtetu po op3tim nadelima odgovornosti za Stetu.

O pravu zaposienog na naknadu iz stava 1. ovog &lana i njenoj visini odluduje
Poslodavac, odnosno lice ili organ kojeg on ovlasti.

U skladu sa Odlukom iz stava 2. ovog &lana, Poslodavac moZe sa zaposlenim zakljuciti
sporazum o naknadi Stete koji ima snagu izvrinog naslova.

Ako se Poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknadu Btete zahteva pred nadleZnim sudom.
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IX VISAK ZAPOSLENIH

Clan 70.

Ako usled tehnologkih, ekonomskih ili organizacionih promena, Poslodavac namerava
da otkaZe ugovor o radu zaposlenima, potpisnict Kolektivnih ugovora su duzni da po&tuju procedury
propisanu Zakonom o radu i Nadzorni odbor je duZan da donese Program reSavanja vi§ka zaposlenih,
u sluéajevima propisanim zakonom.

U slugaju preslanaka potrebe za radnlm mestom i za radom zaposlenih u smislu stava 1.
ovog Clana, Poslodavac i predstavnici reprezentativnih Sindikata obavezuju se da donesu Socijalni
program za materijalno zbrinjavanje zaposlenih kojima prestaje radni odnos.

Ovim socijalnim programon se obezbeduje prava na isplatu otpremnine,

Clan 1.
Zaposlenima koji predstavljaju tehnolo¥ki vidak, v.sludaju otkaza ugovora o radu,
Poslodavac je duZan da isplati otpremninu u visini zbira polovine zarade zapogdlenog za svaku
navrienu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremaninu.

_ Pod zaradom iz’ prethodnag stava smatra se prosetna zarada zdeslenog 1spladena za
poslednJa tri meseca koja prethode mesecu u ko:]em se ispladuje otpremnum

_ X PRESTANAK RADNOG ODNOSA
UTVRBIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA 0
. RADU 0D STRANE I’OS‘LODAVCA ‘

} _ (;-lan_ -72‘.
Zaposlem Je duza.n da. af e :

- savesno i marljivo izvrava poslove i radne zadatke na ko_;e je rasporeden,

- izvr8ava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,

- dosledno poStuje, sprovodi i pridrzava se odredb Zakona ‘%tatuta Kolel«.tnnog ugovora i
drugih op3tih akata poslodavca,

- u sludaju nepredvidenog izostajanja sa rada, odmah :h na_]kasnge u roke od 24 sata od
nastanka sprecenostt o razlogu obavesti direktora, a da po povratku na rad opravda izostanak,

- priizvrSavanju poslova koristi propisana za3titna sredstva i da se pridrzava mera zastite,

- racionalno koristi sredstva za rad, spre€ava rasipanje i zloupotrebu,

- CGuva podatke koji predstavljaju poslovnu i drugu tajnu, te da iste neovlasceno ne saopitava,

- prijavi sluzbi poslodavea promenu adrese prebwa]lsta najkasnije u roku od 8 dana od dana
promene,

- da odmah po uodavanju prijavljuje neposwdnom ‘rukovodiocu ili direktoru o3teéenja ili
nepravilnosti u radu na sredstvima sa kojima radi ili upravlja,

kvalitetno i u roku obavija poverene poslove vodeéi ratuna o racionalnom koriicenju
‘materijala i opreme.

Clan 73. :

Ako u periodu od najmanje tri meseca vzastopno zaposlem ne ostv aruje predwdene
rezultate rada ili ne pokaZe potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,
direktor ¢e pokrenuti postupak za utvrdivanje ili proveru znanja.i sposobnostl ndnnsnn utvrdivanje
rezultata rada tog zaposienog. -

Ako utvrdi da zaposleni nema potl ebna znanja ni =posobnost1 za obavljanje poslova na
koje je rmsporeden ili da ne ostvaruje odgovarajuce rezuliate rada, Posiodavac je duzan da ga obavesti
0 tome u pisanoj formi i da mu odredi uputstva za pobeljanje kojih Je duZan da se pridrzava u roku za
ocenu njegovog rada. _

Primereni rok za zaposlenog se utvrduje v zavisnosti od sloZenosti svakog posla,
stepena struéne spreme, koji se zahteva za njegovo obavijanje i ne moZe biti kraéi od.
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- 15 dana za poslove NKV, KV ili 8§85,

- 30 dana za poslove VSS ili VSS,

Ako zaposlenom iz stava 1. ovog &lana Poslodavac otkaZe ugovor o radu, zaposleni ima
pravo da ostane na radu jo3 (otkazni rok):

- 8 dana - ako ima do 10 godina staZa osiguranja,

- 15 dana - ako ima do 20 godina staZa osiguranja,

- 30 dana - ako ima preko 20 godina staZa osiguranja.

Otkazni rok poginje da tete narednog dana od dana dostavljanja refenja o otkazu
ugovora o radu.

Zaposleni mo¥e, u sporazumu sa Poslodavcem da prestane sa radom i pre isteka
otkaznog roka, s tim %o mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini njegove osnovne
zarade uvedane za minuli rad.

Clan 74.
_ Povrede radne obaveze za koje Poslodavac zaposlenom, koji svojom krivicom ugini
povredu radne obaveze, moZe otkazati ugovor o radu, su:
1. neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvr¥avanje radnih obaveza,

zloupotreba poloZaja i prekoraenfa datih oviadéenja;

necelishodio i neodgovomo koriskenje sredstava rada,

nekorigéenje ili nenamensko kori§genje stedstva ili opreme za bezbedan i zdrav rad |

nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavea, -

nekoriséenje ili nenamensko korj#¢enje sredstava ili opreme za bezbedan .i zdrav rad,

povredu -propise o zastiti' od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda .i Stetnog

delovanja otrovnih i drugih opasnth materija’i u sluBaju povrede propisa i nepreduzimanja
- -mere radi-zaStite ostalib z.aposlenil?t_, sredstava za rad i Zzivotne sredine; T
7. odavanje poslovne, sluzbene ilij-druge-tajnu--utvrdene zakonom. - ili’ opdtim. aktom . .

poslodavca, - ‘ } o T R L L T .
8. falsifikovanje nov&ane ili-drugih dokumenata poslodavca,

. neopravdan izostanak sa posia,
10. zakljuéenje nepovoljanog ugovora za poslodavea kojim se nanosi imovinska 3teta ili

ofteéuju njegovi interesi.

11. zloupotrebu privremene spreSenosti za rad i pladenog odsustva.

ol

Poslodavac moZe da otkae ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu u
sledeéim sluajevima, ako:

1. ometa drugog zaposienog u procesu rada kojim se oleZava izvrSavanje njegovih radnih
cbaveza,

2. neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrsava naioge Poslodavea u skladu sa zakonom,

3. ne obavesti blagovremeno posiodavea o privriemenoj sprefenosti za rad, odnosno ne dostavi
potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad,

4. zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprefenosti za rad,

5. daje netaéne podatke koji su bili odiudujuéi za zasnivanje radnog odnosa,

6. daje neta&ne podatke o posiovima koje obavlja,

7. se neovia¥éeno posluzuje sredstvima poverenim za izvriavanje poslova,

8. organizuje ili pokusa organizovati politidku organizaciju kod poslodavca,

9. ne postuje ili ne izvriava odluke Posiodavca,

10. neopravdano zakadnjava na posao ili neopravdano napusti posao pre isteka radnog vremena,

11. neblagovremeno ili neistinito obaveitava o poslovanju Poslodavca,

12. prigini materijalnu $etu Poslodavcu, Einjenjem ili nedinjenjem,

13. dolazi na rad pod dejstvom alkohola, koristi alkohol i druga opojna sredstva u toku rada,
koje imaju ili mogu imati uticaj na obavljanje posla,

14. daje netatne podatke koji su od uticaja na donoenje odiuke nadieznih organa Poslodavca,

15. izazva nered ili uestvuje v tui kod poslodavea,

16. nedolino se pona¥a prema ostalim zaposlenima,
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17. odbije potrebnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog li¢ne netrpljevosti i iz drugih
neopravdanih razloga, '

18. odbije da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

19. odbije struéno osposobljavanje za poslove koje obavlja ili na koje je rasporeden,

20. odbije da prisustvuje predavanjima, obukama ili osposobljavanjima koja se odnose na sticanje
novih znanja od znadaja za obavljanje poslova,

21. odbije da se podvrgne periodiénom ili vanrednom lekarskom pregledu,

22. odbije proveru znanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i zaltite od poZara,

23. neopravdano odbije da izvr3i ili ne postupi po odluci, nalogu ili uputstvu poslodavca za
bezbedan i zdrav rad ili zadtite od pozara,

24, zloupotrebi pravo privremene sprefenosti za rad,

25. neopravdano-odbije da obavlja poslove na koje je msporeden ili neopravdano odbije da radi u
drugom mestu rada ili kod drugog Poslodavca,

26. ne dostavi isprave ili podatke na zahtev Poslodavca,

27. njegovo ponaSanje predstavlja radnju‘izvrée‘hja krivi¢nog dela uéinjenog na radu i u vezi sa
radom, nezavisno od toga dali je protlv zaposlenog pokrenut kriviéni postupak za kriviéno
delo, ‘ :

28, protivzakonito prisvoji 111 pokusa pr1sv0J1t1 IITIOVIHU Poslodavca 1li “lignu imovinu druglh
zaposlemh

29. ne prijavi pnsva_;an_]e ili pokusa_] prlsva_]anJa imovine Poslodavea.

Ugovorom o radu mogu se utvrditi i druge povrede radnih obaveza
Poslodavac moZe za povrede radne obaveze,. odnosno nepojtovanja radne discipline,
_navedene u ovom &lanu Ko]el«.twnog ugovora da, umesto otkaza ugovora o rady, zaposlenom, ako

.. -smatra da postoje. olaksavaguce okolnosti ili"da povreda radne obaveze odnosno nepoftovanje radne

discipline nije takve pnrode da zaposlenom tneba da prestanc radm odnos 1zrekne jednu od sledecth

mera - L3

1/ da zaposlenog pr1vremeno udaly sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do
" 15 radnih dana,

2/ da zaposlenom izrekne novcanu kaznu u visini do 20 % osnovne zarade zaposlenog
za mesec U kome je novéana kazna izredena, u t['a_]al'l_]u od tri meseca, koja se izviava obustavom od
zarade, na osnovu redenja poslodavea o izrecenoj meri, _

3/ da zaposlenom izrekne opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e
Poslodavac zaposienom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od
Sest meseci uini istu povredu radne obaveze ili nepodtovanje radne discipline.

Clan 75.
Postupak utvrdwama povrede radne obaveze, odnosno neposlovanJa radne discipline
pokrece i vodi direktor ili lice kaoje direktor ovlasti.

Poslodavac je duZan, pre davanja otkaza u Ugovora o radu zbog povrede radne obaveze
ili nepoStovanje radne discipline, da zaposlenom dostavi Upozorenje u kome je duzan da navede
osnov za davanje otkaza, injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz, na koje
¢e se pismeno izjasniti zaposleni u roku o d 8 dana od dana dostavljanja upozorenja.

Zaposleni uz 1zjahjenje moZe da dostavi i mlsljen_]e Smdlkata koje je Poslodavac
duZan da razmotri.

Radi utvrdivanja clnjenlca u postupku iz stava ! ovog &lana po potrebl se mogu
saslu3ati svedoci i izvoditi drugi dokazi.

Clan 76,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod Posiodavca na nagin i pod uslovima
utvrdenim Zakonom.

Zaposleni imao pravo da Poslodaveu otkaZe ugevor o radu u pisanom obliku 30 dana
pre dana koje je naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok).
Odluku o prestanku radnog odnosa donosi direkior, koji v slucaju otkaza otkazuje
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ugovor o radu redenjem u pisanom obliku, koje obavezno sadrZi obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

X1 IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 77,

Ze vreme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti premesten na drugo radno mesto
radi obavijanja poslova za gije se obavljanje zahtevaju ista vrsta i stepen struéne spreme koji su
utvrdeni ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i to:

— kad je u procesu rada potrebno uspednije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,

~ radi potpunijeg kori$¢enja strucne spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenih,

— kada privremeno ili trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim poslovima,
— kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vise izvriilaca,
~  kad dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada,

—  kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavca,

— kada se otvore novi poslovi u procesu rada;;'j L

— radi otklanjanja poremecaja u procesu radd,

— kad zaposleni to zahteva, ako se time zadoi:/oljavaju'potrebe procesa rada,

— zamene odsutnog zaposlenog.

o Ukoliko- nastupi -neki od-slutajeva iz stava |. ovog lana Poslodavac ée zaposlenom
* ponuditi izmend ugovorenili uslova rada (aneks ugovora), u skladu sa zakonom.

X1l GSTVARIVANIE 1 ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH . -

Clan 78.
O pravima, obavezama i odgovornostima radnika odluéuie direktor.
Odluka ili regenje direktora iz prethodnog stava je kona&na.
Protiv odluke ili redenja direktora, ukoliko smatra da je povredeno njegovo pravo,
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja
odluke ili re$enja, odnosno od dana saznanja za povredu prava.

Clan 79.
Dostavljanje odiuke ili resenja i drugih pismena zaposlenom vri se po pravilu
urudivanjem litno zaposienom na radnom mestu, uz potpis i oznatenje datuma i prijema.
Ako zaposleni ne radi ili se ne nalazi na svom radnom mestu dostavljanje pismena iz
prethodnog stava vrsi se preko pojte preporufeno — sa povratnicom, na adresu zaposlenog koju je
prijavio Poslodaveu. -

Clan 80.

Ako zaposleni odbije prijem odluke, retenja ili drugog pismena dostavljat ée odmah
odluku, redenje ili drugo pismeno, u prisustvu dva svedoka, ista¢i na oglasnoj tabli Poslodavca.

Kada je dostavijanje izvr§eno na nadin predviden u prethodnom stavu dostavljac ¢e
zabeleziti na odluci, refenju ili drugom pismenu dan, 8as i razlog odbijanja, kao i mesto gde je isto
istaknuto na oglasnu tablu, i time se smatra da je dostavljanje izvr§eno lino zaposlenom po isteku
osam dana od dana obljavljivanja.

Clan 81.
Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz radnog odnosa moZe podneti
direktoru zahtev za obrazovanje arbitraZe radi sporazumnog re$avanja spornih pitanja.
Arbitraza ima 3 &lana, od kojih je po jedan predstavnik strana u sporu, & jedan arbitar
koga strane v sporu odrede sporazumonm iz reda strudnjaka iz oblasti koja je predmet spora.
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Rok za pokretanje postupka pred arbitrom je tri dana od dana dostavljanja redenja
zaposlenom.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu, zaposlenom
miruje radni odnos.

ArbitraZa utvrduje Cinjeni€no stanje na-osnovu podnetih dokaza, saslu$anja stranaka u
sporu i drugih lica.

Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnosenja zahteva za
sporazumno refavanje spornih pitanja.

Odluka arbitraZe se smatra donetom ako za nju glasa ve¢ina od ukupnog broja &lanova
arbitraZe, '

Odluka arbitra je kona¢na i obavezuje poslodavcea i zaposlenog,

XII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 82.

Poslodavac je duzan’ da zapOtlemma, u shladu sa- zakonom 4 ovim’ Kolektivnim
*ugovorom omogudi sindikalno orgamzovan_]e i delovanje

Poslodavac je duzan da: e
- omogum Sindikatu delovanje u skladu,sa njegowm ulogom i zadacima
- . omoguéi Sindikatu zauzimanje stavova, pokretan_je mlcuatwa podnosenje zahteva i predloga
-direktoru, Nadzornom odboru 1 Osnivagu,
-~ obezbedi Sindikatu sve mformacue ko_]e su od b1tnog znaca_]a za matenJalm I socua]m polozaj
zaposlenih, : - ,
- -.obezbedi da se Sind lkatu urucxuu pozwa sa materl_]ahma radl prlsustvm aja sednluama organa
upravl_}an ja.na kojima se razmatra_]u# misijensa Sindikata, . predlozi, zahtew i imeyative
odnosno na kojima se odluguje o pojedinaénim pravima zaposlenih,
obezbedi da se m1sl_]en_}a predlozi, zahtevi i inicijative Sindikata razmatraju pre dono¥enja
odiuka od znalaja za materijalni, ekonomski, radno pravm i socijalni leOZﬂ] zaposlenih | da
se u odnosu na njih opredeli.
Clan 83,
Poslodavac obezbeduje sledece uslove za rad Sindikata
- kori§¢enje ndgovarajuée prostorije bez plaéanja naknade za nieno koriséenje,
- prozanje odgovarajuce i potrebne strutine, administrativne i tehnicke pomoéi bez naknade.

Clan 84.
Poslodavac je duzan da omoguéi-

— predstavnicima Sindikata odsustvovanje sa posla radl pnsustvovan_]a sastancima sindikalne
organizacije,

— da sindikalna organizacija na za to odgovarajuc¢im mestima (oglasne table) istite obavestenja
svojim &lanovima,

— predstavnicima Sindikata nesmetan pnstup svim radnim mestima i dokumentacm neophodnoj
za ostvarivanje njihove funkcije, :

- nesmetano i slobodno informisanje zaposlenih i |avnost1 a vezano za delatnost sindikalne
organizacije.

Clan 85,
Sindikat je duZan da-svoje aktivnosti vodi tako da:
.= ne ometa redovan radni proces kod poslodavca,
- - ne ometa radnu i poslovnu disciplinu,
- une n2 idu na §tetu redovnom funkcionisanju poslodavea.

- Clan 86.
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Predsednik Sindikata ima pravo za vreme obavljanja njegovih funkeija na pladene
gasove, mesetno § fasova.

X1V RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 87.

Sporna pitanja u primeni Kolektivnog ugovora refava arbitraza ili nadleZna sudska
instanca.

Clan 88.
Arbitazu iz ¢lana 87. obrazuju ulesnici Kolektivnog ugovora, u roku od 15 dana od
dana nastanka spora,

o ~ Clan 89, .
Arbitraza se.obrazuje za svaki nastali spor. ,
_ ArbitraZa ima pet lanova. ArbitraZa je sastavljena od po jednog predstavnika uesnika
u zakljusivanju ovog Kolektivnog ugovora i dva arbitra, koje udesnici odreduju sporazumno.
Clanovi arbitraZe iz svojih redova biraju predsednika.
Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezuje udesnike.

(Gan 0.

Arbitraza donosi odiuku o spafnom’ pitarju u-roku.od 15 dana od-dana obrazovanja

arbitra¥e. B T e
' Arbitraza donosi odluku veéinatn glasova svili Glanova,

Clan 91,
Utesnici ovog Kolektivnog ugovora ¢e troskove angaZovanja Elanova i rada arbitraZe
snositi solidarno.

Clan 92.
~ Utesnict u zakljudivanju ovog Kolektivnog ugovora mogu pred nadleZnim sudom da
ostvare zadtitu prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

XV PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 93.

Kolektivni ugovor se zakljuguje na period od 3 godine.

VaZenje kolektivnog ugovora pre isteka roka iz prethodnog stava prestaje sporazumom
udesnika (u daljem tekstu: udesnici) u njegovomn zakljugivanju ili otkazom.

Vazenje Kolektivnog ugovora prestaje zakljudivanjem i overavanjem pismenog
sporazuma od strane utesnika.

Svaka od ugovornih strana moZe da podnese pismeni otkaz Kolektivnog ugovora sa
detaljnim obrazlozenjem razloga za otkaz.

U slugaju otkaza, Kolektivai ugovor se primenjuje najduZe $est meseci od dana
podno3enja otkaza, s tim $to su udesnici duzni da postupak pregovaranja zapo&nu u roku od 15 dana
od dana podnojenja otkaza.

Predstavnici Sindikata koji uSestvuju u pregovaranju za zakljuCivanje Kolektivnog
ugovora i zakljuduju isti, moraju da imaju ovla¥éenje nadleZnog organa Sindikata.
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Clan 94,

Izmene | dopune Kolektivnog ugovora vrie se aneksom, na nadin i po postupku za
njegovo zaklju€ivanje. ‘

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.

Kolektivni ugovor smatra se zakljuéenim, kada ga potpiSu predstavnici sva tri udesnika
Kolektivnog ugovora.

Clan 96.

Danom stupanja na snagu Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor

Javnog preduzeca za uredenje naselja opdtine  KanjiZa, broj 85-08/2006-05 od 19.12.2006.godine, sa
svim izmenama i dopunama.

Clan 97.
_ Kolektivni ugovor stuna na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Posledavea. = = L
‘Javno preduzete za uredenje -

naselja opstine Kanjiza
Broj: 11-01/2015-05
Dana: 30.01.2015. god.
Kanjiza :
POSLODAVAC
Direktor

. Jano§ Kevesdi

ZA OSNIVACA
Predsednik opétine Kanjiza

dr Mihalj Bimbo

OVLASCENI PREDSTAVNIK SINDIKATA

Erika [3tenes
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Sindikalna organizacija Javnog preduzeca za
uredenje naselja opstine KanjiZza

Broj: 17-01/2015-05

Dana: 15. janyara 2015. godine
KANJIZA

IZVOD IZ ZAPISNIKA

Sastavljen na sednici Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za uredenje
naselja opStine KanjiZa, koja je odrZana dana 15. januara 2015. godine u prostorijama
Javnog preduzeda, v Kanjizi, NovokneZeva€ki put br. 5 sa poetkom u 7,30 Casova.

NEPOTREBNO 1Z0 STAVLJENO!

Ad/1.. Predlog Kolekiivnog ugovara Javnog preduzeéa za uredenje naselja
opstme Kanjiza

NEPOTREBNO IZOSTAVLJENO!

Sindikalna organizacija Javnog preduzeéa za uredenje naselja opStine KanjiZa nakon
..razmatranja predloga: Kolektivnog ugovora Javneg preduzeca zd uredenje naselja* -
opétine KanjiZa, donela je sledeéu Jedgoglasnu . : :

ODLUKU

Sindikalra organizacija Javnog preduzeta za
uredenje naselja opStine Kanjiza jednoglasno
usvaja predlog Kolektivhog ugovora Javnog
preduzeéa za uredenje naselja opstine Kanjiza
prema prilozenom materijaln i dostavlja Osnivadu
radi daljeg postupanja.

NEPOTREBNO IZOSTAVLJENO!

. . & ;
Zapisnik vodio, ; dikalne organizacije,

Arpad Juhas s.r.

.‘.’F .
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