Iipeanor
Ha ocuosy unana 47. Cratyta onwrune Kawika (,,Crnyx6enn nuer onurrune Kasbrka”, op. 4/2014

— npeumnhier TexcT u 8/2014), a y Besu ca wianom 247. u 263. 3akona o pagy (,,Ci. MMIacHHK
Peny6maxe Cpbuje®, 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 u 75/2914) CxymiuTHHA ONIITHHE
Kampoka, Ha CEIHHIIM OOPKAHO] . 2015. roguue nouena je

PEINEBE
0 JaBamy cariacHocTH Ha Anexc Op. 2. KonexrugrHor yrosopa Jasnor npeayseha 3a KOMYHaJIHe

yeayre ,,Komynanan® Kammoxa

1

JAJE CE CATJIACHOCT wna Amexc 6p. 2. KonexrusHor yrosopa JasHor npenyseha 3a
KoMyHanHe yeryre ,,Komyranan® Kamimxka.

o
OBJAIMRYJE CE mp Muxam bumbo, npencentnk omurune Karsika, 2 Y UMe OIIITHHE
Kamxa, kao ocHupada JapHor mpenmyseha 3a xomyHamse yciyre ,,Komynanan® Kamika moTHHIE

Anexe 6p. 2. Konexrusror yrosopa Jasnor npenyseha 3a koMysanse yeryre »KoMyranan® Kammxa.
I
Oro pemiene o6jauth y ,,Cryx6eroM ucTy omnTiHe Kambioka”.

Perrybmuka Cpbuja

Ayronomna Ilokpajuna Bojeonuna
Onmrrrxa Karsmxa

Cxymnruna omnrane Kamika
Bpoj: 02-__ /2015-I/B

Hana: . . 2015. ronune
Kamuxa

Ipencenrik CxymuTHHEE OMIITHHE
Pobepr Jlauko

Ob6pasnoxkeme

IIpennaray: Jasno npemysehe 3a komynanse ycmyre , Komynanau® Kamika

IlpaBan ocHoB: 3akoH o pany (,,Cn. rmacuuk Pemy6imke Cpbuje” 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 w 75/2914), Cratyt ommrrse Kammxka (,,Cryx6enn muct onmraae Katbmka”, Op. 4/2014 -
npeuriahen Texet 1 8/2014)

Pazsor: Onpenbama unana 247. 3akona o pamy (,,Ci. riacsux Penybmuxe Cpbuje, 6p. 24/2005,
-61/2005, 54/2009 u 32/2013) yTBphero je 1a KONEKTHBHU YrOBOp KO MOCITONABLA 32 jaBHA npenyseha
¥ jaBHe cmyxbe 3aiUbydyjy: OCHHBAY, OXHOCHO OPraH KOjH OH OBJACTH, PEIPE3CHTATUBHH CHEHKAT
KO ToC/HOAaBUA M MNOCNOAABALl. Y WMe MOCIOAAaBLA KONEKTHBHH YTOBOP TIOTIHCYje AMPEKTOP.
CxonmHo naseneHom, JaBHo mpemysehe 3a komymamme yemyre ,KomyHanan® Kammka (y nmamem
TEKCTY: jaBHO mpefysehe) caumnmio je mpeanor Amexca 6p. 2. KonekTusmor yrosopa Jasmor
npeflyseha 3a komyHanue ycmyre ,Komynanman“ Kamwxa M JOCTABHIO MCTH Ha CarfacHOCT
CKyMIUTHHY OniuTHHE. AHekcoM Op. 2. msepmieno je ycwiahusame KonexrusHor yrosopa jasHor
npexysehia ca ompenbama IlocebHor konekTHBHOr yroBopa 3a jaBHa mnpemyzeha y KOMYHaITHO]
AenatHocTy Ha Teputoprju Pemybimke Cp6uje (,Cn. rnacuux PC, 6p. 27/2015) koju je cTymio Ha
cHary “26. mapra 2015. rof#ie, a Koju y TIpeNasHuM 3EBPIUIHHM OfpenbamMa peryiiine 06asesy
npenyseha na ycarnace OMIITe aKTe M YrOBOPE O pafy HAjKACHH|e y POKY O IUECT Mecel Of JaHa
CTYIakba Ha CHary OBOI' YrOBOpA.

Ha mpennor Amexca 6p. 2. KonekrueHor yrosopa JasHor mpemysehia 3a KOMYHA4JHE YCITyTe
»KoMyHanan“ Kamika DENpe3eHTATHBHM CHHIMKAT jaBHOTr mnpexysehia HHje HMao npuMenode.
Ormrrarcko sehe onurruse Kammwka yTBPIHIO NPEVIOr peliena 0 JaBakby CarlacHOCTH Ha AHekc
6p. 2. Konexrusror yrosopa JaeHor mpemysehia sa xomymamme vomyre , Komymanan® Kamika
YITYTHIIO HCTH CKYMIUTHHY OTIUTHHE Ha Najby TocTynak. OBUM MpeyioroM ce oBnamnhyje npencesmuk
ONIITHHE N3 y MMe OCHUBA4a MOTITHILE TIPEMETHH AHEKC KONEKTHRHOT YTOBOPA.

Osmaka wsppumona u pok 32 w3Bpmee: Ckymuruna ormutuHe Kameka — 28, cennuna
'I’IBBOP'Cpe,uCTaBa noTpeOHHX 33 peanH3al 2 31 Mcy norpebHa cperncrea 3a peanusanujy



Na osnovu &lana 248. Zakona o radu (:.Sluzbeni glasnik RS br. 24,2005, 61/2005.
5472009, 32/2013 i 75/2014), &lana 106. Posebnog kolektivinog ugovora za Javna preduzeéa u
komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS™. br. 27/20135) i &lana 95.
Kolektivhog ugovora Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,Komunalac™ Kanjiza od 20.102014.
godine,

SINDIKALNA ORGANIZAVCIJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE ,KOMUNALAC* KANJIZA — REPREZENTATIVNI SINDIKAT (u daljem 1ekstu:
sindikat), koju zastupa predsednik Zoltan Varnju,

JAVNO PREDUZECE ZA KOMUNALNE USLUGE ,KOMUNALA C KANJIZA (u
daljem tekstu: poslodavac), koje zastupa direktor Ervin Palfi, i

OPSTINA KANJIZA (u daljem tekstu: osnivad), koju zastupa predsednik opstine dr Mihalj
Bimbo,

dana __.__.2015. godine, zak ljucuju

ANEKS BR. 2
KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNOG PREDUZECA
ZA KOMUNALNE USLUGE ,,KOMUNALAC* KANJIZ.A

Clan 1.
Ovim Aneksom br. 2. uéesnici u zakljudivanju kolektivnog ugovora vrée izmene | dopune
Kolektivnog ugovora favnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac* Kanjiza br. 399/2014 od
20.10.2014. godine (u daljem tekstu: Kolektivni ngovor),

Clan 2.
U ¢lanu 16. stav 3. menja se i glasi;
~Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana. Koji se
uvecava po 0snovu:

I. radnog iskustva:

- zaposienom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom adnosu 4 radna dana
- zaposlenom sa navidenih |5 do 25 godina provedenih u radnom odnosu 3 radna dana
- zaposlenom sa navrienih 5 do |5 godina rada provedenih u radnom odnosu 2 radna dana
- zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu I radni dan
2. stepena obrazovanja i ospasobljenosti za rad

- zdl visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske
studije, specijalistitke akademske studije ili specijalistitke strukovne stud ije)
i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine 5 radnih dana

- za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, vise obrazovanje )
- Uspecijalisticko Sbrazovanje niakon stediijeg obrazovanja. 3 radna dana
- za srednje obrazovanje u trajanju od &etiri godine 2 rudna dana

- za 0SNOVNO obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od Jedne godine,
obrazovanje za rad u trajanju od dve godine ili srednje ohrazovanje u trajanju
od tri godine I radni dan;
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(9%}

. invalidnosti i brige o deci i Slanovima uze porodice:

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom do 14 gadina Zivota
- roditelju koji ima troje ili vi§e dece da 14 godina Zivota 3
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidu 3
- davaocu krvi koji je najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv
- zaposlenom koji se stara o ¢lanu uze porodice koji je ometen u razvoju.
ima tesko telesno odtecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo
pokretan

2 radna dana
radna dana
radna dana
3 radna dana

S radnih dana

4. doprinosa u radu na predlog direklora do 3 radnih danu

5. uslova rada:

- za radnike koji rade na narogito te$kim poslova u veoma nepovoljnim
uslovima rada i koji imaju pravo na skraceno radno vreme
- za rad na radnim mestima sa pavecanim rizikom, a koji nemaju skraceno
radno vreme
- za rad u smenama .
U Elanu 16. posle stava 3. dodaje se novi stav 4. kaji glasi:
~Pod Clanom uZc porodice u mislu stava 3. tacka 3. alineja 5. ovog &lana smatraju se bracni
drug 1 deca zaposlenog.™
Dosadasnji st. 4. i 3. postaju st. 5.1 6.

i

radnih dana

3 radna dana
1 radni dan.>

Clan 3.
Clan 17. menja se i glasi:
,Godidnji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz Elana 16., ne moZe trajati duZe od
30 radnih dana, osim za zaposlene koji rade na posebno teskim poslovima, kojima godisnji odmor
moze trajati i duze od 30 radnih dana, a v skladu sa ovim ugovorom.”

Clan 4.
Clan 19. menja se i glasi: :
»Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u ukupnom tajanju do sedam radnib dana u
kalendarskoj godini, u sledecim slucajevima:
I, stupanja u brak 5 radnih dana

2. porodaja supruge ili usvojenja deteta 5 radnih dana
3. sklapanja braka i porodaja drugog ¢lana uze porodice 3 radna dana
4. selidbe sopstvenog domacinsiva na podruju istog naseljenog mesta 2 radna dana
5. selidbe sopstvenog domadéinstva van podrucja mesta stanovanja 3 radna dana
6. polaganja ispita u okviru struénog usaviSavanja ili obrazovanja

koje zahteva proces rada I do 6 radnih dana
7. leze bolesti &lana uZe porodice, pri demu se teza bolest utvrduje
na osnovu konzilijarnog misljenja lekara zdravsivene ustanove u

kojoj se zaposleni ili ¢lan njegovog porodi¢nog domadinstva le¢i 5 radnih dana
8. smrti ¢lana uZe porodice 5 radnih dana
9. smrli roditelja, usvojioca, brata ili sestre bradnog druga zaposlenog 2 radna dana
10. otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanib visom )
Sl ' ' ' 3 radna dana
Ll u€estvovanja na sportskim i radno-proizvodnim tkmidenjima 3.5 radnih dana
12. Kori&¢enja organizovanog rekreativiog odmora u cilju
prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana
[3. u€estvovanje na sportskim i radno-proizvodnim takmicenjima 3-5 radnih dana
14, dobrovoljnog davanja krvi, radunajuci i dan davanja krvi 2 uzaslopna dana.
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Clanovima uze poradice iz stava |, ovog Clana smatraju se: bradni drug, deca. braca, sesire,
roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratel].

Poslodavac moze da odobri I zaposlenom odsustvo iz stava | ovog Clana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog &lana i za druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom (Inﬂm(,umlvu s
zaposlenim, u trajanju utvrdenom resenjem poslodaves.

Odsustvo u slutaju dobr tovolinog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja kevi i
narednog radnog dana.

lzuzetno, u sluéajevima iz stava ] ta¢. 2., 8., 10, i 14. ukupan broj radnih dana koji se koriste
kao placeno odsustvo u loku kalendarske nmlmc nvccztvn se za broj dana koji je utvrden kao vreme
odsustva u svakom od tih 1slucajeva,

Placeno odsustva iz stava |, tacka 12, ovag ¢lana zaposleni moze ostvariti jednom godignje.”

Clan 3.

U clanu 30, stav 3. menja se i ulasi;

JOsnovica zan obracun osios ne zavade jo osnovicn hopa se prin e s obracun plata
zaposlenih v Jediniei lokalne sitmouprine. g ko zakljuchom anvrduje Viada RS, u momento
obrag¢una zarade,”

Stav . hrige se.

Clan 6.
U &lanu 31, stav 2 . menja se i glasi:

»Roeficijenti poslova utvrduju se po grupama poslova, | 1o:

; | o - — I ok g
'Grupa ;Opl,s poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima Koeficije " Dodatni Ukupan
|

| poslova ; rada i ne RULF  koef.
s T s j e O
[[, ‘Obuhvam nﬂ”ccinostdvmje ]m.si(we (mposiun poc,etmk} ’ '
i | et e L P S :' T
: ‘ spremadica - kurir ‘ I(),IU FO. 10
El]. *Ohuiwam publo\c nck\ Ahhkovamh Admlm l\r)]r se“
; fobdvlruu po jednostavnom postupku i sa f((hl(]\f.«l\’!]lm: 9,00
| rsredstvima rada ‘
? Vo ; ‘ Y G3
i -= Cistac ulica C9.00 P
i l
' (- grobar 993
| ;
1. Obu thtd pmluvc pulu t\\.m I]((WIH(){,{ radnika
;'» plulm(lmk - 818 clL uJ lea 10,30 10,30
1= pomaéni lcl(|nl|\ za i 7nosen;c (leddd . 1L95 RS
L.__....___ e e S s noans ] i !
: - radnik za odmwan;e zc,lu,mh povisina 290 | 990
i ! —— R IR R I - :
; :‘- radnik za Odl/cl\’ﬁl]]&‘ cnlocc Emmdnog prelaza 4 [ 90 Co 1090
P e e e e o -
f V. ‘Obuhm\a srednje slwene poslove KV radnika u, |
i F L H
i tproizvodnji i pruZanju komunalnil usluga, uredenju i J
aoch'iavnqu kKomunalnih objekata i poslovc rukovanja ‘ :
Jir(,dshflma Id(l«l, ma§inama i postr f)]t:tt]lnm '
CEET—————- T ? i ‘ )
- dimnicar j 11,90 t 0,60 i 12,50
- bagtovan 11,95 N IRCE
s ) . S —— St e —— i i [ a3 BT _——— i e & o " &
- zamenik rukovodioca sm?lw zi Hdl/cl\'ﬂnjt' grablja
potHLhm usluug 195 oS
- vozag ko mnm]nag \oal C1190 0 0.60 12,50
- pi mcm ledm - mkaqan 12,00 12,00
!- rac ml\ na poslm IH"]d /uoingucm ; IZ. ?O - 0,30 12.50
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!V. ‘Obuhvata sloZene poslove srednje stru€ne spreme, VKV
radnika u proizvodnji i pruzanju komunalnih usluga,
| uredenju i odrZavanju  komunalnih  objekata  koji
i podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu rada,!
rodnasno sloZenije administrativno mucnc posl(wn,

] “e
i - referent za obradun zarada - Faktur:sla - blug'd_mln' Po14.60
f - rukovodilac sluzbe za  odrzavanje ¢islote na puvmlndnm

| javne IM.IHLHL vozila i radionice 14,60

- rukovodi ldc Hill/btﬁ z ud[mvanu “E(Jh] Al por-rf,bm us!urm R

- poslovoda za Lll'(‘l(]CIUC I odrzavanje mit—:mh povrsing 1400

V1% Obuhvam slozene i specijalizovane poslove vezane L‘li
‘organizaciono operativno i struéno vodenje procesa rada,
sloZene poslove na pripremi, pracenju i anualiziranju
‘procesa  rada, poslove rukovodenju  odgovarajucim
idelovima rada i sliéno

- rukovodilac sluZbe za odrzavanje zelenih povrding i 16,00
LOOhwuLm_ '

3- referent za pos]ovc bc/hednosu i /clraulm na mdu zastilu. 16,00
i
: -od pozara od mvmu e softvera ‘

L rukov OClIldC fnanslgsko FACUNOV odal\fc,mh posl ova o 2045

VIL Ohuh\’“lm slozene poslove visoke strutne spreme kao §to
su poslovi struénog vodenja procesa rada i sli¢no

.- struéni saradnik za saobracajnice i zelene povidine 20.45
- rukovodilac upstih posiova 20,45
| -

i - referent nabavke foT00

VL ‘Obuhvata sloZene peslove visoke struéne spreme kao §to
‘su postovi stru€nog vodenja procesa rada, analize i
;komrolc i rukovodenje procesa rada, pripreme struénih.
‘predloga za unapredienje procesa rada i slicno

- Sef sektora za opdte i racunovodstvene poslove 24.50

- Sef sektora za kamunalne delatnosti 24.50

[

LX. -Obuhvata najsloZenije poslove visoke strutne spreme.
.magistrata, deltdorata u procesu rada  komunalnib
‘delatnosti kao najsloZenije rukovodne poslove

'~ direktor 32,90

£.00

1,00

17.00
17.00

20,45

700

32.90

Clan 7.
U Elanu 36. stav 1. alingja 2. iza re¢i nocu stavljo se zapety i dodaju reci;
wcdnovan priuty Ed\\cll][ll osnovie zarade”
' “Paslealingje 3. dodaje se nova alineja 4. koja elasi:
»— za rad nedeljom
Dosadadnja alineja 4. postaje alineja 5.

U &lanu 36. dodaje se stav 3. koji glasi:

10% od osnovice™,

»Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1, ovo
uvedane zarade ne moze bili nizi od zbira procenata po svakom-od osnova uvedanja,”
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Clan 8.

Clan 39. alineja 1. menja se i glasi:

»~ Z8 Vreme odsustva sa rada u dape drzavnog | verskog praznika. koji su po zakonu neradni.

Posle alineje 4. dodaju se alineje 5., 6. | 7. i glase;

»~ 24 prisustvovanje sednicama drzavnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama
organa sindikata i drugim telima PO osnovu delegiranja iz statusa ¢lana sindikata ili caposlenog,

— z8 struéno usavriavanje na Koje je upucen od strane poslodavea,

- za ucedée na radno-proizvodnom. sportskom takmicenju, novacija i drugih oblika
stvaraladtva.”

Clan 9.

Clan 42. menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% prosecne zarade u prethodnih |2
mesecl, & ne manje od minimalne zarada ulvrdene u skladu sa zakonom, za vreme adsustvovanja sa
rada u slu¢aju:

-prekida rada do kojeg Je doslo naredbom nadleZnog drzavnog organa ilj nadleznog organa

posiodavea

- za koje odbije da radi ako mu preli neposredna opasnost po Zivol i zdravlje zbhog

nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u sklady sa propisima koji regulisy

bezbednost i zdravije na rady,*
Clan 10,

Clan 44. menja se i glasi:

~Zaposleni ima pravo na regres za korigcenje godidnjeg odmora sa pripadajucim porezima |
doprinosima u visinj 1/12 mesecno od 75 % prosetng isplaéene zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom padatky republickog organa nadleZnog za swatistiky, a
prethodnu godinu.

Zaposleni koji ima pravo na godisnji odmor u trajanju kradem od 20 radnih dana. il; je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godidnji odmor ima pravo na srazmerni iznos regresa.”

Clan 11.
Clan 45. stav |, menja se i glasi:
»Zapasleni ima pravo na naknady troSkova za ishranu u toku rada dnevno u iznosu od 250
dinara, sa pripadajuéim porezima i doprinosima.®

Clan 12,
U €lanu 52. stav |, menja se i glasi:
~Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremniny pri odlasku u penziju, u visini iznosa
3 (iri) zarade koju Je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu o kojem se isplacuje
otpremnina ili 3 (tri) proseéne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavijenom podatku
republickog organa nadleznog za statistiku, ukoliko Je to povoljnije za zaposlenog.”

Clan 13,

Clan 55. menja se i glasi:

» Zaposleni ima pravo na solidarny pomoc u slucaju:

1) duze iteze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice

2) nabavke medicinsko-tehnigkih pomagala za rehabifitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog

4) nastanka teze invalidnosti zaposlenog o

») nabavke lekova za zapostenog il lana uze porodice. ;

Visina pomodi u tokuy godine, u sludajevima utvrdenim u prethodnom stavu, pPriznaje se nu
osnovu uredne dokumentacije do visine Jednog Neoporezivoy iznosi predvidenog Zakonom o prorezy
na dohodak gradana,

U slucajevima utvrdenim u stavy 1. e, 2), 3) i 5) ovog €lana visina pomoéi u toku godine
priznaje se ako ovo prave n ije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravsivenog osiguranja,

Clanom uze porodice u smislu stava |, ovog Clana smatra se: bracni i vanbracni drup, dele
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rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zapozleni ima zakonsku
obavezu izdrzavanja.

Qdluku o isplati i visini solidarne pomoci, na pismeni zahlev zaposlenog. donosi nadzorni

=

odbor.
Poslodavac moze isplatiti solidarnu pomod zaposlenom i za slucaj:
- ublaZavanja posledica elementarnih ili drugih nepogoda,
- pruzanja pomoci porodici umrlog zaposlenog.
Odiuku o isplati i visini solidarne pomoéi iz prethodnog stava, na pismeni zahlev zaposleno
donosi nadzorni odbor, zavisno od poslovno-finansijskih moguénosti posloday

(¥
B

vl

Clan 14.

U ¢lanu 70. posle stava 1. dodaju se stav 2.1 3. koji glase;

wPoslodavac ne moze doneti odluku o prestanku radnog adnosa zaposlenog po osnovu viska
zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

- invabidu rada koji je invalidnost siekao radom kod tog poslodavea,

- samohranom roditelju sa dewctom do 13 godina Zivota |

- roditelju sa deletom sa posebnim potrebama.

Samohranim roditeljem u smislu prethodnog stava smatra se roditel) kaji 2ivi sa najmanje
Jednim detetom, nije u bracnoj ili vanbragnoj zajednici | koji nema pomodi u i drzavanju detet

3
j = 1 |

eta od
strane drugog bracnog druga ili je ta pomo¢ niza od 50 % minimalne zarade u Republici utvrdenc u
skladu sa zakonom.”

r
8

Clan 15,
Ostale odredbe Kolektiviog ugovora Javnog preduzeéa za komunaine usluge , Komunalac®
Kanjiza zakljucenog dana 20.10.2014. godine pod br. 399/2014 ostaju nepromenjenc.

Clan 16.
Ovaj Aneks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na vglasno) tabli poslodavea.

lavno preduzeée za komunalne
usluge ,.Komunalac® Kanjiza

Broj: 12015
Dana: __._ .2015. godine
Kanjiza

ZA SINDIKALNU ORGANIZACLJU

Zoltan Varnju
predsednik sindikalne orgunizacije

ZA POSLODAVCA

Ervin Palfi
direkior

ZA OSNIVACA

dr Mihalj Bimbo
predsednik opdtine
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ZAPISNIK

Sa sednice Sindikalne Organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac“
Kanjiza - Reprezentativni Sindikat, koja je odr¥ana 07.09.2015. godine u prostorijama javnog
preduzeca na adresi Narodni park br. 5 u KanjiZi sa podetkom u 13.00 &asova.

Sednici su prisustvovali svi &lanovi Sindikalne organizacije Javnog preduzeda za komunalne usluge
»Komunalac“ KanjiZa .

DNEVNI RED

1. Aneks 2 Kolektivnog ugovora.

Zoltan Varnju predsenik Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za komunalne ustuge ,,Komunalac*
KanjiZa informi3e prisutne &lanove da je potrebno izmeniti Kolektivni Ugovor pod brojem 364/2014 od
20.10.2014. godine, radi usagladavanja Kolektivnog ugovora sa &lanom 106. Posebnog kolektivnog
ugovora za javna preduzeda na teritoriji Republike Srbije. Na prediog SkupStine Opstine Kanjiza i
direktora Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac* Kanjiza sastavljen je Aneks
kolektivnog Ugovora sa kojim su detaljno upoznati svi &lanovi Sindikalne organizacije Javnog
preduzeca za komunalne usluge ,,Komunalac* Kanjiza,

Posle iznetog doneta je jednoglasna

ODLUKA

Prihvata se Aneks 2 Kolektivnog ugovora 399/2014 od
20.10.2014sa strane Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za
komunalne usluge , Komunalac® Kanjiza
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