Javaslat
Magyarkanizsa kzség alapszabalya 40. szakasz 69. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz.
— egyseges szerkezetbe foglalt szdveg) alapjan, és a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi
Szolgaltaté Kozpont alapszabalya 26. szakaszaval Gsszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-
testiilet 2024. tartott tilésén meghozta az alabbi

, HATAROZATOT ) '
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2023. EVI MUNKAJAROL SZOLO JELENTES JOVAHAGYASAROL

1 &
Jovihagyja a képviseld-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd
Kézpont 2023. évi munkajarol szol6 jelentést, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi
Szolgéltato Kozpont igazgatdbizottsdga 2024, marcius 18-4n tartott {ilésén fogadott el.

IT.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasiag Autonom Tartomany Lacko Rébert,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselo-testiilet elnske
Magyarkanizsai Kézségi Képviseld-testiilet

Szam:

Kelt: 2024.

Magyarkanizsa
Indokolias

Eloterjeszt6: A Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltatd Kdzpont igazgatobizottsaga

Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt széveg), Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltaté Kozpont alapszabalya
Indok: A magyarkanizsai kozségi alapszabily 40. szakasz 69. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja,
2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt sziveg) ugy rendelkezik, hogy a képviselé-testiilet megyvitatja és
elfogadja a kozség altal alapitott vagy a kézség tobbségi tulajdonéban 4116 kozvallalatok, intézmények és egyéb
kozszolgalatok éves beszamolojat. A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2009. jinius 30-an hozott
rendeletével alapitotta a Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szol galtaté Kozpontot (a tovabbiakban:
szolgaltatd kdzpont).

A szolgiltat6 kozpont alapszabalyanak rendelkezései értelmében az intézmény munkéjardl szél6 jelentést az
igazgatobizottsag az alapitd jovihagyéasaval fogadja el. A szolgaltaté kozpont igazgatobizottsiga 2024.
marcius 18-an tartott iilésén megyvitatta és elfogadta az intézmény 2023. évi munkéjardl szolo jelentést.

A Kozségi Tanics és a képviseld-testiilet illetékes munkatestiilete megvitatta a szolgaltat6 kézpont 2023. évi
munkajarol sz0l6 jelentést, azt kedvezden véleményezte, majd tovabbi eljarasra a képvisels-testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 29, iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrasa: A teljesitéshez pénzeszkézok nem sziikségesek.
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JELENTES

A Magyarkanizsa kizségbeli szocialis védelmi szolgaltaté kozpont

2023 évi munkajarol

Akdzpont 2023-ban bévitette tevékenységét, azaz szolgaltatisait, abbol a célbodl, hogy
megfeleljen a felhasznaléi igényeknek. Emellett 10-r8l 19 fére nétt a foglalkoztatottak szdma.
Uj napkozi szolgéltatasokat vezetett be az intézmény, koztiik az idések napkoziét, a ,,vidam
tanodat” Horgoson, roma nemzetiségli gyermekek szdmara, fogyatékkal é16 gyermekek
részére személyi kisér programot, illetve egy napkézi otthont a jogszabalyokkal, sziilékkel,
iskolaval és a kozosséggel szemben 4llo illetéleg hatranyos helyzetii gyermekek szdmara.

Szeptembertél minden felhasznalénak lehetéve valt a szolgaltatasok minden hétkdznapi
hasznalata. Ez a kindlatbévités valasz az altala kiszolgalt kozosség novekvé igényeire és
sziikségleteire, kiemelve elkotelezettségét a lakossdg kiilonbozd szegmenseinek tamogatasa
és gondozasa irdnt. A Magyarkanizsa kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kézpont (a
tovabbiakban: intézmény) feladata a szocidlisan raszorulé és kiszolgaltatott személyek
helyzetének javitdsa, valamint jobb tarsadalmi beilleszkedésiik elésegitése.

Az intézmény 2023. évi munkéjat a Magyarkanizsa K6zség Kozgytilése altal 2023. februar
23-an megtartott tilésen elfogadott Munkaterv alapjn keriilt megszervezésre.

Az intézmény 2023-ban az alibbi napi szolgaltatasokat nyujtotta:

1. Testi €s szellemi fogyatékos felnéttek napkozije ..fény-barka”

2. Jogszabalyokkal, sziil6kkel, iskolaval és kizosséggel szemben 4116 gyermekek és fiatalok
napkozije —,.Fészek napkozi™

3. Napkozi ellatéas felnottek és idosek szamara, akik napi gondozéasra és feliigyeletre
szorulnak "aranykor"-magéanyos idések napkozije

4. Napkozi szolgaltatds marginélis csoportbol szdrmazé fejlddési nehézségekkel kiizdé
gyermekek szamadra - "Vidédm iskola" Horgoson.

5. Személyi kisérd fogyatékkal él6 gyermekek szamara
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Napkdzi szolgaltatasok felhasznaléinak szima és korcsoportja a 2023-as évben:

Szolgaltatas neve Felhasznalok Felhasznalok
szama koresoportja
1 | . Fény-barka” 15 26-54 éves
korig
2 | ,Fészek” 15 7-15 éves korig
3 | ,Arany kor” 7 70+
4 |, Vidam iskola” 7 7 éves kortol
5 | Személyi kiséro szolgaltatas 6 7-12 éves korig
Osszesen: 50

A napkdzi szolgalat tevékenysége az igénybe vevék potencidljanak fejlesztésére,
megoOrzeésére, azaz a fenntarthat6 6nallé életre valo felkészitésére iranyul.

Szemelyes kisérd 4ll rendelkezésre annak a fogyatékos vagy fejl6dési rendellenességgel
kiizd6 gyermeknek, akinek a mindennapi életben alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez
tamogatasra van sziiksége a mozgés, a személyes higiénia betartdsa, az étkeztetés, az
oltozkddés és a masokkal valo kommunikacio teriiletén, feltéve, hogy tanul, iskolba jar, a
tanulmanyok elvégzéséig.

Az Intézmény munka ideje 2023-ban:

HETFOTOL
PENTEKIG

6 oratol 17 oraig

2023-ban megvaldésult napkozi ellitis:

A napkézi szolgalat tevékenysége az igénybe vevék potencialjanak fejlesztését, megbrzését
azaz a fenntarthat6 6nalld életre valo felkészitését célozta.

p !

A nappali ellatdsi szolgéltatas tevékenysége a szolgdltatas céljanak, az igénybe vevi kor
jellemzdinek, az igénybe vevdk kapacitasainak, az egyéni tervnek megfelelen, a
felhaszndlok igényeinek felmérése szerint valdsult meg, és egy vagy tobb az aldbbi
tevékenységek koziil:

1) tamogatés a felndttekkel és gyermekekkel valo pozitiv kapcsolatok kialakitasdban és
fenntartasaban;
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2) a személyi higiénia fenntartasanak feltételeinek biztositasa:
3) ruhazati cikkek és ldbbelik beszerzése ¢és karbantartasuk feltételeinek biztositasa;
4) lakohely biztositasa;

5) kozvetités a kozosségi szolgaltatdsok (egészségiigyi, oktatési, szocialis, jogi stb.)
elérhet6seégének biztositisaban;

6) a felhasznalok oktatdsa és timogatésa az alapvetd életkészségek elsajatitasaban;

7) pszichoszocidlis tAmogatas nyujtisa

Szallitas

Az dnkormanyzat 6 lakott helyér6l (Mala Pijaca, Horgos, Martonos, Tresnjevac, Orom) a
fogyatékkal €16 vagy értelmileg akadalyozott felndttek napkdzi otthonait igénybe vevék
szallitasat két, minden munkanapon lizemelé a kombi jarm{i igénybevételével szervezziik
meg. Ez a szolgéltatas lehetdvé teszi az igénybe vevok kénnyi és biztonsagos kozlekedését
valamint hozzaférést biztosit a napkozi altal kinalt programokhoz, szolgaltatdsokhoz.

3

AZ INTEZMENY AKTIVITASAINAK REALIZACIOS FELTETELEI
2023

Anyagi feltételek

A kozpont anyagi feltételeit a Kozségi Képvisels-testiilet 2022.12.25-én hagyta jova
14.325.000,00 dinar értékben, amely fedezi az Intézmény minden koltségét a kovetkezd
koltségvetési évben. A fent emlitett pénzdsszeg biztositotta az intézmény miikddéséhez
szlikséges forrdsokat, beleértve az élelmiszer-beszerzést, a személyzet képzését, a
felhasznalokkal valo munkavégzéshez sziikséges anyagok beszerzését, a 1étesitmények
karbantartasat és a kozlekedési szolgaltatasokat stb. A Kozségi Képvisels-testiilet és az
intézmény adminisztracidjdnak kozos erdfeszitése biztositotta, hogy a felhasznalok
biztonsagos ¢s kényelmes kérnyezetben, minségi szolgaltatasokhoz juthassanak Egyéb
bevétellel Gsszesen: 14.896.000,00
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Foglalkoztatottak

A 2023-as évben az intézmény foglalkoztatottjainak szdma 19.

Munkahely szisztematizacio

alapjan Iskolai végzettség | szerz8dés Munkaadd
Igazgatd VILfok meghatarozott Ké&zpont
Szakmunkés VIL Hatarozatlan Kézpont
Szakmunkds VIL Hatérozatlan Kozpont
Munkatérs IV. Hatérozatlan Kézpont
Munkatars VI-VII. Hatarozatlan Kozpont
Munkatars V. Hatarozatlan Kézpont
Munkatérs VII. Koézbeszerzés Puzic®
Munkatdrs I3 Kozbeszerzés Pudig.
Munkatérs V. Meghatarozott Kdzpont
Munkatars VIL Meghatarozott Kdozpont
Munkatérs V. Meghatarozott Kozpont
Munkatars v, Meghatarozott Kézpont
Sofir T Meghatarozott Kdézpont
Személyi kisérd Iv. Meghatéarozott Kézpont
Személyi kisérd TIL Meghatarozott Kozpont
Személyi kisérd V. Meghatarozott Kozpont
Személyi kisérd V. Meghatarozott Kézpont
Dipl.Kézgazdisz VIL Meghatarozott Kodzpont
Dipl. Szocialis munkés VIL Meghatrozott | K6zpont

*Udruzenje defektologa Severne Vojvodine-Puzi¢™.
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Munkahoz sziikséges tér viszonyai:

A Magyarkanizsa kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont harom helyszinen
biztosit térbeli feltételeket tevékenységének végzéséhez.

Magyarkanizsan a kézpontnak ket épiilete van:

Pet6fi Sandor utca 44.:

Ez a helyszin helyet ad a fogyatékkal €16 illetve értelmi fogyatékossaggal é16 felnott
felhasznalok fogadasara, €s lehetdve teszi a megfelel tipust felhasznaléknak szént kiilénféle
programok, szocidlis védelmi szolgaltatdsok megvalositasat A Jovan Jovanovié Zmaj
Altalanos Iskolaval kétott szerzédésben az Intézmény az emlitetteken tul helyet biztosit az
iskolai szakkor munkéjanak megvaldsitasahoz.

Bolmany utca 10.:

Ez a helyszin a kiskort jogszabélyokkal, iskolaval, sziilokkel, vagy kdzdsséggel szembe
keriilt felhasznalok napkozijének ad helyet. A programokat Gigy tervezziik meg, hogy ne
zavarjak a felhasznalok napi iskoldzasi idejét. Ezen a helyen kapott helyet a maganyos idések
napkézije ("Aranykor”)

Ezenkiviil a kézpont Horgoson is rendelkezik egy épiilettel.

Vasut utca 3. Horgos

Ez a hely hasonl6 szolgaltatidsokat nytjt, mint Magyarkanizsén, és minéségi szocialis
védelmi szolgaltatasokhoz biztosit hozzaférést a teriilet felhasznaldi szamara.

A terek minden helyszinen Gigy vannak kialakitva, hogy kényelmes és biztonsagos
kornyezetet biztositsanak a felhasznalok és a kézpont dolgozdi szamara, hogy lehet6vé
tegyék a szocidlis ellatdsok hatékony és szakszerti kivitelezését.

Sikeres projektek 2023-ban:

A Tartomanyi Szocidlpolitikai, Demogréfiai és Esélyegyenlségi Titkarsag palyézatin
sikeresen megvalésult az ,.Id6sek napkozi ellatisa — Aranykor” projekt. A projekt
megvalositasa tavaly szeptember 1-jén kezdddott. A projekt megvalositisara jovahagyott
keretdsszeg 500.000,00 dinar. A projekt a kitlizott céloknak megfelel6en sikeresen nytjtott
szolgaltatast varosunk iddseinek. A kiilonbozo tevékenységeken és programokon keresztiil a
résztvevoknek lehetOségiik nyilt szocidlis, kreativ és szabadidds tevékenységekre.
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Mindemellett kiilsnféle miihelyek, el6adasok révén folyamatos tanulasi, fejlodési lehet6séget
biztositottak az idés felhasznalok szaméra. A projekt nagy jelentdséggel birt kdzosségiink
id6s populaciojanak szaméara, lehetéséget biztositott szimukra a tevékenységre, a tarsadalmi
szerepvallalasra. Ez a fajta szocialis védelem hozzéjérul az idések életmindségéhez és
altalanos jolétikhoz.

Sikeres egyiittmiikddés mas intézményekkel:

Az alapitoval egyiittmiikdve a Szocialis Védelmi Szolgaltato Kozpont szeptember 1-je 6ta
sikeresen biztositja a ,.Jovan Jovanovi¢ Zmaj” Altalanos Iskola specialis tagozatanak
kihelyezett egységének munkakériilményeit. Ez az egyiittmiikodés lehetévé tette 3 megfelel
tanulasi €s fejlodési kdrnyezet megteremtését a sajdtos nevelési igényii gyermekek szaméra.
A teret és a munkakoriilményeket a gyermekek és pedag6gusaik igényeihez igazitottak, ami
hozzdjarult az oktatas szinvonaldnak emeléséhez és a tanuldk tamogatasahoz. Az osztaly
fogyatékos, szellemi és értelmi nehézségekkel kiizd6 tanulék szamara késziilt. Fz a
kezdeményezés jelentds 1épést jelent kdzosségiink minbségi szocidlis védelmi
szolgéltatisainak biztositdsaban, és bizonyitja Magyarkanizsa énkormanyzaténak és
Intézményiink elkdtelezettségét a speciélis igényti gyermekek timogatasaban.

A Kozpont igazgatdtanacsa ---.2024.01 - Jovahagyta és elfogadta az Intézmeény 2023. évi
munkajarol szol6 jelentést

Magyarkanizsa kizségbeli szocidlis védelmi szolgéltaté kézpont
Szam: 65/2024
IdSpont: 2024.03.14.

Magyarkanizsa

[gazgatd,

Tolnai Csaba:
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Magyarkanizsa kdzségbeli szocialis védelmi szolgdltato kozpont
Iktato szam:67/2024
Datum:18.03.2024
Kanizsa
JegyzOkonyv
Kanizsa kdzség Szocialis Védelmi Szolgaltatasait Ellatd Kézpont igazgatdsaga
2024. marcius 18-3an 12:00 drai kezdettel, melyet online tartottunk.
Az Ulésen jelen voltak: Hodik Erzebet - az igazgatésag elndke és tol
jelen voltak a bizottsag tagjai: Sakac Ibolja, Piri Edina, Shamu Marina, Handja

Ana Petkovi¢, a kdzpont igazgatdja: Tolnai Caba és Bicke Ibolja, az dnkormanyzati képviseld-testiilet
tagja.

Hodik Erzebet elmondta, hogy az igazgatdség tagjai e-mailben adtak vélaszt és
Jarultak hozzd az llésen hozott déntésekhez.

Az igazgatosag elndke elfogaddsra javasolja

Napirend:

1. Az utolso lilés jegyz6konyvének elfogaddsa

2. A 2024. evi munkajelentés elfogadasa.

A jelenlévdk a napirendet a szavazatok tébbségével elfogadtak.

Az el6z6 lilés jegyz6konyveinek elfogadasa
Erzebet Hodik ismertette az el6z8 tlés jegyz8konyvét A testiilet tagjai a kovetkezd hatérozatot hozta:
DONTES

A jegyz6konyvet az igazgatdsag szavazattébbséggel elfogadta.

A 2024. evi munkajelentés elfogadasa.

Az igazgatdsdg tagjai e-mailben kaptak egy javaslatot a munkajelentésre (javaslat
a munkajelentés a jegyz6konyv része). A javaslat ismertetése utdn a munkajelentés:
A vezetGség az alabbi hatdrozatot hozta:

DONTES

147



A vezetGség a 2024. évi munkajelentést a szavazatok tébbségével elfogadta és javasolja annak az
alapito felé vald kozvetitését.

Hodik Erzsebet
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