Javaslat
A helyi 6nkormanyzatrol sz616 torvény 16. szakasza (Az SZK Hiv. Kézlonye, 129/07. és 83/2014. —
masik torvény és 101/16. — masik torvény és 47/18. és 111/2021. sz.), a foglalkoztatasrél és a
munkanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény 60. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiy. Ko6zlénye, 36/09.,
88/10. 38/15.. 113717, 113/17. sz. — masik tdrvény és 49/21. sz.) és Magyarkanizsa kozség
alapszabalya 40. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt szdveg) alapjan a Magyarkanizsai Kézségi Képviselo-testiilet 2024. -an tartott
iilésén meghozta az alabbi

, HAT ;’5 ROZATOT ,
A 2024. EVI MAGY ARKANIZSAT KOZSEGI HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVEST
TERV ELFOGADASAROL

L
A képviselé-testiilet elfogadja a 2024. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatési
cselekvési tervet.

1I.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjaban.,

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lackoé Robert,
Magyarkanizsa Ko6zség a Kozségi Képviseld-testiilet elnske
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet

Szam:

Kelt: 2024. -an

Magyarkanizsa

Indokolas
Elébterjeszté: Kozseégi Tanacs és helyi foglalkoztatdsi tanacs
Jogalap: A helyi 6nkormanyzatrél sz6l6 térvény (Az SZK Hiv. Kézlonye, 129/07. és 83/2014. — masik
torvény, 101/16. — masik térvény és 47/18. és 111/21. sz. — masik trvény), a foglalkoztatasrd! és a
munkanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény (Az SZK Hiv. Kézlénye, 36/09., 88/10. 38/15., 113/17.,
113/17. sz.— masik torvény €s 49/21. sz.), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
Indok: A 2024. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési terv (a tovabbiakban:
cselekvesi terv) meghatdrozza a 2024. évi foglalkoztatéspolitika céljait és prioritésait, megéllapitja
azokat a megvaldsitandd programokat és intézkedéseket, amelyeknek célja a foglalkoztatottsag
ndveléséhez Magyarkanizsa kozségben sziikséges feltételek megteremtése. A cselekvési terv javaslatat
a helyi foglalkoztatdsi tanics a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgdlattal (NFSZ), intézményekkel és mas
szereplokkel egyiittmiikddve dolgozta ki. A terv a kozség teriiletén uralkodd helyzet elemzésén kiviil
meghatarozza a tevékeny foglalkoztataspolitika céljait és a munkanélkiiliek munkéba &llitasanak
Gszténzoit.
A terv a célok mellett meghatéarozza a terv végrehajtdsara iranyulé programokat és intézkedéseket is.
A magyarkanizsai kozségi koltségvetés 5.000.000,00 dinart iranyoz eld, azaz a cselekvési terv: a 2024,
¢vi sajat kozségi kozfoglalkoztatisi programra. A tablazat bemutatja a 2024. évi magyarkanizsai
kozségi helyi foglalkoztatdsi cselekvési terv megvaldsitasanak céljait, programjait és intézkedéseit.
Ezek: 0 munkahelyek létesitésének timogatésa, a munkaeré minéségének elémozditasa, a nehezebben
elhelyezkeds munkanélkiiliek — mindenekelétt a fiatalok, a munkaerd-folosleg, az iddskoriiak stb. —
foglalkoztatdsat és szocidlis folkarolasat timogatd és 8szténzd kozségi intézmények eldmozditdsa.
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 29, iilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A teljesitéséhez sziikséges pénzeszkozoket a
koltségvetési rendelet allapitja meg.
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MAGYARKANIZSA ;{C’)ZSEG 2024, EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

BEVEZETO

Magyarkanizsa kozség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv)
az aktiv foglalkoztataspolitika 2024. évi végrehajtasanak alapvetd eszkdze és a helyi tarsadalmi-
gazdasagi fejlédés koncepcidjanak szerves része. A cselekvési terv  meghatdrozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kozségben, valamint kijeldli azokat a
programokat és intézkedéseket, amelyek végrehajtisa nélkiil nem érhetdk el a kitlizott célok, és nem
valik lehetévé a foglalkoztatas fenntarthatd névekedése.

A cselekvési terv meghatarozasanak jogalapja A foglalkoztatdsrol és a munkanélkiiliségi
biztositasrol szold térvény (Az SZK Hiv. Kozlonye 36/09., 88/10., 38/2015, 113/17., 113/17. — mésik
torveény és 49/21. sz.).

A 2024, évicselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettitk a Szerb Koztarsasag 2021-2026.
iddszakra vonatkozo foglalkoztatasi stratégiajanak (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/21. sz. és 36/2021
—jav.) céljait, prioritasait és iranyelveit.

A cselekvési terv €s az eldirdnyzott prioritasok €s intézkedesek végrehajtasa tevékeny részvételt
¢s egylittmiikddést kivan meg Magyarkanizsa kozség tertiletén mikodd valamennyi mérvado
intézmeénytol és szocialis partnertol.

1. Makrogazdasagi iizleti kirnyezet

1.1. A Szerb Koztarsasag a 2021 és 2026 kizotti idoszakra vonatkozé foglalkoztatasi
stratégidja

Szem elott tartva, hogy kiemelten fontos a nemzeti munkaerdpiac igényeknek megfeleld fejlesztése, és
az Eurépai Unid tagdllamaira érvényes szabvanyokkal valo folyamatos harmonizalas a Munkaiigyi,
Foglalkoztatasi, Veteran- és Szocialis ligyek Minisztériuma kidolgozta a Szerb Koztarsasag a 2021 és
2026 kozotti idOszakra vonatkozd foglalkoztatisi stratégidjat. Az altalanos célt ez a stratégiai
dokumentum hatirozza meg a Tudidson és meéltd munkan alapuld stabil és fenntarthato
foglalkoztatisndvekedés megteremtése keretében és az altalanos cél részekent a stratégia tovabbi hdrom
specialis célt tartalmaz, amelyek a kovetkezdk: 1. A mindségi foglalkoztatas megvaldsult ndvekedése
agazatkozi intézkedésekkel, amelyek célja a munkaeré-kindlat és a munkaert-kereslet javitasa, 2. A
munkanélkiiliek munkaerd-piaci helyzetének javitasa, 3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének
javitasa.

1.2. A 2024 és 2026 kozotti idészakra vonatkozo cselekvési terv a Szerb Kiztarsasag
foglalkoztatasi stratégiajanak végrehajtasara a 2021 és 2026 kozotti idészakban

A Szerb Koztarsasiagban a 2021-2026 kozotti idészakra vonatkozd foglalkoztatasi stratégian beliili
altalanos és specifikus célok operativ megvalésitasa érdekében a 2024-t61 2026-ig terjedd id6szakra
vonatkozdan cselekvési terv Kkeriilt kidolgozasra ¢és elfogadasra a fent emlitett stratégia
megvalositisanak érdekében. Ez az akcioterv, mint kdzpolitikai dokumentum, a legrészletesebb, és az
operativ szintig kidolgozza a megfogalmazott stratégiat. Ez a stratégia két akcioterv elfogadasat
iranyozta elo a célok és a tervezett intézkedések elérése érdekében, a masodik cselekvési terv pedig a
jelen hivatkozasban szerepld 2024-t6l 2026-ig tartd idészakra vonatkozoan elfogadott akcidterv.
Magyarkanizsa kozség fent emlitett foglalkoztatasi cselekvési tervének kidolgozasakor, a 2024-es évre
vonatkozo nemzeti dokumentumokban (stratégia, cselekvési terv) szerepld iranymutatdsok és ajanlasok
szolgaltak modszertani keretként és tartalmat tekintve, igazodasi pontként.
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2. A nemzetgazdasagban és a munkaerépiacon uralkodo dllapotok és folyamatok

Az elmalt néhany évben és egészen a mai idok gazdasagi valsagdig Szerbia jelentds elorelépést
tett a makrogazdasagi stabilitas és a fenntarthato gazdasagi ndvekedés folyamatanak megteremtése felé.
A monetaris és fiskalis politika sikeres Gsszehangolasa, valamint a fiskdlis konszolidacié és a
strukturdlis kiigazitds kovetkezetes végrehajtdsa pozitiv hatdssal voltak az iizleti és befektetési
kornyezet javitdsara. A vilag bizonytalan jarvanyiigyi és biztonsagi helyzete, amely t6bb orszdgban
jelentds inflacidval és magas kamatszinttel parosul, meggyengitette hazank gazdasagi stabilitasat a
vilaggazdasagéval egyetemben.

Szerbia gazdasagi ndvekedése kulesfontossagl makrogazdasagi mutatd, amelytdl a lakossag
életszinvonalanak fenntarthatd novekedése fiigg.  Becslések szerint Szerbia Ossz gazdasagi
tevékenysége 2023-ban, melyet a brutté hazai termék valds mozgasaval mértek, 2,5%-0s novekedést
mutatott a 2022-es évhez viszonyitva.

Az alldeszkdzokbe torténd 6ssz beruhazasok 2023-ban 3,5%-o0s realndvekedést mutatnak, az
el6z6 évhez képest. A mezdgazdasagi termelés, fizikai mennyiségben 9,0%-o0s névekedést valositott
meg 2023-ban. Ugyanebben az idészakban az ipari termelés 2,4%-os ndvekedést mutatott, a
feldolgozdipar pedig 0.5%-0s ndvekedést.

Az épitbiparban megvalositott kivitelezési munkalatok 2023-ban 8,9%-os redlndvekedést
mutatnak az eldz8 évhez képest. A kiskereskedelmi forgalom 1,8%-os relcsokkenést ért el, mig a
nagykereskedelem nomindlisan 1,0%-kal volt alacsonyabb. A kiilkereskedelmi artcsere-forgalom,
eurdban kifejezve, 2023-ban, 2022-h6z viszonyitva 4,0%-os kiviteli ndvekedést mutat €s 6,0%-o0s
behozatal csékkenést.

A szillashely- és vendéglatds szektoron beliil 2023-ban 8,8%-ra becsiilték a vendéglatas
redlndvekedését, mikozben a turistdk altal eltslt6tt éjszakak szama 1,9%-kal nétt. 2023-ban 2022-héz
képest a fizikai forgalom 2 1,3%-os ndvekedését, a taivkozlés fizikai volumenének 0,5%-0s cstkkenését
regisztraltak.

A munkaerdre vonatkozd felmérés eredményei szerint, 2023. harmadik negyedévében a
foglalkoztatottsag 50,7%-0s, mig a munkanélkiiliségi rata 9,0%.

Az addk és jarulékok nélkiili dtlagkereset 2023-ban, az el6z6 évhez képest nomindlisan 15,0%-
ot ndvekedett, mig a realndvekedés 2,6%-0s.

Az inflacio becsiilt éves rataja 7,6%.

Kifejezett elnéptelenedési irany jellemzi a demografiai mozgasokat, amely jelent6s hatdssal van az
orszag munkaerd-piacara is. Szerbia lakossaga koriilbeliil félmillidval (545.665) kevesebb, mint 2011-
ben a 2022-es népszamlalas adatai szerint. Ez azt jelenti, hogy Szerbidnak kevesebb mint 6,7 millid
lakosa van, ami koriilbeliil 7,6 szazalékkal kevesebb, mint tiz évvel ezelétt. Az orszagbol vald
kivandorlaskor az orszigot elhagyok vagy elhagyni szandékozok tobbsége a 40 év alatti fiatalabb
népesség korébdl keriil ki. A f6 okok, melyek az orszag elhagyasara késztetik 6ket, a munkanélkiiliség
(munkahelyek és jovedelemforrasok hidnya) és a rossz életkdriilmények. A fiatalok kivéandorlasa miatt
a gazdasig és a tarsadalom egésze szembesiil ezen tivozas negativ kévetkezményeivel.

A jovében az orszdg nemcsak a nyugdijrendszert veszélyeztetd elbregedd népességgel
problémajaval fog szembesiilni, hanem a munkaeréhiannyal is, amelyet nem lesz képes pétolni a
kérnyezd orszagokbdl szarmazo munkaerdvel.

Az orszagban fenndlld munkaerShelyzettel kapcsolatos véleménykutatas szerint a munkaero-
piac helyzete az utébbi években (nem szamitva az elmult év stagnélasat) jelentds fellendiilést mutat - a
munkanélkiiliségi mutatok tendencidjukat tekintve csokkennek és a foglalkoztatdsi mutatok
emelkednek, a foglalkoztatottak szama ndvekszik, amelyet a munkanélkiiliek és az inaktiv személyek
szamaénak csdkkenése kisér. Az alapvetd munkaerd-piaci mutatok mozgasa altalaban 6sszhangban éll a
makrogazdasagi mutatdok alakuldsival (GDP-novekedés, stabil inflicid, az allamadossig
konszolidacidja, az KKB-bearamlas). E javuldsok ellenére a munkaerd-piaci mutatdk az orszagban
tovabbra is kevésbé kedvezdek, mint az Eurdpai Unid (EU) orszagaiban.
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A 2023. év harmadik negyedévében a foglalkoztatottak szdma 2 888 500 f6, a munkanélkiiliek
szama pedig ebben a periddusban 285 700 £6 volt. A foglalkoztatasi rata 50,7%, mig a munkanélkiiliségi
rata 9,0%. A regisztralt foglalkoztatds névekedése 2023 novemberében 2022-hoz képest 14 443 {5, ez
pedig 0,5%-ot jelent.

A 2023. év harmadik negyedévére vonatkozé munkaerdpiaci helyzetet vizsgald felmérés
szerint, a 2022-es évhez viszonyitva, a 15 évnél idésebb korosztaly korében csdkkent a gazdasagilag
nem aktiv lakosok szama (-60 800) és megnéit az aktiv lakosok szama (+3 900). Az aktiv lakossagi
kontingensen beliil a foglalkoztatottak szamanak ndvekedése kovetkezett (+3000) be és tavaly
koztarsasagi szinten 900 fovel névekedett a munkanélkiiliek szama.

A munkaerd-felmérés szerint 2023 harmadik negyedévében a foglalkoztatasi rata 50,7 szdzalék
volt, 2022 harmadik negyedévéhez képest 0,5 szazalékponttal (sz.p.) magasabb, mig 2023 masodik
negyedeévehez kepest 0,2 szazalékkal magasabb sz.p. A munkanélkiiliségi rata 9,00 szazalék, 2023
harmadik negyedévéhez képest pedig 1,6 szazalékponttal alacsonyabb, mig 2023 mésodik
negyedévéhez képest nem valtozott.

2023 harmadik negyedévében 2022 harmadik negyedévéhez képest a 15 éves és idésebb
népesseg Osszlétszama -56 900 fovel csokkent, a munkaerén kiviili népesség szama -60 800 fovel, az
aktiv népesség kontingense pedig +3 900 fovel ndvekedett. Az aktiv népességen (munkaerén) beliil
éves Osszevetésben novekedett a munkanélkiiliség (+900), a foglalkoztatas pedig nétt (+300). A teljes
foglalkoztatason beliil a formalis foglalkoztatis névekedése (+16 400 fével), az informalis
foglalkoztatasé pedig csokkent (-13 300 fovel).

A férfiak korében a foglalkoztatottak szama -1 300 fovel, mig a munkanélkiiliek szama -10 500
fével csbkkent, a munkaerdn kiviili Iélekszam pedig +6 200 fével ndvekedett. A populdcio néi részében
a foglalkoztatottak szama +13 200 fovel ndvekedett, a munkaerdn kiviili lélekszam -8600 fdvel
csokkent, a munkanélkiiliek szama, a férfiak esetéhez hasonloan szintén csokkent, mégpedig -10 400
fovel.

2.1. A helyi demogrifiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demografiai jellemzoi

A kbzségben tapasztalhato demografiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb
szakemberek kiilfoldre vald elvandorlasa is, manapsag kdzségiinkben nem biztositja a munkaerd
fenntarthato fejlédését, igy nem nevezhetdk kedvezének a gazdasagi-demografiai kilatasok.

A Szerb Koztarsasag lakossaganak 2022-es 6sszeirdsa szerint a népességndvekedés iiteme az
el6z6 eévhez képest negativ, €s kb. -9,4%o. (az emlitett adat, a természetes mozgés €s a népesség belsd
vandorlasanak statisztikai eredményein alapulnak)

A természetes szaporodas mértéke -12,46 (1000 lakosra vetitve) Magyarkanizsa kozség
teriiletén. A halalozasok szama évente atlagosan 350-400 fovel haladja meg az élvesziiletések szamat.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentésen befolyésoljak az
egyre fokozddo népesség mozgasi folyamatok, az elkéltozés, kiilondsen a fiataloké.

A haztartasonkénti atlaglélekszam 2,22 f0.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0—17 év) 16,6 %-ot képviselnek, 15-64
éves munkaképes lakossag 63,0 %-ot, a 65 évnél iddsebbek 23,5 %-ot.

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-at a nok.

A lakossag iskoldzottsdgi mutatdi kifejezetten kedvezdtlenek. A fdiskolai szakmai
végzettségiiek a 15 évnél idosebb népességben 4,30%-aval, az egyetemi végzettségiiek 8,20%-kal
vesznek részt. Az altaldnos iskolai végzettségii népesség, mint a teljes népesség (15+) Y%-a 28,2%, a
kdzépfoku végzettségiiek ardnya a teljes népesség (15+) %-a 47,7%, és 11,6%-a nem fejezte be az
altalanos iskolat

A kivandorlas miatti lakossagszam-csokkenés, amihez tarsul még a népesség eldregedése is,
egyre nagyobb kihivas az egészségiigyi és a szocialis, valamint az oktatasi ellatérendszer szamara.
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b) Gazdasagi folyamatok

Noha az onkormanyzat olyan élenjard ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe,
vizszigetel6 anyagok gydrtasa, a feldolgozoipar, szamos iizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni,
szilard piaci pozicidjukat mégis sikeriilt tartaniuk.

Arucserét illetéen 2022 januar—decemberében nétt az export mértéke. Az dnkormanyzatban
miikodd gazdasagi szereplok 79 millid eurd értékben exportaltak, az import értéke pedig 73,2 millio
eurd volt.

A kozségben mikddd gazdasagi szereplok szama tovabbra is stagnal (2022-es év végeén 441
bejegyzett vallalkozo és 303 vallalat volt), ami egyenes kovetkezmenye a kereslet és a lakossagi
vasarloerd megesappanasanak, a pénzhidnynak, a pénzhez jutds nehézségeinek. 2022-ben az egy
alkalmazottra jut6 netto atlagbér 60.622,00 dindrt tett ki.

¢) A mezdgazdasagi termelés minGségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgozo iparnak,
kiilondsen a szaritott zoldség és a beldle gyartott készitmények termeldkapacitasainak. A gabonafélék
az egyik alapvetd alapanyagok a feldolgozoipar termeldkapacitasainak részére.

A kisbirtokos gazdéknak és a mezdgazdasaghoz kapcsolodd munkavallaloknak rendkiviil kevés
esélyiik van arra, hogy a mezdgazdasagi tevékenységbol biztositsak megélhetésiiket. Kiilonosen sijtja
6ket az allattenyésztés és a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék €és ipari ndvények
termesztésében tapasztalhaté araranytalansag a magas befektetett Gsszegek és az alacsony felvasarlasi
arak vonatkozasaban. 2023-ban a mezdgazdasagi termel6ket a tavaszi vetés idején, az észi kalaszosok
bokrosodasa, szérba szokkenése, valamint a viragzastol, az aratasig tartd szemtoltodés idején jelentkez0
aranytalanul eloszlé csapadék mellett, tovabbra is stjtjak a magas befektetési kdltségek és az alacsony
felvasarlasi 4rak. Ezzel parhuzamosan csdkkentek a jo mindségii alapanyagokba, véddszerekbe €s
agrotechnikiba valé befektetések. Mind e miatt csdkkendben van annak a munkaerdnek az alkalmazasa
is, amelyre kapalasi, termény- és gyiimdlcsbetakaritsi idényben a nyersanyag-eléllitas termoteriiletein
van szilkség. A megtermelt termésmennyis€g az egybefliggd ¢és Ontozdérendszerrel ellatott
termoteriiletek novelésével fokozhato lenne.

Az éllattenyésztésben észlelhetd kedvezétlen tendencia tovabb folytatddik, egyrészt a his- és
tejtermékek behozatalanak liberalizdldsa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya Aéltal
tamasztott kdvetelmények szigorodésa kovetkeztében és a rendkiviili modon megndvekedett dllattartasi
koltségek miatt. Mindezek a kedvezdtlen folyamatok az allatallomany mennyiségi hanyatlasat idéztek
eld és az egész agazat mély valsagba keriilt.

Magyarkanizsa kozség igyekszik évrol évre tamogatni ezt a fontos gazdasagi dgazatot. Ezt a
koltségvetési pénzek adta lehetdségek fliggvényében teszi, a mezogazdasig- és vidékfejlesztési politika
végrehajtasdra iranyuld intézkedések éves programja révén, mivel azon az éllasponton van, hogy
kozben kell jarnia a mezdgazdasagi termelés és az allattenyésztés eme kedvezétlen tendencidinak
lassitasdban. E célbol a kozségi mezdgazdasagi €s vidékfejlesztési koltségvetési pénzalap évrdl évre
befektetési tamogatasokrol gondoskodik, amelyekbdl ontézdberendezések, mindségi tenyészalanyok
szerezhetéek be, illetve a szarvasmarhdk mesterséges megtermékenyitésének tamogatisa is
megvalosithatd stb.

d) Az idegenforgalom tdmasza elsdsorban a gyogyfiirdoi kapacitds, amely szazéves hagyomany
alapjan a viz gyOgyhatésat a reumas betegségek kuralasaban és utdkezelésben hasznositja. A Banja
Kanjiza Rehabilitacios Szakkorhdz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjadk a helyi
széallashelyeket a legjelentdsebb szamban. A fizetévendég-szolgalatban névekszik a széalliskapacitas.
2022-ben a vendégéjszakak szama 52.943.

Mindamellett, hogy a kdzségnek jelentés a gydgyturizmusban és vendéglato-iparban meglévo
hagyomanya, egyre inkabb elotérbe keriil az egészségiigyi, a sport- és szabadidds turizmus, a
mivelddési, gasztrondmiai, a falusi és a néprajzi stb. turizmus is.

A kozszféra a kozmiifejlesztés és a kozségi marketing eldmozditdsa révén jelentdsen
hozzéjarulhat ebben a gazdasagi agban a helyi vallalkozasok fejlddéséhez, ami jelentds 16kést adhat a
foglalkoztatds novelésében, illetve a rendelkezésre allo potencidlok hasznositdsaban.
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e) A szolgiltatészektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és stabil
és fgéretes kilatasokat mondhat magaénak Magyarkanizsa kozség gazdasagaban

2.2. A kizségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtiasaban szerepet vallalo partnerek

A foglalkoztatds szempontjabdl legjelentésebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fickhalézata minden helyi nkormanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség
a nagykikindai fiokintézet altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehetoségekkel és
feltételekkel, a munkanélkiiliségi biztositassal kapcsolatos tdjékoztatast, tovabbkepzést, szakmai
folkészités szervezését stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2016. 07. 28-4t6l a munkerd-piaci tendenciakat
tevékenyen figyelemmel kiséré és elemzd helyi foglalkoztatasi tandcs.

Miikdése sordn a tandcs eldterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja
az NFSZ és az énkormanyzat kozos foglalkoztatasi programjait, figyelemmel kiséri az allasbérzéket,
tanacsadd segitséget nytjt a kézfoglalkoztatdsi projektek lebonyolitasahoz stb.

3. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
3.1. Altalanos jellemzdk, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

Az 6nkormanyzati munkaerdpiac altalanos jellemzoi tovabbra is: a munkaerd kinalati és
keresleti oldala kozott nincs Gsszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levok ardnya,
kedvezdtlen a munkanélkiiliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiliek
aranya, mind az alkalmazasban levok, mind a munkanélkiilick szaktudasa és készségei elavultak, magas
a nehezebben foglalkoztathatok csoportjdba tartozd munkanélkiiliek szima, és sokan keresnek
boldogulast a sziirtkegazdasagban.

A fiatalok (15-24 évesek) korében nagy a foglalkoztatottsagi rata csokkenése, ami arra vall,
hogy valsagiddszakban a fiatalok inkabb valasztjdk a munkakeresés alternativajaként a tanulmanyok
folytatasat, illetve hogy tanulményaik befejezése utdn tomegesen hagyjak el az orszagot, hogy az
eurdpai piacokon talaljanak jobb allast.

Legtdbben a feldolgozdiparban (26,10%), utana a kereskedelemben (15,90%) dolgoztak.
A bejegyzett egyéni gazdak szama 2022 végén 575 volt, ami az elézd évhez képest 3,80%-o0s

csokkenést jelent.

A foslalkoztatottsag szektoronkénti dsszehasonlité ismertetése

Szektor 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
- Mezbgazdasag, erdészet, halaszat és banyaszat 182 206 229 245 285
— Feldolgozdipar 1676 | 1615 | 1562 | 1583 | 1607
— Viz-, villanyaram-, gaz- és paraellatas 80 79 83 92 89
— Epitdipar 217 183 | 188 | 201 193
— Kis- és nagykereskedelem és gépjarmii-javitas 940 949 958 984 2
Szallashely-szolgéltatas, étkeztetés 168 194 201 181 179
— Kozlekedés és raktarozas 474 491 480 492 452
- Tajékoztatas és kommunikacio 32 30 29 33 34
Pénziigyi és biztositasi tevékenység 78 74 72 69 64
Szakmai, tudomanyos, fejlesztd és miszaki tevékenység 134 141 138 133 128
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— Ingatlaniigyletek 7 8 8 8 10
— Adminisztrativ és segitségnyjtasi tevékenység 140 104 144 134 125
— Allamigazgatas és tarsadalombiztosits 406 381 373 367 363
— Oktatés 475 464 452 457 457
— Egészségiigyi és szocidlis védelem 411 409 413 412 398
— Miivészet, szérakoztatas, rekredciod 23 29 33 34 35
— Egyéb szolgiltatasok 117 114 122 139 145
— Bejegyzett egyéni gazdalkodok 736 681 639 600 375
Osszesen: 6296 6152 6124 6164 6158

A munkanélkiiliek szamat szemléltetd tablazati adatok arrol arulkodnak, hogy a
munkanélkiiliek nagyobb szamban forditanak hatat az itthoni munkaer6piacnak (kulfoldon keresnek
munkat, folytatjak tanulmanyaikat, atlépnek a sziirkegazdasagba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a szakképzetlen allaskeresOk aranya (tobb
mint 70,00%).

A munkanélkiiliek szamaAnak alakulasa képzettségi Gsszetétel szerint:

A munkanélkiiliek képzettségi| 2018. | 2019. 2020. 2021. 2022, 2023.
Osszetétele

1 Szakképzetlen 886 774 755 767 632 613
I1 Betanitott 29 24 23 22 19 11
[T Szakkeépzett 242 196 197 208 155 133
IV Kozépfoku végzettségl 181 147 162 164 110 95
V Magasszakképzettségii 10 7 6 6 4 1
VI-1 Foiskolai végzettségli 29 25 19 15 10 8
VI-2, VII-1 Egyetemi végzettségli 20 15 13 24 8 13
OSSZESEN: 1.397 | 1188 | 1175 1206 938 874

Kozségiinkben a munkanélkiiliek Gsszetételében legnagyobb azoknak az aranya, akik mar
voltak munkaviszonyban.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhatd, hogy a fiatalok altaldban csak &ltaldnos és
elméleti tudassal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az 6ssz munkanélkiiliek 49,60%-a el8szor keres
munkat.

Az idéskortak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhatd hétranyos
megkiilonboztetéssel magyarazhatd. A munkanélkiiliek életkor szerinti 6sszetételében 35,70% az 55
évnél iddsebbek ardnya.

Tovabbra is gond a munkanélkiiliség allanddsulasa régionkban. A hosszabb ideje (legalabb két
éve) vardlistan levok ardanya tobb mint 17,00%. Az évekig elhizodo tétlen varakozas a motivacio és a
tudas elvesztését, a munkaba allas esélyének romlasat eredményezi.

Tovabbra is komoly probléma a romak munkaeré-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb,
mint a népesség egyéb rétegeié. Az Osszes munkanélkiilieck korében a romak aranya évrol évre
fokozatosan no.

A kozségben a munkat keresok 2,0%-a csokkent munkaképességli.

A sziirkegazdasdgban valo elhelyezkedés évekre visszanyuld jelenség, amely kozvetlen
osszefiiggésben all az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.
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3.1. Kozséoi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat programjaiban

Magyarkanizsa kozség teriiletérol 2023-ban az alabbi NFSZ-programok véltak valora:

— az illetékes minisztérium anyagi tamogatasival 4 személy (4 nd) Onfoglalkoztatasanak
programja teljestilt

—  gyakorlati képzésben részesiilt: 2 személy

— szakmai gyakorlaton vett részt: | személy

—  felsofokl végzettséggel rendelkezd személy szakmai gyakorlata: 1 szemely

—  psszesen 5 millid dinar mérték(i dnkormanyzati forrasbdl a 2023. évi magyarkanizsai kozségi
helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben eldiranyzott kereteknek megfeleld kozfoglalkoztatas 25
személy (ebbdl 10 nd) munkéba allasat tette lehetdvé 3 munkaadonal

4. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, felismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi
politikara, és intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsagot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi
tanacsot, és megerdsitette a kkv-k fejlesztését tAmogatd intézmenyhalozatot.

4.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsdg-ndvekedés hatékony és
fenntarthatd folyamatinak megteremtése a Szerb Koztarsasdg 2021-2026 kozotti idoszakra vonatkozd
foglalkoztatasi stratégidjaval dsszhangban a tudason és a mélto munkén alapul6 stabil és fenntarthato
foglalkoztatisndvekedés megteremtése, az alabbi konkrét célok kitlizése mellett:

1. A minbségi foglalkoztatds megvaldsult novekedése a munkaeré-kinalat és a munkaer6-
kereslet javitasat célzo, agazatokon ativeld intézkedések réven,

2. A munkanélkiiliek munkaerd-piaci helyzetének javitasa;

3. A foglalkoztataspolitika intézményi keretének javitasa.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitlizései 2024-ben Magyarkanizsa kbzségben
tovabbra is arra fognak iranyulni, hogy népszeriisitse a foglalkoztatdsi programokat, timogassa
véllalkozok palyazatokon valé részvételét, ami majd kedvezden fogja befolydsolni a maganvéallalatok
és vallalkozok munkahelynyitasi lehetdségeinek bovitését, illetve a munkavallalok szamanak
megtartasat.

Megkiilsnboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitasaval, szervezett
képzéseken valo részvétellel és konkrét munkaképességiik fejlesztésével fokozzak versenyképes
hozzaértésiiket.

Az Eurdpai Unid oktatdsi rendszerével vald Osszehangolas elengedhetetlen feltétele a
munkaerd, kiilonosen a fiatalok mobilitisinak. Szerbia unios csatlakozasaval eld fog allni a hazai
oktatési rendszerben szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszagokban valé elfogadasanak igénye
is.

Helyi szinten tovabb-, &t- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a
munkakdzvetitdben nyilvantartott munkanélkiiliek allasszerzéset.

A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szereplok tamogatasival egyiitt,
lehetdvé teszi a meglevd munkahelyek megdrzését. A gazdasag fejlesztése és a kdzvetlen befektetések
idevonzasa, az oktatasi és szocialis rendszer elémozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a
foglalkoztatasi szint ndveléséhez.

A program legfontosabb célja a munkanélkiiliek, mindenekel6tt a fiatalok, a munkaerd-
foloslegek, az idésebbek stb. foglalkoztatdsanak tamogatdsa és a programba vald bekapcsolasuk. A
munkanélkiiliek korében megnétt az olyan iskoldzott fiatalok szama, akik azt fontolgatjak, hogy
elhagyjak az orszagot. Ahhoz, hogy ez a potencial visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre
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van sziikség ezen a téren. A cél: lehetdvé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitsanak, vallalkozo
szellemének érvényesiilését.
Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.

4.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erdsségek. helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégitd egyiittm{ikodés a

mérvado bel-

visszanyulo jo gyakorlat és tapaszt
magas
szakemberhiany, a mérvadd gazdaségtam

Gydngeségek:

hidnyossagai.

rata,

képzett

szakemberek

&s kiilfoldi szervezetekkel, a fennalld intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre
alat programok és projektek lebonyolitasaban.
munkanélkiiliségi elvandorlasa,

ogatési intézmények kozdtti egyeztetés és kommunikécio

Lehetéségek: eurdpai unios integracio, nemzetkozi szervezetek tAmogatasa, partnerhalozat

fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi ne

egyiittmiikodés.

4.3. A terv kiltségigénye

hézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis

A helyi foglalkoztatési cselekvési terv 5.000.000,00 dinér keretsszeget iranyoz el az alabbi

programra:
Tevékeny Fé A foglalkoztatas 2 . :
: ;i o E s i Onkormanyzati
foglalkoztataspolitikai | Dinar 0sszesen | 0sszese iddtartama ..
v o : eszkoz
intézkedés n
2024. évi sajat kozségi| 5.000.000,00 20 4 honap 5.000.000,00
kozmunkaprogram

A program lebonyolitasihoz technikai segitségre szamitunk a Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgélattol.

Maevyarkanizsa kozség 2024. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programjai és

véorehajtasi intézkedései tablazatos Osszegezésben

oz ny\jtott
tamogatasokkal

hat honapot dolgozd
vallalkozok szama

Altivitasok Virliats Eredményességi | pooq0,6 | Hatarias | AZ292tK

eredmények mutato forrasa
A munkéltatéknak j| A foglalkozta- A tamogatast | NFSZ, 2024.01.01- |Koztarsasagi
munkahelyek nyitasara| tottsag igénybe vevd |Magyarkani |12.31. Statisztikai
nyujtott timogatasok és | ndvekedése a munkéltaték szama |zsa kdzség Intézet
felsbbb hatalmi szintek | munkéltatoknak |és — Osszetétele, a
nytjtotta taimogatasok | megitélt munkéltatonak
népszerisitése tAmogatasok nyjtott timogatéssal

révén foglalkoztatottak
szama és Osszetétele

Felsébb hatalmi szintek | A foglalkozta- A tamogatast igény- |NFSZ, 2024.01.01- | Gazdasagi
onfoglalkoztato tottsag novelése |be vevok szama es 12.31. Jegyzékeket
programjainak az dsszetétele, a Vezetd
népszeriisitése snfoglalkoztatash |szerzddés lejérta utan Ugynokség
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Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OMIL, |2024.01.01— |NFSZ, B
képzés, megszerzese résztvevoinek szama |mas oktatasi| 12.31. képzésszerve
vallalkozasfejlesztési intézmények z0
képzes intézmények
A toke idevonzasara|lelen levé | Ujonnan nyilo |Magyarkani |2024.01.01— | Gazdasagi
iranyuld  tevékenység | befektetok munkahelyek szdma |zsa kozség,|12.31. Jegyzékeket
eldmozditasa a rendszer | szdmanak ICR, gazd. Vezetd
javitasaval novekedése és fejl. Ugynokség
féosztaly
2024. évi Munkanélkiiliek | A program Kozseg, 2024.01.01— |NFSZ, Koz-
kozmunkaprogram — | fokozott résztvevoinek NFSZ 12.31. ségi  Kozig.
sajat kozségi program | foglalkoztatisa szama Hivatal
Az aktiv allaskeresésre | Kiképzett fiatalok | Résztvevdk szdma |NFSZ 2024.01.01— |NFSZ
vald kiképzes szamanak 12.31.
emelkedese
Hianyszakmakra valé | Az 6nall6 szakmai | Résztvevdk szima | Cnesa OMI 2024.01.01— |NFSZ,
kiképzes munkara 1231. képzésszerve
folkészitett z0
fiatalok szamanak intézmeények
emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozok | Uzleti tervek szama |Cnesa OMI,[2024.01.01— |NFSZ,
vallalkozdszellemének |szamanak ICR 12.31 képzésszerve
elémozditasat célzo emelkedése z06
képzések intézmények
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Szerb Kéztdrsasag

Vajdasdg Autonom Tartomany

Magyvarkanizsa Kozség

Magyarkanizsai Kozségi Kdzigazgatasi Hivatal
Helyi foglalkoztatdsi tandcs

Széam: 000645752 2024 08480 004 001 000 001
Kelt: 23.02.2024

Magyvarkanizsa

JEGYZOKONYV

Késziilt a Helyi foglalkoztatasi tandcs elektronikus titon megtartott I. ilésén, melynek
megtartasara 2024, februar 23-dn 10.00 drai kezdettel keriilt sor.

Az dlesen részt vettek: Pletikoszity Tibor (elndk), Samu Tibor, Dusko Petkovi¢, Apré Varga
Szilke, Ujvari Zsombor.

Az {ilésen nem vett részt: Tomin Zoran
A jegyz8konyvet dsszeallitotta: Jenei Ervin
NAPIREND:

I. Magyarkanizsa kdzség helyi foglalkoztatasi cselekvési tervének javaslata a 2024-es évre
vonatkozoan

Az elektronikus szavazds hatdridejének lejartat kdvetden az aldbbiak keriiltek megéllapitdsra:

Az elektronikus szavazason résztvevdk: 5 MELLETTE, 0 ELLENE és 0 TARTOZKODO
szavazattal pozitivan ériékeliék Magyarkanizsa kézség helyi foglalkoztatdsi cselekvési
tervének javaslatdt a 2024-es évre vonatkozdan

KOVETKEZTETES:

A helyi foglalkoztatasi tandes egyhangilag elfogadta Magyarkanizsa

kizség helyi foglalkoztatasi cselekvési tervének javaslatdt a 2024-es évre vonatkozéan és a
Kozségi Képvisel§-testillet szamdra tovabbkiildi a tovabbiakban szitkséges eljards
szakaszainak megvaldsitdsa céljabol.

E jegvzbkonyv szerves részét képezik az elektronikus szavazds résztvevdinek e-mail tizenetei
(szavazatai), valamint a napirendi pontok szerinti szavazdsrdl szol6 beszamolo,

Jegyzbkonyvvezetd: A tandcs elnbke:

lenei Ervin Pletikoszity Tibor
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