Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/20 sz.
- egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
alapszabalya 26. szakaszaval 9sszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2024. -
an tartott iilésén meghozta az alabbi

. HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2024. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselo-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato
Kézpont 2024. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd
Koézpont igazgatobizottsdga 2024. januar 16-an tartott ilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatarozatot kdzze kell tenni Magyarkanizsa kdzség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Lackd Robert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 000081180 2024

Kelt: 2024. -an

Magyarkanizsa

Indokolas

El6terjeszt6: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs

Jogalap: Magyarkanizsa kézség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Ko&zségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato Kozpont
alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2009. junius 30-an rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kézségbeli Szocidlis Védelmi Szolgéltatdé Kozpont (a tovabbiakban: szociilis szolgaltaté kdzpont)
létrehozasardl azzal a céllal, hogy helyi 6nkorményzati hataskorbe tartozé szocidlis védelmi szolgéltatasokat
nytijtson, €s ilyen tevékenységeket lasson el a kdzségben €10 lakossag szitkségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kdzségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja igy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérol szol6 jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.

A szocialis szolgéltatdé kozpont alapitd okiratdban és alapszabalyban foglaltak értelmében az intézmény
munkaprogramjat az igazgatobizottsag az alapitd jovéhagyasaval hozza meg.

A szocialis szolgaltatd kdzpont igazgatobizottsaga 2024. januar 16-an tartott iilésén megvitatta és elfogadta
az intézmény 2024-re sz6l6 munkaprogramjit. Az illetékes képviselo-testiileti munkatestiilet megvitatta a
szocialis szolgéltaté kdzpont 2024. évi munkatervét, majd a Kozségi Tandcs mint arra jogosult elbterjesztd
megerdsitette a szocidlis szolgaltaté kdzpont munkaprogramjanak jovahagyasarol sz616 hatarozat javaslatat,
és azt tovabbi eljardsra a képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatarido: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 28. tilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkoziket a
2024. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrol szolo rendelet elkiildnitette.
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EVI MUNKATERV

MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDEL M SZ

OLGALTATO
KOZPONT

2024
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A KO0Zszolgalaty Torvény 21. szakaszénak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja:42/91 71/94, 79/2005 — m
orvény, 81/2005 — mas trvény Javitdsa és 83/2005—- mas torvény javitasa és 83/2014 - m4s tOrvény) &s
Magyarkanizsa Kozségbel Szocidlis Védelm; Szolgéltats Ké6zpont Alapszabalyanak 26. Szakasza,

bekezdése, 4. pontja alapjan - 4 Magyarkanizsa Ko6zségbeli Szocialis Védelmj Szolgaltats Kézpor
Igazgat(’)bizoﬁséga 2024.01. 16-4n meghozza a

AZ INTEZMENY ADATAJ
NEV: Magyarkanizsa Koézségbeli Szocidlis Védelm; Szolgéltats K6zpont
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Petsf; Sandor 44,
TEL.FAX.: 024/4878-870
E-MATL: centarusluzni @gmail, com
TEVEKENYSEGI JEL: 88.10  88.9] 88.99
ANYAKONYVI S7A M- 08914346

Az intézmény dolgozbinak &vi szabadsaga 3 g munkarél hozott torvénnyel 0sszhangban SzervezOdik. ("Ci.
Lacaux PC", 6p. 24/2005, 61/2005, 54/20009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - onmyka VC, 113/2017 95/2018)

1. Napkézi otthop felnétt testi és értelmi fogyatékka €lo személyeknek;
2. Napkézi otthop iskolaval, szlil6kkel, torvénnyel vagy tarsadalmi rendde] Szembe keriilt gyermekeknek

3. Napkoézi otthon felnétt vagy idgs Személyek szdmdry akiknek napi cllatasra, gondozisra vagy
megfigyelésre van szlikségiik.

4. Viddm tanoda-g napi befogade kézpont szolgéltatss alapjan
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5. Személyi kisérék fogyatékkal &6 gyermekek szdmara

A felhasznalok kévetkezé igényeit szeretnénk kielégiteni:

1)Tdmogatis a felnéttekkel és gvermekekkel valé pozitiv kapesolat Kialakitisdban és megtartsdsiban

2)A kozosségben vals élethez sziikséges készségek fejlesztése

3) Munkajellegii, illetve oktaté tevékenységek szervezése, melyek ij ismeretekkel és készséoekkel
ruhdznak fel

4) Munkamédszerek kidolgozisa, melyek batrabb4 teszik a felhaszndlokat a kizosséoi tevékenységekben

valé részvételre

5) Szabadidés tevékenységek szervezése a felhasznalok sziikségleteivel és érdeklédésével Osszhangban
6) Kommunikécids készsések fejlesztése
7) Habilitéciés és terapids tevékenységek

A felhasznaléknak lehetdségiik van arra, hogy a szolgaltatast egyéni sziikségleteik szerint vegyék igénybe. A
felhasznalok és a szamukra jelentés személyek sziikségletének, erdsségének, gyengeségenek, képességének és
eérdeklodésének  felmérése alapjan keriil sor a tdmogatoi fokok megallapitasara, illetve az egyéni tervek
kidolgozasara.

A tamogatdi fokok a kivetkezok:

LFok - a felhasznalé nem képes arra, hogy onalldan gondoskodjon magardl és bekapesolédjon a kozosségi élet
mindennapi aktivitasaiba, ami miatt sziiksége van egy mésik személy fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére;
II. Fok - a felhasznéld tud magardl gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozosségi élet mindennapi aktivitasaiba
egy masik személy fizikai jelenlétében &s segitségével;

III. Fok - a felhasznalé tud magar6l gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozosségi élet mindennapi aktivitisaiba,
de a nem megfelelen fejlett tudés és jartassag miatt sziiksége van masik személy tAmogatasara és feliigyeletére;
IV.Fok - a felhaszndlé 6nalloan, vagy emlékeztetéssel képes minden kozosségi aktivitas elvégzésére.

A napkézi szolgaltatis igénybevételérs] szolé szerzédés rendezi, hogy a felhasznald hetente hany alkalommal,
melyik munkanapokon, hany szazalékban hasznélja a szolgaltatast.

1.) felnétt testi és értelmi fogyatékkal él6 személyek napkozi otthondnak programterve
(15 felhaszn4léra szabott kapacitas)

LT4amogatss a felndttekkel és gyermekekkel valo pozitiv kapcsolat kialakitdsaban és megtartisiban

CEL: Annak elfogaddsa, hogy az értelmi fogyatékossag az emberi élet egy lehetséges valtozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Kozség polgérai - felnéttek és gyerekek a kozosségbbl, enyhe és kozépsulyos
értelmi fogyatékos személyek, halmozottan scriilt személyek.

192



APROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA-

o Koz6s kézmiives foglalkozasok az altalanos iskolasokkal:

° Ulwila médszer segitségével miiksds zenekar szervezése (fogyatékos- és atlagember)

o Séta Magyarkanizsa utcain;

° Civil szervezetek latogatasa;

° Kirdndulés civil szervezetek tagsagaval;

° Piacokon, vésdrokon vald részvétel — g miihelymunkdkban elkésziilt termékeket a napkozi felhasznalo:
arusitjak;

° Kézbesitéi feladatok elldtasa a napkézi  otthon felhasznaloja részérél, a Kbézpont munkatarsa
feltigyeletével.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIK AK -

° egyéni munka;

o csoportos munka;

° miihelymunka;

° pozitiv példa adésa;

° egylittmiikddés civil szervezetekkel.

I

II. A kozisségben valé élethez sziikséges készségek fejlesztése

CEL: Az életvezetéshez sziikséges készségek optimalis fejlesztése a felhasznal ok képességeivel Osszhangban.
CELCSOPORT: Enyhe és kdzépsilyos értelmi fo gyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Az életvezetéshez szikséges készségek fejlesztése:

. viselkedési szabélyok gyakorldsa az intézménybe érkezés &s hazaindulés alkalmaval;

. egyszeriibb hdzi munkak elvégzésének gyakorldsa — egyszerli ételek elkészitése, asztalterités,
mosogatas stb.;

. viselkedési szabalyok gyakorldsa kézis ¢tkezés alkalmaval:

. viselkedési szabélyok gyakorlasa az utcén, postan, bankban, bevéasérlas kézben stb.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;
’ csoportos munka;
. pozitiv példa mutatésa;

egytittmiik6dés civil szervezetekkel

II .Munkajellegii, illetve oktaté tevékenységek szervezése, melyek iij ismeretekkel és készségeklkel
ruhaznak fel

CEL: A szocialis inklaziéhoz sziikséges életvezetési és szocidlis kézségek elsajatitasa munkavégzésen keresztil.
Uj tudés és készségek elsajatitisa a régi mesterségek (goloncsérség, szovés) és a papirral valé munka tertiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépstilyos értelmi fogyatékos személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELUL] TEVEKENYSEGEK LEIRASA:
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o Golonesérmithely (nyersanyag elékészitése, a termékek megformaldsa, festése, égetése, csomagolasa és
eladasa);

o Textilmiihely (a textil vélogatésa, darabolésa, szévés, varrés és termékeladas);

) Papirmiihely (papirfestés olajfestékkel, darabolés, hajtogatas sablon segitségével, ragasztas, Decupage
tehnika alkalmazésa, termék eladas).

o Szappanmtihely

o Kertészeti miihely (egy-¢€s kétéves novények szaporitasa, gondozasa, gombatermesztés)

A mihelymunkik minden munkanap 9:00 és 12:00 kozstt zajlanak.

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

° egyéni munka;

° csoportos munka;

= pozitiv példa adésa;

o Csaladldtogatds (A kozpont szakmunkésai, a felhasznaldk és a sziilék részvételével.

° Talalkozok szervezése a potenciélis és jelenlegi felhasznalok és sziileik részvételével.

o Kis csoportokban valé munka

o Egytittmiikddés civil szervezetekkel, a Magyarkanizsai Vérss Kereszttel &s a J.J. Zmaj altalanos
iskolaval.

IV . Munkamddszerek kidolgozisa, melyek bitrabb4 teszik a felhasznalokat a kozosségi
tevékenységekben valé részvételre

CEL: a leendé napkdzi otthonos felhasznalék (és sziileik) bétoritésa a napkézi otthon felhasznéldinak és sziileinek
a megismerésével.

CELCSOPORT: enyhe, kézépstilyos és halmozottan sériilt személyek, fogyatékos személyt gondozé csalddok.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA:

¢ Csaladlatogatas a kézpont csapatinak részérol (szakember, felhaszndlé és sziilo);
* A potencidlis és jelenlegi felhasznaldk (és sziileik) kozotti taldlkozds megszervezése a csaladon kiviil;

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIK AK:
*  kiscsoportos munka;

* pozitiv példa adasa;
¢ egyiittmiik6dés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Voroskereszttel, Szocidlis Kézponttal, a
magyarkanizsai J.J.Zmaj Altalanos Iskolaval,mas civil szervezetekkel

V. Szabadidés tevékenységek szervezése a felhaszn4lok sziikségleteivel és érdeklodésével osszhangban

CEL: Optimélis szint(i €letminGség a normalizdcios sziikségletek elvével &s a felhasznalok érdekldésével
dsszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kézépsulyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. kreativ kézmiives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gydnggyel, textillel folyé munka);
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. hittan

. zenei milthely fuvolaval;

. zenei muihely Ulwila modszerrel

. kozos éneklés gitar kiséretében;

. a varosi konyvtar latogatasa;

. tarsasjatékozas

. kirandulasok szervezése;

. rekreacios tevékenységek (masszizs €s torna).

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. mihelymunka;

. pozitiv példa mutatasa;

. Egytittmikiidés mas civil szervezetekkel.

6. Kommunikacios készségek fejlesztése

CEL: A nonverbalis és verbalis kommunikaciés készségek optimaélis szintjének a biztositésa, sszhangban a
felhasznalok képességeivel. A beszéd értesének fejlesztése aktiv —passziv szokincsfejlesztés.

CELCSOPORT: Enyhe és kizépsilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. reggeli beszélgetokor

. komunikéacios gyakorlatok (aktiv, passziv szokincs bovitése)
. irodalmi mihely — versek és mesék tanuldsa, feldolgozasa;

. mesemithely — meseolvasds €s mesefeldolgozas;

. dramapedagdgia miihely.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

o csoportos munka;

. mihelymunka;

. dramapedagogiai modszer;

. egylittmiikodés az Egyiitt Veled — Ertiik egyesiilettel, a helyi Voroskereszttel és més civil
szervezetekkel.

7. Habilitacids és terapias tevékenységek

CEL: A verbalis-, nonverbdlis- és alternativ komunikéacié optimalis szintjének elérése a felhasznaldl
képességeivel Gsszhangban. (augmentativ, alternativ kommunikécids eszkdzok segitségével). A csalad és
napkozi otthon aktivitdsaiban vald részvétel optimalis szintjének az elérése a felhasznalo képességeive
dsszhangban.

CELCSOPORT: enyhe és kizépstlyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LE{RASA:
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. gyogypedagbgiai habiliticio;
. személyiségfejlesztod miihely;
. pszicholdgiai terapia.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. mithelymunka;

. egyiittmiikddés civil szervezetekkel (,,Egyiitt veled —Ertiik”, »Csigabiga™) és kozségi
intézményekkel.

2)) Iskoldval, sziilokkel, torvénnyel vagy tarsadalmi renddel szembe keriilt gyermekek
napkézijének szolgaltatas leirdsa.-A programterv a gyermekfelhasznalok iskoldban t5ltstt
idejével dsszhangban keriil dsszeallitdsra.-(tervezett létszam 20 felhasznalo)

A szolgaltatas célja a felhasznalok életmindségének és szocidlis-tarsadalmi koriilményeinek jobb iranyba
mozditasa,célorientalt,elére tervezett programon keresztiil,melyben definialédik a szolgéltatds idGtartama,és a
fejlédesi sziikségletek,melyeket a szolgéltatas realizacidja soran elégit ki,mindemellett el6re eltervezésre
keriilnek a az atadni kivant életvitelhez szitkséges készségek, kivaltképp a tarsadalmi feleldsség fogalma, és az
azon belill elfogadhato viselkedés formai.

3:) Felnétt és idés gondozasra megfigyelésre vagy ellitdsra szorulé személyek napkozijének
szolgaltatdsi leirdsa (10 személyes tervezett 1étszam)

Az intézmény minden munkanap 8 éranyi tartozkodast, ellatast, meleg ételt, munka-, kozosségi-, és més
elfoglaltsag jellegli terapiat biztosit, mindemellett rekredcios, kulturalis, és szérakoztatési alkalmakat, idds,
gondozésra szorul¢ felhasznalok szdméra. A szolgaltatdst magényos, gondozasra szorul6 id6s szermélyek
vehetik igénybe, torvénnyel 6sszhangban, igényelve azt a Szocialis kézpontban vagy az Intézményben
személyesen.

4.) Vidim tanoda, a horgosi fogadékozpont szolgaltatasdanak leirasa (tervezett létszam 10
felhaszn4lo)

A gyermekek szamdra fenntartott fogadékozpont a szociélis védelemre hozott torvény altal felismert
szolgaltatas. Célja a szocialisan hétranyos kériilmények kozott €16 gyermekek életmindségének javitdsa.

A befogado kdzpontba 6tt6l tizendt éves korig jarhatnak gyermek felhasznalok kik hétranyos és t6bbszorésen
tarsadalmi kockézatoknak kitett kérnyezetben élnek. A felhasznalok szdmadra rendelkezésre all rendszeres
¢tkeztetés, tiszta ruha az id6jarasi viszonyokhoz igazitva, valamint tisztalkodasi lehet8ség.
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A felhasznalok tamogatast kapnak az oktatasi rendszerbe valg bekapcsolddashoz, valamint biztonsagos
kérnyezetben t6lthetnek idét mely mind a pszicho szocidlis mind a fejlédési szlikségleteikhez igazodnak.
Kulturdlis, sport és oktatasi tevékenységek szintén elérhetéek szamukra a szolgaltatason beliil.

A gyermekfelhasznaloknak és csaladjaiknak rendelkezésére 4ll egy szakmai csoport, amely terepi munkésokbol
all, akik rendszeresen latogatjak a felhasznalok lakhelyét, vagy tartdzkod4si helyét. Ez lehetévé teszi a
szakmunkasok és a felhasznalok kézti szakmai kapcsolat boviilését.

3. Személyi kisérék fogyatékkal él6 gyermekek szdmidra (tervezett kapacitas 6 felhasznalg)

Személyi kisérd rendelkezésére 4ll olyan fogyatékkal é6, gyermeknek, aki a mindennapi €letben
alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez szorul tamogatdsra mind mozgas mind mas terlileteken,
a személyi higiénia tartésa, étkeztetés, 51t6zksdés s masokkal valé kommunikaciéban is.

A személyi kisér6k t6rvény szerint jelen vannak a flehaszndlékkal az iskolaban és mas
intézményekben az oktatasban vald részvétel végéig.

A felhasznalék szallitdsa

A napkozi otthon szolgaltatasahoz vald hozzaférés egy Ford Transit tipust szallité eszkdzzel biztositott. A
jarmii az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet tulajdonat képezi. A szallitashoz sziikséges pénzeszkozoket a kozségi
koltségvetésbdl, az Intézmény biztositia. A jarmii hasznalatit az egyesiilet és a kdzpont kozétt megkstott
Hasznalati szerzddés szabalyozza.

A felhasznalok szallitisa a kovetkezd relaciokon torténik:
Magyarkanizsan, varoson beliil,

Magyarkanizsa és Horgos kozt

Magyarkanizsa és Oromhegyes kozt,

Magyarkanizsa és Orom k&zt

Magyarkanizsa €s Martonos kozt.
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Anvagi feltételek
Magyarkanizsa Kozség Képviselo-testiilete 2024.01.. -én megtartott iilésén dontést hozott a Magyarkanizsa
kozség koltségvetésérsl, mely szerint a 2024-as évben a kozségi koltségvetés biztositja a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont fenntartdsahoz szitkséges anyagi eszkdzok tetemes részét. A
felhasznalok hozzajarulnak a koltségek fedezéséhez. A hozzajarulasi dij nagysaga az érvényben lévd kozségi
szabalyzatok alapjan realizalodik. A kozségi koltségvetésbol jovahagyott dsszeg 20.743.000,00 dindr.

Személyi feltételek

Az intézményben foglalkoztatottak tervezett szama 19

Igazgatd 1, Szakember 2, Munkatars 3 mindezek licenszen beliil
Munkatarsak mas teriileteken 7

Személyi kisérok 4

Koézgazdéasz 1

Gépjarmuivezetd 1

Szakemberfejlesztés

A szocidlis szolgaltatasnyjtasdhoz sziikséges feltételeket és kovetelményeket (standardokat) meghatarozo
szabalyzat (,,S]. glasnik RS*, br. 42/2013.,89/2018 i 73/2019) elélatja a sziikséges szakemberfejlesztést.

A fogyatékos személyekkel folyé munkahoz kapcsolodo szerbiai hiteles (akkreditalt) képzésprogram, valamint
azon nehézségek alapjan, melyekkel intézményiink a felhasznaldk igényeinek a kielégitése soran szembesiil, a
kovetkez intézkedések sziikségesek az elkdvetkezo idészakban.

e Az intézmény lehet8séget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkésok
képzésprogramjdnak a kidolgozdsdban — a munkatarsak megkapjak elektronikus formdban a szocialis
szféraban akkreditalt képzések katalogusat, és kivalasztjdk azokat a képzéseket, amelyek irant
érdeklodnek.

e Az intézmény keresi a lehetdséget, hogy kiilonboz6 tdmogatok segitségével biztositani tudja a
munkasok képzésének részleges, vagy teljes finanszirozasat.

Helyi-teriileti feltételek és a felszereltség

A k6zpont tevékenységei a kovetkezd helyszineken valosulnak meg:

e Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor uica 44.
e Horgos, Vasut utca 3.
e Magyarkanizsa, Bolméan utca 10
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Infrastruktiralis befektetések

. Horgosi épiilet tovabbfejlesztése
. A 2024-as évben az Asztaliteniszezok Egyesiiletével kozosen hasznalt udvar tovabbi rendezését
tervezzik.

CELOK, FELADATOK

Altaldnos célok

1.A fogyatékos személyek és a marginalis csaladok gyermekei életmindségének javitasa, onallésodasuk
tdmogatasa, a munkaerdpiacon valo sikeresebb szereplésiik eldsegitése.

2. Intézményekkel és szervezetekkel valo egyiittmiikodés, valamint hozzajarulds ahhoz, hogy a komyezet
elfogadobbé valjon a fogyatékos szemelyek iranyaba.

Kiemelt feladatok
1.Az elkovetkezd idészakban is hangsulyozottan fogunk torekedni arra, hogy a kozségi koltségvetés altal

biztositott pénziigyi keretet pdlyazati eszkozokkel kiegészitsiik, igy biztositva a tevékenységek
lebonyolitasdhoz szikséges anyagi eszkdzok egy részet.

2.A Kozpont belsd munkaprocedirainak kovetkezetes hasznélata, szikség szerint 1j dokumentum formaju
procedtrak kidolgozasa.

3.A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit védo egyesiiletek
munkéjanak szakmai és szervezesl tamogatasa.

A napkozi otthonok munkatervei

A napkozi otthonok munkatervei a 2024-as évre tervezett programaktivitdsok alapjan keriiliek kidolgozésra €s
az évszakok véltozasaval, az egyhézi és mas tinnepekkel, kiilénbozd vilagnapokkal vannak 6sszhangban.

KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK A 2024-ES EVBEN
Egyiittmitkddés a csalddtagokkal

e partneri viszony apoldsa a csaladtagok és neveld, terapeuta kozott,

o egyéni beszélgetések, fogadoorak SZErvezZEse,

o csaladtagok képzése (eldadasok, latogatasok)

o bekapcsolni a csaladtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba €s értékelésebe,
e acsalddtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérdoiv, beszélgetes),

oyiittmitkidés szervezetekkel, egyesiiletekkel
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Intézményiink az eddigi gyakorlat alapjan a 2024-es évben 1s nagy hangsulyt fektet a jo kapesolatok apolasara
és bbvitésére szocidlis, valamint mas teriileten (pl. oktatés, egeszsegigy, koziigy stb.) miikédo szervezetekkel
és intézményekkel.

Fontos feladatunknak tartjuk a 2024-as évben kiilfoldi partnerek, felkutatdsét is, akik segithetnek megkezdett
programjaink folytatasaban, bovitésében.

AR

Hodik Erzsébet s.k.,

Magyarkanizsa, 2024.01. 16.

az Igazgatdbizottsag elndke
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LlenTap 3a npyXame YCIyra COLHATHE 3alITUTE
orrtiHe Kammka

Hen.6poj: 7/2024

Hatym:16.01.2024.

Kamuxa

JamrcHuK

Ynpasnor ogbopa LleHTap 3a npyxame ycayra CoOIHaIHe 3alITHTe OnmTHEe Kammka
16.01.2024 roqune noyer oy 12:00 yacoBa, K0joj CMO OPIKATH OHIIHHE.

Ha cepaumu 6w cy npucyTan :EpskeGet Xomuk - MpenceqHuK yIpaBHOr onbopa, 1 U3
4IaHOBA KOMHCH]e IpUCYTHA Cy bumi: M6oma Caxay, [Tupu Enuna, Ilamy Mapusa, Xanha
ITerxkoruh Ara mupextop nentpa:Yaba Tomran u M6oma Buuken unal ommTHHCKOT Beha,

Epsxeber Xozauk je KOHCTaTOBAIA 1 Cy 4IAHOBM YIIPaBHOT 0460pa IyTeM MejITa Jad
carjiacHOCT 3a OOJIYKE NOHCTC Ha CCOHHITH.

pencennnk ynpassor oxbopa IpermopyHyje 3a ycajame
JIHeBHH pex:

1. VYcBajame 3aIHCHHUKA Ca IPOIIIE CEHULIE
2. VYcpajame mnan paja 3a 2024.rox.

IIpHCcyTHHE Cy jeTHOTNACHO TPUXBATUIHN /THCBHU pen

HDI»!XB&T&HJE 3ANMCHHKA M3 ODPEeIX0He CeAHUIe

Epxebet Xomuk o6jacHHIIA 3aMHCHUKA 13 NIPEAXOAHE cenHuLe. UnaHoBH ypaBHOT
onbopa cy nouemu cnefehy onmyxy:

OITYKA

SaIMCHUK j€ jeTHONTACHO PHXBATUITH YIIPaBHH onoop
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Ycpajame nuiana pana 3a 2024.ronMuy

Ynaxosu YmpaBHOT 07100pa Cy IPEKo e-Maml -a 1o0uny npeasor [lana paja ( npezjior
TJIaHa pajia je ieo 3amucHuka ). [locne npesenranuje npesutora Inana pana:

Yrpasuu of6op je oHeo crenehy omryky:
OIITYKA

Yupasuu on6op je mpuxearuo I1nar pana 3a 2024. ronxHy ¥ NpeUIAKE IPEHOIIEH:E TIPeMa
OCHHBAY

_—Hpexncenunk ynpassor onbopa IlenTpa
s 3
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