Javaslat
Magyarkanizsa kizség alapszabdlya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/20.
sz. — egyseges szerkezetbe foglalt széveg), a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapitésardl sz616
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg €s 4/14. sz.) és a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapszabélya 14. szakasza alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2024. -4n tartott iilésén meghozta az alabbi
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Jovihagyja a képviselo-testiilet a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont 2024. évi
munkatervét, amelyet a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont igazgatdbizottsaga 2024. januar 15-én
tartott iilésén fogadott el.
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Magyarkanizsa
Indokolas

Eléterjeszt6: Magyarkanizsai K6zségi Tanacs

Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabélya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt széveg), a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kézpont alapitasardl szolé rendelet
(Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 4/14. sz.), a
Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kozpont alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2005-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsai Kézségi
Informéciés Fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: ICR) létrehozasarl azzal a feladattal, hogy a
kozvéleményt tdjékoztassa a kiirt bel- és kiilfoldi palyézatokrol, adatbazist alakitson ki, tanécsadé szerepkort
lasson el a projektek irdsdban, és kisérje figyelemmel a helyi 6nkormanyzat, a lakossag és a kdzség szdmara
stratégiai jelentdséggel biré projektek megvalésuldsat. 2008. november 12-én a Magyarkanizsai Kozségi
Képviselé-testillet az ICR alapité okiratanak modositasarol hozott rendeletével e kézszolgalat tevékenységi
korét kiterjesztette az egész Tisza menti térségre. Az ICR a tevékenységére a kozségi koltségvetésbsl meriti
az eszkozoket. A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja gy rendelkezik, hogy a
képviseld-testiilet megvitatja a kdzségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérdl szo16 jelentéseket,
¢s jovahagyja a munkaprogramjukat.

A Tisza Menti Informdci6s Fejlesztési Kozpont alapit6 rendelete és az Tisza Menti Informacids Fejlesztési
Kdzpont alapszabilya gy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptéri évre koteles a munkaprogramjat
jovahagyasra benyujtani az alapité illetékes szervéhez. A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kézpont
igazgatobizottsdga 2024. januar 15-én ftartott iilésén megvitatta és elfogadta az ICR 2024. évi
munkaprogramjit. Az illetékes képviselo-testiileti munkatestiilet megvitatta az ICR 2024. évi
munkaprogramjat, a Kozségi Tandcs pedig mint a jogosult el6terjeszté megerbsitette az ICR  2024. évi
munkaprogramjénak jovéhagyasarol sz6lé hatdrozat javaslatét, és azt tovabbi eljardsra a Magyarkanizsai
Kozségi Képvisel6-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 28. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkozoket a
2024. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrdl sz616 rendelet elkiilonitette.

152



A TISZA MENTI INFORMACIOS FEJLESZTESI KOZPONT
2024. EVI MUNKATERVE

Magyarkanizsa, 2024, januér

153




TARTALOM

F@ilLi -
{} 2024. évi munkatery

154



1. BEVEZETO

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kézpont (ICR) a Magyarkanizsai Kozségfejlesztési
Informadciés Kozpont létrehozésarsl szold 02-17/2005-1. szamu rendelettel (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 2/05. sz.) 2005. marcius 4-én kdzszolgalatként jott létre, a kiirt hazai &s kilfsldi
palyazatokrél valé  tajékoztatast szolgalé tevékenységképpen, adatbazis kialakitdsira, a
projektumok irdséban és a projektumvezetsk kivalasztdsaban, valamint a helyi Onkormanyzat és a
kGzséghen €16 lakossag szaméra stratégiai jelent6ségii projektumok irdsaban betdltendsd tandcsadd
szerepkorre és a sikeres projektumok megvalodsitasanak figyelemmel kisérésére.,

A helyi, tartomanyi és kbztarsasagi, valamint kiilfoldi illetékes szervekkel és
intézményekkel szakmai egylittmiikddés keretében valdsitja meg a tevékenységi korébe tartozo
feladatokat és éri el a kitiizott célokat. Ezekkel a szervezetekkel kozosen az ICR igyekszik minél
L6bb tdmogatési lehetdséget felkutatni annak érdekében, hogy a régidban talalhaté Onkormanyzatok,
intézmények, véllalkozédsok, bejegyzett mezdgazdasagi termeldk, civilszervezetek, stb. olyan
tamogatisi lehetéségekhez jussanak, melyek kedvezd feltételek mellett Jarulnak hozza fejlesztési
elképzeléseik megvalésitasahoz.

1.2, Kiildetés

Fejlodés, siker és innovécid. Sokéves stratégiai-, lizleti- és projekttervezésben szerzett
tapasztalattal a hita mégot az ICR pontosan tudja, hogy milyen nehéz megvalositani egy-egy
projektet még annak ellenére is, ha rendelkezésre 4l a megfelel6 anyagi hattér. Elengedhetetlen a
preciz pénziigyi tervezés, a kivitelezés ellendrzése, a projekt 4ltal felemésziett pénziigyi forras
eloteremtése és a hataridok tiszteletben tartasa,

Tobb mint palyazatiras

A pilyéazatirds bonyolult és Gsszetett rendszer. Egy apré hiba miatt akar jelentés palyazati
forrasr6l  kell  lemondanunk,  btcsat intve  ezzel a komoly  beruhézasnak.
Az ICR nemcsak egy a sok palydzatird cég koziil. Nem csak megirja a palyazatokat, hanem
menedzseli is a projekteket. A munka tehat nem fejezddik be a palyazati anyag postara addsaval. A

megbizék igényeinek megfeleléen az ICR munkatérsai részt vesznek a komplex pélyéazati folyamat
megvalositdsiban az elsd 1épéstsl az utolsoig.

Feladatuk, hogy a megbizé érdekeit a legmesszebbmendkig képviseljék ugy, hogy kézben a
palyézati elvardsoknak is maximalisan megfeleljenek.

Vizié
Szakértelem, tisztesség, diszkrécio. Erre a hdrom pillérre helyezédik a hangsily, amikor a
mindennapi munkavégzés irdnyelvei keriilnek meghatdrozasra.

(WS ]
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1.3. Tevékenység

Az ICR alapszabalyaban megfogalmazott legfontosabb tevékenységei a kivetkezdk:
* projektek tervezése és szakmai tAimogatas a megvaldsitasukhoz;
e palyazati kérelmek kidolgozasa;
e sikeres projektumok végrehajtasa és értékelése;
¢ adatfeldolgozas;
o adatbazis-tevékenység;
E tevékenység keretében az informacids kézpont kilondsen az albbi teendbkkel
foglalkozik:
l. a kiirt hazai és kilfldi pélyizatokra vonatkozé informaciék &ramlasdnak a
szolgaltatasokat igénybe vev&k irdnyaban val6 frissitése,
a lehetséges felhasznélokra és partnerekre vonatkozé adatbézis kialakitasa,
3. a kozségben él6 lakossdg €s a helyi onkormdanyzat szamara stratégiai jelentdségli
projektumok irasa,
4. a sikeres projektumok figyelemmel kisérése és megvaldsitasa,
5. tandcsadé szerepkér gyakorldsa a projektumok irisdban és a projektumvezetsk
kivélasztasaban,
o forditdi tevékenység;

S8

Részletes, 4 nyelvii, honlappal rendelkezik (magyar, szerb, angol, német), palyazati
informaciés rendszert miikddtet, jol felkésziilt szakember garda (5 személy, fels6fokt
végzettséggel, idegen nyelvismerettel) latja el a hazai és nemzetkézi projektumok levezetését.

2. AZ ICR TEVEKENYSEGHEZ SZOROSAN KAPCSOLODO
ALAPFOGALMAK

Mi a projekt?

A szervezet hosszil tavii céljainak elérése érdekében, pontosan megtervezett és végrehajtott
tevékenység-sorozat, melyet meghatdrozott iddtdvban, meghatarozott koltségvetéssel valdsitanak
meg. A sikeres projekt ismérvei: logikus, mérhetd, meggyézé, atlathatd, ellendrizhetd.

Mi a palyazat?

A projektekhez sziikséges forrasok igénybevétele érdekében 6sszeallitott dokumentécio,
mely tartalmazza a projekt megvaldsitdsanak részleteit (céljait, eszkOzeit, litemezését, forrasigényét,
koltségeit, stb.).

Projektciklus-menedzsment (PCM)

A projektek tervezésének és végrehajtasinak folyamata projekteiklus néven valt ismertté, A
ciklus egy projektétlettel kezdddik, amit egy végrehajthato és értékelhets munkatervveé fejlesztenek.
A teljes folyamat négy, egymastdl jol elkiilénithetd szakaszra bonthatd: A projekt definialasa,
tervezése, megvaldsitdsa és a projekt lezarésa.

2024, evi munkatery
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3. AZ ICR FELHASZNALOI

A Tisza Menti Informdcids Fejlesztési Kozpont elsddleges felhasznaléja Magyarkanizsa
Ko6zség 6nkormanyzata, és az onkorméanyzat 4ltal alapitott intézmények.

Az ICR megalakulasa 6ta folyamatosan emelkedik a nem korményzati szervezetekkel valé
kozvetlen tanacsadoi kapesolat.

Az ICR profiljabol adédd allandd feladatkérdknek (palyazatfigyelés, kikdzvetités, stb.),
valamint a tandcsadasoknak és szakmai projekiumoknak koszénhetbéen emelkedik azon nem
kormanyzati szervezetek, bejegyzett mez6gazdasagi termeldk, vallalkozasok és kezdé vallalkozok
szama, akik igénybe veszik szolgaltatasainkat.

4. A 2024-es EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEG

4.1. Az ICR munkatarsainak szakmai tovébbképzése

Annak érdekében, hogy az ICR munkatérsai meg tudjanak felelni a helyi szakmai
igényeknek a palydzatok irdsa, levezetése és elszdmoldsa terén, hogy az EU-s integracids
folyamatokkal kapcsolatban felkésziiltek legyenek, valamint tajékozottak a tamogatasi eszkozok
megszerzeése teriiletén, ebben az évben is képzéseken vesznek részt.

4.2. Projektciklus-menedzsment

A projektek kiillonbdz6 szakaszai eltérb jellegzetességgel bimak, melyeket osszefoglalo
néven projektciklusnak neveziink. A szervezeti projektszakaszok hatékony lebonyolitaséhoz kitdds
vezetési- és szervezési tevékenységek alkotjék a projektciklus menedzsmentet. Célja, hogy javitsa a
tevékenységek menedzselésél azaltal. hogy jobb megértést biztosit az alapvetd kérdések és a
fennallé feltételek tekintetében a projektek és a programok tervezési és végrehajtasi szakaszaban
egyarant.

Az onkormanyzat (és intézmények) alkalmazottai meghatarozott teriileteken (gazdasag,
oktatds, mezOgazdasag, idegenforgalom, stb.) déntéshozdi és szakmunkatérsi szerepkorben végezik
a palyézatok kezelését. Ezt a munkit az ICR koordinilja, egy a polgarmester altal 2010-ben
meghozott Utasités alapjan. A koordinalds mellett rendszeresen (havi jelleggel) jelentéseket készit,
melyben beszdmol a kiirt palyazati lehetdségekrdl, az atadott kérelmek szamardl, és a kérelmek
ligyében sziiletett déntésekrol is.

4.2.1. A hazai és kiilfoldi palydzati kiirésok folyamatos kévetése

A partnerek rendszeres tdjékoztatisa a palydzési lehetéségekrél (akik az ICR honlapjan
regisztraltdk magukat), kélcsén- és hitel, valamint befektetési lehetéségekrol és gazdasigfejlesztési
hirekrél. A szolgéltatast egész évben végezziik, mas honlapokon 1év8 informacidk keresésével,
felkutataséval (148 honlap latogatdsa) — a szolgiltatas dijmentes az ICR honlapjén regisztralt
felhasznalok részére.

2022-ben sikeresen kezdtiink alkalmazni egy palyazatfigyelé szoftvert, amely segitségével
még szélesebb kdrben tudunk tajékozodni az aktudlis lehetéségekral.

2024, évi munkatery
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4.2.2. Palyazati kérelmek sszedllitisa
Az onkormanyzat és intézményei részére (dijmentes), a nem korményzati szervezetek és a
gazdasagi szektor képvisel6i részére a meghatdrozott arjegyzék szerint torténik a palyazati
kérelmek Gsszeallitasa.

4.2.3. Hazaj, eurdpai unios €s egyéb programokban valé részvétel
] A koztarsasdgi, tartomanyi és egyéb hazai tdmogatasi lehetdségek lehivasa, a Hataron
Atnyalo Egylittm{ikédési Programok (IPA — Magyarorszdg-Szerbia, IPA — Roménia-Szerbia), a
Duna Transznacionalis Program (DTP) és az EACEA programok kihasznéldsa. Pozitiv elbirilas
esetén a projektek végrehajtasa és értékelése. Uj EU-s programokon vald részvétel.

4.2.4. Sikeres palydzatok végrehajtisa
Sikeres palyazatok (projektek) kisérése és segitségnyujtas azok végrehajtasaban (levezetés,
kozbeszerzés, adminisztracio, elszdmolas) az 6nkormanyzat és intézményei részére (igény szerint,
arjegyzék alapjan, civil- és gazdasagi szektor szdmara is).

4.2.5, A kézségi palydzatkezeld és projekit-kisérd rendszer
mitkddtetése
A projektek kisérése és a kiirdsra keriild palydzatok nyilvantartasba vétele, nyomon
kovetése, feldolgozdsa és téroldsa, annak ¢érdekében, hogy a koOzségi szervezetek minél
hatékonyabban tudjék kihasznélni a timogatasi forrasokat.

Az ICR széleskorl, naprakész palydzati informdcidinak kdszonhetben, az ingyenes
hirlevélre felirat

kozott felhaszndlok szama folyamatosan névekszik.

4.3. A nem kormdnyzali szervezetek és gazdasigi szubjektumok

tamogatisa

Projektek tervezésében és a projektek megvalositasaban, meghatérozott arjegyzék mellett a
kozségi prioritasok figyelembe vételével, tovabbra is szakmai segitséget nytijt az ICR.

4.4, Egyiittmikodés

Magyarkanizsa kozség fejlesztése érdekében (munkabizottsdgok, konferencidk, szakmai
egylittm{ikddés) folyamatos kapcsolattartds a minisztériumokkal, tartoményi titkdrsdgokkal,
tigyndkségekkel, alapokkal stb. a lehivhaté tamogatdsokkal kapcsolatosan. Személyes latogatasok,
megbeszélések, telefonos és e-mail-es egyeztetések.
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5. MUNKAFELTETELEK

5.1. Alkalmazottak struktirdja

Munkahely . . .
- Végzettség Munkaviszony
megnevezese
Masodfoki egyetemi tanulményokon szerzett
Igazgatd fels6fokul képzés - okleveles Kinevezés
kdrnyezetgazdalkodasi agrarmémak
.y ? Masodfoki egyetemi tanulményokon szerzett
Projekt- €s civil szféra- SN - ) ; gy % £
oy fels6foki képzés - Okleveles szinhazrendezs / Hatdrozatlan
Koordinator i ; . iy
fizikai koreografus — rendezé szakirany
Nemzetkdzi projektumok Masodfoki egyetemi tanulméanyokon szerzett ;
) : e e ; . Hatarozatlan
asszisztense fels6fokt képzés - diplomés angoltanar
Nemzetkézi projektek Miésodfoki egyetemi tanulményokon szerzett 5
o e : A . Hatérozatlan
koordindtora felséfokti képzés - diplomds angoltanr
: ; Meghatarozott id6 —
KKV sZté 4 v . . ‘ = ol
hel ?tf? I,TS.A:SI L Okleveles kézgazdasz marketing szakon Molnar Makaj Krisztina
yeltesiio) visszatértéig a munkahelyére

5.2, Finanszirozds

A Tisza Menti Informéciés Fejlesztési Kozpont a koltségvetési eszkozok kozvetett
felhasznaldja.

Az ICR 2024-re tervezett és jovahagyott kéltségvetési kerete 10.145.000,00 dinar, az
alabbiak szerint:

Poriciészim | Gazdashgi klasszifikici Leiris efyililf,?ﬁé’lff)
136/0 411100 Bérek és jarulékok 6.410.000,00
137/0 412100 Nyugdij- és rokkantbiztesitdsi jarulék 650.000,00
1370 412200 Egészségbiztositisi jarulék 322,000,00
138/0 413100 Természetbeni juttatis 80.000,00
139/0 414300 Végkielégités és juttatdsok 300.000,00
139/1 416100 Foglalkoztatottak jutalma és egyéb killonleges kiadasok 200.000,00
140/0 421100 Banki szolgdhatisok és pénzforgalmi kdliségek 10.000,00
140/0 421400 Kommunikaciés szolgdltatisok 200.000,00
140/0 421500 Biztositdsi kbliségek 30.000,00
1410 423100 Adminiszirativ kltségek 372.000,00
1410 423200 Szimitégépes szolgdlatisok 5.000,00
141/0 423400 Informicios szolgdltatasok 20.000,00
14170 423500 Szakmai szolgdlatas 1.156.000,00
1410 423700 Reprezenticia 50.000,00
141/0 423900 Egyéb dlalanos szolgd hatasok 100.000,00
143.0 426100 Adminisziricios anyag 10.000,00
143/0 426900 Kiilinleges rendeltetést anvagok 10.000,00
14570 512200 Adminiszurativ felszerelés 220.000,00

OSSZESEN |10.145.000,00
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6. OSSZEFOGLALO

A 2024, évi munkaprogram megvaldsitasa érdekében folytatodik a kozségi és szélesebb
korben miikgdd intézményekkel valé szoros szakmai egyiittmikodés.

Az ICR a munkdéja sorén figyel arra, hogy a fejlesztések és finanszirozasok teljes korét
feldlelje, annak érdekében, hogy a felhasznaldk egy helyen érjenek el minél tobb, fejlédésiikhoz
nélkiilézhetetlen forrast. Nagy hangsulyt helyez az Unids €s a Nemzeti finanszirozasi lehetéségekre
egyarant.

s Lol o

T
1gazgato

Magyarkanizsa, 2023. december
Tkt. szam: 03-14/102-1
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Tisza Menti Informacios
Fejlesztési Kozpont
Igazgatébizottsaga
Iktatasi szdm: 01-13-6/1
Datum: 15.01.2024.

KIVONAT

Keészilt a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont 2024.01.15-én megtartott
igazgatobizottsagi iilése jegyzokdnyvébdl.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA |
NAPIREND
4. A Tisza Menti Informéciés Fejlesztési
Kdézpont munkaprogramja a 2024. évre
SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

HATAROZAT

1. Az lgazgatdbizottsig egyhangulag elfogadja a Tisza
Menti Informéci6s Fejlesztési Kézpont
munkaprogramjat a 2024. évre és elfogadasra
javasolja azt az alapiténak.

2. A munkaprogram a hatérozat részét képezi.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
Magyarkanizsa, 2024.01.15.

“‘hsa\_:\ (Ol/ Wé\\ja

Jegyzbkdnyvvezetd: Igazgatobizottsdg elnoke:

Do os Tibor s.k.
i —_—
v "'f_?c"r.)cf'.:.fjj

Tomin Kis Aniko s.k.

A kiyonat hiteléil
il ri--aa-.//b A L. C\
Molnar Makai Ktisztina
Igazgato
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