Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 40. szakasz 11. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20.
sz. — egyéges szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan, az oktatasi és nevelési rendszer alapjairél szo6lo torvény 62.
szakaszaval (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/17., 27/18. — masik térveny, 10/19., 6/20., 129/21. és 92/23. sz.)
sszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2023. -an tartott {ilésén meghozta az
alabbi

) , HATABOZAIOT’ ,
A GYONGYSZEMEINK ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY 2023/2024, MUKODESI EVRE
SZOLO EVES MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
A képviselé-testilet jovdhagyja a Gydngyszemeink Iskolaskor Elbtti Intézmény 2023/2024.
miiksdési évre sz6l6 éves munkatervét, amelyet a Gydngyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény
igazgatébizottsiga a 2023. szeptember 6-4n tartott tilésén hozott meg.
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Ezt a hatdrozatot kzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.
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Szam: 02- _ /2023-1

Kelt: 2023. -an

Magyarkanizsa

Indokolas
Eléterjeszto: A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatdbizottsiga
Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabilya (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egycges
szerkezetbe foglalt széveg), az oktatdsi €s nevelési rendszer alapjairél szolo torvény (Az SZK Hiv.
Kozlonye, 88/17.,27/18. — masik torvény, 10/19. 6/20., 129/21. és 92/23. sz.)
Indok: A Magyarkanizsa kozség alapszabalya 40. szakasz 11. pontjdban (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos
Lapja, 2/20. sz. — egyéges szerkezetbe foglalt szoveg) foglaltak rogzitik, hogy a képviselo-testiilet az
iskolaskor elétti oktatasban és nevelésben, az alapfokil oktatdsban, az Osszes nemzeti kozosséget érintd
miivelddésben, a szocidlis védelemben, az egészségiigyi alapelltasban, a testnevelésben s a sportban, az
ifjusagiigyben, gyermekvédelemben és idegenforgalomban szolgélatokat, intézményeket és szervezeteket
alapit, figyelemmel kiséri, biztositja és feliigyeli a miikodésiiket. A Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti
Intézmény alapitéja Magyarkanizsa kozség. Az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l szolo torvény 62.
szakaszaban (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/17., 27/18. — masik térvény, 6/20., 129/21. és 92/23. sz.) foglaltak
el8irjak, hogy az éves munkatervben meg kell 4llapitani az oktatési és nevelési program megvalGsitasanak
idejét, modjat és hordozdit, és hogy az éves munkatervet szeptember 15-éig az iskolanaptarral, a fejlesztési
teryvel, valamint az iskolaskor elétti, iskolai és nevelési programmal osszhangban kell meghozni.
Az iskolaskor eldtti intézmény igazgatobizottséga 2023. szeptember 6-dn tartott iilésén meghozta a
Gyongyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény 2023/2024. miikodési évre szolo éves munkatervét, és azt
jbvihagyasra megkiildte az alapitonak. Az illetékes képvisels-testiileti munkatestiilet megvitatta az éves
munkatervet, a Kozségi Tandcs pedig megerdsitette a Gyongyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény
2023/2024. mikdési évre sz6l6 éves munkatervét jovahagy6 hatérozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet el¢ utalta.
Végrehajtja és hatdridd: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 26. tilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A Gydngyszemeink Iskolaskor El&tti Intézmény éves
munkatervének teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzdket a kozségi koltségvetésrdl szolo rendelet minden
egyes naptari évre megallapitja.
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Az Oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz616 torvény 62. szakasza és 119. szakasza 1. bekezdése
2. pontja alapjdn (Sz.K. Hivatalos Kozlonye 88/2017, 27/2018 — mas torvény, 10/2019, 27/2018 — més
torvény, 6/2020 és 129/2021 sz.), a Gyongyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény Alapszabilydnak 27.
szakasza 1. bekezdése 2. pontja alapjan - 2023.01.18-i 18/2023 sz., a Gydngyszemeink Iskolaskor El5tti
Intézmény Fejlesztési tervével és a Gydngyszemeink Iskoldskor Elbtti Intézmény Ovodai programjaval
Osszhangban, a Vajdasig Autoném Tartomény teriiletén székeld 4ltalanos iskoldk iskolanaptarjarél szo6lo,
2023/2024-es iskolaévre vonatkozé Szabalyzattal §sszhangban (Vajdasig Autoném Tartomany Hivatalos
Lapja, 23/2023 és 25/2023 sz. — jav.), a Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény Igazgatétanacsa
2023.09.06-i tilésén, meghozza a

Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény
2023/2Q24-es munkaévre szolo
Evi munkatervét

1 BEVEZETO

1.1 Intézményiink adatai

NEV: Gydngyszemeink Iskolaskor Elbtti Intézmény
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Karadorde u. 30,
TEL/FAX: 024/4874-380

E-MAIL: nasibiseri(@kanjiza.rs

HONLAP: www.predskolskakanjiza.edu.rs
TEVEKENYSEGI KOD: 8891

BEIEGYZESI SZAM: 08025380

1.2 Rovid helyzetértékelés és kiindulépontok

A Gydngyszemeink Iskolaskor El8tti Intézmény keretein beliil Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésén,
11 épiiletben folyik a neveld-oktatéi munka.

Az Intézményiinkben foglalkoztatott o6vén6k megfeleld szakképzettséggel —rendelkeznek,
rendszeresen részt vesznek a tovabbképzéseken, gazdagitjak elméleti és gyakorlati tudasukat.

Intézményiink a munkdja sordn elért kivételes eredményeiért a 2014-2015-6s iskolaévben elnyerte a
Dr Porde Nato$evi¢ dijat.

2017.10.20-an Magyarkanizsa kozség Koszon6 Oklevélben részesitette a Gyodngyszemeink
Iskolaskor EI6tti Intézményt a Magyarkanizsa kézség eredményességéhez és népszer(isitéséhez vald
hozzdjarulasdban szerzett érdeméért.

Az 6vodaépiiletek kapacitasa, foként a kisebb telepiiléseken, nincs kihasznélva.

Ovodaépiileteink mindegyike rendelkezik udvarral, z8ld &vezettel. A neveld-oktatéi munka
megfelel6 nagysagli munkaszobdkban folyik, amelyek rendeltetésszerlien, gyermekbutorral, jatékszerekkel
és didaktikai eszkdzokkel vannak felszerelve, az érvényes normativumokkal &sszhangban. Az Intézményre
jellemzé az épiiletek egységes felszereltsége, a munkafeltételek és a felszerelés terén.

Ebben a tanévben is a magyarkanizsai bélcsédei korosztdly a magyarkanizsai Napsugar épiiletben
keriil elhelyezésre, ami immaér négy éve kizarolag bslcsddeként miiksdik. :

Az Intézmény 2012. mérciusa 6ta alkalmazza a HACCP rendszert. Ett] kezdve a HACCP rendszer
élelmiszerbiztonsdgi €s higiéniai eléirdsai szerint mikd&dik intézményiink, amely tobbek kozt az étel
elOkészitését és tdlalasat szabalyozza.
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Az évi munkaterv a kovetkez6k alapjan jott létre:

* A Gyodngyszemeink Iskoliskor El6tti Intézmény 2022/2023-as tanévrél szolo jelentése, vagyis a
megvaldsitds attekintése alapjan: nevel6-oktatéi munka alapprogramja (programaktivitisok, szakmai
tovabbképzések, egylittmiikddés a tarsadalmi kdrnyezettel), az Intézmény beruhazasai és folyd befektetései,
a munkafeltételek fejlesztése terén.

o A FELREPULES EVEI — Az iskolaskor elétti nevelés és oktatds programjanak alapjairol sz616
szabalyzat, (Szerb Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye — Oktatdsi Kozlony, 16/2018. szam, 2018. szeptember
17.)

¢ A Gybngyszemeink Iskoliskor Elétti Intézmény Ovodai Programja, amely meghatérozza az 6vodai
nevelés és oktatds programjat ¢s tartalmat, a gyermekekkel valé munka feltételeit, formait, tartalmait és
maodjat, a kiegészité programokat, valamint Intézményiink sajatossagait.

° A Gyongyszemeink Iskolaskor EIl6tti Intézmény Fejlesztési terve 2022 — 2026. évre — amely
meghatdrozza Intézményiink fejlédési irdnyat, célokat és feladatokat, idébeli dinamikaval, akcidtervvel.

2 PROGRAMOK ES SZOLGALTATASOK AJANLATA

2.1 A nevelb - oktaté munka valés programjai

211 A felrepiilés évei” — program 6 honapos kortdl iskola — el6készité
programig

Ez az éltalanos nevelési - oktatasi program hat hénapos kortél iskoldba indulésig, amely 2018-t61 a Szerb
Koztarsasag teriiletén érvényes, €s intézménylinkben 2021/2022-es tanévtdl alkalmazzuk.

A Programalapok alapjai a szocio-kulturalis elméletnek, a gyermekkor szocioldgidjanak és a
posztstrukturalizmus alapgondolataira éplilnek. Ezekben kozos a gyermekkornak, mint &nmagéaban
értékesként €s lathatd tarsadalmi kategoriaként valo tekintése. Ezzel a gyermek megértésében a hangsily a
az egy¢éni fejlddés kérdésérdl a gyermekkorra mint szocio-kulturalis konstrukciora és a gyermeknek, mint az
adott kontextus tarsadalmi szerepljének a helyzetére vandorol; a gyermeket lehet6ségeiben gazdagnak
tekintik, mint hatéanyag, kompetens résztvevd a sajat tanuldsdban és életében; kihangsilyozzdk a
proaktivizmust és a gyermekek részvételének jelentdségét; kihangsilyozzédk a gyermekek és felnbttek
gyakorlati kozosségének kialakitdsdban vald egylittm(kodést, amely kolestnhatiasok révén az Osszes
résztvevd kolesonosen atalakul. A jaték a gyermek dominans gyakorlata, amelyen keresztiil kapcsolatokat
épit, és amelyen keresztill nala zajlik a kultiira befogadasa és atalakitasa. A jaték ,,a valdsdg szerzéi tjra-
szerkesztése” és a tapasztalatok elképzelésének cselekedete. Ez a legmélyebb emberi vonds a rugalmassédg
képességének — korai kifejezése, azaz az emberi lény legfontosabb kreativ potencidlja megnyilvanuldsénak
forméja. Ez az emberi 1ényre jellemzd képesség donté jelentdségli az dllandd alkalmazkodds és atalakulas
folyamatéaban.

A gyermek attekintése:
o agyermek egy egyediilallo és teljes [ény
o agyermek kompetens és potencialban gazdag
o agyermek aktiv résztvevoje kortérsai és a feln6ttek kozdsségének
o agyermek elkbtelezett a tanulas mellett
e agyermek kreativ
e agyermek jatszo lény

Az 6voda gyakorlatanak dttekintése:
e Az 6voda mint az oktatasi-nevelési program valés megvaldsulasanak tere: a programalapok és a
neveldi-oktat6i tevékenység kozvetlen programjinak (a val6s programnak) a megkiilonboztetésén és
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megertésén alapul. A programalapok mint dokumentum altal meghatdrozzék azt a koncepcidt, ame-
lyen a valos programnak alapulnia kell, és operativva teszik a koncepcié alkalmazasi folyamatat.
A valds program az oktatdsi gyakorlat valos dsszefliggésében jon létre és épiil fel. Ez nem lehet el6re
megirt dokumentum, hanem az Osszes résztvevo kozos részvételével épiil fel, amelyet az vodék, a
csaladok €s a helyi kozosségek kultirdja és a szélesebb tarsadalmi kontextus, valamint az oktatok
tervezett és dtgondolt cselekvései alakitanak a programalapok koncepcidja mentén.

* Az 6voda mint a kozds élet helye: melyben a gyermekek tanulasahoz és fejlodéséthez a gyermekek
¢s a felndtiek kizos részvétele jérul hozzd, mint olyan hiteles emberi és k-z8sségi kapesolatok,
események €s tevé-kenységek, melyek szamukra értelmesek. Az dvoda nevelési-oktatasi gyakorlata a
gyer-mekek és a felnéttek kozds tanuldsi folya-mata dltal valdsul meg, mely altal ezek kozs-sen
szerkesztenek meg (konstrudlnak) egy képet és fogalmat magukrél és a vildgrol, és nem pedig egy
program végrehajtisa altal, mely el6re megtervezett egységaktivitasok-bol és izolalt tanegységekbdl
all.

* Az 6voda mint demokratikus és inkluziv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

* figyelembe veszi minden gyermeknek az oktatasra vald jogat egy inkluziv évodai gyakorlat 4ltal,
mely figyelembe veszi a nemi, kulturalis, egészségligyi és minden egyéb kiilonbséget, odafigyelésre
nevel a diszkriminacioval (nemi, kulturdlis, szo-cidlis, nemzeti, vagy egyéb alapon) szemben, és
kiilon figyelmet szentel az érzékeny tdrsadalmi csoportokbol szdrmazd gyermekek bekapesolasara.

» figyelembe veszi minden gyermek jogét az aktiv részvételéhez a tanuldsban, az altal, hogy ennek
kézpontjdban a gyermek joléte és potencidljanak fejlesztése all aktiv részvétele altal az évodai
életben.

» partneri kapcsolat van a csaladdal, a sziilék és a csaldd els6dleges szerepének felismerése altal a
korai nevelésben.

* kapcsolatokat apol a helyi kozdsséggel a gyermekek kiilénféle modon térténd részvétele altal a
helyi kdzdsségben és a helyi kozosség bekapcsolasa altal az dvodai gyakorlatban

+ a gyermekek mint polgdrok jogainak megvalésitisa a gyermekek teljeskdr(i részvétele altal a
kozosség tarsadalmi és miivelddési életében.

¢ Az 6voda mint a reflexiv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

* k&lcs6nos bizalmon, tiszteleten, tapasztalatcserén és tdmogatdson alapuld kapcsolat kiépitése a
nevel®k, szakmunkatarsak, munkatarsak és minden mas munkatars kézott.

* reflexiv hozzaallds kiépitése a gyakorlat irdnt az elméleti és sajat kiindulépontok és gyakorlat
allando feliilvizsgalata 4ltal a kollégakkal, csaladdal és gyermekekkel folytatott parbeszéd altal.

* kutatasok inditasa a gyakorlatban dolgozd szakemberek 4ltal azon kérdésekrol, melyek mérvadok
gyakorlatuk szamara €s amelyek a program tovabbfejlesztését szolgaljék a programalapok
koncepcidja-val 6sszhangban.

» szakmai tovdbbképzés, mely 4ltal a gyakorlatban dolgozo szakemberek képzik magukat a kutatasra
és a kritikus elemzésre az &llandé valtozas. Tanulas és fejloédés irdanyaban.

* kapcsolatépités mas dvodakkal, kutatoin-tézetekkel és egyéb alapfokil nevelés in-tézményekkel,
valamint mas intézményekkel és szervezetekkel, kozds kutatasok altal.

Az oktatis négy pillérre épiil:
» Megtanulni tudni
* Megtanulni lenni
» Megtanulni, hogy képes legyen
* Megtanulni egyiitt élni

Az iskolaskor elotti nbevelés és oktatas természetének és rendeltetésének alapelvei:
1. A nevelésnek és az oktatdsnak a teljeskoril attekintése
A hosszutava célokra valo Gsszpontositas
Integralt hozz44llas a tanuldshoz és fejlédéshez
Az oktatds folyamatossaga
Az értékelés a program mindségi fejlesztésének érdekében, annak a program szerkezeti és
folyamati dimenziéra térténé dsszpontositdsa dltal.
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A programalapok altalanos céljai

e Minden iskolaskor eldtti korti gyermeknek egyenld tanuldsi és fejlédési lehetOséget biztositani a
jolétiik tamogatédsa altal.

o A programokban vald részvétel éltal lehetGséget adni a gyermekeknek a boldogsaghoz, hogy
elégedettek lehessenek, megvaldsuljanak és elfogadottak legyenek, hogy bizalmi, megbecsiilési,
kozeli és barati viszonyokat épitsenek ki.

o Egész ¢leten at tartd tanulasi készségek fejlesztése a gyermekeknél, mint amilyenek a nyitottsag, a
kivéncsisag, az ellenallésag (reziliencia), reflexivitas, kitartds. Onbizalom mint a ,tanulok” készsége
és egy pozitiv személyes és szocidlis identitdas, mellyel megalapozzék az oktatdsi készségek
fejlesztését.

o A gyermekek a program altal lehetoségiik van megismerni, kutatni és felililvizsgalni az emberi
ismeretek és tevékenységek széles korét, kiilonféle kulturélis termékeket €s kiilonféle épitési modot,
valamint kutatni ezek jelentését.

o Vilasztasi lehetoséget biztositani a csalddok szdmadra, lehet6vé tenni szamukra, hogy kézdsségi téren
részt vegyenek gyermekiik nevelésében és oktatdsaban, hogy megfogalmazzak sajat igényeiket és
kapacitasaikat, valamint, hogy fejlesszék sziiloi készségeiket.

s Lchet6séget nyujtani a neveléknek, a gyermekapoloknak, a szakmunkatarsaknak €s a kiilonféle
teriileten tevékenykedd munkatérsaknak és egyéb gyakorlatban dolgozd szakembereknek, hogy
kifejezzék autonémidjukat, kreativitdsukat és szakmaisigukat, a gyermekek és csalddok érdekeinek
proaktiv képviseletében.

e Az 6vodik és a helyi koz8sségek tovabbi terei (iskolak, miiveldédési, sport- és tidiilékdzpontok, és az
egyéb helyi intézmények) valjanak a gyermekek és a felnOttek kozds tanuldsénak tereivé a
tanulasban és az értelemmel valo feltltésben, mégpedig parbeszéd €s egymas tdmogatésa 4ltal.

o Osszekdtni a nevelSket, a szakmunkatarsakat, az egyéb profili szakembereket, a kutatokat, az
oktataspolitika hordozbéit €s mindazokat, akik az iskolaskor eldtti neveléssel és oktatassal
foglalkoznak egy kutatdi kozosségbe, mely kutatdsok és egymds tdmogatdsa altal fejleszti az
iskolaskor elétti nevelés és oktatds mindségét.

A gyermek joléte magaban foglalja:
+ Sikeres személyes és interperszonalis miikodés és
» az emberi fejlodési és fejlédési potencial megnyilvanulasa és fejlesztése.

A jolét mutatdi:
e SZEMELYES — jél lenni és jél funkcionalni
e AKTIV — tudni és akarni
o TARSADALMI - tartozni, elfogadni és részt venni.

A jolét fogalma tiikrdzi a gyermek fejlédésének és tanulasanak lényegét, és ez az, hogy a gyermek egy lény,
amely ugyanakkor VAN és LETEZIK és azon keresztiil, ami van, azzé vélik, ami lesz.

A gyermekjolét azt jelenti, hogy meggértsiik, mi a gyermekjélét valddi kontextusban, most és itt

valds program és egyben a jovoére vonatkozé célok.

Ovodak és neveldcsoportok valédi programja:

A valddi program elméleti értékii posztulatumokbol indul ki. Az igazi program célja, hogy tdmogassa a
gyermek jolétének megvalosulasat. Ezt a gyermek 4ltal kialakitott kapcsolatok €s a megosztds révén érik el,
amelyekben szinészként részt vesz.

A program az oktatasi gyakorlat valodi dsszefliggésében jon létre és fejlédik. Hogy milyen hatéssal lesz a
gyermekre a fizikai és a tarsadalmi kdrnyezet ingereinek mindségétdl fiigg.

A feln6ttekkel és tarsaival kialakitott kapcsolatok révén a gyermek megtapasztalja és megismeri a koriilGtte
16v6 vildgot. A gyermek j6léte és cselekedetei a tanuldsanak és fejlédésének a hajtoereje.
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2.2 A nevelb — oktaté munka tipusai és id6tartama, mas munkaformak és
szolgaltatasok

Az dévodai program kozéppontjdban a gyermek all. Ahhoz, hogy a gyermek korai életében fontos
tapasztalatokat szerezzen, egyénisége, tapasztalata, eréssége, jogai és szitkségletei a figyelem
kozéppontjaban kell, hogy alljon. A program célja, hogy a kapcsolatok révén élményeket nytjtson, amelyek
tamogatast, kivancsisagot és 6sztdnzo tevékenységeket kinalnak.

A magyarkanizsai Gydngyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény a beiratkozott gyermekeknek egésznapos és
félnapos tart6zkodast kinal 10 és 6 6ras idétartamban, valamint szerb és magyar nyelvii oktatast. Az évodai
nevelés Osztonzi a gyermekek fizikai, intellektualis, tarsadalmi - érzelmi fejlodését, kommunikaci6jat és
kreativitasat, tapasztalatszerzést és dnismeret €pitését, mas emberekrél €s a vilagrol vald tanulast, amelyek
sziikségesek a gyermek tovabbtanuldasahoz és neveléséhez, valamint a gyermek tarsadalmi befogadaséhoz.

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény feladatai:

1. Biztositani a nevel6-oktatdi munkat a gyermekekkel a lehet6 legjobb kértilmények kozott.

2. Biztositani a megfeleld higiéniai és egészségligyi feltételeket, hogy az o6vodaskori gyermekek
biztonsagos, egészséges és tiszta kdrnyezetben nevelkedjenek.

3. Szocialis feladatok betoltése a gyermekek gondozasaban, €s az optimalis 6vodai ellatas
biztositasaban.

4, Téamogatas nyujtasa a gyermekeknek €s a csaladoknak, sajatossagaik tiszteletben tartdsa, valamint
lehet&séget biztositani a sziildk bevondsara az intézmény életébe és munkdjaba, valamint a sziil6i
kompetencidk fejlesztés.

5. Az Intézményi szintli neveld munkan beltl arra torekedni, hogy erésitsiik a gyermekek érzelmi
stabilitasat, és kozvetitsiik feléjiik a pozitiv érzelmeket, ami a csoportban a biztonsag, a bizalom és az
elfogadas érzésének kialakuldsat eredményezi.

Az iskolaskor elotti nevelés és oktatis célja a tAmogatis:

1. Az 6vodaskort gyermek altalanos fejlodése €s joléte azaltal, hogy feltételeket és Gszténzoket biztosit a
képességeik fejlesztéséhez, a tapasztalatok bovitéséhez €s a tudés épitéséhez tnmagukrol, mas emberekro]
és a koriilottiik 1évo kornyezetrol.

2. A csalad nevelési funkcidjanak bovitése.

3. Tovabbi nevelés és oktatas, valamint a tarsadalmi kézdsségbe vald befogadas.

4. A gyermekben rejlé lehet6ségek fejlesztése, mint a tarsadalom tovabbi fejlédésének eléfeltétele.

Az 6vodai nevelés alapelvei:

1. Hozzaférhetség: az Gvodai nevelés minden forméjanak egyenld joga és hozzaférhetOsége,
megkiilonboztetés nélkdil.

2. Demokrécia: a gyermekek és csaladok sziikségleteinek €s jogainak tiszteletben tartasa, beleértve a
vélemény tiszteletben tartasat, az aktiv részvételhez, és a felelésségvallalashoz valo jogot.

3. Nyitottsag: kapcsolatok kiépitése a csaldddal, az oktatdsi rendszer més részeivel, a kozosséggel, az
onkormanyzattal és a tigabb kdzdsséggel.

4. Hitelesség: holisztikus szemlélet a gyermekhez, a sokszinliség és egyediség dvodas koranak fejlodési
sajatossagainak tisztelete, a jaték apoldsa, mint az 6vodéaskort gyermek kifejezési €s tanuldsi médja,
kapcsoldodas a kulturdlis sajatossdgokhoz.

5. Fejlesztés: kiilonbozo formék és programok kidolgozéasa az 6vodai tevékenységeken beliil, a
gyermekek és a csaladok igényeinek és a helyi kozdsség lehetdségeinek megfelelden, folyamatos
fejlédés az értékelés és onértékelés révén, nyitottsag a pedagdgiai vjitdsokra.
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3 AZ OVONOK EGYENI TERVEI ES PROGRAMJAI

A gyermek jOlétét timogaté program kidolgozédsakor a pedagégus az Alapprogram koncepciojabol fakadd
elvekbdl indul ki.

Integralt megkozelitéssel a pedagdgus képessé teszi a gyerekeket arra, hogy az altaluk tapasztaltak és
tetteiken keresztill tanuljanak. Az integrélt tanulas tervezése lehet tematikus vagy projekt-alaptl. A téma /
projekt dtlete a gyermekek és masok éltal megosztott mindennapi tapasztalatokb6l, a gyermekjatékokbol, a
gyermekeket foglalkoztatd €s érdekld kérdésekbsdl, a gyermekek és pedagdgusok vélt sziikségleteibdl és
kérdéseibdl, az 6vodai és helyi eseményekbbl, helyi kdmyezetbdl szarmazhat.

A pedagdbgus a témét / projektet az alapprogramra alapozza, ezért tervez
atéma / projekt mindig csak néhany Iépéssel el6rébb jar, és ciklikusan folytatja a tervezést:
azt tervezi, hogy a teret kiilonféle eszkozokkel és anyagokkal l4tja el, amelyek inspiraléak
€s provokativak gyerekek szdméra a témén / projekten beliili kutatdsokhoz:
o egy tevekenység Gtlete alapjdn megtervezi a tevékenység megszervezésének modjat
programfejlesztési alapjan.
e afelmeriild és a témahoz vagy projekthez kapcsolodé tartalom alapjén a pedagdgus tervez
a tevékenységek szervezése és a tevékenységekben vald részvételitk modja.
* megtervezi a szitkséges forrasokat, amelyek beszerzhetdk, létrehozhatdk vagy kélessnozhetsk.
¢ lehetséges modszereket tervez a sziilék, mas csoportokbol szdrmazé gyermekek és személyek
bevonasira helyi k6z6sségbdl.
* olyan helyeket tervez a helyi kozdsségben, ahol bévithetik a kapcsolédé tapasztalatokat
témahoz / projekthez kaplcsoléddan.

Az 6v6n6 terv formdjaban dokumentélja tervezését, amelyet a téma / projekt folyamat soran frissit.

A terv tartalmazza: a téma / projekt hozzévet6leges nevét, a téma / projekt elinditdsanak rovid leiréasat,
valamint a kezdd és befejezé datumokat; a témahoz / projekthez kapesolddé tudasforrasokat sorol fel a
pedagogusok szdmdra; sziikséges felszerelés és anyagok; tletek a gyermekekkel kapesolatos
tevekenységekhez, a sziikséges forrasok, a csalad és mds résztvevék részvétele, valamint a helyi
kozosségben a tanulasi helyeket sorolja fel.

A dokumentéacidval 5rténé ellendrzés magaban foglalja a gyermek tanuldsdnak és fejlddésének nyomon
kovetéset, valamint a program fejlodésének nyomon kdvetését. A dokumentacid révén lehetévé valik a
programok bemutatdsa, valamint a gyermekek tanuldsa és fejlédése.

Az értékelés a program Gsszetevl része.

A gyermek megfigyelésének célja nem a fejlédési képességeinek és eredményeinek felmérése, hanem a
gyermek fejlédésének és tanuldsinak teljesebb megértése, és ennek alapjén a gyermek jolétének folyamatos
timogatdsa.

A gyermek tanulasi és fejlodési folyamatét a gyermekek portfélidjan keresztiil figyelemmel kisérik és
dokumentaljak. A tdrca dokumentélja: a gyermek el6rehaladdsat, amely a gyermek erdsségeit hangstlyozza;
a gyermekek perspektivdja a helyzetekrél, tevékenységekrél és eseményekrdl, a gyermek tdmogatdsanak
médjai, kiilondsen, ha a kiszolgéltatott csoportokbdl szdrmazé gyermekekrdl van szo.

A témakon / projekteken keresztiil torténé programfejlesztést egy tematikus / projektportfolidn keresztiil
dokumentaljék, amely egy téma / projekt fejlesztési tervet tartalmaz.

A téma / projekt kidolgozisa sorin az 6voné:

e Kezd0 és folyamatos plakatokat készit gyermekekkel. A kezdeti plakdtok a kiinduld &tleteket és
a gyermekek tevékenységeit tartalmazza a témaban / projektben, és tartalmazhatnak rajzokat, vazlatokat,
gyermekek kijelentéseit, meghivésokat a sziilok részvételére, a sziilok javaslatait és otleteit, a témahoz /
projekthez kapcsolodd tevékenységek bejelentését.

e A folyamatos plakatok kiilénbsz6 tevékenységeket, helyzeteket és helyeket mutatnak be,
amelyet a gyerekek tanultak a téma/ projekt kidolgozasakor, gyermekrajzokat, fényképeket, jegyzeteket stb.
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o Dokumentél fényképeket vagy jegyzeteket a fizikai kdrnyezetben bekdvetkezett valtozasokrol téma /
projekt ideje alatt, mint pl. képeskonyvek, brosturak kdzos készitése, plakatok, stb.

e A pedagdgus a program kiilonb6zo résztvevoivel egyiittmiikodve dokumentalja az altaluk fontosnak
itélt helyzeteket, igy tobb perspektivét biztosit a programfejlesztésben, jobban megérti és
tAmaszkodik a gyermekek és masok otleteire és érdekeire, valamint tiszteletben tartja a gyerekeket,
és megmutatja, hogy figyelembe veszik Stletek és hozzajarulasok értékesek és fontosak. A
dokumentaci6 rendelkezésre 4ll, €s a parbeszéd alapjat képezi.

4 A CSALADOK ES A GYERMEKEK SZUKSEGLETEI
KOZSEGUNKBEN

A kivetkezOkben kimutatjuk a bedvodazott gyeremekek szamat kozségi szinten, évekre lebontva.

MAGYARKANIZSA KOZSEG
szilletési v | DCOVOdAZOl | by verési formak
gyer. szama
3 - egésznapos €s
aple. félnapos tartdézkodas
142 - egésznapos €s
2017. félnapos tartézkodas
134 - egésznapos €s
2018, félnapos tartézkodas
2019. 117
2020. 88
2021. 56 - bolcsddei korosztaly
2022. 27 - bolesbdei korosztaly
Osszesen 567 S

Azok a gyermekek, akik szdméra az iskola-el6készité 6vodai program kotelez6 (a 2017. marcius 1.
és 2018. februar 28. kozott sziiletettek), Magyarkanizsa kozség teriiletén mindannyian beiratkoztak az
intézménybe. Az iskolahalasztott gyermekek szama 8.

A kovetkezd tablazatban a szillok altal igényelt elhelyezési formak szamat mutatjuk be a 2023/2024-
es tanév elején.

ELHELYEZEST FORMAK 1.
EPULET FELNAPOS EGEIZSZ NAPOS TARPFOZK(")DAS OSSZESEN:
TARTOZRODAS |  OVODAL | BOLORODE]
KOROSZTALY | KOROSZTALY

Gyo6ngyszemeink 36 101 - 137
Pitypang 44 65 - 109
Napsugar 5 = <P 52
Napraforgo 29 62 17 108
SzAazszorszép 21 13 - 34
Szivarvany 20 12 . 32
Csillagszem 21 - - 21
Futrinka 29 - - 29
Lilliput 15 9 % 24
Kucko 8 7 - 15
Bambi 7 - - -

) . Ae

OSSZESEN: 230 379 9 69 568
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A sziil6k vélaszthatnak tannyelvet gyermekiik szdmadra. Intézményiinkben magyar és szerb nyelven folyik a
nevelé-oktatéi munka. A 2023/2024-es tanévben 3 szerb tannyelvii csoport nyilt, _ 58
gyermekkel, a magyar tannyelvii csoportok szdma _ 22 , Osszesen _ 441 gyermekkel, a
bolesddéi korosztaly 4 csoportjaban Gsszesen 69 gyermek.

5 A MUNKA MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES ANYAGI
FELTETELEK

5.1 Helyi-teriileti feltételek

Ebben a leirasi részben évodaépiileteink altalanos adatait, jelenlegi &llapotat ismertetjiik. Minden
épiilet esetében mellékeltiik a munkaszobak szdmat, a tagozatok szamat, valamint a gyermekek Iétszamat.

Intézményiink halézata Magyarkanizsa Kézség 9 telepiilésére terjed ki, 11 épiiletben folyik neveld-
oktatéi munka: Magyarkanizsan 3 épiiletben, a székhelyen kiviil pedig 8 épliletben, &sszesen 29
tagozaton.

Gyongyszemeink évoda, kozponti épiilet. Magyarkanizsa, Karadordeva 30.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold 6vezet: 3542 m?

Célépiilet, 1972-ben épiilt.

Az épiiletben 6 munkaszoba van. Az épiilet rendelkezik gyermekmosdéval, felszerelt jatszotérrel, magasitott
kiskertekkel és a golyafészek webkamerds megfigyelésével. Az emeleti részén kap helyet az adminisztrativ
részleg és a vezetdség.

Pitypang 6voda. Magvarkanizsa. Széles utca 68.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold dvezet: 1467 m?

Célépiilet, 1976-ban épiilt.

Az épiiletben 5 munkaszoba van, tagozat m{ikddik.

Az épiilet rendelkezik tornateremmel, feldjitott gyermekmosdéval, kdzponti konyhéval, felszerelt
jatszotérrel és magasitott kiskertekkel.

Napsugar 6voda, Magyarkanizsa, Hunyadi Jénos u. 42.

Epiilet teriilete: 269 m?

Jatszotér, udvar: 647 m?

Ebben az épiiletben csak a blcsédei korosztdly, 3 bolesddei tagozat kap helyet. Az Intézmény egyetlen
nem-célépiilete, de felujitott allapotd. Az épiiletben 3 munkaszoba van, emellett rendelkezik felujitott
gyemekmosdéval, 0j jatszotérrel és magasitott kiskerttel, zart udvarral.

Napraforgé 6voda, Horgos. Bartok Béla 3.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold dvezet: 1730 m?

Célépiilet, 1970-ben épiilt.

Az épiiletben 5 munkaszoba van. Az épiilet konyhaval, feldjitott gyermekmosdéval, felszerelt jatszotérrel,
magasftott kiskerttel, sziklakerttel és parkositott 6voda el6térrel rendelkezik.

Szazszorszép 6voda, Kispiac, Arany Janos 14.
Epiilet teriilete: 320 m?

Jatszotér, z6ld 6vezet: 2040 m?

Célépilet, 1974-ben épiilt.
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Az épiiletben 2 munkaszobaban 2 tagozat miikddik egésznapos és félnapos tartozkodassal. Az épiilet sajat
teakonyhaval, felujitott gyermekmosdoval, jatszotéri felszereléssel és sziklakerttel rendelkezik.

Szivarvany dvoda, Martonos. Szabadsag tér 7.

Epiilet teriilete: 320 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1080 m?

Célépiilet, 1974-ben épiilt.

Az épiiletben 2 munkaszoba van és 2 tagozat miikddik egésznapos €s félnapos tartdzkodassal. Az épiilet
sajat teakonyhéval, felajitott gyermekmosddval, feldjitott jatszotérrel és magasitott kiskerttel rendelkezik.

Csillagszem 6voda, Adorjan. Tito Marsall u. 2

Al J. Zmaj Altalanos Iskolaval kozos épiilet 2003-ban lett felijitva, és az Gvoda kiilonvélasztva, célépiilet.
Epiilet teriilete: 320 m?

Iskolaval k6zos udvar, jatszotér: 1820 m?

Az 6vodas korosztély részére 2 munkaszoba van biztositva az épiileten beliil. A 1 tagozat miikddik. Az
épiiletben az iskolaval kézds tornaterem van. Az évodaudvarban (] jatszotéri felszerelés van.

Futrinka 6voda, Oromhegyes. November 29. u. 2.

Epiilet teriilete: 290 m?

Jatszotér, zold dvezet: 1446 m?

Célépiilet, 1998-ban épiilt.

Az épiiletben két munkaszoba és 2 tagozat mikddik. Az épiilet sajat teakonyhaval, jitszétérrel és dvoda
el6tti rendezett viragos kerttel rendelkezik.

Lilliput 6voda, Orom. Radnéti Miklds u. 5

Epiilet teriilete: 246 m?

Jatszotér, zold dvezet: 2580 m?

Célépiilet, 1997-ben volt felGjitva, bovitve.

Az 6vodaban 1 tagozat miksdik egésznapos és félnapos szolgaltatissal. Sajat teakonyhdval, rendezett
6vodaudvarral, jétszotérrel és esztétikusan kialakitott diszkapus bejarattal és rendezett virdgos kerttel
rendelkezik.

Kuckd dvoda. Tothfalu. Majus 1. u.

Epiilet teriilete: 335 m?

Z6ld vezet: 835 m?

Célépiilet, 2002-t8] hasznalja az 6voda. Az épiiletben 2 munkaszoba van és 1 tagozat miikddik egésznapos
és félnapos tartézkodassal. Az épiilet sajat teakonyhaval, 0j jatszotéri felszereléssel, az 6voda koriil
veteményeskertekkel és rendezett virdgos kertekkel rendelkezik.

Bambi 6voda, Velebit, Mandari¢ Pure u. 9.

Az iskolaval kézosen hasznalja az 6voda, iskolanak épiilt célépiilet, kb. 70 éve késziilt.

Epiilet teriilete: 104 m?

Jatszotér, z6ld 6vezet: 804 m?

Egy munkaszobaban 1 szerb tannyelvii tagozat miikodik. Az épiilet dvodahoz tartozd része fel van Gjitva. Az
épiilet sajat teakonyhéval, 0 jatszotéri felszereléssel és rendezett zold Svezettel rendelkezik.

5.2 Az Intézmény tevékenységének finanszirozdsa

Az Iskolaskor el6tti intézmények tevékenységének finanszirozasat az Oktatdsi és nevelési rendszer
alapjair6l sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Torvény) szabalyozza.

E Torvény 187. szakasza 2. bekezdés 1. pontja alapjén, az iskola-el8készitd 6vodai program
megval6sitasanak finanszirozasa az iskolaba indulds elStti évben (legkevesebb 9 hénapon keresztiil, napi 4
6ras idétartamban) a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl torténik.
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Magyarkanizsa Kézségben minden iskola-elékészitss kort gyermek egész tanéven keresztiil részt
vesz az iskolael6készité 6vodai programban.

A Torvény 189. szakasza alapjén a helyi &nkorményzat kéltségvetésébél van biztositva az iskolaskor
elotti nevel8-oktatéi tevékenység megvaldsitishoz sziikséges eszkdz (az Gvodéskort gyermekek félnapos és
egész napos tartézkodasa, étkeztetése, dpoldsa és preventiv védelme), a gyermekenkénti gazdasagi 4r 80%-
ig, magdba foglalva a fizetéshez, téritések és egyéb jovedelemhez, a munkaadét terheld szocialis
jarulékokhoz, végkielégitéshez, mint ahogy az évodai dolgozdk segélyéhez sziikséges eszkozok egészét, és
egycb folyd kiaddsokat; a dolgozék szakmai tovabbképzését; két kiléméterndl nagyobb tdvon az
iskolael6készit programban résztvevé gyermekek és kisérdik utaztatdsat, fejlédési rendellenességgel é16
gyermek elhelyezését €s étkeztetését, a lakhely tavolsagatdl figgetleniil; a dolgozdk utaztatasét; kapitalis
kiadésokat, gyermekek védelmét és biztonsagat, valamint egy¢éb kiadasokat.

A Torvény 190. szakasza értelmében, az Intézmény eszkszoket valdsithat meg donacidkbdl, a sziildk
részvételével valamint kibévitett tevékenységbdl, az Gvodai nevelés mindségének javitdsara.

Ezenkiviil, Magyarkanizsa Kézség Onkorményzata a 2023/2024-es iskolaévben meghatarozott szdmu
ovodas gyermek uzsonnakéltségeit fedezi.

Magyarkanizsa Onkormanyzata minden, a csalddban idérendi sorrendben harmadik és negyedikként
sziiletett gyermek utan 4tvéllalja a sziil3t terhel6 évodai koltségeket.

6. FELADATOK A TEVEKENYSEGMEGVALOSITAS
FELTETELEINEK JAVITASARA

A 2023/2024-es tanévre vonatkozd feladatok a tevékenységmegvaldsitas feltételeinek javitdsira az
intézmény 2022-2026 periédusra vonatkozé Fejlesztési tervével Osszhangban vannak felsorolva, az ott
meghatirozott véltoztatasi teriiletek szerint csoportositva. Ebben a leirasi részben felsoroltunk még olyan
egyéb feladatokat is, amelyek az Intézmény pénziigyi tervében szerepelnek, idékszben valtak aktualissa,
valamint amelyeket folyamatosan célunk megvaldsitani.

Valtoztatasi teriilet: Nevel6 — oktatéo munka

Fejlesztési cél :
> a ,Felrepiilés évei” 0j alapprogram alapjan minél t5bb autentikus helyzet biztositdsa az dvodaban és

azon kiviil

kutatdst és tanuldst szténzé térbeli egységek kialakitasa a folyosokon

a szabadtéri/udvari terek kialakitdsa a k6zos kutats és tanulds 6sztSnzése céljabol
csoportszobék kialakitdsa az aktuélis projektnek megfeleléen

minden 6vodaban vegyes csoportok kiakitdsa

az 6vodai terek maximalis kihasznal4sa a tanulds és kutatds 6szténzése céljabol

Y V V V V V¥

megfigyelni, nyomon kévetni, dokumentalni és értékelni a neveld - oktaté folyamatot gy, hogy az

teljes mértékben segitse a gyermekek tanulasét és program fejlodését

v

pozitiv légkor, partnerség kialakitdsa a gyermekek és a pedagégusok kozott a déntéshozatal sordn
> a gyermekek 6vodai tartdzkodasa alatt minden tekintetben folytatni 6nallésagra vald Gsztonzést

> minden 6vodai csoportnak kiilén csoportszoba biztositasa

A fejlesztési célok alapjén meghatdroztuk a 2023/2024-es tandv fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvalositds dinamikéjat, a megvaldsitokat és a varhaté eredményeket:

» Az 6vodai, csaladi és kézosségi életbdl adodd események, tevékenységek szervezése.
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» Latogatasok, kozos sétak, hagyoményapolas, rekreacios tevékenységek, kozos részvétel az élet

gyakorlati helyzeteiben.

» A csoportszoba, folyosd, udvar a gyermekek érdeklddésének, igényeinek megfeleld atalakitdsa, a
gyermekek, pedagbgusok, sziilok kozds részvételével.

» A projektsarok felépitése minden csoportszobaban, amely a projekttevékenységekkel egyiitt valtozik.

» A vegyes életkorti csoportok népszerlisitése a pedagdgusok és a sziilék kdrében.

» Vegyes csoportok kialakitdsa minden 6vodéaban.

» A gyermek tanulasi, fejlodési folyamatanak nyomon k&vetése, dokumentdldsa a gyermek egyéni
portfoligjan keresztiil - a gyermeki portf6li6 tartalmanak meghatarozasa. A gyermekek fejlodésének
szisztematikus nyomon kvetése és értékelése gyermekportféliok formajaban.

» A gyermekek folyamatos megfigyelése és meghallgatdsa, sziikségleteik, érdeklodési koreik
figyelemmel kisérése.

» Kellemes légkor kialakitasa a gyermek Ovodai tartézkodasa alatt, a gyermekek kozotti pozitiv
kapcsolatok, egylittmiikddés és szolidaritas elésegitése érdekében.

» Minden csoport szdmara kiilon csoportszoba biztositasa a ,,Gydngyszemeink™ épiiletben.

Viltoztatasi teriilet: Gyeremekek és csaladok tamogatasa
Fejlesztési cél :

> A sziilék tajékoztatdasa a gyermekek megkiilonboztetéstél, erdszaktol, bantalmazastol és
elhanyagolast6l valé védelme, valamint a gyermekek jogainak védelme témaéban.

» A sziilék motivélasa, hogy reagaljanak €s ramutassanak a biztonsag, a jogok tiszteletben tartasa, a
gyermekek védelme terén felmeriilé problémakra, és tegyenek javaslatokat azok javitasdra.

» A sziilék folyamatos tdjékoztatisa a gyermekek biztonsdgénak névelése érdekében tett minden
intézkedésrol.

> Népszerlisitsen minden olyan, a gyermekek biztonsagaval kapcsolatos tevékenységet, amely az
intézményben/6vodéaban/csoportban megvaldsul.

> Biztonsagi kamerdk felszerelése a kovetkez6 o&vodékban: "Gyongyszemeink", "Pitypang",
"Napsugdr", "Szazszorszép", "Lilliput", "Szivarvany", "Csillagszem", "Futrinka", "Bambi" és
"Kuckd".

> Idében megszervezni az Ujonnan beiratott gyermekek és csalddjaik bemutatasit az intézményben
dolgoz6 szakembereknek, hogy idében észrevegyék és megtervezzék az esetleges kiegészitd
tamogatasi igényt.

> Rampak épitése a ,,Pitypang”, ,,Szdzszorszeép”, ,,Szivarvany” és ,,Csillagszem” 6vodakban.

» Akkreditalt tovabbképzések biztositisa 6vondk és szakmunkatérsak szdmara a gyermek- és csalad
tamogatas témakorében.

> A sziilokkel valo digitalis egyiittmiikddés folyamatos fejlesztése.
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>

Kiilonféle szemindriumok és edukdciok szervezése a sziilék szamdra a csaldd neveld szerepérdl,

amelyeken intézményen beliili és kiviili szakemberek vennének részt.

A fejlesztési célok alapjén meghataroztuk a 2023/2024-es tanéy fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvalésitas dinamikéjat, a megvaldsitdkat és a varhatd eredményeket:

T
Vd

Ismertetni a sziilokkel/térvényes képviseldkkel az er6szakra, bantalmazésra és elhanyagoldsra
reagalo intézményi viselkedési protokollrél sz616 szabdlyzatot.

A gyermekek jogainak védelmével kapcsolatos hatélyos jogszabalyokkal kapcsolatos informaciok
frissitése, valamint egyéb, e teriilet jobb megértéséhez fontos informacidk frissitése.

Az intézményben és az intézményen kivil, a helyi kozdsség tertiletén megval6suls, a
diszkrimindciémentesség, a tolerancia, a sokszinliség tiszteletben tartdsat elésegits megel6z6
tevékenységek szaménak ndvelése (akciok, workshopok).

A kiiltéri biztonsagot néveld eszkdzsk (kamerak) beszerzése.

Rampék kialakitasa az 6vodakban.

,»Qybngyflizés” rendezvény megszervezése — az Ujonnan beiratott gyermekek dvoda latogatésa jinius
folyamén, hogy a beszoktatds gordiilékenyebben induljon szeptemberben.

Szakmai tovabbképzések tervezése a gyermekek és csaladok tdmogatdsa témakésrben.

Kiilnbdz6 profilt (intézményen kiviili) szakemberek bevonasa az évodai intézményben folyd belss
képzésekbe a gyermekek, csalddok tamogatéséval kapcsolatos témdkbar.

A csaldddal vald egyiittmiikddés bévitése a digitalis egyiittmiikédés fejlesztésével.

Szakemberek 4ltal tartott eldaddsok biztositdsa a sziilék szamara.

Viltoztatisi teriilet: Professzionalis tanuldsi kozosség

Fejlesztési cél :

» Az bvodik felszereltségének egységesitése digitélis kommunikéciés eszkozokkel.
Folyamatosan erdsiteni az 6vondk kompetencisit a digitalis technologidk alkalmazasahoz.

»  Mithelymunkék, kiranduldsok, Gjévi unnepségek szervezése a dolgozok szdméra, melynek célja a
kollektiva, a kézosséghez tartozés erdsitése az intézményben.

» Ovodai szintii nyilt tevékenységek szervezése, nyilt szakmai napok szervezése, intézményeink
kdzdtti tapasztalatesere és jotékonysagi rendezvényeken keresztiil,

» Lehet6séget biztositani az &sszes dolgozé véleményének meghallgatisira a neveld — oktatd iiléseken.

A fejlesztési célok alapjan meghatiroztuk a 2023/2024-es tanéy fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvaldsitds dinamikéjat, a megvaldsitokat és a varhato eredményeket:

»
»

Laptop és nyomtatd biztositisa minden évodai csoportba.
A digitalis technolégidk alkalmazisira és a mentdlhigiéné teriiletére vonatkozé szakmai képzés

tervezése
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» Mithelymunkak, tréningek szervezése az intézményen beliil, lehetdvé téve a horizontalis tanuldst és a

kolesonds tAmogatast a digitalis technologia teriiletén.

» Kiilonféle dsszejovetelek (mithelymunkak, kirdnduldsok és tinnepségek) szervezése.

> Ovodai szintfi nyilt tevékenységek, nyilt szakmai napok, épiiletek kozotti jo gyakorlatok cseréje,
jotékonysagi rendezvények megvalositasa.

> Lehetoséget biztositani az Osszes alkalmazott véleményének meghallgatdsira a nevelé — oktatd
tiléseken.

Valtoztatasi teriilet: Vezetés és szervezés

Fejlesztési cél :
» Minden épiiletben javitani az anyagi €s technikai eréforrasokat.

» Adomaényozdkon keresztiil, palyazati Gton anyagi forrast biztositani az intézmény munkéjanak
javitasa érdekében (neveld - oktaté munka és épiilet biztonsag teriiletén)
A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2023/2024-es tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvalositas dinamikajat, a megvalodsitokat és a varhatd eredményeket:
» Epiiletek feltjitdsa kiemelt igények szerint.
» Adomanyozdk biztositasa és palydzatokra vald jelentkezés.
» Taroldkonténerek biztositdsa minden évodaba.

» Udvar zdlditése minden 6vodaban.

7. A MUNKA SZERVEZESE ES A SZAKKADER

7.1 A nevelb-oktatéi munka naptara

Intézményiink a Vajdasdg Autoném Tartomany altal, a 2023/2024-es tanévre elfogadott iskolanaptar szerint
fog dolgozni (Vajdasag Autonom Tartoméany Hivatalos Lapja, 23/2023 sz. és 25/2023 — jav.), amelyben 180
munkanap van tervezve.

L. felév: 2023.09.01. —2023.12.22. 81 munkanap
11. félév: 2024.01.15. —2024.06.14. 99 munkanap

OSSZESEN: 180 munkanap
Téli sziinidd: 2023.12.25. - 2024.01.12.
Tavaszi sziinet: 2024.03.28. — 2024.04.03.
Nyari szlinid6: 2024.06.17. — 2024.08.30.

A 2023/2024-es tanév iskolanaptara e dokumentum mellékletét képezi.

385



Exi munkaiery a 2023/2024-es Bhinkaévre
7.2 Az Intézmény munkaideje és a nevel6-oktatéi munka idébeli
szervezése

Az Intézmény épiileteinek munkaideje a Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény munkaidejérdl
sz616 Hatérozat és az épiileteken beliili munkaszervezés szerint alakul. Az intézmény munkaideje koveti a
neveld-oktatdi munka id6beli szervezését.

A téli, tavaszi, és a nydri sziinidé alatt iigyelet miikodik az egész napos és bolesddei tatézkodason 1évé
gyermekek szdméra a magyarkanizsai Pitypang és Napsugar 6voddban, a horgosi Napraforgé
6vodaban, a martonosi Szivirviny évoddban, a kispiaci Szdzszorszép 6vodiban, az oromi Lilliput

ovodaban és a t6thfalusi Kucko 6voddban a sziilék igényeitdl fliggéen.

A munkaidé tablazatos kimutatdsa - épiiletenként:

Fipiilet Munkaidé = egés’z napos és Munkaidé —félnapos e
bolesédei tartézkodas tartézkodason
Gyingyszemeink 05.30-15.30 06.30-12.30 '
Pitypang 05.30 - 15.30 06.30-12.30 /
Napsugar 05.30-15.30 / &
Napraforgd 05.30 - 15.30 06.30-12.30 /
Szazszorszép 05.30 —15.30 06.30 - 12.30 /
Szivarvany 05.30 - 15.30 06.30 - 12.30 /
Csillagszem / 06.30 - 12.30 /
Futrinka / 06.30 - 12.30 /
Kucké 05.30—15.30 06.30 - 12.30 /
Lilliput 05.30 —15.30 07.00 - 13.00 /
Bambi / 07.00 - 13.00 /

7.3 Aziskola - el6készitdé 6vodai program megvalésitasanak terve

A Gyodngyszemeink Iskolaskor ElStti Intézményben az iskola-elékészité program a kovetkezd
intervallumban valésul meg: 2023. szeptember 1-t61 2024. jinius 14-ig. Az iskola-el6készitd 6vodai
program 4 ¢&ras idOtartamban valésul meg, mégpedig 7:30-t6l 11:30-ig a félnapos és egész napos
tartdzkoddson.

Az iskola-eldkészitd program a Gyongyszemeink LE.I. épiileteiben valdsul meg, a neveld-oktatdi
munkdhoz megfeleloen felszerelt helységekben. Az iskola-el6készitd dvodai program megvaldsitdi,
tevékenységhordozoi megfeleld szakmai képzettséggel rendelkezd dvondk.

A 2023/2024-es tanévben az 6ssz iskola — el6készitd csoportos gyermekek szdma: 184.
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7.4 A dolgozék szamanak attekintése munkak6rék szerint
A fenti tablazatban Intézményiink dolgozodinak &sszetétele van bemutatva, azaz a munkavégzdk szdma van

feltintetve a munkahelyek szerint a 2023/2024 - es munkaév kezdetén (2023. szeptember 1-i dllassal). A
tdbldzat tartalmazza az éllando és a meghatérozott iddre alkalmazott dolgozdk 1étszamat.

MUNKAHELY DOLGOZOK SZAMA
Igazgatd 1
Titkér 1
Szakmunkatars - pszichologus 2
Szakmunkatars - logopédus 1
Ovéné 48
Egészségligyi névér - 6vénd 3
Egészségligyi megeldzésért és egészségligyi 1

ellatasért felelOs szakmunkatars

Fokényveld 1
Pénziigyi szamvitelért felelés okl. kézgazdész 2
Pénziigyi €s szamvitelért felelos referens 1
Jogi, human er6forras és adminisztrativ referens 1
Karbantartdsi mester 1
Segédmunkds 1
F6 szakacs 4
Felszolgald 2
Takarito 18
OSSZESEN: 88

7.5 Napi aktivitasok idérendje

A napi beosztas és ritmus fligg a gyermekek tartézkod4satdl (félnapos / egész napos), a gyermekek
¢letkoratol, a tagozat adottsigaitol, egyéni kiilonbségektdl, aktivitdsok tartalmatol, és egyéb tényezOktdl.
Mégis, a napi tevékenységek szervezéséhez ltalanosan irdnyadé a lenti tabldzatokban szerepld idébeosztés.

Bolesddés tartézkodasi gyermekek napi ritmusa (1-3 évesek)
F.}y,en?qeke:k .f(')gadésa ¢s a gyermek altal vélasztott 530— 7.00 h
Ondlld aktivitas
Gyermekek gondozisa, elokésziiletek és reggelizés 7.00— 8.00 h
Jaték és aktivitas 8.00—10.00 h
Friss levegdn vald tartozkodas 10.00-11.00 h
Eldkésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00-11.30 h
Elgkésziiletek az alvashoz és alvas 11.30-13.30 h
Felkelés és gyermekek gondozasa 13.30-14.00 h
Uzsonna 14.00—14.30 h
Szabad aktivitds, jaték, hazaindulds 1430-1530h
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Egész napos tartézkodasi gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)

Gyermekek fogadasa 530-7.00h
Elékésziiletek a reggelihez, reggelizés 7.00-8.00 h
Jaték és aktivitds 8.00—10.00 h
Kinti levegén valé tartdzkodas 10.00—11.00 h
Elokésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00—11.30h
El6késziiletek az alvashoz és alvas 11.30-13.30 h
Felkelés, uzsonna, kombinalt aktivitdsok, friss

levegon tartdzkodas, gyermekek hazainditdsa 13.30—-15.30h

Félnapos tartézkodasn gyermekek napi ritmusa (3 - 6,5 évesek)
- délel6tti valtas -

Gyermekek fogadasa 6:30/7.00 —8.00 h
Elokésziiletek a reggelihez, reggelizés 8.00-830h
Jaték és aktivitds 8.30—10.30h
Rekreativ sziinet 10.30—11.00 h
Uzsonna 11.00—-11.30 h
Kombinalt aktivitdsok és friss levegon tartdzkodas 11.30—12:30/13.00 h

7.6 Az 6vonlk, egészségligyi nbvér - 6vonob és szakmunkatarsak
kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten
beliil

1. A napkézis tagozaton dolgozd 6vondk és egészségiigyi ndvér - 6vond kotelességeinek szerkezete és
beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

- Pedagdgiai norma (kozvetlen munka)/sziikség esetén online munka.........cocoveveevecnincenesesveeernnennennn. 30 ora
S 1 T e 3 bra
- Pedagdgial dOKUMENACIO VEZEIESE....c.cueueeeereecirteierie ettt ettt et b bt en b 1 éra
v [t B SZakanl ST VEIRBRIL s e S T R 1 éra
= Szemdlyessaalomal fovibbldEnmes, Bajlbdes. . v R RO 2 6ra
- Csaladdal valo egylttmMUKGAES ......eeoiriiireeieiriieiee ettt ettt e s ae e e e e en e e e aeseens 1 6ra
~ & helyt kbzhsséooel wall oy Ttlmn OB IS wummmsmmmvivovomimmnmmesmveommomenm s a5 s s 1 éra
- Kulturalis és nyilVAN0Ss teVEKENYSEE c..iueeriieeciiieiicierceeiee et e s ere et e ee s e s e e sa e s e ses s aesae e erersesnsenes 1 6ra

2. Az iskola-el6készito 6vodai tagozaton dolgozo 6vonok kételességeinek szerkezete és beosztdsa a 40
6ras munkahéten belill: :

- Pedagdgiai norma (kdzvetlen munka)/ sziikség esetén online munka..........coccvevveeiecenienesieneninieenns 20 6ra
i < 3 6ra
~ Podapdgial dokomentaci VerebEse, .o memmmsssserssmmmessms sy osms paasis s s A 1 6ra
- Didaktikai eSZKBZOK €lOKESZITESE.......ccvicvirerreeecieeiicteeeirte et cee s s e rte e et e e s eseetesesaesasseeasesbsbe e enseseseanes 3 ora
- Munka a szakamai SZEIVEKDEN ......cvveiiiiciereirisestesee ettt sre e e s e e e sa e st sr e e e e ae s e ere s 1 6ra
~ Bvemclyassrdkanal 1ovabbleepzes Tollodes suunsnnmramnmsinnm s R 2 Ora
« ‘Coaladdal valo coyllmUlides: oummimemasaivimmis s s s s S 2 ora
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- A helyi kbztsséggel, dltaldnos iskoldval vald egyittmOKOAES. uiveiiemismnsinssssmssssissssnssasssssinessssssssspine 2 6ra
- Kulturdlis €s nyilvanos teVEKENYSEE ......cuiiiuirrrieiiieieiiesi ettt st ess s asas e e e snsereaens 2 6ra
- A gyermekek pszichofizikai fejlddésének KOVetEse.........covmvnnniinnnenirieecniecenr e e, 1 ora
- Kiilonprogramokban vald réSZvELe] .........cciviviiiiiiie e et 1 6ra
- Az inkluziv nevel6-oktatdi munka megvalositdsa ......eeveeiceeiiieriici e 1 6ra
= Kiilonbozd tanitison kiviill aldivHigole ...umummpmmmmmssmmrsssmsmmn B E—— 1 éra

3. A szakmunkatdrs — pszicholégus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

- A neveld — oktatdi munka tervezése €s programozZasa. . .. o.vuvreerieinirienniieriieeene e 5 6ra
- A nevel6 — oktatdi munka kisérése és értékelése/ szikség esetén online munka.............. sy O
- Ovénékkel valé munkal sziikség esetén online...........oiiiiiiiiiiiiiii i 2,5 ora
- Gyermekekkel valé munka/sziikség esetén online...........coevieiiiniiiiiiiiinienvienies enaas 5 ora
- Sziilokkel, gydmokkal valé munka..................... sussnsvsssvss oD OTA
- Azigazgatdval, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel valo munka ........................ 5 éra
= A gzakmai szervezeteldeel €s a szakmai csapatokkal valOmunka. ous vvsssvvs s svs v sussnssnvvarsssi 5 é6ra
- Azilletékes intézmeényekkel, szervezetekkel, egyestiletekkel és a helyi dnkormanyzattal

~ vald egyitmBkO0es. . imanuninssssmms S A B R S A 2,5 ora
- Dokumentacio vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések..................... 5 ora

4. A szakmunkatars — logopédus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

~ A neveld — oktatdi munica tervezese €5 PYODTAMOZATA. o ivisvsssvsssnssv s imeiss sl s ros s RO 5 6ra
- A nevel6 — oktatoi munka kisérése és értékelése/ sziikség esetén online munka........................ 5 6ra
- Ovonbkkel valé munka/ SZUKSEZ €5eten ONlINe. ...vvvie ettt i 2,5 6ra
= Gysrmekelkkelvald mmkafariilser CoetOn ONTTIIR. oo s s oo e s s TG 5 ora
- Sziilékkel, gydmokkal valé munka.. SRR . J . | ;|
- Az igazgatoval, szakmunkatarsakkal €s pedag0g1a1 assmsztenssel valo munka. e OO—— 5 6ra
- A szakmai szervezetekkel €s a szakmai csapatokkal valdé munka............coveiiiiiiiiininnnnn., 5 ora
- Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyestiletekkel és a helyi dnkormanyzattal

- vald egyuttmikodes.......vvvvevvvnnnnnnne. e e e et et 2,5 6ra
- Dokumentaci6 vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések......................5 6ra
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7.7 Kiilonprogramok

E fejezet alatt lefrjuk azokat az aktivitdsainkat, amelyek a programunk kiegészitdi, amelyek egyben az
Altalanos 6vodai alapprogram kiegészitését képezik.

Kiegészité munkamodszer

Dramapedagogia

A dramapedagbgiat mar évek 6ta alkalmazzak 6vondink a gyermekekkel vald munkédban mint alternativ
kiegészitd mddszert. T6bb 6vond részt vett a 45 éras draimapedagogiai tovdbbképzésen, egy 6vondnk 120
6ras tovabbképzéssel dramajaték-vezetdi képzettséget szerzett.

Kiegészit programok

Néphagvomdnyok dpoldsa

A programunk tartalmazza a népi tinnepekrol, jeles napokrél valé megemlékezést, valamint a szokédsok
felelevenitését is. A gyermekek népi jatékokat, dalocskakat tanulnak. Néhany tagozatunk
folklorsszeallitassal szerepel szemléken, ahol népviseletben lépnek fel. Az 6véndék bemutaté aktivitds
forméjéaban is feldolgoznak népi szokésokat. A népi szokasok apolasan keresztiil a gyermekek hagyoményos
kulturdlis értékeket sajatitanak el, megismerkednek elédeik életmodjaval, ami hozzéjarul a nemzeti Sntudat
erésitéséhez.

Gvermek ének- és zenekar

A gyermekek korusban énekelnek dalosszeallitast, képességeiknek megfelelben ritmus- illetve
dallamhangszereken jatszanak. A gyermekeknél ezéltal fejlodik a zenei hallds, a ritmusérzék, valamint a
kozos zenei el6adéas sordn az egymashoz valé alkalmazkodas képessége. Kiilon figyelmet kell forditani a
kiemelkedd képességii gyermekek felfedezésére és tehetségiik fejlesztésére.

Kornyezetvédelmi program

A koérnyezetvédelmi civilszervezetekkel valé egytittmiikddés altal kiilonféle gytijtdakciokban vesznek részt a
gyermekek (papir, PET - palackok, kupakok), rajzpalyazatokon, faiiltetésen, erdei, természetbeni sétan. Az
ilyen témaju tevékenységeken keresztiil a gyermekek ismereteket szereznek a kérnyezetvédelem
lehetdségeirdl, amelyre 6vodas korban fogékonyak a gyermekek. Mindez a késobbi koryezettudatos
életmdd kialakitasdhoz is alapul szolgélhat.

Alkalmi és idészakos programok — autentikus programok

Miivelddési programok

Igyeksziink évente tbbszdr kulturalis programot biztositani a gyermekeknek, szinhazi eldadas, babelbadas,
balett, hangverseny formajaban. A kulturdlis programok kivalasztdsdnal figyelembe vessziik, hogy az
eléadds tartalma és idébeli terjedelme megfeleljen az 6vodas korosztalynak, a gyermekek érdeklédésének.
Célja:

- felkelteni és apolni a gyermekek érdeklédését a kulturalis élmények, értékek irant

- kialakitani és megszilarditani a kulturdlis programok alatti viselkedési normakat.

Ovodai tagozatok egynapos kirdnduldsa

A tanév utolsé honapjaban az iskola-el8készit6 tagozatok egynapos kirandulast tesznek rekredcid €s
élményszerzés céljabol. A kikapcsolodas mellett fontos megemliteni a kirdnduldsok oktato szerepét is. A
gyermekek megismerkednek mas jellegli ndvény- és allatvildggal, kulturédlis nevezetességgel.

Uszoiskola

A magyarkanizsai Gyégyfiirdében az iskola-elékészitd és igény szerint a nagy csoportok tszdtanfolyamon
vesznek részt az dvodai tartdzkodés ideje alatt, A gyermekekkel hivatasos uszéedzo foglalkozik, igy
biztonsagosan tanulhatnak Gszni. A vizhémérséklet megfelelé a gyermekek sziméra. Az tszétanfolyam alatt
a medence csak az 6vodas gyermekek rendelkezésére all.
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Ui Gyongyszemek fiizése

Ovodai nyilt hét az Gjjonan beiratkozé gyermekek szamdra. Ezen a héten a gyermekek sziileikkel egyiitt
szabadon ismerkedhetnek az 6voddban folyé pedagdgiai munkaval, az intézmény légkorével, az 6vondkkel,
és az Gvodak jatszoterein egyiitt jatszhatnak a gyermekek a leendd kispajtasokkal.

Kozleked) okosan! elnevezésii kozségi évodai rendezvény

Az iskola-elkészitds korosztily szdmara évente egyszer megszervezziik a kzlekedési rendezvényt, amely
egy elére kijelslt Gtvonal kerékparral valé megtételébol, a kzlekedési szabdlyoknak megfelelve, valamint
elméleti kozlekedési vetélkeddbol all. A rendezvény célja az 6vodasok megismertetése a kozlekedési
szabdlyokkal és a biztonsagos kerékparozas 9sztonzése.

Csaladi nap

Egynapos rendezvény, amelyet a tanév utols6 hetén tartunk 6voddinkban. A csalddokkal valo partnerségre
helyezve a hangsulyt, kiilénféle aktivitasokat (kézmiives, kreativ, mozgasos) probalhatnak ki a gyerekek
sziileikkel és évondikkel egyiitt.

Bdbesoportok miikodése

2010 szeptemberében megalakult a magyar nyelvii Bobita babesoport, amelynek 6 6voné a tagja, majd
2011. méarciusdban megalakult a szerb nyelvii Abrakadabra babcsoport, 5 6vénd dsszefogasaval. Evente
tobb eléadast készitenek el, amelyet a kizség minden 6vodéjaban bemutatnak a gyermekeknek.

A csaldd szakmai tdmogatasat szolgalé programok

- A tanév megkezdése el6tt, a nyari sziinidd folyaman tajékoztatd sziildi értekezletet tartunk a bélesddébe
irtakozott gyermekek sziilei részére. Témédja: a sziilok felkésziilése a bolcsddébe jardsra, a sziilé-gyermek
6vodai elvalas nehézségeinek athidaldsardl, a bolesédei idébeosztés, tevékenység, gondozds megismertetése
a sziilokkel és ennek a lehetséges dsszehangoldsa az otthoni beosztassal.

Célja: A sziil6k tajékoztatasa, az iskoldskor el6tti intézmény iranti bizalom megalapozasa, a sziilék
érdeklddését felkelteni az dvodaval vald kélestnds egyiittmiik6dés irant.

- A sziil8i értekezletek pedagodgiai, pszichologiai és egészségligyi témakat dolgoznak fel, szakemberek vagy
az 6vond segitségével.

- Sziikség szerint a sziildnek segitséget nytjtunk abban, hogy szakemberhez forduljon.

7.8 A miivelédési és nyilvanos szerepléseink terve

A 2023/2024-es tanévre is tervezziikk az nevelbi-oktatoi tevekenység keretein beliil megiinnepelni a
kovetkezo alkalmakat, minden tagozaton:

o Projektzarok

¢ Gyermekhét

o Kardcsony - Szeretet linnepe

o Farsangi mulatsdgok

o Csaladi napok

o Husvéti elokésziiletek

o Evzar linnepség

Megrendezésre keriilnek intézménytink mar hagyomanyosnak szdmitd rendezvényei is:
¢  Versmondo taldlkozd
o Kozlekedj okosan — Kézségi Ovodai Rendezvény
o Oko—nap
e Piinkdsdslo
e Csaladinap
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Tovabbra is terveziink részt venni az 6vodas korosztaly szdméra szervezett szemléken. Az alkalomszer(i
fellépések is terviink része. Minden ilyen fellépés lehetdséget nyujt a gyermekeknek, hogy sikerélményhez
Jussanak, valamint a nyilvdnos megszdlalds, szereplés gyakorldsahoz. A képzOmiivészeti palydzatokon
tovébbra is részt vesziink. A tehetséges 6vondink is részt vesznek olyan szervezésii programokon, ahol
bemutathatjak kreativitasukat (pl. Legjobb jatékszer).

8. ACSALADDAL ES A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES PROGRAMJA

8.1 Egyiittmiikédés a csaladdal

Tevékenységiink sikeressége nagymértékben a sziildk egylittmiikddésének és tdmogatdsdnak koszonhetd.

Szdmunkra fontos a sziil6k véleménye, segitsége. Igyeksziink minél tébb formaban egyiittmiikddni veliik, és

tajékoztatni 6ket munkankrdl. A tovabbiakban is a kdvetkezé mddon tessziik:

o Sziil6i értekezlet — tagozatonként legalédbb 4 alkalommal a tanévben, azaz minden harmadik hénapban
minden tagozaton tartanak sziil6i értekezletet.

o Kozbs sziildi értekezlet, amely t5bb tagozatra vonatkozik korosztaly vagy elhelyezés szerint. Szakmai
eldadas, altalanos tdjékoztatas.

o Nyiltnap — meghatarozott napokon a sziild megtekintheti az egész napi 6vodai munkénkat.

e Fogadd6ora — hetente egy alkalommal, meghatarozott id6pontban.

e Napi taldlkozds az 6vondvel érkezéskor, hazainduldskor.

e Tanacsadds —a sziiléknek lehetdségiik van az intézmény szakszolgalatdhoz fordulni, tanicsadéast kérni

o  Krtesités hirdetétablin — fali Gijsag

e Tajékoztatas az intézmény honlapjin

e Ko6zos munkaakcidval, a sziilok bevondsdval szépitjitk 6vodai kérnyezetiinket.

o Unnepi el6késziileteinkkor is szamitunk a sziil5k segitségére.

e Igény szerint az 6véno csaladlatogatason vesz részt.

e A Sziiloi Tandcs tagsagon keresztiil.

o Igazgatd Tandcs tagsdgon keresztiil.

8.2 Egyiittmikddés a tarsadalmi kérnyezettel

A Gyodngyszemeink Iskoldskor Eldtti Intézmény szamos szervezettel, intézménnyel tart fenn
kapcsolatot. A tdrsadalmi kérnyezettel valo egyiittmiikddés folyamatosan megvaldsul az Intézmyény és az
épiiletek szintjén, figyelembe véve a csoportok és a kdrnyezet sajatossdgait, valamint az egyiittmiikdés
lehetéségeit.

Ebben a leirasi részben a sziikebb tarsadalmi krnyezettel, azaz Magyarkanizsa Kozségen beliil vald
egylitmiikodésiink tervét kozoljiik. Felsoroljuk, milyen formaja és jellegli egyiittmiikédést terveziink a
2023/2024-es tanévben:

Egyiittm{ikddés az altalanos iskolakkal

Kézségiink mindhirom altalanos iskolajaval jo az egyiittm(ik6dés, amit a tovabbiakban is szeretnénk

fenntartani. A kovetkez teriileteken miikddiink egyiitt:

- agyermekek megismerkedése az iskolaval

- iskolaba beiratott gyermekek felmérése kapcsan

- adatok, nyilvantartisok és névsorok egyeztetése

- miivel6dési miisorok k6z8s szervezése telepiiléseinken az dvodasok és a kisiskolasok szdmdra (szinhazi
eloadds, babelGadas, koncert, sport)

- kbzds iinnepségek az dvoddsok és kisiskoldsok eléadisiban (Napsugaras Osz, kardcsony, évzard)
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- kozbsen hasznalt épiiletek karbantartasaval, fenntartasaval kapcsolatban.

Egyiitm{ikddés a Beszédes Jozsef Mezbgazdasagi és Miszaki Iskolakézponttal
Az iskola szakembereivel vald egyiittmiikodés (magvak, palantdk, névények biztositasa és szaktanacsadas).

Eoviittm{ikddés Maoyarkanizsa Kozség Onkormanyzatival

Alapitonk a helyi dnkorményzat. Térekvés az egylittmiikddésre a kdlestnds tajékoztatison keresztiil.
Magyarkanizsa Helyi Onkormanyzata hagyja jéva az Intézmény pénziigyi tervét és biztositia a
megvalOsitisdhoz sziikséges eszkdzdket, jovahagyja €s finanszirozza a beruhdzésainkat, rendezvényeinket,
szakmai tovabbképzéseket, valamint jovahagyast ad a munkatervre, az évi jelentésre stb.

Egyiittmiikdés kisebb telepiiléseinek helyi kézdsségeivel

A Helyi Kozosségekkel tovdbbra is aktiv egyittmikddést terveziink 6vodasaink fellépésein keresztiil. (pl.
falunap, Nonap, Napsugaras Osz).

A Helyi Kozdsségekkel vald egyiittmiikddések:

— az 6vodaépiileteink és kdrnyékiik (pl. fiikkaszalas) karbantartésa

- azépiiletek koriili kisebb javitasok anyagi tdmogatdsa és kivitelezése

- azo6vodai jatszoterek karbanatartdsa

- 6vodasok altal nygjtott tinnepi miisor

- az 6vodai jotékonysagi rendezvények szervezése

Egyéb intézményekkel, szervezetekkel. nem a teljesség igényével. felsorolds szintjén:
o Magyarkanizsai Egészséghaz és kozségbeli ambulancidk
o Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kézpont — tovabbképzéseken valé részvétel
o Voroskereszt Magyarkanizsa
o Szocialis Kdzpont, Fészek napkozi
o Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
o Csigabiga Eszak — vajdasagi Gy6gypedagbgusok Egyesiilete
o Szabadkai Ovo- és Edz6képzd Szakirdny Féiskola
e OMI Cnesa — szinhdzi el6adasok és kiallitasok latogatdsa, teremhasznalat, angol nyelvtanitas
szervezése az Gvodaban
o ,Banja Kanjiza” Gydgyfiirdd — az Giszoiskola szervezése és sportcsarnok haszndlata kapcsén

9. ETKEZTETESI PROGRAMUNK

Az étkezések szdma a gyermek szdmadra igényelt tartézkodasi formatdl fiigg.
Szolgéltatdsaink szerint a kovetkezo étkeztetést kinaljuk:

Félnapos tartézkodas: reggeli + uzsonna

Egész napos és bolesddei tartdzkodason: reggeli + ebéd + uzsonna

Az Intézmény kozponti konyhaja Magyarkanizsan a Pitypang épiiletben van. Ezen kiviil a horgosi
Napraforgé épiiletben mikddik konyha. A t6bbi épiiletiinkben teakonyha van, amely az étel felszolgélasara
szolgal. Az élelem mikrobiologiai ellendrzését a Kikindai Kozegészégiigyi Intézet végzi. Az ételek
készitését és felszolgalasit a HACCP rendszer szabalyozza (2012. marciusa 6ta).

Az étlap 4 hetes ciklusra van tervezve, tehat négy hetenként ismétlédik. Minden épiiletben az étlap
elérhets, hogy a sziildk tajékozodhassanak gyermekiik étkeztetésérdl. Intézményiink koteles a gyermekek
részére az eldirt mennyiségli és mindségl ételt biztositani, az érvényes normativumok szerint. T6reksziink a
gyermekek minél valtozatosabb és egészségesebb étkeztetésére. Az étrend részét képezik az idényjellegil
friss gylimdlesok (alma, korte, sz616, barack, bandn) és nyers z6ldségfélék (sdrgarépa, karalab, paradicsom,
paprika).

Az Intézmény szintjén megalakult a Gyermekétkeztetési bizottsdg, amely az étlap kidolgozasakor
figyelembe veszi a nutricionista elveit és szaktandcsait.
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10. EGESZSEGVEDELMI PROGRAMUNK

Az egészségvédelem Intézményiink fontos feladata. A preventiv egészségvédelem az egészség-nevelsi
munkan keresztill, valamint az egészségiigyi megel8zésért és egészségiigyi ellatisért felelés szakmunkatars
munkéjan keresztiil valosul meg.

A preventiv egészségvédelem célja optimalis feltételeket biztositani az 1-7 éves korii gyermekek
normalis fizikai, értelmi, érzelmi és szocialis fejl6déséhez.

A tervben a kévetkezd feladatok vannak kitlizve:

1. A gyermek szervezetének erdsitése és védelme.

2. A gyermek optimdlis fizikai és pszichikai fejlédése.
3. Megfelelé higiéniai szokasok elsajatitésa.

4. Egészséges, vidam €s elégedett gyermek nevelése.

A preventiv egészségvédelem feladatai a kdvetkezdkdn keresztiil fognak megvaldsulni:

* Kérdbivek kiosztdsa minden Gjonnan iratkozott gyermek sziileinek, az étélallergidk vagy egyéb
erzekenyseoek betegségek kiszliréséért; bizonyos esetekben az étlap médositasa a sziildvel egyiitt,

o Altalanos intézkedések az egészség javitasadért (a napi aktivitdsok helyes beosztdsanak kitlizése, helyes
étkeztetés biztositdsa, az épiiletek higiéniai feltételeinek javitdsa és ellenérzése).

* A gyermekek ndvekedésének, fejlodésének és egészégének rendszeres kovetése és betegségekts] vald
védelme (egészségligyi dokumentécié vezetése minden gyermekrdl, egyes betegségek, fertbzések
jelenlétének nyilvantartasa és hasonldk).

¢ Egdszségnevelés és egyiittmiiktdés a csaliddal (egészségiigyi témék feldolgozdsa a gyermekekkel, és
sziil6i értekezletek keretén beliil a sziil6kkel).

Az egészségiigyi megelozésért és egészségiigyi ellatisért felelés szakmunkatirs munkafeladatai a
preventiv egészségvédelem feladatainak megvalésuldsara iranyulnak, és a Gyongyszemeink Iskoldskor
Eltti Intézmény munkahelyek besoroldsardl sz6l6 szabalyzatban vannak meghatirozva. A munka részletes
tervezése €s dokumentalasa a preventiv egészségiigyi névér munkanapléjiban talalhatd.

A magyarkanizsai Egészséghdzzal a tovabbiakban is tervezink intenziv és eredményes
egylttm{kddést folytatni. A 2023/2024-es iskolaévben is részt vesziink az ,,Egészséges 6voda™ (,Zdrav
vti¢”) elnevezésli programban. A HACCP rendszer élelmiszerbiztonsagi és higiéniai el8irdsai szerint
miikddik intézménylinkben 2012. mécius o6ta. A kikindai Kozegészségiigyi Intézet végzi a dolgozdk
szanitdris vizsgdinak ellendrzését valamint a dezinfekciot, deratizaciot és dezinszekeiét, ezen kiviil az élelem
mikrobiolégiai vizsgalatat is végzi.

11. AZINTEZMENY SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK TERVE

Az Intézményiink szintjén megalakult a Szakmai tovabbképzéssel foglalkozd csapat, amely a kivetkez
feladatokat végzi:
» Egyiittmikodés a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagégus—tovabbképzd Kozpont
munkatarsaival.
e Pontrendszer kialakitdsa az dvodén beliili szakmai képzések értékeléséhez
o Képzések folyamatat koveti.
o Képzések folyamatat analizélja
o Képzések folyamatat értékeli.

Minden dolgoz6 egyéni évi tervet készit a tovabbképzésekrél, amely a sajat portfolidja szerves részét
fogja képezni.

Az intézmény torekedni fog arra, hogy az O6vénSknek részvételt biztositson a  kiilonféle
tovabbképzéseken, elsésorban a jovéhagyott akkreditalt programokon és szakmai taldlkozékon, az érvényes
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Tanarok, 6vondk ¢és szakmunkatarsak folyamatos szakmai tovabbképzésrél €s hivatasbeli fokozat
megszerzésérdl sz016 szabalyzattal 8sszhangban anyagi lehetéségéhez mérten.
Az intézményen igyekszik a szakmai szervek munkéjanak szervezésén keresztiil minél tobb lehetdséget
biztositani az intézményen beliili tovabbképzés formak megvaldsitasara.
A szakmai tovabbképzések kivalasztasa az oktatas-nevelés fejlesztésére jelentds prioritas-teriiletek és
kompetencidk figyelembe vételével torténik (8 prioritas-tertilet).
A kovetkez6 intézménnyel, szakmai egyesiiletekkel kivanunk a 2023/2024-es munkaévben a leginkabb
egylittmiikddni a tovabbképzések terén:
o Tervezett a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont altal szervezett, az ovodara
vonatkoz6 akkreditalt tovabbképzéseken és szakmai 6sszejoveteleken valo részvétel.
o A Vajdasigi Ovodapedagdgusok Egyesiilete altal megszervezett tovabbképzéseken részt kivanunk
venni.
o Terveziink részt venni a Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagdgusok Egyesiilete ltal szervezett
elBadasokon, képzéseken, szemléken.
o FEszak — bécskai Magyar Pedagogusok Egyesiilete 4ltal szervezett tovdbbképzéseken részt kivanunk
venni.
o Tervezett a Magyar Nemzeti Tandcs 4ltal szervezett tovabbképzéseken valé részvétel.

A Gyodngyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény
akkreditilt szakmai tovabbképzéseinek terve a 2023/2024-es munkaévre

1137 | K1 | Digitalis vilag az oktatisban és/vagy oktatas a digitalis vilag szimira I nap
Regionalis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzd Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont

1144 | K2 | Hatékony pedagogiai kommunikacio 1 nap
Regionilis Szakmai Pedag6gus-Tovabbképzd Kézpont, Magyarkanizsa 8 pont

1145 | K3 | A gyermekekrol val6 gondoskodas intézményi feladat és egyéni 1 nap
felelosség 8 pont
Regionalis Szakmai Pedagbgus-Tovabbképzé Kézpont, Magyarkanizsa

172 | K4 | A munkahelyi kiégés szindroma csokkentésének lehetdoségei 1 nap
Regionélis Szakmai Pedagogus-Tovabbképz6 Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont

12. A GYERMEKEK EROSZAKTOL VALO VEDELMENEK
PROGRAMJA

Az 6vodanak olyan helynek kell lennie, ahol minden gyermek biztonségban és védelmezve érzi magat, €s
ahol a gyermekek és sziilok bizalmi viszonyt alakithatnak ki az évoda személyzetével.

A gyermekek erészaktol valé védelmének programja a Gyermekek és tanulék oktatdo — neveldi
intézményekben torténd erészak, béntalmazis és elhanyagolds elleni védelmére vonatkozé Kiildn
protokolon alapul.

A Kiilon protokoll kotelezd jellegli mindenki szdmara, akik részt vesznek a Gy&ngyszemeink Iskoldskor
Elétti Intézmény életében és munkdjaban, és vonatkozik a gyermekekre, 6vondkre, igazgatora, segéd és
adminisztrativ személyzetre, sziildkre, gyamokra, a helyi kozosség képviseldire és mds relevans
intézményekre.

A meghatarozas szerint erészak minden olyan egyszer vagy ismételten torténd verbélis vagy nonverbalis
viselkedés, amelynek kévetkezményeként valdsan vagy potencidlisan veszélyeztetett a gyermek egészsége,
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fejlédése és méltdsaga. Az erszak lehet: fizikai, érzelmi-pszichologiai, szexualis erszak és kihasznélas,
elhanyagolas és gondatlan banasmad.

A Gybngyszemeink LE.I. preventiv (megel6z6) aktivitdsai az oktatd-nevelsi munka részét képezik, és
vonatkozik a tolerdns légkor kialakitdsdra és dpolasara, a gyermekek olyan pozitiv tulajdonsigainak és
készségek fejlesztésére, mint a méssag elfogadasa, konfliktusok konstruktiv megolddsa, meleg és bizalmi
viszony kialakitdsa a gyermekekkel. A preventiv aktivitasokkal toreksziink a sziildkkel és gydmokkal vald
mindséges kapcsolat kialakitdsra, valamint a relevans intézményekkel valé j6 egyiittmiikdésre (Szociilis
munkakdzpont, Rendbrség). A preventiv intézkedések altaldnos célja biztonsagos €let- és munkakdrnyezetet
teremteni a gyermekek szaméra.

Intézményi szinten a Gyermekek erészak és elhanyagolds elleni védelméért alakult csapat (tagjai:
igazgatd, pszicholdgus, prevencios egészségiigyi névér, egy 6vond, és a titkar) vitatjia meg és javasolja az
intervencios aktivitisokat minden olyan esetben, amikor felmeriil annak gyandja, hogy a gyermek erészak
éldozata, a csalddban és az 6vodaban torténd bantalmazés és elhanyagolds esetén.

Az intervenci6s (beavatkozo6) eljirisok és proceduriak meghatirozasa az erészak elleni védelemben a
gyermek biztonsagi kockazat szintjének becslése alapjan torténik. A kockézat szintjének becslésével és a
torvényi szabalyozassal 6sszhangban, dontés sziiletik a reagalas modjarol:

- esetmegoldas az intézményen beliil,

- esetmegoldds mas, relevans intézményekkel egyiittmlik6dve,

- az eset tovéabbitasa az illetékes hatésdgokhoz.

A kotelezd 1épések, azaz az intervencios eljardsok sorrendje a Kiilon protokollban van definiélva.

°  Minden személy, akinek tudomasa van az erdszakrél és elhanyagoldsrdl, kiteles reagalni.

Az oktatdsi €s nevelési rendszerben nincs helye a nyomozésnak és a bantalmazis
bizonyitasanak.
Az igy szervezett munka célja olyan kornyezet kialakitdsa, amelyben az gyermekek elleni erfszak,
bantalmazas vagy az elhanyagolds semmilyen formdajat nem tolerdljdk, ahol ezeket a problémdkat nem
rejtegetik, hanem nyiltan beszélnek réluk. Ezen probléméak megoldasa feltételezi minden 6vodéban dolgozd
személy, a sziilok, gydmok és helyi kozosség képviseldinek bekapcsolasat. Ily médon minden bevont
személyben fejlodik a gyermekek életéért vald kozvetett vagy kozvetlen felel6sség, és mindenki
tettrekészsége, akinek tudomdsa van az er6szakrol.

o]

A megkiilonboztetés és megkiilonboztetd magatartas megel6zésére, valamint a személy jé hirnevének,
becsiiletének vagy méltosaganak sértésére iranyulo
Megel6z6 program
a2023/2024-es munkaévre

Aktivitas Hordozok Id6pont

A hatrdnyos megkulonboztetéstdl, | Igazgatd Szeptember
az erdszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastél valé védelemmel
foglalkoz6 csapat megalakulasa
intézmény szinten.

A megkiilonboztetés és A hatranyos Szeptember
megkiilonbdzteté magatartas megkiilonboztetéstdl, az

megel6zésére, valamint a személy | er6szaktdl, a bintalmazastol és

jo hirnevének, becsiiletének vagy elhanyagolastdl valo

méltosiganak sértésére iranyuld védelemmel foglalkozd csapat

megelézd program kidolgozasa a
2023/2024-es tanévre.

A Nevel6 — oktatdé Tanacs, Sziiloi A hétranyos Szeptember/Oktober
Tandcs és Igazgat6 Tandcs megkiilonboztetéstol, az
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megismertetése a megel6z6 erészaktol, a bantalmazéstol és
programmal. elhanyagolastol vald
védelemmel foglalkozd csapat
A magatartasi kédex és a hazirend | Ovondk Ev folyaman
betartdsanak biztositéasa. Szakmunkatarsak
Napi betekintés a gyermek Egészségligyi munkatdrs

¢letkdrnyezetének biztonsagaba és | Minden alkalmazott
a biztonsag javitasat célzd
intézkedések meghozatala,

A gyermekek 4llando
feliigyeletének biztositasa.

A magatartasi kodex betartisa
csoporton beliil.

Felhivni az ovonok, sziilok és
gyermekek figyelmét az er6szakrol,
mint problémardl.

A hozzaallas kialakitdsa, a
tolerancia fejlesztése, az elfogadas
¢s a megérteés biztositasa.

Az erbszak megeldzése, az Ovénék Ev folyaman

elfogadés, a tolerancia és a tisztelet | Szakmunkatarsak Gyermekhét alkalmaval
légkdrének megteremtése és Egészségligyi munkatars

apolasa érdekében a kovetkezd Minden alkalmazott

tevékenység van elérelatva:
- Agresszivitast csdkkentd

miihelymunka

A program célja: a gyerekek minél
fiatalabb korban megtanuljak
indulataikat kezelni. Ezéltal kés6bb
magabiztosabban tudnak viselkedni
kiilonb6zé konfliktushelyzetekben.
F6 célkitlizésiink: a gyerekek
agressziojanak csdkkentése,
megfeleld magatartas a
mindennapokban,
konfliktushelyzetekben.

Téjékoztatd és edukativ anyagok Ovénék Ev folyamén
kidolgozésa - plakatok, Szakmunkatarsak

hirdetotablak és szordlapok,
amelyek kisérik az 6vodaban
végzett prevencios tevékenységeket
a kovetkez6 témakban:
»Agresszivitas cstkkentése az
6vodaban®

Szakaktivak keretein beliil Ovéndk Ev folyamén
mihelymunkék az 6vonok részére a | Szakmunkatirsak
,,Agresszivitas csdkkentése az
dvoddban®
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A sziillok bevonasa a megel6z6
tevékenységekbe miihelymunkakon
¢s mas kozos tevékenységek réveén
a sziiloi értekezleteken €s egyeb
eldadasokon keresztiil.
Miihelymunkak sziilék részére
sziil6i értekezleteken
»Agresszivitds csokkentése az
6voddban”

Ovénék
Szakmunkatarsak
Egészségiigyi munkatars

Ev folyaman

Egylittm(k&dés mas
intézményekkel, a megel6z6
programok végrehajtasa céljabol
(Egészséghaz, Szocialis Kézpont
sth.)

A hétranyos
megkiilonbdztetéstol, az
erdszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagoldstdl valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Szakaktivik keretein beliil
informdacid csere az 6vonok kozott,
a csoporton beliili szocialis 1égkdr
kisérésérol, a megel6zo program
végrehajtasarol, informaciods €s
edukacios anyag kidolgozasa, stb.

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erdszaktdl, a bantalmazastdl és
elhanyagolastdl valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Er6szak, elhanyagolés, visszaélés
vagy ezek gyanuja esetén, a
megfeleld eljarasok szerinti
reagalas

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
erdszaktol, a bantalmazastdl és
elhanyagolastdl valod
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

A meghozott intézkedések
hatdsainak nyomon kévetése és
értékelése

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
erdszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastdl valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Dokumentécié begylijtése,
evidentacid vezetése, az adatok
titkossaganak védelme

A hatranyos
megkiilénboztetéstdl, az
erdszaktol, a bantalmazastdl és
elhanyagolastdl vald
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

o

A megel6z06 program €s a csapat
munkajanak értékelése

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erOszaktdl, a bantalmazastol és
elhanyagolastdl valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyamén

13.

C'JNERTEKELE'SI_TERVA 2023/2024-ES MUNKAEVRE

Az Intézmények Ertékelésérd] Szolo Szabalyzat 8. szakasza alapjan, az énértékelés évi tervét az
Onértékelési bizottsag késziti el6. A terv tartalmazza a felmérni kivant teriiletet, az el6relatott 1épéseket,
azok idébeli beosztisat, az aktivitdsok tevékenységhordozdit és kimenetelét, valamint az eszktzoket.

Az Onértékelési csapat szervezi és koordinlja az értékelés folyamatét, analizdlja az eredményeket
és az értékelési folyamat végén elkésziti az Evi jelentést az onértékelésrol.

A munkéjat az Onértékelési csapat szakmai tiléseken valositja meg. A 2023/2024-es munkaévre négy
{ilés van elorelatva, két iilés félévenként.

398



Exiomunkariery a .

202320 214 -ex munkasyvire

A kovetkezd tablézat tartalmazza a Gyéngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 2023/2024-es
munkaévre vonatkozé 6nértékelési tervét.

o Onértékelési terv 2023/2024. tanévre

2. teriilet: A gyermek és a csalad timogatasa

Szabvanyok l\iglt(a Aktivitas 1d6 H;)gcli{o Kimenetel | Eszkdzok
feldolgozott
- megfigyelési csekk lista
csekk lista kidolgozésa
feldolgozott
- megfigyelés és csekk listdk kérdoiv
kitoltése
a fokusz
-kérdéivek kidolgozésa az csoportok
o0vonok és egészségligyi véleményéne
nbvérek szamara ka
feldolgozasa
21 -fokusz csoportok r?lob\;er
Az téz-mény 2.1.1. szervezése sziiloknek a megﬁgyelés
stabil és 212, szakmunkatar i
biztonsieos 213 -fokusz csoportok tagok sakkal ésaz | csekk lista
" s P szervezése az 6vonok és igazgatdbizot
HBERRE2CE 2.14. egészségligyi nvérek februs tsdg tagjaval kérdoiv
szdmdra © rrua (aki az
onkormanyza
-interjik elvégzése tot képviseli)
szakmunkatarsakkal valé interjik
feldolgozasa
-interjik elvégzése az
dnkormanyzatot képviseld a gyermekek
igazgatobizottsagi taggal véleményéne
ka
-konzultacidk a feldolgozasa
gyermekekkel
- megfigyelési feldolgozott
272 csekk lista kidolgozasa csekk lista
Az intézmény - megfigyelés és csekk listak feldolgozott
B kitsltése kérdoiv
tartja a ;g; -kérdéivek kidolgozasa az a fokusz megﬁgyeles
kiilonbbz6ség 2'2'3' 6véndk és egészségiigyi tagok csoportok csek}i lista
et, valamint a 2'2' 4' névérek szdmara véleményéne
gyermekek és o februa ka kérdBiv
a csaladok -fokusz csoportok r feldolgozésa

jogait és

szervezése sziiloknek

a

szitkségleteit -fékusz csoportok szakmunkatér
szervezése az 6vonok és sakkal és az

egészségligyi novérek igazgatdbizot
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szamara tsdg tagjaval
(aki az
-interjuk elvégzése onkormanyza
szakmunkatarsakkal tot képviseli)
vald interjuk
-interjuk elvégzése az feldolgozasa
onkormanyzatot képviseld
igazgatdbizottsdgi taggal a gyermekek
véleményéne
-konzultacidk a ka
gyermekekkel feldolgozasa
- megfigyelési feldolgozott
csekk lista kidolgozasa csekk lista
- megfigyelés és csekk listik feldolgozott
kitsltése kérddiv
-kérdbivek kidolgozasa az a fokusz
6vonok és egészségligyi csoportok
névérek szamara véleményéne
ka
-fokusz csoportok feldolgozasa
23 szervezese sziiloknek PovE .
o o 2.3.1. mber megfigyelés
Az intézmeny 23 a ;
egyiittmiikodi 2'3'3' -fokusz csoportok tagok szakmunkatar enlele st
p .3, g ST . a
k a csaladdal 234, szervezése az ovon?k €s .sakkal és az
és a“lol’(alls egészségligyl névérek februd lget.zgatoitzlzot Kérddiv
kizosséggel szamara r tsag tagjaval
' (aki az
-interjuk elvégzése dnkormanyza
szakmunkatarsakkal tot képviseli)
valo interjuk
-interjuk elvégzése az feldolgozasa
onkorményzatot képviseld
igazgatobizottsagi taggal a gyermekek
véleményéne
-konzultacidk a ka
gyermekekkel feldolgozéasa
feldolgozott
; csekk listak,
; . ire . ., Jelentés az -
OSSZES az eredmt?nyelf anallzlalasa, diszkuszio, | augus tagok Bnkutikelgart kf:rdO}\:ek,
vélemények, javaslatok ztus I interjuk,
konzultacid
k
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14. VEZETOI, TANACSADOI ES SZAKMAI SZERVEK
MUNKAJANAK TERVE

14.1 Az igazgaté munkaterve

A 2023/2024-es tanévban az igazgatd elsOsorban a neveld-okatatéi munka szervezésével fog
foglalkozni, mint ahogy az 6ssz dolgoz6 szakmai tovabbfejlddésével is.

Az anyagi és helyi-teriileti lehetéségekkel Osszhangban, az iratkozasndl elsésorban a
munkaviszonyban 1évé sziilok igényeit az 1-6,5 éves gyermekek napkozis elhelyezésére elégiti ki, valamint
a2017-ben és 2018. janudr és februdr honapban sziiletett gyermekek sziileinek igényeit a félnapos és egész
napos tartozkodasra, ami térvényileg kotelezo.

A 2023/2024-es tanév kezdetéig megteremti a feltételeket a gyermekekkel valé munka normalis
megkezdéséhez (biztositani a helységet, bltorzatot, a tervezett meszelést befejezni, minden épiiletben a
javitasokat, tér elrendezési munkalatokat elvégezni a rendelkezésre allé anyagi lehetségek keretein beliil).

Meghatérozott mennyiségii didaktikai eszkozt, jatékot és fogydeszkozt biztosit, ami elengedhetetlen
a gyermekekkel valé munkahoz.

A gyermekekkel valé munkahoz megfeleld szakkadert biztosit, a mindségi neveld-oktatéi munka
megvalositasa céljabol.

Az igazgaté prioritast élvezd feladata lesz tovébbra is az Ovodai alapprogram alkalmazésénak,
valamint a szakmai tovabbképzések megvalosulasanak szakmai és minéségbeli kivetése. Ennek keretében,
az igazgatd szakelOadasokat, kisér0 irodalmat biztosit, amely az Alapprogram gyorsabb és kdnnyebb
tervezésben €s alkalmazasaban segit, valamint javitja az Alapprogram alkalmazasinak feltételeit az
Intézmény, az épiiletek és tagozatok szintjén.

Kiilon figyelmet fordit az o6von6k, szakmunkatdrs - pszicholégus, logopédus a prevencids
egészségligyi névér szakmai tovabbfejlédésének tervezésére és szervezésére, a Nevel6-oktatdi Tanacs, a
szakaktivak keretein beliil, szakami szeminariumokon keresztiil, a mas évodakkal valé egyiittmiikddés és
tapasztalatcsere altal, az Oktatdsligyi Minisztériummal és maéssal valé egyiittmilikddés altal. Az 6vons-
gyakornokok munkdéba valé bevezetésével jaro kotelezettségeit elvégzi.

Az igazgatd tamogatja és Osztonzi a nevel6-oktatdéi munkiban megjelend alkotdkészség minden
formajat.

Az igazgatd elkotelezettséget vallal az intézmeény finanszirozasdhoz sziikséges anyagi eszkozok
biztositdsa terén, a dolgozok anyagi biztositdsa terén, amely a gyermekek tartézkodasanak szinvonalasabb
megszervezésében, magas szintl neveld-oktatdi munkaban, mindséges €s helyes étkeztetésben, megfeleld
higiéniai feltételekben és az intézmény megfelelé munkarendjében tiikrézddik.

A kitizott feladatokat az igazgatd a kdvetkezOkon keresztiil realizalja:

- az Intézmény Evi munkaterv-javaslatanak kidolgozésa és az 6voénékkel, Sziildi Tandccsal vald
konzultalas

- az Osszeirasi és leltarozdsi munkalatok szervezése

- résztvétel az Intézmény pénziigyi tervének kidolgozasaban

- kozvetlen egyiittmiikdés az 6vondkkel és tagozatokkal, a latogatdsok alkalmaval

- a Nevel6-oktatéi Tandcs munkajanak realizaldsan keresztiil (az évkozi tilések szervezése és
megtartasa)

- a Nevel6-oktatdi alapprogram alkalmazasat szolgdlé szakmai képesités minden forméjiban vald
rendszeres részvétel

- szakmai csoportok kinevezése az inkluziv nevelés €s oktatas megvaldsulasahoz

- az Igazgatdtanacs és a Sziiléi Tandcs liléseinek eldkészitése, mint ahogy a dontéseik véghezvitele

- {ilések megszervezése és levezetése: konyhai dolgozokkal, segédszemélyzettel, adminisztrativ —
pénziigyi dolgozodkkal

- egylittm{ikdés: sziilékkel, Magyarkanizsa Helyi Onkotményzatéval mint az intézmény alapitdjaval,
Az Ovoképzd foiskolékkal, Oktatasiigyi minisztériummal, Tartoményi Oktatési, Kozigazgatasi és
Nemzeti Kozosségi Titkarsag, mas iskolaskor elstti intézményekkel, Vajdasigi Ovodapedagégusok
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Egyesiiletével, Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagégusok Egyesiiletével, a Regionalis Szakmai
Pedagbgus-tovabbképz8 Koézponttals helyi kézdsségekkel, és mas jogi és fizikai személlyel.

Az intézmény évi munkaterve és sajat munkaterve megvaldsitisdnak, sikereinek elemzése,
ugyanezekrdl jelentés készitése az év végeén, a sajat munkarol az elsé félév végen is.

14.2 Az lgazgatétanacs munkaterve

Elfogadja az Intézmény 2022/2023-as tanév munkajarél sz6l6 jelentést;

Elfogadja a 2022/2023-as tanév 6nértékelésrol szol6 jelentést;

Elfogadja az igazgat6 2022/2023-as tanévi munkajardl szolo jelentéset;

Meghozza az Intézmény évi munkatervét a 2023/2024-es tanévre;

Meghozza az 6nértékelés tervét a 2023/2024-es tanévre;

Meghozza az Intézmény Pénziigyi tervét,

Meghozza az Kézbeszerzési tervet a 2024-es évre;

Meghozza a hatask&rébe tartozo altaldnos jogi aktusokat;

Egyéb feladatok végez a Torvényel, az alapito okirattal és az Alapszabéllyal 6sszhangban.

14.3 A Sziil6i Tanacs munkaterve

Javasolja a gyermekek képvisel6it az igazgatdsi szervbe;

Sajat képviseldt javasol a fejlesztési tervezési szakaktivéba és az intézmény mads csapataiba;
Intézkedéseket javasol a nevelé-oktatéi munka mindségbiztositdsdra €s fejlesztesére;

Megvitatja az oktatasi és nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv javaslatat, a
megvalésitdsukrol sz016 jelentést, az értékelésr6l és az onértékelésrdl sz6o16 jelentést;

Megyvitatja az adomanyokbél és az intézmény kibSvitett tevékenységébdl megteremiett eszkozok
felhasznalasat;

Az igazgatasi szervnek javasolja a sziilokté] begytijtott eszkézok felhasznalasanak rendeltetését;
Megvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény mitkddési feltételeit, a gyermekek felndvésének és
tanulasdnak, biztonsdginak és védelmének feltételeit;

Részt vesz a torvény 42. szakasza szerinti intézkedések eldirasanak eljarasaban, amelyek a gyermekek
Intézményen beliili biztonségara vonatkoznak.

Jovéhagyja a kirdndulésok programjait és megszervezésiiket, tovabbd megvitatja a megvalositasukra
vonatkozo jelentést;

Megvitatja az alapszabélyban megallapitott egyébb kérdéseket is.

14.4 Nevelb-oktatoi Tanacs munkaterve

A Nevelb-oktatéi Tandes munkdjanak terve a Torvény szerinti feladatok és hatdskérok alapjan, az
alapszabély, valamint més jogi el6irdsok alapjdn van meghatarozva:

gondoskodik az intézmény nevel6-oktatéi munkéja min8ségének biztositisardl és fejlesztésérdl,
koveti a nevelé-oktatdi program megvaldsitasat,

gondoskodik az oktatds €s nevelés céljainak megvalositasarol és kimenetelérél,

értékeli az 6vond, egészségiigyi ndvér vagy szakmunkatirs munkéjanak eredményeit,

kiséri és megallapitja a gyerekek munkédjanak eredményeit,

intézkedéseket tesz a gyermekekkel valo egységes és Gsszehangolt munkaért az oktatds és nevelés
folyamataban és megoldja az oktatd-nevel6i munkaban felmeriild egyéb szakmai kerdéseket,

kijelsli a szakaktivak vezetOjét,

egyéb, az Intézmény Alapszabélyanak hatdrozatai szerinti feladatok.

A Nevel8-oktatéi Tandcson olyan kérdéskér keriil megvitatdsra, amely legkozvetlenebbiil kapcsolodik az
6vodas kortl gyermekekkel vald neveld-oktatdi munkahoz, valamint az dllandé szakmai tovabbfe]jlddéshez a
tovabbi munkéban. A Nevelé-oktatdi Tandcsnak terv szerint 4 iilése lesz megtartva az iskolaév folyamén.
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14.5 A szakmunkatars — pszicholégus munkaterve

A szakmunkatéars — pszichologus munkajat a 2023/2024-es munkaévben a Gyongyszemeink Iskolaskor
Elétti Intézményben végzi, 11 épiiletben, 8sszesen 29 csoportban.

A szakmunkatérs — pszicholégus a munkéjat az évodaban dolgozd szakmunkatrsak munkaprogramjanak
szabélyzatéval 6sszhangban végzi, mely a kivetkezo teriileteken valésul meg:

L.

IL.
1L
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.

A neveld — oktatdi munka tervezése és programozasa

A nevel6 — oktatdi munka kisérése és értékelése

Ovéndkkel valé munka

Gyermekekkel valo munka

Sziilokkel, gyamokkal valé munka

Az igazgat6val, igazgatShelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel valo munka

A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valé munka

Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi Onkorminyzattal vald
egylittmiikddés 7

Dokumenticid vezetése, a munkara valé felkésziilés €s szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — pszichologus végez a kovetkezOk:

Optimalis feltételek teremtése a gyermekek fejlddése és a nevelé — oktaté munka megvalosuldsa
érdekében.

Részvétel a gyermekek fejlddésének és elérehaladdsanak kiséréscben.

A gyermekek beilleszkedésének nyomon kovetése, és a sziilokkel folytatott tandcsad6i munka.

A pedagégiai profilok és az egyéni nevelési — oktatdsi tervek kidolgozasa.

Az egyéni nevelési — oktatdsi tervek kisérése és értékelése.

Szaktanicsadéi munka az 6vondknek visszajelzésként a latogatott aktivitdsokrol, és javaslatok a
neveld — oktatéi folyamatok elorehaladésa érdekében.

Az 6vonéi kompetencidk erdsitésének és professzionlis fejlédésiiknek tdmogatasa.

A neveld — oktatdi munka kisérésében és értékelésében vald részvétel, és olyan intézkedések
javaslata mely elosegiti a hatékonysag, eredményesség ¢s rugalmassag biztositdsat az Intézmény
munkajaban.

Az altalanos és kiilonleges szabvanyok, elért eredmények kovetésében és értékelésében valo
részvétel és javaslatok a tovabbi elérehaladashoz.

Az Intézmény nyitottsdganak timogatdsa a pedagdgiai tjitasok altal.

Az Intézmény egyiittm{ikodésének fejlesztése a sziilokkel, és a sziilék illetve neveld sziilok neveldi
kompetencidinak tAimogatasa.

Egyiittm{ikdés més intézményekkel, helyi kozosségekkel, szakmai szervezetekkel.

Allandé szakmai tovabbképzések és a pszicholdgiai tudomany és gyakorlat fejlédésének kdvetése.

14.6 A szakmunkatars — logopédus munkaterve

A szakmunkatars — logopédus munkajét a 2023/2024-es munkaévben a Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti
Intézményben végzi, 11 épiiletben, dsszesen 29 csoportban.

A szakmunkatars — logopédus a munkéjét az 6vodaban dolgozd szakmunkatarsak munkaprogramjanak
szabdlyzataval Gsszhangban végzi, mely a kivetkezd teriileteken valosul meg:

L A neveld — oktatéi munka tervezése és programozasa
I1. A neveld — oktatdi munka kisérése és értékelése
I11. Ovondkkel vald munka

IV.  Gyermekekkel valé6 munka
V. Sziilékkel, gydmokkal valé munka
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VI. Az igazgatoval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel vald
munka

VII. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valé munka

VIII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi énkormanyzattal vald
egylittmiikddés

[X. Dokumentécio vezetése, a munkdra vald felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — logopédus végez a kdvetkezok:

Esélyegyenldség €s optimalis feltételek megteremtése minden gyermek szamaéra, akiknek az értelmi,
és szenzomotoros, érzelmi és tarsadalmi fejlddésiik elmaradott, valamint marginalizélt csoportba
tartoznak.

A pszichomotoros és tarsadalmi mikddés mindségének, valamint az elért kognitiv percepcios €s
recepcios funkcidk szintjének meghatarozasa.

Megeldzd tevékenységek és eljarasok végrehajtasa szenzoros fejlédésben, nem megfelels
észlelésben veszélyeztetett gyermekeknél.

Hozzajarul, hogy enyhitse, megsziintetesse a nehézségekeket a szenzomotoros €s pszichomotoros
tertileteken, €s elérje az optimalis szintet, a kognitiv funkciok teriiletén.

Az oktatasi kompetenciak fejlesztésének timogatasa az egyes modszerek, formdak és munkaeszk$zsk
kivalasztasa €s alkalmazasa szempontjabol annak érdekében, hogy fejlesszék minden sajatos nevelési
igényl gyermekek meglévd képességeit és készségeit.

Egyiittm{ikddés mas szakemberekkel és pedagdgusokkal, annak érdekében, hogy optimalis
feltételeket biztositsanak a fogyatékossaggal €16 gyermekek fejlodéséhez.

Tanécsadés a sziilok felé.

14.7 Ovodai korosztalyonként alakult szakaktivak évi munkaterve

Intézménytinkben korosztalyonként alakulnak a szakaktivak a 2023/2024-es évben, igy Osszesen 3

szakaktiva mikddik (iskola-el6készitd korosztily szakaktivdja, bdlcsddei és a 3-5 éves korcsoportok
szakaktivaja). A szakaktivaknak kijelolt vezetdjuk van, aki szervezi az aktiva munkajat. Az aktivak évi terve
az aktiva tagok koz6s megegyezése alapjan alakul.

A szakaktivik a kovetkez6 feladatokat végzik:

L

Osszegylijti és dsszegzi az 6vondk szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalatait.

Az intézményen beliili tovabbképzési formdknak teret ad a szakaktiva tiléseken.

Megszervezi a szakaktivak munkdjat — minden 6vond fejlédése céljdbdl, pedagdgiai téma
feldolgozasaval, tapasztalatok elemzésével.

Egyéb, az Intézmény Alapszabélyanak hatarozatai szerinti feladatok.

14.8 Az inkluziv oktatassal megbizott csapat munkaterve

Az inklaziv oktatassal megbizott csapat munkaterve a torvény szerinti feladatok és hataskorék alapjan van
meghatarozva:

Altalanos cél a sajatos nevelési igényli gyermekek, a tehetséges és a tirsadalmilag kirekesztett csoportokbdl
szarmazé gyermekek életmindségének javitdsa, 6sztondzve e gyermekek fejlodését.

Kiemelt cél: A specialis sziikségletekkel rendelkezé, tehetséges és marginalizalt gyermekek oktatdsaban és
oktatdsaban végzett munka mindségének biztositasa s javitasa.

Az Inkluziv oktatdssal rendelkezd csapat feladatai:

1. Munkaterv és program elfogadésa
2. Tevékenységek szervezése a program alapjan
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3. Egylittmiik&dés a tarcakdzi bizottsaggal

4. A jelenlegi 6vodai helyzet elemzése, a sajitos nevelési igényli gyermekek kisziirése és a kiegészitd
tamogatas sziikségének megallapitasa

5. Segitségnyjtas az Egyéni oktatési tervek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, nyomon kdvetése és az
értekelés

6. A munkaprogram teljesitményének és minoségének értékelése

7. A gyerekek nyilvantartasi portfolidjanak vezetése

8. Tovabbi tdmogatas nyujtdsa a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara

9. Tovabbi tdmogatas nyujtasa a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileinek

10. Tovabbi tdmogatas nyljtasa az 6vondk szamaéra

Az Inkluziv nevelés és oktatas aktivitasanak akcioterve a 2023/2024-es munkaévre

Akftivitasok Kovetési modszer Hordozok 1d6
Az inkluziv oktatassal megbizott
szakcsapatot alkotja: 6vondk akik
csoportjaba egyéni oktatasi terv
. sg?tzl;g; l’(fcj?gialkozésban részesiilé
1. A programterv L alftmt’a@k' A bizottsag munkajat koordindlja: Szeptember /
. p 2. kovetési modszer . i p i ;
kidolgozasa 3 Tiatdoadk 1. Posa Varji Léna— oktdber 2023.
. hordozdk ) :
4 ids pszwholog}ls
2. Zabos Adrienn —
gyogypedagogus —
gyogypedagbgus/
logopédus
2. A Nevel6 — oktatd
Tandcson ismertetni Nevels — oktatoi il Az inkluziv oktatdssal megbizott
az inklGzios terveta | . evenokjo shela csapat Oktdber 2023.
2023/2024-es | JCBYZOKODYVE Tgazgatd
tanévre
3. Az aktualis
iskolaskor eldtti
helyzet elemzése:
- gyermek 1étszam,
akiknek kiegészitd
tamogatds sziikséges
- gyermekek
létszama,
amelyeknek el van | Nyilvantartas Szakmunkatarsak, dvonok, titkar SZEp tembe’r
halasztva az Ev folyamén
iskolakezdés (az
iskolael6készitd
programot ismétlik)
- tarsadalmilag
kirekesztett,
elhanyagolt
gyermekek létszdma
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4.A kiegészitd
tdmogatast igényld,
értelmileg
akadalyozott
gyermekek, a
tarsadalmilag
kirekesztett és a
tehetséges
gyermekek
nyilvantartasa

Fejlettségméro lapok
Egyéni
képességfelmérések
eredményei

Ovénék megfigyelései a
gyermekekrol
Gyermekek megfigyelése
iranyitott foglalkozds és
szabad jaték alkalméval

Szakmunkatarsak, 6vondk, sziilok

Ev folyaman

Annak felmérése, hogy
sziikség van-e kiegészitd
tamogatasra a sajatos
nevelési igényt
gyermekek esetében

Tércakozi Bizottsdg Magyarkanizsa
szakmunkatarsak

Ev folyaman

Adatbazis létrehozasa:

- értelmileg akadalyozott
gyermekek

- a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek

- tarsadalmilag kirekesztett
gyermekek

- tehetséges gyermekek

Az inkluziv oktatassal megbizott
csapat

A héatranyos megkiilnboztetéstdl,
az erbszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo védelemmel
foglalkozd csapat

Ev folyaman

6. Akkreditalt és
intézmeényen belili
szakmai
tovabbképzések az
inkluzid
témakorében

Nyilvantartas, portfélié

ovonok, szakmunkatarsak,
vezetdség

Ev folyaman

7. Kiegészitd
tdmogatds ny1jtas a
gyerekeknek / EFT

kidolgozasa

A gyermek portfolidja,
Egyéni oktatasi terv,
egy€b dokumentécid

Az inkluziv oktatassal megbizott
csapat

A hatranyos megkiilonboztetéstol,
az erOszaktol, a bantalmazéstol és
elhanyagolastdl vald védelemmel
foglalkoz6 csapat

Ev folyaman

8.A gyermekek
elérehaladasanak
kovetése és az EFT
értékelése

Fejlettségmérd lapok
Havi tervek — értékelés
Felmérések eredményei
Gyermekek megfigyelése
iranyitott foglalkozés és
szabad jaték alkalmédval

Az inkluziv oktatassal megbizott
csapat

A hatranyos megkiilonbdztetéstol,
az erbszaktol, a bantalmazastél és
elhanyagolastél valé védelemmel
foglalkoz6 csapat

Ev folyaman

9. Sziilokkel és

gyamokkal vald Nyilvantartas Szakmunkatarsak Ev folyaméan
egylittmiikdés
10. O\‘/.ono!rd(?l Yalo _— " Szakmunkatérsak Ev folyaman
egylittmiikddés Nyilvantartds
Annak felmérése, hogy
11. Tércakozi sziikség van-e kiegészitd )
bizottsdggal valo | timogatédsra a sajatos Szakmunkatarsak Ev folyaman

egylittmikdodés

nevelési igényli
gyermekek esetében
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MELLEKLET
A Vajdasig Autoném Tartomanyi dltalanos iskolak 2023/2024. évi iskolai naptara

2023. 2024.
mh Szeptember R mh Janudr
H| K|Sz |Cs | P |8z v H K | Sz | Cs S
L. 1 | (=@ EEa e
2, 415|678 |94 10 R
3. 1 [ 1213 [ 14 [ 15 [Fes| =17 18. 15116 |17 ) 18
4. 18 19|20 |21 |22 | 23| 24 19. 22 | 23 | 24 | 25
3 25 | 26 | 27 | 28 | 29 |00 o 20 |29 3031
21 tanitdsi nap 13 tanitisi nap
mh - Oktéber mh Februar
H| K| S8 | Cs P | Szo v H K [ Sz | Cs
e e 1
6. 2 3 4 5 6 |SER 21. 5 6 7 8
1. 9 10|11 |12 [13 14} 15 22. 12 [13 14 [@5)
8. 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21° =22 23, 19 | 20 [ 21 | 22
9. 23 124 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 24. 26 | 27 | 28 | 29
10. 30 | 31
19 tanitisi nap
22 tanitisi nap
mh November mh Mircius
H| K |[Sz | Cs | P | Sz \% H|K |[Sz|Cs| P |8z v
1 2 3 | 1 |E28|EE8E
11. 6 | 718 [ 9 [10 QD12 = 25. 4 | 51671819 0
12. 1311415 | 16 | 17 |718°|19 26. 11 | 12 | 13 | 14 | 15 |SH6S 72
13. 20 [ 21|22 [ 23 |24 |25 {26 27. 18 | 19 | 20 | 21 E22S 038 04 -
14, 27 1 28 1 29 | 30 28. 25 | 26 | 27 |28 1 29=:|-30% | 31
22 tanitdsi nap 19 tanitisi nap
mh December mh Aprilis : :
H K|S [C | P |Szo \4 H | K |5 | Cs P | Szo v
1 |35 SlEE 2 3 | 4 5 |EeEa
15. 4 5 6 7 8 01 10 29, 3 9 | 10 | 11 | 12 | 113 ‘72‘114:_""
16. 111213 |14 |15 (16| 17 30. 15|16 | 17 | 18 | 19 20 =213
17. 18 {1920 |21 ) 22|23 | 24 31. 227123524 [ 25| 26 27 : 28
25+ |26 | 27| 28 |22971/30.} 31 32. 29 | 30 e :
16 tanitfsi nap 2 31:amtasmap 19 tanitdsi nap
mh : Maidjus
H K|Sz |Cs| P
JELMAGYARAZAT IO DRI
A félév és a tanév kezdete és vége 33. sl 7 § 10
- 34. 13[14[15) 16| 17
/ Allami iinnepek, amelyek nem munkasziineti 35 201 21|22 23| 2a
napok (tanitdsi nap) -
I:I Szent Széva - az iskoldk véddszentjének {innepe 36. 27 1 28 | 29 | 30 | 31
és Szent Vid napja (munkanap, nem tanitdsi nap)
19 tanitisi nap
A negyedév vége mh T s ]
s Tanul6i sziinet, nem tanitasi vagy munkasziineti H| K |8 | GCs
S napok
% Vallasi {innep AL - t 2 6
38. 10 [ 11 ] 12 17\3
Allami iinnep — munkasziineti nap FaraI a0 20 |°
2471 251267 27
Proba zirovizsga és zarovizsga a 8. osztalyos tanulok 10 tanitisi nap
szamdra
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Del. broj: 93/2023-1-M3 Datum: 2023.09.06.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az lgazgatotandcs 1. Ulésérdl a 2023/2024 - es munkaévben, amely 2023.09.06-dn lett megtartva 13,00
drai kezdettel a kdzponti épliletben Magyarkanizsdn, Karadjordje u. 30 sz.

Az iilésen jelenlévd Igazgatotandcs tagok: Kovacs Tibor, Kéroly Edit. Vadasz Kornélia, Veselinov
Zsuzsanna, Marta Ottilia, Molnér Satai Adrienn €s Szakmény Szanella.

Nem voltak jelen: Gyulai Varadi Melitta és Szecsei Katalin.

Az iilésen részt vettek még: Veselinov [bolya — igazgaté, Harangozd Adrienn — szakmunkatdrs: logopédus
és Katona Buza Annamaria - Pénziigyi és szamviteli okleveles kozgazdasz.

EIngkal: Kovécs Tibor - Az 1gazgatétandcs elndke. :
A jegyzdkidnyvet vezette: Vukovié Natalija - az Intézmény titkdra.

A kvérum megallapitdsa és a napirendi pontok elfogaddsa utin, az [gazgatotanacs megkezdte munkajat.
Napirend:

1. Az eldz6 iilés jegvzbkdnyvének elfogadasa )

2. A Gyodngyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény munkdjdrol szolé6 Evi jelentés elfogaddsa a 2022/2023-as
munkaévre

3. Az lgazgato jelentésének elfogadasa a 2022/2023-as munkacvre

4, Az inklaziv oktatds megvalosulasardl szald jelentés elfogadasaa 2022/2023-as munkaévben

5. A Gydngyszemeink Iskolaskor Elstti Intézmény munkajardl szalo Evi tervének meghozatala a 2023/2024-es
munkaévre

6. A 2022/2023-as munkaévi Szakmai Fejlesztési Terv végrehajtasardl szo16 jelentés elfogadasa

7. Az Intézmény 2022/2023-as Onértékelési jelentésének elfogaddsa

8. A 2022/2023-as munkaévi Megeldzési program megvaldsitasarol szo106 jelentés elfogadasa

9. A 2023/2024-es munkaévre vonatkozo Megel6zési program elfogadasa

10. A Szerb Koztarsasag kiltségvetésének el6készitésérdl szold pénziigyi terv megéllapitisa

I1.A Gydngyszemeink Iskoldskor Elotti Intézmény munkahelyek besorolésardl és megszervezésérdl szolo
szabdlyzat jovdhagydsa

12, Kérdések és javaslatok

Sziikségtelen kihagyva!

A.D.2. A Gyongyszemeink Iskoldskor El&tti Intézmény munkdjarol szolo Evi jelentés elfogaddsa a
2022/2023-as munkaévre

E napirendi pontrol Harangozo Adrienn tdjékoztatta a jelenlévoket és ismertette réviden a jelentés
tartalmat.
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Az elhangzottak révid megvitatdsa utan, a jelenlévék egyhangiilag meghozzak a

JHAATAROZATOT

Az Igazgatotanices elfogadja

a Gydngyszemeink Iskoldskor Eltti Intézmény
munkajarél sz616 jelentését a 2022/2023-as munkaéyre”

Sziikségtelen kihagyva!

A.D.5. A Gybdngyszemeink Iskolaskor Elotti [ntézmény munkajérol szold Evi tervének meghozatala a
2023/2024-es munkaévre

E napirendi pontrél Harangozé Adrienn tdjékoziaita a jelenlévoket, ismertetve az Evi tery tartalmat,
szerkezetét és kiemelt céljait.

Az elhangzottak utan, a jelenlévok egyhangilag meghozzdk a

ZJHATAROZATOT

Az Igazoatdtandes meghozza

a Gyongyszemeink Iskoliskor Elotti Intézmény
munkdjarol szélo Lvi tervét

a2023/2024-es munkaévre”

Sziikséglelen kihagyva!l

Hogy a kivonat hii az eredetijéhez.
igazolja és hitelesiti

Bt

Vukovié¢ Natalija

410



