Javaslat
A nemi egyenjogusagrol szolo térvény (Szerb Koztarsasig Hivatalos KzIonye, 52/2021, szam) 63. szakasza
1. bekezdésének 1) pontja és 3. bekezdése, Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség
Hivatalos Lapja, 2/2020. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 40. szakaszanak 54. pontja, valamint a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet iigyrendi szabalyzatinak (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos
Lapja, 9/2019., 30/2020. és _ /2023. szAm) 71a szakasza alapjan a Magyarkanizsai Ko6zségi Képviseld-
testiilet 2023. jinius ___ -an/-én megtartott {ilésén meghozta a kdvetkezd

_ RENDELETET o
A NEMI EGYENJOGUSAGI BIZOTTSAG MEGALAKITASAROL

1. szakasz
A Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet megalakitja a Nemi egyenjoguségi bizottsdgot, mint a
Magyarakanizsai Kozségi Képviseld-testiilet (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) allandd munkatestiiletét.

2. szakasz
Az e rendeletben hasznalt kifejezések, amelyeknek nemi jelentésiik van, nyelvtani férfinemben
kifejezve, annak a személynek a természetes ndi és férfi nemét jelentik, akire vonatkoznak.

3. szakasz
A Nemi egyenjoglsagi bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsig):

— megvizsgilja és véleményezi a tirsadalmi élet minden teriiletére vonatkozd programok, rendeletek
és egy¢€b dltalanos aktusok javaslatait, és kiilondsen azokon a teriileteken, ahol az esélyegyenldség
politik4javal dsszhangban speciélis intézkedéseket fogadnak el a nemi egyenjogusag megvalositisa
érdekében a térvénnyel Ssszhangan;

— modositasi javaslatokat nytjt be a Képviseld-testiilet altal meghozandé programok, rendeletek és
egyéb altalanos aktusok javaslataira, mégpedig a nemi egyenjogusagnak a tarsadalmi élet minden
teriiletére vonatkozd programokba, rendeletekbe és egyéb dltalanos aktusokba vald beépitésének
céljabol, kiilonds tekintettel azokra a teriiletekre, ahol az esélyegyenldéség politikdjaval Ssszhangban
specidlis intézkedéseket fogadnak el a nemi egyenjogiisig megvaldsitasa érdekében a torvénnyel
Osszhangan;

— anemi egyenjogusag eldmozditasa érdekében megvizsgalja és véleményezi a kdzségi koltségvetést
€s a bevételi tervet és modositasi javaslatokat nytjt be azokra, mégpedig a koltségvetési eljarasban
megvalosulé nemi egyenjogusdg elvével és a koltségvetési rendszert szabalyozé térvénnyel
Osszhangban;

— a torvénnyel Osszhangban nyomon koveti a koltségvetés megvalosulasat és a nemi egyenjogiisagi
elvnek a koltségvetési tervezésben valo alkalmazasat;

— részt vesz a Kozségi nemi egyenjogusagi cselekvési tervnek az elokészitésében, nyomon koveti e
terv megvalositasat éves szinten és a Képviselo-testiiletnek jelentést készit arrdl;

— részt vesz a Nemzeti nemi egyenjogusagi stratégianak és az annak végrehajtasardl sz6lé cselekvési
tervnek az elokészitési, nyomon kivetési €s alkalmazasardl valo jelentéstételi feladataiban;

— az egyenld lehetdségek politikdja alkalmazasinak és a nemi egyenjogiisig el6mozditisdnak
szemszOgebodl megvizsgilja és véleményezi a ndk és férfiak kozotti egyenjogisdgra vonatkozd
analitikai és egyéb anyagokat;

— vizsgdlja az egyenld lehetdségek politikdjanak folytatasat, a nemi egyenjogisagnak a tarsadalmi élet
minden teriiletébe vald beépitését, kiilonds tekintettel azokra a teriiletekre, amelyek esetében kiilén
intézkedéseket hoznak a nemi egyenjoglsag eléréséért;

— megvizsgalja a Képviselo-testiilet jelentéseit és nyomon koveti programjainak, rendeleteinek és
egyéb aktusainak megvaldsitasat, valamint a kozségi nemi egyenjoglisdg megvalosulasat és
eldmozditasat célzd intézkedéseket javasol;

-~ megvizsgalja a nemi egyenjogisdg megvaldsitisara és elomozditasara vonatkozd, Képvisels-
testiiletnek benyijtott javaslatokat, a Képviseld-testiiletnek és az illetékes szerveknek javaslatot tesz
az e javaslatokkal kapcsolatos eljaras modjéra;

— megvizsgalja a nemi egyenjogiisdg megvaldsulasara vonatkozé panaszokat és beadvanyokat, és
allaspontjar6l — a panaszokban és beadvanyokban felvetett kérdések megoldésara iranyuld
intézkedések meghozatalara vonatkozd javaslatokkal — tdjékoztatja a Képviseld-testiiletnek a
panaszokért és beadvanyokért felelés munkatestiiletét;
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— megvizsgilja a kbzség/varos éves jelentéseit, véleményt mond és 4llast foglal az egyenls lehet6ségek
politikdja megvalsitisiara és a nemi egyenjogusag elémozditisira vonatkozé rendeletek &s
intézkedések alkalmazasarol;

— Jjavaslatokat tesz a kdzség/véros altal elfogadasra keriild stratégidkban és politikdkban a nemi
egyenjoglisig szempontjénak integraldsara és kezdeményezi azok meghozatalit;

— megvizsgilja a nemi szempontbdl érzékeny statisztikai adatokra vonatkozé kdzségifvarosi szintl
jelentéseket, és ezen adatokat felhasznalva kezdeményezi a nemi egyenjogisig megvalGsuldsat s
elémozditasat célz6 intézkedéseket &s tevékenységeket;

— anemi egyenjoglisaggal kapcsolatos, sajit hataskoreikre vonatkozd kérdésekben egyiittmiiksdik a
Képviselo-testiilet egyéb munkatestiileteivel;

— egylittmiikddést folytat mas helyi Snkormanyzati egysegek nemi egyenjogiisdgi bizottsagaival,
valamint a Szerb Nemzetgyiilésnek és a Vajdasig Autoném Tartomany Képviseldhazanak a
munkatestiileteivel;

~ egyiittmiikddést folytat olyan kozségi civil egyesiiletekkel, melyek tevékenysége a nemi
egyenjogisig megvaldsuldsat, a nemi alapii erészak, a ndk elleni erbszak és a csalddon beliili
erbszak megeldzését és megakadalyozasat célozza;

— az egyenld lehetdségek politikdjanak vezetésével és a nemi egyenjogisdg megvaldsitasiaval és
elémozditdsaval kapcsolatos egyéb kérdéseket vizsgal.

4. szakasz
A bizottsignak elndke és hat tagja van.
A bizottsag elndkét és tagjait a Képviselé-testiilet a képvisel6k korébdl valasztja meg, iigyelve arra,
hogy a tagoknak legalibb 40%-a a kevésbé képviselt nemhez tartozzon.
A Képvisel6-testiilet elnke a képviseld csoportok elndkeivel valo megegyezés szerint, a Képvisels-
testiilet képviseldesoportjai képviseldinek szdméval aranyosan, tesz javaslatot a bizottsag elnokének é&s
tagjainak személyére vonatkozdan.

5. szakasz
A tandcs munkaja {iléseken zajlik, melyen a tagok t8bbségének részt kell venni, dontéseit pedig az
Osszes tag szavazattobbségével hozza meg.
A bizottsdg munkajéban meghivas alapjan, déntéshozatali jog nélkiil, részt vehetnek mas személyek
is.
A bizottsag szitkség szerint kozos tlést is tarthat a Képvisels-testiilet mas munkatestiileteivel.

6. szakasz
A bizottsag tagjainak megbizatisa azon KépviselS-testiilet képviseldinek mandéatuma lejartaig tart,
amely kinevezte dket.

7. szakasz
Az e rendeletben nem szabdlyozott, a bizottsdg miikodésének médjara vonatkozé kérdések esetén a
Keépviseld-testiilet ligyrendi szabélyzatdnak a Képviselé-testiilet minden allandé munkatestiiletére vonatkozd
rendelkezései alkalmazandok.

8. szakasz
A bizottsdg munkajahoz, valamint a szakmai és adminisztrativ feladatok ellatisihoz szitkséges
helyiség biztositisdra vonatkoz6, tovabba targyi és miiszaki feltételeket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
biztositja.

9. szakasz
A Képviseld-testillet az e rendelet hatélybalépésétsl szdmitott 30 napon beliil feliilvizsgélja a
bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztisara vonatkozé aktust.

10. szakasz
Ez a rendelet Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételének napjan 1ép hatélyba.

Szerb Koztarsasag Lacké Rébert,
Vajdasig Autondém Tartomany a Kdzségi KépviselS-testiilet elntke
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Magyarkanizsa kozség
Kozségi Képviseld-testiilet
Szam: 02-_ /2023-1

Kelt.: 2023.
Magyarkanizsa

Indokolas

Javaslattev6: Magyarkanizsa Kozség K6zségi TanAcsa

Jogalap: A nemi egyenjogiisigrol szolo torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. szém),
Magyarkanizsa kozség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. szam — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), A Magyarkanizsai Ko6zségi Képvisel6-testiilet tigyrendi szabalyzata
(Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 9/2019., 30/2020. és __ /2023. szim)

Indokok: Az e rendelet meghozataldnak anyagi jogalapjat A nemi egyenjoglisagrol sz6l6 térvény (Szerb
Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. szdm) 63. szakaszanak rendelkezései képezik, amely 1.
bekezdésének 1) pontja eldirja a helyi dnkorményzati egységnek a nemi egyenjogiisagi testiilet — Nemi
egyenjoglsgi bizottsig — meghozatalinak kotelezettségét, amely a Képviseld-testiilet 4llandd
munkatestiilete, tagjait képviselok képezik, feladata pedig, hogy nemi egyenjogiségi szempontbdl vizsgalja a
képviseld-testiiletnek benyujtott minden aktust. Ugyanezen szakasz 3. bekezdése pedig elbirja, hogy a helyi
onkormanyzati egység képviselo-testiiletének aktusdval részletesebben meg kell hatirozni a nemi
egyenldséggel foglalkozo testiilet tagjainak megvalasztisat, a testiilet hataskorét és miikodésének a maodjat.
Az e rendelet meghozatalanak alaki jogalapjat Magyarkanizsa kozség alapszabalyanak (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. szam — egységes szerkezetbe foglalt széveg) 40. szakasza tartalmazza,
amely elbirja a képviseld-testiilet e rendelet meghozataldra vonatkoz hatéskorét.

A nemi egyenjogusagrol sz616 torvény (a tovabbiakban: Torvény) 2021. janius 1-jén 1épett hatilyba. Az e
torvény atmeneti rendelkezései eldirjdk a helyi Onkorményzati egységnek azon kotelezettségét, hogy
Osszehangolja a megfeleld aktusait az e térvény rendelkezéseivel, a helyi dnkormdnyzati egység azon
illetékes szerveinek pedig, amelyeknek nincsenek nemi egyenjoglisagi testiiletei (nemi egyenjogiisagi
bizottsag és nemi egyenjogusagi tanacs), illetve nemi egyenjogiisaggal megbizott személyei, meg kell hozni
amegfeleld aktusokat azok megalakitisarol, illetve a nemi egyenjoglisaggal megbizott személy kijels1ésérsl.
E javaslat A nemi egyenjogisagrol szold torvény 63. szakaszaval vald Osszehangolds miatt keriilt
kidolgozasra, illetve a nemi egyenjogusag elvének megsértésével kapcsolatos intézményi mechanizmusokrol
és kockazatkezelésrdl szolé normativ aktusok elemzésével sszhangban vald eljéras érdekében, amely a
Fenntarthaté és inkluziv szolgéltatisok helyi szinten elnevezésii projekt megvaldsitdsa soran késziilt el és
amelyet Magyarkanizsa kozség hajt végre a Vérosok és Kozségek Allandé Konferencisjanak mentori
tamogatdsaval.

A fentiekkel 6sszhangban késziilt el a Nemi egyenjogiisagi bizottsig megalakitasardl szol6 rendelet javaslata
a kovetkezok szerint:

- az 1. szakaszban a Nemi egyenjogusdgi bizottsig, mint a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
allando munkatestiilete megalakitasardl tartalmaz rendelkezést;

- a 2. szakaszban beépitésre keriil a nemi szempontbél érzékeny nyelvezet;

- a 3. szakaszban A nemi egyenjoglisagrol szold torvénnyel Gsszhangban keriilnek meghatarozasra a
bizottsag feladatai;

- a 4. szakaszban megaéllapitasra keriil, hogy a bizottsadgnak elnske és hat tagja van, amelyeket a Képvisel6-
testiilet vélaszt meg a képviseldk koziil, ligyelve arra, hogy a tagoknak legaldbb 40%-a a kevésbé képviselt
nemhez tartozzon, és meghatarozasra keriil a bizottsag elndkére és tagjaira vonatkoz jel6lés médja is;

- az 5. szakaszban meghatarozasra keriil a bizottsag miik6désének és dontéshozatalanak mddja;

- a 6. szakaszban meghatarozasra kerdlil a bizottsag tagjainak megbizatasi ideje;

- a 7. szakasz szabalyozza a Kozségi Képviseld-testiilet tigyrendi szabalyzatinak alkalmazAasat a bizottsig
munkaéja sorén;

- a 8. szakaszban meghatarozasra keriil az, hogy a bizottsig munkéjihoz, valamint a szakmai és
adminisztrativ feladatok elldtasahoz sziikséges helyiség biztositdsara vonatkozd, tovabba targyi és miiszaki
feltételeket a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal biztositja;

- a 9. szakaszban meghatarozasra keriil Kozségi Képvisel6-testiiletnek a bizottsag elndkének és tagjainak
megvélasztasirdl szo16 aktus feliilvizsgalati kotelezettsége €s annak hatarideje;

- a 10. szakasz a jelen rendelet hatdlybalépésével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.
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A nemi egyenjogusagrol sz6l6 torvényben meghatrozott kotelezettségek és hatariddk betartdsa érdekében
Magyarkanizsa Kézség Kozségi Tandcsa azt javasolja, hogy e rendelet Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapjaban val6 kozzétételének napjan lépjen hatélyba, illetve a nemi egyenjoglisig elvének megsértésével
kapcsolatos intézményi mechanizmusokrdl és kockazatkezelésrdl szolé normativ aktusok elemzésével
dsszhangban val6 eljards érdekében, amely a Fenntarthatd és inkluziv szolgaltatssok helyi szinten elnevezésti
projekt megval6sitdsa sordn késziilt el és amelyet Magyarkanizsa kozség haijt végre a Varosok és Kozségek
Allandé Konferencisjanak mentori témogatasaval.

A fentiek alapjén a Magyarkanizsa K6zség Kozségi Tandcsa javasolja a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-
testiilet képviseldinek, hogy a javasolt szoveggel hozzék meg A Nemi egyenjogusagi bizottsig
megalakitasardl sz616 rendeletet.

Végrehajté megjellése és végrehajtasi hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet — . ilés,
A megvaldsitishoz szitkséges eszkozforrds: A megvalositishoz szitkséges eszkozok a kozségi
koltségvetésben lettek elélatva.
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