Javaslat
A nemi egyenjoglsagrol szo16 torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kézlonye, 52/2021. szam) 63. szakaszdnak
3. bekezdése és Magyarkanizsa kozség alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. sz4dm —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 40. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
2023. __-an/-én megtartott tilésén meghozta a kdvetkez6

o RENDELETET o o
A NEMI EGYENJOGUSAGI TANACS MEGALAKITASANAK MODJAROL,
FELADATAIROL ES MUNKAJANAK MODJAROL

1. szakasz
A Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet e rendelettel szabdlyozza a Nemi Egyenjogtisdgi Tanacs
megalakitasanak modjat, feladatait és munkdjanak és dontéshozataldnak modjat.
A Nemi Egyenjogusdgi Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatalban
megalakitott munkatestiilet, melynek feladatait A nemi egyenjogisigrdl szolo torvény (a tovébbiakban:
Torvény) €s e rendelet szabja meg.

2. szakasz
Az e rendeletben hasznilt kifejezések, amelyeknek nemi jelentésiik van, nyelvtani férfinemben
kifejezve, annak a személynek a természetes néi és férfi nemét jelentik, akire vonatkoznak.

3. szakasz
A tandcs feladata, hogy:

1. figyelemmel kisérje a nemi egyenjoglisigi allapotokat a kozségben;
részt vegyen a Nemzeti nemi egyenjogusagi stratégia és a stratégia végrehajtisa cselekvési tervének
alkalmazdséban, alkalmazésanak nyomon kdvetésében és az alkalmazasara vonatkozé jelentéstételben;

3. részt vegyen a NOk elleni nemi alapt er6szak €s a csaladon beliili erészak megeldzésére €s lekiizdésére
vonatkozd nemzeti stratégia és a stratégia végrehajtdsa cselekvési tervének alkalmazisdban,
alkalmazdsanak nyomon kovetésében €s az alkalmazasara vonatkozd jelentéstételben;

4. elokészitse a kozség Nemi egyenjogusagi cselekvési tervét, éves szinten nyomon kovesse a terv
megvalositasét €s jelentést készitsen errdl a Kozségi Képvisel-testiilet szaméra;

5. javaslatokat készitsen a nemi egyenjoglsdgnak a programjavaslatokba, rendeletjavaslatokba és a
tarsadalmi €let minden teriiletére vonatkozod egyéb éltalanos aktusokba valé integrcidjara, killénds
tekintettel azokra a teriiletekre, amelyekben kiilon intézkedéseket fogadnak el a nemek kozotti
egyenlOség elérése érdekében az egyenld esélyek politikdjaval dsszhangban;

6. nyomon kdvesse a nemeknek a déntéshozatali pozicidkban valé egyenld arany( képviseletére vonatkozo
intézkedések alkalmazédsat a kozségben és azon intézmények, kozvéllalatok és egyéb szervezetek és
alanyok igazgatasi és feliigyeleti szerveiben, amelyekre kézhatalmi feladatok ell4tdsat ruhdztak 4t és
amelyek alapitdja a kozség, vagy amelyet teljes egészében vagy tllnyomorészt a kézség finansziroz és
javasoljon ilyen intézkedéseket;

7. részt vegyen a koltségvetés elOkészitésének eljarasaban és javaslatot tegyen a nemi elemek
koltségvetésbe vald integricidjara;

8. nyomon k&vesse, hogy alkalmazzik-e a Nemi egyenjogusagi elv megsértése kockazatanak kezelésére
vonatkoz6 tervben eldirt intézkedéseket;

9. nyomon kivesse és felmérje a nemi egyenjoglisdg elémozditisira tett intézkedések hatédsait t;

10. a nemi egyenjoglsag elémozditdsdra vonatkozo intézkedéseket kezdeményezzen és javasoljon;

11. egyiittmiikédjon a Nemi Egyenjogisdgi Bizottsdggal és a Kozségi Képviselo-testiilet egyéb
munkatestiileteivel a hatdskoriikbe tartozo, a nemi egyenjogisagra vonatkozo kérdésekben;

12. egyiittm{ikddjon més helyi 6nkormanyzati egységek nemi egyenjogusdgi munkatestiileteivel;

13. egyiittmtkddjon  olyan civil szervezetekkel, amelyek tevékenysége a nemi egyenjoglsdg
megvalOsitdsdra és nemi alapu erészak, a nok bantalmazésa és a csaladon beliili er6szak megelézésére és
az attdl vald védelemre irdanyul;

14. meghozza a tandcs ligyrendjét és
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15. a térvényben és a kozség éltalinos aktusaiban eléirt nemi egyenjoglsdg megvaldsitasara irdnyuld egyéb
tevékenységeket végez.

A tandcsnak az arra elélatott Girlapokon kell vezetnie a torvényben és a torvénynél alacsonyabb rangi
aktusokban el6irt nemi egyenjoglisdg megvaldsitisara vonatkozé adatokat, valamint minden adatvaltozast az
adatvaltozastol szamitott nyolc napon beldl.

A tandcsnak az el6irt Grlapon a nemi egyenjoglsdg megvalositasira vonatkozd éves jelentdst kell
készitenie és atadnia a Kdzségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének, amely kotelezden tartalmazza a tandcsnak a
kozségi nemi egyenjogusdgra vonatkozd helyzetértékelését.

Az e szakasz 3. bekezdésében irt éves jelentést legkésobb annak az évnek a végéig kell benyijtani,
amelyre az adott jelentés vonatkozik és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal éves jelentésének a részét fogja
képezni, amelyet majd az illetékes minisztériumnak kell benyujtani a térvénnyel dsszhangban.

4, szakasz
A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje kiilon hatdrozattal nevezi ki a tandcs elndkét és tagjai,
iigyelve arra, hogy a tagoknak legaldbb 40%-a a kevésbé képviselt nemhez tartozzon..

5. szakasz
A tanécs tiz tagbol 4ll, amelybdl egyikiik a tandcs elndke.
A tandcs elnokét a tandcs tagjai valasztjdk meg a tandcs elsé alakulo {ilésén.
A tandcs a kovetkezoket képviseld tagokbol all 6ssze: Magyarkanizsa kézség, szociélis kizpont,
egészséghaz, rendorség, Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal, oktatasi intézmények és civil szervezetek.

6. szakasz

A tanécs tagjait az e rendelet 5. szakaszdban irt intézmények, szervek és szervezetek javasoljak.

Az irasban benyujtandd, indokoldssal kotelezoen ellatott tagjavaslat mellet be kell nytjtani az adott
személynek arra vonatkoz irdsos beleegyezését, hogy a tanics tagja legyen.

7. szakasz

A tandcs munkdja tléseken zajlik, melyen a tagok tobbségének részt kell venni, dontéseit pedig az
osszes tag szavazattobbségével hozza meg.

A tanédcs munkdjdban kotelezéen részt vesz a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban a nemi egyenjoguisaggal
megbizott személy is, amely szakmai és adminisztrativ tdmogatast nyujt a tandcs szdméra.

A napirenden szerepl6 kérdésektdl fliggden a tanics meghivasara az iiléseken folyd munkdban, szavazati
jog nélkil, részt vehetnek szakemberek, valamint a kozség olyan civil egyesiileteinek képvisel6i, amelyek
tevékenysége a nemi egyenjoglisdg €s az egyenld lehetdségek megvaldsitasira, valamint a nemi alapt erdszak, a
nbk bantalmazasa és a csalddon beliili er6szak megeldzésére iranyul.

A tandcs liléseit az elndk hivja Ossze €s késziti eld6 a nemi egyenjogisaggal megbizott személlyel
egylittmikddve.

A tanacs ligyrendje részletesebben szabdlyozza a tandcs munkéjat és dontéshozatalanak modjat, az elnsk
és a tagok jogait és kitelezettségeit és a tandcs munkajaval kapcsolatos egyéb jelentOs kérdéseket.

8. szakasz

A tanacs megbizatdsa négy évre szol.

A tandcs tagjat a megbizatasi id lejarta el6tt a kovetkez6 esetekben lehet felmenteni:

sajat kérésére;

ha az 4ltala képviselt intézményben, szervben vagy szervezetben megsziinik a munkaviszonya;

a tandcs elndkének, illetve az altala képviselt intézmény, szerv vagy szervezet megindokolt irdsos
javaslatéra.

Rl b=

9. szakasz
A testiilet tagjai munkéjukért 1.000,00 dindros tiszteletdijra jogosultak, amely folyoszamlédjukon kertil
kifizetésre, az elszamolas pedig a jelenléti iv alapjan torténik, amelyet a tandcs minden jelenlévé tagja alair és
amelyet a 7. szakasz 2. bekezdésében irt, szakmai és adminisztrativ feladatokat ellatd személy hitelesit.
A tiszteletdijak dsszege a kozségi kiltségvetésben van eldlatva.
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10. szakasz
A tandcs munkdjahoz, valamint a szakmai és adminisztrativ feladatok ellatdsdhoz sziikséges feltételeket
a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal biztositja.

11. szakasz
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetdje az e rendelet hatdlybalépésétdl szamitott 30 napon beliil
hozza meg a tanics megalakitdsardl és a tagjainak kinevezésérol szdld aktust.

12. szakasz
Ez a rendelet Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik napon
1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kozség

Kozségi Kepviselo-testiilet Lacké Rébert,

Szam: 02-_ /2023-1 a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Kelt.: 2023. o

Magyarkanizsa

Indokolas

Javaslattevé: Magyarkanizsa Kozség Kozségi Tandcsa

Jogalap: A nemi egyenjoglisagrol szolo torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. szém),
Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. szam - egységes
szerkezetbe foglalt sz6veg)

Indokok: A nemi egyenjogisagrol szolo torvény (Szerb Koztdrsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. szdm) 63.
szakaszanak rendelkezései képezik e rendelet meghozataldnak anyagi jogalapjat, amely 1. bekezdésének 2)
pontja eléirja a helyi onkorményzati egységnek a helyi dnkormdnyzatok kozigazgatdsi szerveiben nemi
egyenjogusdgi tanics megalakitasara vonatkozd kotelezettségét, az e szakasz 3. bekezdése pedig eléirja, hogy a
helyi onkormanyzati egység képviselo-testiiletének aktusdval részletesebben meg kell hatdrozni a nemi
egyenjoglségi tandcs tagjainak megvalasztasat, a tandcs hataskorét és munkdjanak a médjat.

Az e rendelet meghozataldnak alaki jogalapjat Magyarkanizsa kozség alapszabalydnak (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 2/2020. szdm — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 40. szakasza tartalmazza, amely eldirja a
képviseld-testiilet e rendelet meghozatalara vonatkozo6 hatéskorét.

A nemi egyenjoglisdgrol szold torvény (a tovabbiakban: Torvény) 2021. jinius 1-jén Iépett hatdlyba. Az e
torvény atmeneti rendelkezései (73. szakasz) el6irjak a helyi onkormanyzati egységnek azon kotelezettségét,
hogy Osszehangolja a megfelelé aktusait az e torvény rendelkezéseivel, a helyi &nkorméanyzati egység azon
illetékes szerveinek pedig, amelyeknek nincsenek nemi egyenjoglsagi testiiletei (nemi egyenjogusagi bizottsag
és nemi egyenjogusagi tandcs), illetve nemi egyenjogtsaggal megbizott személyei, meg kell hozni a megfeleld
aktusokat azok megalakitdsarol, illetve a nemi egyenjoglsaggal megbizott személy kijeldlésérol.

E javaslat A nemi egyenjogusagrol sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Torvény) 63. szakaszéaval valé 6sszehangolds
miatt keriilt kidolgozasra, amely szakasz el6irja, hogy a helyi 6nkorményzati egységben a kovetkezd nemi
egyenjoglségi testiileteket kell megalakitani: nemi egyenjogusigi bizottsdgot a helyi dnkormanyzati egység
képviselo-testiiletében, mint a képviselé-testiilet dllandé munkatestiilete, amely a képviselokbél €s a nemi
egyenjogusagi tandcsbol All a helyi onkormdanyzati egység kozigazgatasi szerveiben, kinevezett vagy tisztségbe
helyezett személyek, a nemi egyenjoglisigban és a nemi indittatdsi er6szak megakadalyozisiban és
megfékezésében jelentds szerepet jatszo intézmények, szervek és szervezetek képviseldi képezik, €s amelynek
feladata a nemi egyenjoglisdg helyzetének nyomon kévetése, a nemi egyenjogusdg elomozditisira vonatkozo
intézkedések kezdeményezése és javaslisa. A tanics munkdjdban kotelezden részt vesznek a helyi
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onkormanyzati egység kozigazgatasi szerveiben a nemi egyenjogusiggal megbizott személyek, amelyek a
tandcsnak szakmai €s adminisztrativ tAmogatast nyujtanak. A nemi egyenjoglsagi testiiletek egyiittm{ikddnek
egyméssal, €s minden mdis helyi ¢nkormdnyzati, tartomdnyi és koztirsasigi szintli nemi egyenjoglisagi
testiilettel.

A rendeletjavaslat 1. szakasza meghatdrozza, hogy megalakitasra keriil a Nemi Egyenjogtisdgi Tandcs, valamint
atanacs tagjainak megvdélasztdsat, hatdskorét és munkéjanak modjat.

A 2. szakasszal implementéldsra kertil a nemi szempontbdl érzékeny nyelv.

A rendelet 3. szakaszdban, a térvény rendelkezéseivel 6sszhangban, meghatdrozasra keriilnek a tanacs feladatai.
A rendelet kiilon kiemeli a tandcsnak azon kételezettségét, hogy a kiilon (rlapokon nyilvantartist vezessen a
nemi egyenjoglisig megvaldsitdsdra vonatkozd adatokrol, valamint azon kotelezettséget, hogy éves jelentést
nyljtson be a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének a nemi egyenjogisag megvaldsuldsarol, mégpedig a
torvényben eloirt hatarid6kon beliil és tartalommal.

A rendeletjavaslat 4. szakaszdban meghatarozésra keriil a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetéjének a tanacs
elnckének €s tagjainak megvalasztasarol szolo hatdrozat meghozataldra vonatkozd hatdskore, melynek sordn
tiszteletben kell tartani a torvény altal eldirt nemek egyenld képviseletére vonatkozé elvet, mig az 5. szakasz
meghatdrozza, hogy a tandcs hét tagbdl all, melybol egyikilk az elntk, amelyet a tandcs elsd alakuld {ilésén
vilasztanak meg. A tandcsot Magyarkanizsa kozség, a nemi egyenjoglsdgban és a nemi indittatisl erdszak
megakadalyozésaban és megfékezésében jelentds szerepet jatszo intézmények, szervek és szervezetek képvisel6i
képezik.

A rendeletjavaslat 6. szakaszdban meghatdrozésra ker(l a tandcs elntke €s tagjai javaslasdnak a modja, miga 7.
szakaszban a tanacs munkajanak maédja.

A rendeletjavaslat 8. szakaszaban meghatarozasra kerlil a tanacs tagjainak mandatuma és azok az esetek, amikor
amandatumuk lejarta el 6tt felmenthetok a tagsagukbol.

A rendeletjavaslat 9. szakaszaban megéllapitésra kerlil a tandcs tagjainak fizetendo tiszteletdij 6sszege, mig a 10.
szakaszban meghatarozasra keriil, hogy a tandcs munkajahoz sziikséges feltételeket, valamint a tandcs
munkéjahoz sziikséges szakmai és adminisztrativ feladatokat a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal biztositja.

A rendeletjavaslat 11. szakasza meghatdrozza a tandcs elndke és tagjai kinevezésének hataridejét.

A fent irtakat figyelembe véve Magyarkanizsa Kozség Kozségi Tanicsa a KépviselO-testiilet képviselSinek a
fent javasolt szoveggel javasolja meghozni a Nemi Egyenjogisagi Tandcs megalakitisardl szold rendeletet.
Végrehajté megjeldlése és végrehajtasi hatdridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testillet — . iilés.

A megvaldsitashoz sziikséges eszkozforras: A megvaldsitashoz sziikséges eszkzok a kdzségi koltségvetésben
lettek elolatva.
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