Javaslat
Magyarkanizsa kézség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20 sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szdveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
alapszabilya 26. szakaszaval dsszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2023,
___tartott {ilésén meghozta az alabbi

., HATAROZATOT ) o
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2023. EVIMUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képvisel6-testilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato
Kézpont 2023. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgéaltatd
Kézpont igazgatobizottsiga 2023. februér 6-an tartott illésén fogadott el.

II.
Ezt a hatrozatot kdzz¢€ kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartoméany Lacké Robert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel-testiilet elnske
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet

Szam: 02- /2023-1

Kelt: 2023.

Magyarkanizsa

Indokolas

ElGterjeszt6: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont
alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet 2009. junius 30-dn rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatdé Kozpont (a tovabbiakban: szocidlis szolgaltatd kozpont)
létrehozasarol azzal a céllal, hogy helyi dnkormanyzati hataskérbe tartozé szocialis védelmi szolgaltatdsokat
ny(jtson, és ilyen tevékenységeket lasson el a kizségben é15 lakossag sziikségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja figy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megyvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérdl szélé jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.

A szocidlis szolgaltaté kozpont alapité okiratéban és alapszabalyban foglaltak értelmében az intézmény
munkaprogramjit az igazgatobizottsag az alapité jovahagyéséval hozza meg.

A szocidlis szolgaltaté kozpont igazgatébizottsiga 2023. februsr 6-4n tartott iilésén megyvitatta és elfogadta
az intézmény 2023-ra sz6l6 munkaprogramjat. Az illetékes képvisels-testiileti munkatestiilet megyvitatta a
szocidlis szolgaltaté kézpont 2023. évi munkatervét, majd a Kozségi Tanacs mint arra jogosult elbterjesztd
megerdsitette a szocidlis szolgaltato kdzpont munkaprogramjénak jévahagyasardl szolo hatarozat javaslatat,
¢s azt tovabbi eljarasra a képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatiridé: Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet — 21. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkézok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkozoket a
2023. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl sz6l6 rendelet elkiilsnitette.
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A Kozszolgalati Torvény 21. szakaszénak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja:42/91, 71/94, 79/2005 — més torvény,
81/2005 — més torvény javitisa és 83/2005- mds torvény javitisa €s83/2014 — mas torvény) és a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont Alapszabalyanak 26. szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjdn - a
Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont Igazgatobizottsiga 2023.02.06-4n meghozza a

Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont évi
munkatervét a 2023-as évre

AZ INTEZMENY ADATAI

NEV: Magyarkanizsa K6zségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato Kozpont
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor 44.

TEL.FAX.: 024/4878-870

E-MAIL: centarusluzni@gmail.com

TEVEKENYSEGI JEL: 88.10 8891  88.99

ANYAKONYVI SZAM: 08914346

A kozpont jogi személy, és olyan tevékenységet végez, amely lehetévé teszi az allampolgdri jogok gyakorldsat,
azaz kielégiti az dllampolgirok és szervezetek igényeit, valamint a szociglis védelem teriiletén torvényben
meghatarozott egyéb jogok és érdekek megval6sitasat (A Kozpont Statiitumanak 3. cikkelye)

Bevezeto

A szocidlis védelmi rendszer alapvet feladata és célja a tarsadalomban méar meglévé és Gjonnan felmertil6 problémak
felismerése, segitségnynijtas a szocidlisan részorul6 egyének és csaladok részére, a tarsadalmi kirekesztés megeldzése,
a csaladi kapcsolatok megdrzése, a gyermekek elhanyagolasa, bantalmazasa €s diszkriminéci6 megeldzése.

A 21. szazad harmadik évtizedének eleje a gazdaségi rendszer valtozasét és kedvezbtlen demogréafiai 4ramlést hozott
magéaval, ami a szocidlis egyensily és kozvetlen térsadalmunk megbomldsihoz vezetett. Elétérbe kerlilt a
munkanélkiiliség, szegénység, a gyermekek, betegek és az idések fokozott kiszolgaltatottsaga. Sz4mos olyan probléma
jelent meg a szocidlis védelmi rendszerben, amelyek mér j tipusu alkalmazkodast igényelnek. Ez a tény vezetett
benniinket intézményiink szolgéltatasi rendszerének korszer(isitésére

A Kozpont f6 profilja tovabbra is a fogyatékkal €16 felnétt személyek napkdzi ellatasa, amely szolgaltatdsra mult év
nyara 6ta rendelkeziink engedéllyel (licensszel). A pénziigyi keretiink és az alkalmazottak raciondlis elosztisaval
februartol kezdddden Intézménylnk tovabbi két éptiletében tudunk 4j felhasznélokat fogadni. Irodénk gazdasigi
részlege a megnovekedett teenddk miatt a Bolmén utca 10. szam ald koltozott, amely a Magyarkanizsai Szociélis
Munkakdzpont éptilete (Fészek napkozi). A Fészek napkozi tervezett munkaideje 7:00-t61 17:00 6raig fogtartani. Mér
e sorok irasakor 4tvettik a Caritas 7 dolgozéjénak a koordindlasat Magyarkanizsa kozség terilletén, akik 105
felhaszndlénak biztositanak hézidpoldst. Az engedély megszerzésével a Magyarkanizsai Szocialis Munkak&zpont
automatikusan beutalé szerve lett az intézményiinknek. A licensz fij tavlatokat nyitott meg elttink, ezek egyike a
gyermekek személyi kisérdje szolgdltatds és annak biztositdsa, amelyre kozségiink szerte egyre nagyobb igény
mutatkozik.

Intézményiink a terv szerint szeptembertdl egy specidlis nevelési igény( elsééves iskolés csoport sz4méra fog helyiséget,
azaz tantermet &s foglalkozasi feltételeket biztositani.

A kiilénbozé szocislis védelmi szolgaltatasok 11j megkozelitése és ismételt felépitése jol koordinalt egylittmUik&désen
kell, hogy alapuljon m4s intézményekkel. Ilyen rendszerek példaul az Egészséghdz, Caritas, Szocidlis Munkakdzpont,
Altalanos Iskoldk, Vordskereszt, Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé kozpont. Szamunkra vilagos, hogy
sikereket, folyamatos cselekvést és rendszeres eredményeket csak kizos erSfeszitéssel lehet elémi.

INTEZMENY MUNKANAPTARA A 2023-AS EVBEN
Intézményiink a Szerbiai 4llami és més tinnepekrél sz616 torvény(A Szerb Ko6ztérsasag Hiv. Lap. 43/2001., 101/2007.
és 92/2011. sz.) 2023-as évre elfogadott naptira szerint tervez dolgozni.
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Az Intézmény munkakozosség kollektiv szabadsagat 15 munkanap idétartamban a nyar folyaman tervezi lettlteni a
felhasznal6k igényi figyelembevételével.

INTEZMENY MUNKAIDEJE
A napkozis szolgéltatas, a betérd, valamint a hézi dpolds szolgéltatés napi nyolc 6raban kell, hogy realizdlodjon a hét
minden munkanapjan ( Szabalykonyv a szocidlis védelem részletes feltételeirSl és szabvanyairél 67. cikkely).

AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAI

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté K6zpont a kdvetkezd szolgdltatdsokat nyujtja A 2023-as
évben:

S.sz. Szolgiltatdss Epiilet Felhasznilok |
I N | tervezett létszima |
1 Napkozi szolgaltatés testi fogyatékos, illetve Magyarkanizsa, Pet6fi 20 feln6tt kort
értelmi fejlddésben akadalyozottka részére ~ Séndor utca 44 felhasznalo
2 Betérd gyermekekl és fiatalok szdmara Magyarkanizsa, Bolman A2()m1”—"§~dsifé’1'1y6§aj'lvtiré‘\"é ”
utca 10 gyermek
Fészek napkozi
'3 Betérd gyermekek és fiatalok szamara ~ Horgos, Vasiit utca 3 |15 1-4 osztalyos étlag |
gyermek :
- Tanoda S DS —
Osszesen S . |55felhaszdle

SZOLGALTATASOK SZERINTI PROGRAMAKTIVITASOK

1. Napkozi otthon felnétt testi és értelmi fogyatékos személyeknek

A napkdzi otthonos szolgaltatas célja, hogy a felhaszndlok életmindsége a sajat szocidlis kornyezetiikben javuljon
azaltal, hogy biztositott szamukra a szocidlis, pszichologiai és fizikai képességek megtartdsa és fejlesztése oly modon,
hogy minél jobban képessé véljanak az &nall6 életre.

1.1 T4mogats a felnéttekkel és gyermekekkel val6 pozitiv kapcsolat kialakitdsaban €s megtartasiban
CEL: Annak elfogadisa, hogy az értelmi fogyatékossag az emberi €let egy lehetséges véltozata.

PROGRAMAKTIVITAS:

Kozos kézmiives foglalkozasok az éltaldnos iskoldsokkal;

Ulwila médszer segitségével mitkdd6 zenekar szervezése (fogyatékos- €s atlagember)

Séta Magyarkanizsa utcain;

Civil szervezetek latogatasa;

Kirandul4s civil szervezetek tagsdgaval;

Piacokon, vasirokon valo részvétel — a milhelymunkdkban elkésziilt termékeket a napkdzi felhaszndl6i
arusitjak;

» Kézbesitsi feladatok ellatasa a napkdzi otthon felhasznaléja részérdl, a Kozpont munkatarsa feliigyeletével.

1.2 A kozosséoben vald élethez sziikséees készséoek fejlesztése

pvermekek életmindségének a javitdsa. akik marginélis csaladokbol szdrmaznak és idejiik java részét az utcdn toltik.
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CEL: Az életvezetéshez sziikséges készségek optimdlis fejlesztése a felhasznalok képességeivel 6sszhangban.

PROGRAMAKTIVITAS:
. viselkedési szabdlyok gyakorldsa az intézménybe érkezés és hazaindulas alkalmaval;
. viselkedési szabdlyok gyakorlasa k6zos étkezés alkalméval;
. viselkedési szabalyok gyakorl4sa az utcan, postén, bankban, bevasarlas kozben stb.

1.3 Munkajellegii, illetve oktatd tevékenysépek szervezése. melyek uij ismeretekkel és készségekkel ruhdznak fel

CEL: A szocialis inkltziohoz sziikséges életvezetési és szocidlis kézségek elsajatitisa munkavégzésen keresztiil. Uj
tudas és készségek elsajatitisa a régi mesterségek (g6loncsérség, szovés) és a papirral valé munka tertiletén.

PROGRAMAKTIVITAS:

° Goléncsérmithely (nyersanyag elékészitése, a termékek megformalasa, festése, égetése, csomagoldsa és
eladisa);

° Textilmuhely (a textil valogatasa, darabolasa, sz§vés, varras és termékeladés);

° Papirmihely (papirfestés olajfestékkel, darabolas, hajtogatds sablon segitségével, ragasztds, Decupage tehnika
alkalmazasa, termék eladés).

. Szappanmilhely

° Kertészeti miihely (egy-és kétéves névények szaporitdsa, gondozésa, gombatermesztés)

1.4 Munkamédszerek kidolgozdsa, melvek batrabbd teszik a felhasznalokat a kozosségi tevékenységekben valé
részvételre

CEL: a leend® napkdzi otthonos felhasznlék (és sziileik) bétoritédsa a napkozi otthon felhasznédléinak és szilleinek a
megismerésével.

PROGRAMAKTIVITAS:

. kreativ kézmtives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gy6nggyel, textillel folyé munka);
. hittan

. zenei mithely fuvoléval;

. kozos éneklés gitar kiséretében;

. a vérosi kényvtar latogatasa;

. tarsasjatékozas

. kirdndulasok szervezése;

. rekreacios tevékenységek (masszdzs és torna).

1.5 Szabadidos tevékenvségek szervezése a felhasznalok szitkségleteivel és érdeklédésével sszhangban

CEL: Optimalis szint(i életmin6ség a normalizaci6s szitkségletek elvével és a felhaszndl6k érdeklbdésével Ssszhangban.

PROGRAMAKTIVITAS:
. kreativ kézmiives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gydnggyel, textillel folyé munka);
. hittan
. zenei mihely fuvoléval;
. zenei mihely Ulwila médszerrel
. kozos éneklés gitar kiséretében;
. a vérosi kbnyvtér latogatésa;
. tarsasjatékozas
. kirandulasok szervezése;
. rekredcids tevékenységek (masszazs és torna).
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1.6 Kommunikécios készségek fejlesziése

CEL: A nonverbalis és verblis kommunikéci6s készségek optimalis szintjének a biztositasa, dsszhangban a
felhasznal6k képességeivel A beszéd értésének fejlesztése aktiv —passziv szOkincsfejlesztés.

PROGRAMAKTIVITAS:
. reggeli besz€lgetdkor
. komunikaciés gyakorlatok (aktiv, passziv szokincs bovitése)
. irodalmi mithely — versek és mesék tanuldsa, feldolgozésa;
. mesemiihely — meseolvasas €s mesefeldolgozas;
. dramapedagdgia muhely.

1.7 Habilitacids és terdpias tevékenységek

CEL: A verbalis-, nonverblis- és alternativ komunikaci6 optimalis szintjének elérése a felhasznalok képességeivel
dsszhangban. (augmentativ, alternativ kommunikacids eszkdzok segitségével). A csalad és a napkozi otthon
aktivitasaiban valé részvétel optimalis szintjének az elérése a felhaszndl6 képességeivel sszhangban.

PROGRAMAKTIVITAS:
. gyoégypedagogiai habilitacio;
. személyiségfejleszt® miihely;
. pszicholégiai terépia.

A napk®dzi szolgaltatas igénybevételérél szolo szerzddes rendezi, hogy a felhasznalo hetente hany alkalommal, melyik
munkanapokon, hany szézalékban hasznélja a szolgaltatast.

2. -3. Gyermekek és fiatalok Betéréjének tervezett programaktivitasai

A Betérd az onkéntesség elve szerint miikodik, a gyerekekkel végzett munka az iskolai valtdsokat kisérve (délelétt €s
délutén) torténik. Az alap tevékenységek mellett a gyerekekkel tdborozast, természetjarast, kulturalis €s miivészeti
rendezvények latogatast, nyaraldst stb. terveziink.

TEVEKENYSEGEK:
e Neveld - oktat6 és korrekciés munka
e Segitség az iskolai tananyag elsajatitdsaban
o Korrekcits - pedagégiai munka
e Gyermekek és fiatalok re szocializdcidja
o Segitség a szabadidd szervezésében
e Tanéicsado — terfpids munka
o Az egészségligyi és higiéniai allapot folyamatos szemmel tartisa
e Egészségvédelem
e Kulturalis — szérakoztato tevékenységek
o Elelmezés
e Szabadidés tevékenységek
o Egylittmiikodés a sziilokkel

Az oktatast segitd tevékenységek a szitkebb értelemben a kovetkezokbol allnak: tanulds segitese (értelmezés, hazi
feladat elvégzése). A munka mindkét BetérSben egyéni és csoportos foglalkozasokon, tematikus miihelyekben,
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onkéntesek segitségével (lehetdleg) torténik. A Betér6k egylittmiikodnek azokkal az iskoldkkal, amelyekbe a gyerekek
jarnak, a Szocilis Munkakozponttal, az iskola szakszolgdlataval a pedagdgiai asszisztenseken és tandrokon keresztil.

A Betérok szolgaltatdsait 7 és 14 év kozotti atlag gyermekek veszik igénybe.

A TESTI FOGYATEKOS, VALAMINT AZ ERTELMI FEJLODESBEN AKADALYOZOTT
FELHASZNALLOK SZALLITASA

A napkdzi otthon szolgaltataséhoz valé hozzaférést a fogyatekkal €16 felhaszndlok szaméra egy Ford Transit tipusd
sz4llit6 eszkdzzel biztositjuk. A jarmii az Egytitt Veled — Ertitk Egyestilet tulajdonat képezi. A szallitashoz sziikséges
pénzeszkozoket a kdzségi koltségvetésbol biztositjuk. A jarml hasznalatét az egyesiilet &s a kzpont kozott megkdtott
Hasznélati szerz6dés szabélyozza.

A 2023-as évben a fogyatékos személyek szallitasat Magyarkanizsa kdzség minden telepiilésérdl biztositjuk
A munkamegval6sitasahoz sziikséges feltételek

Anyagi feltételek

Magyarkanizsa Kozség Képvisel6-testiilete2022.12.25. -én megtartott {ilésén dontést hozott a Magyarkanizsa kozség
koltségvetésérol, mely szerint a 2023-as évben a kozségi koltségvetés biztositja a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis
Védelmi Szolgaltaté Kozpont fenntartdsahoz szitkséges anyagi eszkozoket. A kozségi koltségvetésbdl jovahagyott
osszeg 14. 325 000,00 dinar.

Személyi feltételek
A Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi K6zpontban foglalkoztatott személyek szdma 10.
Meghatérozatlan idére alkalmazott személyek a Kizpont keretein beliil

Munkakdr Iskolai végzettség Foglalkoztatottak sz4ma

Igazgatd egyetem/foiskola 0

Szakmunkatérs egyetem/fdiskola 2

Munkatérs egyetem/fdiskola 1

Munkatérs kozépiskola, I11., IV. 2

Sofor R - kézépiskola, 111, IV. 0 T
| Osszesen: 5

Meghatarozott idére alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil

Munkakor Iskolai végzettség Foglalkoztatottak szdma
Igazgato egyetem/foiskola 1
Szakmunkatérs egyetem/foiskola 0
Munkatérs egyetem/fdiskola 0
Munkatars kizépiskola, 111, IV. 0
Sof6r k6zépiskola, I11., IV. 0
Osszesen: 1

Meghatarozott idére alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil (palyazati eszkozikbol és kozbeszerzéshil)
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Fvlunkaktir Iskolai végzettség Foglalkoztatottak sz4ma
Igazgato egyetem/f6iskola 0
Szakmunkatérs egyetem/fdiskola 1
Munkatars egyetem/fbiskola 0
| Munkatérs kozépiskola, I1L., IV. 2
Sofér kozépiskola, IIL., TV. 1
Osszesen: 4
L ]

A foglalkoztatottak munkahelyi beosztdsai
A foglalkoztatottak munkahelyi beosztisait, valamint a munkafeladatokat az Intézmény igazgat6ja hatarozza meg 2
Kozpont Statituménak 13. illetve a Munkatsrvény 173, cikkelye alapjan.

Helyi-teriileti feltételek és a felszereltség
A kézpont tevékenységei a k6vetkez6 helyszineken val6sulnak meg:

e Magyarkanizsa, Petdfi Sandor utca 44.
e Horgos, Vasiit utca 3.
e Magyarkanizsa, Bolman utca 3.

CELOK ES FELADATOK

Altaldnos célok
1.A szocidlisan hatranyos helyzet(i személyek életminBségének javitasa, az onéllésaguk témogatésa, valamint a
foglalkoztatdsuk elésegitése.

2. Bgyuttmikodés az intézményekkel és szervezetekkel, valamint tolerancia kialakitdsa Magyarkanizsa kozség
lakossdganak minden szocidlisan érintett rétegével szemben.

Magyarkanizsa, 2023 .02.06.

198



Magyarkanizsa Kozségbeli

Szociélis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
Szam: 2023/10-2

Datum: 2023.02.06.
MAGYARKANIZSA

Jegyzokonyv

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato Kozpont 2023.02.06-an, 11:00 érai
kezdettel megtartott igazgatébizottsagi ilésérol, melyre Magyarkanizséan, a Pet6fi Sandor utca 44-es
szam alatt keriilt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatébizottsag elndke, és a bizottsagi tagok kéziil:
Hangya Petkovi¢ Anna, Samu Marina, Szakics Ibolya, Piri Edina valamint a K6zpont igazgatodja:
Tolnai Csaba. Hodik Erzsébet megallapitja, hogy a dontéshozatalhoz a tagok jelen vannak.

Az igazgatébizottsag elnske elfogadasra ajanlja

Napirendi pontok:

1. Az el6z6 ulés jegyzokonyvének elfogadésa
2. A 2023-as évre vonatkozé munkaterv elfogadésa, a 2022-es leltari Jegyzdkonyv elfogadésa
3. Egyéb

A jelenlévok egyhanglian elfogadtak a napirendi pontokat.

Ad 1. Az el6z4 iilés j egyzokonyvének elfogadasa

Hodik Erzsébet ismertette az igazgatdbizottsig el6z4 iilésének jegyzékonyvét. Az igazgatdbizottsag
a megvitatds utdn a kdvetkez hatdrozatot hozta:

HATAROQZAT

A jegyzkonyvet egyhangiian clfogadia az igazgatobizottsag.
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Ad 2. A 2023-as évre vonatkozé munkaterv elfogadasa, a leltiri jegvzékonyv elfogadisa

Hodik Erzsébet ismertette a Kézpont 2023-as évre vonatkozé munkatervét és a 2022-es leltari
jegyzokonyvet.

Az igazgatdbizottsag egyhangian a kévetkezd dontést hozta:

HATAROQZAT

Az igazgatdbizottsag elfogadta a Kozpont 2023-as évi munkatervét és javasolja a tovabbitasat az
Alapité felé jovahagyasra. A Kozpont igazgatobizottsdga egyhangiian elfogadta a leltari jelentést
illetve a felsorolt eszk8z6k t6rlését az Intézmény szémviteli nyilvantartasabél.

Ad 3. Egvéb
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