Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg), a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont
megalapitdsardl sz0l6 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes
szetkezetbe foglalt szveg) és a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kdzpont alapszabalya 30.
szakasza alapjdn a Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet 2023. tartott iilésén meghozta az
alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO KOZPONT
2023. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

I
Jovahagyja a képvisclé-testiilet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd
Kézpont 2023. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-
tovabbképzd Kdzpont igazgatobizottsaga 2022. december 15-én tartott iilésén fogadott el.
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Magyarkanizsa

Indokolas
Eléterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs
Jogalap: Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kozpont
megalapitasardl sz616 rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt széveg,), a Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképz6 K6zpont alapszabalya
Indok: 2010-ben a képviselé-testiilet rendeletet hozott a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé
Kézpont (a tovabbiakban: tovabbképz6 kézpont) alapitisardl azzal a céllal, hogy gondoskodjon az oktatas és
nevelés mindségének javitisarol és elémozditasarol, az oktatasiigyben dolgozok szakmai tovabbképzésérsl,
felkészitésérdl, szemindriumok és egyéb szakmai tovAbbképzési formak szervezésérdl, j szakmai
tovabbkeépzési programok Osszeallitisardl, valamint az oktatasiigyben dolgozok szakmai tovabbképzési
formainak alkalmazasaban elért eredmények figyelemmel kisérésérdl. A tovabbképzd kozpont a
tevékenységére a magyarkanizsai kozségi koltségvetésbél is merit eszkozoket.
A magyarkanizsai kézségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja tgy rendelkezik, hogy a képviselé-testiilet
megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérdl sz616 Jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.
A Regionilis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont megalapitasérél szolo rendelet (Magyarkanizsa
Kézség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a Regionalis Szakmai
Pedagdgus-tovabbképz6 Kozpont alapszabdlya ugy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptari évre
koteles a munkaprogramjat jovéhagydsra benytjtani az alapité illetékes szervéhez. A magyarkanizsai
Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kézpont igazgatobizottsaga 2022. 12. 15-én tartott iilésén
megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai Regionélis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzéd Kozpont 2023, évi
munkaprogramjat. Az illetékes kozségi képviseld-testiileti munkatestiilet megvitatta a Regionalis Szakmai
Pedagogus-tovabbképzd Kézpont 2023. évi munkaprogramijét, és azt kedvezden véleményezte. A Kozségi
Tandcs mint arra jogosult elSterjesztd megerSsitette a tovabbképzd kdzpont munkaprogramjanak
Jovahagyasarél sz6l6 hatérozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képviseld-testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet — 21. tilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrdsa: A program teljesitéséhez szilkséges pénzeszkdzoket a
2023. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrdl szo16 rendelet elkiilonitette.
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1. BEVEZETO

A szakmai fejlesztés egy Osszetett folyamat, amely magiban foglalja az oktatds és nevelés
teriilletén dolgozék kompetencidinak folyamatos feliilvizsgalatat és fejlesztését a mindséges
munkavégzés, valamint a gyermekek/tanulok/hallgatok fejlodésének és teljesitményszintjének
javitésa érdekében. A szakmai fejl6dés kotelezd része a szakmai képzés, amely a jelen
szabalyzatban meghatrozott kiilonféle tevékenységeken keresztiil valosul meg. A szakmai fejlodés
szerves részét képezi a szakmai elémenetel a karrierépitésben egy adott kinevezés eléréséhez.” (Az
SZK Hivatalos Ko6zlonyének 109/2021 szdma - Szabalyzat a folyamatos szakmai fejlédésrol és a
tanar/tanité, 6vopedagodgus és szakmai munkatars kinevezés megszerzésérél, 2. szakasz).

Az oktaté-nevelé tevékenységrdl sz616 hatélyos jogszabalyok megteremtették a tantigyi dolgozok
szakmai tovabbképzéséhez sziikséges elofeltételeket és térvényi kereteket. Az oktatdsi és nevelési
rendszer alapjair6l szol6 térvény (az SZK Hiv. Ko6zlonyének 88/2017, 27/2018-mas tv., 10/2019 ¢és
6/2020 szama) 55. és 151. szakaszai alapjan, melyek az oktatd-nevel6 intézmények tevékenysége
szinvonalanak emelésér6l rendelkeznek, valamint a Munkatérvény (az SZK Hiv. Ko6zlonyének
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-AB dontés, 113/2017 és 95/2018-hiteles
értelmezés szamai) 49. szakasza alapjan, amely a munkaltatot arra kételezi, hogy biztositania kell a
foglalkoztatottak szakmai tovdbbképzését, allandé szakmai fejlodését, a tovabbtanulast ¢és a
sziikséges (ijabb készségek és képességek megszerzését, a taniigyi dolgozok szakmai tovabbképzése
torvényes kotelezettség.

A magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont (a tovébbiakban:
Regionalis Kéizpont) Magyarkanizsa kiizseg kiizszolgélati intezményeként alakult meg 2010, jl’mius
reglonahs jelentésége mellett, a szerbiai regiondlis kdzpontok és szakmai tovabbkepzo kézpontok
kdzé sorakozott, ezekkel orszagos intézményhalozatba tomoriilve, kozottik is az oktatds és az
iskolaiigy fejlesztésében és elémozditasaban kivételes szerepet betoltd intézményként.

A Regionlis Kézpont egyértelmiien megfogalmazott mitkddési kovetelmények és szabdlyok szerint
miikodd, a térség szakmai tovabbképzo stratégidjat kidolgoz6 és megvalosité intézmény, amely a
tevékenységét a Szerb Koztarsasig oktatdsi rendszerét képezd illetékes szakmai szervekkel és
intézményekkel egyiittmiikddésben valésitja meg.

A Regionélis K6zpont, megalapitisanak és mitkodésének alapvetd célja mellett, abban sajétos, hogy
a kisebbségi jogérvényesités egyik intézményes megvaldsitoja, hiszen a t6bbnemzetiségli k6z0sség
egyik alapvetd igényének tesz eleget azzal, hogy két nyelven - a képzések résztvevdinek
anyanyelvén biztositja a képzéseket. A Tisza mente térség oktato-neveld intézményeiben
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésének megszervezése és lebonyolitasa révén folyamatosan
erbsiti és népszeriisiti a Magyarkanizsa kozség potencidlis er6forrasait.

2022 szeptemberében elindult 2 Gyermek- és Felnétt Tandcsadé Kozpont munkéja azzal a céllal,
hogy megvizsgélja a szakszerlien 4tgondolt és szervezett tandcsad6i munka iranti igényt a lakossag
ezen életkori csoportjaival, valamint a veliik kdzvetlen vagy kozvetett médon kapcsolatban alld
valamennyi szereplével, annak érdekében, hogy Magyarkanizsa Kozség Onkormanyzata, a helyi
szocidlis védelmi politikija révén kész és képes legyen a szocidlis szektor koltségvetésének
tervezésére, generalasara és hatékony felhasznaléséra a helyi szintli szolgaltatasnyujtds javitasa
érdekében. A szocidlis elltés teriiletén megfeleld helyet kell biztositani a tandcsadéi munkanak,
amelynek a szakmai jelent6ség mellett gazdasagi vonatkozasai is vannak.
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2. A REGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI SZEREPE A TERSEG
OKTATO-NEVELO RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

2.1. Kbzosseégi jovokép

Magyarkanizsa rendezett és megovott természetes kornyezettel, természeti s emberi erdforrasokkal
rendelkez0, jol szervezett kozdsség, amely tdmogatja az ij kezdeményezéseket és a vallalkozo
szellemet. Kapcsolatait a j6 szandék és az Onzetlenség mentén épiti, az élhetd ¢s fenntarthato
¢letkoriilményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatds, a tartalmaival és képzési
profiljaival a kozosség igényeit kévetd és a gyermekek fejloddését szolgdlé legmegfelelébb
koriilményeket biztosité szinvonalas €s korszer(i oktatds-nevelési rendszer, a gazdag és szinvonalas
miivelodési élet, a kozhivatalok szolgaltatasainak elérhetdsége és atlathatdsaga, valamint a k6zdsség
valamennyi tagja szdmdra egyarant szavatolt jogérvényesités jelenti.

2.2. A Regionalis Kozpont fejlesztésének jévoképe

A Regionédlis Kozpont, mint a térség taniigyi dolgozdinak allandé szakmai tovibbképzésével
megbizott illetékes, feladatait felelésséggel és szakmai megalapozottsiggal ellaté intézmény,
szinvonalas szolgaltatdst nyijt felhasznaldinak, sajitos mddon hozzéjarulva ezzel a kozség €s a
térség bemutatasihoz és népszerisitéséhez. A Tisza mente és Vajdasag mis részeinek pedagdgusait
feloleld tevékenységének ellatisa soran, feladatainak teljesitése és mikodésének fejlesztése
egyarant a szakmai tovabbképzési programok megvaldsitasanak lehet6vé tétele, figyelemmel
kisérése és elémozditdsa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégidnak megfeleléen, a szolgaltatdsait
(mind egyéni, mind intézményi) igénybe vevdk allandé jellegli felmérésen alapulé elvarasai
alapjén.

2.3. Kiildetés

A Regionélis Kézpont kiildetése az oktat6-neveld szférdban foglalkoztatottak magas szinvonal(:
szakmai fejlesztése, a kreativ, jol képzett taniigyi szakemberek biztositdsa, az allandd jellegl
tanulas és szakmai tovabbképzés népszertisitése, az onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és
fejlodésének folyamatos elémozditésa, a térségben milkddé oktatd-nevels intézmények munkajanak
tdmogatasa és fejlesztése a szakmai tovabbképzd rendszer decentralizacidja érdekében.

2.4. Tevékenység
A Regionalis Kdzpont feladata az oktatasi szférdban dolgozok szakmai fejlesztése az oktato-
neveld munka jobb megvalositdsa és fejlesztése érdekében.

A Regiondlis Kézpont teljes korli miikbdése az alabbi tevékenységekbol all:

- apedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek kovetése és felmérése,

- aterepen megtartott szakmai tovabbképzés iranti igények elemzése,

- aképzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formainak megtervezése,

- képzések megszervezése,

- egyéb képzési formak szervezése,

- 1j szakmai tovabbképzési programok kidolgozasa,

- a kiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasanak kovetése,

- akiilénbozd tovabbképzési formdak alkalmazasa hatékonysaganak kovetése,

- a Regiondlis Kézpont munkatérsai szakmai tevékenysége mindségének kdvetése,

- trénerként képzésék megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzo
Kozpontjaval egyiittmiikdésben,
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- trénerképzések megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzo
Koézpontjaval egyiittmiikddve,

- aszakmai tovabbképzd programok kinalaténak elemzése,

- adatbézis létrehozésa és fenntartésa,

-  sajat tevékenységének népszeriisitése,

- afoglalkoztatottak szakmai fejlédésének elémozditasa,

- egylttmikddés a lokalis kozosségekkel,

- egyiittmikodés az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kozpontjaval,

- egylittmiik6dés a t5bbi regiondlis kdzponttal,

- egylittmiikddés a nemzeti tandcsokkal,

- egyiittmiikodés az Oktatdsi Minisztérium Iskolatigyi Hivatalaval,

- egylittm{ikddés az oktatd-nevel6 intézményekkel,

- egylttmiikddés a partnerekkel és a tobbi célcsoporttal,

- egylttmikddés a tamogatdkkal,

- egyéb tevékenység a vonatkozd térvénnyel 6sszhangban.

2.5. A Regionalis K6zpont tovabbi fejlédésének iranyelvei

Folytatédik a Tudomanypark épitése

A Tudoménypark felszerelése, a szemléltetdeszkdzok beszerzése a belgradi székhelyit
Tudoménynépszeriisité ~ Kozpont  4ltal  meghirdetett palyazat 1tjan  torténik. A
Tudomanynépszeriisits Kozpont kataloguséban szereplé szabvany szerinti kidllitand6 targyak
kidolgozasara pedig szintén pélyazati eljarasban kapnak megbizast azok az oktatasi intézmények —
egyetemek, szakkdzépiskolak, amelyek azokat elkészitik, szakteriiletiiknek megfeleléen.

A hiromdimenzids eszkdzokbdl dsszedllitott, latvanyos megoldasokbol létrehozott Tudoménypark
minden bizonnyal a legkorszeriibb médon, a kozvetlen élmény kivaltisaval ismerteti és népszertisiti
a természettudoményokat, a tudomanyos felfedezéseket és eredményeket, mind az iskolasok, mind
pedig a tudomény irédnt érdekl6d8k szamara, latvanyos és hasznos médon.

Szakmai kompetenciafejlesztés

A 2023. ¢évben folytatodik az Gvopedagdgusok, tanitdk, tandrok, szakmunkatdrsak és igazgatok
kompetencia-kovetelményeinek ismertetése, valamint az allandé szakmai tovabbképzésrol és a
tandr, tanité, 6vépedagégus és szakmunkatirs kinevezések megszerzésérdl szolod szabalyzat
ismertetése, amire a Regionalis Kozpont szakmunkatérsai kaptak megbizatést.

Az akkreditdlt képzési programok és szakmai férumok szerzdinek, megvalésitéinak és
trénercinek kompetenciafejlesztése

A Regionalis K6zpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2023. évben is az akkreditalt képzések és
szakmai férumok szerzéinek a programok kidolgozasara és megvaldsitisara vonatkozd szerzdi,
el6ad6i és tréneri kompetencidk fejlesztése. A Regiondlis Kozpont lehetdséget nydjt mind a
tapasztalt, mind pedig a fiatal, kezdeményez6 szellemi, kreativ és a szakmét megujitani,
elémozditani kivan6 taniigyi dolgozok szamaéra, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék
kompetencidikat és készségeiket és akkreditalt programok és szakmai triblinok szerzéi, képzéi
legyenek.

A pedagégusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése
A Kozpont a 2022-2025. iddszakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 18 akkreditalt programot

tamogatott. A cél az akkreditalt programok szdmanak tovabbi névelése, még tobb szakmai munkat
fektetve az akkreditalt képzések szerzoinek a programok kidolgozdsara és megvalOsitésdra
vonatkozd szerzi, eléaddi és tréneri kompetencidinak fejlesztésére.
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Kétnyelvit akkreditalt programok

A szerzdi programok t6bbsége tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbiil valésul meg. A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regiondlis Kdzpont tevékenységének egyik sajatossdga, amit
természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bévitése

A Regionélis Kozpont arra torekszik, hogy a helyben tartott képzések mellett tevékenységet
Vajdasag teriiletének minél nagyobb részére kiterjessze, mindenekeldtt a Tisza mente €s Eszak-
Bécska teriiletére, de mas korzetekre is. A Regionalis K6zpont munkatarsai tovabbra is eleget
tesznek minden meghivdsnak és rendszeresen jarjdk a tartoméany telepiiléseit, képzéseket,
el6adasokat tartva.

A Regionalis Kézpont altal timogatott akkreditalt képzések

A Regionélis Kézpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2023. évben, az egyéb képzési formak
mellett, a tdmogatdsaval létrehozott és a 2022-2025. évi akkreditaciés ciklusban jovahagyott
képzési programok meghirdetése és lebonyolitdsa lesz. A pedagdgus-tovabbképzé programok
megtartisira fektetve a hangsulyt, a Regiondlis Kodzpont hozzajarul az eléadok/szerzok
kompetencidinak fejlesztéséhez, felkészitve oket a hivatdasukban jelentkezd kihivasokra.

Konferencidk és nyari iskolak akkreditdlasa

Régionk képzett szerzdire tdmaszkodva tervezzilk 2023-ban is konferencidk és nyéri iskoldk
akkreditéltatasdt. A nyéri iskoldkat a hallgatdk tevékeny részvételével tervezzilk megtartani
miihelymunkak keretében.

Tanacsadoé gyermekek és felnéttek szamara

A modern élet okozta egyre halmoz4dé problémék szakmailag megalapozott és kidolgozott, jol
megszervezett tanacsadoi tevékenység mikodtetését igénylik, amely a lakossag valamennyi
korcsoportjaval foglalkozna. Ezen beliil is, kiilén figyelmet kell szentelni a fiataloknak, hiszen a
fejlédési szakaszaik sajitos jellemzdi miatt elengedhetetlen a szakmai hozzdértés, a velik akar
kozvetlenill, akar kozvetetten foglalkozé Bsszes érintett terillet szerepl6jének osszehangolt és
egymadsra éplilé munkdja.

Ez az igény Magyarkanizsa kozség lakossaganak szamébol is ered. A tanicsadok mér nem csak a
nagyobb vérosok kivéltsaga, kisebb kozegekben is mikédnitik kell. A fiatalok fejlodési
problémaib6l ered gondjaikkal foglalkozd szinte valamennyi szakmai intézmény, illetve azok
dolgozoi (egészségigyi dolgozok, taniigyi dolgozok, pszichologusok, pedagogusok, szocidlis
munkésok) keriiltek mar és keriilnek tovabbra is olyan helyzetbe, hogy az emberek tanacsot vagy
segitséget kérve keresik fel 6ket a legkiilonfélébb élethelyzetekkel, illetve fejlodési szakaszokkal
kapcsolatosan. Az iskola, amely elsddlegesen oktato-neveld tevékenységet folytat €s a Szocidlis
Kozpont, amely a mér a tarsadalom peremére szorultak helyzetét és a szolgaltatasait igénybe vevok
magatartisi megnyilvanuldsait kezeli, nincsenek abban a helyzetben, hogy tanacsadoi
tevékenységet is végezzenek. Tekintet nélkill arra, hogy ez a két emlitett intézmeény a
tevékenységébsl adédéan ugyan részlegesen foglalkozik ezekkel a kérdésekkel, a szisztematikus
tandcsadds j6] megszervezett, zavartalanul mikdd6 intézményes format igényel.

A Regionalis Kozpont mér évek 6ta foglalkozik olyan tevékenységekkel, amelyeket be lehet vonni
e¢bbe a munkaformaba. Az elmilt tiz évben szamos megvalésult projekt jelezte a szakmailag
atgondolt és szervezett, intézményes forméban megvalésul6 tandcsadsi munka szitkségességet. Ezt
tdmasztja ald a Regionalis Kdzpont 2013-ban végzett kutatdsa, amelynek célja a sziil8-gyermek
kapesolat lényeges jellemzéinek meghatérozdsa volt. A kutatdst a Jovan Jovanovié Zmaj Altalanos
Iskola tanuloinak szilei kdrében végeztiik. A kutatds eredményei azt jelezték, hogy az egeszseges
fiatal népesség nevelése érdekében szakmai munkéra van szikség a sziilékkel, amit a 2022-ben
megismetelt Kutatas is megerositett.
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A helyiségek adottak és biztositottak a Regionalis Kozpont épiiletében. Minimélis befektetéssel és a
meglévd berendezések és butorok atrendezésével minden miihely folytathatja vagy megkezdheti
munkéjat mind az egyéni foglalkozasok, mind pedig a kisebb-nagyobb csoportokkal folytatott
foglalkozasok formajaban. Emellett nagyon fontos és kedvezd koriilmény, hogy a Regiondlis
Kozpont mind funkcionalisan, mind esztétikailag a legkorszeriibb kritériumoknak megfeleld térbeli
adottsagokkal rendelkezik egy tanicsad6 kdzpont miikédtetéséhez.

A tandcsad6é miikodéséhez meghatdrozott profili szakemberekre van sziikség, akikkel kdzségiink
jelenleg is rendelkezik. A fiatal szakemberekkel valo hossza tavi egylittmiikodés eredménye a
jelenlegi helyzet, amire biiszkék vagyunk, hiszen a leendd tanacsadé kdzpont szakmai csapataban
olyan pszichologusok, pedagbgusok, gyogypedagdgusok, logopédusok és mds szakemberek fognak
tevékenykedni, akik tapasztalt szakemberek tdmogatisaval fejlédtek, és tovabbra is
egyiittmiikddnek veliik.

Szervezeti szempontbol kedvezd koriilmény, hogy ezek a szakemberek mind a mi kozségiink tagjai,
itt €élnek és dolgoznak, ami elérhetévé teszi a tanicsadét mindazok szamara, akik problémadikkal
eddig nagyobb kozpontokban (Belgrad, Ujvidék, Szabadka) kényszeriiltek segitséget kérni.
Bizonyos szakemberekhez példaul gyakran anyagi okok (utazasi koltségek stb.) miatt nem tudtak
eljutni, de nehézséget jelentett a nyelvi akadédly is (pl. logopédiai kezelés esetében), meg az
utazissal jaré idéveszteség.

Magyarkanizsa kozség Onkormanyzatanak a helyi szocidlis védelmi politikdja révén kell
megterveznie, eldteremtenie €s hatékonyan felhasznalnia a szocidlis szektor koltségvetését a helyi
szintll szolgaltatasnyujtas javitasa érdekében.

A szocidlis védelem teriiletén megfeleld helyet kell biztositani a tanicsad6i munkénak, melynek a
szakmai mellett gazdasigi vonatkozasai is vannak.

A kozségben miik6d6 ilyen jellegli tandcsado, a lakossag 1élekszadmara valo tekintettel, valamint az
ezen a téren fennalld nyilvanvalé sziikségletekre figyelemmel - amit az oktaté-neveld, a szocialis és
az egészségiigyi intézmények dolgozdi is alatdmaszthatnak - minden bizonnyal hozzajarulhat a
kozség lakossaga szamos szocialis-pszichologiai és pedagdgiai problémainak megoldasahoz.

2.6. A Regionalis Kbzpont szolgaltatasainak felhasznalébi

A Regiondlis Koézpont teriiletileg a Tisza mente térséghez és a Nagybecskereki
Iskolaigazgatosighoz tartozik, szolgaltatdsainak kozvetlen igénybe vevéi legnagyobb szamban a
pedagdgusok.

Magyarkanizsa kozségben Osszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatasban, koziilik 350
kozvetleniil a tanitisban. Ok a magyarkanizsai Regionalis Kozpont szolgaltatisainak kozvetlen
felhasznaloi.

A Regiondlis Kozpont megalakuldsa Ota jelentdsen gyarapodott azoknak az iskoldknak a szama,
amelyekkel kozvetlen kapcsolat jott létre, igy megéllapithatd, hogy a Regionalis Kdozpont
tevékenysége a bacskai oktato-neveld intézmények nagy részét, valamint a Tisza mente térscg
jelentds részét feloleli, és ez az egyiittmiikédés tovabbra is egyre boviil, ujabb teriileteket is
felslelve. Ezekben az intézményekben mintegy 3000 tantigyi dolgozo tevékenykedik.

A szakmai tovabbképzések mellett, a Regionélis KSzpont, a kiillénbdz6 helyi szintii, de szélesebb
korben is jelentdés események lebonyolitasardl kozismert. Ez annak az eredménye, hogy az
intézmény partnerként részt vett a nem korményzati szervezetek projektjeiben, egylittmiikodstt a
hazai és kiilfoldi oktatdsi intézményekkel, valamint, hogy konkrét egyiuittmiikodési formakat
alakitott ki az Oktatdsi, Tudomanyligyi és Technologia-fejlesztési Minisztériummal, az

rrrrr

amelyek a gyakorlati oktaté-nevelé munka szinvonalat biztositjdk és fejlesztik. A Regiondlis
Kozpont, alaptevékenysége, a pedagdgusok tovabbképzése és szakmai fejlesztése mellett, a
jogszabalyi elbirdsokkal és a gyakorlati oktatéi tevékenységben felmeriilé és pontosan
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megfogalmazott mindennapi igényekkel és sziikségletekkel sszhangban, mindinkdbb a gyermekek
és fiatalok szdmdra szervezett oktatasi jellegii tartalmak, a tanitdsban nem kozvetleniil részt vevo
dolgozdk és a kozség lakosséga szamaéra szervezett edukaciés programok szervezdje €s
lebonyolitdjaként szerepel.

A Tudoménypark, a Regionalis Kozpont Gj tartalmaként, l4tvanyossagaval hozzéjarul vérosunk
idegenforgalmi kinalatdnak bévitéséhez is. Az esztétikusan beiiltetett és szépen berendezett
parkban, a nyéri tanterem koriil elhelyezett latvanyos szemléltetbeszkozok, az eléadasokra,
bemutatokra, kamaraeléadasokra alkalmas szabadtéri helyiségek szamos uj lehetdséget nyujtanak
iskolai kiranduléasra, természetben tartott 6rakra, de maga a park is a helyi latvanyossagok kozé

sorakozik.

3. TEVEKENYSEG
3.1. A 2023. évre tervezett tevékenység

A Regionalis K6zpontnak promécios cselekményekkel is foglalkoznia kell (szor6lapok, brosurak,
reklam, médiahirdetések) a nyilvanossag tajékoztatasa érdekében, hogy az intézmény programjait,
eseményeit, de legféképpen 1ij tartalmait ismertesse és népszerisitse. Ebben a munkdéban a kozség
és arégio oktatdsi intézményeinek egyiittmiikodésére is szamitunk.

A Regionélis Kézpont, mitkédése és tevékenységi forméinak hosszii tavii megtervezése folyaman
abbol az 4ltala alapvetének tartott szempontbol indul ki, hogy az oktaté-neveld folyamatnak harom
egyforman lényeges szerepléje van:

a.) a tanuld - gyermek

b.) az iskola — pedagbdgus

c.) a sziilo.

Tovabbi tevékenységeinek tervezésében, az oktato-neveldé folyamat harom leglényegesebb
szerepl6jének sziikségleteibol, igényeibol és lehetdségeibodl indul ki, és ennek értelmében az alabbi
programokat tervezi a kovetkez0 évre:

a.) Pedagbgusok
A tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovabbképzések és mas képzési formak

altal térténd fejlesztése.

b.) Gyermekek és ifjusdg

A Regionalis Kozpont 2023-ban folytatja az als6 osztalyos tanulok szdméra szervezett kreativ
miihelyek megtartdsat és a pszichomotoros €s kognitiv képességeket fejlesztd miihelymunkakat.
Ezek mellett nyitott minden olyan més kreativ kezdeményezés irant, amelyek célja a gyermekek ¢és
az ifjusag fejlodési kapacitasainak elémozditasa.

Folytatja tovabba a gyermekek szdméra a nyéri sziinidé alatt is hasznos id6toltest nyujto programok
szervezését, nyéri taborok és kreativ mithelyek forméjaban. A nyari Tisza-tdbor mellett 2023-ban
tervezziik a szerb-angol nyelvii funkcionalis nyelvismeret és nyelvhasznalat-fejleszt6 tabort is. A
61 megtervezett ,,téli iskolat” is folytatjuk, a Tudomanyklub miik6désébél eredd programokkal és
tevékenységgel, amikor is a téli sziinidé ideje alatt a természettudoményi tantargyak (biologia,
fizika, kémia, matematika, informatika stb.) terén szerveziink mithelymunkakat.

A 2023, évtdl a Regionalis Kozpont tartalmai és programjai, valamint a Tudoméanyklub mellett, a
kinalatban a Tudoménypark keretében megszervezett események is szerepelnek a kinalatban.

b.) Sziilék
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Meggy6z6désiink szerint a szillé az oktaté-neveld folyamat harom lényeges szerepl6jének egyike,
hiszen a szillék tevékeny €és kreativ hozzaAllasa nélkill a hosszii tdvii és hatékony oktatasi és
nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A Regiondlis Kdzpont ezért
tovabbra is tervezi a sziilokkel folytatott egylittmiikddés kiilonbszo formait, az alland6 jellegh
pedagdgiai-pszichologiai képzésekkel, forumok, mithelymunkék, kerekasztal-beszélgetések stb.
megszervezésével.

3.2. Pedagogus-tovabbképzés

Az 4llando6 szakmai tovabbképzésr6l és a tanitoi, tanari, ovopedagdgus és szakmunkatérsi kinevezés
megszerzésérdl szolo szabélyzat 4. szakasza (Az SZK Hivatalos Koz16nyének 109/2021. szdma)
szerint ,,a szakmai tovabbképzés a kbvetkezok aktivitdsok révén valosul meg:

1) melyeket az intézmény valdsit meg sajat fejlesztési tevékenysége keretében,

2) az elfogadott szakmai tovabbképzé programok elsajatitdsival a jelen szabélyzattal
Osszhangban,

3) ajovéhagyott tandcskozasokon val6 részvétel Gtjan a jelen szabalyzattal 6sszhangban,

4) az oktatdsi iigyekben illetékes minisztérium, az Oktatasfejleszté Intézet, az Oktatas €s
Nevelés Min6ségét Ertékeld Intézet, a Vajdasagi Pedagogiai Intézet, a szakmai tovabbképzo
kozpontok tevékenységével,

5) nemzetkdzi szintli neveld €s oktaté programok és projektek és mobilitdsi projektek
keretében szervezett tevékenységgel,

6) az intézmény altal a mas intézményekkel vald partnerség fejlesztésére és a horizontalis
tanulas gyakorlatdnak fejlesztésére vonatkozé tevékenységgel,

7) az oktatb-neveld tevékenységet végzd foglalkoztatott 4ltal kifejtett, az € szakasz 1)-6)
pontjaiban nem emlitett és az egyéni szakmai tovabbképzési tervvel Osszhangban levod
aktivitasokkal,

8) a felsboktatdsi intézmények altal az élethosszig tartd tanulds keretében megvalositott
programok utjan.”

A szakmai tovabbképzés kiemelt teriiletei az oktatdsi rendszer reformfolyamaténak a tanarok,
tanitok, dvopedagbgusok, szakmai munkatirsak és igazgatok képzéséhez sziikséges azonositott
fejlesztési iranyok, térekvések és prioritasok alapjan keriilnek meghatarozasra.

- P1 Inkluziv és demokratikus szemlélet alkalmazasa az oktatisban a mindenki szdmdara mindségi
oktatas biztositasa érdekében (individualizalds és differenciélés, a lemorzsol6dds megelézése,
kisegitd oktatdsi tdmogatds nyujtdsa a veszélyeztetett csoportokbdl szdrmazé tanuléknak,
ideértve a tanulok kovetkezd szintre val6 dtmenetének tdmogatasat, tehetséggondozas)

- P2 A nevelé-oktaté munka megvalosulésa és a tanuldi teljesitmény értékeléséhez szikséges
kompetencidk erdsitése (a tanuldk elémenetelének nyomon kovetése, onértékelés, formativ
értékelés, korosztalyos értékelés)

- P3 A tanulékkal folytatott munka modszertana, amely a funkcionalis ismeretek, készségek és
attitiidsk fejlesztését Sszténzi (kompetencidkra és eredményekre Osszpontosité tanulas és

tanftés, aktfv tanuls, kutatdsi médszerek, tematikus tanitas, projektoktatas)

- P4 Az oktatdsban dolgozdk szakmai - tantargyi modszertani, pedagégiai és pszichologiai
ismereteinek fejlesztése

- P5 Az intézmény neveld szerepének erésitése az interkulturlis oktatds fejlesztése, a modern
tarsadalomban valé élethez és munkéhoz szikséges értékek kialakitisanak irdnyaban (ez az
iskolék esetében fontosabb, mert az iskolaskor elétti intézmény ezzel is foglalkozik)

- P6 A digitalis kompetencidk fejlesztése és az informédciés és kommunikdcids technolégidk
alkalmazasa az oktatasi folyamat megval6sitdsiban

- P7 Az intézmény munkéjénak szervezésére és iranyitasara vonatkozo kompetenciak erdsitése

- P8 Az 6vodai intézményben dolgozok kompetencidjanak erdsitése a ,Lendiilet évei”
programkoncepcié megvalositasahoz
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- P9 A tanulékézdsség kultirajanak fejlesztése az dvodai intézményben (az intézmény felépitése,
kultiraja, reflexi6, horizontalis ismeretatadas, 6nértékelés, megosztott vezetés, egyiittmiikodés
a csaladdal és a tagabb értelemben vett helyi kornyezettel).

A tanari /tanitéi kompetencidk meghatirozasa a tanuldsi célokhoz és eredményekhez viszonyitva
térténik és szakmai standardokat nytjtanak arra vonatkozoan, hogy milyen oktatdst tekintendd
sikeresnek, a kdvetkez6 kompetencidkhoz kapcsolddva:

» Oktatasi teriilet, tantargy és tanitdsi modszertan,

* Tanitas és tanulas,

* A tanul6i személyiségfejlesztés tamogatésa,

» Kommunikéci6 és egyiittmiikodés.

Az évopedagogusok kompetencidinak meghatdrozasa a kovetkezd harom teriiletre vonatkozik:
1) a gyermekekkel folytatott kozvetlen munka,

2) az egyiittm{ikdés és a tanulokozosségek fejlesztése,

3) szakmai gyakorlat kialakitasa.

Az 6vodai intézményben dolgozé munkatarsi szakméra és szakmai fejlodésére vonatkozo
kompetenciakévetelményekrél sz616 szabélyzat (Az SZK Hivatalos Kézlonye — Oktatasi Kozl6ny,
3. sz4m) szerint a szakmunkatars kompetenci4janak meghatdrozésa a kovetkezd teriileteket 6leli fel:

1) az 6vodai intézmény gyakorlatanak stratégiai (fejlesztési) tervezése és nyomon kovetése,
2) egylittmiksdés és kozosségi sszetartozas,

3) az 6vodai intézmény reflektiv gyakorlatanak kialakitésa,

4) a valds program mindségének fejlesztése,

5) sajat szakmai tevékenység ¢s szakmai fejlodés.

A Regionalis Kozpont, a 2023. év folyaman, a 2022/2023. iskolaévre vonatkoz6 akkreditalt szakmai
pedagogus-tovabbképzési programokat az oktatési intézményeknek e-mail utjén torténé értesités és
személyes kapcsolattartis formajéban juttatja el, az intézmények igényei és érdeklddése szerint.
Ennck megfeleléen, minden évben, igy 2023-ban is le kell bonyolitani a térség oktatasi
intézményeiben dolgoz6 pedagbgusok igényeinek teljes korii felmérését. Ezeket a felméréseket
folyamatosan kell végezni, a 2023, januér-mércius idészakban pedig kérddivezés lesz, majd az
adatok feldolgozasa kovetkezik. Az igy kapott adatok a Regiondlis Koézpont éltal szervezett
képzések és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgaljak, és hozzajarulnak a
személyes/egyéni fejlesztési tervek 6szténzéséhez is.

3.3. Az oktato-nevelé tevékenység szinvonalat emeld tevékenység

A Regiondlis Kozpont alapveté tevékenysége a teljes korl oktatd-neveld munka szinvonalanak
folyamatos elémozditasat hivatott timogatni, ezért az elkovetkezd iddszakban is ezzel 6sszhangban
szerepelnek terveinkben az alabbi feladatok:

- a pedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek felmérése és elemzese,

- a mithelymunkak el6készitése és részvétel a mithelymunkakban,

- az igények megallapitasa,

- a szakimai tovabbképzések modszertandnak fejlesztese,

- az akkreditalt képzések elinditésa,

- a programok népszer(sitése €s megvalositasa,

- a Tisza mente térség pedagdgusait feldleld adatbazis készitése.
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3.4. A képzések szerzbinek tamogatasa és sajat programok kidolgozasa

A Regiondlis Kozpont egyik kiemelkedd feladatanak tartja az elkdvetkezd idészakban az akkreditélt
programokhoz nyujtott szakmai és intézményi tdmogatast, valamint a programok akkreditacios
folyamatdban biztositott segitséget, emellett a Tisza mente térség potencialis programszerz6i
érdekl6désének felkeltését.

Tovabbra is egyik legfontosabb célkitiizéstink a kompetens szakemberek — képzések szerzdinek
tamogatdsa és programjaik népszeriisitése.

A jelenlegi akkreditdcids ciklusban 18 jovéhagyott programot témogattunk és hirdetiink, melyek
tobbsége kétnyelvil, és egész Vajdasag teriiletét lefedi.

A Regionélis Kozpont tevékenysége 4ltal lefedett teriilet nyelvi sajatossagaira valod tekintettel, a
kétnyelvii programok kidolgozasa és lebonyolitésa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont a
tevékenységilink megtervezése és megvalositdsa folyamén.

A 2023. évi tervek kozott szerepel a szakmai tovabbképzések 0j formdinak — konferencidk,
kongresszusok, forumok, kerekasztalok, tanécskozéasok, szimpoziumok és hasonlok akkreditacioja
is.

3.5. EgyiittmiikSdés a tébbi regionélis kézponttal és partnerviszony
kiépitése

A magyarkanizsai Regionélis Kdzpont szerves része a Szerbiai Regionalis Ko6zpontok és Szakmai
Tovéabbképz6 Kdzpontok Halézatanak.

2023-ban is folytatjuk az egyiittmiikédést a 12 szerbiai regionalis kozponttal (Ni§, Cadak, UZice,
KruSevac, Leskovac, Smederevo, Sabac, Nagykikinda, Kragujevac, Novi Pazar, Knjazevac,
Zombor), a kévetkez6 moédon: a regionalis kozpontok igazgatdi és a munkatérsai részvételén
keresztiil az Oktatdsi, Tudomanyiigyi és Technoldgia-fejlesztési Minisztérium altal szervezett
muhelymunkékban és értekezleteken, valamint a kzpontok tevékenységének osszehangolasival a
képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések eredményes megszervezése €s lebonyolitdsa, a
kdzpontok minél gazdasdgosabb tevékenysége, a kiilfsldi kormanyok tamogatasi eszkézeihez vald
kdnnyebb hozzaférés és egyebek érdekében.

A 2023. év folyaman is figyelemmel kisérjiik és tAmogatjuk a magyarkanizsai onkorményzat,
valamint az oktatdsi tevékenységgel foglalkozé intézmények és egyesiiletek 4ltal szervezett
rendezvényeket. Nyitottak vagyunk minden olyan kezdeményezés irant, amely képzések utjan az
oktatd-neveld szféra és més kdzszolgalati teriilet fejlesztését szolgélja.

A Regionalis Kdzpont nyitott ezek mellett a civilszféra, a polgérok, az egyesiiletek minden érdemi -
egészsdgiigyi, szocialis, kornyezetvédelmi, gazdasagi és egyéb kezdeményezése irant is.
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4. MUNKAFELTETELEK

4.1. Finanszirozas

A Regionalis Kozpont a koltségvetési eszkozok kozvetett felhasznaloja (kozvetett koltségvetési
szerv) statussal rendelkezik.

A kozségi koltségvetés a Regionalis Kozpont tevékenységére a 2023, évre 6.984.000,00 dinart
tervezett.

Egyéb eszkozok — sajat bevétel, tdmogatasok és mds forrés - a tervek szerint 4.382.000,00 dinar.

4.2. A Regionalis Kézpont helyiségei altal biztositott feltételek

Intézménytink 2014 juniuséban Gj épiiletbe koltozott, a F6 tér 9-es szam ald. A Regionélis Kdzpont
szdméra épitett 420 m? hasznos teriilet(i, rendeltetésnek minden szempontbdl megfeleld épiilet, a
korszertien felszerelt és berendezett négy kiilonallé tanterem és a t&bbi helyiség lehet6séget biztosit
az intézmény zavartalan miikddéséhez. A minden miiszaki és logisztikai igényt kielégit6 technikai
felszerelés és berendezés egyszerre t5bb képzés, program, rendezvény megtartasat teszi lehetdvé. A
minBségi ¢és mennyiségi kib8viilt kapacitdsok egyszersmind a tevékenység bovitését és
véltozatossdgat tették lehetve, ezéltal a tevékenységi paletta &s koncepcid kiszélesitését is, mindez
pedig a szolgaltatisok felhaszndléinak szdmbeli ndvekedését is. A 2023, esztendSben folytatjuk ezt
a tendencidt ¢s tovabb fejlédiink, a Tudoméanypark felszerelésével és a tantermek felszerelésével a
Gyermek- €s Felnétt Tanacsadé K6zpont munkajihoz.

4.3. Az alkalmazottak strukturéja

Csalad- és utonév | Munkahely Képzettség Munkaviszony
megnevezése .'
Varja Potrebié¢ a Regionalis VII. fokozat kinevezés
Tatjana Kozpont igazgatdja | mester okleveles
osztalytanitd
Szecsei Csaba szamitastechnikai | VI. fokozat hatarozatlan idére
€s miiszaki elektronika és
munkatars szdmitastechnika
szakmérnsk

A Regionalis Kézpont munkavéllaléinak jelenlegi létszama nem elégiti ki a térség oktatd-neveld
rendszerének eredményes miikidését kiszolgal kézérdekii és egyre nagyobb jelentéségli intézmény
eredményes tevékenységéhez szitkséges igényt.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regiondlis Kozpont a kévetkezd idszakban is tervezi a tevékenységi teriiletéhez kapcsolddd
publikaciok kiaddsat. Felméréseinek adatait, kutatdsi eredményeit és j programjainak bemutatdsat
tartalmazé brosirak, kiadvanyok megjelentetése szerepel a j6vé évi tervben, a kozség terliletén
hivatalos hasznalatban 1év8 mindkét nyelven.
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6. PR TEVEKENYSEG

Az oktaté-nevel6 rendszer igényeinek és sziikségleteinek figyelemmel kiséréséhez és feltérdsahoz a
Regionalis Kozpont megfeleld PR tevékenységére is szitkség van. Ez alatt értendé az oktatsi
intézményekkel, vallalatokkal, szocidlis és mitvel6dési kézintézményekkel, valamint a Szerbiaban
mikdds tobbi regionalis kdzponttal folytatott kommunikécié is.

A Regiondlis Kdzpont a jovében is a helyi és regionalis tijékoztatdsi eszkézokkel kidpitett o
egylittmitkddésre tamaszkodik, melyek édltal rendszeresen t4jékoztatja a nyilvanossagot aktualis
programjairél, eseményeirél.

7. 0SSZEFOGLALO

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Koézpont a Tisza mente sajatos
Jellegli intézménye, és 6nalléan keresi és taldlja meg a fejlodése és miikddése szempontjabol
sziikséges utakat €s megoldésokat, a t5bbi regiondlis kzponttal és szakmai tovabbképzo kdzponttal
folytatott szoros egyiittmiikddésben, és ezen intézmények hélézatai és szakmai tarsuldsai révén.

A Kozpont 2023-ban is folytatja az egyiittmiikédést a kozség és a térség oktatd-neveld
intézményeivel és minden més relevéns intézménnyel. Tervezetten fog dolgozni az oktatésban részt
vevo munkavallalok szakmai képzésének megszervezésén, annak érdekében, hogy biztositsa a
meghatdrozott kotelezettségeik teljesitését a kiilonbozé szakmai képzési formakra vonatkozéan,
melyekrol az oktatasi és nevelés alapjair6l sz616 térvény és az dlland6 szakmai tovabbképzésrol és a
tandri/tanitoi, 6vépedagogusi és a szakmunkatérsi kinevezés megszerzésérél szolo szabalyzat
rendelkezik.

A 2023. ¢vi munkaprogram megvalositdsa nagymértékben fiigg majd a Szerb Koztarsasag Oktatasi,
Tudomanyiigyi és Technologia-fejlesztési Minisztériumaval, a Nagybecskereki Iskolatigyi
Igazgatosaggal, az Oktatdsfejlesztési Intézettel, az Oktatis Mindségének Ertékelésével Foglalkozo
Intézettel, a helyi dnkorményzattal, a tdmogatékkal és az intézmény miikodése szempontjabol
fontos t&bbi szerepl6vel folytatott egyiittmiikdéstdl.

A Regionalis Kézpont 1ij székhazaval megteremtSdtek a feltételek és az uijabb lehetdségek is a mar
megkezdett tevékenység folytataséra, de szdmos j munkaformara is, mind a sajit, mind a tagabb
tarsadalmi kozOsség és mas felhasznalok igényeit kielégitd programok tekintetében.

A Gyermek- és Feln6tt Tandcsadd fejlesztése, amint arra a Bevezetd részben roviden kitértiink, és
amit a 2.5, pont alatt - A Regionalis Kzpont tovabbi fejlddésének iranyelvei fejezetben részletesen
is megindokoltuk, a kévetkez6 évi terveink kozott prioritast élvez. Régota szembesiiliink hidnyaval
és az idok soran a tandcsadé miikddése iranti sziikség csak fokozédott kozségiinkben. Ez a tertilet
szakmai véleménylink szerint nem maradhat lefedetlen, hiszen a gyermekek és a fiatalok
problémainak megelézésénél, illetve a problémas helyzetek megoldasshoz sziikséges szakszer(i
segitségnyljtasnal semmi sem lehet fontosabb.,

Magyarkanizsa, 2022. december 15.

)
%L/m’/l 'a-: ﬂl" R

Karacsonyi Elvira,
az igazgatobizottsag elndke
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Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképz6 Kozpont
Igazgatdbizottsag

Szdm: 13-4/2022.

Kelt: 2022, 12. 15-én

Magyarkanizsa

Fé tér 9.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatdbizottsag 7. iilésén felvett jegyzOkonyvébol, melyet 2022. december 15-én 13.30 6rakor
tartott a Kézpont épiiletének tandcstermében (Magyarkanizsa, F6 tér 9.).

Az ilésen jelen voltak: Karacsonyi Elvira, Raki¢ Olga - bizottsagi tagok, Baginy Agnes — tanacstag
és Varji Potrebié Tatjana — igazgato.

Cseszkd Kormdci Erika és Major Jézsef bizottsagi tagok szavazatukat leadtdk elektronikus dton.
Az ilésr6l hidnyzott: Enis Beharovié

Az Igazgat6bizottsag elnske megéllapitja, hogy a bizottsag szavazoképes és javasolja a kdvetkezo:

NAPIRENDET:
- az elozo ilésen felvett jegyzokionyv elfogadisa

1. A Regionalis Szakmai Pedagégus-tovébbképzd K6zpont Alapszabalyanak modositasarol és
kiegészitésérol sz016 dontés hatalyon kiviil helyezése

2. A 2023-as évre sz010 pénziigyi terv ismertetése

A 2023-as évre sz616 munkaprogram meghozatala

4, Egyéb

W

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

AD/3. A 2023-as évre sz6l6 munkaprogram meghozatala

A 2023-as évre sz616 munkaprogram tervezetét a Kozpont igazgatoja terjeszti el0. .

Révid és konstruktiv vita utén, az Igazgatbizottsdg egyhang szavazattal meghozza az alabbi
HATAROZATOT

a) Meghozza a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzo Kozpont 2023-as

évre sz0l6 munkaprogramjat.
b) Tovabbi megvitatasra és elfogadasra a Kozségi Képvisel6-testiilet elé utalja.

Az Igazgatdbizottsag elndke:

Karécsonyi Elvira
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