Javaslat
Magyarkanizsa kézség alapszabélya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg), a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapitisardl szolo
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szOveg és 4/14. sz.) és a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapszabalya 14. szakasza alapjan a
Magyarkanizsai K6zségi Képvisels-testiilet 2023. tartott {ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT = ,
A TISZA MENTI INFORMACIOS FEJLESZTESI KOZPONT 2023. EVI
MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselo-testiilet a Tisza Menti Informécids F ejlesztési Kozpont 2023. évi
munkatervét, amelyet a Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont igazgatdbizottsaga 2023. januar 26-4n
tartott iilésén fogadott el.

IL.
Ezt a hatérozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elnske
Magyarkanizsai K6zségi Képvisels-testiilet

Szédm: 02-336/2023-1

Kelt: 2023.
Magyarkanizsa

Indokolas

El8terjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kézség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szdveg), a Tisza Menti Informéacids Fejlesztési Kodzpont alapitasarl szl rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz, — egységes szerkezetbe foglalt széveg és 4/14. sz.), a
Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kézségi Képvisel§-testiilet 2005-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsai K6zségi
Informaciés Fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: ICR) létrehozasarél azzal a feladattal, hogy a
kdzvéleményt tajékoztassa a kiirt bel- és kiilfsldi palyazatokrol, adatbazist alakitson ki, tandcsadé szerepkort
lasson el a projektek irdsaban, és kisérje figyelemmel a helyi 6nkorményzat, a lakossag és a kozség szamara
stratégiai jelent6séggel biré projektek megvalosulasat. 2008. november 12-én a Magyarkanizsai Kozségi
Képviseld-testiilet az ICR alapité okiratinak médositasarsl hozott rendeletével e kozszolgalat tevékenységi
koret kiterjesztette az egész Tisza menti térségre. Az ICR a tevékenységére a kozségi koltségvetésbdl meriti
az eszkOzbket. A magyarkanizsai kozségi alapszabéaly 40. szakasz 58. pontja gy rendelkezik, hogy a
képviseld-testiilet megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérdl sz616 jelentéseket,
¢s jovahagyja a munkaprogramjukat.

A Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont alapit6 rendelete és az Tisza Menti Informécids Fejlesztési
Kdzpont alapszabélya ugy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptéri évre kiteles a munkaprogramjat
Jjovéhagydsra benyujtani az alapité illetékes szervéhez. A Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont
igazgatdbizottsaga 2023. janudr 26-4n tartott iilésén megvitatta és elfogadta az ICR 2023. évi
munkaprogramjat. Az illetékes képvisel6-testileti munkatestiilet megvitatta az ICR 2023. évi
munkaprogramjat, a Kozségi Tandcs pedig mint a jogosult eldterjesztd megerésitette az ICR 2023, évi
munkaprogramjanak jévéhagyasardl sz616 hatarozat Javaslatat, és azt tovabbi eljardsra a Magyarkanizsai
Kdzségi Képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet — 21. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrisa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2023. évi magyarkanizsai kézségi koltségvetésrdl sz616 rendelet elkiilonitette.
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1. BEVEZETO

A Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kozpont (ICR) a Magyarkanizsai K6zségfejlesztési
Informécids Kozpont 1étrehozasardl sz616 02-17/2005-1. szamu rendelettel (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 2/05. sz.) 2005. marcius 4-én kozszolgalatként jott létre, a kiirt hazai és kilfoldi
palyazatokrdl valé téjékoztatast szolgalé tevékenységképpen, adatbazis kialakitdséra, a
projektumok irasédban és a projektumvezet6k kivalasztdsaban, valamint a helyi Snkormanyzat és a
kozségben €16 lakossag szamdra stratégiai jelent6ségii projektumok irasaban betdltendd tanicsadd
szerepkorre és a sikeres projektumok megvaldsitasédnak figyelemmel kisérésére.

A helyi, tartominyi és kOztarsasagi, valamint kiilfoldi illetékes szervekkel és
intézményekkel szakmai egyiittmiikodés keretében valdsitja meg a tevékenységi korébe tartozé
feladatokat €s éri el a kitlizott célokat. Ezekkel a szervezetekkel kozosen az ICR igyekszik minél
tobb tdmogatasi lehetéséget felkutatni annak érdekében, hogy a régidban talalhaté 6nkorméanyzatok,
intézmények, vallalkozasok, bejegyzett mezOgazdasigi termeldk, civilszervezetek, stb. olyan
tamogatasi lehetdségekhez jussanak, melyek kedvezd feltételek mellett jarulnak hozza fejlesztési
elképzeléseik megvaldsitasahoz.

1.2. Kiildetés

Fejlddés, siker és innovacid. Sokéves stratégiai-, iizleti- és projekttervezésben szerzett
tapasztalattal a hata mogott az ICR pontosan tudja, hogy milyen nehéz megvaldsitani egy-egy
projektet még annak ellenére is, ha rendelkezésre 41l a megfeleld anyagi hattér. Elengedhetetlen a
preciz pénziigyi tervezés, a kivitelezés ellen6rzése, a projekt altal felemésztett pénziigyi forras
elteremtése és a hataridok tiszteletben tartasa.

Tobb mint palyazatiras

A palyazatiras bonyolult és Osszetett rendszer. Egy apré hiba miatt akar jelentds palyazati
forrasr6l  kell  lemondanunk, bucsat intve ezzel a  komoly  beruhdzasnak.
Az ICR nemcsak egy a sok palydzatiré cég koziil. Nem csak megirja a palyazatokat, hanem
menedzseli is a projekteket. A munka tehat nem fejez6dik be a palyazati anyag postara addsaval. A
megbizok igényeinek megfeleloen az ICR munkatérsai részt vesznek a komplex palyazati folyamat
megvaldsitdsaban az els 1épéstdl az utolsoig.

Feladatuk, hogy a megbizo érdekeit a legmesszebbmendkig képviseljék tigy, hogy kozben a
palyazati elvarasoknak is maximalisan megfeleljenek.

Vizio
Szakértelem, tisztesség, diszkrécid. Erre a harom pillérre helyezddik a hangstly, amikor a
mindennapi munkavégzés iranyelvei keriilnek meghatdrozasra.
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1.3. Tevékenység

Az ICR alapszabalyaban megfogalmazott legfontosabb tevékenységei a kovetkezok:
projektek tervezése és szakmai timogatés a megvaldsitasukhoz;
palyézati kérelmek kidolgozasa;
sikeres projektumok végrehajtasa és értékelése;
adatfeldolgozas;
adatbazis-tevékenység;
E tevékenység keretében az informdciés kozpont kiilsndsen az alibbi teendékkel
foglalkozik:
1. a kifrt hazai és Kkilfoldi palyazatokra vonatkozé informacidék 4ramldsénak a
szolgaltatdsokat igénybe vevék irdnyéban val6 frissitése,
2. alehetséges felhasznalokra és partnerekre vonatkozé adatbézis kialakitasa,
3. a kozségben €16 lakossag és a helyi onkorményzat szAmaéra stratégiai jelent6ségii
projektumok irasa,
4. asikeres projektumok figyelemmel kisérése és megvaldsitasa,
5. tandcsadd szerepkdr gyakorlasa a projektumok irasiban és a projektumvezetSk
kivalasztasaban,
o forditdi tevékenység;

Részletes, 4 nyelvii, honlappal rendelkezik (magyar, szerb, angol, német), pélyazati
informéciés rendszert mikodtet, j6I felkésziilt szakember garda (5 személy, fels6foku
végzettséggel, idegen nyelvismerettel) 14tja el a hazai és nemzetkozi projektumok levezetését.

2. AZ ICR TEVEKENYSEGHEZ SZOROSAN KAPCSOLODO
ALAPFOGALMAK

Mi a projekt?

A szervezet hosszi tavii céljainak elérése érdekében, pontosan megtervezett és végrehajtott
tevekenység-sorozat, melyet meghatdrozott idétavban, meghatarozott kiltségvetéssel valdsitanak
meg. A sikeres projekt ismérvei: logikus, mérhetd, meggy0z0, atlathatd, ellenbrizhetd.

Mi a palyazat?

A projektekhez sziikséges forrdsok igénybevétele érdekében Gsszeallitott dokumentacid,
mely tartalmazza a projekt megval6sitasénak részleteit (céljait, eszkozeit, litemezését, forrdsigényét,
koltségeit, stb.).

Projektciklus-menedzsment (PCM)

A projektek tervezésének és végrehajtasanak folyamata projektciklus néven valt ismertté. A
ciklus egy projektétlettel kezdédik, amit egy végrehajthat6 és értékelhetd munkatervvé fejlesztenek.
A teljes folyamat négy, egymastél jol elkiilonithetd szakaszra bonthatd: A projekt definialasa,
tervezése, megvaldsitasa és a projekt lezéarasa.

6) 2023. évi munkaterv
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3. AZ ICR FELHASZNALOI

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont elsédleges felhasznaléja Magyarkanizsa
Kozség 6nkormanyzata, és az onkorményzat altal alapitott intézmények.

Az ICR megalakulasa 6ta folyamatosan emelkedik a nem korméanyzati szervezetekkel valé
kézvetlen tanacsaddi kapcsolat.

Az ICR profiljabél adédé alland6 feladatkoroknek (palyazatfigyelés, kikdzvetités, stb.),
valamint a tanacsadasoknak ¢s szakmai projektumoknak koszonhetden emelkedik azon nem
korményzati szervezetek, bejegyzett mez8gazdasagi termelék, vallalkozasok és kezdé vallalkozok
szama, akik igénybe veszik szolgaltatisainkat.

4. A 2023-as EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEG

4.1. Az ICR munkatarsainak szakmai tovabbképzése

Annak érdekében, hogy az ICR munkatirsai meg tudjanak felelni a helyi szakmai
igényeknek a palydzatok irdsa, levezetése és elszdmoldsa terén, hogy az EU-s integracids
folyamatokkal kapcsolatban felkésziiltek legyenek, valamint tajékozottak a tamogatasi eszkozok
megszerzése teriiletén, ebben az évben is képzéseken vesznek részt.

4.2. Projektciklus-menedzsment

A projektek killonbozé szakaszai eltér$ jellegzetességgel bimak, melyeket osszefoglald
néven projektciklusnak neveziink. A szervezeti projektszakaszok hatékony lebonyolitasahoz kotédd
vezetési- €s szervezési tevékenységek alkotjak a projektciklus menedzsmentet. Célja, hogy javitsa a
tevékenységek menedzselését azaltal, hogy jobb megértést biztosit az alapvetd kérdések és a
fennall6 feltételek tekintetében a projektek és a programok tervezési és végrehajtasi szakaszaban
egyarant.

Az Onkorményzat (és intézmények) alkalmazottai meghatarozott teriileteken (gazdasag,
oktatas, mez8gazdasag, idegenforgalom, stb.) dontéshozoi és szakmunkatarsi szerepkdrben végezik
a palyazatok kezelését. Ezt a munkat az ICR koordinalja, egy a polgarmester altal 2010-ben
meghozott Utasitas alapjan. A koordinalds mellett rendszeresen (havi jelleggel) jelentéseket készit,
melyben beszamol a kiirt palyazati lehetdségekrdl, az atadott kérelmek szémardl, és a kérelmek
iigy€ben sziiletett dontésekrdl is.

4.2.1. A hazai és kiilfoldi palyazati kiirdsok folyamatos kdvetése

A partnerek rendszeres tdjékoztatisa a palyazasi lehetdségekrél (akik az ICR honlapjan
regisztraltdk magukat), kolcson- €s hitel, valamint befektetési lehetdségekrél és gazdasagfejlesztési
hirekr8l. A szolgaltatast egész évben végezzilk, mas honlapokon 1évé informacidk keresésével,
felkutatésdval (133 honlap latogatdsa) — a szolgaltatis dijmentes az ICR honlapjén regisztralt
felhasznalok részére.

2022-ben sikeresen kezdtiink alkalmazni egy palyazatfigyeld szoftvert, amely segitségével
még szélesebb kérben tudunk tdjékozdodni az aktudlis lehetbségekrdl.
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4.2.2. Palyazatok irasa
Az dnkorményzat és intézményei részére (dijmentes), a nem korményzati szervezetek és a
gazdasagi szektor képviselSi részére a meghatérozott arjegyzék szerint térténik a palyazatok irasa.

4.2.3. Hazai, europai unios és egyéb programokban valo részvétel
A koztirsasagi, tartomanyi és egyéb hazai tdmogatdsi lehetGségek lehivasa, a Hatéron
Atnyalé Egyiittmiikodési Programok (IPA — Magyarorszdg-Szerbia, IPA — Roménia-Szerbia), a
Duna Transznacionélis Program (DTP) és az EACEA programok kihasznalasa, pozitiv elbiralas
esetén pedig a projektek végrehajtasa és értékelése. Uj EU-s programokon val6 részvétel.

4.2.4. Sikeres pdlydzatok végrehajtisa
Sikeres palyazatok (projektek) kisérése és segitségnyujtas azok végrehajtasaban (levezetés,
kbzbeszerzés, adminisztracid, elszamolas) az Onkorményzat és intézményei részére (igény szerint,
arjegyz¢€k alapjan, civil- és gazdasagi szektor szdmadra is).

4.2.5. A kozségi palyazatkezeld és projekt-kiséré rendszer
mikddtetése
A projektek kisérése és a kiirasra kerilld palyazatok nyilvéantartisba vétele, nyomon
kdvetése, feldolgozasa és taroldsa, annak érdekében, hogy a koOzségi szervezetek minél
hatékonyabban tudjak kihasznélni a tAmogatési forrasokat.

Az ICR széleskorli, naprakész palydzati informacidinak koszonhetéen, az ingyenes
hirlevélre felirat

kozott felhasznalok szama folyamatosan novekszik.

4.3. A nem korminyzati szervezetek és gazdasigi szubjektumok

tamogatisa

Projektek tervezésében és a projektek megvaldsitisaban, meghatérozott arjegyzék mellett a
kozségi prioritdsok figyelembe vételével, tovabbra is szakmai segitséget nyijt az ICR.

4.4. Egyiittmiikodés

Magyarkanizsa kozség fejlesztése érdekében (munkabizottsagok, konferencidk, szakmai
egyiittmiikddés) folyamatos kapcsolattartds a minisztériumokkal, tartomanyi titkarsagokkal,
iigyndkségekkel, alapokkal stb. a lehivhaté tdmogatasokkal kapcsolatosan. Személyes latogatasok,
megbeszélések, telefonos és e-mail-es egyeztetések.
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5. MUNKAFELTETELEK

5.1. Alkalmazottak struktirdja

Munkahel . . .
Y Végzettség Munkaviszony
megnevezese
Maésodfokil egyetemi tanulmanyokon szerzett
Igazgatd fels6foka képzés - okleveles Kinevezés
kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnok
Projekt- és civil szféra- Masodfokl egyetemi tanulmanyokon szerzett ,
. e L gk p AP Hatarozatlan
koordinator fels6foki képzés - mezdgazdasigi mérndk
Nemzetkdzi projektumok Masodfoki egyetemi tanulmanyokon szerzett .
: PP . . . Hatarozatlan
asszisztense fels6foku képzés - diplomds angoltanar
Nemzetkézi projektek Maisodfoki egyetemi tanulmanyokon szerzett .
.. 2ot . . . , Hatarozatlan
koordinétora felséfoki képzés - diplomds angoltanar
. e . Meghatarozott id6 —
KKV fej l’efgte51 tandcsado Okleveles kozgazdasz marketing szakon Molnéar Makai Krisztina
helyettesitoje . L .
visszatértéig a munkahelyére

5.2. Finanszirozas

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont a koltségvetési eszkézok kozvetett
felhasznalgja.

Az ICR 2023-ra tervezett és jovahagyott koltségvetési kerete 8.523.000,00 dinar, az
aldbbiak szerint:

Pozicioszim | Gazdasagi klasszifikicio Leiras e:zt;(‘cfiézlil;;(g{;iﬁ.)
136/0 411100 Bérek és jarulékok 5.600.000,00
137/0 412100 Nyugdij- és rokkantbiztositasi jarulék 634.100,00
137/0 412200 Egészségbiztositasi jarulék 298.400,00
138/0 413100 Természetbeni juttatas 65.000,00
139/0 414300 Végkielégités és juttatasok 187.500,00
140/0 421100 Banki szolgéltatdsok és pénzforgalmi kéltségek 10.000,00
140/0 421400 Kommunikacids szolgaltatisok 180.000,00
140/0 421500 Biztositasi koltségek 30.000,00
141/0 423100 Adminisztrativ koltségek 403.000,00
141/0 423200 Szdmitégépes szolgdltatdsok 2.000,00
141/0 423300 A foglalkoztatottak képzése 1.000,00
141/0 423400 Informécids szolgaltatasok 12.000,00
141/0 423500 Szakmai szolgaltatas 850.000,00
141/0 423700 Reprezenticié 50.000,00
141/0 423900 Egyéb altaldnos szolgéltatasok 80.000,00
142/0 425200 Foly6 javitdsok és karbantartis 40.000,00
143/0 426100 Adminisztricids anyag 10.000,00
143/0 426900 Kiilonleges rendeltetésli anyagok 10.000,00
144/0 482100 Egyéb adok 10.000,00
145/0 512200 Adminisztrativ felszerelés 50.000,00

OSSZESEN 8.523.000,0ﬂ
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6. 0SSZEFOGLALO

A 2023. évi munkaprogram megvalésitasa érdekében folytatodik a kdzségi és szélesebb
korben miikdd intézményekkel valé szoros szakmai egytittmiitk6dés.

Az ICR a munkéja sorén iigyel arra, hogy a fejlesztések és finanszirozdsok teljes korét
felolelje, annak érdekében, hogy a felhasznalék egy helyen érjenck el minél tobb, fejlddésiikhdz
nelkiilézhetetlen forrast. Nagy hangsiilyt helyez az Unids és a Nemzeti finanszirozasi lehetbségekre
- palyazatokra, hitelekre, garancikra - egyarant.

N
Molnar . Ma @1 Krisztina
Magyarkanizsa, 2023, januar /{;’1 /D"g‘ %if A (e
Ikt. szdm: 03-14/4-1 lgazgato
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Tisza Menti Informaciés
Fejlesztési Kézpont
Igazgatdbizottsaga
Iktatdsi szam: 01-13-6/1
Déatum: 2023.01.27.

KIVONAT

Készilt a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont 2023. januar 26-an megtartott
igazgatobizottsagi iilése jegyz6konyvébol.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

NAPIREND

3. A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési
Kozpont munkaprogramja a 2023. évre

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

HATAROZAT

1. Az Igazgatdbizottsig egyhangiilag elfogadja a Tisza
Menti Informaécids Fejlesztési Kdzpont
munkaprogramjat a 2023. évre és elfogadasra
javasolja azt az alapitonak.

2. A munkaprogram a hatédrozat részét képezi.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Magyarkanizsa, 2023.01.27.

Jegyzokonyvvezeto:

Séti Gizella s.k.

Igazgatobizottsag elnoke:

Domonkos Tibor s.k.

A kivona} hiteléil,

/ Al oy /Z- 104

Molnar Makai Krisztina

Igazgato
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