Javaslat
Az autondm tartomanyok és a helyi onkorményzati egységek alkalmazottairdl sz6lé térvény 77.
szakasza (A Szerb Koztarsasig Hiv. Kézlonye, 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 — masik
torvény, 95/2018 — mésik torvény, 86/2019 — masik torvény, 157/2020 — masik torvény és 123/2021-
masik tdrvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabélyanak 40. szakasza 18. pontja (Magyarkanizsa
Kdozség Hivatalos Lapja, 2/2020 sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai
Koézségi Képvisels-testiilet 2022. december____ tartott iilésén meghozta az aldbbi

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL £S A
MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2023. EVI
SZAKEMBERTERVET
L A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2023, EVI
SZAKEMBERTERVE
1. A koztisztségvisel6k és kdzalkalmazottak 2022. 12. 20-4n érvényes, minden szakesoportba, minden

rangfokozatba és munkakérbe besorolt alkalmazotti [étszama:

— hatarozatlan ideji munkaviszonyban

—

Koztisztségvisel6i munkakorok Alkalmazottak szama
1. szakcsoportba tartozd vezetd koztisztviseld 1
IL. szakcsoportba tartozé vezetd kdztisztviseld /
On4llé tancsos 10
Tan4csos 15
Masodtanéacsos 1
Munkatars 11
Masodmunkatars 1
Féeldads 12

El6adé

Masodel6ads

Kdgzalkalmazotti munkakorfajtik

Elsé fokii munkakdr

Masodik fok(i munkakér
Harmadik fokd munkakor

Negyedik fokid munkakor

R I N N B BN

Otsdik fokd munkakér

— hatérozott idejli munkaviszonyban a megemelkedett feladatmennyiség miatt 2022. 12. 20-4n

Koézalkalmazotti munkakérsk Alkalmazottak szama
Onallo tandcsos /
Tanacsos 1
Maésodtanacsos /
| Munkatirs | 1
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Masodmunkatars

Foeldadd

Eléadd

Masodelbado

~ Y~~~

Kozalkalmazotti munkakérfajtak

| Els6 foki munkakor

Masodik fokt munkakér

Harmadik fokt munkakor

Neevedik foka munkakor

Otsdik fokd munkakér

~ =~~~

— a polgarmesteri kabinetben meghatarozott idejli munkaviszonyban 2022. 12. 20-an

Képzettségfajtak Alkalmazottak szama
Fels6fokil végzettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) 4
Felsofokn végzettség (180 kreditpont terjedelmi akadémiai alapképzés) /
Kozépfoku végzettség 4
— gyakornokok [étszéma szakképzettségi fokok szerin 2022. 12. 20-4n
Gyakornokok képzettségfajtak szerint Alkalmazottak szama
Felsofoku végzettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) 1
Fels6fokit végzettség (180 kreditpont terjedelmil akadémiai alapképzés) /
Kozépfoku végzettség /

II. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2023-RA
TERVEZETT ALKALMAZOTTAINAK LETSZAMA

- a koztisztségviselk €s kdzalkalmazottak minden szakcsoportban, minden rangfokozatban és minden

munkakérben 2023-ra meghatarozatlan iddre tervezett 1étszama

Koztisztségvisel6i munkakorok Alkalmazottak szama
1. szakcsoportba tartozd vezetd koztisztviseld 1
II. szakcsoportba tartozé vezetd koztisztviseld /
Onallé tandcsos 10
Tanacsos 21
Masodtanacsos 4

| Munkatars 11

Mésodmunkatars 1
Féeloado 13
El6add -
Maésodeldado -

Kozalkalmazotti munkakorok
Els6 fokd munkakér 1

:_Mésodik fokt munkakor
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| Harmadik foki munkakér

4

Negyedik foka munkakor

5

Otsdik foka munkakor

— a koztisztségviselok és kozalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkakorben 2023-ra
meghatarozott idére megemelkedett feladatmennyiség miatt tervezett 1étszama

Koztisztségvisel5i megnevezés

Alkalmazottak szima

Onallo tanacsos

Tandcsos

Masodtanacsos

Munkatars

Maésodmunkatars

Féel6adbd

Eldadd

Maisodeldado

N T T ™ B N [ I N

Kozalkalmazotti munkakorfajtak

Els6 fokt munkakor

| Mésodik foktt munkakor

Harmadik fok\ munkakér

Negyedik foki munkakér

| Otddik fokd munkakér

/
/
/
/
/

Bl

— a polgarmesteri kabinetben a 2023-as évben tervezett meghatérozott idejlii munkaviszonyban levé,

képzettség szerinti alkalmazotti 1étszam

Képzettségfajtak

Alkalmazottak szidma

Kozépfoku végzettség

Fels6fokn végzettség (180 kreditpont terjedelm( akadémiai alapképzés)

=S

—2023-ra tervezett gyakornokok létszama

képzettség szerint

Gyakornokok képzettségfajtak szerint | Alkalmazottak szima
Felsfoku végzettség (240 kreditpont terjedelmt akadémiai alapképzés) 2
Felséfoka végzettség (180 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) /
Kozépfoki végzettség .. _ ;_ - _/__ I

II. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UG YESZSEG 2023. EVI

SZAKEMBERTERVE

I. A Magyarkanizsai Kézségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak 1étszama 2022.12.20-4n

Tisztségvisel6k munkakére

Alkalmazottak szima
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Kozségi vagyonjogi ligyész 1

2. A Magyarkanizsai Kézségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak 2023-ra tervezett 1étszdm

Tisztségvisel6ok munkakére Alkalmazottak szama

Kozségi vagyonjogi tigyész 1

Iv.
A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészség 2023. évi szakemberterve megjelenik Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacko Robert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselo-testiilet elntke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02- /2022-1

Kelt: 2022.

Magyarkanizsa

Indokolas

Az autondm tartomdnyok és a helyi onkorményzatok alkalmazottairél sz6l6 térvény 77.
szakaszban (A Szerb Koztarsasag Hiv. Kozlonye, 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 — maésik
torvény, 95/2018 — masik torvény, 86/2019 — masik tdrvény, 157/2020 — mésik torvény és 123/2021-
masik torvény) ugy rendelkezik, hogy a szakemberterv tervezetét a koltségvetési naptarral
osszhangban az autoném tartomany, illetve helyi 6nkorményzat kéltségvetés-tervezetével egyidejiileg
ugy kell elkésziteni, hogy az 6sszhangban alljon a koltségvetésben rendelkezésre allo eszkdzokkel. A
helyi dnkormanyzat szakembertervét a kozségi képviseld-testilet a helyi &nkormanyzat
koltségvetésérol szolo rendelettel egyidejiileg fogadja el.

A szakemberterv 1. pontja magaban foglalja a 2022. decemberében a Magyarkanizsai K6zségi
Kozigazgatasi Hivatalban munkaviszonyban lev érvényes alkalmazotti létszdmot (a kdztisztviseldk
megnevezése és a kozalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatdrozatlan id6re

— meghatarozott idére a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatarozott idore a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A szakemberterv II. pontja magaban foglalja a Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi
Hivatal 2023-ra tervezett (sziikséges), alkalmazottainak 1étszamat (a kdztisztvisel8k megnevezése és
a kozalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatarozatlan id6re

— meghatarozott id6re a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatarozott idOre a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A szakemberterv IIL. pontja magdban foglalja a Magyarkanizsai Ko6zségi Vagyonjogi
Ugyeszsegen 2022. decemberében foglalkoztatottak létszamat, valamint a Magyarkanizsai Kozségi
Vagyonjogi Ugyészség 2023-ra tervezett (szitkséges) alkalmazottainak szamat.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészég munkahelyeinek besorolésdrsl szél6 szabalyzat értelmében a Magyarkanizsai Kozségi
Ko6zigazgatasi Hivatalban 6sszesen 72 alkalmazott nyert besorolast 69 munkakdrben, melyek 1 vezetd
koztisztviseld, 58 koztisztviseld és 10 kdzalkalmazott.
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A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban 2022. december 20-4n 55-en 4llnak
hatérozatlan idejii munkaviszonyban (1 vezetd koztisztviseld, 49 koztisztviseld, 5 kdzalkalmazott),
meghatdrozott idore pedig 3 koztisztviselét és 1 kozalkalmazottat alkalmaztunk. A polgérmesteri
kabinetben meghatérozott idSre 7 koztisztviselét és 1 kozalkalmazottat alkalmaznak. Harom
alkalmazott gyakorolta a munkaviszonyb6l eredd jogok és kételezettségek felfliggesztésének jogit.

A 2022-es évben végrehajtéi munkakorok betsltésére két nyilt palyazat kifraséra keriilt sor a
Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi Hivatalban. Az elsd palyazatot harom végrehajtéi munkakor
betoltésére hirdették meg a kéltségvetési rendszerrdl szo1d térvény 27k. szakaszanak 1. bekezdésében
foglaltak szerint, amely eléirja, hogy a 2021. januar 1-jéts] 2023. december 31-ig tart6 idészakban a
koltségvetési eszkozok felhasznaloéi az el6z6 évben azoknak meghatarozott idére munkaviszonyban
levé alkalmazottak 70%-énak megfeleld szamu alkalmazottat vehetnek fel meghatarozatlan idére,
vagy meghatérozott idére gyakornokkeént, kiknek barmely alapon megsziint a munkaviszonyuk.

A masodik nyilvanos pélydzatot a Szerb Koztirsasig Kormdnya illetékes szervének
Jjovahagyasaval hirdettik meg &t alkalmazott hatirozatlan idejii foglalkoztatéséara, ilyen médon 6t
szervezeti egység egy-egy munkakorét sikeriilt betolteni.

A 2022. év folyamén hat alkalmazott munkaviszonya sziint meg, harman nyugdijra jogosultak,
egy kdzalkalmazott elhunyt, két alkalmazott munkaviszonya pedig megegyezéssel sziint meg.

A 2023-ra tervezett, meghatirozatlan id6re sz616 munkaviszonyban 1év8 alkalmazottak
Osszlétszama megegyezik a szakembertervben, a koztisztségviseldk és kozalkalmazottak minden
szakesoportban, minden rangfokozatban és minden munkakdrben 2023-ra eldlatott 1étszaméaval. A
gyakornoki statuszban meghatérozott idére alkalmazott. kéztisztségviseldk tervezett szama kettd,
tovabba a polgarmesteri kabinetben tervezett meghatarozott ideji foglalkoztatottak szama harom.

A fenticken kiviil, a 2023-as évben tovabbi nyilt palydzat kifrasat tervezziik a Szerb
Koztarsasig Kormanya illetékes szervének jévahagyésat kovetSen.

A 2023-a év folyamdn egy alkalmazott valésitja meg az dregségi nyugdijra valé jogosultsagat,
mig kettd alkalmazott tesz eleget a korkedvezményes nyugdij feltételeinek.
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