A helyi dnkorményzatrsl sz6l6 t0rvény 16. szakasza (Az SZK Hiv. K&zlonye, 129/07. és 83/2014. — masik
térvény és 101/16. — masik torvény és 47/18. és 111/2021. sz.), a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi
biztositasrél sz616 térvény 60. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiv. Kézlénye, 36/09., 88/10. 38/ 15., 113/17.,
113/17. sz. — mésik t6rvény &s 49/21. $z.) €s Magyarkanizsa k6zség alapszabélya 40. szakasza (Magyarkanizsa
Kb&zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — cgyseges szerkezetbe foglalt sz6veg) alapjdn a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisels-testiilet 2022. __-én tartott iilésén meghozta az alabbj
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A Kképvisels-testiilet elfogadja a 2022. évi magyarkanizsai k6zségi helyi foglalkoztatasi cselekvési
tervet.
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Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elnske

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet
Szam: 02- 12022-1

Kelt: 2022.
Magyarkanizsa

Indokolas
Eléterjeszté: Kozségi Tanacs és helyi foglalkoztatasi tanacs
Jogalap: A helyi 6nkorményzatrél sz6l6 torvény (Az SZK Hiv. Kozlénye, 129/07. és 83/2014. — masik
torvény, 101/16. — masik torvény és 47/18. és 111/21. sz. — masik torvény), a foglalkoztatdsrél és a
munkanélkiiliségi biztositasrél sz416 térvény (Az SZK Hiv. Kézlénye, 36/09., 88/10. 38/ 15.,113/17., 113/17.
sz. — masik torvény és 49/21, sz.), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos
Lapja, 2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt sz6veg)
Indok: A 2021. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatisi cselekvési terv (a tovabbiakban: cselekvési
terv) meghatirozza a 2022. évi foglalkoztataspolitika céljait és prioritsait, megillapitja azokat a
megvaldsitandé programokat &s intézkedéseket, amelyeknek célia a foglalkoztatottsdg noveléséhez
Magyarkanizsa kozségben szitkséges feltételek megteremtése. A cselekvési terv Jjavaslatat a helyi
foglalkoztatasi tandcs a Nemzeti F oglalkoztatasi Szolgalattal (NF SZ), intézményekkel és mas szereplkkel
egyuttmiikddve dolgozta ki. A terv a kozség teriiletén uralkodd helyzet elemzésén kiviil meghatirozza a
tevékeny foglalkoztataspolitika celjait és a munkanélkiiliek munkéba allitasanak 6sztdnzéit.
A terv a célok mellett meghatirozza a terv vegrehajtasara iranyulo programokat és intézkedéseket is.
A magyarkanizsai kozségi koltségvetés 4.300.000,00 dinart iranyoz elb, azaz a cselekvési terv: a 202]. évi
sajat kozségi kozfoglalkoztatasi programra. A tiblazat bemutatja a 2022, évi magyarkanizsai kozségi helyi
foglalkoztatdsi cselekvési tery megvalsitisanak céljait, programjait és intézkedéseit. Ezek: lj munkahelyek
Iétesitésének timogatasa, a munkaerd mindségének elémozditisa, a nehezebben elhelyezkedd munkanélkiilick
—mindenekeldtt a fiatalok, a munkaer6-folosleg, az idéskortak stb, — foglalkoztatisat és szociilis folkarolasat
timogato és 6sztdnz kozségi intézmények elémozditisa.
Végrehajtja és hatdrids: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 13. ilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkézok forrdsa: A teljesitéséhez szitkséges pénzeszkozoket a koltségvetési
rendelet allapitja meg.
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. MAGYARKANIZSA KOZSEG 2022. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kzség helyi foglalkoztatési cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztatéspolitika 2022. évi végrehajtasanak alapvetd eszkdze. A cselekvési terv meghatarozza a’
foglalkoztataspolitika céljait és prioritdsait Magyarkanizsa kozségben, valamint kijeloli azokat a
programokat és intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhetdk el a kitlizstt célok, és nem valik
lehetdvé a foglalkoztatés fenntarthaté ndvekedése.

A 2022, évi cselekvési terv kidolgozdsakor figyelembe vettiik a Szerb Koztarsasdg 2021-2026.
id6szakra vonatkozé foglalkoztatdsi stratégidja (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 18/21. sz.) céljait, prioritasait
¢s iranyelveit, a Szerb Koztdrsasdg a 2021 és 2026 kozotti idszakra vonatkozéd foglalkoztatési stratégidja
vegrehajtishoz szitkséges a 2021-2023 id6szakra vonatkozé cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos
Kozl6nye, 30/2021. sz.).

A cselekvési terv és az el8irdnyzott prioritdsok &s intézkedések végrehajtdsa tevékeny részvételt és
egylttmitkddést kivan meg Magyarkanizsa kézség teriiletén minden mérvads intézménytél és szocialis
partnert6l.

1.2. Makrogazdasagi iizleti kérnyezet

Az elmult 6t évben Szerbia jelentds elérelépést tett a makrogazdaségi stabilitds és a fenntarthaté
gazdasagi novekedés megteremtése felé. A monetaris és fiskélis politika sikeres 6sszehangol4sa, valamint
a fiskalis konszolid4cié és a strukturdlis kiigazitas kovetkezetes végrehajtdsa pozitiv hatdssal voltak az
lizleti és befektetési kdrnyezet javitaséra,

Szerbia gazdasigi novekedése kulcsfontossdgli makrogazdasagi mutato, amelytdl a lakossdg
€letszinvonalanak fenntarthaté novekedése fiigg. Becslések szerint Szerbia 6ssz gazdasagi tevékenysége
2021-ben, melyet a brutté hazai termék valos mozgaséaval mértek, 7,5%-0s névekedést mutatott a 2020-as
évhez viszonyitva.

Az &ll6eszkbz6kbe torténd 6ssz beruhazasok 202 1-ben 14,1%-os redlnvekedést mutatnak,

az eloz6 évhez képest. A mezdgazdasagi termelés, fizikai mennyiségben 5,0%-o0s esést valdsitott
meg 2021-ben. Ugyanebben az id8szakban az ipari termelés 6,3%-o0s novekedést mutatott, a
feldolgozéipar pedig 5,5%-0s nivekedést.
’ Az épitbiparban megvaldsitott kivitelezési munkalatok 2021-ben 17,1%-o0s redlndvekedést
mutatnak az el6z8 évhez képest. A kiilkereskedelmi ariicsere-forgalom, eurdban kifejezve, 2021-
ben, 2020-hoz viszonyitva 25,5%-os kiviteli névekedést mutat és 24,0%-0s behozatal novekedést.
A munkaerére vonatkoz6 felmérés eredményei szerint, 2021. harmadik negyedévében a
foglalkoztatottsag 50%-os, mig a munkanélkiiliségi rata 10,5%.

Az adok és jarulékok nélkiili atlagkereset 2021-ben, az eldzé évhez képest nominalisan
8,9%-ot ndvekedtek, mig a realndvekedés 4,6%-os.

Az inflacié becsiilt éves rataja 7,8%.

Kifejezett elnéptelenedési irdny jellemzi a demogréfiai mozgésokat, amely jelentés hatdssal van az
orszdg munkaer$-piacéra is. Csupan a természetes szaporulat mutatéi alapjdn a Szerb Koztarssag népessége
a 20112018 kozotti idészakban koriilbeliil 292,6 ezer fével csékkent. Az orszagbol val6 kivandorlaskor
az orszégot elhagydk vagy elhagyni szdndékozok tbbsége a 40 év alatti fiatalabb népesség korébdl kertil
ki. A f6 okok, melyek az orszdg elhagy4sira késztetik Oket, a munkanélkiiliség (munkahelyek &s
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jovedelemforrasok hidnya) és a rossz életkoriilmények. A fiatalok kivandorldsa miatt a gazdasag és a
tarsadalom egésze szembesiil ezen tivozis negativ kdvetkezményeivel.

A jovében az orszdg nemcsak a nyugdijrendszert veszélyeztetd eldregedd népességgel
probléméjaval fog szembesiilni, hanem a munkaeréhidnnyal is, amelyet nem lesz képes potolni a kdrnyez6
orszagokbdl szdrmaz6 munkaerdvel.

Az orszagban fennall6 munkaerdhelyzettel kapcsolatos véleménykutatés szerint a munkaerd-piaci
helyzete az utdbbi években jelentds fellendiilést mutat - a munkanélkiiliségi mutatok csokkennek és a
foglalkoztatési mutatok emelkednek, a foglalkoztatottak szdma névekszik, amelyet a munkanélkiiliek és az
inaktiv személyek szdménak csdkkenése kisér. Az alapvetd munkaerd-piaci mutatk mozgésa 4ltaldban
Osszhangban 4ll a makrogazdaségi mutatok alakulisaval (GDP-nSvekedss, alacsony és stabil inflaci6, az
dllamado6ssdg csokkentése, az KKB-bearamléds). E javulésok ellenére a munkaeré-piaci mutaték az
orszdgban tovabbra is kevésbé kedvezdek, mint az Eurdpai Unié (EU) orszdgaiban.

A 2021. év harmadik negyedévében a foglalkoztatottak széma 2 924 500 8, a munkanélkiiliek
szama pedig 341 500. A foglalkoztatési réta 50,0%, mig a munkanélkiiliségi rata 10,5%.

A 2021. év harmadik negyedévére vonatkozé munkaerSpiaci helyzetet vizsgal6 felmérés szerint, a
2021-es év masodik negyedévéhez viszonyitva, a 15 évnél idésebb korosztdly korében cstkkent a
gazdaségilag nem aktiv lakosok szima (-95 600) és megnétt az aktiv lakosok szama (+83 000). Az aktiv
lakosség keretein belill a foglalkoztatottak szdma ndvekedett (+93 400), mig a munkanélkiiliek szima
csokkentést mutat (-10 500).

Negyedévek kozétti viszonylatban a munkanélkilliségi réta 0,6 szizalékponttal csokkent, a
gazdaségilag nem aktiv lakosok szdma pedig 1,5 szdzalékponttal, &s a 2021-es év harmadik negyedévében
10,5%-ot, illetve 44,2%-ot tettek ki. Ezzel egy idében a foglalkoztatottak szama 1,7 szazalékpontos
ndvekedést mutat €s a 2021-es év harmadik negyedévében 50%-ot tett ki. Az 6ssz foglalkoztatottak szamét
tekintve, mely 93 400 fovel nétt, a formélisan foglalkoztatottak szama 36 500 f6vel, mig a nem formélisan
foglalkoztatottak szdma 57 000 fével novekedett.

A 2021. év harmadik negyedévére vonatkoz6 munkaerdpiaci helyzetet vizsgald felmérés szerint, a
2020-as év harmadik negyedévére vonatkozoan a foglalkoztatottak szdma 2,2 szizalékponttal novekedett,
a munkanélkiiliek szdma 0,7 sz4zalékponttal, mig a gazdaségilag nem aktiv lakosok sz4ma csdkkent 2,8
szézalékponttal.

1.3. A helyi demografiai és gazdasdgi helyzet vdzlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kozség demogrifiai jellemz6i

A kozségben tapasztalhaté demogréfiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb
szakemberek kilftldre valé elvandorlasa is, manapség kozségiinkben nem biztositja a munkaerd
fenntarthat6 fejiédését, igy nem nevezhet6k kedvezének a gazdasigi-demogréfiai kilatasok.

-A2011. évi népszamlélés adatai szerint a lakossag szama az el6z6 népszamlalashoz képest 9%-kal
csokkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente 4tlagosan 190-200-zal magasabb az
elhaldlozottak, mint az élve sziletettek szdma.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelent6sen befolyasoljék az egyre
fokoz6d6 népmozgalmi folyamatok, az elkdltozés, kiilsndsen a fiataloké.

A héztartdsonkénti atlaglélekszam 2,5 £6.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0-17 év) 17%-ot képviselnek, a 18-64
évesek 64%-ot, a 65 évnél idbsebbek 19%-ot.

Nemi 8sszetétel tekintetében a lakossdg 49%-4t alkotjak a férfiak és 51%-4t a n6k.

A lakossig iskoldzottsagi mutat6i kifejezetten kedvezétlenek. A fdiskolai és egyetemi
végzettséggel rendelkezk a lakossdg 5%-4t képviselik, a kozépfokl végzettségiick 35%-ot, az alapfoki
végzettséggel rendelkezok pedig 31%-ot. A lakosség 27%-a nem végzett teljes 4ltalanos iskolét, 2%-a pedig
semmilyen iskolai végzettséggel nem rendelkezik.
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A kivandorlds miatti lakossdgszam-cstkkenés, amihez tirsul meég a népesség eldregedése is, egyre
nagyobb kihivas az egészségiigyi €s a szocidlis, valamint az oktatési ell4térendszer szamara.

b) Gazdasagi folyamatok

Noha az dnkorméanyzat olyan élenjaré ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigetels
anyagok gyértasa, a feldolgozdipar, szamos Uzleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szildrd piaci
pozicidjukat mégis sikertilt tartaniuk.

Arucserét illetéen 2020 Janudr—decemberében nétt az export mértéke. Az 6nkorményzatban
mitk6dé gazdasdgi szereplék 54,4 millié dollar értékben exportaltak, az import értéke pedig 52,3 milli6
dollar volt.

A kozségben mikods gazdasdgi szerepldk széma tovabbra is stagnil (2021-es év végén 437
bejegyzett véllalkoz6 és 317 véllalat volt), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarléerd
megesappanasanak, a pénzhidnynak, a pénzhez jutds nehézségeinek. 2020-ban az egy alkalmazottra juté
nettd atlagbér 50.257,00 dinart tett ki.

A mezdgazdasigi termelés mindségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgozé iparnak,
kiiléndsen a szaritott zoldség &s a beldle gyartott készitmények termeldkapacitésainak. A gabonafélék az
egyik alapvetd alapanyagok a feldolgozdipar termeldkapacitdsa részére.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezégazdasighoz kapcsolédé munkavallaléknak rendkiviil kevés
esélyilk van arra, hogy a mez6gazdaségi tevékenységbol biztositsak megélhetésiiket. Kiilondsen stjtja Oket
az dllattenyésztés és a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék és ipari névények termesztésében
tapasztalhat6 drardnytalansdg a befektetett dsszegek és a felvésérlasi drak vonatkozéisdban.

-2021-ben a mezdgazdasagi termeldket a tavaszi vetds idején, az 6szi kaldszosok bokrosodésa,
szarba szOkkenése, valamint a virdgzés, az aratdsig tart6 szemtolt6dés idején jelentkezd aszaly mellett,
tovébbra is sujtjdk a magas befektetési koltségek és az alacsony felvasérlasi drak. Ezzel parhuzamosan
csokkentek a j6 mindségii alapanyagokba, védészerekbe és agrotechnikéba val6 befektetések. Mind e miatt
csokken6ben van annak a munkaerbnek az alkalmazasa is, amelyre kapdlasi, termény- és
gyumolcsbetakaritdsi  idényben a  nyersanyag-eldéllitds  terméteriiletein  van szikség. A
nyersanyagmennyiség az egybefiigg$ és 6ntézbrendszerrel elldtott terméteriiletek ndvelésével fokozhat6
lenne.

Az éllattenyésztésben észlelhetd kedvezétlen tendencia tovibb folytatodik, egyrészt a hus- és
tejtermékek behozatalanak liberalizaldsa, mésrészt a hazai termékek mindségi szabvanya 4ltal tdmasztott
kovetelmények szigoroddsa kovetkeztében. Mindezek a kedvezdtlen folyamatok az 4llatallomany
mennyiségi hanyatlasat idézték el6.

Magyarkanizsa kozség igyekszik évr6l évre tamogatni ezt a fontos gazdasigi 4gat. Ezt a
koltségvetési pénzek adta lehet6ségek fliggvényében teszi, a mez0gazdasig- és vidékfejlesztési politika
végrehajtasara irdnyul6 intézkedések éves programja révén, mivel azon az éllasponton van, hogy kézben
kell jarnia a mezbgazdasagi termelés és az allattenyésztés eme kedvezétlen tendencidinak lassitdsdban, E
célbél a kozségi mezégazdasagi és vidékfejlesziési koltségvetési pénzalap évrél évre befektetési
tamogatdsoko6l gondoskodik, amelyekb6l ontdzéberendezések, mindségi tenyészalanyok szerezhetdk be,
illetve a szarvasmarhik mesterséges megtermékenyitésének taémogatésa stb.

Az idegenforgalom timasza els6sorban a gy6gyfiirdsi kapacitds, amely szdzéves hagyomény
alapjin a viz gy6gyhatését a reumds betegségek kuralasiban és utdkezelésben hasznositja. A Banja KanjiZa
Rehabiliticiés Szakkorhdz, valamint a Lupus és az Aquapanon szdllok adjdk a legjelentdsebb
szllashelyeket. A fizet6vendég-szolgilatban névekszik a szélldskapacitds. 2020-ban a vendégéjszakak
szama 29506.

Mindamellett, hogy a kozségnek jelentds az orvosi turizmusban és vendéglaté-iparban meglevé
hagyoménya, egyre inkabb elGtérbe keriil az egészségligyi, a sport- €s szabadidds turizmus, a miivel6dési,
gasztron6émiai, a falusi s a néprajzi stb. turizmus.
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A kdzszféra a kdzmiifejlesztés és a kozségi marketing eldmozditdsa révén jelentdsen hozz4jarulhat
ebben a gazdasigi 4gban a helyi véllalkozisok fejlédéséhez, ami jelentds 1okést adhat a foglalkoztatds
novelésében a rendelkezésre allé potencidlok hasznositasinak.

A szolgaltatészektor, leginkdbb a fuvarozds és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és
stabil és igéretes kilatdsokat mondhat magaénak Magyarkanizsa kozség gazdaségaban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtasiban szerepet kapé partnerek

A foglalkoztatds szempontjabol legjelentSsebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fickhélézata minden helyi dnkorményzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a
nagykikindai fidkintézet 4ltal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalési lehet6ségekkel és feltételekkel,
a munkanélkiiliségi biztositassal kapcsolatos tdjékoztatdst, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezését
stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2016. 07. 28-4t61 a munker6-piaci tendencidkat
tevékenyen figyelemmel kisér6 és elemz6 helyi foglalkoztatasi tancs.

Miik6dése sordn a tandcs eldtetjeszti az éves foglalkoztatési cselekvési terveket, lebonyolitja az
NFSZ €és az &nkormanyzat kozos foglalkoztatdsi programjait, figyelemmel kiséri az &llasborzéket,
tanacsado segitséget ny(ijt a kozfoglalkoztatési projektek lebonyolitaséhoz stb.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA

2.1. Altaldnos Jjellemzdk, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulisa

Az dnkorményzati munkaerépiac 4ltalanos jellemzéi tovabbra is: a munkaer kinalati és keresleti
oldala koz6tt nincs Osszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levék ardnya, kedvezétlen a
munkanélkilliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek ardnya, mind az
alkalmazisban levdk, mind a munkanélkiiliek szaktudésa és készségei elavultak, magas a nehezebben
foglalkoztathatok csoportjdba tartozé munkanélkiiliek széma, és sokan keresnek boldoguldst a
szilirkegazdasagban.

A fiatalok (15-24 évesek) korében nagy a foglalkoztatottsagi rata cskkenése, ami arra vall, hogy
vélségidészakban a fiatalok ink4bb valasztjak a munkakeresés alternativéjaként a tanulmanyok folytatdsét,
illetve hogy tanulmédnyaik befejezése utan tomegesen hagyjak el az orszagot, hogy az eurGpai piacokon
talaljanak jobb 4llast.

Legtdbben a feldolgozoéiparban (25,50%), utédna a kereskedelemben (15,64%) dolgoztak.

A bejegyzett egyéni gazdak szdma 2020 végén 639 volt, ami az el6z8 évhez képest 6,17%-0s
csokkenést jelent,

A foglalkoztatottsig szektoronkénti dsszehasonlité ismertetése

Szektor 2018. | 2019. | 2020.
— Mezbgazdasag, erdészet, haldszat és banyaszat 182 206 229
— Feldolgozbipar 1676 | 1615 | 1562
— Viz-, villanyaram-, gaz- és paraell4tds 80 79 83
— Epitéipar 217 183 188
— Kis- és nagykereskedelem &s gépjarmii-javitas 940 | 949 958
—~ Széllashely-szolgéltatas, étkeztetés 168 194 201
— Kozlekedés és raktirozés 474 491 480
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— Té4jékoztatss és kommunikécié 32 30 29
— Pénziigyi és biztositasi tevékenység 78 74 72
— Szakmai, tudoményos, fejlesztd és miiszaki tevékenység 134 141 138
— Ingatlantigyletek 7 8 8
— Adminisztrativ és segitségnyujtasi tevékenység 140 104 144
— Allamigazgatés és tarsadalombiztositas 406 381 373
— Oktatds 475 | 464 | 452
— Egészségligyi és szociilis védelem 411 409 413
— Miivészet, szorakoztatas, rekredcid 23 29 33
— Egyéb szolgaltatasok 117 114 122
— Bejegyzett egyéni gazdalkodok 736 681 639
Osszesen: 6296 | 6152 | 6124

A munkan€lkiilick szdméat szemléltetd tablazati adatok arrdl drulkodnak, hogy a munkanélkiiliek
nagyobb szimban forditanak hétat az itthoni munkaerdpiacnak (kiilfslddn keresnek munkat, folytatjak
tanulményaikat, 4tlépnek a sziirkegazdasdgba, vagy félhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a szakképzetlen 4llaskeresék arénya (t&bb
mint 65%).

A munkanélkiiliek szimanak alakulisa képzettségi Osszetétel szerint:

A munkanélkiiliek képzettségi dsszetétele 2018. 2019. 2020. 2021.
I. Szakképzetlen 886 774 755 767
[1. Betanitott 29 24 23 22
III. Szakképzett 242 196 197 208
IV. K6zépfoki végzettségli 181 147 162 164
V. Magasszakképzettségii 10 7 6 6
VI. Féiskolai végzettségii 29 25 19 15
VII. Egyetemi végzettségil 20 15 13 24
(OSSZESEN: 1.397 1188 1175 1206

- Kozségiinkben a munkanélkiiliek sszetételében legnagyobb azoknak az arénya, akik mar voltak
munkaviszonyban.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyardzhat6, hogy a fiatalok altaldban csak 4ltalanos és
elméleti tudéssal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az 6ssz munkanélkiiliek 22,60%-a esik a 30 évig terjedd
kortak kategdridjaba.

Az id6skortak munkanélkilisége gyakran a fSlvételkor tapasztalhaté héatranyos
megkiilonboztetéssel magyardzhatd. A munkanélkiiliek életkor szerinti dsszetételében 25,20% az 55 évnél
id6sebbek aranya.

Tovébbra is nagy gond a munkanélkiiliség allandésuldsa. A hosszabb ideje (legalabb hirom éve)
vérdlistan levok aranya tobb mint 55%. Az évekig elh(zddo tétlen vdrakozis a motivacio és a tudis
elvesztését, a munkaba 4llas esélyének romlasat eredményezi.
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Tovabbra is komoly probléma a romék munkaeré-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint
a népesség egyéb rétegeié. Az dsszes munkanélkiili kdrében a romék ardnya évrdl évre fokozatosan né.

A kozségben a munkat keres6k 2,0%-a cstkkent munkaképességfl.

A szirkegazdasidgban valé elhelyezkedés évekre visszanyilé jelenség, amely kozvetlen
Osszefiiggésben 4ll az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonalla] stb.

2.2, Kozségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programjaiban

Magyarkanizsa kozség tertiletér6l 2021-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valora:

— az illetékes minisztérium anyagi tdmogatdsaval 250.000,00 dinir értékben 1 személy
onfoglalkoztatdsanak programja teljestilt

— az illetékes minisztérium személyenkénti 200.000,00 dindros anyagi tdmogatdsaval 1 nehezen
foglalkoztathaté munkanélkiili személy foglalkoztatisanak programja teljesiilt

— 2021-ben a kdzség teriiletén a Szerb Koztérsasigtdl szadrmazo forrasbél az OSI-program keretén
beliil egy kézmunkaszerzddés (6sszesen 6 foglalkoztatottal) teljesiilt a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgélat révén.

— Osszesen 4,3 millié dindr mértékli dnkorményzati forrdsbol a 2021. évi magyarkanizsai kézségi
helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben elbirdnyzott kereteknek megfeleld kdzfoglalkoztats 25
személy munkéba allasét tette lehetévé a kovetkezd munkaltatéknal: Komunalac Kommunélis
Szolgiltaté Kozvallalat, "Mozgalom Kispiacért” Polgari Egyesiilet, Magyarkanizsabeli Szociélis
Védelmi Szolgaltaté Kozpont, és a horgosi Potiski Vodovodi — Tisza Menti Vizmiivek Kft.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatési politikara,
¢és intézkedésekkel névelheti a foglalkoztatottsdgot, megalakitotta a helyi foglalkoztatdsi tandcsot, és
megeroésitette a kkv-k fejlesztését timogat6 intézményhaldzatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika éltaldnos célja a kézségbeli foglalkoztatottsag-ndvekedés hatékony és
fenntarthatd folyamatdnak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitlizései 2022-ben Magyarkanizsa kozségben tovabbra
is arra fognak irdnyulni, hogy népszerlsitse a foglalkoztatdsi programokat, tdmogassa vallalkozdk
palyazatokon vald részvételét, ami majd kedvezden fogja befolyasolni a maganvallalatok és vallalkozok
munkahelynyitasi lehetdségeinek bovitését, illetve a munkavallalok szdméanak megtartasat.

Megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tanacsaddsnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitdsaval, szervezett
képzéseken val6é részvétellel és konkrét munkaképességiik fejlesztésével fokozzdk versenyképes
hozzaértéstiket.

Az Eurépai Uni6 oktatasi rendszerével vald Gsszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaers,
kiiléndsen a fiatalok mobilitasdnak. Szerbia unis csatlakozésaval el6 fog llni a hazai oktatési rendszerben
szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszAdgokban val6 elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, 4t- és kiegészit0 képzések szervezésével kell segiteni a munkakdzvetitében
nyilvéantartott munkanélkiiliek allasszerzését.

A gazdaségi valsag hatésainak csokkentése, a gazdasagi szerepl6k tdmogatdsdval egyiitt, lehet6vé
teszi a meglevé munkahelyek megdrzését. A gazdasig fejlesztése és a kdzvetlen befektetések idevonzésa,
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az oktatdsi €s szocidlis rendszer elémozditdsdval parhuzamosan, hozz4 fog jérulni a foglalkoztatasi szint
noveléschez.

A program legfontosabb célja a munkanélkiiliek, mindenekel6tt a fiatalok, a munkaers-foloslegek,
az idésebbek stb. foglalkoztatdsanak tdmogatdsa és a programba val6 bekapcsoldsuk. A munkanélkiiliek
korében megnétt az olyan iskol4zott fiatalok szdma, akik azt fontolgatjak, hogy elhagyjak az orszigot.
Ahhoz, hogy ez a potenciél visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van sziikség ezen a téren.
A cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitasanak, vallalkozé szellemének érvényesiilését.

Kivanatos megteremteni a munka €s a foglalkoztatds rugalmas formait.

3.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erdsségek: helyi szinten elfogadott stratégidk és jogszabalyok, kielégit6 egyiittm{ik6dés a mérvadd
bel- €s kiilfoldi szervezetekkel, a fennall6 intézmények fejlettségi szinvonala, tSbb évre visszanytlé j6
gyakorlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitasédban.

Gyongeségek: magas munkanélkiiliségi rata, képzett szakemberek elvandorldsa, szakemberhiany,
a mérvadé gazdasigtamogatasi intézmények koztti egyeztetés és kommunikédci6 hi4nyossigai.

Lehetdségek: eurdpai unids integracid, nemzetkdzi szervezetek tidmogatdsa, partnerhdlézat
fejlesztése.

Veszélyek: gazdasigi nehézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis
egylittmikodés.

3.3. A terv kiltségigénve
A helyi foglalkoztatdsi cselekvési terv 4.300.000,00 dinar keretdsszeget irdnyoz eld az alabbi
programra:

Tgvékeny foglalkoztatispolitikai intézkedés | Dindr sszesen | F§ dsszesen Onk(;ls':;;l;yzatl
2022. évi sajat kozségi kézmunkaprogram 4.300.000,00 25 4.300.000,00

A program lebonyolitdsdhoz technikai segitségre szdmitunk a Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalattol.
Magvarkanizsa kozség 2022. évi foglalkoztatispolitikai cselekvési tervének céljai, programijai és
végrehajtasi intézkedései tablazatos §sszegezésben

Aktivitasok Vérh'até Eredménycfsségi Hordozé Hataridd Azad?tok
eredmények mutato forrdsa
A munkaltatoknak 1j| A foglalkozta- A tamogatast| NFSZ, 2022.01.01- |Koztarsasagi
munkahelyek nyitasara |tottsag igénybe vevO | Magyarkani |12.31. Statisztikai
nytjtott tAmogatdsok és |ndvekedése a munkaltatok szama|zsa kzség Intézet
felsébb hatalmi szintek |munkaltatoknak |és  Osszetétele, a
nyUjtotta tamogatisok | megitélt munkaéltaténak
népszer(isitése tamogatédsok nyUjtott tdmogatéssal
révén foglalkoztatottak
szama és Osszetétele
Fels6bb hatalmi szintek | A foglalkozta- A tamogatast igény-| NFSZ, 2022.01.01- | Gazdasagi
onfoglalkoztatd tottsdg novelése |be vevok szdma és 12.31. Jegyzékeket
programjainak az Osszetétele, a Vezetd
népszerlsitése 6nfoglalkoztatash |szerzédés lejarta utan Ugynokség
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oz nyljtott

hat hénapot dolgozé

tamogatasokkal |véllalkozok szdma
Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OMI,|2022.01.01- [NFSZ,
képzés, megszerzeése résztvevlinek szama | mas oktatdsi|12.31. képzésszerve
vallalkozasfejlesztési intézmények z6
képzés intézmények
A tbke idevonzésara|Jelen levd | Ujonnan ny{ld| Magyarkani |2022.01.01— | Gazdasagi
iranyulé  tevékenység | befektetdk munkahelyek szdma |zsa kozség,|12.31. Jegyzékeket
elémozditdsa a rendszer | szdmdnak ICR, gazd. Vezet6
javitaséaval ntvekedése és fejl. Ugynokség
féosztaly
2022. évi Munkanéiktiliek | A program Kozség, 2022.01.01— |NFSZ, Koz-
k6zmunkaprogram — | fokozott résztvevdinek NFSZ 12.31. ségi  Kozig.
sajat kozségi program | foglalkoztatdsa  |szama Hivatal
Az aktiv 4llaskeresésre |Kiképzett fiatalok | RésztvevOk szdma |NFSZ 2022.01.01- |NFSZ
valo kiképzés szaménak 12.31.
emelkedése
Hianyszakmékra valé | Az 0nall6 szakmai | Résztvevlk szama |Cnesa OMI |2022.01.01- |NFSZ,
kiképzés munkéra 12.31. képzésszerve
folkészitett z6
fiatalok szamanak intézmények
emelkedése
A fiatalok ‘ Fiatal véllalkozok |Uzleti tervek szdéma |Cnesa OMI, |2022.01.01— |NFSZ,
vallalkozdszellemének |szdmanak ICR 12.31. képzésszerve
elémozditasat célz6 emelkedése z6
képzések intézmények
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