Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Koézség Hivatalos Lapja, 2/20 sz.
— egységes szerkezetbe foglalt széveg), a Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
alapszabalya 26. szakaszaval 6sszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviselb-testiilet 2022.
___ tartott iilésén meghozta az alabbi

o HATARQZATQT ) o
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2022. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovihagyja a képviseld-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato
Kézpont 2022. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd
Kézpont igazgatobizottsdga 2022. janudr 26-4n tartott iilésén fogadott el.

1I.
Ezt a hatdrozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasig Autoném Tartoméany Lacké Roébert,
Magyarkanizsa kbzség a Kozségi Képviselo-testiilet elndke

Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testiilet
Szam: 02-31/2022-1

Kelt: 2022.

Magyarkanizsa

Indokolas

Eloterjeszt6: Magyarkanizsai K6zségi Tan4cs

Jogalap: Magyarkanizsa kizség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Kozpont
alapszabélya

Indok: A Magyarkanizsai Kzségi Képviseld-testiilet 2009. janius 30-an rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: szocidlis szolgaltaté kozpont)
létrehozasardl azzal a céllal, hogy helyi 6nkorményzati hataskorbe tartozé szocialis védelmi szolgaltatasokat
nyijtson, €s ilyen tevékenységeket lasson el a kdzségben é16 lakossag sziikségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 40. szakasz 58, pontja igy rendelkezik, hogy a képviselo-testiilet
megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek mikodésérdl sz6l6 Jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.

A szocidlis szolgaltaté kozpont alapitd okiratdban és alapszabélyban foglaltak értelmében az intézmény
munkaprogramjét az igazgatGbizottsag az alapité jévahagyaséval hozza meg.

A szocidlis szolgaltatd kozpont igazgatobizottsiga 2022. januar 26-4n tartott iilésén megvitatta és elfogadta
az intézmény 2022-re sz616 munkaprogramjat. Az illetékes képviselé-testiileti munkatestiilet megyvitatta a
szocidlis szolgaltatd kozpont 2022. évi munkatervét, majd a Kozségi Tanécs mint arra Jogosult elbterjesztd
megerdsitette a szocidlis szolgaltaté kézpont munkaprogramjénak jévahagyasardl sz6l6 hatirozat javaslatat,
€s azt tovabbi eljirdsra a képvisel6-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet — 13. {ilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2022. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrdl szolo rendelet elkiilonitette.
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A-Kozszolgalati Torvény 21. szakaszanak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja:42/91, 71/94, 79/2005 — mas torvény,
81/2005 — mas torvény javitasa &és 83/2005— mas torvény javitdsa €s83/2014 — més térvény) és a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont Alapszabélyanak 26. szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjin - a
Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Kézpont Igazgatobizottsaga 2022.01. 26-4n meghozza a

Magyarkanizsa Kézségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont évi munkatervét a 2022-es évre

AZ INTEZMENY ADATAI
NEV: ‘Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
CiM: 24420 Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor 44.
TEL.FAX.: 024/4878-870
E-MAIL: centarusluzni@gmail .com
TEVEKENYSEGI JEL: 88.10 8891  88.99
ANYAKONYVI SZAM: 08914346

INTEZMENY MUNKANAPTARA A 2022-ES EVBEN

Intézménylink a Szerbiai allami és mas tinnepekrdl sz616 torvény(A Szerb KoztarsasagHiv. Lap. 43/2001., 101/2007. és
- 92/2011. s2.) 2022-es évre elfogadott naptara szerint dolgozik, a kévetkezdk szerint:

Hénapok | o01. 02. 03. 04, 05. 06.
|
Munkanapokésszesen | 16 18 23 17 20 22 ]
Allami tinnepek januarl.,2. | februarls., méjusl.,2.,3.
3. 16.
Egyhazi tinnepek Jjanuar7. aprilis -15-
18.
aprilis -22-
25.
Hoénapok 07. 08. 09. 10. 11. 12.
= |
Munkanapok 11 18 22 21 | 20 17
Osszesen
Allami iinnepek i nov. 1.2, dec. 25.
nov.11,
Egyhazi tinnepek

Januar 1.,2..3.€s 7. és - ajévi és kardcsonyi linnepek; februarl5.,16.- Szerbia allamisaganak napja;aprilis 15-18. és 22-
25 kozott husvéti iinnepek; méjus 1., 2.,3. — a munka iinnepe; november 1.,2. és 11.-Dan primirja Osszmunkanapok
szama a 2022-es évben: 225.A napkézi otthon munkak6z6ssége 2022.07.18-t6] 2022.08.05-ig, valamint december 27.,
28.,29.,30-4n kollektiv szabadsagot tart.
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A Kézpont munkaideje

A Kézpont munkaideje 2022-ben

Hetfo

Kedd

Szerda Csiitortok

Péntek

6.00 -15.00

6.00-15.00

6.00 -15.00 6.00 -15.00

6.00-15.00

SZOLGALTATASI FORMAK ES PROGRAMOK

A napkozi otthonos szolgaltatds célja, hogy a felhasznalok életminBsége a sajat szocialis kornyezetiikben Javul_] on azéltal, hogy
biztositott szamukra a szocialis, pszichologiai €s fizikai képességek megtartasa és fejlesztése oly médon, hogy minél jobban

Napkdzi otthon

képessé valjanak az 6ndll6 életre.

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont a kévetkezd napkdzi otthonos szolgaltatdsokat nynjtja:

Napkozi otthon feln6tt testi és értelmi fogyatékos személyeknek;
Napkdzi otthon testi és értelmi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak;

Napkdzi - Tanoda a tanulasban akadélyozott gyermekek, hatranyos helyzetii gyermekek szdmadra (roma tanulok Horgoson a

,Karasz Karolina” Altalanos Iskolabol)

A felhasznalok tervezett szama és életkora a napkézi otthonos szolgaltatisokban:

| S.sz | A szolgaltatas leirasa A felhasznalok szama A felhasznaldk életkora
Napkozi otthon felnétt testi és | 24 felhasznald, ebbdl 1 | 26-53 év
értelmi fogyatékos | varélistis
személyeknek

|

| 2. | Napkozi otthon testi és értelmi | 10 felhasznald, ebbbl7 | 7-22 &v
fogyatékos gyermekeknek és | virolistas
fiataloknak

| Napkozi —Tanoda a tanuldsban | 10 felhasznalé 8-11¢év
akadalyozott gyermekek (tervezett)
szamara ( Horgoson)

[ Osszesen 44 felhasznald

A felhasznalok kovetkez6 igényeit szeretnénk kielégiteni:

[)Tamogatis a felndttekkel és

2)A kozosségben valo élethez sziikséges készséoek fejlesztése

3) Munkajellegii, illetve oktato tevékenységek szervezése, melvek j ismeretekkel és készségekkel ruhdznak fel
4) Munkamédszerek kidolgozdsa, melvek batrabbi teszik a felhasznalokat a kozosségi tevékenvségekben valo

részvételre

5) Szabadidés tevékenységek szervezése a felhasznalfk sziikséoleteivel és érdeklgdésével osszhangban
—-——————-—'—-———_—-—.——___—_,___

gvermekekkel walo pozitiv kapcsolat kialakitisiaban és megtartasaban
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6)’ Kommunikiciés készséoek fejlesztése
7) Rehabilitacids és terapias tevékenységek
8) Napkozi-Tanoda a hitrinvos helyzetii, tanulisban akadilvozott gvermekek szimara (Horgoson)

A felhasznédléknak lehetdségiik van arra, hogy a szolgaltatast egyéni sziikségleteik szerint vegyék igénybe. A felhasznilék
€s a szamukra jelentSs személyek sziikségletének, erosségének, gyengeségének, képességének és érdeklddésének felmérése
alapjan keriil sor a timogatéi fokok megéllapitsara, illetve az egyéni tervek kidolgozasara.

A tamogatodi fokok a kvetkezdk:

L. Fok - a felhasznal6 nem képes arra, hogy 6nalléan gondoskodjon magérél és bekapcsolédjon a kiszosségi élet mindennapi
aktivitdsaiba, ami miatt szitksége van egy mésik személy fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére;

IL. Fok - a felhasznal6 tud magardl gondoskodni és be tud kapcsolodni a kozosségi élet mindennapi aktivitdsaiba egy masik
személy fizikai jelenlétében és segitségével;

III. Fok - a felhasznalé tud magardl gondoskodni és be tud kapcsolodni a kozosségi élet mindennapi aktivitdsaiba, de a nem

megfelelden fejlett tudas és jartassag miatt szitksége van mésik személy timogataséra és feliigyeletére;
IV. Fok - a felhasznal6 6nalléan, vagy emlékeztetéssel képes minden kozosségi aktivitas elvégzésére.

Ssz. | Eletkor : ;i‘llclogatéi II. ;i?(logatéi L. ;éolll(logatéi gk tdmogat6i "
Ossz.
1. 7-22 6 3 = 1 T
2. | 2653 6 g 3 - )
3. | 811 : 5 : = =
Ossz. - 12 11 3 T =

A napkdzi szolgéltatds igénybevételérdl szolé szerzdés rendezi, hogy a felhasznalé hetente hiny alkalommal, melyik
munkanapokon, hany szizalékban hasznalja a szolgéltatast.

A NAPKOZI OTTHONOK TERVEZETT PROGRAM AKTIVITASAI

1.Tamogatas a felnottekkel és gvermekekkel valé pozitiv kapcsolat kialakitisdban és megtartasiban

CEL: Annak elfogadésa, hogy az értelmi fogyatékossig az emberi élet egy lehetséges valtozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Kozség polgarai - felnbttek és gyerekek a kozosségbol; enyhe és kozépsilyos értelmi
fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

o K6z6s kézmiives foglalkozésok az altalanos iskolasokkal;

o Ulwila médszer segitségével miikod zenekar szervezése (fogyatékos- és atlagember)

o Séta Magyarkanizsa utcéin,

° Civil szervezetek latogatésa;

. Kirdndulds civil szervezetek tagsagaval; .

. Piacokon, vasdrokon vald részvétel — a mithelymunkakban elkészillt termékeket a napkdzi felhaszniléi
arusitjak;

o Kézbesitti feladatok ellatdsa a napkdzi otthon felhasznéldja részérél, a K6zpont munkatirsa feliigyeletével.
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MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

o egyéni munka;

o csoportos murka;

) miihelymunka;

o pozitiv példa adisa;

o egylittmiikodés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és mas civil szervezetekkel, a magyarkanizsai

Voroskereszitel és kozségi intézményekkel.

2. A kozésségben valo élethez sziikséges készségek fejlesztése

CEL: Az életvezetéshez sziikséges készségek optimélis fejlesztése a felhasznalok képességeivel Ssszhangban.
CELCSOPORT: Enyhe és kdzépsiilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENY SEGEK LEfRASA

Az életvezetéshez szitkséges készségek fejlesztése:

. viselkedési szabalyok gyakorldsa az intézménybe érkezés és hazaindulas alkalmaval;

. egyszerlibb hizi munkak elvégzésének gyakorldsa — egyszerii ételek elkészitése, asztalterités, mosogatas
stb.;

. viselkedési szabalyok gyakorlasa kozos étkezés alkalmaval;

. viselkedési szabalyok gyakorldsa az utcan, postan, bankban, bevasarlas kézben stb.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIK AK:

. egyéni munka;
. csoportos munka;
. pozitiv példa mutatasa;

egylittmiikddés civil szervezetekkel és a magyarkanizsai

3. Munkajellegii, illetve oktat6 tevékenységek szervezése, melvek 1ij ismeretekkel és készséoekkel ruhdznak fel

CEL: A szocidlis inkliziohoz sziikséges életvezetési és szocidlis kézségek elsajatitisa munkavégzésen keresztiil. Uj tudas
¢s készségek elsajatitdsa a régi mesterségek (g616ncsérség, szovés) és a papirral valé munka teriiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kdzépsilyos értelmi fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. Goloncsérmihely (nyersanyag elokészitése, a termékek megforméldsa, festése, égetése, csomagolisa és
eladasa);

o Textilmihely (a textil vlogatdsa, daraboldsa, sz&vés, varras és termékeladas);

o Papirmithely (papirfestés olajfestékkel, darabolas, hajtogatas sablon segitségével, ragaszts, Decupage techmka

alkalmazasa, termék eladas).
. Szappanmiihely
o Kertészeti miihely (egy-€s kétéves novények szaporitdsa,gondozasa, gombatermesztés)

A mithelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet keretén beliil szervez&dnek. A napkdzi otthon
felhasznaloinak részvételét a mithelyekben az egyesiilet és a kozpont kozétti Szandéknyilatkozat rendezi. A miihelyek
helyszine: Magyarkanizsa,Pet6fi Sandor utca 44.

A mijhelymunkak munkanapokon 9.00 és 12.00 6ra kozott zajlanak.
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MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

egyéni munka;

csoportos munka;

pozitiv példa adésa;

egyiittmiikddés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és a helyi Virsskereszttel.

4 . Munkamddszerek kidolgozasa, melvek batrabba teszik a felhasznalékat a kizisséei tevékenvysésekben valé

részvételre

CEL: a leendb napkdzi otthonos felhasznalok (és sziileik) bétoritisa a napkozi otthon felhasznéldinak és sziileinek a
megismerésével.

CELCSOPORT: enyhe, kézépstilyos és halmozottan sériilt személyek, fogyatékos személyt gondozd csaladok.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

Csaladlatogatas a kézpont csapatinak részérdl (szakember, felhasznalé és sziil6);
A potencialis és jelenlegi felhasznalok (és sziileik) kozotti taldlkozis megszervezése a csaldadon kiviil;

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

kiscsoportos munka;

pozitiv példa adasa;

egytittmitkddeés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Véroskereszttel, Szocialis Kdzponttal, a magyarkanizsai
J.J.Zmaj Altalanos Iskolaval.

3. Szabadidés tevékenységek szervezése a felhasznalok sziikségleteivel és érdeklédésével ssszhangban

CEL: Optimalis szintd életmindség a normalizdcids szilkségletek elvével és a felhasznaldk érdeklédésével Osszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe ¢és kozépsalyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

kreativ kézmiives foglalkozds ( papirral, agyaggal,gyonggyel, textillel foly6 munka);
hittan

zenei mithely fuvoldval;

zenei mithely Ulwila médszerrel

ko6z6s éneklés gitdr kiséretében;

a vérosi konyvtar latogatasa;

tarsasjatékozas

kirandulasok szervezése;

rekredcids tevékenységek (masszazs és torna).

A mihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet keretén beliil szervezddnek. A napkdzi ‘otthon
felhasmalSinak részvételét a mithelyekben az egyesiilet és a kdzpont kozstti Egyiittmiikodési megallapodas rendezi. A
miihelyek helyszine: Magyarkanizsa, Petdfi-Sandor utca 44

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

egyéni munka;

csoportos munka;-

miihelymunka; -

pozitiv példa mutatasa,

egyiittm{ikddés az ,, Egyiitt veled-Ertiik” egyesiilettel, a magyarkanizsai Voroskereszttel, kozségi
egyesiiletekkel, a Katolikus Egyhézzal és egyéb civil szervezetekkel és kozségi intézményekkel.
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6. Kommunikdcids készséoek fejlesztése

CEL: A nonverbalis és verbalis kommunikaciés készségek optimdlis szintjének a biztositasa, 6sszhangban a
felhasznalok képességeivel. A beszéd értésének fejlesztése aktiv —passziv szokinesfejlesztés.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépstlyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. reggeli beszélgetokor

. komunikaci6s gyakorlatok (aktiv, passziv szokines bévitése)
. irodalmi miihely — versek és mesék tanulasa, feldolgozasa;

. mesemilhely — meseolvasas és mesefeldolgozas;

. dramapedagdgia miihely.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. miithelymunka;

. dramapedagdgiai modszer;,

. egylittmiikodés az Egyiitt Veled — Ertiik egyesiilettel, a helyi Voraskereszttel és mas civil szervezetekkel.

7. Rehabilitacids és terapids tevékenvséosek

CEL: A verbalis-, nonverbalis- és alternativ komunikAcié optimalis szintjének elérése a felhasznalok képességeivel
dsszhangban. (augmentativ, alternativ kommunikdcios eszkdzok segitségével). A csalad és a napkozi otthon
aktivitasaiban valo részvétel optimalis szintjének az elérése a felhasznalé képességeivel bsszhangban.

CELCSOPORT: enyhe és kézépsulyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. gyogypedagodgiai habilitacio;
. személyiségfejlesztd mithely;
. pszicholbgiai terapia.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

J csoportos munka;

. mithelymunka;

. egyﬁttm‘t"ikt‘)dés civil szervezetekkel (,.Egyiitt veled —Ertiik”, ,»Csigabiga”) és'kozségi intézményekkel.

8.Napkozi -Tanoda a hatranvos helyzetii, tanulisban akaddlyozott gvermekek szamsra (Horgoson)

CEL: Tarsadalmi beilleszkedés,szocializicid, a szabalyok elfogadasa és betartdsa, a munkaszokasok kialakitsa.

CELCSOPORT: Gyermekek szdmara, akik hatranyos helyzetil, tanulasban akadélyozott gyermekek a Karasz Karolina
Altalanos Iskola tanul6i

APROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:A munkafeladatok Ssszhangban vannak az
oktatasi- és nevelési rendszer elveivel.
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‘MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. csoportos munka;

. mithelymunka;

. egylittmikddés civil szervezetekkel és kizségi intézményekkel (Voroskereszt, Szocialis kézpont, Altalénos
iskola).

A felhasznalék szallitasa

A napk6zi otthon szolgaltatdsdhoz valé hozzaférés egy Ford Transit tipust szallité eszkozzel biztositott. A jarmi az
Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet tulajdonat képezi. A szallitdshoz sziikséges pénzeszkozoket a kozségi koltségvetésbbl,
illetve az egyesiilet, valamint a kdzpont palyézati eszkozéibdlbiztositjuk. A jarmii hasznilatat az egyesiilet és a kozpont
kozott megkotott Hasznélati szerzodés szabalyozza. A 2022-es évben a kdvetkezdk szerint biztositjuk a fogyatékos
személyek szallitasat:

Szakasz A széllitast igényld személyek szdma Menetrend

Magyarkanizsa-Orom - 8 Hétfonként és szerdanként

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa-Martonos- 4 Keddenként, csiitortokonkéntés sziikség szerint
Magyarkanizsa

Magyarkanizsa-Horgos- 6 Péntekenként

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa-Magyarkanizsa 5 Héf6t61-péntekig

Osszesen: 23 -

A munkamegvalésitisahozsziikséges feltételek

Anvagi feltételek
Magyarkanizsa Kozség Képviselé-testiilete 2022.01.04. -én megtartott iilésén dontést hozott a Magyarkanizsa kézség
koltségvetésérél, mely szerint a 2022-es évben a kozségi kdltségvetés biztositja a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis
Védelmi Szolgaltatd KtSzpont fenntartisdhoz sziikséges anyagi eszk6zok tetemes részét. A felhasznalék hozzajarulnak a
koltségek fedezéséhez. A hozzdjaruldsi dij nagysiga az érvényben 1év8 kozségi szabalyzatok alapjan hatirozédik meg.
A kozségi koltségvetésbdl jovahagyott dsszeg 11.883.000,00 dinar. A terv szerint az intézmény még 800.000,00 dinrt
biztosit a felhaszndlék hozzajarulasibol a koltségek fedezésére.

Az elmult évek gyakorlata és tapasztalata alapjin a kivetkezé idSszakban is tervezziik a szoros egyiittmiikddést az
Egyiitt Veled — Ertiik — Egyesiilettel. Ez az egyesiilet nagy anyagi segitséget nyijt az intézménynek.

Személyvi feltételek

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont - a kozségi koltségvetésbdl meghatarozatlan idére
5 személyt alkalmaz, meghatarozott id6re pedig 1 személyt.

2021.05.01-jén a személyi feltételek megvalosultak, mivel a kdzpontnak lehetbsége nyilt 2 szakmunkatars és 2
munkatars allandésitdsara , ami lehetdséget adott a miikodési engedély megszerzésére.

A 2022-es évben a Kozpont a ,,Csigabiga” egyesiileten keresztiil 3 személyt alkalmaz.

A 2022-es évben az ,Egyiitt Veled — Ertiik™ 1 személyt (sofort) alkalmaz a palyazati eszkozbol ami koézségi
finanszirozasu.
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Meghatdrozatlan idére alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil

Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM
Igazgato egyetem/f6iskola 0
Szakmunkatars egyetem/fbiskola 2
Munkatars egyetem/fdiskola 1
| Munkatars kozépiskola, IIL, TV. 2
Sofér kozépiskola, IIL., IV. 0
Osszesen: 5

Meghatarozott idére alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil

Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM

Igazgato egyetem/foiskola 1

Szakmunkatars egyetem/foiskola 0

Munkatars egyetem/fdiskola 0

Munkatars kozépiskola, II1,, IV. 0

Sofér kozépiskola, I11., IV, 0
Osszesen: 1

Az Egyiitt Veled - Ertiik Egyesiilet eszkozeibdl finanszirozott alkalmazottak (palyazati eszk6zokb6l)

Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM
Igazgaté egyetem/féiskola 0
Szakmunkas egyetem/féiskola 0
Munkatérs egyetem/féiskola 0
Munkatars kozépiskola, II1., IV. 0
Sofor kozépiskola, IIL, IV. 1

Osszesen: 1
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A 7022-es évben a Kozpont a »Csigabiga™ egyesiileten keresztiil 3 személyt alkalmaz.

Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM

Igazgatod egyetem/fbiskola _ 0

Szakmunkas egyetem/f6iskola 1

Munkatars egyetem/féiskola 1

Munkatars kozépiskola, IIL, IV. 1

Sofér kozépiskola, I1L., IV. 0
Osszesen: 3

Az elmult évekhez hasonléan a 2022-es évben is tervezett, hogy a kdzpont program aktivitisaiba bekapcsoljuk a
kovetkezd szervezetek tagsagat, munkatarsait: Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet, Magyarkanizsai Voroskereszt, Hit €s
Fény Egyesiilet, Csigabiga Eszak-vaj dasagi Gyégypedagdgusok Egyesiilete.

Szakember fejlesztés

A szocialis szolgaltats nytjtisahoz sziikséges feltételeket és kdvetelményeket (standardokat) meghatirozé szablyzat
(S glasnik RS, br. 42/2013.,89/2018 i 73/2019) eldlatja a sziikséges szakember fejlesztést.

A fogyatekos személyekkel folyé munkahoz kapesolddé szerbiai hiteles (akkreditélt) képzésprogram valamint azon
nehézségek alapjan, melyekkel intézményiink a felhasznalok igényeinek a kielégitése sordn szembesiil, a kivetkezd
intézkedések sziikségesek az elkvetkezd id6szakban

* Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkdsok képzésprogramjanak
a kidolgozasdban — a munkatérsak megkapjak elektronikus formaban a szocialis szférdban akkreditalt képzések
katalégusat,és kivalasztjak azokat a képzéseket, amelyek irant érdeklddnek.

e Az intézmény keresi a lehetdséget, hogy kiilsnbozd tdmogatok segitségével biztositani tudja a munkasok
képzésének részleges vagy teljes finanszirozasat.

Helyi-teriileti feltételek és a felszereltség

A koézpont tevékenységei a kovetkezd helyszineken valdsulnak meg:

e Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor utca 44.
e Horgos, Vastit utca 3.

Py Az épiiletben foly6 tevékenység
. Tulajdonjog / B} = _ i P Yy ;
Cim Haszflélati jgog Nagysag Helyiségek / Felszereltség megnevezése
Magyarkanizsa, Magyarkanizsa Epiiletrész - | o Két foglalkoztaté terem | Napkozi otthon felndtt testi és
Petdfi Sandor utca | Kozség 280 m?, ¢ cbédld értelmi fogyatékos személyeknek.
44, koéztulajdonat udvar - 100 474 froza _
Ké eziJ m? * fornazasra, misszuozasra Napkozi otthon testi és értelmi
pezl. alkalmas saro fogyatékos gyermekeknek és
e teakonyha fiataloknak.

217




e irodahelyiség
e tagas elotér
e szanitaris rész(ndi €s

ferfi vécé,
mozgassériiltek szamara
kialakitott veécé
zuhanyozo6val €s
pelenkazoval, szolgdlati
véce)

Horgos, Vasut sor | Magyarkanizsa Sziikséges elvégezni: Napkozi otthon feln6tt testi és
Kozség értelmi fogyatékos személyeknek.
koztulajdonat A fennmaradé helyiségek Tanoda — tanullés’ban akadalyozott
képezi. feljitasa, nyilaszarok cseréje | 5 ermekek szamara

(Palyazati eszk&z6kbol).

Infrastruktiralis befektetések

. Horgosi épiilet tovabbfejlesztése
. A 2022-es évben az AsztaliteniszezOk Egyesiiletével kozdsen hasznalt udvar tovébbi rendezését
tervezziik.
CELOK, FELADATOK

Altalanos célok

1. A fogyatékos személyek és a marginalis csaladok gyermekei életmindségének javitisa, 6nallésodasuk tamogatasa, a
munkaerpiacon valé sikeresebb szereplésiik eldsegitése.

2. Intézményekkel és szervezetekkel valé egyiittmiikdés, valamint hozzdjarulas ahboz, hogy a kornyezet elfogadbba
valjon a fogyatékos személyek iranyaba.

Kiemelt feladatok

1. A 2022-es évben kiemelkedd feladatunk, hogy a Szocialis Kamara felé leadott licenc kérelem elbiralasat kévetOen, az
6 szakmai tanacsaik és utasitsaik alapjén folytassuk a munkat, szikség esetén megtegyik a megfeleld véltoztatasokat
intézménylink szolgaltatasai terén.

2. Az elkovetkezd iddszakban is hangsilyozottan fogunk torekedni arra, hogy a kozségi koltségvetés altal biztositott
pénziigyi keretet palyazati eszkdzokkel kiegészitsiik, igy biztositva a tevékenységek lebonyolitdsahoz sziikséges anyagi

eszkozok egy részét.

3. A K6zpont belsd munkaprocedurainak kévetkezetes hasznélata, sziikség szerint 1ij dokumentum formaji procedirak
kidolgozasa.

4. A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit védd egyesiiletek munk4jinax
szakmai €s szervezési timogatasa.
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A napkozi otthonok munkatervei

A napkozi otthonok munkatervei a-2022-es évre tervezett programaktivitisok alapjan keriiltek kidolgozasra és az
évszakok valtozdsaval, az egyhazi és mas tinnepekkel, kiilonboz vilagnapokkal vannak ésszhangban.

KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK A 2022-ES EVBEN

Egyiittmitkodés a csalddtagokkal

® partneri viszony apolasa a csaladtagok és neveld, terapeuta kozott,

e cgyéni beszélgetések, fogadoorak szervezése,

. csalédt:;lgok képzése (el6adasok, latogatisok)

e bekapcsolni a csalddtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba és értékelésébe,
» acsaladtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérddiv, beszélgetés),

- innepségek szervezése (Anyak napja, karacsonyi teadélutdn).

Egyiittmiikodés szervezetekkel, egyesiiletekkel

Intézménylink az eddigi gyakorlat alapjan a 2022-es évben is nagy hangsilyt fektet a j6 kapcsolatok Apolasdra és

bovitésére szocialis, valamint mas teriileten (pl. oktatds, egészségiigy, koziigy, stb.) mikodd szervezetekkel és
intézményekkel.

Fontos feladatunknak tartjuk a 2022-es évben kiilfoldi partnerek, adoményozék felkutatasat is, akik segithetnek
megkezdett programjaink folytataséban, bovitésében.

A.miivelodési és nyilvdnos rendezvények terve
o Festdtabor szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesilettel kardltve),

¢ .Fogyatékosok vildgnapjanak megszervezése a Veliink kerek a Vildg tinnepség keretében (az Egyiitt Veled —
Ertiik Egyesiilettel kozosen);

e Fellépés az ULWILA zenekarral a kdzség kiilonb6zé rendezvényein

o Részvétel a Nemzetkozi Futo- és Uszéfesztivélon (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel karoltve)

* Részvétel a magyarkanizsai J6szag- és Kirakodovasaron (Magyarkanizsa Helyi Kézosséggel karéltve)
e Mazlistak — drAmacsoport fellépései (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel karoltve).

Magyarkanizsa, 2022 01 26

Hodik Erzsébet s .k.,

az Igazgatobizottsag elndke
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Magyarkanizsa Kozségbeli

Szociélis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
Szam: 2022/12-2

Datum: 2022.01.26.
MAGYARKANIZSA

Jegyzokonyv

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgiltaté Kozpont 2022.01.26-4n, 10:00 orai

kezdettel megtartott igazgatobizottsagi {ilésérdl, melyre Magyarkanizsan, a Petdfi Sandor utca 44-es
szam alatt kertilt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatdbizottsag elnoke, és a bizottsagi tagok koziil:
Hangya Petkovi¢ Anna, Samu Marina, Szakacs Ibolya és Piri Edina. Hodik Erzsébet megallapitja,
hogy a dontéshozatalhoz a tagok jelen vannak.

Az igazgatdbizottsag elnoke elfogadisra ajanlja

Napirendi pontok:

1. Az el6zo iilés jegyzokonyvének elfogadasa
2. A 2022-es évre vonatkozé munkaterv elfogadasa

3. Egyéb

A jelenlévdk egyhangian elfogadtak a napirendi pontokat.

Ad 1. Az el6z6 iilés jecvzokonvvének elfocadasa

Hodik Erzsébet ismertette az igazgatobizottsag el6z6 ilésének jegyzbkonyvét. Az igazgatobizottsag
a megyvitatas utan a kdvetkezo hatdrozatot hozta:

HATAROZAT

A jegyzOkonyvet egyhangtian elfogadta az igazgatébizotisag.
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Ad 2. A 2022-es évre vonatkozé munkaterv elfogsadisa

Hodik Erzsébet ismertette a Kézpont 2022-es évre vonatkozé munkatervét.

Az igazgatobizottsag egyhangiian a kiovetkezé dontést hozta:

HATAROZAT

Az igazgatobizottsag elfogadta a Kozpont 2022-es évi munkatervét és javasolja a tovabbitasat az
Alapité felé j6vahagyasra.

Ad 3. Egvéb
A jegyzokényvet vezette _ A Kozpont igazgat6bizottsaginak eln}e

B qﬁi éj;&,'w\

Piri Edina

Re@h, W A

Hodik Erzsébet
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