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Magyarkanizsa kézség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20.
$z. — egységes szerkezetbe foglalt sz8veg), a Regionalis Szakmaj Pedagbgus-tovabbképz Kézpont
megalapitasarél sz616 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg) és a Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzs Kozpont alapszabalya 30.
ngll)(g.sza alapjén a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet 2022. tartott {ilésén meghozta az
alabbi
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2022. EVIMUNKAPROGRAMIJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovéhagyja a képviselG-testiilet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmaj Pedag6gus-tovabbképzé
Kézpont 2022, &vi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-
tovabbképzd Kdzpont igazgat6bizottsiga 2021. december 14-¢n tartott iilésén fogadott el.

I
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Vajdasag Autoném Tartoméany Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kézség a Kozségi Képviseld-testiilet elnoke

Magyarkanizsai Kézségi Képvisels-testiilet
Szam: 02-364/2021-1

Kelt: 2022.

Magyarkanizsa

Indokolids
Eléterjesztd: Magyarkanizsai K6zségi Tanécs
Jogalap: Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabalya (Magyarkanizsa Koézség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szbveg), a Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kozpont
megalapitasardl szolé rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg,), a Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont alapszabilya
Indok: 2010-ben a képviselé-testillet rendeletet hozott a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
Kézpont (a tovébbiakban: tovabbképzs kbzpont) alapitisirél azzal a céllal, hogy gondoskodjon az oktatas és
nevelés mindségének javitasardl és elémozditasarsl, az oktatastigyben dolgozok szakmai tovabbképzésérdl,
felkészitésérdl, szemindriumok é&s egyéb szakmai tovabbkeépzési formék szervezésérdl, Gj szakmai
tovabbképzési programok 6sszeallitasardl, valamint az oktatastigyben dolgozék szakmai tovabbképzési
formdinak alkalmazisiban elért eredmények figyelemmel kisérésérl. A tovdbbképz6 kozpont a
tevékenységére a magyarkanizsai kézségi koltségvetésbdl is merit eszkdziket.
A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja gy rendelkezik, hogy a képvisel6-testiilet
megvitatja a kdzségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérsl szolo jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.
A Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzs Kdzpont megalapitisérdl sz6l6 rendelet (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szveg) és a Regiondlis Szakmai
Pedagbgus-tovabbképzé Kozpont alapszabélya ugy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptari évre
kételes a munkaprogramjat jévéhagyésra benydjtani az alapit6 illetékes szervéhez. A magyarkanizsai
Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzs Kdzpont igazgatébizottsiga 2021. december 14-én tartott
lilésén megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont 2022.
évi munkaprogramjit. Az illetékes kozségi képviselé-testiileti munkatestiilet megvitatta a Regionélis
Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 Kozpont 2022. évi munkaprogramjit, és azt kedvezden véleményezte. A
Kozségi Tan4cs mint arra jogosult eléterjesztd megerdsitette a tovabbképzd kézpont munkaprogramjénak
jovahagyasarol sz916 hatdrozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képviselo-testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 13, iilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkézok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkozoket a
2022. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl sz616 rendelet elkiildnitette.
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1. BEVEZETO

»A szakmai fejlesztés egy Osszetett folyamat, amely magéban foglalja az oktatis és nevelds
terliletén alkalmazottak kompetenciinak folyamatos feliilvizsgalatit &s fejlesztését a minbséges
munkavégzés, valamint a gyermekek/tanulok/hallgatok fejlédésének és teljesitményszintjének
javitdsa érdekében. A szakmai fejlédés kotelezd része a szakmai képzés, amely a jelen
szabdlyzatban meghatirozott kiil§nféle tevékenységeken keresztiil valésul meg. A szakmai fejlédés
szerves 16szét képezi a karrierépitésben a szakmai elémenetel egy adott kinevezés eléréséhez.” (Az
SZK Hivatalos K&zl6nyének, 109. széma - Szabalyzat a folyamatos szakmai fejlodésrol és a
tanar/tanité, 6vopedagbgus és szakmai munkatérs kinevezés megszerzésérdl, 2. szakasz).

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzs Kézpont (a tovabbiakban:
Regiondlis Kézpont) egyértelmiien megfogalmazott miiksdési kovetelmények és szabalyok szerint
mik&do, a térség szakmai tovabbképzé stratégisjat kidolgozd és megvalosité intézmény, amely a
tevékenységét a Szerb Koztarsasag oktatdsi rendszerét képezd illetékes szakmai szervekkel és
intézményekkel egyiittmitksdésben valdsitja meg.

Az intézmény miikddésének folyamatos fejlesztésén dolgozva, tovabbra is az az allaspontunk, hogy
a Regiondlis Kézpont sajat kereteiben miiksds tandcsadét alapitson, amely irant igény van
Magyarkanizsa kozségben. A (fejleszt6, csaladi) tandcsadd jellegének és miksdési feltételeinek
meghatdrozasara 2022-ben keriil sor. Evek 6ta foglalkozunk ilyen jellegii tevékenységgel, mert a
nyilvanvalé szikségletek indokolita teszik egy ilyen feladatkor ellatasat is, amely hozzajarul majd a
kbzség érintett lakossdga szocidlis, pszicholdgiai és pedagbgiai problémainak megoldasdhoz, vagy
legaldbb enyhitéséhez.

A Regionalis K6zpont Magyarkanizsa C)nkorményzata kozszolgalati intézményeként alakult meg
2010. jonius 14-én, a Szerb Koztarsasdg Oktatdsi Minisztériumanak Stratégidjaval 6sszhangban.
Lokalis és regionalis jelent§sége mellett, a szerbiai regionalis kézpontok és szakmaj tovabbképzs
kézpontok k6zé sorakozott, ezekkel orszagos intézményhélozatba témériilve, kbzottik is az oktatas
¢s az iskolaiigy fejlesziésében és elémozditasiban kivételes szerepet bet6ltd intézményként.

Az oktat6-nevel tevékenységrol sz616 hatélyos jogszabalyok megteremtették a tantigyi dolgozok
szakmai tovabbképzéséhez sziikséges elbfeltételeket és torvényi kereteket. Az oktatasi és nevelési
rendszer alapjair6l sz616 térvény (az SZK Hiv. Kézlényének 88/2017, 27/2018-més tv., 10/2019 &s
6/2020 széma) 55. és 151. szak. alapjén, amelyek az oktatd-neveld intézmények tevékenysége
szinvonalanak emeléséro] rendelkeznek, valamint a Munkatérvény (az SZK Hiv. Kozlonyének
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-AB dontés, 113/2017 és 95/2018-hiteles
értelmezés szdmai) 49. szak. alapjan, amely a munkaltat6t arra kotelezi, hogy biztositania kell a
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, allandé szakmai fejlddését, a tovabbtanulast és tijabb
sziikséges készségek és képességek megszerzését, a taniigyi dolgozok szakmai tovabbképzése
térvényes kotelezettség.

A Regiondlis K6zpont, megalapitésinak és mitkdésének alapvet6 célja mellett, abban sajétos, hogy
a kisebbségi jogérvényesités egyik intézményes megvalositdja, hiszen a t6bbnemzetiségli kozdsség
egyik alapvetd igényének tesz eleget azzal, hogy két nyelven - a képzések részivevdinek
anyanyelvén biztositja a képzéseket.

A Regionalis Kézpont, megalapitésa, 2010 6ta, a Tisza-menti térség oktatd-neveld intézményeiben
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésének megszervezese €s lebonyolitdsa révén folyamatosan
erdsiti és népszertisiti a Magyarkanizsa kozség potencialis eréforrasait.
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A regiondlis kdzpontok és szakmai tovabbkeépz6 kozpontok szdmara 1j tavlatok és lehet6ségek
nyiltak a belgradi székhelyi Tudomanynépszeriisité Kozpont altal kezdeményezett
Tudoményklubok és Tudoményparkok ~befogaddsaval”. Ezzel tijabb szinvonalas tartalommal — a
gyermekek ¢és felnétiek széméra egyarant érdekes és hasznos, a tudoményt és a tudomanyos
eredményeket bemutaté gyakorlati és elméleti ismereteket b6vitd interaktiv mihellyel béviilt a
Regionélis Kézpont tevékenysége. A Tudoményklub és a Tudomanypark kivald szemléltetd
eszkbzei a termeszettudomanyi tantargyak oktatdsdnak, de minden bizonnyal béviil velitk
telepiilésiink idegenforgalmi kinalata is.

2. A REGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI SZEREPE A TERSEG
OKTATO-NEVELO RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

2.1. K6z8sségi jovékép

Magyarkanizsa rendezett és meg6vott természetes kornyezettel, természeti &s emberi erdforrasokkal
rendelkezd, j6l szervezett kézosség, amely tamogatja az 0j kezdeményezéseket és a vallalkozo
szellemet. Kapcsolatait a j6 szandék és az Gnzetlenség mentén €piti, az élhetd és fenntarthatd
cletkorlilmenyeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatds, a tartalmaival és képzési
profiljaival a kézosség igényeit kovetd és a gyermekek fejlodését szolgdld legmegfelelébb
koriilményeket biztositd szinvonalas és korszerti oktatas-nevelési rendszer, a gazdag és szinvonalas
miivelddési élet, a kdzhivatalok szolgaltatdsainak elérhetdsége &s atlathatésiga, valamint a kozosség
valamennyi tagja szdméra egyarant szavatolt jo gérvényesités jelenti.

2.2. A Regionélis Kézpont fejlesztésének Jjovbképe

A Regionidlis Kozpont, mint a térség taniigyi dolgozéinak &llandé szakmai tovabbképzésével
megbizott illetékes, feladatait felelésséggel és szakmai megalapozottsiggal elltd intézmény,
szinvonalas szolgltatdst nyujt felhasznaléinak, sajatos médon hozzijarulva ezzel a kdzség és a
térség bemutatdsahoz és népszerisitéséhez. A Tisza-mente és Vajdasig mas részeinek pedagbgusait
feloleld tevékenységének ellatisa sordn, feladatainak teljesitése és miikodésének fejlesztése
egyarant a szakmai tovabbképzési programok megvalésitasanak lehetvé tétele, figyelemmel
kisérése €s eldmozditdsa a nemzeti oktatisfejlesztési stratégiaval Osszhangban, a szolgéltatasait
(mind egyéni, mind intézményi) igénybe vevék allandé jellegtli felmérésen alapuld elvarasainak
eleget téve.

2.3. Kiildetés

A Regionilis Kézpont kiildetése az oktaté-nevelé szférdban foglalkoztatottak magas szinvonall
szakmai képzése, a kreativ, jol képzett taniigyi szakemberek biztositasa, az allando jellegli tanulas
¢és szakmai tovdbbképzés népszeriisitése, az Onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és
fejlédésének folyamatos elémozditasa, a térségben miik6dé oktatd-nevels intézmények munkajanak
tamogatasa és fejlesztése a szakmai tovabbképzd rendszer decentralizaciéja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Regiondlis Kézpont olyan intézmény, amelynek feladata az oktatasi szféraban dolgozok
szakmai fejlesztése, az oktatd-nevel6 munka jobb megvalésitasa és fejlesztése érdekében.

A Regionalis Kozpont teljes korii mitkddése az alabbi tevékenységekbél all:

- apedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek kovetése és felmérése,
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- aterepen megtartott szakmai tovabbképzés irdnti igények elemzése,

- a képzések és a szakmai tovabbképzések egyeb forméainak megtervezése,

- képzések megszervezése,

- egyéb képzési formék szervezése,

- Uj szakmai tovabbképzési programok kidolgozasa,

- akiildnféle szakmai tovabbképzési formék alkalmazasanak kovetése,

- akiilonbbz6 tovabbképzési formak alkalmazasa hatékonysiganak kovetése,

- a Regiondlis K6zpont munkatarsai szakmai tevékenysége minéségének kdvetése,

- trénerként képzésék megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovibbképzs
Kézpontjaval egyiittmiikddésben,

- trénerképzések megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképz6
Kozpontjdval egyiittmiiksdve,

- a szakmai tovabbképz6 programok kinalatanak elemzése,

- adatbaézis létrehozésa és fenntartésa,

- sajit tevékenységének népszeriisitése,

- a foglalkoztatottak szakmai fejlddésének elémozditasa,

- egylittmikodés a lokalis kozosséggel,

- egylittmikddés az Oktatdsfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kézpontjaval,

- egyuttmiikodés a t5bbi regionalis kézponttal,

- egylittmikddés a nemzeti tanacsokkal,

- egylittmikddés az Oktatdsi Minisztérium Iskolaiigyi Hivatalaval,

- egyiittmiikddés az oktaté-neveld intézményekkel,

- egylttmikddés a partnerekkel és a t6bbi célcsoporttal,

- egylittmilkddés a timogatokkal,

- egyeb tevekenység a vonatkozé térvénnyel Osszhangban.

2.5. A Regionalis Kbézpont tovabbi fejlédésének iranyelvei

Folytatodik a Tudomanypark épitése

A Tudoménypark felszerelése, a szemléltetGeszkozok beszerzése a bel gradi  székhelyi
Tudoménynépszerlsitd ~ Kézpont  4ltal  meghirdetett palydzat Otjan  torténik. A
Tudomdnynépszerlsitd Kozpont katalogusaban szereplé szabvany szerinti kidllitando targyak
kidolgozaséra pedig szintén pélyazati eljarasban kapnak megbizést azok az oktatési intézmények —
egyetemek, szakkozépiskolak, amelyek azokat elkészitik, szakteriiletitknek megfeleléen.

A haromdimenzids eszk6zokbdl Ssszeallitott, latvanyos megoldasokbél létrehozott Tudoménypark
minden bizonnyal a legkorszer(ibb médon, a kdzvetlen élmény kivaltasaval ismerteti és népszertisiti
a termeszettudoményokat, a tudoményos felfedezéseket és eredményeket, mind az iskoldsok, mind

pedig a tudomény irént érdekl6dok szamara, latvanyos és hasznos médon.

Szakmai kompetenciafejlesztés

A 2022. évben folytatédik az 6vopedagbgusok, tanitdk, tandrok, szakmunkatirsak és igazgatok
kompetencia-kOvetelményeinek ismertetése, valamint az &llandé szakmai tovabbképzésrdl és a
tanar, tanité, évopedagdgus és szakmunkatirs kinevezések megszerzésérdl szold szabélyzat
ismertetése, amire a Regionalis Kozpont szakmunkatérsai kaptak megbizatést.

Az akkreditilt  képzési  programok  szerzdinek-eléaddinak  és  trénereinek
kompetenciafejlesztése

A Regionalis Kdzpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2022. évben is az akkreditélt képzések
szerz8inek a programok kidolgozasira és megvalositiséra vonatkozé szerzéi, el6addi és tréneri
kompetencidk fejlesztése. A Regionalis Kézpont lehetdséget nyijt mind a tapasztalt, mind pedig a
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fiatal, kezdeményez8 szellemi, kreativ és a szakmat megujitani, elémozditani kivand taniigyi
dolgozdk széméra, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék kompetencidikat és készségeiket.

A pedagégusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése

A Kozpont a 2022-2025. idészakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 25 akkreditalt programot
tamogatott. Célunk, hogy tovabb noveljitk az akkreditalt programok szdmét, még t6bb szakmai
er8feszitést fektetve az akkreditalt képzések szerzéinek a programok kidolgozasira és
megvaldsitasira vonatkozé szerzdi, el6adéi és tréneri kompetencidinak fejlesztésére.

Kétnyelvi akkreditilt programok

A szerzéi programok t6bbségét tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbiil tartjuk. A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regiondlis Kozpont tevékenységének egyik sajatossidga, amit
termeészetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bévitése

A Regiondlis Kdzpont arra t6rekszik, hogy tevékenységét Vajdasdg teriiletének minél nagyobb
részére kiterjessze, mindenekelstt a Tisza-mente &s Eszak-Bacska teriiletére, de méas korzetekre is.
A Regiondlis K8zpont munkatirsai tovébbra is eleget tesznek minden meghivésnak és rendszeresen
jarjak a tartomany telepiiléseit, képzéseket, eldadasokat tartva. Emellett online képzéseket és
webinariumokat is szervezink a COVID-19 betegség virusa okozta jarvany miatt bevezetett
veszélyhelyzet ideje alatt.

A Regiondlis Kézpont dltal tAmogatott akkreditalt képzések timogatasa

A Regionalis Kézpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2022. évben, az egyéb képzési formak
mellett, a tdmogatasival 1étrehozott és a 2022-2025. ¢évi akkrediticiés ciklusban jovahagyott
képzési programok meghirdetése és lebonyolitisa lesz. A pedagdgus-tovabbképzd programok
megtartdséra fektetve a hangsilyt, a Regiondlis Kézpont hozzdjarul az el6adék/szerzék
kompetencidinak fejlesztéséhez, felkészitve ket a hivatasukban jelentkez6 kihivasokra.

Konferencidk és nyari iskolak akkreditalisa

Reégionk képzett szerzdire tdmaszkodva tervezziik 2022-ben is konferencidk és nyari iskoldk
akkreditaltatasit. A nyéri iskoldkat a hallgatdk tevékeny részvételével tervezzik megtartani
mihelymunkak keretében. Folytatni kivanjuk a tehetséggondozasnak szentelt nemzetkdzi
konferencia megszervezését is, amely méar hagyomanyosan a magyarkanizsai Regionalis Kdzpont
kezdeményezésére és szervezésében keriil megrendezésre.

Tanacsadé létrehozasa gyermekek és felnétiek szamara

A Regiondlis Kozpont tovabbra is arra torekszik, hogy sajit kereteiben miiksdé tanicsadot
alapitson, ami irdnt igény van Magyarkanizsa kozségben. A modern élet okozta egyre halmozodé
problémak szakmailag megalapozott €s kidolgozott, jO! megszervezett tanicsaddi tevékenység
miikodtetését igénylik, amely a lakossag valamennyi korcsoportjaval foglalkozna. Ezen belil is,
kiilon figyelmet kell szentelni a fiataloknak, hiszen a fejlodési szakaszaik sajatos jellemz6i miatt
elengedhetetlen a szakmai hozzaértés, a velilk akar kozvetleniil, akar kdzvetetten foglalkozo dsszes
érintett teriilet szerepl6jének bsszehangolt és egymasra épiild munkaja.

Ez az igény Magyarkanizsa kozség lakossaganak szamabol is ered. A tandcsaddk tobbé nem csak a
nagyobb varosok kivaltsaga, kisebb kozegekben is miikodnitik kell. A fiatalok fejlodési problémak
miatti gondjaikkal foglalkoz6 szinte &sszes szakmai intézmény, illetve azok dolgozéi (egészségiigyi
dolgozok, taniigyi dolgozdk, pszichologusok, pedagbgusok, szocialis munkisok) voltak mér és
vannak tovabbra is olyan helyzetekben, amikor a polgérok tandcsot vagy segitséget kérve keresik
fel Oket a legkiilonfélébb élethelyzetekkel, illetve fejlodési szakaszokkal kapcsolatosan. Az iskola,
els6dlegesen oktato-neveld tevékenységet kifejtve és a Szocidlis K6zpont, a mar a tarsadalom
peremére szorulds helyzetét és a szolgaltatdsait igénybe vevék viselkedési megnyilvanulasait
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kezelve, nincsenek abban a helyzetben, hogy tanicsadéi tevékenységet is végezzenek. Tekintet
nélkiil arra, hogy ez a két emlitett intézmény a tevekenységébbl adédodan ugyan részlegesen
foglalkozik ezekkel a kérdésekkel, a szisztematikus tancsadas j6l megszervezett, zavartalanul
miik6dd intézményes format igényel. A fiatalok és felnéttek tanacsaddjanak koncepcibjdhoz és
programjahoz kiilon tanulmany (projekt) kidolgozésa szikséges, amely tartalmazza az Gsszes
nelkiilozhetetlen elméleti és gyakorlati feltételt és koordinatit a lakossdg szdméra ilyen médon
megszervezett segitségnyjtas Iétrehozdsahoz és mikidtetéséher.

A tandcsado jellegének, miikodési feltételeinek és megszervezeésének meghatarozasa a kivetkezs
év folyamdn t6rténik, az aldbbi tevékenységi teriiletekre vonatkozoan:

- pszicholdgiai tanicsadas a gyermekeiket egyedill nevel§ sziilék szadmara és gyermek-
tanécsadis,

- sziil6kkel €s gyermekeikkel folytatott tanicsadoi munka,

- egyéni foglalkozis a tanulési és/vagy viselkedési zavarokkal kiiszkdd6 gyermekekkel,
- gyermekek és serdiildkorgak pszichoterdpisja,

- adigitélis fiiggéség, az alkohol és drogfogyasztas megelézésére iranyulé tanacsadas,
- 1fju hazaspérok pszicholégiai tamogatasa a sziiléi szerep vallaldsaban.

A Regionélis Kdzpont mar évek 6ta foglalkozik olyan tevékenységekkel, amelyeket be lehet vonni
ebbe a munkaformaba, A Magyarkanizsa kézségben miiksds ilyen tandcsad6, a lakossag
lélekszéméara val tekintettel, valamint az ezen a téren fenndllé nyilvanvalé sziikségletekre
tekintettel - amit az oktat6-neveld, a szocidlis és az egeszségligyi intézmények is alatdmaszthatnak -
minden bizonnyal hozzajarulhat a kozség lakossiga szdmos szocialis-pszichologiai és pedagdgiai
problémainak megoldésihoz. Ebben a projektben a magyarkanizsai Onkormanyzat tdmogatéséara és
segitségére kell tdmaszkodnunk.

2.6. A Regionaélis Kézpont szolgaltatisainak felhasznéldi

A Regiondlis Kozpont teriiletileg a Tisza-mente térséghez és a Nagybecskereki
Iskolaigazgatosaghoz tartozik, szolgéltatdsainak kozvetlen igénybe vevdi legnagyobb szémban a
pedagdgusok.

Magyarkanizsa kozségben ,Osszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatdsban, koztilik 350
kbzvetleniil a tanitdsban. Ok a magyarkanizsai Regiondlis Kézpont szolgéltatasainak kdzvetlen
felhasznaloi.

A Regionalis Kézpont megalakuldsa 6ta jelentésen gyarapodott azoknak az iskoldknak a szdma,
amelyekkel kozvetlen kapcsolat jott létre, igy megallapithatd, hogy a Regionalis Kézpont
tevekenysége a bécskai oktatd-neveld intézmények jelentds részét, valamint a Tisza-mente térség
jelentds tészét feldleli, és ez az egyiittmikédés tovabbra is egyre boéviil, ujabb teriileteket is
felolelve. Ezekben a kozségekben mintegy 3000 tantigyi dolgozd tevékenykedik.

A szakmai tovabbképzések mellett, a Regiondlis Kozpont, a kiilénboz6 helyi szintii, de szélesebb
korben is jelentds események lebonyolitasardl kézismert. Ez annak az eredménye, hogy az
intézmeény partnerként részt vett a nem kormanyzati szervezetek projektjeiben, egyiittmitksdstt a
hazai ¢s kiilfoldi oktatdsi intézményekkel, valamint, hogy konkrét egyiittmiikodési formékat
alakitott ki az Oktatdsi, Tudomanyligyi é&s Technolégia-fejlesztési Minisztériummal, az
Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatasi MinSségértékeld Intézettel mindazokban az akcidkban,
amelyek a gyakorlati oktatd-nevelé munka szinvonalat biztositjdk és fejlesztik. A Regionalis
Kozpont, alaptevékenysége, a pedagdgusok tovabbképzése és szakmai fejlesztése mellett, a
jogszabalyi elbirdsokkal és a gyakorlati okiatéi tevékenységben felmeriild .és pontosan
megfogalmazott mindennapi igényekkel és szitkségletekkel Osszhangban, mindinkabb a gyermekek
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¢s flatalok szamara szervezett oktatasi jellegli tartalmak, a tanitasban nem kozvetlentil részt vevd

dolgozok és a kozség polgarainak szémdra szervezett edukiciés programok szervezdje és
lebonyolitéjaként szerepel.

A Tudoménypark, a Regionilis Kézpont 4j tartalmaként, latvanyossagaval hozzajarul vérosunk
idegenforgalmi kindlatdnak bévitéséhez is. Az esztétikusan beiiltetett és szépen berendezett
parkban, a nyiri tanterem koriil elhelyezett latvanyos szemléltetbeszkozok, az eladasokra,
bemutatokra, kamaraeléadasokra alkalmas szabadtéri tantermek szamos Uj lehetéséget nytjtanak

iskolai kiranduldsra, természetben tartott ordkra, de maga a park is a helyi 1atvanyossigok kozé
sorakozik.

3. TEVEKENYSEG
3.1. A 2022. évre tervezett tevékenység

A Regiondlis Kézpontnak promécios cselekményekkel is foglalkoznia kell (szérdlapok, brosurék,
rekldm, médiahirdetések) a nyilvanossig téjékoztatdsa érdekében, hogy az intézmény programjait,
eseményeit, de legféképpen 1j tartalmait ismertesse és népszertsitse,

A Regionalis Kézpont, miikédése és tevekenységi forméinak hosszii tavi megtervezése folyaman
abbdl az altala alapvetonek tartott szempontbdl indul ki, hogy az oktatd-nevel folyamatnak harom
egyformén lényeges szerepléje van:

a.) atanulo - gyermek

b.) az iskola — pedagégus

c.) a sziil6.

Tovébbi tevékenységeinek tervezésében, az oktaté-nevels folyamat harom leglényegesebb
szerepldjének szitkségleteibél, igényeibdl és lehetéségeibél indul ki, és ennek értelmében az aldbbi
programokat tervezi a kovetkezs évre:

a.) Pedagdgusok
A tandri kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovabbképzések és mas képzési forméak
altal torténd fejlesztése.

b.) Gyermekek és ifjisdg

A Regiondlis Kézpont 2022-ben folytatja az alsé osztalyos tanulok szdméra szervezett kreativ
mihelyek megtartasat és a pszichomotoros és kognitiv képességeket fejlesztd mithelymunkékat.
Ezek mellett nyitott minden olyan més kreativ kezdeményezés irént, amelyek célja a gyermekek és
az ifjisag fejlédési kapacitasainak elémozditasa.

Folytatja tovabbé a gyermekek szdméra a nyari sziinidé alatt is hasznos 1d6t6ltést nyujté programok
szervezéset, nyéri tiborok &s kreativ miihelyck forméjdban. A nyéri Tisza-tibor mellett 2022-ben
tervezziik a szerb-angol nyelvii funkcionalis nyelvismeret és nyelvhasznélat-fejlesztd tabort is. A
jol megtervezett ,,téli iskolat” is folytatjuk, a Tudoményklub miik$désébs! eredé programokkal és
tevékenységgel, amikor is a téli sziinids ideje alatt a természettudoményi tantargyak (biolégia,
fizika, kémia, matematika, informatika stb.) terén szerveziink mithelymunkakat.

2022-t8] a Regionélis Kdzpont tartalmai és programjai, valamint a Tudomanyklub mellett, a
kindlatban a Tudomanypark keretében megszervezett esemenyek is szerepelnek a kinalatban.

b.) Sziilék
Meggyb6z8déstink szerint a sziil§ az oktatd-nevels folyamat hérom lényeges szerepléjének egyike,
hiszen a sziil6k tevékeny és kreativ hozzAalldsa nélkiil a hosszli tavh €s hatékony oktatési &s
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nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A Regionalis Kozpont ezért
tovdbbra is tervezi a sziilékkel folytatott egyiittmiikddés kiilonbozd formait, az allandé jellegii
pedagbgiai-pszichologiai keépzésekkel, tribiindk, mihelymunkék, kerekasztal-beszélgetések stb.
megszervezesevel.

A Nemzetkozi tehetséggondozé konferencia megszervezése a Regiondlis Koézpont
tevékenységének egyik legjelentdsebb eseményeként szerepel a kovetkezd években. A szdmos
hazai és kiilf6ldi szakembert maga koré tomoritd tekintélyes tudoményos tandcskozés sajatos

modon foglalkozik a tehetséges gyermekek és fiatalok adottsdgainak felismerésével, gondozisaval
¢s fejlesztésével, megszerezve ezzel a szakmai nyilvanossag elismerését.

3.2. Pedagégus-tovabbképzés

Az élland6 szakmai tovabbképzésrl és a tanitoi, tandri, Ovopedagdgus és szakmunkatarsi kinevezés
megszerzésérdl szold szabalyzat 4. szakasza (A Szerb Koztirsasdg Hivatalos K&zlonyének 109.
szama) szerint, a szakmai tovabbképzés a kovetkez6 aktivitdsok révén valdsul meg:

1) melyeket az intézmény foganatosit sajat fejlesztési tevékenysége keretében,

2) az elfogadott szakmai tovabbképz6 programok elsajititasaval a jelen szabalyzattal
Osszhangban,

3) ajoévéahagyott tandcskozasokon vald részvétel Utjan a jelen szabélyzattal 6sszhangban,

4) az oktatdsi ligyekben illetékes minisztérium, az Oktatasfejlesztd Intézet, az Oktatas €s
Nevelés Minbségét Ertékeld Intézet, a Vajdasagi Pedagogiai Intézet, a szakmai tovabbképzd
k6zpontok tevékenységével,

5) nemzetkozi szintli nevelé és oktaté programok és projektek és mobilitisi projektek
keretében szervezett aktivitasokkal,

6) az intézmény altal a mas intézményekkel valé partnerség fejlesztésére €s a horizontélis
tanulas gyakorlatinak fejlesztésére vonatkozo tevékenységgel,

7) az oktatd-neveld tevékenységben foglalkoztatott ltal kifejtett, az e szakasz 1)-6) pontjaiban
nem emlitett és az egyéni szakmai tovabbképzési tervvel dsszhangban levd aktivitisokkal,

8) a felsBoktatssi intézmények éltal az élethosszig tartd tanulds keret€ben megvaldsitott
programok utjan.”

A szakmai tovabbképzés kiemelt teriiletei az oktatési rendszer reformfolyamatinak a tanarok,
tanfték, 6vopedagdgusok, szakmai munkatirsak és igazgatok képzéséhez sziikséges azonositott
fejlesztési irdnyok, torekvések és prioritasok alapjan keriilnek meghatarozasra:

- P1 Inkluziv és demokratikus szemlélet alkalmazasa az oktatdsban a mindenki szdméra minéségi
oktatas biztositdsa érdekében (individualizalas és differencilés, a lemorzsolédas megeldzése,
kisegité oktatisi tAmogatds nytjtdsa a veszélyeztetett csoportokbdl szdrmazo tanuldknak,
ideértve a tanulok kvetkez6 szintre valé tmenetének tdmogatésat, tehetséggondozas)

- P2 A nevelé-oktaté munka megvaldsuldsa és a tanuloi teljesitmény értékeléséhez szikséges
kompetencidk erdsitése (a tanulok eldmenetelének nyomon kovetése, Onértékelés, formativ
értékelés, korosztalyos értékelés)

- P3 A tanulokkal folytatott munka médszertana, amely a funkcionalis ismeretek, készségek &s
attitiidsk fejlesztését osztonzi (kompetencidkra és eredményekre Gsszpontositd tanulds &s
tanitds, aktiv tanulds, kutatdsi modszerek, tematikus tanitas, projekttanulis)

- P4 Az okiatisban dolgozék szakmai - tantargyi moédszertani, pedagégiai és pszichologiai
ismereteinek fejlesztése

- PS5 Az intézmény neveld szerepének erdsitése az interkulturalis oktatds fejlesztése, a modern
tarsadalomban vald élethez és munkahoz szitkséges értékek kialakitdsanak irdnyaban (ez az
iskolak esetében fontosabb, mert az iskolaskor eléiti intézmény ezzel is foglalkozik)
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- P6 A digitélis kompetencisk fejlesztése és az informacios és kommunikécios technolégiak
alkalmazésa az oktat4si folyamat megvalésitisiban

- P7 Azintézmény munkéjanak szervezésére és irdnyitasira vonatkozé kompetencigk erdsitése

- P8 Az dvodai intézményben dolgozok kompetencidjanak erésitése a »Lendiilet évei”
programkoncepcié megvaldsitisihoz

- P9 A tanulékézdsség kultiirajanak fejlesztése az 6vodai intézményben (az intézmény felépitése,
kultirdja, reflexi6, horizontalis ismeretatadss, dnértékelés, megosztott vezetés, egyiittmiikddés
a csaldddal és a tagabb értelemben vett helyi kérnyezettel).

A tandri /tanitéi kompetenciik meghatérozasa a tanulasi célokhoz és eredményekhez viszonyitva
torténik és szakmai standardokat nydjtanak arra vonatkozdan, hogy milyen oktatést tekintenek
sikeresnek, a kdvetkezé kompetencidkhoz kapcsolédva:

* Oktatési teriilet, tantargy és tanitasi modszertan,;
* Tanitas és tanulas;

* A tanuléi személyiségfejlesztés tamogatésa;

* Kommunikécié és egyiittmiiksdés,

Az vopedagdgusok kompetencizinak meghatdrozisa a kdvetkez6 harom teriiletre vonatkozik:
1) a gyermekekkel folytatott kdzvetlen munka;

2) az egyiittm{ikodés és a tanulokézosségek fejlesztése;

3) szakmai gyakorlat kialakitdsa.

Az 6vodai intézményben dolgozé munkatérsi szakméra és szakmai fejlédésére vonatkozo
kompetenciakévetelményekrdl szol6 szabalyzat (Az SZK Hivatalos K6zlonye — Oktatdsi Kézlony,
3. szdm) szerint a szakmunkatars kompetenci4janak meghatirozasa a kdvetkezs teriileteket Oleli fel:

1) az 6vodai intézmény gyakorlaténak stratégiai (fejlesztési) tervezése és nyomon kovetése,
2) egylittmikddés és kdzosségi dsszetartozds,

3) az 6vodai intézmény reflektiv gyakorlatanak kialakitésa,

4) a valés program min&ségének fejlesztése,

5) sajat szakmai tevékenység &s szakmai fejlodés,

A Regionalis Kézpont, a 2022. év folyaman, a 2021/2022. iskolaévre vonatkozo akkreditalt szakmai
pedagdgus-tovabbképzési programokat az oktatési intézményeknek e-mail Gtjan torténd értesités és
személyes kapcsolattartss formajaban juttatja el, az intézmények igényei és érdeklédése szerint.
Ennck megfeleléen, minden évben, igy 2022-ben is le kell bonyolitani a térség oktatasi
intézményeiben dolgozé pedagégusok igényeinek teljes korli felmérését. Ezeket a felméréseket
folyamatosan kell végezni, a 2022 janudr-mércius idészakban pedig kérddivezés lesz, majd az
adatok feldolgozasa kovetkezik, Az igy kapott adatok a Regionalis Kézpont altal szervezett
képzések és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgaljdk, és hozzajérulnak a
szemelyes/egyéni fejlesztési tervek Hsztdnzéséhez is.

3.3. Az oktaté-nevelé tevékenység szinvonalit emelé tevékenység

A Regiondlis Kézpont alapvetd tevékenysége a teljes korli oktaté-nevelé munka szinvonaldnak
folyamatos elémozditasat hivatott timogatni, ezért az elkovetkezd idészakban is ezzel 8sszhangban
szerepelnek terveinkben az alabbi feladatok:
- a pedagbgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek felmérése és elemzése,
- 2 mithelymunkék el6készitése és részvétel a mithelymunkakban,
- az igények megallapitésa,
- a szakmai tovabbképzések modszertananak fejlesztése,
202
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- az akkreditélt képzések elinditasa,
- a programok népszertisitése €s megvaldsitasa,
- a Tisza-mente térség pedagdgusait feldlels adatbazis készitése.

3.4. A képzések szerzbinek tdmogatisa és sajat programok kidolgozasa

A Regionalis K6zpont egyik kiemelkedd feladaténak tartja az elkvetkezd id6szakban az akkreditalt
programokhoz nytjtott szakmai és intézményi tamogatast, valamint a programok akkrediticids
folyamatéban biztositott segitséget, emellett a Tisza-mente térség potencidlis programszerzéinek
érdeklbédése felkeltését,

Tovabbra is egyik legfontosabb célkitiizésiink a kompetens szakemberek — képzésszerzék
timogatéasat és programjaik népszertisitését.

A jelenlegi akkrediticios ciklusban 28 jovahagyott programot tdmogattunk és hirdetiink, melyek
tobbsége kétnyelvil, és egész Vajdasag teriiletét lefedi.

A Regionalis Kozpont tevékenysége éltal lefedett teriilet nyelvi sajatossagaira val6 tekintettel, a
kétnyelvii programok kidolgozasa és Iebonyolitdsa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont a
tevékenységiink megtervezése és megvaldsitasa folyamaén.

A 2022. évi tervek kozdtt szerepel a szakmai tovabbképzések 0j formainak — konferenciik,

kongresszusok, tribiindk, kerekasztalok, tandcskozasok, szimpoziumok és hasonlék akkreditacidja
is.

3.5. Egyiittmiikbdés a tobbi regionélis kézponttal és partnerviszony
kiépitése

A magyarkanizsai Regionélis Szakmai Pedagbdgus-tovabbképzé Kozpont szerves része a Szerbiai
Regionalis Kozpontok és Szakmai Tovabbképzé Kozpontok Halozatanak.

2022-ben is folytatjuk az egylittmtikodést a 13 szerbiai regionalis kozponttal (Ni§, Cagak, Uice,
Kru§evac, Leskovac, Smederevo, Sabac, Nagykikinda, Kragujevac, Novi Pazar, KnjaZevac,
Mionica, Zombor), a kovetkez§ médon: az igazgaté és a munkatérs részvételén keresztiil az
Oktatasi, Tudominyiigyi és  Technologia-fejlesztési Minisztérium  &ltal  szervezett
mithelymunkakban és értekezleteken vald részvétel 1itjan, valamint a kdzpontok tevékenységének
Osszehangoldsdval a képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések eredményes
megszervezese €s lebonyolitdsa, a kdzpontok minél gazdasagosabb tevékenysége, a kiilfoldi
kormanyok témogatési eszkdzeihez val6 kénnyebb hozzaférés és egyebek érdekében.

A 2022. ¢v folyaman is figyelemmel kisérjitk és tamogatjuk a magyarkanizsai 6nkorményzat,
valamint az oktatasi tevékenységgel foglalkoz6 intézmények és egyesiiletek altal szervezett
rendezvényeket. Nyitottak vagyunk minden olyan kezdeményezés irant, amely képzések ttjan az
oktato-neveld szféra és mas kdzszolgalati teriilet fejlesztését szolgalja.

A Regiondlis Kézpont nyitott ezek mellett a civilszféra, a polgérok, az egyesiiletek minden érdemi -
egeszsegligyi, a kdmyezetvédelmi, gazdasag és més kezdeményezése irént is.
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4. MUNKAFELTETELEK

4.1. Finanszirozas

A Regiondlis Kozpont a koltségvetési eszkozik kdzvetett felhasznaléja (kozvetett koltségvetési
szerv) statussal rendelkezik.

A kbzségi koltségvetés a Regionalis Kozpont tevekenységére a 2022. évre 5.472.000,00 millid
dinart tervezett.

Egyéb eszkoz0k — sajét bevétel, timogatdsok és mas forrds - a tervek szerint 4.300.000,00 millié
dinér.

4.2. A Regionélis Kézpont helyiségei ltal biztositott feltételek

Intezmeénytink 2014 jiniusaban Uj épiiletbe koltozott, a FS tér 9-es szam als. A Regionalis Koézpont
szédméra épitett 420 m? hasznos teriilet(i, rendeltetésnek minden szempontbdl megfelelé épiilet, a
korszertien felszerelt és berendezett négy kiilonilld tanterem és a tobbi helyiség lehetdséget biztosit
az intézmény zavartalan miikddéséhez. A minden miiszaki és logisztikai igényt kielégit6 technikai
felszerelés és berendezés egyszerre tobb képzés, program, rendezvény megtartdsat teszi lehet6vé. A
minbségi €s mennyiségi kib6viilt kapacitdsok egyszersmind a tevékenység bOvitését és
valtozatossigat tették lehettvé, ezdltal a tevékenységi paletta és koncepcio kiszélesitését is, mindez
pedig a szolgéltatdsok fethasznéléinak szambeli ndvekedését is. A 2021. esztenddben folytatjuk ezt
a tendenciat és tovabb fejlddiink, a Tudomanypark felszerelésével.

4.3. Az alkalmazottak strukturaja

Csalad- és uténév | Munkahely Képzettség Munkaviszony
megnevezése
Varju Potrebié a Regionalis VII. fokozat kinevezés
Tatjana Koézpont igazgatdja | mester okleveles
osztalytanitd
Szecsi Csaba szamitastechnikai | VI. fokozat hatéarozatlan idére
és muszaki Elektronika és
munkatars szamitéstechnika
szakmémok

A Regiondlis K6zpont munkavallaléinak jelenlegi 1étszdma nem elégiti ki a térség oktat6-neveld
rendszerének eredményes miikddését kiszolgald kozérdekii és egyre nagyobb jelentdségii intézmény
eredményes tevékenységéhez sziikséges igényt.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regionalis Kozpont a kdvetkez6 idoszakban is tervezi a tevékenységi teriiletéhez kapcsolods
publikaciok kiadasat. Felméréseinek adatait, kutatasi eredményeit és 1ij programjainak bemutatésat
tartalmazd brostirak, kiadvanyok megjelentetése szerepel a jové évi tervben, a kozség teriiletén
hivatalos hasznalatban 1év6 mindkét nyelven.
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6. PR TEVEKENYSEG

Az oktaté-neveld rendszer igényeinek és szikkségleteinek figyelemmel kiséréséhez és feltarasahoz a
Regionalis Kézpont megfeleld PR tevékenységére is szitkség van. .Ez alatt értendd az oktatdsi
intézményekkel, véllalatokkal, szocialis és miivelddési kozintézményekkel, valamint a Szerbidban
mitk5d6 tobbi regionalis kizponttal folytatott kommunikacié is.

A Regiondlis Kézpont a jévében is a helyi és regiondlis t4jékoztatasi eszkdzskkel kiépitett j6
egylittmiikddésre tamaszkodik, amelyeken keresztiil rendszeresen tajékoztatja a nyilvanossagot
aktualis programjairdl és eseményeir6l.

7. OSSZEFOGLALO

A Magyarkanizsai Regionélis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 Koézpont a Tisza-mente sajatos
jellegli intézménye, és Onélldan keresi és taldlja meg a fejlédése és mitkodése szempontjabodl
szlikséges utakat és megolddsokat, a tobbi regionalis kézponttal és szakmai tovabbképzd kézponttal
valo szoros egylittmiikodésben, tovdbba ezeknek az intézményeknek a halézatai és szakmai
tarsulasai révén.

A Kozpont 2022-ben is folytatja az egyiittmikddést a kozség és a térség oktatd-neveld
intézmeényeivel €s minden mas relevans intézménnyel. Tervezetten fog dolgozni az oktatisban részt
vevd munkavéllalok szakmai képzésének megszervezésén, annak érdekében, hogy biztositsa a
meghatérozott kételezettségeik teljesitését a killonbézd szakmai képzési formékra vonatkozdan,
melyekr6l az oktatési €s nevelés alapjair6l szdl6 térvény és az alland6 szakmai tovabbképzésrél és a
tandri/tanitéi, 6vopedagégusi és a szakmunkatarsi kinevezés megszerzésérdl szolé szabélyzat
rendelkezik.

A 2022. évi munkaprogram megvalositasa nagy mértékben fiigg majd a Szerb Koztarsasag Oktatési,
Tudominyiigyi és Technoldgia-fejlesztési Minisztériuméaval, a Nagybecskereki Iskolaiigyi
Igazgatosaggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel, az Oktatds Mindségének Ertékelésével Foglalkozo
Intézettel, a helyi 6nkormdanyzattal, a tamogatokkal és az intézmény milkédése szempontjédbol
fontos tobbi szereplével folytatott egyiittmiikddéstél.

A Regionalis K6zpont j székhdzaval megteremtédtek a feltételek és az jabb lehetdségek is a mér
megkezdett tevékenység folytatasira, de szdmos 1ij munkaformaéra is, mind a sajat, mind a tigabb
tarsadalmi k6z6sség és mas felhaszndlok igényeit kielégité programok tekintetében.

A Tanécsad6 megalapitdsa, amint arra a Bevezetd részben roviden kitértiink, és amit a 2.5. pont
alatt A Regiondlis Ko6zpont tovébbi fejlédésének irdnyelvei fejezetben részletesen is
megindokoltuk, a kovetkezd évi terviink. Régdta tapasztaljuk ennek hidnyét és az id6 multival a
tanacsadd miikbdése irdnti szikség csak fokozddott kozségiinkben. Szakmai véleményiink szerint
ez a teriilet nem maradhat lefedetlen, hiszen a gyermekek és a fiatalok problémaéinak
megeldzésénél, illetve a problémas helyzetek megoldasdhoz sziikkséges szakszerli segitségnynjtisnél
semmi sem lehet fontosabb.

Magyarkanizsa, 2021. december 14.

e
s,

, {A@a\ .

: 3Karécsonyi Elvira,
: }éazgatébizottség elndke

-
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Regionalis Szakmai Pedagégus-tovibbképzé Kozpont
Igazgatébizottsag

Szam: 61/2021.

Kelt: 2021, 12. 14-én

Magyarkanizsa

Fé tér 9.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatébizottsig 3. iilésén felvett jegyzOkényvébsl, melyet 2021. december 14-én 12.00
orakor tartott a Kézpont épiiletének tanicstermében (Magyarkanizsa, F6 tér 9.).

Az tilésen jelen voltak: Karécsonyi Elvira, Cseszké K6rméci Erika, Rakié Olga, Major Jozsef
bizottsigi tagok, Bagany Agnes — tandestag ésVarji Potrebié Tatjana — igazgato.

Az Uilésr8l hidnyzott: Enis Beharovié

Az Igazgatdbizottsig elnske megdllapitja, hogy a bizottsig szavazoképes és javasolja a kvetkez6:
NAPIRENDET:

1. A 2022-es évre sz616 pénziigyi terv ismertetése

2, A 2022-¢s évre sz616 munkaprogram meghozatala

3. Egyéb

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

AD/2. A 2022-¢s évre sz616 munkaprogram meghozatala

A 2022-es évre 52010 munkaprogram tervezetét a Kozpont igazgatdja terjeszti eld.

R&vid és konstruktiv vita utén, az Igazgatobizotisdg egyhang szavazattal meghozza az alabbi

HATAROZATOT

a) Meghozza a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedag6 gus-tovabbképz6 Kézpont

2022-es évre sz616 munkaprogramjat,
b) Tovabbi megvitatasra és elfogadasra a Kozségi KépviselS-testiilet elé utalja.

A jegyzOkOnyvet vezette: Az Igazgatébizottsig elndke:

Karacsonyi Elvira

Ké«*@ G (e

Cseszké Kormoci Erika
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