Javaslat
Magyarkanizsa kbzség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont alapitisardl szo6lé
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szdveg €s 4/14. sz.) és a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kzpont alapszabalya 14. szakasza alapjén a
Magyarkanizsai Kdzségi Képviselo-testiilet 2022. tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT )
A TISZA MENTI INFORMACIOS FEJLESZTESI KOZPONT 2022. EVI
MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselé-testillet a Tisza Menti Informéciés Fejlesztési Kozpont 2022. évi
munkatervét, amelyet a Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kézpont igazgatobizottsiga 2022. januar 27-én
tartott {ilésén fogadott el.

IT.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasdg Autoném Tartomany Lacké Robert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi KépviselS-testiilet

Szam: 02-33/2022-1

Kelt: 2022.

Magyarkanizsa

Indokolas

Elbterjeszté: Magyarkanizsai K6zségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Tisza Menti Informéaci6s Fejlesztési Kozpont alapitasarol sz6lé rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg és 4/14. sz.), a
Tisza Menti Informécids Fejlesztési Kézpont alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet 2005-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsai K6zségi
Informéci6s Fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: ICR) létrehozdsérél azzal a feladattal, hogy a
kdzvéleményt tajékoztassa a kiirt bel- és killfSldi palyazatokrol, adatbazist alakitson ki, tanicsado szerepkort
lasson el a projektek irasaban, és kisérje figyelemmel a helyi 6nkorméanyzat, a lakossag és a kizség szdmaéra
stratégiai jelentdséggel biré projektek megvalésuldsat. 2008. november 12-én a Magyarkanizsai K&zségi
KépviselO-testiilet az ICR alapité okiratdnak médositasardl hozott rendeletével e koézszolgalat tevékenységi
korét kiterjesztette az egész Tisza menti térségre. Az ICR a tevékenységére a kozségi koltségvetésbdl meriti
az eszkozoket. A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja ugy rendelkezik, hogy a
képviselS-testiilet megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miiksdésérsl szol6 jelentéseket,
¢s jovahagyja a munkaprogramjukat.

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapité rendelete és az Tisza Menti Informécios Fejlesztési
Kézpont alapszabalya Gigy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptéri évre koteles a munkaprogramjat
jovahagyasra benyujtani az alapit6 illetékes szervéhez. A Tisza Menti Informéaciés Fejlesztési Ko6zpont
igazgatobizottsaga 2022. janudr 27-én tartott {ilésén megvitatta és elfogadta az ICR 2022. évi
munkaprogramjat. Az illetékes képviseld-testilleti munkatestilet megvitatta az ICR 2022. évi
munkaprogramjat, a Kézségi Tancs pedig mint a jogosult eléterjeszté megerSsitette az ICR  2022. évi
munkaprogramjanak jévahagyasdrol szol6 hatirozat javaslatt, és azt tovabbi eljarasra a Magyarkanizsai
Kozségi Képvisel-testiilet el utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testitlet — 13. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2022. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl sz616 rendelet elkiilonitette.
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1. BEVEZETO

A Tisza Menti Informiciés Fejlesztési Kézpont (ICR) a Magyarkanizsai Kozségfejlesztési
Informéaciés Kozpont 1étrehozasardl sz6lé 02-17/2005-1. szamt rendelettel (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 2/05. sz.) 2005. mércius 4-én kdzszolgalatként jott létre, a kiirt hazai és kulf1di
palyézatokrol valé t4jékoztatast szolgald tevékenységképpen, adatbézis kialakitiséra, a
projektumok irasaban és a projektumvezetk kivalasztasaban, valamint a helyi 6nkorméanyzat és a
kozségben €16 lakossag szdmdra stratégiai Jelent6ségli projektumok frasaban betsltendd tanacsadd
szerepkdrre és a sikeres projektumok megvaldsitasinak figyelemmel kisérésére.

A helyi, tartoményi és KkOztirsasigi, valamint kiilfoldi illetékes szervekkel é&s
intézményekkel szakmai egyiittmiikodés keretében valdsitjia meg a tevékenységi kérébe tartozo
feladatokat és éri el a kitiizott célokat. Ezekkel a szervezetekkel kézdsen az ICR igyekszik minél
tobb tamogatasi lehetdséget felkutatni annak érdekében, hogy a régiéban talalhato Onkormanyzatok,
intézmények, villalkozasok, bejegyzett mezGgazdasagi termeldk, civilszervezetek, stb. olyan
tamogatasi lehetdségekhez jussanak, melyek kedvezd feltételek mellett jarulnak hozza fejlesztési
elkepzeléseik megvaldsitdsahoz.

1.2, Kiildetés

Fejlodés, siker és innovéacio. Tébb mint 15 éves stratégiai-, tizleti- és projekttervezésben
szerzett tapasztalattal a hata mégétt az ICR pontosan tudja, hogy milyen nehéz megvalositani egy-
egy projektet még annak ellenére is, ha rendelkezésre all a megfelelé anyagi hattér.
Elengedhetetlen a preciz pénziigyi tervezés, a kivitelezés ellendrzése, a projekt altal felemésztett
pénziigyi forréds el6teremtése és a hataridok tiszteletben tartasa.

Toébb mint palyazatiras

A pilyazatirds bonyolult és Gsszetett rendszer. Egy apr6 hiba miatt akér jelentds palyazati
forrasr6l  kell  lemondanunk,  blicstit intve ezzel a komoly  beruhdzisnak.
Az JCR nemcsak egy a sok pélyézatiré cég koziil. Nem csak megirja a péalyazatokat, hanem
menedzseli is a projekteket. A munka tehat nem fejezddik be a palyazati anyag postéra adasaval. A
megbizok igényeinek megfelelden az ICR munkatérsai részt vesznek a komplex palyazati folyamat
megvalositisdban az elsé 1€péstdl az utolsdig.

Feladatuk, hogy a megbizo érdekeit a legmesszebbmen&kig képviseljék tgy, hogy kézben a
palyézati elvardsoknak is maximaélisan megfeleljenek.

Filozoéfia

Szakertelem, tisztesség, diszkréci6. Erre a harom pillérre helyezédik a hangsuly, amikor a
mindennapi munkavégzés irdnyelvei keriilnek meghatérozasra.

@9 2022. évi munkaterv
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1.3. Tevékenység

Az ICR alapszabélyaban megfogalmazott legfontosabb tevékenységei a kivetkezok:
projektek tervezése és szakmai timogatés a megvaldsitasukhoz;
pélyazati kérelmek kidolgozasa;
sikeres projektumok végrehajtasa és értékelése;
adatfeldolgozas;
adatbézis-tevékenység;
E tevékenység keretében az informdiciés kozpont kiilongsen az alabbi teenddkkel
foglalkozik:
1. a kiirt hazai és kiilfoldi palyazatokra vonatkozd informéciék 4ramlésinak a
szolgaltatdsokat igénybe vevOk iranydban valé frissitése,
2. alehetséges felhasznalokra és partnerekre vonatkozé adatbazis kialakitésa,
3. a kozségben él8 lakossig €s a helyi onkormdanyzat szdméra stratégiai jelentdségli
projektumok irasa,
4. a sikeres projektumok figyelemmel kisérése és megvaldsitisa,
5. tanacsadd szerepkdr gyakorlisa a projektumok irdsdban és a projektumvezetdk
kivalasztisiban,
o forditoi tevékenység;

Részletes, 4 nyelvii, honlappal rendelkezik (magyar, szerb, angol, német), pélyazati
informaciés rendszert miikodtet, j6l felkészillt szakember girda (5 személy, felséfoku
végzettséggel, idegen nyelvismerettel) latja el az IPA projektumok levezetését,

A Tisza Menti Informécioés Fejlesztési Kézpont 2010-t81 alkalmazza a Magyarkanizsa
Kozség Képviseld Testiilete altal jovahagyott Arjegyzékét a szolgaltatdsok megfizettetésére, foként
a kozségen kiviili szervezetekkel és vallalkozdsokkal szemben, akik igénylik a palyazatokkal
kapcsolatos szolgéltatast.

A kozség intézményei szémdra a szolgéltatdsok ingyenesek, a kozségben bejegyzett szervezetek
szamara pedig a pélyazat 6sszetettségétdl fligg a szolgltatas megfizettetése.

2. AZ ICR TEVEKENYSEGHEZ SZOROSAN KAPCSOLODO
ALAPFOGALMAK

Mi a projekt?

A szervezet hosszi tava céljainak elérése érdekében, pontosan megtervezett és végrehajtott
teveékenység-sorozat, melyet meghatérozott idétavban, meghatarozott kéltségvetéssel valdsitanak
meg. A sikeres projekt ismérvei: logikus, mérhet8, meggy6z6, atlathat, ellenérizhetd.

Mi a palyazat?

A projektekhez sziikséges forrdsok igénybevétele érdekében osszeallitott dokumentécio,
mely tartalmazza a projekt megvaldsitésanak részleteit (céljait, eszkozeit, iitemezését, forrasigényét,
koltségeit, stb.).
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Projektciklus-menedzsment (PCM)

A projektek tervezésének és végrehajtasinak folyamata projektciklus néven valt ismertté. A
ciklus egy projektotlettel kezd6dik, amit egy végrehajthat6 és értékelheté munkatervvé fejlesztenek.
A teljes folyamat négy, egymastdl jol elkiilonithetd szakaszra bonthaté: A projekt definidlasa,
tervezése, megvalositasa és a projekt lezarasa.

3. AZ ICR FELHASZNALOI

A Tisza Menti Informéci6s Fejlesztési Kozpont elsddleges felhasznaldja Magyarkanizsa
Ko6zség Onkormanyzata, és az nkormanyzat 4ltal alapitott intézmények.

Az ICR megalakulasa 6ta folyamatosan emelkedik a nem kormanyzati szervezetekkel valé
kozvetlen tanicsaddi kapesolat.

Az ICR profiljabdl ad6d6 éllandé feladatkoroknek. (palyazatfigyelés, kikozvetités, stb.),
valamint a tanicsadasoknak és szakmai projektumoknak koszonhetéen emelkedik azon nem
kormanyzati szervezetek, bejegyzett mezdgazdasigi termelék, véallalkozasok és kezdd vallalkozoék
szama, akik igénybe veszik szolgaltatasainkat.

4. A 2022 -es EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEG

4.1. Az ICR munkatarsainak szakmai tovébbképzése

Annak érdekében, hogy az ICR munkatirsai meg tudjanak felelni a helyi szakmai
igényeknek a palyazatok irdsa, levezetése és elszdmoldsa terén, hogy az EU-s integricios
folyamatokkal kapcsolatban felkésziiltek legyenek, valamint tajékozottak a tAmogatasi eszkozok
megszerzése teriiletén, ebben az évben is képzéseken vesznek részt.

4.2. Projektciklus-menedzsment

A projektek kiillénbdz6 szakaszai eltérd jellegzetességgel bimak, melyeket osszefoglalé
néven projekiciklusnak neveziink. A szervezeti projektszakaszok hatékony lebonyolitasahoz kotéd6
vezetési- €s szervezési tevékenységek alkotjék a projektciklus menedzsmentet. Célja, hogy javitsa a
tevékenységek menedzselését azaltal, hogy jobb megértést biztosit az alapvetd kérdések és a
fennallé feltételek tekintetében a projektek és a programok tervezési és végrehajtasi szakaszaban
egyarant.

Az onkormanyzat (és intézmények) alkalmazottai meghatarozott teriileteken (gazdaség,
oktatds, mez6gazdasag, idegenforgalom, stb.) dontéshozoi és szakmunkatarsi szerepkdrben végezik
a palyazatok kezelését. Ezt a munkit az ICR koordinalja, egy a polgirmester altal 2010-ben
meghozott Utasitds alapjan. A koordinélas mellett rendszeresen (havi jelleggel) jelentéseket készit,
melyben beszamol a kiirt palyazati lehetségekrél, az atadott kérelmek szamardl, és a kérelmek
iigy€ben sziiletett dontésekrol is.

4.2.1. A hazai és kiilfoldi palyazati kiirdsok folyamatos kdovetése
A partnerek rendszeres tdjékoztatdsa a palyazasi lehetdségekrdl (akik az ICR honlapjin
regisztraltak magukat), kélcson- és hitel, valamint befektetési lehetdségekrdl és gazdasagfejlesztési
hirekrdl. A szolgaltatast egész évben végezziik, més honlapokon 1évé informéciok keresésével,

5
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felkutatdsaval (145 honlap latogatdsa) — a szolgaltatds dfjmentes az ICR honlapjin regisztralt
felhasznalok részére.

2021. december végével bezardlag a hirlevélre regisztralt felhasznalok szdma elérte a 3433-
at, ami azt jelenti, hogy az ICR honlapjéra feltSltésre keriil§ palyazati lehetdségek ennyi emberhez
jutnak el automatikusan és ingyenesen. A visszajelzésekb6l tudjuk, hogy a regisztriltak nagy része
kozségbeli, de szép szammal vannak Vajdasig AT egyéb telepiiléseird] és Szerbiabdl is.

4.2.2. Palyazatok irdsa
Az Onkorményzat és intézményei részére (dijmentes), a nem korményzati szervezetek és a
gazdasagi szektor képviseldi részére a meghatérozott arjegyzék szerint térténik a palyazatok irésa.

Hazai, europai unios és egyéb programokban valo részvétel
A szerbiai kdztarsasagi, tartomanyi és egyéb tdmogatéasi lehetdségek lehivasa, a Hatiron
Atnyul6 Egyiittmiikodési Programok (IPA — Magyarorszag, Romania), a HORIZONT 2020 és az
EACEA programok kihasznaldsa, pozitiv elbirdlds esetén pedig a projektek végrehajtisa és
értékelése. Uj EU-s programokon valé részvétel.

4.2.3. Sikeres palyazatok végrehajtisa
Sikeres pélyazatok (projektek) kisérése és segitségnylijtas azok végrehajtasaban (levezetés,
kbzbeszerzés, adminisztracid, elszdmolas) az 6nkormanyzat és intézményei részére (igény szerint,
arjegyzék alapjén, civil- és gazdasagi szektor szamara is).
A 2022-es évben az alabbi EU-s tdmogatast élvezd projektek realizalasa folytatodik:
1. CBC BIKE - kerékparut kiépitése Horgoson;
2. INCIRCLE - a csokkent munkaképességiieck munkaerdpiaci helyzetbehozasa
kulturdlis egylittmiikdés és a kulturalis 6rokség bemutatisa;
3. CULTCAP - kulturélis egytittmitkodés és a kulturalis 6rokség bemutatésa.

4.2.4. A kb6zségi palyazatkezeld és projekt-kiséré rendszer
miftkédtetése
A projektek kisérése €s a kifrdsra keriild palyazatok nyilvantartasba vétele, nyomon
kovetése, feldolgozdsa és taroldsa, annak érdekében, hogy a kozségi szervezetek minél
hatékonyabban tudjak kihasznalni a timogat4si forrasokat.

Az ICR széleskorli, naprakész palyazati informdacidinak koszonhetben, az ingyenes
hirlevélre feliratkozott felhasznalok szama folyamatosan ndvekszik. Az elmilt évek tapasztalata
szerint 2022-ben megkézeliti majd a 3500 iigyfelet.

4.3. A nem korményzati szervezetek és gazdasidgi szubjektumok

timogatdsa

Projektek tervezésében és a projektek megvaldsitdsaban, meghatarozott arjegyzék mellett a
kdzségi prioritasok figyelembe vételével, tovabbra is szakmai segitséget nytjt az ICR.

Igény esetén szakmai cldaddsok (pélydzatiras, PCM alkalmazisok, projekttervezés és
végrehajtas, kozbeszerzések), konferencidk és képzések (munkavallalds, iizletiterv-készités,
palyézatirds, projekttervezés) szervezése a véllalkozdi- és civilszféra fejlesztése céljabdl
(meghivasos alapon, igény szerint).
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4.4. Egyiittmiikodés

Magyarkanizsa kdzség fejlesztése érdekében (munkabizottsdgok, konferencidk, szakmai
cgytittmiikddés) folyamatos kapcsolattartdss a minisztériumokkal, tartomanyi titkarsagokkal,
Ugynokségekkel, alapokkal stb. a lehivhaté tdimogatasokkal kapcsolatosan. Személyes 1atogatasok,
megbeszélések, telefonos és e-mail-es egyeztetések.

Egylittm{ikddés a szabadkai PANONREG Regionalis Fejlesztési Ugynokséggel, az
onkorményzatok koordinalt kézds fejlesztéseinek tervezése, a pérhuzamossag, azonos projekt
otletek elkeriilése érdekében.

Legf6bb célkitiizések:

1) az agrér- és élelmiszeripar fejlesztése,

2) turizmusfejlesztés,

3) versenyképes tudas és vallalkoz6i 1égkér megteremtése,

4) tertileti egylittmiikddések 6sztonzése.

Ezeket a fejlesztési célokat az {igyndkség sajat stratégidjdban fekteti le, az
onkormanyzatokkal kialakitott egyeztetések alapjan.

5. MUNKAFELTETELEK

5.1. Alkalmazottak struktirdja

Munkahely . . .
,3 Végzettség Munkaviszony
megnevezese
Masodfokt egyetemi tanulményokon szerzett
Igazgatd fels6fokii képzés - okleveles kdryezetgazdatkodasi Kinevezés
agrarmérndk

Projekt- és civil Masodfokii egyetemi tanulmanyokon szerzett .

X - . Tt gt ,, AR Hatarozatlan
szféra- koordinétor fels6foki képzés - mezbgazdasioei mérnsk
Nerpzetkom Masodfoki egyetemi tanulmanyokon szerzett .
projektumok felsé okt kénaés - di . . Hatarozatlan

. elséfokit képzés - diplomas angoltanar
asszisziense
Nel_nzetkom Masodfoki egyetemi tanulméanyokon szerzett ,
projektek felséfokt kéned - , Hatarozatlan
., elséfokl képzés - diplomdas angoltanar

koordinatora ) B
KKV fejlesztési Meghatarozott id6 —
tanacsado Okleveles kdzgazdasz marketing szakon Molnar Makai Krisztina
helyettesitdje visszatértéig a munkahelyére
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5.2. Finanszirozas

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kézpont a koltségvetési eszkdzok kozvetett
felhasznaloja.

Az ICR 2022-re tervezett és jovahagyott koltségvetési kerete 8.302.500,00 dinar, az
alabbiak szerint:

Poziciészam| Gazdasé'gi- . Rendeltetfsszeri.nti Leiras Jivsit;zggl(:“
klasszifikdeio kiadasok (din.)

Szakasz 5 KOZSEGI IGAZGATAS

Fejezet 501 TISZA MENTI INFORMACIOS ES FEJLESZTESI KOZPONT

5.01 TISZA MENTI INFORMACIOS ES FEJLESZTESI KOZPONT
141/0 411000 411100 Bérek és jarulékok 5.600.000,00
142/0 412000 412100 Nyugdij- és rokkantbiztositisi jarulék 644.500,0
142/0 412000 412200 Egészségbiztositdsi jarulék 288.000,00)
143/0 413000 413100 [Természetbeni térités 60.000,00/
144/0 421000 421100 Banki szolgiltatisok és pénzforgalmi kéltségek 20.000,0(
144/0 421000 421400 K ommunikicids szolgaltatisok 170.000,00)
144/0 421000 421500 Biztositisi kiltségek 30.000,0
145/0 423000 423100 |Adminiszirativ koltségek 380.000,00)
145/0 423000 423200 Szimitogépes szolgsltatisok 2.000,0
145/0 423000 423300 A foglalkoztatottak képzése 1.000,0
145/0 423000 423400 Informéciés szolgaltatasok 10.000,00)
145/0 423000 423500 [Szakmai szolgaltatds 847.000,00
145/0 423000 423700 Reprezenticid 60.000,00
145/0 423000 423900 Egyéb 4ltalinos szolgaltatisok 100.000,00)
146/0 425000 425200 Foly6 javitasok és karbantartés 50.000,00)
147/0 426000 426100 Adminisztriciés anyag 10.000,0¢
147/0 426000 426800 Higiéniai és vendéglitasi anyag 10.000,0(
147/0 426000 426900 [K{ilonleges céli anyagok 10.000,0
148/0 482000 482100 Egyéb adok 10.000,0t

A fejezet Gsszesen 5.01 ngégoﬁNTl INFORMACIOS ES FEJLESZTESI 8.302.500,00

6. OSSZEFOGLALO

A 2022. évi munkaprogram megvaldsitisa érdekében folytatédik a kézségi és szélesebb
korben miik6do intézményekkel valé szoros szakmai egyiittmiikddés.

Az ICR a munkéja soran ligyel arra, hogy a fejlesztések és finanszirozasok teljes korét
felSlelje, annak érdekében, hogy a felhasznalék egy helyen érjenek el minél t5bb, fejlodésiikhoz
nélkiilozhetetlen forrast. Nagy hangstlyt helyez az Uni6s és a Nemzeti finanszirozasi lehetéségekre
- palyézatokra, hitelekre, garancidkra - egyarant.
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Molniir Makai Krisztina
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Tisza Menti Informéacids
Fejlesztési Kozpont
Igazgatobizottsdga
Iktatasi szdm: 01-13-7/1
Datum: 2022.01.27.

KIVONAT

Késziilt a Tisza Menti Informéciés F ejlesztési Kozpont 2022, januér 27-én megtartott
1gazgatdbizottsagi iilése Jegyzbkonyvébsl.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
NAPIREND
3. A Tisza Menti Informacids Fejlesztem
Ko6zpont munkaprogramja a 2022. évre
SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

HATAROZAT
1. Az Igazgat6bizottsag egyhangulag elfogadja a Tisza
Menti Informaécios Fejlesztési Ké&zpont
munkaprogramjat a 2022. évre és elfogadasra
javasolja azt az alapit6nak.
2. A munkaprogram a hatrozat részét képezi.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Magyarkanizsa, 2022.01.27.

Jegyzdékonyvvezets: I gazgatobizottsag elndke:

Séti Gizella s.k. “Bomankos Tibor s.k.

p & Igazg to /MC_/;’P_ ) é&
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