Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20 sz.
— egyscges szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltaté Kizpont
alapszabélya 26. szakasz4val osszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet 2021.
___tartott {ilésén meghozta az alabbi

o HATARO,ZATQT )
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2021. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képviselo-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgéltatd
Kézpont 2021. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd
Kézpont igazgatdbizottsdga 2021. janudr 21-én tartott iilésén fogadott el.

I
Ezt a hatérozatot k&zzé kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasig Autondém Tartomany Lacko Robert,
Magyarkanizsa kizség a Kozségi Képviseld-testiilet elnske

Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet
Szam: 02-13/2021-1

Kelt: 2021.

Magyarkanizsa

Indokolas

Eléterjeszté: Magyarkanizsai Kézségi Tan4cs

Jogalap: Magyarkanizsa kézség alapszabalya (Magyarkanizsa K¢6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltats Kd&zpont
alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kézségi Képviselé-testiilet 2009. Junius 30-4n rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgiltato Kézpont (a tovabbiakban: szociilis szolgéltaté kozpont)
létrehozédsardl azzal a céllal, hogy helyi Onkorményzati hatiskorbe tartozé szocislis védelmi szolgaltatasokat
ny(djtson, és ilyen tevékenységeket lasson el a kdzségben €16 lakossag sziikségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kozségi alapszabély 40. szakasz 58. pontja gy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megyvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérdl sz6l6 jelentéseket, és jovahagyja a
munkaprogramjukat.

A szocidlis szolgéltaté kézpont alapité okiratiban és alapszabélyban foglaltak értelmében az intézmény
munkaprogramjat az igazgat6bizottsig az alapitd joévéhagyasaval hozza meg.

A szocidlis szolgaltaté kdzpont igazgatdbizottsiga 2021. 01. 21-én tartott tilésén megvitatta és elfogadta az
intézmény 2021-re szolé munkaprogramjat. Az illetékes képviselS-testiileti munkatestiilet megyvitatta a
szocidlis szolgaltaté kdzpont 2021. évi munkatervét, majd a Kozségi Tandcs mint arra jogosult eléterjesztd
megerdsitette a szocidlis szolgaltaté kozpont munkaprogramjanak jévahagyasardl sz616 hatarozat javaslatat,
€s azt tovabbi eljarasra a képvisel§-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet — 6. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program teljesitéséhez szilkséges pénzeszkozoket a
2020. évi magyarkanizsai kézségi koltségvetésral sz616 rendelet elkiilsnitette.
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LIEHTAP 3A NPYXAWE YCIYTA
COUMJIAITHE BALUTWTE ONMUTHHE KAHUKA

Bpoi: . 45

Daua: N. of. ZOé?jroa.
KAH XA

- EVIMUNKATERV
MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2021
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A Kobzszolgalati Torvény 21. szakaszénak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja:42/91, 71/94, 79/2005 — més tdrvény,
81/2005 — mds tdrvény javitisa és 83/2005— mas torvény javitisa és83/2014 — mds torvény) €s a Magyarkanizsa
Kozsegbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont Alapszabélyanak 26. szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjan - a
Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltaté Kézpont [gazgatdbizottsaga 2021.01.21-én meghozza a

Magyarkanizsa Kézségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont évi munkatervét a 2021-es évre

AZ INTEZMENY ADATAI
NEV: Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kdzpont
CiM: 24420 Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor 44.
TEL.FAX.: 024/4878-870
E-MAIL: centarusluzni@gmail.com
TEVEKENYSEGIJEL: 88.10 8891  88.99
ANYAKONYVI SZAM: 08914346

INTEZMENY MUNKANAPTARA A 2021-ES EVBEN

Intézményiink a Szerbiai 4llamiés mas iinnepekrél sz416 torvény (A Szerb Koztarsasag Hiv. Lap. 43/2001., 101/2007. és
92/2011. sz.) 2021-es évre elfogadott naptéra szerint dol gozik, a kbvetkezdk szerint:

Hoénapok 01. 02. 03. 04. 05. 06.
Munkanapokésszesen | 19 18 23 19 20 21
Allami tinnepek janudrl.2. | februarls., méjusl.,2.

16.
Egyhazi tinnepek januar7. : aprilis 02.- | m4jus 3.

05., 30.

Honapok 07. 08. 09. 10. 11. 12.
Munkanapok 22 22 22 21 21 23
Gsszesen
Allami tinnepek nov.11.
Egyhazi iinnepek

Januar 1., 2., 7. és - 0jévi és kardcsonyi tinnepek; februarl5s -,16.,.- Szerbia é4llamisaginak napja;aprilis 02.-05. 4prilis
30. majus 03. - hasvéti tinnepek; majus 1., 2~ a munka iinnepe; november 11 —Dan primirja Ossz munkanapok szama a

2021-es évben: 251.A napkozi otthon munkakézissége 2021.07.19-t81 2021.08.06-ig, valamint december 27.,
28.,29.,30., és 31-én kollektiv szabadsagot tart.

53



A Kozpontmunkaideje

A Kézpont munkaideje 2021-ben

HEtfo Kedd - Szerda Csiitdrtok Péntek

6.00 -15.00 6.00-15.00 6.00 -15.00 6.00-15.00 6.00 -15.00

SZOLGALTATASI FORMAK ES PROGRAMOK

Napkaozi otthon
\ napkdzi otthonos szolgdltatis célja, hogy a felhasznalok életmindsége a sajat szocialis kornyezetiikben javuljon azaltal, hogy
siztositott szamukra a szocialis, pszichologiai és fizikai képességek megtartasa és fejlesztése oly médon, hogy minél jobban
«épessé valjanak az 6aalld életre.

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont a kovetkezd napkozi otthonos.szolgaltatasokat nywjtja:
Napk®zi otthon felnétt testi és értelmi fogyatékos szemelyeknek;
Napkozi otthon testi és értelmi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak;-

Napkozi - Tanoda a tanulasban akadalyozott gyermekek, hatranyos helyzetii gyermekek szdmara (roma tanulék Horgoson a
Karasz Karolina” Altaldnos Iskolabol)

A felhasznalék tervezett szama és életkora a napkozi otthonos szolgaltatisokban:

Ssz A szolgéltatas leirasa A fethasznalok szdma A felhasznalok életkora

1. | Napkozi otthon felndtt testi és | 21 felhasznalo 27-52év
értelmi fogyatékos
személyeknek

2. | Napkozi otthon testi és értelmi | 8 felhasznalo 12-26 év
fogyatékos gyermekeknek és
fiataloknak

3. | Napkézi ~Tanoda a tanuldsban | 12 felhasznal6 8-11év
akadalyozott gyermekek | (tervezett)
szamara ( Horgoson)
Osszesen 41 felhasznalé

A felhasznalok kivetkezd igényeit szeretnénk kielégiteni:

1) Pozitiv kapcsolat kialakitisa és megtartasa a kdzosség lakosaival;

2) Kapcesolat fejlesztése és fenntartdsa més kozségi intézményekkel és szervezetekkel;
3) Ijj tud4s és jartassag elsajatitasa;

4) Részvétel a kozosség aktivitasaiban,

5) Szabadidd haszos elitltése;

6) Rehabilitaciés és terapids aktivitdsokban val6 részvetel.

A felhasznaloknak lehetdségiik van arra, hogy a szolgéliatist egyéni sziikségleteik szerint vegyék igénybe. A felhasznalok :
&s a szamukra jelentds személyek sziikségletének, erbsségének.- gyengeségének, képességének és érdeklédésének felmétééé
alapjén keriil sor a timogat6i fokok megallapitésara, illetve az egyéni tervek kidolgozaséra. i ]
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‘A timogatdi fokok a kovetkezok:

LFok - a felhasznalé nem képes arra, hogy 6nalléan gondoskodjon magarél és bekapesolédjon a kozosségi élet mindennapi
aktivitisaiba, ami miatt szitksége van egy masik személy fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére;

I1. Fok - a felhasznal6 tud magaré! gondoskodni és be tud kapcsolédni a kdz6sségi élet mindennapi aktivitasaiba egy masik
személy fizikai jelenlétében és segitségével,

III. Fok - a felhasznal6 tud magérol gondoskodni és be tud kapesolédni a kozosségi élet mindennapi aktivitasaiba, de a nem

megfelelden fejlett tudds és jartassag miatt sziiksége van misik személy timogatasara &s feliigyeletére;
IV.Fok - a felhasznal6 6nélléan, vagy emlékeztetéssel képes minden kdzosségi aktivitds elvégzésére.

. L. tamogatéi | II. tdmogatéi | III. tdmogatdi IV. timogatdi —‘
S.sz. | Eletkor fok fok fok fok )
1o o 0 0 Ossz.
1. 8-26 6 2 - - 8
2. 27-52 4 6 4 7 21
3. 8-11 - - - 12 12
Ossz. - 10 8 4 19 41

A napkdzi szolgaltatas igénybevételérdl szol6 szerz6dés rendezi, hogy a felhasznalé hetente hany- alkalommal, melyik
munkanapokon, hany szazalékban hasznélja a szolgaltatast.

ANAPKOZI OTTHONOK TERVEZETT PROGRAM AKTIVITASAI

Al

1.Timogatas a felnéttekkel és gvermekkel valé pozitiv kapesolat kialakitasdban és megtartisdban

CEL: Annak elfogadasa, hogy az értelmi fogyatékossig az emberi élet egy lehetséges véltozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Kozség polgérai - felnétiek €s gyerekek a kizosségbdl, enyhe és kdzépsilyos értelmi
fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

) Koz6s kézmiives foglalkozdsok az altalanos iskolasokkal;

. Séta Magyarkanizsa utcain;

o Civil szervezetek latogatasa;

o Kirandulas civil szervezetek tagsagaval;

. Piacokon, vasirokon valé részvétel — a milhelymunkakban elkésziilt termékeket a napkézi felhasznildi
arusitjak;

. Kézbesitdi feladatok ellatisa a napkozi otthon felhaszndldja részérél, a Kozpont munkatérsa feliigyeletével.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. miihelymunka;

. pozitiv példa adasa;

. egyiittmitkddés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és mas civil szervezetekkel, a magyarkanizsai

Voroskereszttel €s kozségi intézményekkel.
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2. Munkajellegii, illetve oktatd tevékenvségek szervezése, melyek i ismeretekkel és készségelkel ruhdznak fel

CEL: A szocialis inklazidhoz szitkséges életvezetési és szocilis kézségek elsajatitisa munkavégzésen keresztiil. Uj tudés
és készségek elsajatitasa a régi mesterségek (goloncsérség, sz6vés) és a papirral val munka teriiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. _ Goloncsérmithely (nyersanyag elokészitése, a termékek megformalasa, festése, égetése, csomagolasa és
eladésa);

) Textilmiihely (a textil valogatasa, daraboldsa, szovés, varras €s termékeladés);

. Papirmithely (papirfestés olajfestékkel, darabolds, hajtogatis sablon segitségével, ragasztas, Decupage tehnika
alkalmazésa, termék eladas).

) Szappanmiihely

) Kertészeti miihely (egy-€s kétéves ndvények szaporitasa, gondozisa, gombatermesztés)

A miihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertilk Egyesiilet keretén belill szervez6dnek. A napkdzi otthon
felhasznalbinak részvételét a miihelyekben az egyesiilet s a kozpont kozotti Szandéknyilatkozat rendezi. A mihelyek
helyszine: Magyarkanizsa, Petofi Sandor utca 44.
A mithelymunkék munkanapokon 9.00 és 12.00 6ra kozétt zajlanak.

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

. egyéni munka;
o csoportos munka;
. pozitiv példa adasa;

o L egyiittmiikdés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és a helyi Vordskereszttel.

3. Munkamédszerek kidolgozasa, melyek batrabba teszik a felhasznalokat a kizdsségi tevékenységekben valo
részvetelre

CEL: a leendd napkdzi otthonos felhasznalok (és sziileik) bétoritdsa a napkdzi otthon felhasznaloinak és sziileinek a
megismerésével.

CELCSOPORT: enyhe, kozépstilyos és halmozottan sériilt személyek, fogyat€kos személyt gondoz6 csaladok.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA:

«  Csaladlatogatds a kdzpont csapatanak részérol (szakember, felhasznalo és sziild);
» A potencidlis és jelenlegi felhasznaldk (és sziileik) kozotti talalkozas megszervezése a csaladon kiviil;

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:
»  kiscsoportos munka;

«  pozitiv példa addsa;
«  egyiittmiikddés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Voroskereszttel, Szocialis Kézponttal, a magyarkanizsai
J.J.Zmaj Altalanos Iskolaval.

4. Szabadidgs tevékenvségek szervezése a felhasznaldk sziikségleteivel és érdeklédésével 6sszhangban

CEL: Optimalis szintd életmindség a normalizacids sziikségletek elvével és a felhasznalok érdeklodésével osszhangban ¥

CELCSOPORT: Enyhe és kozépstilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személ};ql{; i -
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. APROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA-

v

kreativ kézmiives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gySnggyel, textillel folyé munka);

. hittan

. zenei muhely fuvolaval;

. kozos éneklés gitar kiséreteben;

v a varosi konyvtar latogatasa;

. tarsasjatékozas

. kirdndulasok szervezése;

. rekreacids tevékenységek (masszazs és torna).

A miihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet keretén beliill szervezddnek. A napk6zi otthon

fethaszndl6inak részvételét a miihelyekben az egyesiilet és a kdzpont kozstti-Szindéknyilatkozat rendezi. A mithelyek
helyszine: Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor utca 44

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. miihelymunka;

. pozitiv példa mutatisa;

. egyiittmitkodés az ,, Egyiitt veled-Ertiik” egyesiilettel, a magyarkanizsai Vrgskereszttel, kizségi

egyesiiletekkel, a Katolikus Egyhazzal és egyéb civil szervezetekkel és kdzségi intézményekkel.

5. Kommunikacios készséoek fejlesztése

CEL: A nonverbalis és verbalis kommunikacios készségek optimalis szintjének a biztositisa, &sszhangban a
felhasznalok képességeivel A beszéd értésének fejlesztése aktiv —passziv szokincsfejlesztés.

CELCS‘OPORT: Enyhe és kizépstilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. reggeli beszélgetOkdr

. komunikécids gyakorlatok (aktiv, passziv szokincs bovitése)
. irodalmi miihely — versek és mesék tanulasa, feldolgozisa;

. mesemiihely — meseolvasis és mesefeldolgozas;

. dramapedagdgia miihely.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. muhelymunka;

. dramapedagogiai modszer;

. egyiittmitkodés az Egyiitt Veled — Ertiik egyesiilettel, a helyi Vordskereszttel és mas civil szervezetekkel.

6. A kozosségben valo élethez sziikséoes készséoek fejlesztése

CEL: Az életvezetéshez sziikséges készségek optimalis fejlesztése a felhasznalok képességeivel dsszhangban.
CELCSOPORT: Enyhe és kozépstilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LE[RASA
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Az életvezetéshez sziikséges készségek fejlesztése:

. viselkedési szabalyok gyakorlasa az intézménybe érkezés és hazaindulas alkalméval;v v

. egyszerlibb hazi munkak elvégzésének gyakorldsa — egyszeril ételek elkészitése, asztalterités, mosogatas
sth.;

. viselkedési szabalyok gyakorlasa kizos étkezés alkalméaval;

. viselkedési szabalyok gyakorl4sa az utcan, postan, bankban, bevasérlas kézben stb.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIK AK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. pozitiv példa mutatasa;

. egyiittmikodés civil szervezetekkel és a magyarkanizsai Voéroskereszitel.

7. Rehabilitacios és terapias tevékenységek

CEL: A verbilis-, nonverbalis- és alternativ komunikacié optimalis szintjének elérése a felhasznilok képességeivel
Osszhangban. - (augmentativ, alternativ kommunikiciés eszkozok segitségével)A- csaldd és a napkdzi otthon
aktivitdsaiban valé részvétel optimalis szintjének az elérése a felhasznld képességeivel 5sszhangban.

CELCSOPORT: enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. ULVILA mddszer segitségével miitkod6 zenekar szervezése (fogyatékos- és atlagember)
. logopédiai terapia;

. gyogypedagogiai rehabiliticio;

. személyiségfejlesztd miihely;

. pszicholégiai terapia.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. mihelymunka;

. egylittmiikodés civil szervezetekkel (,,Egyiitt veled —Ertiik”, ,»Csigabiga™) és kozségi intézményekkel.

8. Napkozi - tanoda a hitranyos helyzetii, tanuldsban akadalvozott gvermekek szimara ( Horgoson)

CEL: Tarsadalmi beilleszkedés, szocializacid, a szabalyok elfogadédsa és betartdsa, a munkaszokdsok kialakitdsa.

CELCSOPORT: Gyermekek szamara, akik hatranyos helyzeti, tanuldsban akadalyozott gyermekek a Karasz Karolina
Altalanos Iskola tanuléi

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA: A munkafeladatok &sszhangban vannak az
oktatési- €s nevelési rendszer elveivel.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. csoportos munka;

. mihelymunka; i :

. egyiittmiikodés civil szervezetekkel és kozségi intézményekkel (Voroskereszt, Szociélis kozpont, Altalanos
iskola). o
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A felhasznalék szallitdsa

A napkoézi otthon szolgiltatisdhoz valé hozzaférés egy Ford Transit tipust szallitd eszkdzzel biztositott. A Jjarmil az
Egyiitt Veled — Ertitk Egyesiilet tulajdonat képezi. A széllitishoz sziikséges pénzeszkdzoket a kizségi koltségvetésbol,
illetve az egyesiilet, valamint a kézpont palyazati eszkozeibdl biztositjuk. A jarmi hasznalatit az egyesiilet és a kdzpont
kozott megkotott Hasznélati szerzédés szabélyozza. A 2021-es évben a kovetkezdk szer

int biztositjuk a fogyatékos
személyek szallitasat:

Szakasz A szillitast igényld személyek szama Menetrend

Magyarkanizsa-Orom - 6 hétfonként és szerdanként

Magyarkanizsa

Magyarkanizsa-Martonos- 5 Keddenkeént, csiitortskonként é péntekenként és
Magyarkanizsa ~ sziikség szerint -
Magyarkanizsa-Horgos- 7 Péntekenként

Magyarkanizsa

Osszesen: 18 -

Képesség-és személyiségfejlesztd program

A Képesség- és személyiség fejlesztd program tanacsadd-terdpids tevékenység, amely szakmai segitséget nytijt:
° olyan csalidoknak amelyek fejlddési rendellenességgel €16 gyermekrdl vagy felndtt csalddtagrol
gondoskodnak;

pszichofizikai és pszichoszocislis fejlédési problémakkal kiiszk6d8 gyermekeknek (sziikség szerint fiataloknak,
felnbtteknek), valamint a hozzajuk tartozé sziilbknek, neveldknek.

A program céljai:

- kiildnbdz8 hisnyz6 vagysériilt képességek korrigilasa a megmaradt képességek alapjan;
+j médszerek kiépitése a megmaradt képességek hasznalatira;

a felhaszndl6 személyiségének megismerése és fejlesztése;

a komunikaci és alternativ komunikacié fejlesztése;

a felhasznald integrlasa a kozosségi életbe; ‘

tanacsadds sziiloknek/neveldknek gyermekiik illetve felndit csaladtagjuk elfogadasaban.

Tervezett aktivitasok:

-Egyéni  foglalkozasok - logopédiai, komplex gyégypedagégiai és grafomotoros  fejlesztések  illetve
személyiségfejlesztés — a Vilagjaték elnevezésii terapids eszkoz hasznalata.

-Csoportos  foglalkozdsok:személyiségfejlesztés a pszichodrima médszerével, .fogyatékos gyermekek fejlesztése,
hatranyos helyzetii csaladok gyermekeinek fejlesztése és segitségnynjtis a tanuldsban sajat korosztalyl csoportban,
szabadid®s tevékenységek szervezése a fent emlitett gyermekcsoportok szidmara.

-Pszichologiai tanicsads sziildknek, pedagégusoknak

Mivel a fejlédési problémékkal €16 személyek fejlesztése az iskolaskor elétti iddszakban a leghatékonyabba 2021-es
¢évben a program a GySngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézménnyel, a J. J. Zmaj Altalanos Iskolaval, az Egyiitt Veled —
Ertik Egyesiilettel, az Csigabiga Eszakvajdaségi Gybgypedagbgusok Egyesiiletével és

a Magyarkanizsai
Voriskereszttel valo egyiittmitkédés keretében fog megvaldsulni.
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A munka megvalositasahoz sziikséges feltételek

Anvagi feltételek

Magyarkanizsa Kozség Képvisel6-testiilete 2020.12.30-4n megtartott {ilésén dontést hozott a Magyarkamzsa kozség
koltségvetésérdl, mely szerint a 2021-es évben a kozségi koltségvetés biztositja a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis
Védelmi Szolgaltatd Kézpont fenntartésdhoz sziikséges anyagi eszkzok tetemes részét. A felhasznalok hozz4jarulnak a
koltségek fedezéséhez. A hozzajarulasi dij nagysga az érvényben Iév8 kozségi szabalyzatok alapjén hatdrozodik meg.
A kozségi koltségvetésbd! jovahagyott Ssszeg 16.574.000,00 dindr. A terv szerint az intézmény még 3.651.800,00
dinart biztosit a felhasznalok hozzajaruldsabol és projekteszkozokbol a koltségek fedezésére.

Az -elmalt évek gyakorlata és tapasztalata alapjan a kovetkezd. id6szakban is tervezziik a szoros egyiittmitkodést az
Egyiitt Veled — Frtitk — Egyesiilettel. Ez az egyesiilet nagy anyagi segitséget nyljt az intézménynek.

Személyi feltételek

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Kozpont -- a kozségi koltségvetésbol —kiilonbozo
munkaszerz&déssel 6 személyt alkalmaz.

A Kozpont keretén beliil miikddd napkdzi otthonban, a 2021-es-évben, 2 szakmunkas alkalmazésa tervezett.

A szocialis szolgaltatas nytjtasahoz sziikséges feltételeket és kovetelményeket (standardokat) meghatéroz6 szabalyzat
-("SL. glasnik RS", br. 42/2013, 89/2018 i 73/2019) el6latja a sziikséges szakemberek 1étszamat és munkaviszonyat (10
felhasznald ellatdsira 1 szakmunkas mik3dési engedéllyel és 2 munkatrs meghatérozatlan munkaviszonnyal).

A 2021-es évben a Kozpont a ,,Csigabiga” egyesiileten keresztiil 1 személyt alkalmaz.

A 2021-es évben az ,,Egyiitt Veled — FErtiik” 2 személyt alkalmaz a palyazati eszkdzb6l, ami kozségi finanszirozasi.

A személyi feltételek megvaldsulasaval lehetdség nyilhat a miikddési engedély megszerzésére.

Meghatarozatlan idore alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil

Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM
Igazgatd egyetem/foiskola 0
Szakmu:lkés egyetem/fdiskola 0
Munkatars egyetem/fbiskola 1
Munkatérs kdzépiskola, I1I., IV. 0
Sof6r kozépiskola, II1., IV. 0
Osszesen: 1
Meghatarozott idére alkalmazott személyek a Kézpont keretein beliil
Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM
Igazgatd egyetem/foiskola 1
Szakmunkés egyetem/foiskola 0
Munkatars egyetem/fdiskola 0
Munkatars kozépiskola, I11., TV. 2
Sofor kozépiskola, IIL, IV. 1 i
Osszesen: 4
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Az Egyiitt Veled - Ertiik Egyesiilet eszkizeibél finanszirozott alkalmazottak (pélyazati eszkozokbél)

Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM
Igazgato egyetern/fbiskola 0 -
Szakmunkds egyetem/fdiskola 0
Munkatars egyetem/foiskola 0
Munkatars kozépiskola, 11, IV. 2
Sofor ~ kozépiskola, 1L, TV. 0

Osszesen: 2

Az elmult évekhez hasonléan a 2021-es évben is tervezett, hogy a kdzpont programaktivitasaiba bekapcsoljuk a
kovetkezd szervezetek tagsigat, munkatarsait: Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet, Magyarkanizsai Véroskereszt, Hit és
Fény Egyesiilet, Szirnyak alapitvany, Csigabiga Eszak-vajdaségi Gyégypedagdgusok Egyesiilete.

Szakember fejlesztés

A szociélis szolgaltatas nyjtasdhoz sziikséges feltételeket és kovetelményeket (standardokat) meghatérozé
szabdlyzat(,,SI. glasnik RS“, br. 42/2013., 89/2018 i 73/2019) eldlatja a sziikséges szakemberfejlesztést.

A fogyatékos személyekkel folyé munkahoz kapcsolddé szerbiai hiteles (akkreditalt) képzésprogram valamint azon
nehézségek alapjan, melyekkel intézményiink a felhasznalék igényeinek a kielégitése soran szembesiil, a kivetkezd
intézkedések sziikségesek az elkovetkezd idészakban

+

* Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkasok képzésprogramjanak
a kidolgozisdban — a munkatarsak megkapjak elektronikus formaban a szdcialis szférdban akkreditalt képzések
katalégusit,és kivalasztjak azokat a képzéseket, amelyek irant érdekl6dnek.

° Az intézmény keresi a lehetGséget, hogy kiilonb6z6 tamogatdk segitségével biztositani tudja a munkéisok
képzésének részleges ,vagy teljes finanszirozasat.

Helyi-teriileti feltételek és a felszereltség

A kibzpont tevékenységei a kovetkezd helyszineken valosulnak meg:

e  Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor utca 44.
e Horgos, Vasit utca 3.

Cim Tulajdonjog / Nagysa Helyiségek / Felszereltsé SRSRCS e oy EeVékeHYSég
' Hasznalati jog gysag yiseg sze g megnevezese

Magyarkanizsa, Magyarkanizsa Epﬁ]etrész - | o Kétfoglalkoztat terem | Napkozi otthon felndtt testi és
Petdfi Sindor utca | Kozség 280 m?, o ebadld értelmi fogyatékos személyq!(q?k_;
44, kodztulajdonat udvar - 100 574 SO ALatt
y eZi.l - ¢ t?rnelizasra, masszirozasra Napkozi otthon testi & értelmi.

pezi. alkalmas sarok fogyatékos gyerme}{ek_;lfelgf . es

* teakonyha fiataloknak. e A
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e irodahelyiség » "
e tagas elBtér Képesség-‘€s személyiségfejlesztd
o szanitdris rész(nbi és | program.
férfi vécé,
mozgassériiltek szaméra
kialakitott T vécé
zuhanyozdval és
pelenkazdval, szolgalati
VECE)
Horgos, Vasit sor | Magyarkanizsa Sziikséges elvégezni: Napkozi otthon felndtt testi és
3. Kozség ' értelmi fogyatékos személyeknek.
koztulajdonat ' A fennmaradé - helyiségek | Tanoda — tanulasban akadilyozott
képezi. . feljitasa, nyildszardk cseréje gyermekek széméra
: (Palyézati eszkdzokbol).

Infrastruktaralis befektetések

. Horgosi épiilet tovabbfejlesztése
. A 2021-es évben az Asztaliteniszezok Egyesiiletével kozosen hasznalt udvar tovabbi rendezését
tervezziik.
CELOK, FELADATOK

Altalinos eélok

1.A fogyatékos személyek és a marginalis csaladok gyermekei életmindségének javitisa, Snallésodasuk tdmogatasa, a
munkaerdpiacon vald sikeresebb szereplésiik elosegltese

2.Intézményekkel és szervezetekkel val6 egylittmitkodés, valamint hozzajarulds ahhoz hogy a kdmyezet elfogadobba
valjon a fogyatékos személyek iranyaba.

Kiemelt feladatok

1.A 2021-es évben kiemelked6 feladatunk, hogy a Szocialis Kamara felé leadott licenc kérelem elbiralasat kvetden, az

6 szakmai tandcsaik €s utasitisaik alapjan folytassuk a munkat, szitkség esetén megtegyiik a megfeleld valtoztatasokat
intézményiink szolgaltatasai terén.

2.Az elkodvetkezd id6szakban is hangsulyozottan fogunk torekedni arra, hogy a kozségi koltségvetés dltal biztositott
pénziigyi keretet palyazati eszkdzokkel kiegészitsiik, igy biztositva a tevékenységek lebonyolitisahoz sziikséges anyagi

eszkozok egy részét.

3.A Kbzpont belsé munkaprocedurainak kovetkezetes hasznlata, sziikség szerint 4j dokumentum formajti procedtirak
kidolgozasa.

4.A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit védd egyesiiletek munkajanak
szakmai és szervezési tAmogatasa.

5.IPA palyéazat — Teljes tervdokumentécié elkészitése a horgosi épiilet (Vasit sor 3.) feldjitasara
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A napkozi otthonok munkatervei

A napkézi otthonok munkatervei a 2021-es évre tervezett programaktivitdsok alapjan keriitek kidolgozasra és az
évszakok viltozdsival, az egyhdzi és més tinnepekkel, kiilonbozd vilagnapokkal vannak 6sszhangban.

KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK A 2021-ES EVBEN

Egyiittmiikiodés a csalddtagokkal

*  partneri viszony apoldsa a csalddtagok és nevels, terapeuta kozott,

* egyeni beszélgetések, fogadédrak szervezése,

* csaladtagok képzése (el6adasok, latogatasok)

* bekapcsolni a csaladtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba és értékelésébe,
* acsaladtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérddiv, beszélgetés),

¢ linnepségek szervezése (Anyak napja, karacsonyi teadélutan).

- Egyiittmiikdés szervezetekkel, egyesiiletekkel

Intézményiink az eddigi gyakorlat alapjan a 2021-es évben is nagy hangsilyt fektet a jé kapcsolatok apolésara és
bovitésére szocialis, valamint mis teriileten (pl. oktatis, egészségiigy, koziigy,
intézményekkel.
Fontos feladatunknak tartjuk a 2021-es évben kiilfsldi partnerek, adomédnyozdk felkutatisat is, akik segithetnek
megkezdett programjaink folytatisiban, b&vitésében.

stb.) miikodd szervezetekkel és

A miivelodési és nyilvinos rendezvények terve
»  Bél szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel karoltve);
*  FestOtabor szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel kardlive);
Fogyatékosok vilAgnapjanak megszervezése a Veliink kerek a Vilag iinnepség keretében (az Egylitt Veled —
_ Ertiik Egyesiilettel és a Szérnyak Alapitvannyal kézosen);
;Fellépés az ULWILA zenekarral a kozség kiilonbdzd rendezvényein: Szent Istvin nap és Ujkenyér Unnep,
Kukorica fesztival, illetve mas kizségen kiviili rendezvényeken; ,
Mazlistak — dramacsoport fellépései (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel karsltve).

BN (\
o \. , LS e
Magyarkanizsa, ,ZO,HO{ .’.z.l’: ........ &D%‘J\a\/\\

Hodik Erzsébet s.k.,

az Igazgatobizottsig elnske
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Magyarkanizsa Kozségbeli

Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
Szam: 12-2/2021

Déatum: 2021.01.21.
MAGYARKANIZSA

Jegyz6konyv

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatdé Kozpont 2021.01.21-én, 10:30 érai
kezdettel megtartott igazgatobizottsagi {ilésérdl, melyre Magyarkanizséan, a Petéfi Sandor utca 44-es
szam alatt keriilt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatdbizottsag elndke, és a bizottsagi tagok koziil:
Hangya Petkovi¢ Anna, Samu Marina, Bicskei Ibolya, Szakécs Ibolya, Piri Edina valamint a
Kézpont igazgatéja: Tolnai Csaba. Hodik Erzsébet megallapitja, hogy a déntéshozatalhoz a tagok
jelen vannak.

Az igazgatdbizottsig elndke elfogadasra ajanlja

Napirendi pontok:

1. Az el6z6 iilés jegyzOkonyvének elfogadasa
2. Jelentés a 2020-as évre €s a 2021-es munkaterv elfogadasa
3. Egyéb

A jelenlévék egyhanglan elfogadtak a napirendi pontokat.

Ad 1. Az el6z6 iilés jegvzokinvvének elfocadasa

Hodik Erzsébet ismertette az igazgatdbizottsag eldz6 tilésének jegyzOkonyvét. Az igazgatdbizottsag
a megvitatas utan a kovetkezo hatarozatot hozta:

HATAROZAT

A jegyzbkonyvet egyhangian elfogadta az igazgatdbizottsag.

Ad 2. Jelentés a 2020-as évre és a 2021-es munkaterv elfosadisa

Tolnai Csaba a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato Kozpont igazgatdja
ismertette €s tolmacsolta a Kdzpont 2020-as évre 574016 jelentését és a 2021-es évi munkatervét.

Az igazgatdbizottsag egyhanghan a kovetkezo dontést hozta:
HATAROZAT

Az igazgatobizottsdg elfogadta a Kozpont 2020-as évre szolo jelentését és a 2021-es évi
munkatervét €s javasolja a tovabbitasat az Alapité felé jovahagydasra. :
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Ad 3. Egvéb

Tolnai Csaba bévebben ismertette a 2021-es terv személyi feltételek szakaszat, ami a legfontosabb
lépés a mitkodési engedély megszerzéséhez. A szocidlis szolgaltatds nyijtasihoz szilkséges
feltételeket és kovetelményeket meghatdrozd szabalyzat elélatja a sziikséges szakemberek szamat és

munkaviszonyat. Az igazgatObizottsig a megvitatdis utin a kovetkezd hatarozatot
hozta:

HATAROZAT

Az igazgatdbizotisig javasolja a Kozpont igazgatéjanak, a meghatirozatlan munkaidbre tSrténd
szerzddéskotést 2 miikodési engedéllyel rendelkezd szakmunkas szaméra ill. 2 munkatirs
alkalmazasét szintén meghatérozatlan iddre.

A jegyzékonyvet vezette A\Ko6zpont igazgatdbizottsaginak elndke
Piri Edina Hodik Erzsébet
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