Penybnuxa Cpbumja

Ayrouomua ITokpajuna Bojeonusa
Ommrrxa Kamnka

CxymmrTees omuTARS Kambuxa
Bpoj: 06-5/2021-1

Jana: 23.6.2021. roguse

Kammka

INonrToBanmy,

Carmacuo ogmpenbama wiana 84. = 87.
Hocnosauka Cxymmrese ommryse (,CIL.
mrer ommraae Kammxa®, 6p. 919 =
30/20) y Opmiory AOCTaB/baM IPEUIOT 3a
momyry pmesHor pega IX cemmmne
Cxyrmurrare ommrruse Kammka xoja he ce
ompxkate 24, jyma 2021. ropmae,
opnambenor mnpextaraya OMITHHCKOT
pehia omuTrEe Kamuxa, ca MaTepHjanoM.

C nolnroBameM,

Szerb Kdztérsasag

Vajdasig Autoném Tartomény
Magyarkanizsa kizség

Magyarkanizsa K6zség Képvisel6-testilete
Tkt. szdm: 06-5/2021-1

Kelt: 2021. junius 23-4n

Magyarkanizsa

Tisztelt cimzett,

A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-
testlilet igyrendi szabélyzatinak 84. és 87.
szakasza (Magyarkanizsa Kbzség
Hivatalos Lapja, 9/19. és 30/20. sz.)
érielmében,  mellékelve  kildom a
Magyarkanizsai Kdzségi Tandcs, mint
felhatalmazott elBterjesztd javaslatat, a
Magyarkanizsai ~ Kbzségi Képviseld-
testillet 2021. jtnius 24-én tartand6 IX.
filésére kézbesitett napirend bdvitésére.

Tisztelettel,

encenqsrk CKynIuTHES OIIITAHE

Pobept Jlauko
Lackd Rébert,




Peny6muxa Cp6uja

AyTonoMHa NOKpajuHa BojBoHHa
OmwTnza Kawika

OmnruHcko Behe onmiThRe Kambibka
Bpoj: 02-171/2021-1

Tana: 23.6.2021. rox.

Kamixa

CKYIMITHHA ONMIITHHE KABWKA
OPEJCEJHMKY CKYIIIITHHE OIIIIITHHE KABIDKA

KABWIXA

TIpeamer: TIpeanor 3a AOMYHY NHEBHOT POZa IX cepmule Cxyniruse onmriHe Kamnxka

CarnacHo oapenbama wiana 87, Tlocnossuka CKynIITAHE OMITHHE Kasmka (,Cn nmHCT
onmrrre Kamwwka®, 6p. 9/19 1 30/20) Ommriecko Belie omuTHHe Kamyxa, npeanaxe JOMYHY AHEBHOr
pena IX cepaune CKymITHEE OMINTAHE Kamwxa koja e ce onpixarn 24,6.2021. rofmee 1 pasMaTpame
JOTIYHCKHX TYAKA JHEBHOr pefia mpema ciefiehem:

6. IMpenor Pemexa o faBarby CATACHOCTH Ha TIpaBHITHAK 0 OPraRM3ANMjH-H CHCTEMATH3aIHjH MOCI0BA
npuepeasor npymrea POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS,

a na onfopuutka nuTama Gyay 7. TaMKa JHEBHOT peja.
Ofpa3nodcemwne

Ompenbama 4naua 24, ctas 4. 3aKoHa O pany (,Cn. rnacruk Perry6mixe CpGuje®, 6p. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - ontyxa VC, 113/2017 u 95/2018 - ayTeHTH9HO
Tymat€ee) MPOMUCaHO je i NPABAIHAK O OpraHH3aiuji ¥ CHCTEMATH3ALK]H TIOCTIOBA ACHOCH HAZJIENKHH
opraH Kof NOCIOfaBLA, OFHOCHO JIHUE YTBPHEHO 3aKOHOM MK OTWITHM KTOM MOCIOAABLA. Ynanom 29.
OcHuBauxor axta npuspexHor apymrrsa POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DQO,
HORGOS yrspheno je Aa mocnose koje cnangjy y menoxpyr Cxymmryre [IpymiTsa BpId CxynmrTHHS
ommrure Kammka, a auagom 30. Tauxa 19, HCTOr akTa NpOMHCAHO je na Cxyrmrrera Jipynrrea Aaje
CarNRCcHOCT HA OPrapHM3alHjy H CHCTEMATH3AUMjY HOC/IOBa Jpymrsa. CXofHO HABEACHOM, IPHBPENHO
apymrreo POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS (y namem Tecry:
TPHBPEAHO APYIITBO) CaTHHMINIO je mpeasior IlpaBiiHAKA O OpraHM3AIMjH ¥ CHCTCMATH3AIV]H NOC/IOBA
NpHBpEJHOr ADYITBA ¥ JOCTABMNO HCTH Ha CAMMACHOCT CKYLHITHHE onmrTeEHe, [IpapHiHHK ©
OpraHH3alHjH K CHCTEMATH3ALHH NOCO0BA IPUBPE/IHOT LpYIITBA CaUAEH je Y CKnany ca KonexTeBHUM
YroBOp MpUBPEAHOr ApywITBa OX 27. maja 2021, roguHe, Ha Koju je CKYMUITAHA OMIUTHHE Kamka pana
carnacHoct. [IPABMIHUKOM O OPTAHH3AUAjH H CHCTEMATH3AIH]H NOCIoBa YTBPYYjy ¢e! OpraHU3alHAOHH
Jle0BH KOJ TOC/TONaBNA, HASHB H OIHEC II0CI0BA H 3a718Taka PANHUX MECTa, BPCTd H CTEIIeH 3aXTeBaHe
CTpyHHE CIpEMe, OXHOCHO 00pa3soBake H pYTH oce0HH YCNOBH B MoTpeGHA 3HAA U CIOCOGHOCTH 38
pal Ha NOC/IOBHMA KOja 3aNOCIICHH ofaBma.



V cknafy ca HaBeXeHHM ¥ ofpexbama unaxu 87, Ilociosruka CXyNmITHHEe ONINTHHE Kasioxa
(,Cin. macT omurrre Kamimka®, 6p. 9/19 u 30/20) Omuruscke Behe ommTHHE Kammxa, npennaxe
fonyry auesHor peaa IX cexnuue Cryminrune onmtune Kamika.
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Szerb Koztérsasig

Vajdasdg Autoném Tartomény
Magyarkanizsa kbzség
Magyarkanizsai K6zségi Tandcs
Szédm: 02-171/2021-1

Kelt: 2021. jinius 23-én
Magyarkanizsa

MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET ELNOKENEK

MAGYARKANIZSA

Térgy: Javaslat a IX. magyarkanizsai kdzségi képvisel6-testilleti tilés napirendjének bbvitdsére

A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet tigyrendi szabdlyzata 87. szakaszdban (Magyarkanizsa
Kbzség Hiv. Lapja, 9/19. és 30/20. sz.) foglaltaknak megfeleléen a Magyarkanizsai K8zségi Tandcs a
Magyarkanizsai Kdzségi KépviselG-testillet 2021. jinius 24-ére kitlizstt IX, tilése napirendjének bbvitését
és az alébbiak szerinti kiegészitd napirendi pontok megvitatdsét javasolja:

6. Hatérozati javaslat A HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI ViZMUVEK KFT.
GAZDASAGI TARSASAG szervezetdrSl és munkakbreinek besoroldsdrél sz6lé szabélyzat
jovéhagydsérdl

a képviseléi kérdések pedig 7. napirendi pont legyen.
Indokolds

A munkaiigyi t8rvény 24. szakasz 4. bekezdésében (Az SZK Hivatalos K5zl6nye, 24/05., 61/05.,
54/09., 32/13., 75/14., 13/17. sz. — alkotménybfrésdgi hatirozat. 113/17. és 95/2018- sz. hiteles
tolmécsolds) foglaltak figy rendelkeznek, hogy a szervezeir8l &s a munkak8rbk besoroldsérél szélé
szabdlyzatot a munkdltaté arra illetékes szerve hozza meg, illetve a tdrvényben vagy a munkéltatdi
dltalinos aktusban megéllapitott személy. A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
K KFT. gazdasdgi tdrsasdg alapfté okiratinak 29. szakasza megéllapitja, hogy a térsaségi
taggylilés hatdskdrébe tartozd {igyeket a Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testillet gyakorolja, a 30.
szakasz 19. pontja pedig eldirja, hogy a térsasdgi szervezetet és a munkakdrok besoroldsét a tdrsaségi
gylilés hagyja jévd. A fenticknek megfeleléen a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
ZMUVEK KFT. gazdaségi térsasdg (a tovébbiakban: gazdaségi térsasig) elkészitette a gazdaségi
térsasdg szervezetér®l és munkakdreinek besoroldsérdl sz6lé szabélyzat javaslatét, és azt jévahagyésra
megkiildte a kdzségi képviselb-testlletnek. A gazdasdgi tdrsasig szervezetérl és munkakdreinek
besoroldsér6l szo6l6 szabélyzat a gazdasdgi tdrsasdg 2021. mdjus 27-én kelt kollektiv szerzbdésével
Osszhangban készililt. A szervezetrfl ¢s a munkakOrbk besoroldsérdl szl szabélyzat megéllapftja: a
munkéltatd szervezeti egységeit, az egyes munkakdrok megnevezését és a teenddk leirdsét, a megkdvetelt
szakmai végzettség, illetve képzettség fajtijit és fokit, valamint a munkavillalé &ltal betSitstt
munkak®rben végzett munka kiilonfeltételeit, a hozz4 szitkséges ismereteket és képességeket.
A fentieknek és a Magyarkanizsai Kozségi Képviselb-testlllet ligyrendi szabélyzata 87.
szakaszdban (Magyarkanizsa Kzség Hiv. Lapja, 9/19. és 30/20. sz) foglaltaknak megfelelden a



Javaslat

A munkaligyi torvény 24. szakasz 4. bekezdése (Az Szerb Koztarsasig Hivatalos Kbzldnye, 24/05.,
61/05., 54/09., 32/13., 75/14., 13/17. sz. — alkotmanvbir6sdgi hatdrozai, 113/17. és 95_-"2018. §Z. —
hiteles értelmezés) és & HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT.
gazdasagi tirsasdg alapité okirata 29. szakasza és 30. szakasz 19. pontja (Magyarkanizsa K&zség
Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg,) alapjén a Magyarkanizsai K&zségi

Képviseld-testillet a 2021. -4n tartott iilésén meghozta az aldbbi
HATAROZATOT
A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA lkf[ENTI VIZMUVEK KFT. GAZDASAGI
TARSASAG
SZERVEZETOROL kS MUNKAKOREINEK BESOROLASAROL SZOLO SZABALYZAT
JOVAHAGYASAROL

I.
_JOVAHAGYIJA a képviseld-testitlet a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdaségi térsasig szervezetérdl és munkaksreinek besoroldsérél sz616 190-0004
szam( szabdlyzatot.

H.
Ezt a hatérozatot k&zzé kell tenni Magyarkanizsa Ktzség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Kbztdrsasag
Vajdasdg Autoném Tartomény Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kbzség a Kozségi Képviseld-testillet elndke

Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testiilet
Szédm: 02- /20211

Kelt: 2021.
Magyarkanizsa

Indokolds

ElGterjeszté: Magyarkanizsai K&zségi Tandcs, HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMOVEK KFT.

Jogalap: Munkaiigyi tdrvény (Az SZK Hivatalos K6zldnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14. és
13/17. sz. — alkotmanybiréségi hatérozat, 113/17. és 95/2018- sz. hiteles értelmezés), a HORGOSI
POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasigi tirsaség alapitd okirata
(Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg)

Indok: A munkailgyi torvény 24. szakasz 4, bekezdésében (Az SZK Hivatalos Kdzlénye, 24/05.,
61/05., 54/09., 32/13., 75/14., 13/17. sz. — alkotménybiréségi hatdrozat, 113/17. és 95/2018- sz.
hiteles tolmécsolas) foglaltak gy rendelkeznek, hogy a szervezetrdl és a munkakdrsk besoroldsdrdl
sz0l6 szabdlyzatot a munkdltaté arra illetékes szerve hozza meg, illetve a tdrvényben vagy a
munkéltatéi dltaldnos aktusban megéllapitott személy. A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasigi tirsasdg alapité okiratanak 29, szakasza megillapitja, hogy a
tirsasigi taggyllés hatdskdrébe tartozé iigyeket a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testillet
gyakorolja, a 30. szakasz 19. pontja pedig eldirja, hogy a térsaségi szervezetet és a munkakdrdk
besorolasét a tArsasdgi taggylilés hagyja jéva. A fentieknek megfeleléen a HORGOSI POTISKI
VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdaségi térsasig (a tovébbiakben: gazdaségi



tirsasdg) elkészitette a pazdasdgi tirsasdg szervezetérdl és munkekdreinek besorolasarél sz6l6
szabilyzat javaslatat, és azt jovéhagyésra megkiildte a kzségi képviselb-testtiletnek.

A pazdasigi thrsasig szervezetérdl és munkakSreinek besorolasar6l sz6l6 szabélyzat a gazdasagi
térsaség 2021. méjus 27-én kelt kollektiv szerzddésével dsszhangban késziilt. A szervezetrdl és a
munkakdrsk besorolasardl szbl6 szabélyzat megéllapftja: a munkéltatd szervezeti egységeit, az egyes
munkakdrdk megnevezését és a teend8k leirasat, a megkdvetelt szakmai végzettség, illetve képzettség
fajtéjat és fokat, valamint a munkavallal éltal betdltdtt munkakdrben végzett munka killonfeltételeit,
8 hozz4 szilkséges ismereteket és képességeket.

A Magyarkanizsai K8zségi Tandcs megvitatta a HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMOVEK KFT. gazdasigi térsasig szervezetdrél és munkakSreinek besoroldsarél sz6l6
szabdlyzatot, az elbterjesztett szbveggel megerdsitette a jovahagyésdrdl szol6 hatirozat javaslatat, és
azt tovibbi eljérdsra a képviselt-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatdridd: Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testiilet — 9. tilés

A teljesitéshez szilkséges pénzeszkbzbk forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkdzbkre nincs sziikség.



IIpeasaor
Ha ocuoBy unana 24. cras 4. 3Jakoua o paay (,Cx rmacHuk PenyGamke CpGuje®, Gp. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 u 13/2017 - onnyka YC, 113/2017 u 95/2018 - ayreHTHuHO
Tymauewe) M wiaHa 29. m 30. Tauxa 19. OcHuBaukor axra npuspemuor Apymrea POTISKI
VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS (,,Cn. muct ommrrine Kawwmwka®, 6p.
8/2017- npeummhen TekcT) CKymmrTEHa ommTeHe Kamioka, Ha CeJHHLM  OXPIKAHO]
2021. roaguse DoHena je

PENEBE
0 AaBaBY CArJIacHOCTH HA IIpABH/IHAK 0 OPragE3ANEjH H CHCTEMATHIAIH|H HOCI0BA
npuspeanor apywrsa POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS

I
JAJE CE CATJIACHOCT Ha IIpaBHIHPK O OpraHM3alMju M CHCTEMATH3ALWjH HOCIOBA
npuBpegHor apymrea POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS 6p.
190-0004.

1|
Oso petuene o6jaBuTy y ,,CyxGeHoM nucTy omuTHHe Karbioka”.

Peny6nuxa Cpbuja
AyToHOMHa nokpajuHa BojeoaumHa Ilpeacemmax CKymITWHE ONMITHHE
Ormmrruma Kammka, Po6epr JIamko

CxymuraHa omurude Kammke
Bpoj: 02-__ /2021-]

Jdana: . .2021. roagune
Kamioxa

Ob6pasnokeme

Mpeanarag: Onmmskcxko sehe omrrmwe Kammwka, npespeano gpyurrso POTISKI VODOVODI -
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS

IIpapan ocHOB: 3akoH o paay (,Cn. rnacuuk Pery6uke Cpbuje 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014 u 13/2017 - oamyxa VC, 113/2017 u 95/2018 - ayreHTHqHO TyMaueme), OCHUBAYKH
axT npuspenHor apymrea POTISKI VODOVODI -~ TISZA MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS
(-;Ca1. muct omraie Kamioka®, Gp. 8/2017- npewnmhen Tekct)

Pasnor: Ogpenbama wiana 24. cras 4. 3akoHa o pagy (,Ca1. rmacHuk Pemybmmke CpGmje®, 6p.
2472005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 n 13/2017 - ommyka VC, 113/2017 u 95/2018 -
8YTEHTHYHO TyMaueie) MpOIMCAHO je Aa NMpaBWIHHK O OpPraHH3alliji M CHCTEMATH3ALMjH IOCHOBA
JOHOCH HAICKHM OPraH KOJ NOCIOAABLR, OJHOCHO JIHLE YTBPIEHO 38KOHOM WIM OIMITHM aKTOM
nocaonasua. YiaHoM 29. OcHuBavukor akta npuspeaHor Jpymrea POTISKI VODOVODI — TISZA
MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS yrephieno je ma mocioBe xoje cnazejy y JelOKpyT
Cxymorare Jpymrea pmn CxynmnTuHa onmruae Kamwoke, a wraHoM 30. tauka 19. ucror axra
npomucaHo je Aa CkymmruHa JlpymTea naje cariacHOCT HA OpPraHM3AUMjy M CHCTEMATH3ALN]Y
nocnoea Jpyurrea. CxonHo HaBeAeHoM, mpuepenHo apymrtso POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK DOO, HORGOS (y nabeM TeKCTy: NpPHBPEIHO IPYIUTBO) CAYMEKIO je
npewior IlpaBuaHUKA © OPraHM3amMjd ¥ CHCTEMATHIAUMjM TIOCTIOBA NPHMBPEJHOT MAPYIUTBA H
AOCTABHIIO HCTH Ha CArIacHOCT CKYTITHHY OIMOTHHe.

TIpapmIHKMK O OpPraHK3aLMjH ¥ CHCTEMATH3ALM]H OCI0Ba DIPHBPEAHOT APYLITEA CAUMILEH je Y CKIamy
ca KonexkTHBHHM YroBop HpHBpeaHor apywrea of 27. maja 2021, =a xoju je CKymuTHHA OMDTHHE
Kamwka qaia carmacHocT. IIpaBIHHKOM O OpraHH3aLMjH W CHCTEMATH3AIM] M TIocIoBa YTEpYY]y ce:
OpraHW3allHOHH JETOBH KO MOCIOIABIA, HA3HB K OIMC TIOCIOBA M 38JaTaKa pagHHX MeCTa, BpCTa H
CTENeH 3aXTeBaHe CTPYYHE CIpeMe, OJHOCHO ofpasoBame M APYrH IOCeOHH yciaoBd M moTpebHa
3Hama H CrIocOOHOCTH 3a paj Ha MOCJIOBHMA KOja 3anocneHu obarsa.



Omurriscko Behe orumrure Kammia pasMatpano je IIpapriHwk o OPraHH3AIMH H CHCTEMATUSALM]H
nocrosa mpuspepHor Apymrtsa POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS, yrspmio npeaor pemiciba 0 JaBamy CATMIACHOCTH y NMPEVIONEOHOM TEKCTY H YIYTHIIO
HCTH CKYMNIUTHHY OTLUTHHE HA JATBH TIOCTYNAK.

O3Haka H3BPUIHONA M POK 38 H3Bpmee: CKymuTHHa onurThre Kamiwka — 9. cemuuma

Hasop cpeacrasa norpefuux 32 peanrmanajy: Hucy norpefua cpencTsa 3a peanmsaimjy



Magyarkanizsai K6zségi Tandcs a Magyarkanizsai Ktzségi Képvisel6-testiilet IX. dlése napirendjének
bivitését javasolja.
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Na osnovu:

- &lana 24, stav 4. Zakona o radu (“SluZbeni glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017-0odluka US, 113/2017 i 95/2018)- dalje: Zakon),

- 8ana 5. KOLEKTIVNOG UGOVORA PRIVREDNOG DRUSTVA POTISKI VODOVODI -
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS - dalje: Kolektivni ugovor, br 190-0001 i

- ¥na 40. Osnivatkog akta privrednog druStva POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS - dalje: Osnivatki akt, br 02-235/2017-I-B i

- flana 26. Zakona o javnim preduzefima (“SluZbeni glasnik RS” br. 15/2016 i 88/2019), direktor
privrednog druitva POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS dana
cressneraneres .2021. godine, doneo je:

PRAVILNIK
O ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
PRIVREDNOG DRUSTVA POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO HORGOS, HORGOS

I. OPSTI DEO
Clan 1.

Ovim Pravilnikom un ,POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”, (u daljem tekstu: Drustvo ili DOO ,Potiski vodovodi”) utvrduju se: organizacioni
delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova i zadataka radnib mesta, vrsta i stepen zahtevane
stru¢ne spreme, odnosno obrazovanje i drugi posebni uslovi i potrebna znanja i spesobnosti, za

rad na poslovima koje zaposleni obavlja (radno iskustvo, strulni ispit, provera radnih
sposobnosti, probni rad i dr.).

Clan 2.

Utvrdivanje organizacije rada i sistematizacija poslova i radnih zadataks ima za cilj da se
obezbedi organizaciona efikasnost i kvalitet rada, povefanje produktivnosti rada i poboljSanje

organizacije i radnog procesa u kome ¢e se ostvariti puna zaposlenost svih radnika u obavljanju
delatnosti DruStva.

Clan 3.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Direktor.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata po postupku utvrdenom Zakonom i opitim
aktom o radnim odnosima, donosi direktor Druftva.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu koji se zakljuuje u pismenoj formi poito odluka
o0 izboru postane konatna.

Clan 3.

O pojedina¥nim pravima, obavezama i odgovornostima odlutuje direktor DruStva.



Clan 4.

“PreteZna delatnost® privrednog druftva je:

- Skupljanje, prefi§éavanje i distribucija vode koja predstavlja VODOSNABDEVANJE I
SAKUPLjANE, CDVOBENJE I PRECISCAVAN]A GTPADNIH VODA STANGVNISTVA I
PRIVREDE za sva naselja na teritoriji Opitine KanjiZa, a

- sledeéa najzastupljenija delatnost je - Izgradnja hidrogradevinskih objekata.

Radi obavljanja delatnosti za koje je registrovano, Drultve treba da zadovoljava:

- zakonske zahteve koje propisuje nadleZno Ministarstvo RS da bi se bavilo delatno¥éu
vodosnabdevanja — treba da poseduje “RESENJE - Licencu za obavijanje poslova
snabdevanja vodom, sakupljanja, odvodenja i prefiSéavanja otpadnih voda* koju
izdaje nadle¥no Ministarstvo poljoprivrede i zaStite Zivotne sredine RS i

- zahteve tr¥i¥ta i raspisanih javnih nabavki za obezbedenje ugovora za izvodenje radova
kada se radi o izgradnji hidrotehnitkih objekata na slobodnom trZiStu.

Da bi odgovorilo zahtevima iz prethodnog stava, DruStvo treba da zaposli i imenuje
odredeni broj lica sa posebnim znanjima, odnosno lica koja poseduju odgovarajuée licence:

¢ licence odgovornmog izvodafa radova hidrotehnitkih objekata instalacija vodovoda i
kanalizacije

e licence odgovornog projektanta radova hidrotehnifkih objekata instalacija vodovoda i
kangalizacije

e odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu (dalje BIZNR)

e odgovorno lice za protivpoZarnu zaititu sa poloZenim strufnim ispitom iz oblasti za¥tite od
poZara (dalje PPZ)

e lice odgovorno za upravljanje otpadom
lica — poverenik i zamenik poverenika civilne za$tite i dr.

Za odredene poslove, na osnovu zakonskih odredbi, moZe se angaZovati i lice koje nije
zaposleno u Druftva uz odgovarajuce ugovore.

Clan 5.

Pre domo¥enja odluke o izboru kandidata za odredene poslove kao poseban uslov za

zasnivanje radnog odnosa predvideni su: prethodno proveravanje radnih sposobnosti i probni
rad.

Probni rad traje najduZe Sest meseci.

O duZini probnog rada u okviru roka od Sest meseci za odredene poslove odlutuje direktor
Drustva.

Clan 6.

Prethodnu proveru radnih sposobnosti kandidata vrii posebna komisija sastavljena od 3
flana iz redova zaposlenih koji imaju najmanje isti stepen strune spreme odredene vrste
zanimanja kao kandidat &ije se sposobnosti proveravaju.

Clanove komisije iz stava 1. Ovog flana imenuje direktor Druftva. Smatra se da kandidat
ne ispunjava uslove za rad na odredenim poslovima ako pri prethodnom proveravanju njegovih
radnih sposobnosti ne pokaZe zadovoljavajuée rezultate,



Clan 7.

Za vreme trajanja radnog odnosa, direktor moZe svakog zaposlenog rasporediti na drugi
odgovarajuéin posao koji odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostims, o femu se salinjava aneks ugovora o radu na osnovu ¢anova 171, 172, i 172a.
Zakona o radu, odnosno donosi reSenje o rasporedivanju.

IT. ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 8.

U cilju ostvarivanja maksimalnih rezultata m izvriavanju poslova i radnih zadataka,
delatnosti DruStva ¢e se odvijati tako da fini ekonomsku celinu koja u svom sastava ima sledede
organizacione jedinice:

- SEKTOR OPSTIH, PRAVNIH 1 IMOVINSKIH POSLOVA
- SEKTOR FINANSIJA i
- TEHNICKI RESOR koga &ine:

¢ sektor vodokanala, (sa sluZbom vodovoda, sluzbom otpadnih voda, sluZbom
samozaitite i elektrodispedera);

¢ sektor hidrogradnje, (sa sluZbom gradili¥ta i slaZbom radionica bravarskih
radova);

o sektor tehnifke pripreme;
slu¥ba mehanitarske radionice i rukovaoci.

Sektor Vodokanal i Sektor Hidrogradnia su organizacione jedinice koje &ine prihodovnu
stranu u finansijskom smislu, sa svojim sledeéim delatnostima:

- Skupljanje, prefi¥éavanje i distribucija vode,

- Izgradnja hidrogradevinskih objekata,

- Zimsko odrXavanje op¥tinskih nekategorisanih puteva i ulica na celoj teritoriji Op¥tine
KanjiZa,

- Odriavanje uli*nih jarkova, propusta, bankina i odrZavanje jarkova i bankina pored
opitinskih puteva,

- Odriavanje i uredenje javnih povriina: trotoara, zelene povriine, atarski i drugi putevi,

- Proizvodnja betonskih elemenata za svoje potrebe i za treéa lica.

Sektfor finansije, sektor komercijalno-tehnitke pripreme, sluZzba mehani¢arske radionice i
rukovaoci, kao i slu¥ba samoza¥tite i elektrodispelera u glavnom opsluZuju ostale organizacione
jedinice: sektor hidrogradnje i sektor vodokanal.

Slu¥ba samozaitite i elektrodispeceri se organizuje kao samoza¥titna delatnost koja obavlja
poslove zaltite lica, imovine i poslovanja u Druftvu primenom mera fizifke, tehnike i fizi¢ko-
tehnitke zaStite na osnovu Akta o proceni rizika u zatiti lica, imovine i poslovanja, kao poslovna
funkcija pravnog lica kome ti objekti pripadaju, na natin propisan i u skladu sa Zakonom o
privatnom obezbedenju.

Mere fizitke, tehmitke i fizitko-tehnitke zaltite obavezmo obezbedenih objekata
preduzimaju se radi:

1) onemogucavanja neovlaiéenog pristupa objektn;

2) onemogucavanja uno¥enja u objekat oruZja, eksplozivnih, radioaktivnih, bioloSkih i drugih
opasnih predmeta i materija;

3) vrienja radnji usmerenih na spretavanje kriviénih dela i drugih identifikovanih rizika;



4) kontrole sprovodenja propisanih mera zaStite i unutrainjeg reda u objektu i delovima objekta
pod posebnim rezimom.

Organizacione jedinice su dufne da medusobno saraduju i da razmenjuju potrebne
podatke i obaveitenja neophodna za rad.

Clan 9.

Organizaciona §ema sa prikazom organizacionih jedinica Drultva je sastavni deo ovog

L SISTEMATIZACIJA POSLOVA — RADNIH ZADATAKA
Clan 10.

Poslovi se sistematizuju prema vrsti, sloZenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo
obavljanje u okviru organizacionih delova.

Sistematizacijom poslova utvrduje se:
1) naziv i opis poslova i zadataka radnih mesta,
3) potreban broj izvriilaca za svaku vrstu posla i
2) zahtevani stepen stru¥ne spreme i posebni uslovi za obavljanje poslova.

U zavisnosti od procesa rada i potrebe poveéanja, odnosno smanjenja obima poslova,
direktor moZe posebnom odlukom da poveéa ili smanji broj potrebnih izvriilaca, bez promene
ovog pravilnika.

Clan 11.

Pod vrstom poslova i radnih zadataka podrazumeva se odredeni skup poslova koji su stalni
sadr¥aj rada jednog ili vi¥e izvrSilaca, a koji proizilaze iz organizacionog dela u kome se obavljaju
odredeni poslovi.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog lana, pored opitih uslova utvrdenih Zakonom,
zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove, utvrdene ovim pravilnikom, i to:
- vrstu i stepen strutne spreme (stepen, struka, smer)
- radno iskustvo za odredene radne zadatke;
- zdravstvena i psihofizitka sposobnost;
- posebna znanja, druge sposobnosti kao i druge uslove potrebne za rad na odredenim poslovima.

IV. OPIS POSLOVA, USLOVI ZA ISPUNJAVANJE USLOVA RADNOG MESTA
IPOSLOVA

Clan 12.

Svako radno mesto ima svoj Naziv.

Radnim zadacima odredenog radnog mesta u smislu ovog Pravilnika smatra se skup radnji
koji &ini stalan i redovan sadriaj rada jednog ili vife zaposlenog, a koji se obavlja u okviru
delatnosti Drultva.



Clan 13.

Pod opisom poslova i radnih zadataka podrazumevaju se trajne aktivnosti koje je zaposleni
duZan da obavlja u procesu rada.

Clan 14.

Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumeva se Ekolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste i sloZenosti poslova.

Clan 15.

Radnim iskustvom se smatra vreme koje je zaposleni proveo na radu, posle sticanja Ekolske
spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova.

Clan 16.

Zdravstvene i psihofizitke sposobnosti utvrduju se kao poseban uslov za pojedini radni
zadatak za koja su posebnim propisima predvidena.

Clan 17.
Pod posebnim uslovima podrazumeva se poloZen specijalistitki, pravosudni ili stru¢ni ispit,
znanje stranog jezika, kurs za rad na ratunaru i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti koji su

uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajufim ispravama izdatim od
nadlenih organa.

Clan 18.

Osnivatkim aktom DruStva utvrdene su duZnosti i poslovi za direktora preduzeéa, kao i
uslovi za obavljanje tih poslova (stru¢na sprema, radno iskustvo i dr.).

V. OBAVEZA I1ZVRSAVANJA POSLOVA
Clan 19.

Zaposleni je duXan da obavlja poslove za koje je zakljulio ugovor o radu ili na koje je
premeSten, a po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Clan 20.

Zaposleni je odgovoran za aZurno i kvalitetno obavljanje poverenih poslova, sprovodenje
mera BIZNR, fuvanje sredstava rada i materijala kojima radi i duZan je da rad obavlja u
propisano vreme, da se pridriava zakonskih propisa, kao i op¥tih akata donetih kod Poslodavca.



Clan 21.

Za nezakonito, nestrutno i neaurno izvriavanje poslova, odgovoran je zaposleni koji
obavlja te poslove, kao i neposredni rukovedilac ako nije preduzeo mere za koje je ovla¥éen.

VL POSLOVI I IZVRSIOCI U POSEBNIM OBLICIMA RADNOG ODNOSA

Clan 22.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na svim poslovima, osim na
poslovima direktora i Rukovodioca Sektora, direktor moZe ugovoriti probni rad sa zaposlenim, na
nadin i u trajanju u skladu sa op¥tim aktom Poslodavca ili ugovorom o radu.

C1an 23.

Direktor obrazuje komisiju za prafenje obavljanja poslova zaposlenog u toku probnog
rada, koja dostavlja direktoru miSljenje o rezultatima probnog rada, najkasnije u roku od 10
dana pre isteka probnog rada.

Clan 24.

Direktor moZe, u zavisnosti od vrste i obima posla, da zasnuje radni odnos sa zaposlenim
na odredeno vreme, sa nepunim radnim vremenom, za obavijanje poslova van prostorija
Poslodavea, u skladu sa Zakonom.

Clan 25.

Na svim strunim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva iz flana 11. ovog
pravilnika, osim poslova Rukovodioca Sektora i SluZbi, direktor mo¥e da zasnuje radni odnos sa
pripravnikom koji ima odgovarajuéu stru¢nu spremu, a najmanje III. stepen stru¢ne spreme, na
neodredeno ili na odredeno vreme.

Direktor moZe da zaklju®i ugovor o strunom osposobljavanju i usavrSavanju sa
nezaposlenim licem, radi obavljanja pripravnitkog staZa i polaganja strufnog ispita, kada je fo
Zakonom ili ovim pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

Direktor mo¥e, pored lica iz stava 2. ovog &lana, da zakljuli ugovor o strufnom
osposobljavanju i usavr¥avanju i sa licem koje Zeli da se stru¥no usavr¥i i stekne posebna znanja i
sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za vreme utvrdeno
programom usavriavanja, odnosno specijalizacije, kada je to Zakonom predvideno.

Odluku o broju pripravnika iz st. 1. i 2. ovog &lana, sa kojima ée se zakljuliti ugovor o
radu, odnosno ugovor o strufnom osposobljavanju i usavriavanju, u toku kalendarske godine,
donosi direktor.

Clan 26.

DuZina trajanja pripravnitkog staZa utvrduje se ugovorom o radu, i to:

- na poslovima za koje se tra%i visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master
akademske studije, specijalistitke akademske studije ili specijalistitke strukovne studije) - 12
mesecti;

- na poslovima za koje se traZi visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske, odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, vife obrazovanje i
specijalistitko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja - devet meseci;



- na poslovima za koje se tra%i srednje obrazovanje (u trajanju tri ili Zetiri godine) - Sest
meseci.
Clan 27.

Po isteku pripravnitkog staia pripravnik polaZe struéni ispit pred komisijom koju
obrazuje direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

Pripravniku ée se omoguéiti polaganje pripravnitkog ispita i pre isteka trajanja
pripravnifkog sta¥a, ukoliko zaposleni koji prati njegov rad oceni da je pripravnik osposobljen za
samostalni rad u struci.

Pripravniku koji ne poloZi pripravnidki ispit prestaje radni odnos.

Clan 28.

Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme pola¥e pripravnidki ispit
najkasnije do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos.

Clan 29.

Direktor donosi Program obuke pripravnika, koji treba da obezbedi teorijsko i praktitno
osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vrienje poslova za &ije se izvriavanje osposobljava,

Programom iz stava 1. ovog &lana utvrduje se sadrfaj obuke, vreme trajanja obuke na
pojedinim poslovima, lica koja prate osposobljavanje pripravnika - mentor, nadin izveltavanja o
njihovom radu i s
V. ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 30.

Direktor, neposredno ili preko oviaiéenog lica, vréi nadzor nad izvriavanjem poslova i
preduzima mere utvrdene Zakonom i op¥tim aktima Poslodavca prema zaposlenom koji ne
obavlja poslove u skladu sa ovim Pravilnikom.

VIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

U Druitvu se utvrduju sledeéa radna mesta sa sledeéim uslovima i opisima poslova i radnih
zadataka koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika pod nazivom POSLOVI 1 RADNA MESTA U
_POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS” HORGOS.

Clan 32.

Na radna mesta koja su utvrdena ovim Pravilnikom mogu se primiti na rad samo
kandidati koji ispunjavaju uslove iz ovog Pravilnika.

Radnicima koji su u radnom odnosu na dan dono¥enja ovog Pravilnika, a ne ispunjavaju
uslove prema sistematizaciji poslova i radnih zadataka odnosno nemaju potrebnu fkolsku spremu
ili posebna zmanja bie omoguéeno da nao¥e i steknu uverenje i znanje za obavijanje ovih poslova.
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Sa ovim radnicima ée se sklapati ugovor na odredieno vreme sa navedenim rokom u kom se
mora postiéi zadovoljenje potrebnih uslova za obavljanje poslova.

Ukoliko radnik ne %eli da prihvati drugi radni zadatak ili do¥kolovavanje ili polaganje

odredenih zahtevanih ispita, u onom slutaju radnik postaje automatski tehnolo¥ki vifak i
primenjivaée se odredbe Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clan 33.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika direktor ée sa zaposlenima zakljutiti ugovore o radu,

odnosno anekse ugovora, pod uslovima atvrdenim ovim Pravilnikom, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 34.

Z.a sve §to nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora .

Clan 35.

U slutaju potrebe, direktor Druitva mo¥e svojom odlukem kao pojedinatnim aktom
izvriiti sistematizaciju radnih zadataka za pojedine delove Druitva ili za pojedina radna mesta,
odrediti vrstu poslova i propisati zahtevanu struénu spremu.

Clan 36.
Tumadenje odredaba ovog Pravilnika daje direktor Druitva.
Clan 37,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a

njegovim doncienjem prestaju da vaZe odredbe ranijeg Pravilnika broj 380-0005 od 30.11.2018.
godine.
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POSLOVI I RADNA MESTA U ,,POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK, DOO HORGOS” HORGOS

KAG PRILOG CLANU 31. PRAVILNIKA O ORGANIZACIFI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Naziv radnog mesta:

DIREKTOR
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
Visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju najmanje &etiri godine, odnosne na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistifkim akademskim studijama ili
specijalistitkim strukovnim studijama, odnosno:
- Ekonomski fakultet, gradevinski fakultet hidrotehnifki smer ili elektrotehniki fakultet —
VII stepen ili
- Diplomirani ekonomista — master, Master inZenjer gradevinarstva — studijski program
smer za hidrotehniku ili master inZenjer elektrotehnike — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 godina na poslovima za koje se zahteva:
-visoko obrazovanje iz gore navedenog Stepena strufne spreme

-organizovanje i rukovodenje poslovima iz delokruga delatmosti
Druktva,

Radno iskustvo u struci: 5 godina

Posebna znanja i zahtevi:
- punoletan i poslovno spsoban
- poznavanje korporativnog upravljanja
- da nije &lan organa polititke stranke
- da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci
- da mu nisu izretene mere bezbednosti u skladu zakonom kojim se ureduju krivitna dela
- voza¥ka dozvola B kategorije,
- poznavanje i koriSéenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

- ima iskmstva i sposobnost u rukovodenju i organizaciji poslova i da je pokazao uspeh u
radu i rukovodenju.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Skupstini Drultva, odnosno Skupitini opitine Kanjiza. Za ulinjene prekr¥aje i
nepoitovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.



Poslovi i radni zadaci:
- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog DruStva:
SEKTORA OPSTIH, PRAVNIH I IMOVINSKIH POSLOVA, SEKTORA FINANSIJA I
TEANICKOG RESORA, a na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema

menadimenta kvaliteta i zaStite ¥ivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svih sektora
Dru¥tva.

Direktor vrSi sledete poslove:

1) predstavlja i zastupa Druftvo

2) organizuje i rukovodi procesom rada

3) vodi poslovanje Druitva .

4) odgovara za zakonitost rada Drutva, za realizaciju odluka i drugih akata osnivata

5) predla¥e dugorodni i srednjorofni plan poslovne strategije i razvoja Dru¥tva i odgovoran
je za njihovo sprovodenje

6) predla¥e godi¥nji, odnosno trogodi¥nji program poslovanja Drultva i odgovoran je za
njegovo sprovodenje

7) predla%e finansijske izveitaje

8) predla¥e dono¥enje posebnog programa kori¥éenja sredstava iz budZeta op¥tine KanjiZa
(subvencije, garancije ili kori¥¢enje drugih sredstva)

9) izvriava odluke Nadzornog odhora

10) domnosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova _

11) predlaZe Nadzornom odboru dono¥enje odluka i drugih akata iz delokruga direktora

12) odlufuje o pojedina¥nim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom, Odlukom i kolektivnim ugovorom Druitva

13) donosi plan nabavki za tekuéu godinu

14) donosi odluke u postupcima javnih nabavki i nabavki na koje se ne primenjuje zakon o
javnim nabavkama

15) vr¥i i druge poslove odredene zakonom, osnivatkim aktom i ugovorom o radu

Osim poslova utvrdenih u osnivatkom aktu Direktor ima obavezu da:

- prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Drustva,

- sve poslove u kontakfu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partnerima vrdi strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema
Zakonu o za§titi potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Drultva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.



SEKTOR OPSTIH PRAVNIH I IMOVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA OPSTIH, PRAVNIH I
IMOVINSKIH POSLOVA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Ekonomski fakultet ili pravni fakultet — VII stepen ili
- Diplomirani ekonomista — master ili master pravnik - akademske studije —VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 god,
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje i kori§éenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadéki,
— vozafka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru.

Za ulinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroliSe i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
op#tih, pravnih i imovinskih poslova, na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima
sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svog
sektora sa svim drugim sektorima i slu¥bama Drustva.

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za :

- sprovodenje odluka organa upravljanja iz oblasti pravnih, opétih i imovinskih posiova,

- zastupanje Dru¥tva u domenu radnih zadataka Sektora op¥tih pravnih i imovinskih
poslova,

- kontaktiranje sa Opitinskim organima - osniva¢a Druftva, javnim pravobraniocem,
sluzbom katastra nepokrefnosti i drugim sluZbama vezanim za poslovanje Sektora opitih
pravnih i imovinskih poslova,

- pripremanje dokumenata za potrebe refavanja imovinskih, pravnih i op5tih poslova, kao i
za potrebe poslovne partnere.

Poslovi i radni zadaci:
- vodi posebnu brigu o a¥uriranjn i evidenciji imovine Drustva,



- izrada raznih zahteva za organe i slu¥be radi refavanja problematika iz domena Sektora
opitih pravnih i imovinskih poslova

- kontroli¥e radne naloge za rad radnika svoje nadlefnosti, na osnovu odredbi Xolektivnog
ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine taéne najkasnije do 1-og
u mesecu za prethodni mesec

- ufestvuje v izradi godi¥njeg plana javnih i drugih nabavki Druftva i u sprovodenju istih, iz
delokruga svog Sektora,

- kao rukovedioc Sektora Druitva, prenosi informacije iz delokruga svog Sektora
zaposlenom: Referent informatike, koje je on zadufen da postavi na Web i Fejsbuk —
stranicu Druitva

- prati strufnm literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve poslove u kontakta sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poktovanja prema potro§a¥u, u svemu prema
Zakonu o zaltiti potro¥ata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK POO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa mierama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Drustva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjJA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKTH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani

dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na ésnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnova njegovog znanja i strudne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njibovu komunikaciju.

Izvriave zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svej rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora.



Naziv radnog mesta:

PRAVNIK

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- pravni fakultet — VII stepen (diplomirani pravnik) ili
- akademske studije —VII 1 stepen (master pravnik).

Radno iskustvo. 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:
- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word),
- poloZen pravosudni ispit,
- vozatka dozvola B kategorije,
- poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru. Za utinjene prekr¥aje i nepo¥tovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran
je pred zakonom. '

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje kontrolife i odgovoran je da:
- zastupa privredno druStvo u postupcima kod sudova, upravmih i drugih orgama i
organizacija po datoj punomoci
- prati propise koji se odnose na delatnost DruStva kao i opitu pravnu regulativu,
- informiSe rukovodioce sektora i sluZbi o izmenama pravne regulative.

Osim navedenih vr3i i sledeée radne zadatke:

uéestvuje u radu svih sektora i funkcionalnih timova u procesima osnovne delatnosti
Druftva: vodosnabdevanje i hidrogradnja, na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine,

safinjava predloge svih ngovora i sporazuma u cblasti radnog prava,

salinjava predloge opStih akata Drutva i pojedinatnih pravnih akata u Druitvu
utvrdenih Zakonom i Osnivafkim aktom,

priprema i sprovodi formalno pravnu registraciju promena u organizovanju preduzeéa,
ulestvuje u izradi odluka iz delatnosti preduzeéa,

daje pravno milljenje i tumatenje zakonskih akata i pruZa struénu pomoé Direktoru
Druftva, rukovodiocima organizacionih delova preduzefa, slu¥bi za odnose sa
potro§alima, Nadzormom odboru, kao i stalnim i povremenim radnim telima i
komisijama,

pruZa struénu pomo¢ zaposlenima u ostvarivanju prava po osnovu rada,

udestvuje u pripremi predloga za izvrienje na osnova verodostojne isprave i prati
njigovo refavanje od strane nadleZnih organa,



utestvuje u postupcima plenidbe imovine potro¥ata sa nadle¥nim organima,

sprovodi svu potrebnu dokumentaciju oko odriavanja sednica Nadzormog odbora
Drultva-NO, dostavljanje poziva i materijala lanovima NO, vodi zapisnike na
sednicama NO, vri izradu akata iz nadleZnosti NO i vodi i fuva dokumentaciju o
evidenciji sednica NO.

ulestvuje v izradi godi¥njeg plana javnih i drugih nabavki Dru¥tva i u sprovodenju
istih, iz aspekta zakonodavnih - pravnih poslova,

prenosi informacije iz delokruga svojih radnih zadataka zaposlenom: Referent
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk ~ stranicu Dru¥tva

prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz
svoje siruke u svim procesima rada Drustva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesioiialno, korektno, ljubazné i sa aspekta po¥tovaija prema potro¥afu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTRO§A§A U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
ponajanja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vaZefoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANJA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001,
zaltite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi

posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji sa
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strune spremnosti,

Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvignih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih poslova i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora.



-

Naziv radnog mesta:

REFERENT ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Broj izvriilaca: 1,

Stepen stru¢ne spreme:

Srednja ekonomska Ekola — I'V stepen

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :

rad na ralunaru, poznavanje programa Office (Word, Excel), program za vodenje
kadrovske evidencije druitva i program za vodenje dokumenata arhive,

poznavanje i kori¥¢éenje srpskog i madarskog jezika, i jednog od stranog jezika Engleski ili
Nemadki,

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora opitih, pravnih i imovinskih
poslova

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje kontroliSe i odgovoran je za:

vodenje opSte dokumentacije na nivou DruStva,

prijem pofte, obrada ulazne i izlazne poSte

prijem i distribucija ulazne dokumentacije za procese osnovne delatnosti preduzeéa
vodenje delovodnog protokola, dostavne knjige, odlagaanje dokumenata u arhiva u
papirnoj formi i u elektronskoj formi,

uredno vodenje i tuvanjesluzbene dokumentacije u arhivi, -

vodenje evidencije radnika, prijava i odjava radnika prema zakonskoj regulativi,

vodenje kadrovske evidencije Druftva u ratunarskom programu za vodenje dokumenata,
vodenje zapisnika stalnih i privremenih tela u Dru¥tvu,

izradjuje pismene otpravke odluka organa upravijanja i drugih radnih tela u preduzeéu
otpremanje pofte i uvodenje u knjigu poXte,

vodenje matifne knjige — aZuriranje dokumenata,

podno¥enje jedinstvene prijave u elektronskom obliku u jedinstvenu bazu Centralnog
registra obaveznog socijalnog osiguranja.

Ostall poslovi iz delokruga sekretarskih poslovanja kao $to su:

ulestvuje u izradi Pravilnika i drugih baznih dokumenata DruStva,

stara se o primeni tih Pravilnika zajedno sa direktorom i ostalim rukovodiocima,

udestvuje u pripremanju dokumenata za institucije i razne organizacije vezane za oblast
zapo§ljavanja, penzijsko-invalidskog osiguranja, za oblast privrednog poslovanja i za
oblast ostale pravne regulative i stara se o blagovremenom slanju tih dokumenata
pojedinim institucijama,

daktilografski i poslovi korespodencije,



- izdaje sva potrebna refenja zaposlenima iz delokruga rada i radnih odnosa,

- priprema plan kadrova i plan godi¥njih odmora.

- prenosi informacije iz delokruga svojih radnih zadataka zaposlenom: Referent
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk - stranicu Drus$tva

- prati strudnu literaturu, propise, savetovanja, stalne teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DrusStva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu
prema Zakonu o zaltiti potro¥ala i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona%anja
Dru¥tva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
‘definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom rokm, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
Ugovora .



Naziv radnog mesta:

REFERENT INFORMATIKE
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- osnovne strukovne ili akademske studije elektrotehnitke ili informatitke struke VI -1 ili
- vida ¥kola informatitke ili elektrotehnitke struke VI stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— pommavanje sistema vodovoda i kanalizacije

— rad na ratunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel), serverskog
rafunarskog programa za prafenje funkcije sistema vodosnabdevanja, Linux i dr

- poznavanje i koriféenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki '

- vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
- ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja

Za svoj rad neporedlio je odgovoran: Rukovodiocu sektora opitih, pravnih i imovinskih
poslova

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za: sve poslove vezane za odriavanje i razvoj
ratunarskog sistema u Potiski vodovodi sa evidencijom rafunara i programskih paketa u
ratunarima, sa evidencijom fiksnih i mobilnih telefonskih brojeva.

Odgovoran je za odrZavanje i funkcionisanje baze podataka:
- obnavljanje — kreiranje i festiranje satuvanih podataka
- verifikovanje — potvrda verifikovanih podataka
- sigurnost — definisanje i implementacija kontrole pristupu podataka
- raspoloZivost — obezbedivanje maksimalne raspoloZivosti podataka

Osim navedenih vr§i i sledeée radne zadatke:

- Ugradnja i instalacija hardverske opreme i softverskih paketa za ratunare u Druftvu

- Defekta?a i popravka ratunara i mobilnih telefona

- Vodenje evidencije o popravkama raunara,

- Vodenje evidencije o raunarima i programskim paketima,

- Vodenje evidencije o fiksnim i mobilnim brojevima Druitva,

- Sprovodenje Ugovora sa telekomunikacijskim organizacijama stabilne i mobilne telefonije,
overavanje rafuna koji proistitu iz ovih ugovora i skiapanje ugovora sa svim korisnicima
SIM kartice mobilnih telefona {ije korii¢enje se fakturiSe preko Potiski vodovodi i
sprovodenje zahteva od strane korisnika SIM kartice,

9



Sprovodenje Ugovora za uslugu odriavanja telefonske centrale, ¥tampata, fotokopir
aparata i ueiée u pripremi nabavke ovih usluga,

Kontaktiranje sa aktuelnim preduzeéem koje je pruZaoc usluge za isporuku i odrZavanje
softverskih paketa i drugim privrednim dru¥tvima vezanim za informatitko poslovanje,

Pomoé korisnicima pri koriSéenju ratunara i mobilnih telefona,

Davanje predloga za Nabavku ratunara, rafunarskih delova i mobilnih telefona i predaja
zahteva nadlefnom rukovodiocu,

Postavljanje zakona na ISO SERVER ZAKONI i obave§tavanje korisnika,

Izrada dijagrama za potro¥nje pitke vode i kanalizacije i svih drugih dijagrama,

Po nalogu neposrednog rukovodioca, rukovodioca tehnifkog resora i rukovodioca drugih
sektora sprovodi uno¥enje i praenje podataka od interesa za uspeinost i racionalnost
poslovanja Dru¥tva u odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruXenju i njihov prikaz
poslovodstvu po principu benchmarkinga

Pradenje rada merne opreme, ofitavanje, aZuriranje po potrebi podataka koji se prate
preko serverskog programa i daje napismeno sugestije i predloge za pobolj$anje sistema
vodosnabdevanja Rukovodiocu Sektora Vodokanal, Rukovodiocu tehnitkog resora i
Direktorn,

Organizuje praéenje podataka od interesa za uspeSnost i racionalnost poslovanja Drultva u
odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu
benchmarkinga uz nadzor neposrednog rukovodioca

Vr¥i poslove na izradi izveStaja o svim potrebnim podacima i parametrima koji se
registruju u serverskom programu i traZe u sistemu vodosnabdevanja, na nivou dnevnih,
mese&nih i godi¥njih izveStaja,

Vr¥i poslove na afuriranju podataka Web i Fejsbuk — stranice na osnovu svojih saznanja i
na osnovu informacija koje je dobio od rukovodioca sektora i slu¥bi DruStva i zaduZen je da
iste postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Dru¥tva,

Vr¥i sve poslove vezane za SCADA i druge ratunarske sisteme koji su neophodni za rad
sluZbe obezbedenja, elektrodispetera, operatera na UPOV KanjiZa i za radna mesta gde
ima potrebe za njegovom strukom,

udestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Druftva za nabavke koje se sprovode iz delokruga svoje struke:
raunarska oprema, mobilna telefonija, ¥tampadi, fotokopir mafine i dr. (utvrdivanjem
stvarnih potreba za predmetima i radovima, pracenjem cena na trZi¥tu vi¥e potencijalnih
ponudala, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehni¥kih specifikacija,
rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja odredbi ugovora
(kontrolife ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljalima i pruZaocima usluga i to:
ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovodi postupak
reklamacije prema dobavljatima), a koli¢ine overava magacinska slufba, u svemu prema
Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofatima i poslovnim partmerima vr¥i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥a¢u, u svemu prema
Zakonu o zaftiti potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane ~ HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mn povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjic¢e se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

CISTACICA
Broj izvrSilaca: i.

Stepen stru¢ne spreme:
- Osnovna Skola — II stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god..

Posebna znanja:
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora optih, pravnih i imovinskih
poslova

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- OdrZavanje osnovnog reda i higijene u prostorijama DruStva,

- OdrZavanje higijene sanitarnih prostorija i uredaja,

- Pranje prozora i zavesa po potrebi, najmanje 4 puta godi¥nje,

- Pranje pe¥kira, dekorativnih platna i posuda

- sve poslove obavlja u skladu s2 merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog wpravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad?menta kvaliteta 9001, zaltite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP .

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti.

Odgovoran je za zadravanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, cdnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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FINANSIJSKT SEKTOR

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA FINANSIJE

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen strudne spreme:
- srednja ekonomska §kola — IV stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

— studno zvanje ovlaiéenog radunovode ili samostalnog ratunovode,

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodsivenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo§

— poznavanje i koriSéenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki,

— poznavanje carinskih propisa kao i propisa za uvoz - izvoz robe sa aspekta ratunovodstva

— vozalka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru.

Za ulinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:
~ Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
Finansije: Slutbe knjigovodstva, SluZbe za odnos sa potroSafima i Referenta za planove,
nabavke i osiguranje, na osnovu eclemenata koji su definisani dokumentima sistema
menad¥menta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svog sektora
sa svim drugim sektorima i slubama Dru¥tva.

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za :

- praenje i primenu propisa iz oblasti raunovodstva, obrafunavanja PDV na osnovu
zakonskih propisa, '

- sprovodenje odluka organa upravijanja,

- zastupanje Drultva u domenu rada Sektora Finansija,

- izradu potrebnih Pravilnika koji proizilaze iz Zakona o finansijskom poslovanju i Zakona o
ra¢unovodstvu i reviziji, MRS/ MSFI,

- ta&nost i afurnost svih isplata Druftva i sprovodenje kompenzacija,

- sastavljanje Programa poslovanja na osmovu zakonskih odredbi,

- sastavljanje redovnih godiSnjih i kvartalnih finansijskih izveStaja, izve¥taja za statistitke
potrebe APR-a, za Republi€ki zavod za statistiku, izve§taja prema nadlelnim sluzbama i
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lokalnoj samoupravi na osnovu zakonskih propisa i na njihov upit i drugih finansijskih
izve¥taja po zakonskim odredbama iz oblasti podataka Sektora Finansija, kao i mese¢nog
izveitaja za internu upotrebu o poslovanju DOO ,,Potiskog vodovodi”,

praéenje i realizaciju dokumentacije za FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLU
elektronska dostava ratunovodstvenih dokumecnata,

unofenje podataka v Centralni registar faktura,

davanje podataka u vezi izrade Plana javnih nabavki, kao i kod realizacije istih i parafira
ugovore i okvirne sporazume sa ponuda&ima,

sprovodenje finansijske politike i predlaganje ekonomskih elemenata za Kreiranje
dugorodne finansijske i investicione politike,

kontaktiranje sa sluZbom Poreske uprave, poslovnim bankama i drugim slu¥bama vezanim
za finansijsko poslovanje,

praéenje ugovora sa investitorima, pribavijanje bankarskih i drugih garancija u potrebnom
ugovornom ili zakonskom roku

sastavljanje godi¥njih i mese&nih planova i praenje istih,

pripremanje dokumenata za potrebe Poreske uprave i Lokalne poreske Administracije
vezanih za poslovanje i imovinu preduzeéa (poreski bilansi, obrazaca za PDV i poreza na
imovinu i dr.)

pripremanje raznih dokumenata za poslovne partnere sa strane, vezane za poslovanje i
imovinu preduzeéa, kao baze za uspostavljanje i sprovodenje poslovnih odnosa (izve¥taji za
banke, za isporutioce robe i materijalnih ulaganja, izve¥taje za organizacije osiguranja itd.)
davanje podataka za izradu kalkulacija cena pitke vode i etpadnih voda.

Osim navedenih vrdi i sledeée radne zadatke:

predlaZe osnove poslovne politike sa aspekta ekonomije, plana, razveja i mere za njihovo
sprovodjenje,

vodi posebnu brigu o naplati potraZivanja od svih potrofala, predlaZe poboljianja i nova
refenja, vr¥i intervenciju naplate ratuna i daje inicijative za pokretanje postupka sudske
naplate, '

izradjuje dokumenta ekonomske opravdanocsti investicija i pradenje investicija u osnovna
sredstva,

dostavlja Direktoru i Rukovodiocu sektora tehnifke pripreme: finansijske podatke
trofkova, mesetno, po gradili§tima odnosno po mestima tro¥kova,

kontrolife radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine tatne najkasnije do 1-og
u mesecu za prethodni mesec

udestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih i drugih nabavki Drustva i u sprovodenju istih, iz
delokauga svog sektora,

kao rukovodioc sektora Druitva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora zaposlenom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Dru¥tva
prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima ~ potro¥atima i poslovnim partnerima vrSi strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potroSatu, u svemu prema
Zakonu o zaXtiti potro§ata i internog ,FRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Drultva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljunja i kontrole, prema wvaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA i na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaltite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
poslia pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kejima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju,

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeca, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ngovora .
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Naziv radnog mesta:

KONTISTA, ZAMENIK RUKOVODIOCA SEKTORA
FINANSIJA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Srednja ekonomska Skola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— stulno zvanje ovla!éenog ratunovode ili samostalnog ratunovode,
—. rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovedi” Horgo$
— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- pradéenje propisa iz oblasti ratanovodstva,

- pracenje priliva i odliva sredstava,

- unoZenje podataka i obrada na ratunaruy,

- pripremanje dokumenta za kontiranje i kontiranje ulaznih ratuna, blagajne, izlaznih
ratuna, svih izvoda banke i ostalih dokumenata,

- Kkontiranje tro¥kova proizvodnih usluga, dela nematerijalnih trofkova kao i neproizvodnih
usluga u pogonskom knjigovodstvu,

- vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura, vodenje i sravnjivanje evidencije za obratun
poreza na dodatu vrednost

- praéenje priliva i odliva sredstava, -

- sravnjivanje kartice sa dobavljatima i kupcima

- stalno sprovodenje poslova kompenzacije,

- pripremanje raznih izveltaja vezanih za odnose sa poslovnim partnerima i izveStaja
vezanih za analitiku trokova , .

- mese¥no davanje izve¥taja po gradili¥tima i organizacionim jedinicama po trofkovnim
mestima i drugo

- sastavljanje avansne fakture, izlaznih faktura i situacije izvr¥enih usluga za sve Sektoreu
dru$tvu, kordinaciju fakturisanja usluga i roba,

- zamenjuje Rukovodioca sektora finansija, knjigovodu i blagajnika- obratunski sluzbenik
po potrebi pritikom obratuna zarade, virmanisanje, vrienje uplata, placanje preko e-bankinga

- rokovi za izvriavanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o ratunovodstvu sa
postojeéim zakonskim propisima i sa potrebama preduzeta,

- elektronsku dostavu ratunovodstvenih dokumenata.
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Osim navedenih vr3i i sledeée radne zadatke:

- prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druitva,

- sve poslove u kontaktu sa kerisnicima — potrofafima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥alu, u svemu prema
Zakonu o zaStiti potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravijanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA I ODVOPENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata Koji su definisani
dokumentima sistema menadXmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezn da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i stru¥ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzefa, odnosno brine o tome da ne dode do suvisnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovn pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

KNJIGOVODA
Broj izvrEilaca: 2

Stepen strutne spreme:
~ Srednja ekonomska Skola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.-
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanija :
— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u POTISKI VODOVODI ~ TISZA MENTI VIZMUVEK DOO Horgo¥,
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofiziCka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- knjiZenje osnovnih sredstava, sravnjivanje analitike sa finansijskom knjigovodtvom,

- obratun i knjiZenje amortizacije,

- knjiZzenje dokumenata u finansijkom i matcrijalnom i pogonskom knjigovodstvu,

- likvidacija ulaznih, izlaznih faktura, blagajnifke dokumentacije,

- mese¢no sravnjivanje sa fin.knjigovodstvom i magacinom,

- vofenje troSkova materijala po tro¥kovnim mestima organizacionim jedinicama, vodenje
klase9,

- pripremni poslovi inventarisanja, knjienje inventara u materijalnom knjigovodstvu,

- pravljenje ulazne kalkulacije i izlazne kalkulacije u veleprodaji i maloprodaji,

- sravnjivanje uplata za vodu od gradana sa Rukovodiocem slu¥be za odnose sa potro¥afima,

- dostavljanje IOS obrazaca, sravnjivanje salda sa poslovnim partnerima,

- vodi evidencije o individualnim kupcima, uplata prikljutaka na kanalizaciju, uplata
prikljutaka na vodovod i ostalo,

- vrii zamenu po potrebi na radnim mestima: Kontista i zamenik rukovodioca sektora
finansija i Referent administrativnih poslova,

- elektronsku dostavu ratunovedstvenih dokumenata,

- unofenje podataka u Centralni registar faktura,

Osim navedenih vrsi i sledece radne zadatke:

- rokovi za izvrfavanje poslova se utvrduju u skladun sa Pravilnikom o ratunovodstvu
postojefim zakonskim propisima i sa potrebama Druftva,

- prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druitva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥acu, u svemu prema
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Zakonu o za¥titi potro¥ada i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj ODLUCI O
NACINU OBAVLJANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA
PICE I PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima

sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Yivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu
bezbednost hrane - HCCP.

Zaposieni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti. ' i '

Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvri¥avanje radnib zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BLAGAJNIK - OBRACUNSKI SLUZBENIK
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- Srednja ekonomska $kola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo$

~ poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozatfka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: : Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- vrfi naplatu - prijem uplata od Kkorisika za utro¥ak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura u sediffu Dru¥tva u HorgoSu,

- uplata dnevnog pazara od inkasantske shukbe,

- obradun litnog dohotka i vodenje litnih kartona radnika,

- virmanisanje, vrienje uplata, plaéanje preko e-bankings,

- meni¢no plaéanje,

- blagajnifke poslove,

- blagovremeno slanje nadle?nim fondovima obrazaca, izveitaja vezanih za evidenciju o radnom
-vremenu i zaradama zaposlenih,

- pripremanje obrazaca za isplatu naknada po osnovu ugovora o delu, po osnovu privremeno-
povremenih poslova, po osnovu ostalih prihoda gradana itd.,

- zamenjuje kontistu po potrebi,

- vodi ratuna o blagovremenom slanju hartija od vrednosti i ostalih vrednosnih papira za
naplatu (¥ekovi, menice, akceptni nalozi itd.) i prati njihova naplatu

- pripremanje i slanje podataka u elektronskom obliku Centralnom registrn obaveznog
socijalnog osiguranja (CROSO),

- izdavanje svih vrsta potvrda na zahtev radnika,

- sravnjivanja staZa zaposlenih sa PIO Fondom,

- tuvanje poslovne tajne i obratunski list pojedinanog zaposlenog treba da se dostavi njemu
li¥no u zatvorenoj koverti uz potpisivanje da je primljeno. Zaposlteni koji radi na obratunu
zarada ima obavezu da uva podatke o zaradama zaposlenih kao posiovnu tajnu, u protivnom
pravi teZu povredu radne obaveze.

Osim navedenih vr8i i sledeée radne zadatke:

- rokovi za izvriavanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o ralunovodstvu i sa
postojeéim zakonskim propisima i sa potrebama Drultva
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prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partnerima vrdi strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥adu, u svemu prems
Zakonu o zaititi potro¥ata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

sve poslove obavlja u skiadu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj ODLUCI O
NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA
PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnova elemenata koji su definisani dokumentima

sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu
bezbednost hrane —- HCCP, ) - -

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeén koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihevn komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o fome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE ZA ODNOS SA POTROSACIMA
Broj izvrEilaca: L.

Stepen struéne spreme:

- srednja Skola - IV stepen ekonomske, elektro, ma¥inske ili gradevinske struke.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

~ poznavanje programa za obrafun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— pozavanje i koriS¢enje srpskog, madarskog jeziks i engleskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli%e i odgovoran je za rad kompletne SluXbe za odnose sa
potfro¥adima,

Organizuje, kontroliSe i odgevoran je za:

sve poslove potrebne za vrienje obraluna utrofka vode, odvodenje i preti¥éavanje otpadne
vode, kao i naplate fakturisanih usluga,

sve poslove ofitavanja vedomera i urufenja ratuna i opomena korisnicima (putem usluga
Telekoma po ugovorn, putem li¢nog urudenja ili na drugi naéin,

afurnost i ta¢nost unetih podataka stanja vodomera i uplata i to na dan uplate, ali najkasnije u
roku od 1 (jednog) dana,

tatnost izdatih rafuna i skontacionih rauna za utro¥ak vode, odvodenje i pretiféavanje
otpadne vode,

istavljanje rafuna za utrofenu vodu i odvodenje otpadne vode virmanskih potro¥ata
najkasnije zakljuno sa 5-im u mesecu za prethodni mesee,

evidentiranje reklamacija od gradana i refavanje reklamacija iz svog domena, sa davanjem
obaveltenja korisnicima o zaduZenjima i stanje vodomera na osnovu ,Pravilnika o zadtiti
potro¥ata i nalinu i postupku refavanja reklamacija” i po potrebi prosledivanje reklamacija
Komisiji za razre§enje reklamacija :

afurnost kod unosa novih korisnika (na javnoj vodovodnoj i kanalizacionoj mre¥i) u bazu
podataka ili zamene vodomera, rok unosa 3 dana od dana promene,

sprovodenje odluka Komisije za razrefenje reklamacija i Direktora, u vezi reklamacija,
naplate vode i ofitavanja vodomera,

sve poslove za vrienje prinudne naplate neispladenih raduna na licu mesta kod korisnika,
podnofenje tu¥be protiv duZnika i organizovanje isklju¥enja istih sa javne vodovodne mreze
po nalogu Direktora i na osnovu ,Pravilnika o za¥tit potro¥a¥a i natinu i postupku re¥avanja
reklamacija”,

kordinaciju poslova iskljufenja, afuriranja evidencije isklju¥enih potro¥ata,
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vrienje zamene vodomera po zakonskim propisima,

pripremanje listi za zamenu vodomera: onih koji su ofteceni i neditljivi i onih keoji se moraju
menjati po zakonskim odredbama,

poslove vezane za odnose sa javno$éu, za izradu sacpitenja Drultva prema medijima u vezi
poslova svoje SluZbe, pripremanje propagandnog i prospekinog materijala potrebnog za zdray
poslovni odnos sa potroSafima

sravnjivanje uplata od gradana za vodu sa knjigovodom,

izdavanje potvrda o korisnitkom odnosu nakon uplate korisnika za tu uslugu.

vrii naplatu — prijem uplata od korisnika

kontrolisanje i pra¢enje naplate od korisnika,

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

neposredno komunicira sa potro¥alima usluga i odgovoran je za potpunost, pouzdanost i
tatnost svih povratnih informacija potrofatima po podnetim reklamacijama

izrada tabelarnih pregleda i izveftaja o fakturisanim koli¢inama pitke vode u roku od § dana
nakon isteka roka reklamacije i dostava podataka nadlenom rukovodiocu,

organizuje istra¥ivanja o kvalitetu usluga i wgledu i imidZu Drultva u javnosti i medu
korisnicima usluga,

izradjuje izveStaje o pogrefno ofitanim vodomerima po &itaima u roku 5 dana nakon isteka
roka reklamacije za svaki period ofitavanja kuénih vodomera, _

izradjuje izve¥taje na krajn svakog meseca o efikasnosti naplate na pojedinim naplatnim
mestima i davanje predloga nadleZznom rukovodiocu za poboljianje efekta naplate,

organizuje pratenje podataka od interesa za uspeZnost i racionalnost posiovanja DruStva u
odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu
benchmarkinga,

izraduje potvrde o korisni¢kim odnosima,

sprovodi poslove vezane za odnose sa javnoiéu, pripremanje propagandnog i prospektnog
materijala potrebnog za zdrav poslovni odnos sa potroSaima,

izrada radnih naloga za rad radmika svoje nadlefnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Rukovodiocu finansijskog sektora potpisane i overene da su kolifine
tatne najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec

nfestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih i drugih nabavki DruStva i u sprovodenju istih, iz
delokruga svoje sluZbe,

kao rukovodioc sluYbe Drultva, prenosi informacije iz delokruga svoje sluZbe zaposlenom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Druftva

prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

sve poslove u kontaktu sa korismicima — potro¥alima i poslovnim parfnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potrofalu, u svemu prema
Zakonu o za¥titi potro¥a&a i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponalanja
Drultva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj ODLUCI O
NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA
PICE I PRECISCAVANjA 1 ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima
sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu
bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru€ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.
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Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.

24



Naziv radnog mesta:

REFERENT NAPLATE VODE ZA KANJIZU

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

- srednja ¥kola - IV stepen — ekonomske, elektro, maSinske ili gradevinske struke.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja :

rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

poznavanje programa za obratun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenjc o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe za odnos sa potroSatima

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontrolie i odgovoran je za:

neposredno komuniciranje sa korisnicima usluga i odgovoran je za potpunost, pouzdanost i
ta¢nost svih povratnih informacija potro¥atima po podnetim reklamacijama u kontaktu sa
potro¥afima — korisnicima u kancelariji Druftva u KanjiZi,

vrienje naplate - prijem uplata od korisnika za utro¥ak vode i kanalizacije na osnmovu
izdatih faktura,

afurno i tatno unokenje podataka stanja vodomera i uplata i to na dan uplate, ali
najkasnije u roku od 1 (jednog) dana,

evidentiranje reklamacija od gradana i refavanje reklamacija iz svog domena, sa davanjem
obaveStenja korisnicima.o zaduZenjima i stanje vodomera na osnovu ,Pravilnika o zaltiti
potro¥ata i nafinu i postupkm refavanja reklamacija” i po potrebi prosledivanje
reklamacija Komisiji za razrefenje reklamacija,

pripremanje spiskova za zamenu vodomera: onih koji su o¥tefeni i netitljivi nakon
olitavanja za korisnike na teritoriji naselja KanjiZe i predaje Rukovodiocu sluXbe za odnos
sa potrofadima,

sastavljanje Sporazuma sa Korismicima za odloZeno plaéanje usluga prema Potiskim
vodovodima,

kontrolisanje i praéenje naplate od korisnika,

sprovodenje odluka Komisije za razrefenje reklamacija i Direktora, u vezi reklamacija,
naplate vode i ofitavanja vodomera za KanjiZu,

Osim navedenih vrSi i sledee radne zadatke:

vr¥i zamenu u slutaju odsutnosti zaposlenog: Rukovodioc sluZbe za odnos sa potrofatima
prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima i poslovnim partnerima vri strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potrofadu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥ala i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA

25



PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skiadu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravijanja i kontrole, prema vaZetoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaltite ¥ivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
‘mu povereni na 0snovo njegovog Znanja i strudne spremnosti. ' B

Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodiocs, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

INKASANT

Broj izvrSilaca: 2.

Stepen stru¢ne spreme:

- srednja §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

~ poznavanje programa za obratun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo3
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:

~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu slutbe za odnos sa potro¥atima

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

tatno otfitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena kao i prinudnu naplatu po
spornim refenjima na terenu, iskljutenje potroS§aa sa javnog vodovoda na osnovu ,,Pravilnika
o za¥titi potroSada i nalinu i postupku refavanja reklamacija”,

vrienje naplate - prijem uplata od korisnika za utro¥ak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura u MZ Martono§, Mala Pijaca, Orom, Treinjevac i Totovo selo jedan dan nedeljno,
vrienje naplate vode i kanalizacije u kancelariji u KanjiZi po potrebi kao zamena referenta
naplate vode za Kanji¥u,

unofenje u ratunar podataka bitnih za obratun i naplatu vode po potrebi,

vrienje prinudne naplate po spornim reSenjem na terenu, iskljutenje potro¥aa sa javnog
vodovoda na osnova ,Pravilnika o zaitit potroSata i nalinu i postupku reSavanja
reklamacija”,

davanje dnevnih i mesetnih izveitaja o uplatama na terenu,

sastavljanje Sporazuma sa korismicima za odloZeno plaéanje usluga prema Potiskim
vodovodima,

pratenje pojedinatmih situnacija kod potrofafa za koje postoji potreba (komunikacija sa
potrofatem, provera tehnitkog stanja vodomera, ofitanog stanja, stanje ¥ahti, «snimanje»
pravca prikljufenja, eventualna), _
evidentiranje uotenih problema (prazna kuéa, plac, socijalni slu¢ajevi, neovla¥éeni prikljudak)
i davanje predloga za reSavanje istih,

odgovoran je za davanje potpunih i tatnih mformacija na terenu,

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

kontroli¥e iskljufene potro¥afe zbog moguénosti penovnog prikljutenja na vodovodnu mreZu
bez saglasnosti preduzeca,
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- utvrduje ispravnost i odrZavanje vodovodne ¥ahte i insistira kod potro¥ata na sprovodenju
{i¥éenja i popravki $ahtova,

- daje potrebne informacije potro¥atima na terenu korekinim postupkom u skladu sa
uputstvima nadlelnih rukovodioca i internih pravilnika, dostavlja opomene radi isklju¥enja
potroiaéa i druga pismena obave¥tenja,

- po potrebi vrii terensku proveru po podnetim reklamacijama,

- prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno te¥i unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve poslove u kontaktu sa Kkorisnicima — potro¥adima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalne, korektno, ljubazno i sa aspekta poitovanja prema potrofatu, u svemu prema
Zakonu o zaltiti potrofata i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Drultva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj ODLUCI O
NACINU OBAVLjAN JA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA
PICE I PRECISCAVANjA T ODVOPENjA ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima
sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za%tite Yivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu
bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovn instrukceija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadravanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do savi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, ntro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazlofenja i predloga nadlefnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivmog
ugovora ,
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Naziv radnog mesta:

REFERENT ZA PLANOVE, NABAVKE I OSIGURANJE
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strufne spreme:
Ekonomski ili pravni fakultet — VII stepen ili
- Master ekonomskih nauka ili Master pravnih nauka — VII 1 stepen.

Radno iskustvo: 3 godina na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje,
Radno iskustvo u struci: 1 godina na poslovima za koje ée biti zaduZen.

Posebna znanja:

- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

-  poloZen ispit za sticanje sertifikata za sluZbenika za javne nabavke,

- vozatka dozvola B kategorije,

- poznavanje i koriSéenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki,

- dodatno — odredeno Zakonom o javnim nabavkama.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva u rukovodenju i organizaciji poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:

- Rukovodiocu sektora finansije. Za ulinjene prekrSaje i nepoStovanja ili mezmanja
zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:
- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za sve aktivnosti iz oblasti
javnih nabavki usluga, i dobara i radova, na osmovn elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaltite Zivotne sredine i koordinira rad

zaposlenih u raznim sektorima i sluZbama Druftva na zajednitkim zadacima organizacije
poslova javnih nabavki.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- rukovodenje svim aktivnostima u DruStvu za planove i javne nabavke,
- pripremanje godiSnjeg plana svih nabavki,
- zakonitost u radu i primenu Zakona o javnim nabavkama,
- praéenje realizacije ugovora zakljutenih u postupcima javnih nabavki, kao i svih drugih i
salinjava izveitaje o istima,
- salinjavanje lzveita]a o reahzacl_ll plana javnih nabavki,

- operativno organizovanje poslova planiranja i javnih nabavki u smisla obezbedenja uslova
za rad,

- praéenje rokova realizacije javnih nabavki,
- prikupljanje specifikacija i tehnitkih podataka za izradu konkursne dokumentacije,

- organizaciju kompletiranja dokumentacije w postupcima zaltite prava ponudata pred
Republitkom komisijom za zaStitu prava,

- organizuju komunikacije i korespodenciju sa Kancelarijom za javne nabavke, sa
privrednim subjektima, ponudalima i saradnju sa drugim drZavnim organima i
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organizacijama nadleZnim za javne nabavke, a sve na osnovu Zakona o javnim nabavkama
i PRAVILNIKA O BLIZEM UREDIVANJU POSTUPKA JAVNE NABAVKE I
NABAVKE NA KOJE SE ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA NE PRIMENJUJE.

Osim navedenih vrii i sledeée radne zadatke:

sprovodi postupke javnih nabavki i nabavki na koje se Zakon o javnim nabavkama ne
primenjuje,
vrii objavu oglasa, koji su predvideni Zakonom o javnim nabavkama, na portalu javnih
nabavki,
priprema i objavljuje konkursnu dokumentaciju na portalu javnih nabavki,
priprema izveitaje koji se dostavljaju Kancelariji za javne nabavke putem portala javnih
nabavki,-
obavlja druge poslove iz oblasti javmih nabavki koje odredi ovlaSéeno lice, odnosno
nadleZni organ narutioca,
izraduje predloge odluka o javnim nabavkama i nabavkama na koje se Zakon o javnim
nabavkama ne primenjuje na osnovu planova i zahteva odgovarajucih sluZbi iz preduzeéa,
vréi izradu i objavu javnog poziva putem portala za javne nabavke — oglasa za prikupljanje
ponuda u postupkn jevne nabavke i drugih nabavki,
vr§i prikupljanje potrebnih specifikacija i tehnitkih podataka za izradu konkursne
dokumentacije za javne nabavke i konatnu tehnitku izradu istih,
prati distribuciju konkursne dokumentacije do okona&anja postupka,
pruZa tehni¥ku pomoé komisijama za ocenjivanje ponuda nakon otvaranja ponuda, kao i
konatnih odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudala,
vodi zakonom propisane evidencije o javnoj nabavei,
vr¥i administrativno — tehni¥ku obradu odgovora komisije na prigovore ponuda&a,
poslove Rukovodioca zaduZenog za FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLU - po
ReSenju Direktora.
VRSI POSLOVE U VEZI OSIGURANJA IMOVINE I LICA:
o ulestvuje u procesu nabavke i izboru podobnog Druitva za Osiguranje ,
e prijava §teta na osnovu ugovorenih polisa za osiguranje ¥tete pokrivene polisama
osiguranja,
e briga o ispunjavanju obaveza Potiskih vodovoda u vezi sa polisama za
osiguranje,
e prafenje naplata na osnovm prijavljenih Steta.
prenosi informacije iz delokruga svog radnog mesta zaposlenom: Referent informatike, koje
je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Drulitva
prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,
sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥alima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemn prema
Zakonu o zaStiti potroata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skiadu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stratne spremnosti.
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Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzefa, cdnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleZnosti i upotrebu sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodiocs, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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TEHNICKI RESOR

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC TEHNICKOG RESORA
Broj izvriilaca: 1.

~ Stepen struéne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehni®ki smer — VII stepen ili
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrofehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo. . 5 godina na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje.
Radno iskustvo u struci: 3 godine na rukovodeéim poslovima za koje ée bifi zaduZen.

Posebna znanja:
- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crianje,
- poloZen struéni ispit gradevinske struke,
- posedovanje licence . odgovornog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- posedovanje licence odgovornog izvodafa radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- vozatka dozvola B kategorije,

- poxnavanje i korif¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemafki

- odredeno Zakonom o javnim preduzeéima i prateéom Uredbom.

Zdravstvena i psihofizi®ka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva isposobnost u rukovodenju i organizaciji poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru.

Za ulinjene prekr¥aje i nepo3tovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog SEKTORA
VODOKANAL, SEKTORA HIDROGRADNJA, SEKTORA TEHNICKE PRIPREME i
SLUZBE MEHANICKE RADIONICE I RUKOVAOCI na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne .sredine i
koordinira rad zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i sluZbama Dru¥tva,

Organizuje i kontroliSe:
- IzvrSenje svih poslova i radnih zadataka koji proistitu iz primljenih obaveza, Kolektivnog
ugovora, ugovora o radu, pravilnika Druitva i zakonskih propisa koji se odnose na ovu
oblast,

- izvrSenje zadataka iz delatnosti tri sektora i sluZbe - sa svojim saradnicima: Rukovodioc
Sektora Vodokanal, Rukovodioc Sektora Hidrogradnja, Rukovodioc Sekfora tehmifke
pripreme, Rukovodioc sluZbe radionice i referent saobraéaja,
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izradu godi¥njih programa i planova, kao i investicionih planova ulaganja po sektorima
redovno i ispravno funkcionisanje sistema vodosnabdevanja, odvodenje i preliSéavanje
fekalnih voda i efekat rada prelistada otpadnih voda na teritoriji Op§tine Kanjira
izdavanje saglasnosti za priklju¥ke na vodovodnu i kanalizacionu mrefu novih potroSada
koje izraduje Rukovodioc Sektora Vodokanal

daje smernice razvoja vodosnabdevanja, odvodenja otpadnih vods u opftini KanjiZa u
bliZoj i daljoj perspektivi,

izvrienje svih poslova u Sektoru Hidrogradnja, izvrienje zadataka na gradili§tima u skladu
sa dinami¢kim planovima,

kontrolu kalkulacija, cenovnika i ponuda koje preduzeée izdaje prema treéim licima, a koje
uraduje Rukovodioc Sektora tehnitke pripreme,

za ispunjenje zakonskih odredbi iz oblati sastavljanja statistitkih izve¥taja za Republi€ki

‘zavod za statistiku iz oblasti podataka Sektora Vodokanala, za predaju odgovora na sve

upite koje dostave nadle’ni organi i lokalna samouprava iz oblasti podataka Sektora
Vodokanala, sastavlijanje godi¥njih izveStaja o opasnim materijama i proizvedenom otpadu,
o stanju resursa i rezervi podzemnih voda u svemu prema zakonskim odredbama
blagovremenu nabavku osnovaih sredstava i alata, daje predloge za nabavku istih, zajedno
sa saradnicima vr¥i izbor najbolje tehnologije za rad u svemu prema Protokolu za nabavku
materijala i godi¥njem Planu javnih i drugih nabavki

izvrienje radnih zadataka svojih saradnika za izradu tehnitkih uslova i saglasmosti w
svojstvu imaoca javnih ovla¥éenja koji se objavljuju preko softverske aplikacije CEOP-
elektronsko podno¥enje zahteva za izdavanje gradcvinske dozvole.

Osim navedenih vr§i i sledeée radne zadatke:

Vrii kontrolu radnih naloga za izvriene poslove i radne zadatke, potpisuje ih i overava da
su koli¢ine ta¥ne i daje predlog za nalin obratuna zarade po radnom udinku, sve u skiadu
sa Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, pravilnicima Druftva i zakonskim propisima
koji se odnose na ovu oblast .

analizira izvriene poslove, daje predloge za $tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomiéno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,

vr3i prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sluéajeve kada je
naneta §teta Druftva, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom ma¥ina, nastalih $teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

utestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Druftva za nabavke koje se sprovede za njegov sektor
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena na trZi¥tu vife
potencijalnih ponudala, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehni¢kih
specifikacija, rockova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih (kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora) u svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za
ovu oblast, _

koordinira radom rukevodioca iz Tehnitkog resora koji ufestvuju u izradi pojedinatnih
javnih nabavki Dru¥tva u smislu ispitivanja trZita, prikupljanja fizitkih i tehnifkih
parametera, karakteristika predmeta i radova, pisanjem tehnifkih specifikacija,
odredivanjem procenjene vrednosti i dr. iz svog delokruga odnosno za poirebe Tehnitkog
sektora

sprovodi svu potrebnu dokumentaciju oko odrZavanja sednica Nadzornog odbora DruStva-
NO, dostavljanje poziva i materijala flanovima NO, vodi zapisnike na sednicama NQ, vrfi
izradu akata iz nadleZnosti NO i vodi i ¢uva dokumentaciju o evidenciji sednica NO,

kao rukovodioc resora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog resora zaposienom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu DruStva
prati strunu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofalima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potroSau, u svemu prema
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Zakonu o za8titi potro¥ata i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZetoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA 1 ODVODEN;jA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnova elemenata koji su definisani

dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaktite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
‘mu povereni 1a osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti, '

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju,

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadle¥nosti i upotrebu sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na esnovu pismenog obrazlo¥enja i predloga nadle’mog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SEKTOR TEHNICKE PRIPREME

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA TEHNICKE PRIPREME —
ODGOVORNO LICE ZA BIZNR

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehnifki smer — VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku - VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
— rad na ralunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— poloZen struéni ispit gradevinske struke,
— posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

— posedovanje licence odgovornog izvodala radova hidrotehnifkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije koja ¢e se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal,

— vozadka dozvola B kategorije

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nematki

— poloZen strutni ispit za Odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocn tehnifkog resora i Direktoru Drultva.

Za ulinjene prekrSaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora tehnitke
pripreme na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i
zaktite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i
sluzbama DruStva.

POSLOVI I RADNI ZADACI 1Z OBLASTI TEHNICKE PRIPREME
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- sve poslove Sektora tehnitke pripreme,

35



- izradu projektno-tehni¥ke dokumentacije u traZenim rokovima i po zakonskim propisima i
vrdi izradu istih samostalno, kao i pribavljanje odobrenja za gradnju u zahtevanim
rokovima

- pracenje objavljivanja Poziva za podnofenje ponuda tj. Oglasa za izvodenje radova na
portalu Javnih nabavki interesantnih poslova za Drutve i rukovodi svim poslovima
pripreme tenderske dokumentacije

- pravilnu pripremu tenderske dokumentacije i nastupanje na licitacijama za dodelu poslova,
vrii izradu kalkulacija i predratuna, uéestvaje na licitacijama zajedno sa Direktorom i
Rukovodiocem tehnifkog resora

- izradu ta¢nih cenovnika i kalkulacija za radove u Sektoru Hidrogradja i Vodokanal, za
proizvodnju betonskih elemenata i drugih usluga koje pruZa DruStvo.

- ta¥nost i a¥urnost izrade potrebne dokumentacije (uslovi i saglasnosti) u svojstvu imaoca
javnih ovla¥éenja koji se objavljuju preko softverske aplikacije CEOP- elektironsko
podnoSenje zahteva za izdavanje gradevinske dozvole

- kompletiranje baze podataka sa prikazom postojeih instalacija vodovoda i kanalizacije u
elektronskoj formi

POSLOVI I RADNI ZADACI IZ OBLASTI BIZNR kao LICE ZA BIZNR
- vrienje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i izradu Elaborata o uredenju gradili§ta
zajedno sa Administrativnim saradnikom za BIZNR i Rukovodiocem sektora Hidrogradnja
u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdraviju na radu i Pravilnikom o bezbednosti i
zdravlju na radu Druftva i vrii kontrolu sprovodenja svih mera za BIZNR.

Osim navedenog ima i sledefe radne zadatke:

- Vrii (po potrebi) radne zadatke kao Odgovorni izvodal hidrotehnitkih objekata i
instalacija vodovoda i kanalizacije za Sektor Hidrogradnja i Vodokanal

- VrSi analiza izradenih kalkulacija nakon okonfanja odredemog gradili¥ta i izveStava
Rukovodioca tehnifkog resora o promeni kalkulativnih odnosa

- Kontrolife izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i
saglasnosti sa aspekta odrfavaoca sistema vodovedne i kanalizacione mre¥e u svojstvu
licenciranog inZenjera hidrogradnje

- Sastavlja godi¥nji plan nabavke opreme za sprovodenje mera BIZNR i odgovoran je za
nabavkn iste nakon usvajanja plana,

- Kao rukovodioca sektora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog sekfora
zaposlenom: Rukovodioc siufbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web -
stranicu DruStva

- Prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

- Kontrolife radne naloge za rad radnika svoje nadlefnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine tatne najkasnije do S-og
u mesecu za prethodni mesec

- Izraduje obratun usluga treéim licima koje su vriili zaposleni iz sluXbi svoje nadleimosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utrofka materijala

- analizira izvr¥ene poslove svog sektora, daje predloge za $tednju, bolju organizaciju i druge
predloge za ekonomino poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina
privrednika,

- vr¥i prijavu MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slutajeve kada je
naneta §teta Drustvn, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom maSina, nastalih Steta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

- ulestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(n daljem tekstu nabavki) Drultva za nabavke koje se sprovode za njegov sektor
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, pradenjem cena na trii¥tu vise
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potencijalnih ponudata, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehnitkih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontroli¥e ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljatima i pruZaocima
usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovodi
postupak reklamacije prema dobavljatima), a kolitine overava magacinska slutba, u svemu
prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

- kontroliSe radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine tane najkasnije do 1-og
u mesecu za prethodni mesec

- kao rukovodioc sektora Dru¥tva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora zaposlenom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Dru3tva

- prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje

struke 1 svim procesima rada Dru¥tva, ' '

- sve poslove u kontaktn sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnom partneru

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su. definisani

dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru&ne spremnosti.

Odgovoran je za zadriavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom reku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadlelmosti i upotrebu sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predioga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

DIPLOMIRANI GRADJEVINSKI INZENJER HIDROSMERA

Prijem u radni odnos po potrebi

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:

Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer- VII stepen , odnosno:

- Master in¥enjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
posedovanje licence odgovormog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

posedovanje licence odgovornog izvoda¥a radova hidrotehnitkih objekata i instalacija

vodovoda i kanalizacije koja ée se koristiti kod izvodenja radova u Sektorn Hidrogradnje i
u Scktoru Vodokanal

vozaltka dozvola B kategorije.
poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika i engleskog ili nema&kog jezika
poloZen pripravniki ispit za dipl.grad.ing.

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:

Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu sektora tehni¥ke pripreme — odgovorno lice za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:

samostalno izraduje projektno — tehnitku dokumentaciju u svojstvu odgovernog
projektanta po zakonskim propisima,

pribavija odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projektne dokumentacije,

vrii pripremu tenderske dokumentacije, vr¥i izradu kalkulacija i predratuna,

izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor Hidrogradja i Sektor Vodokanal,

vodi administrativnu i tehnitku dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

vrii potrebna geodetska smimanja na terenu, stara se da se kompletiraju podloge za
postojeée imstalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i unoSenje podataka u kKompjuter sa
postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tadnost.

prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Drultva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnom partneru

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Drultva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥efoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVAN JA
VODOM ZA PICE T PRECISCAVANjJA 1 ODVODPENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
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definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaltite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¥ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR — ADMINISTRATIVNI
SARADNIK ZA POSLOVE BIZNR

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Gradevinska srednja §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci; 2 god.

Posebna znanja:

— rad na ralunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora tehnitke pripreme — odgovorno
lice za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:

vodi administrativno — tehnitku dokumentaciju za potrebe Sektora Hidrogradnja:
e prati podatke u programu za vodenje dokumenata arhive i zavodi nova dokumenta,
¢ zajedno sa Rukovodiocem secktora hidrogradnja utestvuje u izradi sve dokumentacije
vezane za otvaranje gradili¥ta i obezbedenje kompletne dokumentacije potrebne za
podetak radova, i obavljanje radova vezanih za otvaranje gradiliita u svemu prema
zakonu, Proceduri za izvodenje hidrogradevinskih radova i Uputstvu za izvodenje
hidrogradevinskih radova — prema integrisanom sistemu upravljanja ISO 9001, kao i
za zavrietak radova do momenta pribavljanja upotrebne dozvole
¢ vr¥i prijavu gradili¥ta kod nadleZnih organa po zakonskim propisima
vrii sve radnje potrebne za legalizaciju i uknjifbu objekata DruStva, prikuplja podatke iz
katastra i drugih institucija
vrii organizacione poslove u vezi izrade tenderske dokumentacije za udeiée Druitva na
konkursima za dodelu poslova na javnim nabavkama radova za Sektor Hidrogradnja
vodi administrativnu dokumentaciju i evidencije kao saradnik za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu (BIZNR) i poslovi pomoénika Lica za BIZNR, odnosno poslova po
Pravilniku o BIZNR DOO ,,Potiskih vedovodi“ Horgo$
pod nadzorom Rukovodioca tehmifke pripreme - Lice za BIZNR i sa Rukovodiocem
sektora Hidrogradnja vr§i poslove BIZNR i izraduje Elaborat o uredenju gradilifta u

.skladu sa Zakonom o BIZNR i Pravilnikom o BIZNR DOQO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥,

Ulestvuje u sastavijanju godi¥njeg plana nabavke opreme i za¥titnih sredstava za BIZNR.
prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekimo, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnom partneru

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Dru$tva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I

40



OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaktite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posia pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne posiove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviinih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direkfora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osmovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR TEHNICKE PRIPREME

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struCne spreme:

Gradevinska srednja Skola - I'V stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1-god.

Posebna znanja

rad na ralunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
pomavanje PC-a i programa Word, Excel i CAD crtatkih programa,

poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika, '

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora tehnitke pripreme — odgoverno
lice za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:

udestvuje u izradi projekino-tehnitke dokmumentacije kao saradnik, izraduje crteZe i
predrafune pri izradi projekata, vr§i potrebna geodetska snimanja na teremu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

vr¥i geodetska snimanja poloZene instalalcije i unofenje u postojeée karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vrSi umoSenje
podataka u kompjuterski program sa postojetih podloga i odgovoran je za njihovu ta&nost
izrada dokumentacije za pribavljanje odobremja za gradnju, svih dozvola i uslova
potrebnih za izradu projektne dokumentacije

vr¥i pripremu prateée dokumentacije kao sastavni deo tenderske dokumentacije za u&eice
na konkursima za dodelu poslova na javmim nabavkama radova

izraduje predratune, ponude i obrafune za fakture i situacije za Sektor Hidrogradnje na
osnovu podataka i dokumentacije koja se pripremi od strane rukovodioca gradiliSta,
analizira ponude dobavljala, detaljno obraduje cene ponudenih materijala u elektronskoj
formi, te vr¥i prpipremne kalkulacije i unofenje validnih cena materijala u excel fajl, u
fazi priprema ponude,

priprema i kompletira atesnu dokumentaciju za nabavljeni i ugradeni materijal na
gradili§tima,

odgovara za afurnost i evidenciju dokumentacije u tehmitkom sektoru - arhivira
projekinu dokumenentaciju, tendersku dokumentaciju, predmere i predratune

prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Drultva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnom partnern

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1

42



OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, za3tite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

TIzvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roknu, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvisnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro$ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GRADPEVINSKI TEHNICAR - SARADNIK ZA JAVNU
NABAVKU

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

Gradevinska srednja §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

poznavanje PC-a i programa Word, Excel i CAD crtatkih programa,

— poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozafka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora tehnifke pripreme — odgovorno
lice za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:

vodi administrativnu i tehnifku dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme

prati objavljivanje Poziva za podno¥enje ponuda tj. Oglasa za izvodenje radova na portalu
Javnih nabavki interesantnih poslova za Dru§tvo i obaveStava nadlefmog rukovodioca,
vr¥i pripremu prateée dokumentacije tj. dokaza o ispunjenosti obaveznih i dopunskih
uslova iz oblasti finansija, prava i MUP-a, kao i referentnih poslova, tehnitke i kadrovske
opremljenosti i dr. koje su sastavni deo tenderske dokumentacije za ute¥ée na konkursima
za dodelu poslova na javnim nabavkama radova

prati objavljivanje konkursa za finansiranje i sufinansiranje projekata kako u zemlji tako
i kod inostranih fondova i organizacija,

prikuplja dokumentaciju za ute¥¢e na konkursima

vr¥i pripremu dokumentacije za izradu tehnitkih uslova i saglasnosti, koji se izraduju od
strane Druftva u svojstvu imaoca javnih ovla¥éenja i vrii njihovo objavljivanje preko
softverske aplikacije CEOP- elektronsko podno¥enje zahteva za izdavanje gradevinske
dozvole

ulestvuje u izradi projektno-tehnitke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteZe i
predrafune pri izradi projekata, vrii potrebna geodetska snimanja na terenu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

vrii geodetska snimanja poloZene instalalcije i unofenje u postojee karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i uno¥enje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu ta¥nost
izrada dokumentacije za pribavljanje odobrenja za gradnju, svih dozvola i uslova
potrebnih za izradu projekine dokumentacije

izraduje predratune, ponude i obradune za fakture i situacije za Sektor Hidrogradnje na
osnovu podataka i dokumentacije koja se pripremi od strane rukovodioca gradiliSta,



- vrii sve radnje potrebne za legalizaciju i uknjiZbu objekata Druktva, prikuplja podatke iz
katastra i drugih institucija

- vrii izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i saglasnosti
sa aspekta odrZavaoca sistema vodovodne i kanalizacione mreZe

- pratfi strulnu literaturn, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofatima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema poslovnom partneru

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponalanja
DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 _PRECISCAVANjA I ODVOBDENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru€ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svej rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepotovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GLAVNI MAGACIONER
Broj izvrSilaca: L

Stepen strune spreme:
- Srednja fkolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, maSinske ili

gradevinske struke)
Radno iskustvo: _ 3 god.
Radno iskustvo u struei: 2 god.
Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog lknjigovodstvenog programa na ratunaru koji se koristi u Potiski
vodovodi

— poznavanje i korii¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B i BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora tehnifke pripreme — odgoverno
lice za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- kvalitativno i kvantitativno preuzimanje roba od dobavljafa, nabavljada ili preuzimanje
gotovog proizvoda iz proizvodnje,

~ robu u magacinu i fuva garantme, atestne listove, uputstva za upotrebu i ostale prateée
dokumente,

- vodenje evidencije zaduZenja radnika alatom, inventarom i osmovmim sredstvima -
aZurnost u rokun od 5 (pet) dana,

- izdavanje prijemnica, izdatnica, otpremnica, materijalsa i robe,

- izdavanje robe i opreme na REVERS samo uz potpis i odobrenje Direktora i Rukovodioca
tehnitkog resora i obave§tava ga o vraéanju istog,

- vodenje magacinske evidencije kretanja materijala i robe,

- intervenife i obave¥tava neposrednog rukovodioca ako za primljenu robu nije stigao rafun
u roku do 10 dana,

- izdavanje matrijala iz magacina i pratea dokumenta, njihova predaja nadleZnom
rukovodioca i Knjigovedi - Rok 1 (jedan) dan,

- stanje materijala na magacinu, bezbednost materijala i skladi¥tenje,

- odrZavanje reda i fistoée u magacinskim prostorijama

- po potrebi rukuje radnom ma¥inom vilju§kar za manipulaciju robom (utovar — istovar).

Osim navedenog ima i sledece radne zadatke:

- vr¥i prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slufajeve kada je
naneta Steta Druftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijava MUP-u za:
krade, lom mafina, nastalih §teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

- vodi brigu o nadopunjavanju minimalne zalihe odredenih materijala,
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- narolitu paZnju mora da posveti na uslove uskladi¥tenja lako zapaljivih i explozivnih
materijala kao i materije koji zagaduju tovekovu okolinu,

- mesetno vr¥i uskladivanje magacinskog stanja sa evidencijom knjigovodstva,

- U odsutnosti NABAVLJACA, PROTIVPOZARNI REFERENT menja ga i Vr¥i nabavku
materijala po Proceduri za nabavku materijala po uputstva nadleZnog rukovodioca

- prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno tefi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro§atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnom partnern

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Drustva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezn da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i stru&ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvinih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
wgovora .
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Naziv radnog mesta:

NABAVLJAC, PROTIVPOZARNI REFERENT

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Srednja Skolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehnifka: elekiro, maSinske ili

gradevinske struke)
Radno iskustvo: 3 go_d.m
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
—~ poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na rafunaru koji se koristi u DOO
swPotiski vodovodi” Horgo§
- poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
— voza¥ka dozvola B i BE kategorije,
— PoloZenim strutnim ispitom iz oblasti za%tite od poZara (dalje PPZ).

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora tehni¥ke pripreme — odgovorno
lice za BIZNR.

Poslovi i radni zadaci:

- Vrfi nabavku materijala po Proceduri za nabavkn materijala po uputstva nadleimog
rukovodioca i Referenta za planove, nabavke i osiguranja

- Prati promene cena vodovodnog, gradevinskog materijala i auto delova koja se koriste u
Druitvu,

- ZaduZen je za sprovodenje i kontrolu protivpoZarne zaStite u Drutvu, na svim objektima
kao i na gradili§tu,

- Sprovodi unapredenje zaStite od poZara u Druitvu,

- Sprovodi zadtitu od poZara sve u skladu sa Zakonskim odredbama i Pravilnikom o za¥titi
od poZara i eksplozije,

- Vodi brigu o stanju ispravnosti auomatskog javljata polara,

- Vrdi izradu godiSnjih planova poZarne zaftite, stara se i odgovoran je o broju i smeitaju
aparata za gaSenje poZara, hidranta i ostalih sredstava za ga¥enje poZara. Odreduje i
konrolife spremiSta za lakozapaljive materije,

- Vodi brigu o funkcionalnosti hidranta u krugu preduzeéa,

- Vodi brigu o godiSnjem pregledu gromobranske instalacije od strame akreditovane
ustanove, '

- Vodi brigu o godiSnjem pregledu gasne instalacije od strane akreditovane ustanove
narofito prije sezone grejanja,

- Vodi brigu o periodi¢noj kontroli uzemljenja elektro instalacije u krugu i na objektima
Drultva,

- Sprovedi mere u vezi zadtite imovine, radnika i svih materijalanih dobara u DruStvu,
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- Po potrebi vozi sluXbeni putnifki automobil direktora ili Rukovodioca tehnifkog resora na
duZim relacijama,

- po potrebi rukuje radnom maSinom viljuSkar za manipulaciju robom (utovar —istovar),

- Pored GLAVNOG MAGACIONERA radi i poslove u vezi magacinskog poslovanja i u
potpunosti je odgovoran za stanje zaliha u magacinu,

- odgovoran je za robu u magacinu i uva garantne, atestne listove, uputstva za upotrebu i
ostale prateée dokumente,

- odgovoran je za kvalitativno i kvantitativno preuzimanje roba od dobavijata, nabavljata ili
preuzimanje gotovog proizvoda iz proizvodnje

- vr¥i istavlijanje prijemnica, izdatnica, otpremnica, materijala i robe,

- vrki vodenje magacinske evidencije kretanja materijala i robe,

- izdavanje matrijala iz magacina i prateéa dokumenta, njihova predaja nadleinom
rukovodioca i Knjigovodi - Rok 1 (jedan) dan, = ~ T

- izdavanje robe i opreme na REVERS samo uz potpis i odobrenje Direktora i Rukovodioca
tehnitkog resora i obaveitava ga o vraéanju istog,

- vodi brigu o nadopunjavanju minimalne zalihe odredenih materijala,

- narotitu paZnju mora da posveti na uslove uskladi¥tenja lako zapaljivih i explozivnih
materijala kao i materije koji zagaduju ¢ovekovu okolinu,

- mesedno vrii uskladivanje magacinskog stanja sa evidencijom knjigovodstva

- vrfi prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slufajeve kada je
naneta $teta Dru¥tvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom ma¥ina, nastalih ¥teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

- prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partnerima vridi strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnom partneru

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaktite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obaveza da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i strune spremnosti.

Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnova pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SEKTOR VODOKANAL

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA YODOKANAL
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Zavrien Gradevinski fakultet hidrotehni®ki smei, ili fakultet ma¥instva, elektrotehnike,
geodezije ili tehnologije — VII stepen, odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehnikn ili Master
inZenjer maKinstva, elektrotehnike, geodezije ili tehnologije — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

— posedovanje licence odgovornog izvoda¥a radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije ili posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnitkih
objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije ili licence za obavljanje poslova
diplomiranog maSinskog, elektro, geodetskog in¥enjera ili inenjera tehnologije

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika, poeljno znanje engleskog ili
nematkog jezika

— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovoedenja.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnifkog resora i Direktoru Dru¥tva,

Za ulinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgoveran je za rad kompletnog Sektora
Vodokanal: Slufbe vodovoda, SluZbe otpadnih voda i SluZbe elektrodispetera na osmovu
elemensta koji su definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine
i koordinira rad zaposlenih iz svog sektfora sa svim drugim sektorima i sluzbama Druftva.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- funkcionisanje kompletnog sistema vodosnabdevanja, sakupljanja, odvodenja i
predi¥éavanja otpadnih voda na teritoriji OpStine KanjiZa,
- za kvalitet vode za pife po vaZeéim zakonskim propisima, internim Pravilnicima i
procedurama, Pravnim aktima lokalne samouprave i uputstvu Rukovodioea tehnitkog
resora,
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obezbedenje podataka iz oblasti Sektora Vodokanala za dostavu statistitkih izveitaja za
Republitki zavod za statistiku i za odgovore na sve upite koje dostave nadleZni organi i
lokalna samouprava iz oblasti podataka Sektora Vodokanala, sastavljanje godi¥njih
izve¥taja o opasnim materijama i proizvedenom otpadu, o stanju resursa i rezervi
podzemnih voda u svemu prema zakonskim odredbama — koje priprema i Salje Sanitarni
referent

izradu plana rada za svoj sektor i kontrolife izvrienje radova,

izdavanje saglasnosti za prikljutke na vodovodnu i kanalizacionu mreZu novih potrofata
uz konsultacije sa Rukovodiocem Tehnitkog resora,

blagovremenu izradu i predaju radnih naloga svih zaposlenih Sektora Vodokanala,
najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec koje dostavlja Rukovodiocu tehnitkog
resora potpisane i overene da su kolitine ta¥ne,

Izradu obrafuna usluga trefim licima koje su vr¥ili zaposleni iz sektora svoje nadle¥nosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vrii rasporedivanje radnika Sektora Vodokanal na pojedine poslove na osnovu stru¢ne i
kvalifikacione osposobljenosti za odredeno radno mesto, a na osnovu Kolektivnog ugovora
0 BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥

na pismenu sugestiju sanitarnog referenta svakog meseca o rezultatima analiza pitke vode
daje uputstva radnicima na odrZavanju vodovoda i elekirodispeterima kako da se poprave
eventualni lo8i rezultati, pogotovo bakteriolofkih analiza i sadriaja hlora i neposredno je
odgovoran ako ove mere nisu primenjene i nedostaci otklonjeni ODMAH,

Izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

planira i stara se 0 razvoju vodosnabdevanja u bliZoj i daljoj perspektivi,

analizira izvriene poslove, daje predloge za §tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomitno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,

vrii prijavu MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sluajeve kada je
naneta §teta Druftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijava MUP-u za:
krade, lom magina, nastalih ¥teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

ulestvuje n izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Dru¥tva za mnabavke koje se sprovode za njegov sektor
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena na tr¥iltu vile
potencijalnih ponudada, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehnitkih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovedenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontrolife ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavijafima i pruZaocima
usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovodi
postupak reklamacije prema dobavljalima), a kolitine overava magacinska slutba, u
svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

kontroliSe radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnifkog resora potpisane i overene da su kolitine
tatne najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec

kao rukovodioc sektora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog scktora
zaposlenom: Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk —
stranicu Drutva

prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima ~ potrofalima i poslovnim partnerima vri strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potrofatu, u svemu
prema Zakonu o zaStiti potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA

PRIGOV;)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”
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- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skiadu sa Kodeksom ponaSanja
Dru$tva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzetu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i stru¥ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njithovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, ufrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluei Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

SANITARNI REFERENT I ADMINISTRATOR
VODOKANALA

Broj izvr¥ilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

srednja hemijska §kola - IV stepen

' Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije
rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

poznavanje i koriféenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemacki,

vozatka dozvola B kategorije.
poloZen ispit o sanitarnom minimumnu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

uzorkovanja pitke vode i uzimanje uzoraka pijaée vode za hemijsku i bakteriolo¥ku analizu
po zakonskim propisima, obrada, odlaganje, fuvanje primijenih analiza, davanje pismene
sugestije u slufaju lo¥ih rezultata Rukovediocu sektora Vodokanal za potrebnom
intervencijom i odgovoran je za sprovodenje odredaba Ugovora sa laboratorijom za
analizn pitke vode

propisno hlorisanje i mikrobioloSki kvalitetu vode za pi¢e po zakonskim odredbama
ispravan rad i praéenje efekata preti§€avanja pitke vode po zakonskim propisima (zajedno
sa Rukovodiocem slu¥be vodovoda i Rukovediocem elektrodispetera)

Yistou i urednost objekata ma vodovodnoj mreZi, izvorifta i crpnih stanica, (¥to
podrazumeva unutra¥njost objekta i ogradene zome oko objekta koje moraju biti bez
potencijalnih zagadivaa, poko¥enih zelenih povriina i propisno ogradene zaltitnom
ogradom,

organizovanje uzorkovanja otpadnih voda po zakonskim propisima od sirane nadlefne
ustanove (zajedno sa Rukovodiocem slutbe otpadnih voda) i odgovoran je za sprovodenje
odredaba Ugovora sa laboratorijom za analiza otpadne vode

programiranje automatskog uzorkivaa za analizu kvaliteta ispultene otpadme vode sa
UPOV Kanji¥a i po moguéstvu pratenje efckata za neke parametre u sopstvenoj
laboratoriji,

organzovanje ispiranja vodovodne mre¥e po planu koji je sektor vodokanala izradio i
Rukovodioc sektora Vodokanal overio,

poslove dezinfekeije novoizgradenih vodovodnih sistema,
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praéenje i primenu svih zakonskih propisa i izmene istih iz oblasti higijenske ispravnosti
vode za piée i iz oblasti ispuftanja otpadnih voda u recipijent

organizovanje polaganje strunog ispita o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim
namirnicama po zakonskim odredbama, vodenje evidencije o istom, postupak upuéivanja
radnika na lekarski pregled i na sanitarni lekarski pregled

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vodi administrativno - tehnitkn dokumentaciju za potrebe Sektora Vodokanal,

sastavlja statisti¥ke izveStaje 2a Republi¥ki zavod za statistiku iz oblasti podataka Sektora
Vodokanala, odgovara na sve upite koje dostave nadleZni organi i lokalna samouprava iz
oblasti podataka Sektora Vodokanala, sastavlja godi¥nje izveitaje o opasnim materijama i
proizvedenom otpadu u saradnji sa Imenovanim Licem odgovornim za upravljanje
otpadom, zatini ¢ stanju resursa i rezervi podzémnih voda u saradnji sa Rukevodiocem
slu¥be elekirodispefera u svemu prema zakonskim odredbama

izraduje ugovore za prikljufenje novih korisnika na vodovodnu i kanalizacionu mreZu po
nalogu Rukovodioca Sektora Vodokanal,

jzrada predratune za prikljufke na vodovod i kanalizaciju u saglasnosti sa rukovodiocima
shufbe vodovoda i ofpadne vode,

prati rad uredaja za prefi§éavanje otpadnih voda na teritoriji opitine KanjiZa i prati efekte
prefiSéavanja otpadnih voda i daje preporuke za poboljianja, '

vodi katastar izvoriSta (podaci o postojefim bunarima, o kolitinama vode, objektima i vrii
aYuriranje podataka o postojeem stanju svih objekata i mreZe vodovoda i kanalizacije)
ulestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Drultva za nabavke koje se sprovode za mjegov sektor
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena na trZiftu vile
potencijalnih ponudada, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehnitkih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontrolife ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljatima i pruZaocima
usluga i to: ugovorene ceme, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovoedi
postupak reklamacije prema dobavljatima), a kolifine overava magacinska slufba, u
svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

izraduje radne naloge za obratun radnika slu¥be vodoveda i otpadne vode, na osnovii
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog resora potpisane i
overene da su kolidine tatne od strane Rukovodioca Sektora vodokanal najkasnije do 1-0g
u mesecu za prethodni mesee

prenosi informacije iz delokruga svog radnog mesta zaposlenom: Referent informatike,
koje je on zadu¥en da postavi na Web i Fejsbuk ~ stranicu Druftva

prati strudnu literaturu, propise, savetovanja, stalno tefi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potro¥afu, u svemu
prema Zakonu o zadtiti potro¥a¥a i intermog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP,

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzecu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.
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Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njthovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviinih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR VODOKANALA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen strune spreme:

-Gradevinska srednja §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 2 god.
-Radno iskustvo u struci: 1 god:

Posebna znanja
— rad na raunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje,
~ poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozafka dozvola B i BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukevodiocu sektora vodokanal

Poslovi i radni zadaci;

kontakt sa korisnicima, prijem zahteva korisnika za prikljufenje na vodovod i
kanalizaciju

izraduje uslove i saglasnosti za prikljufenje novih individulanih korisnika po nalogu
Rukovedioca Sektora Vodokanal i Rukovodioca sluZbe vodovoda i otpadne vode,

izraduje predratune i ponude za prikljutke na vodovod

izraduje predratune i ponude za prikljufke na fekalnu kanalizaciju sa snimanjem na
terenu i sagledavanjem moguénosti na prikljufenje

izrada ugovora o korisnikim odnosima za prikljufenje novih korisnika,

Izrada obraluna usluga treéim lcima koje su vr¥ili zaposleni iz Sektora vodokanal i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu rafuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala

vodenje potrebne tehnitke dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal, vr¥i snimanja na
terenu

vrii geodetska snimanja poloZene instalalcije i unoSenje u postojece karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojefe instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i unoSenje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost
ulestvuje u izradi projekino-tehnitke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteZe i
predradune pri izradi projekata, vr¥i potrebna geodetska snimanja na terenu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

prati i evidentira izvrienje prikljufenja na javni vodovod i javnu kanalizacionu mreiu
prema usvojenim procedurama Druftva

aZuriranje podataka o prikljutenim Korisnicima na javnu kanalizacionu mreZu, o du¥ini
izgradene kanalizacione mreZe i odgovoran je za ta¢nost ovih podataka,

vodi evidenciju o kolifinama otpadnih voda koje se ulivaju na UPOV-e na teritoriji opStine
KanjiZa

vodi administrativno — tehnitkn dokumentaciju za potrebe Sektora Vodokanal u
odsutnosti zaposlenog: Sanitarni referent i administrator vodokanala,
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- Organizuje praéenje podataka od interesa za uspeinost i racionalnost poslovanja Drustva
u odnosu na preduzeéa iste delatmosti u okruZenju i njihov prikaz poeslovodstvu po
principu benchmarkinga.

- prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥a¥ima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥alu, u svemu
prema Zakonu o zaftiti potro¥ata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravijanja i kontrole, prema vaZetoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaftite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili drnge vaZne i neophodne poslove u preduzecu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strufne spremnosti,

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom rokm, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeca, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovors .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE VODOVODA
Broj izvrSilaca: 1.

‘Stepen struéne spreme:
-  srednja tehnitka ¥kola — IV stepen : elektro, ma¥inskog, gradevinskog ili geodetskog smera

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije, _
- rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
- poznavanje i koriS¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stramog jezika engleski ili
nema&ki,
- vozatka dozvola B i BE kategorije,
- poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
- ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora Vodokanala

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroli¥e i odgovoran je za:

- rad SluZzbe vodovoda

- funkcionisanje kompletnog sistema vodosnabdevanja na teritoriji Op¥tine KanjiZa,

- odrfavanje vodovednme instalacije, opreme i uredaja u crpnim stanicama, po vaZXefim
zakonskim propisima,

- propisno i ispravno hlorisanje pijate vode po zakonskim odredbama,

- odrZavanje hidroforskih kazana,

- odrfavanje reda i fistofe na crpnim stanicama,

- praéenje rada merne opreme, oditavanje i a¥uriranje podataka,

- odgovoran je da se jednom u toku meseca izvr¥i merenje statifkog i dinamitkog nivoa vode u
bunarima i da se podaci zakljutno sa 31-im u mesecu dostave Rukovodiocu tehni¥kog resora,

- izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda narutiocima za usluge i radove iz svog delokruga
radnih zadataka

- izradu obraluna usluga tretim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slu¥bi svoje nadlefmosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala,

- predaju radnih naloga za rad radnika svoje slufbe najkasnije do 31-og u mesecu za tekuéi
mesec Sanitarnom referentu i administratoru vodokanala

- izrada uslova i saglasnosti za prikljufenje novih korisnika na vodovod po nalogu Rukovodioce
Sektora Vodokanal i davanje podataka kod izrade tehnoi¥kih uslova za Lokacijske uslove i
Urbanisti¢ke projekte
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Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

POSLOVI IZ OBLASTI SERVISA I ZAMENE VODOMERA:

s organizuje poslove zaposlenih na servisu i zameni vodomera

o preuzima naloge od Rukovodioca sluZbe za odnose sa potro¥atima za iskljutenje
potro¥ata svih kategorija sa mreZe,

e organizovanje zamene vodomera kod korisnika na osnovu ,Listi ze zamenu
vodomera: onih koji su o¥teéeni i netitljivi i onih koji se moraju menjati po
zakonskim odredbama® koju dobija od Rukovodioca sluZbe za odnose sa
potroSalima ili Rukovodioca sektora finansije i rasporeduje zaposlene na radne
zadatke: zamene vodomera na terenu, opravke vodomera, oitavanje vodomera,
iskljudenje korisnika, zatvaranje vode kod potrofala, ili drugo na osmova
Planova zamene i servisa vodomera i Zakonskih odredbi,

e sastavljanje godiSnjeg plana rezervnih delova za servis vodomera za potrebe
nabavki istih,

» predaje Zahteve za kontrolisanje vodomera u ime odeljenja za servis vodomera
Ovla§¢enom telu- Kontrolno telo za kontrolisanje vodomers,

analizira izvriene poslove, daje predloge za §tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomiéno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,

vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sluajeve kada je
naneta Steta Drultvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnova
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom maXina, nastalih $teta n vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

utestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Drultva za nabavke koje se sprovode za njegovu sluZbu
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena na trziStu viSe
potencijalnih ponudada, utvrdivanjem wslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehnitkih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontrolife ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljatima i pruZaocima
usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokmmentaciju, sprovodi
postupak reklamacije prema dobavljatima), a koli¥ine overava magacinska slutba, u svemu
prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

kao rukovodioc sluXbe Druftva, prenosi informacije iz delokruga svoje sluzbe zaposlenom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Drustva
prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke n svim procesima rada Druftva, .

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potroSatima i poslovnim parinerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potroSatu, u svemu prema
Zakonu o zaStiti potroala i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaanja
DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog wupravljanja i kontrole, prema vaZedoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA.I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjJIZA i na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za$tite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadajun delolaugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru€ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrzavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovn komunikaciju.
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IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleZnosti i upotrebu sredstva rada.

Za neizvrSavanje radnih zadataka i ncpoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnova Kolektivinog
ugovora .

60



Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATERI1
Broj izvriilaca: 5.

Stepen struc¢ne spreme:
- ¥kola za KV vodoinstalatere, KV instalater ili KV radnik metalske struke - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja :

— poznavanje sistema vodosnabdevanja,

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B i BE kategorije,

~ poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— wuverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe vodoveda

Poslovi i radni zadaci:
QOdgovoran i izvrSava:

- otklanjanje kvara, defekata na vodovodnoj mreZi,

- izrada kuénih priklju¢aka vodovoda,

- zamena podvodne pumpe u bunaru, odrZavanje vodovodnih armatura na bunarima i
CS pitke vode izlazak po pozivu na defekt kod potrofata na priklju®nom vodu,

- {iS¢enje hidroforskih kazana,

- ispiranje vodovodne mreZe,

- zamena vodomera na terenu,

- ofitavanje vodomera, raznoSenje obrafuna i opomena,

- popravka sanitarnih uredaja, montaZa sanitarnih uredaja,

- odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada,

- poslove izvrSava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati
svaki drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za
period od 19 fasova do (7 ¢asova narednog dana

- prati strutou literaturu, propise, savetovanja, stalno tezi unapredenju proizvodnje iz
svoje struke u svim procesima rada DruStva,

-  sve poslove u'kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vri strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofatu, u svemu
prema Zakonu o zaltiti potroada i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTRosAgA U POTISKI YODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
ponaSanja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
va¥efoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjJA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resors, ili druge vaZne i necophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strune spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog brazloZenja i predloga nadleZnog rakovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATER I

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Cetvorogodi¥nja srednja §kola tehnitkog ili prirodnog smera- IV stepen,

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: — 3 god. -

Posebna znanja:

rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

poznavanje sistema vodosnabdevanja,

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B i BE kategorije,

poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivoinim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje 0 zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedene radno mesto

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe vodovoda

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvriava:

Organizaciju poslova vezanih za zamenn i servis vodomera, slanje na kontrolu i overavanje
vodomera, kao i za redovne i vanredne kontrole korisnika vodovodne mreZe

Prima Zahteve za servis vodomera od trefih lica i unosi podatke u sve potrebne
dokumente,

Vridi vizuelnu kontrolu vodomera primljenih za servisiranje,

Popravlja vodomere u servisu vodomera,

Organizuje skladiftenje overenih ispravnih i odbijenih neispravnih vodomera u skladu s
procedurama sistema kvaliteta,

Vrii zamena vodomera na terenu,

Vrii iskljutenje potro¥aa sa javnog vodovoda na osnovu Naloga Direktora,

OdrZava opremu i prostorije Servisa za vodomere u ispravnom i &istom stanju,

Vrii ofitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena,

prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno tefi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Drustva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofaima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionaino, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potrofatu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NA REgAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Drustva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA i na osnovu elemenata koji su
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definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezn da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnova njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeca, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog brazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATER 1

Broj izvrSilaca: 3.

Stepen struéne spreme;:

Skola za KV vodoinstalatere, KV instalater ili KV radnik metalske struke - ITI stepen.

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodosnabdevanja,
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B i BE kategorije,
-~ poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Yivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe vodovoda

Poslovi i radni zadaci:

zamenu vodomera na terenu,

popravka vodomera sa pripremom vodomera za kontrolu,

otitavanje vodomera, raznofenje obratuna i opomena,

iskljudenje potro¥ata sa javnog vodovoda na osnovn Naloga Direktora,
odrZavanje reda i fistoée u prostorijama servisa vodomera

PO POTREBI VRSI ZAMENU ZAPOSLENOG: VODOINSTALATER I - iz Slu¥be vodovoda i
tada izvriava sledefe radne zadatke :

otklanjanje kvara, defekata na vodovodnoj mreZi,

izrada kuénih prikljutaka vodovoda,

zamena podvodne pumpe u bunaru, odrZavanje vodovodnih armatura na bunarima i
CS pitke vode izlazak po pozivu na defekt kod potrofada na prikljutnom vodu,

ti¥éenje hidroforskih kazana,

ispiranje vodovodne mreZe,

popravka i montaZa vodovodnih sanitarnih uredaja,

poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati
svaki drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnova Kolektivnog ugovora za
period od 19 &asova do 07 ¢asova narednog dana

prati strunu literaturu, propise, savetovanja, stalno tefi unapredenju proizvodnje iz
svoje struke u svim procesima rada Druitva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekia po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥ata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA

PRIGOV;)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”
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sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
ponalanja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravijanja i kontrole, prema
vaZeéoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANJA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OP%TINE KANjIZA ina
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadimenta kvalitcta 9001,
zastite Yivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru€ne spremnosti.

Odgovoran je za zadriavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvr§ava zadatake i donosi odluke u racionainom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvilnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog brazloZenja i predloga nadle’nog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI VODOINSTALATER
Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- osnovna §kola — IT stepen strutne spreme

Radno iskustvo: 3 god.

—Radno-iskustvo u struci: 3god.”

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodosnabdevanja,
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B i BE kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe vodovoda
Poslovi i radni zadaci:

- pomoéni poslovi pri popravei vodomera sa pripremom vodomera za kontrolu,

- ofitavanje vodomera, raznoScnje obratuna i opomena,

- iskljufenje potroSata sa javnog vodovoda na osnovun Naloga Direktora,

- zamena vodomera na terenu,

- odr¥avanje reda i &istoe u prostorijama servisa vodomera,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partnerima vrfi strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroSatu, u svemu
prema Zakonu o zaititi potro¥ala i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVé)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema_ dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vafeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaltite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP,

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strudne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svej rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

67



Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog brazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RADNIK NA DETEKCIJI GUBITAKA NA YODOVODU

Broj izvrsilaca: 1,

Stepen struéne spreme:

srednja strufna sprema gradevinskog, mafinskog ili drugog tehnifkog smera— IV
stepen

Radno iskustvo: 3 god..

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodosnabdevanja,
— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B i BE kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe vodovoda

Posiovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:

radi sa uredajima i pomoénim sredstvima koja se upotrebljavaju za detekeiju curenja
na vodovodnim elementima u distributivnom sistemu i vedi brigu o opremi i uredajima
sprovodi mere obeleZavanja i obezbedenja lokacija na mre¥i na kojoj obavlja
ispitivanja

vrii istraZivanje lokacija na distributivnoj mreZi i obavlja posiove unosa podataka o
vodovednim elementima u karte vodovodne mre¥e, kao i a¥uriranje postojeéih
podataka na kartama

obavlja vodoinstalaterske poslove manjeg obima i sloZenosti

na lokacijama na distributivnom sistemu daje predloge kod radova kada su neophodne
rekonstrukcije, izmene i odredene korekceije tehnitkih stanja na mreZi i na prikljutnim
vodovima (¢vorovi na vodovodnoj mreZi, vodomerna okna i sL.) i prati radove na
izvodenju istih

vrii radove na planskim, preventivnim i interventnim ispiranjima vodovodne mreZe
preko uli®nih hidranata

dostavlja sve neophodne informacije sa terena pretpostavijenom i licima u slu¥bi
vodovoda, a po potrebi vi¥i komunikaciju sa vodoinstalaterima i elektrodispeferima i
informife ih o rezultatima svog rada,

rukuje opremom koja sluZi za detektovanje instalacija bez raskopavanja — detektor cevi
i kablova,

rukuje maSinom za podbuSivanje sacbraéajnica za manje pretnike — kod izrade kuénih
prikljutaka na vodovodnu mreZa,

po potrebi vr¥i ofitavanje vodomera, dostavlja opomene i obaveStenja potrofatima,
obavezan je da se u slutaju hitnih intervencija koje nastanu van radnog vremena
odazove na poziv pretpostavljenih,

prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz
svoje struke u svim procesima rada DruStva,
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- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥atu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥ata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
ponafanja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vaZetoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjJA VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menad?menta kvaliteta 9001,
zaftite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

PO POTREBI ZAMENJUJE SLUZBENIKA OBEZBEDENJA II — i u tom sluaju
Odgovoran je i izvrSava:

poslove fizitko tehnitke zaStite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se definiSu
mere i radnje koje se preduzimaju u zaftiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjign
deZurstva.

poslove u cilju zaStite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovla$éenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.

o svim bezbednosno interesantnim defavanjima obaveftava odgovorno lice u sluibi
samozajtite. Kada primeni ovlaiéenje zadrZavanja lica ili upotrebe fizifke sile u skladu sa
propisanim nadinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnem obezbedenju,
podnosi pismene izve¥taje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i duinost defurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vr¥i sledeée radne zadatke u krugu
uprave ,,Potiski vodovodi” Horgo¥:

preuzimanje svih vrsta obaveltenja putem telefonske centrale i li¢nim kontaktom,
evideniranje istih i prenolenje informacije nadlelmim licima, a kod obaveitenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme i beleZenje stanja vodomera koji prijavljuju potro¥ali telefonski i na kraju svoje
smene predaja podataka zaposlenom Rukovodilac slu¥be za odnose sa potro¥atima,

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti Drudtvo ima kao
zakonsku obavezu, informi¥e podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deXurnom dispederu,

odmah po poletku radne smene uloguje se na SCADA program i kontinualno vrfi
pradenje raznih podataka i signala preko SCADE, analiziranje svih parametara koji se
prate, davanje izveStaja svakog jutra nadlelmom rukovediocu i davanje predloga za
potrebne intervencije, a na kraju svoje radne smene se izloguje iz SCADA programa,
obrada podataka i izrada svih potrebnih dijagrama iz SCADA programa, '

u sluaju prekida rada SCADA programa prijavati dezurnom elektrodispetern,

pracenje raznih podataka i signala preko serverskog ratunara, praéenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka deZurnoj sluXbi odriavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadleznom rukovodiocu,

kontinualno unofenje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u HorgoZ3u,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog jutra nadleZnom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

¢uvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od poZars,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drZavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
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— obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥fenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i sli¢no
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzefs, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze ma¥ine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

— kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

— kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnib maSina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada Li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

— zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja

_Direktora, _

— odrZavanje osnovnog reda Cistoe u bliZem krugu oko portirnice i ¢iSéenje trotoar na
ulitnom delu ispred preduzeéa u ul. Zeleznitka od li¥éa, prafine i snega, posebno van
redovnog radnog vremena ostalih zaposlenih,

— svakodnevna kontrola i vizmelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog oftefenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

— pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih tetnosti,

— vrii prijavu MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slutajeve kada je
naneta Steta Dru¥tvu, o kojoj ima saznamnja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnova
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom maSina, nastalih $teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

— sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &i¥éenje i dezinfekciju,

— sve poslove obavlja iskljulivo u uniformi koju obladi po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tatno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju dclokrugu svog resors, ili druge vaime i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strufne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeca, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodiocs, a na osnovu Kolektivnog
ugovorsa .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK VODOVODA

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strué¢ne spreme:

osnovna ¥kola — II stepen strufne spreme

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god..

Posebna znanja :

poznavanje sistema vodosnabdevanja,

poznavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B i BE kategorije,

poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe vodovoda

Poslovi i radni zadaci:

Pomo¢éni poslovi prilikom:

otklanjanja kvarova, defekata na vodovodnoj mreZi,

izrade kuénih prikljutaka vodovoda, '

zamena podvodne pumpe u bunaru, ¢i¥éenje hidroforskih kazana,

ispiranja vodovodne mre¥e,

popravke sanitarnih uredaja, montaZa sanitarnih uredaja.

Osim navedenih poslova:

vrii otitavanje vodomera, raznofenje obratuna i opomena,

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada,
sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofatu, u svemu
prema Zakonu o zaltiti potrofata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
pona¥anja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravijanja i kontrole, prema
va¥eéoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjJA VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjJA 1 ODVOBENA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITOR1JI OPgTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
zaftite ¥ivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.
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Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviknih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE OTPADNE VODE

Broj izvrSilaca: 1.
Stepen strune spreme:
- srednja tehnifka Skola — IV stepen : elektro, maSinskog, gradevinskog ili geodetskog
smera
—Radno-iskustvo: 3 god.” -

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za
crtanje
- poznavanje i korii¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nematki,
- vozat{ka dozvola B i BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
- ima sposobnost rukevodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

- rad SluXbe otpadnih voda,

- funkcionisanje kompletnog sistema sakupljanja, odvodenja i prelif¢éavanja otpadnih veda
na teritoriji Op¥tine KanjiZa,

- izvrienje svih radnih zadataka vezanih za odriavanje objekata i kolektora fekalme
kanalizacione mrefe na teritoriji opitine KanjiZa,

- ispravan rad uredaja za preliS¢éavanje otpadnih voda na teritoriji opStine KanjiZa, prati
efekte preti¥éavanja otpadnih voda,

- vodenje potrebne tehnifke doknmentacije za potrebe Sektora Vodokanal, vrii snimanja na
terenu, unosi postojeée podatke na karte vodovoda i kanalizacije,

- izradu predratuna za kuéne prikljutke na fekalnu kanalizaciju,

- izvrienje prikljulenja ma javnu kanalizacionnu mrefu prema usvojenim procedurama
Drufitva

- aZuriranje podataka o priklju¢enim korisnicima na javnu kanalizacionu mreZu i
odgovoran je za tatnost ovih podataka

- kolenje trave na objektima vodosnabdevanja, otpadne vode, magacinskim prostorima i u
upravi Druftva. '

- predaju radnih naloga za rad radnika svoje sluZbe najkasnije do 31-0og u mesecu za tekuéi
mesec Sanitarnom referentu i administratoru vodokanala

- izrada uslova i saglasnosti za prikljutenje novih korisnika na fekalnu kanalizaciju po
nalogu Rukovodioca Sektora Vodokanal i davanje podataka kod izrade tehnoitkih uslova
za Lokacijske uslove i Urbanistitke projekte
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Osim navedenih vrii i sledeée radne zadatke:

- vodi evidenciju o kolitinama otpadnih voda koje se ulivaju na UPQV-¢ na teritoriji opStine
KanjiZa,

- rasporeduje zaposlene pri uzorkovanja otpadnih voda po zakonskim propisima od strane
nadleZne ustanove (zajedno sa Sanitarnim referentom)

- izrada kalkulacija prilikom davenja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

- izrada obratuna usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz sluZbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu rafuna,
izrada obratuna utrofka materijala

- fzradu radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Rukovodiocu sektors Vodokanal potpisane i overene da su kolitine
tatne najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec

- analizira izvr¥ene poslove, daje predloge za §tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomino poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,

- vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sluajeve kada je
naneta ¥teta Druftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izradnje pismenu prijava MUP-u za:
krade, lom maSina, nastalih §teta u vezi vr¥enja delatnosti, povrede radnika itd,

- ulestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstn mnabavki) Drultva za nabavke koje se sprovode za njegovu sluzbu
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena na tr¥iftu vile
potencijalnih ponudata, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehmikih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontrolife ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavlja¥ima i pruZaocima
usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovedi
postupak reklamacije prema dobavljatima), a kolifine overava magacinska slufba, u svemu
prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

- kao rukovodioc slufbe DruStva, prenosi informacije iz delokruga svoje slufbe zaposlenom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Druftva

- prati stru¢nu literaturn, propise, savetovanja, stalno tefi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druitva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potreSatima i poslovnim partnerima vri strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥au, u svemu prema
Zakonu o zaltiti potro¥ata i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA PRIGOVORA
POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVAN jA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVOPENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH
VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001 i sistema
za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad prednzefa, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleimosti i upotrebu sredstva rada.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR NA OTPADNOJ VODI

Broj izvrsilaca: 1,

Stepen stru&ne spreme:
-§kola za KV radnike (monter vodovoda i kanalizacije, instalater ili bravar) - ITI stepen.

Radno iskustvo: 2-god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— poznavanje sistema kanalizacije za otpadne vode,
— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B i BE kategorije,

Zdravstvena i psihovizitka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
— ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposrdno je odgovoran: Rukovodiocn sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:

Organizuje poslove za grupu radnika na odrfavanju fekalne kanalizacione mreZe i
uredaja za prefi¥éavanje otpadnih voda (UPOV) na teritoriji opitine Kanji¥a, -

svi poslovi vezani za izradu kuénih prikljuaka na javmu kanalizaciju sa pratefim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima,

rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro ploa, vibro valjak, agregat, hidraulitki
Yekié i dr. za potrebe sluZbe pri izradi kuénih prikljufaka, otklanjanju defekata na
vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

uzorkovanje otpadne vode i mulja i vodenje evidencije, uno¥enje podataka o uzorcima
u dnevnik,

odriavanje i ¢i¥€enje revizionih Sahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru¢no,

rukovanje pumpom visokog pritiska pri ispiranju kanalizacione mreXe,

vodenje radnih naloga za izvriene radove svoje grupe,

odrZavanje i fi¥€enje objekta UPOV na teritoriji opStine Kanji¥a,

ko¥enje trave na objektima vodosnabdevanja, otpadne vode, magacinskim prostorima i
u upravi DruStva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro$a¢ima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥adu, u svemun
prema Zakonu o za¥titi potro¥afa i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
ponaSanja DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vatefoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjJA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA i na
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osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
zaitite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP,

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu sveg resors, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

Odgovoran je za zadriavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
{usporava rad preduzeca, odnosno brine o tome da ne dode do suvilnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ngovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC KAMIONA SA CISTERNOM - RADNIK NA
OTPADNOJ VODI

Broj izvriilaca: 2,

Stepen stru¢ne spreme:
- Tebnitka srednja ¥kola za KV radnika metalske struke, automehanidar ili KV vozal -

I stepen.
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
- vozatka dozvola B, BE, F, C, CE, CIE kategorije
- ispit za rukovanje dizalicom,
- poznavanje sistema kanalizacije za otpadne vode,
- poznavanje vodovodne mreZe — hidranata za punjenje cisterne i mesta za praZnjenje
sadrzaja septitkih jama
- poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravsivenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- rukovanje vozilama i pumpom visokog pritiska na odrZavanju kanalizacione mreZe,

- rukovanje autodizalicom pri svim radovima Sektora vodokanal (zamena bunarskih,
fekalnih pumpi i dr.)

- vrii odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,

- pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih priklju®aka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima

- vr¥i poslove praZnjenja septitkih jama, odrZavanje i &i¥éenje revizionih Sahtova, fekalnih
crpnih stanica i svih objekata na kanalizacionoj mre¥i od nanosa mulja, cisternom i ru&no

- odrzavanje i fi¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za prefiféavanje otpadnih voda
(UPOY) na teritoriji opStine KanjiZa

- odrZavanje i ko¥enje travnatih povr¥ina na crpnim stanicama pitke vode u Kanjizi i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opitine Kanjia i u krugu
preduzeéa n HorgoSu

- poslovi iz svog delokruga radnih zadataka - upravljanja vozilom kod vr¥enja zimskog
odrZavanja lokalnih puteva,

- vrii pripremu radne ma¥ine koja mu je poverena kao sredstvo rada, dopunjava je gorivom,
mazivom i rashladnom te&no$¢u, proverava ispravnost, stara se o &istoéi i ispravnosti

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrSenim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- sve poslove u kontakifu sa Korisnicima — potrofatima i poslovnim partnerima vrfi strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poS¥tovanja prema potroSatu, u svemu
prema Zakonu o zaStiti potro¥afa i infermog ,PRAVILNIKa O NACINU REZAVANJA

79



PRIGOVé)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO

HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Drultva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i komtrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KAN;IZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine { neophodne poslove u preduzeéu koji su
“mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutnespremnosti. -~ 00~ 7

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKOM .MA§INOM I ELEKTRO
POSTROJENJIMA NA OTPADNOJ VODI

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- Tehnitka srednja ¥kola za KV radnika metalske struke, automehanifar ili KV vozaé -
III stepen i Uverenjem za rukovanjem sredstvima unutrainjeg transporta.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

- poznavanje sistema kanalizacije za otpadne vode,

- vozafka dozvola B, BE kategorije,

- uverenje za rukovanje sredstvima unutra$njeg tramsporta, rovokopad, utovarival,
gradevinskim mafinama

- poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- rukuje gradevinskim mafinama i vrii sve poslove zemljanih radova sa mini bagerom,
utovarivalem ili kombinovanom mafinom pri izradi kuénih prikljufaka, otklanjanju
defekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- rukuje malim gradevinskim maSinama: vibro plofa, vibro valjak, agregat, hidraulitki
teki¢ i dr. za potrebe slutbe pri izradi kuénih prikljutaka, otklanjanju defekata na
vodovodnoj i kanalizacionej mreZi,

- vrSi odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr§i obavezne dnevne i nedeljne
preglede radne mafine, kontroliSe ispravnost i popravlja zajedno sa automehanifarem
vozilo koje mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku
ispravnost,

- poslovi vezani za izradu kuénih prikljutaka na javnu kanalizaciju sa svim prateéim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i ushuge trefim licima

- odrZavanje i fi¥éenje revizionih Sahtova, fekalnih crpmih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mre¥i od nanosa mulja, cisternom i runo

- odrZavanje i fi¥Cenje objekata i okoline objekata uredaja za preti¥¢éavanje otpadnih voda
(UPOY) na teritoriji opStine Kanjika

- kontrola elektropostrojenja i elektrorazvodnih ormana prilikom zamene fekalne pumpe na
fekalnim crpnim stanicama

- rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese

- odrzavanje i kofenje fravmatih povriina na crpnim stanicama pitke vode u Kanji¥ i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPQOV-a na teritoriji opStine Kanji¥a i u krugu
preduzeéa u Horgou
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poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom ma¥inom kod vrienja zimskog
odrZavanja lokalnih puteva,

prati stru¢nu literataru, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

vrii pripremu radne ma¥ine koja mu je poverena kao sredstvo rada, dopunjava je gorivom,
mazivom i rashladnom tefno¥¢u, proverava ispravnost, stara se o &istoéi i ispravnosti

sve poslove u kontaktu sa korisnicima ~ potrofa¥ima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekita po¥tovanja prema potro¥adn, u svemu
prema Zskonu o za§titi potro¥afa i intermog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva,” prema_dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema "vaZetoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaltite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi

posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su

mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadravanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za nejzvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

OPERATER NA UPOV KANJIZA
Broj izvriilaca: 1.

Stepen strufne spreme:
- Tehnitka srednja ¥kola - IV stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
- Radno iskustvo u-struci: 2god. - -

Posebna znanja :
- poznavanje sistema kanalizacije i rada objekta za prefiS§¢avanje otpadne vode u KanjiZi
- vozalka dozvola B i BE kategorije,
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
- poznavanje sistema PPOV Kanjiza '
- poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban zz rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

- od potetka radnog vremena prati razne operacije rada UPOV Kanjifa preko SCADA
program

- prafenje i pregled postrojenja UPOV Kanji¥a vizuelnim obilaskom

- praéenje rada i odrZavanje duvaljki po uputstvima

- praéenje rada i odrZavanje sondi za NO3, NH4, ORP, SS i DO po uputstvima

- praéenje rada miksera i diféenje istth

- praenje rada pumpi

- i¥€enje interne kanalizacije

- {i¥¢enje filtera na uliaznim vratima kompresorske stanice

- rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese

- odrZavanje i fi¥¢enje objekata i okoline objekata i reSetki na uredaju za preli¥¢avanje
otpadnih voda KanjiZa

- odmah po pofetku radne smene uloguje se na SCADA program i kontinunalno vrSi praéenje
raznih podataka i signala preko SCADE, analiziranje svih parametara koji se prate,
davanje izveitaja svakog jutra nadlefnom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne
intervencije,

- obrada podataka i izrada svih potrebnih dijagrama iz SCADA programa

- uslufaju prekida rada SCADA programa prijavati deZurnom elektrodispeferu

- tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu UPOV od poZara, provalne
krade, krada iznutra

- svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu UPOV i prijava svakog vidnog oftefenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

- sve poslove vrEi u skiladu sa Uputstvom za &i¥¢enje i dezinfekceiju,

- odrZavanje i kofenje fravnatih povrfina na lokaciji PPOV KanjiZa

- vr¥i prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sluéajeve kada je
naneta Steta DruStvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
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krade, lom ma¥ina, nastalih Steta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektmo, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥atu, u svemu
prema Zakonu o zaStiti potro¥ata i internog ,PRAVIINIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata kofi su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sisteimia za zdravstvéin bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi

posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i néophodne poslove u preduzeéu koji su

mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti.

Odgovoran je za zadriavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne

dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne

usporava rad preduzeéa, odnesno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrolak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRAPEVINSKOM MASINOM -RADNIK NA
OTPADNOJ VODI

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

- Tehnitka srednja $kola za KV radnika metalske struke, antomehanifar ili KV vozat -
_ Il stepen i Uverenje za rukovanjem sredstvima unutrainjeg transporta.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

- poznavanje sistema kanalizacije za otpadne vode,

- vozatka dozvola B, BE i F kategorije, .

- uverenje za rukovanje sredstvima unutral¥njeg transporta, rovokopaf, utovarivaé,
gradevinskim mafinama

- pomavanje i korii¢enje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- ruknje gradevinskim mafinama i vr¥i sve poslove zemljanih radova sa mini bagerom,
utovarivalem ili kombinovanom ma¥inom pri izradi kuénih priklju¢aka, otklanjanju
defekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro plota, vibro valjak, agregat, hidranlitki
tekié i dr. za potrebe sluibe pri izradi kuénih priklju¥aka, otklanjanju defekata na
vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- vrki odriavanje, obavlja sitne opravke samostalne, vr¥i obavezne dnevme i nedeljne
preglede radne maSine, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem
vozilo koje mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnifku
ispravnost,

- poslovi vezani za izradu kuénih prikljutaka na javmu kanalizaciju sa svim prateéim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge trefim licima

- odriavanje i liS€enje revizionih Sahtova, fekalnih crpnih stamica i svih objckata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i rutno

- odrZavanje i {i¥¢enje objekata i okoline objekata uredaja za preti¥¢avanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji opStine KanjiZa

- kontrola elektropostrojenja i elekfrorazvodnih ormana prilikom zamene fekalne na
fekalnim crpnim stanicama

- rukovanje presom za mulj na kompletnom cikljusu rada prese

- odriavanje i koSenje travnatih povrfina na crpnim stanicama pitke vode u Kanji¥i i
Horgofu, zelenih povrfina na lokacijama UPOV-a na teritoriji op¥tine KanjiZa i u krugu
preduzeéa u Horgodu

- vrdi pripremu radre ma¥ine koja mu je poverena kao sredstve rada, dopunjava je gorivom,
mazivom i rashladnom te¢no¥éu, proverava ispravnost, stara se o fistoéi i ispravnosti
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- poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom ma¥inom kod vrienja zimskog
odrzavanja lokalnih puteva,

-  sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥alima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potroSata i intermog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVgORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjJA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANJIZA i na osnovu elemenata koji su
definiisani dokameritima sistema menadimeénta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP,

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni ha osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZzavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro$ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK NA OTPADNOJ VODI I UPOV

Broj izvrsilaca: 2.

Stepen stru&ne spreme:

- osnovna Ekola - IT stepen,

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— poznavanje sistema kanalizacije za otpadne vode,
—~ poznavanje i kori$éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B, BE kategorije

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu stu¥be otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih prikljuaka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i nsluge treéim
licima

odrZavanje i ¢iféenje revizionih Sahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ruéno

odrZavanje i Cif€enje objekata i okoline objekata uredaja za preli§éavanje otpadnih
voda (UPOV) na teritoriji op¥tine KanjiZa

odrZavanje i koSenje travnatih povriina na crpnim stanicama pitke vode u Kanji¥i i
Horgofu, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji op¥tine KanjiZa i u
krugu preduzeéa u Horgo$u

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, ntro¥ak materijala i sva sredstva rada
sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥adima i poslovnim partnerima vr§i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroatu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥ala i internog ,,PRAVILNIXa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladn sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
pona¥anja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vatefoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na
osnovu ¢lemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
zaftite Yivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na ¢osnovu njegovog znanja i stru&ne spremnosti,
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Odgovoran je za zadravanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeta, odnosno brine ¢ tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predioga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU OBJEKATA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Tehnitka Skola masinske ili gradevinske struke — ITI stepen

~Radno-iskustvo:- 2 god.- -
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema kanalizacije za otpadne vode,
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B, BE kategorije

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

pomoéni poslovi vezani za odrZavanje svih objekata koji su u vlasniftva Potiskih
vodovoda: u krugu uvpravoe zgrade, na svim magacinskim prostorima, na izveriftima,
crpnim stanicama, predistatima otpadnih voda,

odriavanje i koSenje travnatih povriina u krugu preduzeéa u Horgo¥u i na javnoj
povriini u neposrednoj okolini zgrade, na crpnim stanicama pitke vode u KanjiZi i
HorgoSu, zelenih povrfina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opitine Kanji¥a
odriavanje i i¥¢enje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stamica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru¢no,

odrzavanje reda i &istoée u magacinskom prostoru,

pomoéni poslovi prilikom uskladiftenje robe u magacinu, preuzimanja i obeleZavanja
robe

odravanje i li¥¢enje objekata i okoline uredaja za prefi¥éavanje otpadnih voda
{UPOV) na teritoriji op¥tine KanjiZa,

pomo¢ni poslovi kod vrienja zimskog odrZavanja lokalnih puteva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofatima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥afu, u svemu
prema Zakonu o zaltiti potrofa¥a i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTROﬁAgA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
pona¥anja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vafeéoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA
ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
zaftite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovn njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
“Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direkfora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle#nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE SAMOZASTITE 1
ELEKTRODISPECERA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja Skola - IV stepen elektro struke.

" Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za pracenje funkcije sistema vodosnabdevanja, alarmnih stanja i
dr

— poznavanje i koridéenje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B i BE kategorije,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivoinim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
— ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- rad SluZbe samozajtite i elektrodispefera i zaposlenih na radnim mestima: odgovorno lice
slufbe samozaftite, slu¥benik obezbedenja I i ITi elektrodispeder I, IT i ITI,

- satinjavanje rasporeda rada za sluZbenike obezbedenja i vodenje evidencije o njihovim
radnim satima, kao i za elektrodispelere,

- odriavanje elektritnih uredaja, automatike, merme opreme i instalacija u crpnim
stanicama, po vaZefim zakonskim propisima,

- odrZavanje i funkcionalan rad uredaja za dearsenizaciju vode,

- ispravan rad prelistala pitke vode na teritoriji opStine Kanji¥a i pracenje efekata
pretiféavanja pitke vode po zakonskim propisima (zajedno sa Sanitarnim referentom),

- rad hlorinatora, hlorisanje pijafe vode, za koncentraciju rezidualnog hlora u pitkoj vodi po
zakonskim propisima i odrZavanje hidroforskih kazana,

- odrZavanje redai listofe na crpnim stanicama,

- odrZavanje serverskog programa,

- praenje rada merne opreme, ofitavanje i a¥uriranje podataka, izrada uporednih tabela za
proizvodnju i prodaju kolitine vode, utrofak elektritne energije i druge parametre Koji se
prate preko serverskog programa i daje napismeno sugestije i predloge za pobolj¥anje
sistema vodosnabdevanja Rukovodiocu Sektora Vodokanal i Rukovodiocu tehnifkog
resora,
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pradenje podataka o stanju resursa i rezervi podzemnih voda i u svemu prema zakonskim
odredbama dostavlja podatke Sanitarnom referentu koji iste prosleduje nadlelmim
sluzbama,

vrienje obradu podataka merenja nivoa vode u bunarima i dostavu podataka zakljutno sa
31. u mesecu Rukovodiocu tehnitkog resora.

Osim navedenih vrii i sledeée radne zadatke:

kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljadima iz svog delokruga radnih
zadataka (nabavka usluge isporuka elekiri®ne energije, usluga popravke pumpi, opreme za
automatsko pracenje objekata vodosnabdevanja i sL) i to : cene, rokove, kolitinu, kvalitet i
overava ratuneizovihoblasti, = _ = _  _ = _
vr¥i evidenciju o zameni fekalnih i bunarskih pumpi i zajedno sa nadlefnim rukovodiocem
stara se o blagovremenoj opravci i nabavei istih nakon analize isplativosti opravke,

vrii izradu obrafuna usluga treéim licima koje su izvr¥ili zaposleni iz slutbi svoje
nadleZnosti i predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za
izradu raluna, izrada obraduna utro¥ka materijala,

analizira izvr¥ene poslove, daje predloge za ¥tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomitno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstva dobrog domaéina privrednika,

vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razme slufajeve kada je
naneta $teta Drultvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom ma¥ina, nastalih ¥teta u vezi vr¥enja delatnosti, povrede radnika itd,

rukuje opremom koja siuXi za detektovanje instalacija bez raskopavanja — detektor cevi i
kablova,

utestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Drultva za nabavke koje se sprovode za mjegovu slutbn
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena na tr¥i¥tu vie
potencijalnih ponudafa, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehnitkih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontroli¥e ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljafima i pruZaocima
usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovodi
postupak reklamacije prema dobavljatima), a koli¥ine overava magacinska slufba, u
svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ova oblast,

izraduje radne naloge za obratun radnika svoje sluZbe na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehni¥kog resora potpisane i overene da su kolitine
tatne od strane Rukovodioca Sektora vodokanal najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni
mesec,

utestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih i drugih nabavki Dru¥tva i u sprovodenju istih, iz
delokruga svoje sluzbe,

kao rukovodioc slu¥be Dru¥tva, prenosi informacije iz delokruga svoje sluzbe zaposienom:
Referent informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web i Fejsbuk — stranicu Druftva
prati struénn literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima ~ potro¥atima i poslovnim partnerima vri strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥atu, u_ svemu
prema Zakonu o za$titi potro¥ada i internog ,,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona$anja
Druftva, prema_ dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema wva¥eoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
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definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviinih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleZnosti i upotrebu sredstva rada.

'Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjic¢e se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta za:

ODGOVORNO LICE SLUZBE SAMOZASTITE
Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru&ne spreme:
- srednja $kola - IV stepen elektro struke.

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanje poslova fizitko tehnitke za¥tite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drZavljanin Republike Srbije, da
je zavrio najmanje srednju Skolu I stepen, da je psihofizi¢ki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je profao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na

kori¥éenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova slatbenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samoza¥tite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na raunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

~ poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozafka dozvola B, BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
— ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukevodiocu slu¥be samoza¥tite i elektrodispetera i
Direktoru

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znadaja za sistem
vodnosnabdevnija op$tine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

IZ OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran je za:

— organizaciju rada zaposlenih u slufbi samozaitite prema procedurama obavljanja poslova
za¥tite lica imovine i poslovanja koje su safinjene na osnovu procene bezbednosti lica
imovine i poslovanja,

— narudbu uniforme i opremu za obavljanja poslova samozaftite u smislu definisanja
potrebne opreme i odrzavanja postojece opreme,

— sprovodenje propisanih procedura i vodenje predvidenih dokumentacija.

— dostavljanje Policijskoj upravi zakonom predvidena pismene prijave u propisanom roku
Zakonom o privatnom obezbedenju u slutaju primene zadr¥avanja ili primene fizitke sile
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vodenje evidencije o obezbedenju koje su propisane Zakonom o privatnom obezbedenju,
stara se o uskiadenosti rada slu¥be samoza$tite sa ovim Zakonom.

salinjavanje pismenih izveStaja o bezbednosno znafajnim dogadajima koje dostavlja
Direktoru preduzeéa.

Qdgovoran je i izvrSava:

poslove fizitko tehnitke za¥tite koje obavlja u skladu sa procedurama kojfima se definiSu
mere i radnje koje se preduzimaju u za¥titi lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

poslove u cilju zaltite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovla¥éenjima kao slufbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom

obezbefemj.  —— - _— e e e el

poslove manipulisanja telefonskom centralom i dufmost deZurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (-24) sati vr¥i sledee radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgo¥:

preuzimanje svih vrsta obaveStenja putem telefonske centrale i liénim kontaktom,
evideniranje istih i preno¥enje informacije nadleznim licima, a kod obaveitenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme i beleZenje stanja vodomera koji prijavijuju potro¥ati telefonski i na kraju svoje
smene predaja podataka zaposlenom Rukovodilac sluZbe za odnose sa potroSafima,

vodi knjigu podmetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti Druftvo ima kao
zakonsku obavezu, informiSe podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZurnom dispeleru,

odmah po pofetku radne smene uloguje se na SCADA program i kontinualno vri
praéenje raznih podataka i signala preko SCADE, analiziranje svih parametara koji se
prate, davanje izveltaja svakog jutra nadlemom rukovodiocu i davanje predloga za
potrebne intervencije, a na kraju svoje radne smene se izloguje iz SCADA programa,
obrada podataka i izrada svih potrebnih dijagrama iz SCADA programa,

u sludaju prekida rada SCADA programa prijavati deZurnom elektrodispeteru,

praéenje raznih podataka i signala preko serverskog ratunara, pradenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka defurnoj sluZbi odrZavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod ve€ih havarija javljanje nadleZnom rukovodiocu,

kontinualno unofenje podataka i a¥uriranje u serverski program za prafenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u HorgoSu,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog jutra nadleznom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodoveda od polara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drzavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovlaf€enih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i sli¢no
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeca, vrata, prozore i dr. otvore na objekiima, prostorije u kojima se nalaze maSine i

uredaji, tehnifka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim

zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih mafina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatmice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vyreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radmog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,
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— odrZavanje osnovnog reda Cistoe u bliZem krugu oko portirnice, li¥fenje trotoar na
ulinom delu ispred preduzeta u ul, Zelezni¥ka od li¥¢a, prafine i snega, posebno van
redovnog radnog vremena ostalih zaposlenih,

— svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduze¢a i prijava svakog vidnog o¥tefenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

~ pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih te¥nosti,

— sve poslove vrii u skladu sa sa Uputstvom za iS¢enje i dezinfekceiju,

~ sve poslove obavlja iskljutivo u uniformi koju oblafi po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredamn, tafno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

—__vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slu¥ajeve kads je
naneta §teta Drnftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijave MUP-u za:
krade, lom maSina, nastalih §teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

— prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Drustva,

— sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofatima i poslovnim partnerima vrdi strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu
prema Zakonu o zaStiti potro¥afa i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

— sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskeg upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

I1Z OBLASTI ELEKTRODISPECER

- Kao elektrodispefar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

- 1 dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 ¢asova na teritoriji naselja Horgo¥, Fodor ¥kola,
KanjiZa, Martono¥ i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove: .

- odriavanje elekfritnih wredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvoriftima pitke vode, bunarima i vodovednoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZefim zakonskim propisima,

- pradenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreXe i odgovoran je da koliéina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

- odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

- odrZavanje reda i &istoe na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zastite oko bunara,

- odrZavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV Kanjita i UPOV Horgos,

- vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

- vrienje merenja nivoa vode u bunarimas,

- sve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za &i¥éenje i dezinfekeiju,

- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 &asova do 07 &asova narednog dana.

96



Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove n preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strune spremnosti.

Odgovoran jec za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviinih i nepotrebnih posiova.

Odgovoran je za kvslitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada,

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA 1

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen strucne spreme:

- srednja Skola - IV stepen elektro struke

__Radno iskustyo: 2god. = ___
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

Poseduje Licence za obavljanje poslova fizi¥ko tehnifke zaXtite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, driavljanin Republike Srbije, da
Jje zavrEio najmanje srednju ¥kolu ITI stepen, da je psihofizi®ki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je proSao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na
kori¥éenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluzbenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samozaitite,

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama,
poznavanje i kori¥¢éenje srpskog i madarskog jezika,

vozaltka dozvola B, BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu slu¥be samoza¥tite, Rukovodiocu
sluZbe samozaStite i elektrodispetera

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znacaija za sistem
vodnosnabdevnija opStine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i

rezervnih delova -

Poslovi i radni zadaci:

IZ OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran i izvriava:

poslove fizitko tehnilke zaktite koje obavlja u skladu sa procedurama Kkojima se defini¥u
mere i radnje koje se preduzimaju u zaStiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva,

poslove u cilju zaXtite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovla¥éenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.

0 svim bezbednosno interesantnim deSavanjima obaveStava odgovormo lice u sluZbi
samozaftite, Kada primeni ovla¥éenje zadrZavanja lica ili upotrebe fizitke sile u skladu sa
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propisanim nafinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izveStaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i dufmnost deZurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred take da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vrii sledefe radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgo¥:

preuzimanje svih vrsta obaveStenja putem telefonske centrale i lifnim kontaktom,
evideniranje istih i prenofenje informacije nadlenim licima, a kod obaveitenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme i beleZenje stanja vodomera koji prijavijuju potro¥ati telefonski i na kraju smene
predaja podataka zaposlenom Rukovodilac sluZbe za odnose sa potro¥atima,

vodi knjign podnetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti Druitvo ima kao
zakonsku obavezu, informife podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZurnom dispeferu,

odmah po poletku radne smene uloguje se na SCADA program i kontinualmo vrEi
pracenje raznih podataka i signala preko SCADE, anzaliziranje svih parametara koji se
prate, davanje izveitaja svakog jutra nadlelnom rukovodiocu i davanje predloga za
potrebne intervencije, a na kraju svoje radne smene se izloguje iz SCADA programa,
obrada podataka i izrada svih potrebnih dijagrama iz SCADA programa,

u sluéaju prekida rada SCADA programa prijavati defurnom elektrodispeteru,

praenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, praenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka deZurnoj sluzbi odriavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod vefih havarija javljanje nadlenom rukovodiocu,

kontinualno unofenje podataka i a¥uriranje w serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgoju,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izve¥taja
svakog jutra nadlelnom rukevodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodoveda od poZara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drZavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i slitno
¢uvanjem obezbeduje ogradu oko preduzefa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze maSine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih maSina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada da li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose u radno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odrZavanje osnovnog reda &istoée u blizem krugu oko portirnice i na uliénom delu Elﬁéen]e
trotoar ma ulitnom delu ispred preduzeéa u ul. Zeleznitka od li¥éa, pra¥ine i smega,
posebno van redovnog radnog vremena ostalih zaposlenih,

svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog ofteéenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih te¢nosti,

vrii prijavu MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slufajeve kada je
naneta §teta Druftva, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom mafina, nastalih §teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za ¢iS€enje i dezinfekeiju,
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— sve poslove obavlja iskljulivo u uniformi koju oblati po dolasku na posao i skida nakon

zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tafno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima ~ potrofatima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥afu, u svemu
prema Zskonu o za¥titi potroSaa i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Drustva, prema dokumentaciji Finansijskog upravijamja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCT O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH 1

"OTPADNIH VODA NA TERTTORIIT OPSTINE KANJTZA { na osnova elemenata koji su

definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaffite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

IZ OBLASTI ELEKTRODISPECER
Odgovoran i izvriava:

Kao elektrodispefar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 ¢asova na teritoriji naselja Horgo¥, Fodor ¥kola,
Kanji¥a, Martono§ i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odrzavanje elektri¢nih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija m crpnim
stanicama na izvoriftima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mre¥i i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

praenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima, .

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i ¢istoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zastite oko bunara,
odriavanje elektri¢nih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOYV KanjiZa i UPOV Horgo#,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

vrienje merenja nivoa vode u bunarima,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za ¢iféenje i dezinfekeiju,

poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolekfivnog ugovora za period od
19 &asova do 07 &asova narednog dana.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strufne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora ,
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA I1
Broj izvr§ilaca: 3.

Stepen stru&ne spreme:

- ¥kola za KV radnika - III stepen tehnifke struke (gradevinska, elektro ili maSinske
struke).

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
~ Poseduje Licence za obavljanje poslova fizifko tehnitke za$tite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drfavljanin Republike Srbije, da
je zavriio najmanje srednju Ekolu ITI stepen, da je psihofizitki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je proSfao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na

kori¥¢enje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluibenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samoza¥tite, :

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

— poznavanje i koriiéenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B, BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu slufbe samozaktite i Rukovodiocu
sluzbe samozaStite i elektrodispetera

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znadaja za sistem
vodnosnabdevnja opStine Kanjiza zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvrSava:

— poslove fizitko tehnitke zaftite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se defini¥u
mere i radnje koje se preduzimaju u za¥titi lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

— poslove u cilju zaftite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skiadu
sa njegovim ovla¥éenjima kao slu¥benika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.

— o svim bezbednosno interesantnim deX¥avanjima obaveftava odgovorno lice u sluzbi
samozaitite. Kada primeni ovla¥éenje zadrZavanja lica ili upotrebe fizitke sile u skladu sa
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propisanim natinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izve§taje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i dulnost defurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i » noénoj smeni (0-24) sati vrEi sledeée radne zadatke u krugu
uprave ,,Potiski vodovodi® HorgoX:

preuzimanje svih vrsta obaveftenja putem telefonske centrale i li¥mim kontaktom,
evideniranje istih i prenoSenje informacije nadlelnim licima, a kod obaveltenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme i beleZenje stanja vodomera koji prijavljuju potro¥ati telefonski i na kraju svoje
smene predaja podataka zaposlenom Rukovodilac sluibe za odnose sa potro¥atima, = _
vodi knjigu podnetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti Dru¥tve ima kao
zakonsku obavezu, informife podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZarnom dispeteru,

odmah po poletku radne smene uloguje se na SCADA program i kontinualmo vr¥i
pracenje raznih podataka i signala preko SCADE, analiziranje svih parametara Koji se
prate, davanje izveltaja svakog jutra nadlemom rukovodiocu i davanje predloga za
potrebne intervencije, a na kraju svoje radne smene se izloguje iz SCADA programa,
obrada podataka i izrada svih potrebnih dijagrama iz SCADA programa,

u slufaju prekida rada SCADA programa prijavati deZurnom elektrodispetern,

pradenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, pradenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka defurnoj shuzbi odrZavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod ve¢ih havarija javljanje nadlenom rukovodiocu,

kontinualno unoSenje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo¥u,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog juira nadleZznom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od poZara,
provaine krade, krada iznutra i drugih napada na drfavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i slitno
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze maSine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radne vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnilk maSina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odrzavanje osnovnog reda Cistofe u bliZem krugu oko portirnice i &i¥¢enje trotoar na
ulitnom delu ispred preduzeéa u ul. Zeleznitka od li¥éa, pra¥ine i snega, posebno van
redovnog radnog vremena ostalih zaposlenih, _
svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog o¥tefenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu,

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih teénosti,

vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sludsjeve kada je
naneta Steta Drudtvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijava MUP-u za:
krade, lom maSina, nastalih $teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &i¥¢enje i dezinfekeiju,
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— sve poslove obavlja iskljufive u uniformi koju oblati po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tafno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

— sve poslove u kontakiu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potrefatu, u svemu
prema Zakomu o za¥titi potrofala i intermog ,PRAVILNIXa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

— sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANJIZA i na osnovu elemenata Koji su’
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaftite Zivotne sredine
14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posia pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZzavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzefa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova,

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnik zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
UgoOvora .

103



Naziv radnog mesta:

ELEKTRODISPECER I

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- srednja Skola - IV stepen elektro struke.

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

-  poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama,

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B, BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost: uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za
rad za gore navedenom radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe samozaktite i elektrodispetera

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znalaja za sistem

vodnosnabdevnija opitine KanjiZza zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvriava:

Kao elektrodispefar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 asova na teritoriji naselja Horgo$, Fodor Skola,
KanjiZa, Martono¥ i Mala Pijaca obavlja sledece poslove: '

odriavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

pracenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mrefe i odgovoran je da kolitina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana, _

odrZavanje reda i istoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni zaStite oko bunara,
odrZavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicams i na
UPOV KanjiZza i UPOV Horgod,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &i§éenje i dezinfekeiju,

vr¥i sve poslove na popravcei elektritnih uredaja u DruStvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u DruStvu,

vrii montaZu elektiénih uredaja u novim objektima kao i gradiliSnim prikljuécima,
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- vrii sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata koje
gradi Sektor Hidrogradnja,

- vrdi kalkulaciju prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

- vodi evidenciju o ispavnosti i odgovaran je za zakonsko ispitivanje i atestiranje elektriaih
uredaja i instalacija u objektima DruStva,

- vrienje merenja nivoa vode u bunarima,

- vr¥i prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne sluc¢ajeve kada je
naneta $teta Drudtvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom malina, nastalih ¥teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, n periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan iima odredéno vreme pripravnosi ma osnovu Kolektivnog ugovora Za peériod od
19 Zasova do 07 &asova narednog dana,

- po potrebi, u odsntnosti neposrednog rukovodioca, izraduje radne naloge za obrafun
radnika svoje sluzbe na osnovu odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu
tehnitkog resora potpisane i overene da su kolifine tatne od strane Rukovodioca Sektora
vodokanal najkasnije do 1-0g u mesecn za prethodni mesec,

- prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potroSa¥ima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poitovanja prema potroSalu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥a¥a i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i- kontrole, prema vaZetoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjJA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzecu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roknu, svej rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRODISPECER II

Broj izvrSilaca: 3.

Stepen struéne spreme:

- srednja ¥kola - IV stepen elektro struke.

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

- poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

- pozmavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,

- vozalka dozvola B i BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za
rad za gore navedenom radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe samozajtite i elektrodispetera

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znadaja za sistem
vodnosnabdevnja opStine Kanjiza zbog specijalnih vozila. opreme i

rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvriava:

Kao _elektrodispecar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo¥, Fodor Skola,
Kanji¥a, Martono¥ i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odrzavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori¥tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mre¥% i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

praenje koli¥ine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mrefe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i ¢istoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za¥tite oko bunara,
odrZavanje elektri®nih uredaja, automatike i instalacija u fekainim crpnim stanicama i na
UPQYV Kanjiza i UPOV Horgof,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za {i¥€enje i dezinfekciju,

vrii sve poslove na popravei elektri®nih uredaja m Druftvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u Drustvu

vr¥i montaZu elekti¢nih uredaja n novim objektima kao i gradili¥nim priklju¥cima,

106



- vr¥i sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata koje
gradi Sektor Hidrogradnja,

- vrienje merenja nivoa vode u bunarima, _

- vr¥i prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slutajeve kada je
naneta §teta Drustvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijava MUP-u za:
krade, lom mafina, nastalih §ieta u vezi vrienja deiatnosti, povrede radnika itd,

- poslove izvr¥ava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredenc vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 ¢asova do 07 Zasova narednog dana.

-  prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve posiove u kontaktu sakorisnicima ~ potro¥atinm i poslovnim-partierima vr¥i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poitovanja prema potrofalu, u svemu
prema Zakonu o za¥titi potro¥a¥a i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)RA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Dru¥tva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥efoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane ~ HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, ntrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRODISPECER III

Broj izvrEilaca: 2,

Stepen stru¢ne spreme:

- srednja §kola - IV stepen elektro struke.

Radno iskustvo: 2 god.
_Radno iskustvo u strueci:_ 2god._

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B i BE kategorije,

poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovoediocu slu¥be samozaitite i elektrodispetera

- Poslovi i radni zadaci: sve poslove obavlja na teritoriji izvoriita i vodovodne mre¥e u
naseljima: Orom, Doline, Totovo Selo, TreSnjevac i Velebit.

Odgovoran i izvrSava :

Kao_elektrodispear sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

odriavanje elekiri¥nih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama i odgovoran je za funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po va¥eéim
zakonskim propisima,

praenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stamice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mrefe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje rada hidroforskih kazana,

ispiranje vodovodne mreZe, _

odrZavanje reda i &istoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za¥tite oko bunara,
poslove izvr¥ava u periodu od 07-15 sati svaki radni dan, a obavezan je da se u slutaju
hitmih intervencija koje nastanu van radnog vremena odazove na poziv pretpostavljenih,
sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &i¥éenje i dezinfekciju, .

vrii sve poslove na popravei elektri®nih uredaja u Dru¥tvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u Druftvu

vrii monta¥u elektinih uredaja u novim objektima kao i gradili§nim prikljutcima,

vrii sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata koje
gradi Sektor Hidrogradnja,

radno vreme je 8 &asova, pet dana u nedelji, a po potrebi i drugo radno vreme,

vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slutajeve kada je
naneta Steta Druftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
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krade, lom ma%ina, nastalih ¥teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd,

merenja nivoa vode u bunarima,

prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno tei unapredenju proizvodnje iz svoje

struke u svim procesima rada Dru§tva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima ~ potrofalima i poslovnim partnerima vr¥i strogo

profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspckta poStovanja prema potrofadu, u svemu

prema Zakonu o za¥titi potro¥ada i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA

PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO

HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja

DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥efoj

ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
—-VODOM ZAPICE-1-PRECISCAVANJA— I ODVODENjA- ATMOSFERSKIH 1

OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su

definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001

i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZme i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru&ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne ¢ kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SEKTOR HIDROGRADNJA

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA HIDROGRADNJE
Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Zavrien Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer — VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinaistva — studijski program smer za hidrotehnikn — VII 1 sfepen

Radno iskustvo: 5 god,
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja: .
— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crianje
~ poloZen strulni ispit gradevinske struke,
— posedovanje licence odgovornog izvodafa radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadcki,
— vozafka dozvola B i BE kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukevodiocu tehni¥kog resora i Direktoru.

Za ulinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
Hidrogradnja: SluZbe gradili¥ta i Slube radionice bravarskih radova na osnovu elemenata koji su
definisani doknmentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaStite ¥ivotne sredine i koordinira rad
zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i slufbama Druftva.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- rad svih sluZbi Sektora Hidrogradnja, ekonomi¥nost poslovanja na gradili§tima i u pogonu
betonjerke, za kvalitet izvedenih radova i izvr¥enje dinamitkih planova za pojedine
poslove,

- primenu mera jz BIZNR, po¥tovanje Zakona o izgradnji objekata, Zakon o bezbednosti i
zdravlju na radu i svih drugih zakona, pravilnika i uredbi iz oblasti poslovanja, gradnje
objekata, za$tite fovekove okoline, iz oblasti radnih odnosa i drugo,

- otvaranje gradilifta i obezbedenje kompletne dokumentacije potrebne za potetak radova, i
obavijanje radova vezanih za otvaranje gradili§ta u svemu prema zakonu, Proceduri i

Uputstvu za izvodenje hidrogradevinskih radova — prema integrisanom sistemu
upravljanja ISO 9001, kao i za zavr¥etak radova do momenta pribavljanja upotrebne
dozvole,

110



izradu operativnih planova i programa rada Sektora Hidrogradnja i ma osnovu istih
rasporedivanje radnika Sektora Hidrogradnja na odredene poslove i radue zadatke
imajuéi u vidu strufnu i kvalifikacionu osposobljenost radnika za odredeni radni zadatak
pridriavanje rokova iz dinamikih planova na svim gradili§tima koji su sastavljeni na
osnovu ugovora, poslovno finansijskog plana i planiranog prihoda (u slutaju
nepridrZavanja odreduje prekovremeni rad),

sastavljanje situscije izvr¥enih radova najkasnije do 31. u mesecn za tekuéi mesec i
odgovoran je da se ista overi od strane Investitora najkasnije do S. u mesecn za prethodni
mesec,

vodenje gradevinskog dnevnika, gradevinske knjige po zakonskim odredbama,

sastavljanje Dinamifkog plana nabavke potrebnog materijala, Dinami¢kog plana opreme,
alata i mehanizacije, Dinamitkog plana ljudstva i Dinamifkog plana gradnje — prema

~~ integrisanom sistemu upravljanja ISO 9001 za sva gradili§ta i betorjerku, kojé sastavlja

zajedno sa Rukovodiocima gradiliita i blagovremeno ga dostavlja Sektoru tehnitke
pripreme uz pismenu saglasnost Rukovodioca tehnifkog resora prema Proceduri za
nabavku materijala,

blagovremenu izradu i predaju radmih naloga svih radnika Sektora Hidrogradnje,
najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec, koje dostavlja Rukovodiocu tehnitkog
resora potpisane i overene da su koli¢ine tatne,

tadnost izlaznih ratuna, situacija, obratuna razlike u ceni pri situiranju izvr¥enih radova,
tatnost i podudarnost kolifina radova i materijala obratunatih u radnim nalozima,
situiranih prema Investitoru i izdatih preko izdatnica materijala za Sektor Hidrogradnje,
za koordinaciju rada svih shlubi Sektora Hidrogradnja sa Rukovodiocem Sektora
Vodokanal i zajednitko delovanje predstavljamje radova pred Rukovodiocem tehnitkog
sektora i

ekonomi¢nost poslovanja na gradiliStima i u pogonu betonjerke, kvalitet izvedenih radova,
primenu mera iz BIZNR i poStvanje zakonskih odredaba Zakonsa o izgradnji objekata i
drugih iz svog domena radnih zadataka, eckonominost angaZovane mehanizacije na
pojedinim gradiliftima.

koordinaciju svih poslova vezanih za zimsko odrZavanje lokalnih puteva, a po potrebi
vrienje poslova odgovornog lica za zimsko odriavanje lokalnih puteva pe Re¥enju
Direktora i organizuje sve potrebne poslove vezane za sprovodenje ove usluge

Osim navedenih vrii sledeée radne zadatke:

vr¥i kompletnu analizu poslovanja Sektora Hidrogradnje i daje predlog za poboljfanje
organizacije i uvodenje nove tehnologije u radu,

vrii sistematsko obilaZenje gradili§ta i svih sluZbi Sektora Hidrogradnje i daje predloge za
poboljfavanja tehnologije rada, uslova rada, osavremenjavanje, efektivnost izvrSenja
radnih zadataka i drugo,

prati i ima kod sebe sve potrebne Zakone i Pravilnike i predlaZe nadlenim rukovodiocima
izmenu internih Pravilnika Drutva ukeliko je do¥lo do izmene Zakona,

overava ulazne fakture sa davanjem podataka o mestu tro¥ka za nabavljeni materijal za
potrebe Sektora Hidrogradnja,

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka,

izraduje obratune usluga trefim licima koje su vrEili zaposleni iz sluzbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu rafunas,
izrada obratuna utro¥ka materijala,

koordinira sa Rukovodiocem slu¥be radionice i referent saobraaja vreme redovnog i
vanrednog remonta i popravki mehanizacije kako rad na gradili¥tu ne bi bio poremeéen,
razmatra sa Rukovodiocem slufbe radionice i referent saobraéaja evidencione kartone
godiSnjih pregleda oruda za rad i maSina — koje vrii imenovana komisija od strame
Direktora Druktva i postupa po Pravilniku ¢ BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥ kako
bi se svi nedostaci otklonili,
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- izraduje kalkulacije prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz sVog
delokruga radnih zadataka,

- Ppo potrebi, zamenjuje Rukovodioca tehnitke pripreme, kada: vr¥i pripremu tenderske
dokumentacije, vr¥i izradu kalkulacija i predratuna, vodi administrativna i tehnitku
dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

- analizira izvriene poslove, daje predloge za Stednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomitno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,

- vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene pozmate osobe za razne slutajeve kada je
naneta Steta Druftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnova
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom ma¥ina, nastalih §teta u vezi vr¥enja delatnosti, povrede radnika itd,

- utestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje sé zakon ne primenjuje
(u “daljem tekstw nabavki) DruStva za mabavke kojé ¢ sprovode Za njegov sektor’
(utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, pracenjem cena na tr¥i¥tu vife
potencijalnih ponudala, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta, tehnitkih
specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu ispunjenja
odredbi ugovora (kontroli¥e ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljatima i pruaocima
usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju, sprovodi
postupak reklamacije prema dobavljafima), a Kkoli¥ine overava magacinska slufba, u
svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

- izraduje ifili kontrolife radne naloge za rad radnika svoje nadlefnosti, na osnovu odredbi
Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog resora potpisane i overene da su
koli¢ine tatne najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec

- kao rukovodioc sektora Drultva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Referent informatike, koje je on zadu¥en da postavi na Web i Fejsbuk —
stranicu Drustva

- prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teXi unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada Druftva,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potro¥au, u svemu
prema Zakonu o zaltiti potrofafa i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOVORA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI 0 NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥me i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovn komunikaciju.

Izvrava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzea, odnosno brine o tome da ne dode do suvisnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC GRADILISTA

Broj izvriilaca: 2.

Stepen stru¢ne spreme: -

- detvorogodiinja srednja gradveinska, tehnitka £kola hidrosmera ili konstruktivneg
smera — IV stepen

~  Radnoiskustvo: ~~ 3god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za

crianje
— poloZen strutni ispit gradevinske struke,
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B i BE kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocn sektora Hidrogradnja

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje rad, kontroliSe i odgovoran je za:

- ekonomi&no poslovanje na gradili§tu na koje je rasporeden kao rukovodioc,

- kwvalitet izvrienih radova,

- pridravanje rokova iz dinamitkog plana koji sam sastavlja na osnovu ugovora, poslovno
finansijskog plana i planiranog prihoda (u slufaju nepridrfavanja organizuje
prekovremeni rad),

- smeftaj radnika, materijala i opreme na gradiliftu, za eventualni manjak ili vi¥ak
materijala ili opreme izdatog na gradilifte, za obezbedenje gradilifta, za sprovodenje mera
BIZNR ,

- vodenje gradevinskog dnevnika, gradevinske knjige po zakonskim odredbama,

- blagovremeno trebovanja potrebnog materijala i opreme za gradiliSte (sastavlja
specifikaciju i uz potpis Rukovodioca tehnifkog sektora i Rukovodioca - Sektora
Hidrogradnja predaje trebovanje Sektoru tehnitke pripreme) prema Proceduri za
nabavku materijala, _

- blagovremeno pravdanje utrofenog materijala mesetno magacinskoj sluZbi, a nakon
okonéanja gradili¥ta odgovoran je za sravnjenje ugradenog i stvarnog stanja na gradiliftu i
povradaj materijala iz proizvodnje u glavni magacin,

- pripremu dokumentacije potrebne za organizovanje tehnitkog prijema objekta i izradu
projekta izvedenog stanja sa sluZbom tehnitke pripreme,

- izvrienja svih popravki u garantnom roku ukoliko je do kvara doflo usled nekvalitetnog
izvodenja radova i to bez nadoknade li¢nog dohotka za celu brigadu koja je izvodila radove
na teret garantnog roka,
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overu gradevinske knjige od strane nadzornog organa najkasnije do 31. u mesecn za
radove obavljene u tekuéem mesecu,

sastavljanje situacije izvr¥enih radova najkasnije do 31. u mesecu za tekuéi mesec i
odgovoran je da se ista overi od strane Investitora najkasnije do 5. u mesecu za prethodni
mesec,

vrienje poslova odgovornog lica za zimsko odrfavanje lokalnih puteva po Relenju
Direktora i organizuje sve potrebne poslove vezane za sprovodenje ove usluge

ispravno fakturisanje kooperamata i overu istavljenih fakfura od trefih lica sa
odredivanjem mesta troka,

Osim navedenog radni zadaci su da:

obavlja strune konsultacije sa Rukovodiocem Sektora Hidrogradnje, Rukovodiocem
‘Tehnitkog resora i Invesiitorom, prijavi nadléZnom rukovediocu potrebu za izvrienjem
dodatnih radova mimo ugovorenih poslova, nafini predmer radova i istima pristupi samo
po potpisivanju Aneksa i predratuna od strane investitora,

vrii izradu radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Rukovodiocn sektora Hidrogradnja potpisane i overene da su
koli¥ine tafne najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec

stara se o smeStaju i ishrani radnika na terenu,

vrii izradu predmera radova prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz
svog delokruga radnih zadataka

vr¥i izradu obrafung usluga trecim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slu¥bi svoje nadle¥nosti
i predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rokovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utrofka materijala

analizira izvriene poslove, daje predloge za §tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomi®no poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,

vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razme sluajeve kada je
naneta §teta DruStvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na osnovu
uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu MUP-u za:
krade, lom ma¥ina, nastalih Steta u vezi vi¥enja delatnosti, povrede radnika itd,

ulestvuje u izradi godi¥njeg plana javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje
(u daljem tekstu nabavki) Dru¥tva za nabavke koje se sprovode za za delokrug Sektora
Hidrogradnja (utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praéenjem cena
na trZiStu vi¥e potencijalnih ponudata, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta,
tehni®kih specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu
ispunjenja odredbi ugovora (kontroli¥e ispunjenje odredbi iz ugovora sa dobavljafima i
pruZaocima uslugs i fo: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju,
sprovodi postupak reklamacije prema dobavljafima). Koli€ine overava na gradili§tu
rukovodioc gradilifta, a magacinska sluzba ako materijal stiZe u sedite preduzeéa, u
svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilniku za ovu oblast,

prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno tei unapredenju proizvodnje iz svoje
struke u svim procesima rada DruStva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubaznoe i sa aspekta poStovanja prema potrofadu, u svemu
prema Zakonu o zatiti potro¥ala i internog ,PRAVILNIKa O NACINU RESAVANJA
PRIGOV;)BA POTROSACA U POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjJANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVAN;jA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANJIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaktite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZzavanje poslovne tajne o kojima ims saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovn komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svej rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do saviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odlaci Direktora

na osnovm pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR GRADILISTA

Broj izvriilaca: 5.

Stepen struéne spreme:

- ¥kola za KV radnike (KV monter vodovoda i kanalizacije, KV instalater, KV bravar
ili KV radnik metalske struke) - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god. .

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

vozalfka dozvola B i BE kategorije.

znanje i rukovanje nivelmanskim instramentom

poznavanje (Citanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena
poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizic¢ka sposobnost: -

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
ima sposobnost rukovodenja i organizacije poslova

.Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Rukovodiocu Operative

Poslovi i radni zadaci:

organizacija poslova za grupu radnika i mehanizaciju koja mu je dodeljena i to u roku koji
mu odredi Rukovodioc gradiliSta u skladu sa dinamitkim planom i poslovno finansijskim
planom (u slu¢aju ka¥njenja u rokovima sprovodi prekovremeni rad sa svojom brigadom)
poslovi iz svoje struke (vr¥i montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni
vodovod i kanalizaciju i monta¥u ¥ahtova ili obavlja sloZene bravarske poslove)

rukuje malim gradevinskim maSinama: vibro ploda, vibro valjak, agregat, hidrauli¢ki
&ekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradili¥tu,

pomocéni poslovi kod vrienja zimskog odrZavanja lokalnih puteva

Odgovoran je za :

blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradiliSte, u rokn, kako ne bi bilo praznog
hoda

propisno obeleavanje i ogradivanje gradili§ta, kake se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradili$tu

materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradili§tu

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poftovanja prema poslovnim partnerima
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZefoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH 1
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovn elemenata koji su
definisani dokumcntima sistcma menadZmenta kvaliteta 9001, zadtite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane ~ HCCP.
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Zaposleni ima obavezn da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru€ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrzavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

—Odgovoran je za kvalitet svih izvrienibi Tadova; itroSak ifiaterijali i svasredstva rada.

Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodiocs, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER VODOVODA 1 KANALIZACIJE
Broj izvrSilaca: 5.

Stepen stru¢ne spreme:

- Tehnitka ¥kola - ITI stepen za kvalifikovane radnike: KV vodoinstalater , KV instalater,
KV monter vodovoda i kanalizacije, KV bravar.

Radno iskustve: 3 god.
Radno isknstvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- pozavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- poznavanje i kori¥enje srpskog i madarskog jezika,
- vozalka dozvola B i BE kategorije.
- nanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (titanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravsivenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovora: Rukovodiocu gradili$ta i Brigadira gradilifta.

Poslovi i radni zadaci:

- vrii moniaZn cevovoda i ostale funkcionalne opreme za uliéni vodovod i kanalizaciju i
montaZu Sahtova,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obruSavanja zemlje, poslove na izgradnji
hidrogradevinskih objekata, a prema uputstvu rukovodioca gradili¥ta i brigadira,

- zamena vodomera na terenu,

- rokuje malim gradevinskim mafinama: vibro ploda, vibro valjak, agregat, hidrauli¥ki
¢ekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradili¥tu,

- rukuje maSinom za podbuSivanje saobraéajnica za manje pre¢nike - kod izrade kuénih
prikljutaka na vodovodnu mre¥u, kao i sa hidraulitkom presom i drugom opremom za
podbusivanje koju poseduje Potiski vodovodi,

- pomoéni poslovi kod vrienja zimskog odriavanja lokalnih puteva

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥adima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaianja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokuamentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.
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Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad erganizaje tako da isti ne
usporava rad preduzefa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.

119



Naziv radnog mesta:

ZIDAR , TESAR , BETONIRAC

Broj izvrSilaca: 3.

Stepen strucne spreme:

Radno iskustvo; _ ‘3god._

¥kola za KV radnike: zidar, tesar, betonirac — ITI stepen

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B i BE kategorije

znanje i rukovanje nivelmanskim instramentom

poznavanje (Eitanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovora: Rukovediocu gradili¥ta i Brigadiru gradili¥ta

Poslovi i radni zadaci:

sve vrste zidarskih, tesarskih ili betonjerskih poslova kod izgradnje vodovoda i kanalizacije
i u pogonu za proizvodnju betonskih monta¥nih elemenata,

odgovoran je za blagovremenu narudZbu potrebnog materijala iz svog domena

pomoéni poslovi kod vrienja zimskog odrZavanja lokalnih puteva

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥a¥ima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnim partnerima
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona%anja
DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjAN jA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjJA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjJIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001
isistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strune spremnosti,

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovn komunikacija.

Izvr3ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro§ak materijala f sva sredstva rada.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanji¢e se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazlofenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK HIDROGRADNIJE
Broj izvrsilaca: 2.

Stepen struéne spreme:
- osnovna ¥kola — I stepen struéne spreme.

Radno iskustvo: 2god
Radno iskustvo u struci: 2 god
Posebna znanja: -

- poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozafka dozvola B i BE kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru gradiliita.

Poslovi i radni zadaci:

- pomocni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslove na pripremi i
utiskivanju felitnih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,

- pomoéi poslovi kod zidarskih, betonskih, tesarskih radova i prilikom rada mafine za
podbulivanje saobraéajnica za manje pre&nike,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje

- pomoéni poslovi kod vrienja zimskog odrZavanja lokalnih puteva

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeoj
ODLUCI 0 NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVAN jA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za¥tite ¥ivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenn bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezn da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadajn delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadravanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihova komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svej rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, ntrofak materijala i sva sredstva rada.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

FIZICKI RADNIK
Broj izvrsilaca: 2.
Stepen struéne spreme:

- osnovna §kola —II stepen stru¢ne spreme.
Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: l1god.

Posebna znanja:
- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- wuverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru gradiliita.

Poslovi i radni zadaci:

- pomoéni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslovi na pripremi i
utiskivanju Eelitnih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,

- pomoéi poslovi kod zidarskih, betonskih, tesarskih radova i prilikom rada ma¥ine za
podbufivanje sacbraéajnica za manje pretnike,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje,

- pomoéni poslovi kod vrienja zimskog odrZavanja lokalnih puteva

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partmerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
ponalanja Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
va¥efoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjJA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENA
ATMOSFERSKTH I OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
za§tite Yivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strufne spremnosti.

Odgovoran je za zadr¥avanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvisnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnova pismenog obrazloZfenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR BRAVARA

Broj izvrSiisca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

V stepen - ¥kole za KV radnike metalske struke , KV bravar, KV instalater

Radno iskustvo: 3 god.

"Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, prohron i za PE,

— pomavanje i kori¥¢éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B i BE kategorije,

— znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom,

— rad na ra¢unaru i poznavanje programa Office (Excel),

— poznavanje (Yitanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradiliSta

Poslovi i radni zadaci:

Koordinira i odgovoran je za:

poslove brigade bravarskih radova na gradili¥tu i u radionici Dru¥tva

ispravne kolidine nabavke i utrofka materijala, za ¥tednju i ekonomitmo kori¥enje
potrebnog materijala

blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradiliSte, u rokn, kako ne bi bilo praznog
hoda

propisno obeleZavanje i ogradivanje gradili¥ta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradiliStu,

materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradili¥tu.

Osim navedenog vrii sledefe radne zadatke:

obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, Zelitnih cevovoda, monta¥a hidraulitne opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

radi na varenju &eli¢nih i plasti¥nih cevovoda, obavija sve radove na utiskivanju telitnih

-cevi sa hidrauli¥nom presom i spiralnim svrdlom, stara se o ispravnosti hidraulitne prese,

stara se o ispravnom postavljanju prese i radi pratete poslove, rukuje iglofilterskim
sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

vrii monta¥u cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodovod i kanalizaciju i
monta¥u Sahtova,

rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro plo¥a, vibro valjak, agregat, hidraulitki
ekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradili¥tu,

rukuje mafinom za podbufivanje saobraéajnica za manje pre¢nike — kod izrade kuénih
priklju¢aka na vodovodnu mreZu, kao i sa hidraulitkom presom i drugom opremom za
podbufivanje koju poseduje Potiski vodovodi,
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- vrii strulni rad sa iglofilterskim postrojenjem,

- zamenu vodomera na terenu,

- zajedno sa ekipom stara se o ispravnosti svih vodovodnih i kanalizacionih instalacija u
krugn preduzeéa, odrZava kapije i ostalu opremu i inventar

- sve poslove u kontaktu sa Korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema peslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZetoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, za¥tite Yivotne sredine 14001

- — gistema-za zdravstvenu bezbednost hrawe—HEEP. ~— - ———~— -~~~ -~ 7~

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

QOdgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

MONTER , BRAVAR, VARILACI

Broj izvrSilaca: 1,

Stepen strucne spreme:

Tehnitka Skola metalske struke - ITI stepen za kvalifikovane radnike: KV vodoinstalater ,
KYV instalater, KV monter vodovoda i kanalizacije, KV bravar,

__Radnoiskustvo: = 3god. ]
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, za PE i PROHRON,

— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

~ znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom,

~ vozalka dozvola B i BE kategorije,

— poznavanje (Yitanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, feli®nih cevovoda, monta¥a hidraulitne opreme u erpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

radi na varenju Celi€nih, plastitnih i prohronskih cevoveda, obavlja sve radove na
utiskivanju Eelitnih cevi sa hidraulitnom presom, stara se o ispravnosti hidrauli¥ne prese,
stara se o ispravmom postavljanju hidraulitne prese i radi prateée poslove, rukuje
iglofilterskim sistemom i odgovoran je za odrfavanje opreme iglofilterskog sistema,

vrii monta¥u cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodovod i monta¥u ¥ahtova,
rukuje mafinom za podbufivanje saobraéajnica za manje pretnike — kod izrade kuénih
prikljutaka na vodovodnu mre#u, kao i sa hidrauli‘kom presom i drugom opremom za
podbusivanje koju poseduje Potiski vodovodi,

rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro ploda, vibro valjak, agregat, hidrauliki
tekié i dr. za potrebe izvr¥enja poslova na gradiliStu,

zamena vodomera na terenu

strudni rad sa iglofilterskim postrojenjem

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partnerima

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom penaSanja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODPENjJA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KAN;jIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za§tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
debije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi$nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

— Zaneizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova; umanjice se zarada po-odlaci Direktora-

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolekfivnog
ugovora ,
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Naziv radnog mesta:

MONTER, BRAVAR, VARILACII
Broj izvrilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- Tehnitka §kola metalske struke - III stepen za kvalifikovane radnike: KV vodoinstalater ,
KY instalater, KV monter vodovoda i kanalizacije, KV bravar.

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— ispit za varioce za &elik, za PE i PROHRON,
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B i BE kategorije,

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili§ta i Brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja pomoéne posiove prilikom izrade bravarskih elemenata - fazonskih komada,
¢elitnih cevovoda, monta¥a hidrauli¥ne opreme u crpnim stanicama, zamena pumpi po
potrebi,

- radi na varenju &elitnih i plasti®nih cevovoda, obavlja radove na utiskivanju &eli¥nih cevi
sa hidraulitnom presom, stara se o ispravnosti hidrauline prese, stara se o ispravnom
postavijanju hidrauli‘ne prese i radi pratefe poslove, rukuje iglofilterskim sistemom i
odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

- vri¥i monta¥u cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodovod i kanalizaciju i
montaZu $ahtova,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje,

- rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro plota, vibro valjak, agregat, hidraulitki
dekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradiliStu,

- rukuje mafinom za podbuSivanje saobraéajnica za manje preénike — kod izrade kuénih
priklju¢aka na vodovoduu mre#u, kao i sa hidrauli¢kom presom i drugom opremom za
podbufivanje koju poseduje Potiski vodovodi,

- pomoéni poslovi pri radu sa iglofilterskim postrojenjem

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro§atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjJA I ODVODPENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KAN;IZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteia 9001, za%tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvr§ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vane i neophodne poslove u preduzeén koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strune spremnosti.

Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviinih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodiocs, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

MONTER TOPLOVODNIH INSTALACIJA

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme;
-  Tehnitka fkola - ITT stepen za kvalifikovane radnike: KV instalater toplovodnih instalacija,

KV bravar,
 Radno iskustvo: T 3god. -
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- ispit - atest zavariva&a Eeli¢nih cevi,
- ispit — atest za montera elektro zavarivih spojnica na predizolovanim sistemima za
daljinsko grejanje,
- vozalka dozvola B i BE kategorije,
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (Yitanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena
poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika
Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukevodiocu gradiliSta i brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja sve strufne poslove iz domena toplovodnih instalacija: izgradnja toplovodnih
cevovoda, fazonskih komada i ostale funkcionalne opreme za ulitni toplovod sa prateéim
objektima, od raznih materijala,

- sve poslove u kontaktu sa Korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Drulitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥efoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANj;A
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i drage poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovoedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

MONTER GASNIH INSTALACIJA

Broj izvrsilaca: 1.
Stepen struéne spreme:
- Tehnitka $kola - ITI stepen za kvalifikovane radnike: KV instalater gasnih instalacija, KV
bravar.
~Radno iskustvo: 3 god.~

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- ispit- atest zavarivata &eli®nih cevi i za PE cevi
- vozatka dozvola B i BE kategorije
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (¥itanje) delova projekine dokumentacije iz svog domensa
- poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradiliSta i brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja sve stru¢ne poslove iz domena gasnih instalacija: izgradnja cevovoda za transport
gasa, fazonskih komada i ostale funkcionalne opreme za uli¥ni gasovod sa prateéim
objektima, od raznih materijala,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaanja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZfmenta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane - HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti. .

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova,

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleimog rukovodioca, a na esnovu Kolektivnog
ugovora.
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SLUZBA MEHANICARSKE RADIONICE I RUKOVAOCI

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE RADIONICE I REFERENT
SAOBRACAJA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
7 - "vifa §kola maSinske struke VI stepen , odnosno:
- trogodi¥nje strukovne ili akademske studije ma¥inske struke VI-1.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— rad na ra¢unaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

— poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog jezika i jednog stramnog jezika engleski ili
nemadki,

— vozatka dozvola B i BE kategorije

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:

— Uverenje o zdravsivenom stanju da je sposoban za rad za navedeno radno mesto
~ ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnitkog resora i Direktoru.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletne Slukbe mehanitarske
radionice i zaposlenih : vozadi i rukovaoci.

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

- poslove radnika sluZbe mehanidarske radionice i rukovaoca gradevinskim ma¥inama i
vozafa

- za blagovremenu narudfbu potrebnog materijala, alata i sredstava rada prema
Protokolu za nabavku materijala za nesmetano obavljanje radova, za ispravne kolitine
nabavke i utroika materijala, za §tednju i ekonomitno kori¥éenje potrebnog materijala
za mehani®arske radionice i sluZbe servisa vodomera

- vodenje evidencije o tehnitkoj ispravnosti vozila, stara se o obavljanju mesetnih i
godi¥njih pregleda svih motornih vozila i o blagovremenoj prijavi radi nabavke
rezervnih delova,

- odredivanje radnika za vodenje pogonske knjige i kontrolife sprovodenje ove
evidencije,

- sprovodenje unutrainje kontrole bezbednosti saobraéaja,

- redovno sprovodenje godiSnje registracije vozila — obavezno osiguranje vozila,

- praéenje redovnog vodenja putnih Jistova, garantnih rokova, rokova servisa itd.,
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pradenje utro¥ka goriva, maziva i o tome tromesetno dostavlja izveitaj svom
neposrednom rukovodiocu,

kontrolisanje potro¥nje goriva na osnovu fakture i izveStaja dobavljata goriva,
obezbedenje nabavke pomoéne opreme u vozilima ¥to je propisano vaZeéim Zakonom
(kao npr. kutija za prva pomoé, trokut, rezervne sijalice i dr.),

sastavljanje zapisnika i podno¥enje izveStaj o saobratajnim nezgodama kao i kod
ustanovljavanja havarije kod motora,

za redovno sprovodenje tebnitkih i vanrednih tehnitkih pregleda vozila,

ispravnost vozila, radnih ma¥ina i ostalih tehni®kih-ma%inskih sredstava,

ispravnost evidencije o tehni¥kom stanju vozila i gradevinskih ma¥ina i evidenciju
trofkova odrZavanja istih

sprovodenje obaveznih periodi®nih pregleda oruda za rad i ma¥ina koje vodi

- imenovana Komisijaod strane Direktora-i—postupa-po Pravilniku-o-BIZNR DOO -

»Potiski vodovodi” Horgo¥ kako bi se svi nedostaci otklonili

pregled ma¥ina od strane stru¢ne ustanove

rasporedivanje radne snage sa odgovarajuéom kvalifikacijom na radne magine
pleniranje i vrienje generalnih opravki gde odreduje: termin, delove koji se
popravljaju ili menjaju i planirane troSkove,

poslove izvriava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradiliftima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama

vrienje poslova odgovornog lica za zimsko odr¥avanje lokalnih puteva po ReSenju
Direktora i organizuje sve potrebne poslove vezane za sprovodenje ove usluge.

Osim navedenog radni zadaci su :

kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljatima iz svog delokruga radnih
zadataka (nabavka geriva, nabavka materijala i usluga za potrebe mehanitarske
radionice i servisa vodomera, popravka radnih ma%ina i sL) i to : cene, rokove, koliinu,
kvalitet i overava rafune iz ovih oblasti,

koordinira sa Rukovediocem Sektora Hidrogradnja i Sektora Vodokanal u vreme
redovneg i vanrednog remonta i popravki mehanizacije kako rad na gradiliStu i drugim
slutbama ne bi bio poremeéen,

kontrolisanje potro¥nje gasa na osnovu fakture i izve§taja isporuioca gasa,

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka,

izrada obraduna usluga trefim licima koje su vriili zaposleni iz sluZbi svoje nadlefnosti
i predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izrada
ratuna, izrada obratuna utro¥ka materijala,

analizira izvriene poslove, daje predloge za Stednju, bolju organizaciju i druge predloge
za ekonomitno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domaéina privrednika,
vrii prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slutajeve kada
je vaneta ¥teta Druftvu, o kojoj ima saznanja, obavezno poziva MUP na uvidaj i na
osnovu uvidaja i Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica izraduje pismenu prijavu
MUP-u za: krade, lom mafina, nastalih $teta u vezi vr¥enja delatnosti, povrede radnika
itd,

ulestvuje u izradi godiSnjeg plana javmih nabavki i nabavki na koje se zakon ne
primenjuje (u daljem tekstu nabavki) Drutva za nabavke koje se sprovode za njegovu
shutbu (utvrdivanjem stvarnih potreba za predmetima i radovima, praenjem cena na
trkiftu vi¥e potencijalnih ponudada, utvrdivanjem uslova konkursa u pogledu kvaliteta,
tehnitkih specifikacija, rokova, standarda i propisa) i u sprovodenju istih - kontrolu
ispunjenja odredbi ugovora (kontroli¥e ispunjenje odredbi iz ngovora sa dobavljadims i
pruZaocima usluga i to: ugovorene cene, rokove, vrstu, kvalitet i atesnu dokumentaciju,
sprovodi postupak reklamacije prema dobavljadima), a koli¥ine overava magacinska
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sluZba, u svemu prema Zakonu o javnim nabavkama i internom Pravilnikn za ovu
oblast,

izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog resora potpisane i overene da su kolifine
ta¥ne najkasnije do 1-og u mesecu za prethodni mesec

kao rukovodioc siufbe DruStva, prenosi informacije iz delokruga svoje sluZbe
zaposienom: Referent informatike, koje je on zaduXen da postavi na Web i Fejsbuk -
stranicu Dru¥tva

prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno tefi unapredenju proizvodnje iz
svoje struke u svim procesima rada Druitva,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima —~ potro§atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnim partnerima

-_ .sve_poslove_obavlja uskladu sa merama-BIZNR -i-PPZ, -u-skladu-sa Kedeksom

ponaanja DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vaZeéoj ODLUCI O NACINU OBAVLJANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA 1 ODVODENjA
ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA TERITORLJI OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta 9001,
zaStite Yivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrame — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

Odgovoran je za zadr¥avanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad predazeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz sveje nadlefnosti i upotrebu sredstva rada.

Za neizvriavanje radnib zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

AUTCMEHANICAR I

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- ¥kola za KV automehanitara - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozatka dozvola B, BE, F, C kategorije,
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika, _
- rad na ralunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe radionice i referent saobraéaja
Poslovi i radni zadaci:

organizuje i koordinira poslove radionice iz oblasti odrZavanja mehanizacije,

vodi evidenciju o tehnitkoj ispravnosti vozila, stara se o obavljanju mese&nih i godi¥njih
pregleda svih motornih vozila i o blagovremenoj prijavi radi nabavke rezervnih delova,
odgovoran je za tehnifku ispravnost vozila, radnih majina i ostalih tehni®kih-maSinskih
sredstava,

popravlja sva vozila i radne ma¥ine zajedno sa rukovaocem radne mafine,

vrii staino odrZavanje vozila, preventivno odrzavanje po nalogu mneposrednog
rukovodioca i kontrolife tehnitku ispravnost vozila,

primarno popravlja vozila iz svog delokruga odgovornosti, a sekundarno po dnevnom
rasporedu koi je odreden od strane neposrednog rukovodioca,

vodi pogonske knjige (sveske) vozila,

po potrebi rukuje radnom mafinom viljufkar za manipulaciju robom (utovar -
istovar),

poslove izvrSava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena anga¥ovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradiliftima ne bi trpeo
zastoje u svemn prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama

obavezan je da se u slufaju hitnih intervencija koje nastanu van radnog vremena
odazove na poziv pretpostavljenih _

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poltovanja prema poslovnim partnerima
sve poslove obavlja u skiadu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom
pona¥anja Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema
vafeéoj ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI
SNABDEVANJA VODOM ZA PICE I PRECISCAVAN{A I ODVODEN;j
ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na
osnovu elemenata koji su definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001,
zaitite Zivotne sredine 14001 i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.
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Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadr¥avanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnjh zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na esnovu Kolektivnog
ugovora,
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Naziv radnog mesta:

AUTOMEHANICAR IT

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Skola za KV automehani¥ara - ITI stepen

Radno iskustvo: 3 god.
_ Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

voza¥ka dozvola B, BE, F, C Kkategorije,
poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
rad na raunaru i peznavanje programa Office (Word, Excel)

Zdravstvena i psihofizika sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobraéaja

Poslovi i radni zadaci:

popravlja sva vozila i radne mafine zajedno sa rukovaocem radne ma¥ine,

odgovoran je za tehnitku ispravnost vozila, radnih maf¥ina i ostalih tehnitkih-maSinskih
sredstava,

vrii stalno odrZavanje vozila, preventivno odriavanje po nalogu neposrednog rukovodioca
i kontrolife tehnitku ispravnost vozila,

primarno popravlja vozila iz svog delokruga odgovornosti, a sekundarno po dnevnom
rasporedu kot je odreden od strane neposrednog rukovodioca,

vodi pogonske knjige (sveske) vozila,

po potrebi rukuje radnom mafinom viljukar za manipulaciju robom (utovar — istovar),
poslove izvrSava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradiliStima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama

obavezan je da se u slutaju hitnih intervencija koje nastanu van radnog vremena odazove
na poziv pretpostavljenih sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potroSatima i poslovnim
partnerima vri¥i strogo profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekia poitovanja prema
poslovnim partnerima

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj
ODLUCE 0 NACINU OBAVLjJANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su

"definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001

i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezn da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¢ne spremnosti,

140



Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suviSnih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovors .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC I

Broj izvrSilaca: 1,
Stepen stru¢ne spreme:

Saobracajna tehni¥ka ¥kola ili Ekola za KV radnika metalske struke, KV automehani®ar ili

KV vozal- III stepen strutne spreme i posedovanje Uverenja za rukovanje sredstvima
unutrainjeg transporta.

Radno iskustvo: 3 god.
—Radno iskustvou-struci-— —2-god: —

Posebna znanja:

- vozatka dozvola B, BE, F, C, CE, C1E kategorije
- ispit za rukovanje dizalicom,
- poznavanje i korif¢enje srpskog i madarskog jezika

Zdravstvena i psihofizit¢ka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be radionice i referent saobraéaja
Rukovodiocu gradili$ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

izvrSava prevoz materijala teretnim vozilom ~ kamionom na osnovu izdatog putnog naloga,
potpisuje prijem materijala po broju i koli¢ini na prateéem dokumentu, a po potrebi vr¥i i
utovar, upravija dizalicom na vozilu,

vrSi odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolie ispravnost i popravlja zajedno sa automehaniarem vozilo koje
mu je frenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,
vrii pripremu radne maSine koja mu je poverena kao sredstvo rada, dopunjava je gorivom,
mazivom i rashladnom tefno¥¢u, proverava ispravnost, stara se o fistofi iispravnosti

vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrSenim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zaklju&no sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

po potrebi rukuje malim gradevinskim maSinama: vibro plola, vibro valjak, agregat,
hidrauli¥ki &ekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradili¥tu,

poslovi iz svog delokruga upravljanja teretnim vozilom - kamionom kod vr¥enja zimskog
odrZavanja lokalih puteva.

Odgovoran je za:

pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno veSanje tereta, za pravilno
opterefenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne mafine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofafima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema poslovnim partnerima
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Drus$tva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
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ODLUCI O NACINU OBAVLJANjA KOMUNALNIE DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, za¥tite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadriavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
_dobije dozvolu za njihovu komunikaciju. _

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC II

Broj izvrSilaca: L
Stepen strutne spreme:

Osnovna Skola — I stepen struéne spreme

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

~Posebna znanja:

- vozatka dozvola B, BE, F, C, CE, C1E, CE kategorije
-  ispit za rukovanje dizalicom,
- poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad meposredno je odgovoran: Rukovodiocu shutbe radionice i referent saobraéaja i
Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

izvriava prevoz materijala teretnim vozilom — kamionom na osnovu izdatog putnog naloga,
potpisuje prijem materijala po broju i koli¢ini na prateéem dokumentu, a po potrebi vrii i
utovar, upravlja dizalicom na vozilu,

vrii odriavanje, obavlja sitne opravke samostaino, vrii obavezme dmevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,
vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

vodi evidenciju o izvr¥enim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zaklju¥no sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

po potrebi rukuje malim gradevinskim ma¥inama: vibro ploa, vibro valjak, agregat,
hidrauli®ki &ekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradiliStu,

poslovi iz svog delokruga upravljanja teretnim vozilom - kamionom kod vr¥enja zimskog
odrZavanja lokalnih puteva

Odgovoran je za:

pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno ve§anje tereta, za pravilno
opterefenje dizalice, za siguarnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne maSine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

racionalnu potroSnju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potroatima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta poitovanja prema poslovnim partnerima
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Drultva, prema_ dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥eéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLJANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
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definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane —- HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukeija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na 0Snovu njegovog znanjy i strutne spremnosti,

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Yzvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
—-——usporava rad preduzeéay odnosne brine o-tome-da ne dode-do suvi¥nih i-nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .

145



Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA I

Broj izvriilaca: 3.
Stepen stru¢ne spreme:
- Saobratajna tehnitka ¥kola ili 3kola za KV radnika metalske struke, KV

automehanilar ili KV vozal- Il stepen struime spreme i posedovanje Uverenja za
rukovanje sredstvima unutranjeg transporta.

_Radnoisknstvo: _ _ _ __3god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:
- vozalka dozvola B, BE, F, C, CE, C1E, CE kategorije
- ispit za rukovanje dizalicom

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika
-  ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopa¢, utovarivat

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slube radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvr¥ava prevoz materijala teretnim vozilom — kamionom na osnovu izdatog putnog naloga,
potpisuje prijem materijala po broju i keliini na prateéem dokumentu, a po potrebi vri¥i i
utovar, upravlja dizalicom na vozilu,

- vrii odrfavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa antomehanifarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- upravlja bagerom, utovarivatem ili kombinovanom ma¥inom pri vrienju zemljanih
radova,

- po potrebi rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro plo#a, vibro valjak, agregat,
hidrauli®ki &ekié i dr. za potrebe izvr¥enja poslova na gradilistu,

- po potrebi upravija mini auto mikserom za spravljanje betona i odgovara za trateni
kvalitet betona, vr¥i odravanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i
nedeljne preglede vozila, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehanidarem
radnu malinu koja mu je trenutmo povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu
tehnifku ispravnost,

- poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom malinom ili kamionom kod vrienja
zimskog odrZavanja lokalnih puteva,

Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno ve¥anje tereta, za pravilno
optereéenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,
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- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na polofaj radne ma¥ine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potrofaéima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavija u skiadu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponafanja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema va¥etoj
ODLUCI O NACINU OBAVLJANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE 1 PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

Odgovoran je za zadrfavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvoln za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukevodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA 1I

Broj izvrsilaca: 2.
Stepen stru¢ne spreme:

Osnovna Skola — IT stepen strufne spreme

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:

- voza{ka dozvola B, BE, F, C, CE, C1E, CE, D kategorije
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika
-  ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopad, utovariva¥

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

izvriava prevoz materijala teretnim vozilom — kamionom na osnovu izdatog putnog naloga,
potpisuje prijem materijala po broju i koli¢ini na prateéem dokumentu, a po potrebi vr¥i i
utovar, upravlja dizalicom na vozilu,

vr¥i odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehaniarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegova tehnitku ispravnost,
vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zaklju¢no sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

upravlja bagerom, utovarivalem ili kombinovanom ma¥inom pri vr¥emju zemljanih
radova,

po potrebi rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro plota, vibro valjak, agregat,
hidrauli€ki fekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradilitu,

po potrebi upravlja mini auto mikserom za spravljanje betona i odgovara za trafeni
kvalitet betona, vr¥i odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i
nedeljne preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanifarem
radnu mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu
tehnitku ispravnost,

poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom ma¥inom ili kamionom kod vrienja
zimskog odrZavanja lokalnih puteva.

Odgovoran je za:

pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno ve¥anje tereta, za pravilno
optereenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznmika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne masine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

racionalnu potroSnju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva
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- sve poslove u kontakin sa korisnicima ~ potrofatima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korekino, ljubazne i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druftva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE i PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaitite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrfava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaZne i neophodne poslove u preduzeéu koji-su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i struéne spremnosti,

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrojak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora . -

149



Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRADPEVINSKIM MASINAMA III

Broj izvrEilaca: 2.

Stepen strudne spreme:

- Osnovna ¥kola - II stepen strutne spreme

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvou struci: = _1god.——

Posebna znanja:

- vozalka dozvola B, BE, F, C kategorije

- ispit za rukovanje dizalicom, :

- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika

-  ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopad, utovarivad

Zdravstvena i psihofizika sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu shu¥be radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

izvriava prevoz materijala teretnim vozilom — kamionom na osnova izdatog putnog naloga,
potpisuje prijem materijala po broju i koli¥ini na prateem dokumentu, a po potrebi vrii i
utovar, upravlja dizalicom na vozilu,

vri odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehanidarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku ispravnost,
vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvr¥enim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

vodi evidenciju o izvrSenim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

upravlja bagerom, utovarivafem ili kombinovanom matinom pri vrienju zemljanih
radova,

po potrebi rukuje malim gradevinskim ma¥inama: vibro plofa, vibro valjak, agregat,
hidraulitki &ekié i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradili¥tu,

po potrebi upravlja mini auto mikserom za spravljanje betona i odgovara za trafeni
kvalitet betona, vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i
nedeljne preglede vozila, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehaniarem
radnu mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu
tehnitku ispravnost, '

poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom ma¥inom ili kamionom kod vrienja
zimskog odrZavanja lokalnih puteva.

Odgovoran je za:

pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno veSanje tereta, za pravilno
opteretenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,
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- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne maine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥afima i poslovnim partmerima vri strogo
profesionalno, korekino, ljubazno i sa aspekta potovanja prema poslovnim partnerima

-  sve poslove obavlje u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZecoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadimenta kvaliteta 9001, zastite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i stru¥ne spremnosti.

Odgovoran je za zadrZavanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

IzvrSava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.

151



Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA I

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- Saobratajna tehnitka ¥kola ili ¥kola za KV radnika metalske struke, KV
Tautoiichani®ar ili KV vozad- Tl stepen strulne spreme 1 posedovanje Uverenja za
rukovanje sredstvima unutra¥njeg transports.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja — zahtevana:
— vozatka dozvola B, BE i F kategorije
~ ispit za rukovaoce gradevinskim ma¥inama, ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg

transporta, rovokopaé, utovarivad
poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

vrii sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovarivatem ili kombinovanom ma¥inom
na gradili¥tu,

vrii odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehani¥arem radnu
mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku
ispravnost,

vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o tatnim &asovima rada
radne ma¥ine i zaklju¥no sa 31 odnosno 30 u mesecu predaji neposrednom rukovodiocu

po potrebi rukuje malim gradevinskim ma¥inama: vibro plota, vibro valjak, agregat,
hidrauli¥ki &ekic i dr. za potrebe izvrienja poslova na gradili¥tu,

po potrebi upravlja mini auto mikserom za spravljanje betona i odgovara za trafeni
kvalitet betona, vr¥i odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr§i obavezne dnevne i
nedeljne preglede vozila, kontroli¥e ispravmost i popravlja zajedno sa automehanitarem
radnu mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu
tehnitku ispravnost,

poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom mafinom kod vrienja zimskog
odrZavanja lokalnih puteva,

Odgovoran je za:

152



- ispravnost radne ma¥ine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

-  bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne magine pri radu i u saobraaju u
svemu prems Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥a¥ima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionaino, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prems poslovnim partnerima

- sve posiove obavlja u skiadu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom pona¥anja
Druitva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta 9001, zaitite ¥ivotne sredine 14001

. i gistema za zdravstvenu bezbednosthrane—HCCPR,—

Zaposleni ima obavezu da izvriava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge va¥ne i neophodne poslove u preduzeén koji su
mu povereni na 0snovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

Odgovoran je za zadr¥avanje poslovne tajne o kojima ima sazmanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvr¥ava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA II

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
-__Osnovna fkola — IT stepen strufne spreme,

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u strueci: 1 god.

Posebna znanja — zahtevana:
— vozalka dozvola B, BE i F kategorije,
— ispit za rukovaoce gradevinskim maSinama, ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg

transporta, rovokopat, utovarivat,
poznavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost: -

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slube radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradilifta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

vrii sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovariva¥em ili kombinovanom mainom
na gradili¥tu,

vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥ obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem radnu
maSinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehni¥kn
ispravnost,

vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o tatnim Sasovima rada
radne maSine i zaklju¥no sa 31 odnosno 30 u mesecn predaji neposrednom rukovodiocu

po potrebi rukuje malim gradevinskim mafinama: vibro plota, vibro valjak, agregat,
hidrauli®ki &eki¢ i dr. za potrebe izvr¥enja poslova na gradili¥tu,

po potrebi upravlja mini auto mikserom za spravijanje betona i odgovara za tra¥eni
kvalitet betona, vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevne i
nedeljne preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehaniarem
radnu mafinu.keja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu
tehnifku ispravnost,

poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom mafinom kod vrienja zimskog
odrZavanja lokalnih puteva,

Odgovoran je za:

ispravnost radne mafine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne masine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva
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- sve poslove u kontaktn sa Korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vrii strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema poslovnim partnerima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
DruStva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLJANJjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANJA 1 ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORLII OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadfments kvaliteta 9001, zaitite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane ~ HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvr¥ava i druge poslovne obaveze na osnova instrukeija koje po prirodi
B posla pripadaju delokmgu svog resora, ili druge va¥ne ineophodne-poslove-u-preduzeéu koji-su
mu povereni na 0snovu njegovog znanjs i struéne spremnosti.

Odgovoran je za zadr¥avanje poslovae tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu 2a njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da ne dode do savi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, 8 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA Til

Broj izvrSilaca: 2.

Stepen struéne spreme:

- Osnovna lkola — II stepen strutne spreme

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja — zahtevana:

vozatka dozvola B, BE i F kategorije,

ispit za rukovaoce gradevinskim mafinama, ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg
transporta, rovokopad, utovarivad,

poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Posiovi i radni zadaci:

vrii sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovarivafem ili kombinovanom mafinom
na gradiliStu,

vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dmevme i nedeljne
preglede vozila, kontroliSe ispravmost i popravlja zajedno sa automehaniéarem radnu
mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku
ispravnost,

vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o tatnim &asovima rada
radne mafine i zaklju¥no sa 31 odnosno 30 u mesecu predaji neposrednom rukovodiocu

po potrebi upravlja mini auto mikserom za spravljanje betona i odgovara za trafeni
kvalitet betona, vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i
nedeljne preglede vozila, kontroli¥e ispravnost i popravlja zajedno sa automehanifarem
radnu madinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu
tehnitkn ispravnost, ’

poslovi iz svog delokruga rukovanja gradevinskom maSinom kod vr¥enja zimskog
odrZavanja lokalnih puteva,

Odgovoran je za:

ispravnost radne maSine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na polo¥aj radne maSine pri radu i u saobracaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

racionainu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

sve poslove u kontaktu sa korisnicima — potro¥atima i poslovnim partnerima vr¥i strogo
profesionalno, korektno, ljubazno i sa aspekia poStovanja prema poslovnim partnerima
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- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i PPZ, u skladu sa Kodeksom ponaSanja
Dru¥tva, prema dokumentaciji Finansijskog upravljanja i kontrole, prema vaZeéoj
ODLUCI O NACINU OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA
VODOM ZA PICE I PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I
OTPADNIH VODA NA TERITORIJI OPSTINE KANjIZA i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta Y001, zaStite Zivotne sredine 14001
i sistema za zdravstvenu bezbednost hrane — HCCP.

Zaposleni ima obavezu da izvrSava i druge poslovne obaveze na osnovu instrukcija koje po prirodi
posla pripadaju delokrugu svog resora, ili druge vaine i neophodne poslove u preduzeéu koji su
mu povereni na osnovu njegovog znanja i strutne spremnosti.

“Odgovoran je za zadr¥avanje poslovne tajne o kojima ima saznanja sve dok od nadrednog ne
dobije dozvolu za njihovu komunikaciju.

Izvriava zadatake i donosi odluke u racionalnom roku, svoj rad organizuje tako da isti ne
usporava rad preduzeéa, odnosno brine o tome da n¢ dode do suvi¥nih i nepotrebnih poslova.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Za necizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjife se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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POTISKI VODOVODI ~ TISZA MENTI
VIZMUVEK DOOQ HORGOS*

IIPWIIOT" V3: INPABATHWK O OPTAHM3ZANAIH H CHCTEMATH3AIIRIA NOCJAOBA

IIPHBPE
HORGO

Koebunujesrn mo rpynama nocj10sa yrsplienn ce mpema cireaeliem:

or APYIITBA ,POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
“ 6p 190-0004

I'pyme C103%€HO0CT | 3aXT¢B CTPYIHOCTH o::):';:n n::;ae'zn Y:z:;l
I |OGyxsara HajjexmocTasnmje € moesoBe B I -
1 chersuriu pamEIR | 1,01 |01
O6yxBaTa DocIoBe HeKBAIHPHKOBAHOT, HOJYBATHGHKOBAHOT
II |paanEka xojH ce ofambajy mo jeqHOCTABHOM HOCTYIKY ¥ ca
jexHOCTABHAM CPEICTBEMA PATa |
2  InomohHRE pamHAK XMApOTpaImE ]_ 1,61 - 1,01
3  |nomoliny paHAK HA OTIIARHO] BOXE H yTIOB | 1,00 | 1,001
4  |nomohmu pamHyK BOAOBOAE _ | 1,01 | 1,01
- _“(Tﬁyn;am HOCJIOBE KOjH ce MOT'y 00aB/bATE Ca HOJIOKEHOM ‘ ‘
Il mETepHOM KBATHOHKADAjOM
5  |uncrammm o | 1,05 | 1,05
' 6 |nomohs=m PaJIHHK Ha OZp:KABARY ofjexara | 1,05 |_ o | 1,05
Ofyxsara cpenme_ croxeHe nocnhose KB pagamka B mocjiose kojn :
ce obaBbajy Doa HAjTeXXHEM YCIOBEMA C8 crenagEIEAM
CPeCTBHMA PAja ¥ KOMYEATHOj H rpaljeBEHCKoj AenaTROCTH. OBH
HOC/IOBH 3axTeBajy oapelieny xBanmdmeanmjy ca uo.uomennm|
IV mcnarEMa 33 ogpeljere kavreropmje Bosawa, JE3AIHYApa,
pYKoOBaona o |
7  cayxbennk obezbeliema 1 | 1,14 1,14 |
8 MOHTEp BOAOBOAA M KaHAIHM3ALM]E | 1,14 | L4
9 smpap, Tecap, Gerormpar | 1,14 | 1,14
' W'Mom'ep Gpasap, Bapmnan I1 |_ 1,14 1,14
1 pyROBaAaI rpﬂemmcxou MAINIHHOM - PAMINAK 12 OTHANHO] BOAM —l 1 17 - 1,17
12 [Bosau 1l B L7 | 1,17
13 |Bosas— pykosanax rpafjesmHCKMM MamEHaMA 1T L L17 | L,17
14 |pyxoBanan FpaljeBHHCKIM n;ammiaMEIII L7 1,17
15 |momohnu BOZOEECTANATEp . | 1,17 1,17
16 |monTep, Gparap, apuar I | 1,20 1,20
17 |monrep TaCHHX MHCTATALEjA N | 1,20 1,20
18 |Mon'rep TOIIOBOAHHX. MHCTANALHjA 1,20 I 1,20
19 |eneh"rpﬂ£uvlcneqe_p m 1,22 - 1,2
20 |cmymberux obesbelema I | 1,22 T
21 Ino,u.ounc'rana'lep m o . 1,23 1,23




22 |oneparep Ha YIIOB Kaminxa 124 | | 1,24
23  |pyKoBaIal KAMHOHA ca LICTEPHOM - PATHUK Ha | OTTIE/THOj BOH 124 | 1,24
24 PyKoBanan rpaljeBHHCKOM MAINHHOM H eeKTPO TOCTPOjeHMa Ha 124 1,24
OTII8;THO] BOMH ’
25 mosaul | 1,24 1,24
26 |Bosaw - pykoanan rpaliessHCKEM MatmUHAMa 1T | 1,24 1,24
27  |pyxoBanan rpalieBEHcKIM MammHama I 1,24 | 1,211
28 jayromexammuapll 1,28 | 1,28
29 |enexrpomucnedep I 1,28 | 1,28
—36  |somoumcTanarep H- - 1,28—| —1;28
31 loarosopro mume ciyxGe camosalTTHTE 130 | 1,30
32 ]e;ﬁbom&cneq_ep I | 131 | 131
33 somommcTanatep I - 1,31 | | 1,31
34 |pamEMK Ha AeTCKUHjH IyGHTAKA Ha BOJOBOAY - 132 | 1,32
35 _i‘ayrouexa.tmqap I 1,32 o 1,32
36 |mosa - pykoBaal rpaljesAHCKHM MamvHamMal 1,40 1,40
37  pyxoBanan rpaljeBuHCKHM MammAHAMA I - __ __1,4__0 _“|_ i 1,40
OBa rpynma pocioBa 00yXBaTA DOCIOBE Y A.uummc'rpannjn,'. ] T
C(peame CHOXEHE MOCI0OBe KOjE ce MOHAB/BLAJY H 38 Koje je
V  |morpefan oaropapajylim mcouT 3a 06aB/bam€ HCTHX |
|
38 rpaljeBHHCKH TeXHWIAD BONOKAHAIA Tt ] | 1,17
39 lMHKACAHT | 124 | 11,4
40 !rpaijenmlcxu Te;lm;q;p TeXHHIKE npnnﬁeme - | 124 | 1,24
41  |rpabeBHHCKH TEXHHIAD — capamnm;ajasny Habasxy | 1,24 | o L24
42  |xmerosoba 32 | 1,32
43 bed)epem' HAIIZTE ﬁone;Kammcy B | 1,32 1,32
44  |Gnarajumk — obpagyHCKH coykOeHHK N 1,40 | 1,40
45 ilrpaljenm{cm TEXHUYAD — aAMHMHNCTPATHBHH CapagHHK 38 IT0C/I0OBS 1.44 I o 1.44
IEU3HP ’ ’
46 |cammrapHM pedepeET H amnnmcrpamp BOJIOKAHATE o 1,49 1,49
OfyxBaTa cjioKeHHje IOCJIOBEe Be3aHe 3a opranmaunjy pana y o
{onpeljennm ciryxfama, Ba Tepeny, y passoHENE ¥TA. OBH DOCNOBH
VI [3axTtepajy mocefHa 3HABA H OpPTAHUIANMOHY CHOCOOHOCT ca
IO0JIOZKEHEM Noce0HHM CTPy9YHHM HECHHTHMAa 3a oaroBapajyhy
CTpYKyY
47 |Gpuranup Ha OTTAINHOj BOJH - 124 | | 124
48 |OGpuramup rpaqLIHINTA 1,24 | 1,24
49  |ImaBHM MaraupoHep 1,34 . 1,34
50 |nabasmas, TIPOTHBIIOKAPHH pe«l)epem‘ 1,34 1 1,34
_Sl Gpuramip Gpasapa 1,34 | 134
52 pyKOBOZMALL cnyxcﬁe 34 OZHOC Ca MOTPOIIATHMA 1,51 | - 1,51
33  |KOHTHCT?, 3aMCHHK PyKOBOJHOIIA CeKTOpa (puHaHcKja 1,53 |_ 1,53
54 |pedepent ATMHHUECTPATHBHIX IOGTIOBA | 1,57 | | 1,57
55 |pyxoBommian cyxGe BOROBOAA | 1,61 | 1,61
56 p-yxosommm cryxbe oTHaaHe Bojie | 1,61 B | 1,61
57 |pYKOBOJWNALL IPAJFLTHINTA . 1,61 L6l




58

58  pyxosofmIal cryxGe CAMO3ATHT® H eNeXTPOACTISISpa - 1,93 | 1,93

ObyxeaTa cloxene H CcHEOEjANA3OBARe INOCJAOBE Be3aHe 34

OPrade3AnMoOEO, ONEPATHBHO H CTPYYH0 Boleme mpomeca paaa,

CloaeHe NOCIOBé HA Dpompemu, mnpaliesy B aEAXEIEpamy
VI |mpomeca paxa, mociobe pykoBoljema oarosapajylimm cayx6ama B

caavao. 3a ofankame OBHX mocioBa HoTpefHA je BECOKR HIR

| BHIOA MKOJICKA cOpeMa ca 0AroBapajyiaM crpysEaM BCOHTHMA B

59 |pedrepent mrgopmaTHKe 2,12 2,12
60 |pyxoBommnay cyxbe pamomme # pethepenr cacbpahaja 2,38 | 2,38
61 |pedepenT 3a nnanore, HabaBke ¥ OCHTYpame - 2,38 238
62 | npasHuK 238 | | 238
63 |nnrmomapa.lm rpanenanm MEDKOE6D XHApOCMepa - 238 | 2,38

OGyxBaTa naJcnomennje H CIHCNHjRJH3I0BAHE HOI0OBE Be3AHE 3a| 5

PyxoBoljeme, 33 OPraHA3ANHOHO, ONEPATEBEO W CTPYIHO Boljeme

npomeca pajga, mocliose pyxosoljeme ogrosapajyhmm CEKTOPHMA

NpABpeNHOr IPymTEA. 3a 06abmame OBHX moci0Ba NMotpelna je

BHCOKA HJTH BHIMA ITKOJICKA COpeMa ca oAropapajyliam crpysamM
VII menerama (Macrep aKkageMCKe CTyAMje, CIeNHEjRIHCTHIKE

aKaNeMcKe CTyAHje HIM CHENHjAIRCTHYKE CTPYKOBHE CTYAMjE) Y

cxaagy ca 3axoHoM © BECoKOM ofpasoBamy, moues ox 10. |

\cemrremGpa 2005, & HA OCHOBHHM CTIJARjaMa Y TPAjamy O HajMame

9JeTHPH rofiHHe, N0 NPOOACY KojH je ypeljEBao Bucoko 06pazopame

10 10. cenTemGpa 2005.) o B
64 [PYKOBOIRLL CEKTOpA dunancHja | 2,55 | 0,08 | 263
65 py KOBOZMIIAL] CEKTOPA OIMIITHX, NPAaBHIX HI PRIOBHHGK}DL ToCI0Ba 2,55 __i | 2,55
66 Ipy KOBOJHUIALY CEKTOPA BOJOKAHA o 2,55 | 255
67 |pyKoBOAMNIAL| CEKTOPS XHIPOTPATE:S 1255 | 2,55
68 pyxomomwIALl CEKTOpa TEXHMUKE IPHUIPEME - OATOBOPHO JIHIIE 38 2,55 0,25 2,30

 |BM3HP _ ;

69 |pyKOBOMMNAI TEXHHWKOT pecopa | 2,63 0,42 3,05
70 |aupexTop | 3,65 | 3,65

¥ yroeopy o pagy y cknany ca oBuM KoJeKTHBHHM YTOBOPOM 3a IMOCIOBE PyKOBODEHmA OCHM 38
AUPEKTOPa MOTY Ce YTBpAWTH ToAaTHH KoedmumjenTn ox 0,05 mo 0,70.
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