Az autoném tartoményok és a helyi tnkorményzati egységek alkalmazottairl sz616 tdrvény 78.
szakasza (Az SZ Hivatalos Kdzlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018,, 113/2017. - mésik tSrvény és
95/2018. — mésik tSrvény, 86/2019. — masik {5rvény és 157/2020. sz. - masik tbrvény) és
Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 40. szakasza (Magyarkanizsa K8zség Hivatalos Lapja, 2/2020 sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szbveg) alapjén a Magyarkanizsai Kdzségi Képvisels-testilet 2021.
méjus ____tartott tilésén meghozta az alabbi

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL ES A
MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI iGYESZSEG 2021, EVI
SZAKEMBERTERVENEK MODOSITASAT

I A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2021, EVI
SZAKEMBERTERVE

1. A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatisi Hivatal és a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészség 2021. évi szakembertervében (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja 32/2020. sz.) & 1.
rész — A Magyarkanizsai Kbzségi Kozigazgatési Hivatal 2021-re tervezett alkalmazottainak létszima
rész helyébe az alébbi 1ép:

JL A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2021-RE
TERVEZETT ALKALMAZOTTAINAX LETSZAMA

- a kBztisztségviselBk és kiszalkalmazottak minden szakesoportban, minden rangfokozatban és minden
munkakérben 2021-re meghatérozatlan idbre tervezett 1étszAma

—)
Kﬂztisztségviseltii munkakdrbk Alkalmazottak szdima

1. szakcsoportba tartozd vezetb k&ztisztviseld

I1. szakesoportba tartoz6 vezetd koztisztviseld
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Kozalkalmazotti munkakbrék

Els6 fok munkakdr
Misodik fokd munkakir
Harmadik foki munkakdr
| Nepyedik fokfi munkaktr
Otadik foki munkakdr |
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— a kbztisztségviselBk és kdzalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkakdrben 2021-re
meghatérozott idére megemelkedett feladatmennyiség miatt tervezett létszama.
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Alkalmazottak szima

Koztisztségviseldi megnevezés
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— & polgarmesteri kabinetben a 2021-es évben tervezett meghatérozott idejli munkaviszony 1étesitése,
képzettség szerinti alkalmazotti létszama

Képzettségfajtak | Alkalmazottak szdma
Felsbfokt végzetiség (240 kreditpont terjedelmd akadémiai alapképzés) | _
Felséfokt végzettség (180 kreditpont ferjedelml akadémiai alapképzés) |
Kozepfokt végmettseg |

w|~|w

2. A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatési Hivatal és a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészség 2021. évi szakembertervének médositdsat kdzzé kell t enni Magyarkanizsa Kbzség
Hivatalos Lapjéban.

Szerb Kdztirsasag
Vajdasag Autoném Tartomény Lacké Robert,
Magyarkanizsa kbzség a Kdzségi Képviselb-testiilet elntke

Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testiilet
Szdm: 02- /2021-1

Kelt: 2021,
Magyarkanizsa

Indokolds

Eléterjesztd: Magyarkanizsai K6zségi Tandcs

Jogalap: Az autoném tartoményok és a helyi Snkorményzati egységek alkalmazottairél 52816 torvény
(Az SZ Hivatalos Kozlbnye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017. — mésik térvény és 95/2018. —
mésik t8rvény, 86/2019. — mésik torvény ¢s 157/2020. sz. — masik torvény), Magyarkanizsa kozség
alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes gszerkezetbe foglalt
sziveg)
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Indok: Az autoném tartoményok és a helyi snkorményzatok alkalmazottairdl sz6ld térvény 78.

szakaszban gy rendelkezik, hogy a szakemberterv modositasa akkor torténhet amikor mddosul a

kbzségi koltségvetés is médosul. A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatisi Hivatal és a

Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi Ugyészség 2021 &vi szakembertervének médositéséra

{(Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja 32/2020. sz.)(a tovébbiakban: 2021, évi szakemberterv)

azért van sziikség hogy Ossze legyen hangolva 2021. méjuséban meghozott a Magyarkanizsai

Kozségi Kozigazgatisi Hivatal és a Magyarkanizsai Ktzségi Vagyonjogi Ugyészség munkahelyeinek

szervezetérd! &s a besorolésardl szold szabélyzattal, melynek meghozataléval megteremt&dnek a

feltételek a koltségvetési eszktzk felhasznaléindl 4j munkavégzbk és p6tmunkakat végzok felvételét

jovéhagyd bizottsag 2021. mércius 30-4n kelt 51-112-2725/2021 sz. végzésének megvaldsftasira. Az

emlitett végzés jovShagyja harom munkavégzGvel meghatérozatlan idbre sz6ld munkaviszony

1étesitését a Magyarkanizsaj Kozségi Kozigazgatési Hivatalban.

A fentiekkel 8sszhangben a 2021. évi szakemberterv II. pontja médosul abban a részében, ahol a
Magyarkanizsai Kbzségi Kbzigazgatisi Hivatal 2021. évi tervezett — szlikséges alkalmazotiak
16tszamArdl van szb.

- a meghatérozatlan id6re felvett alkalmazottakrél sz616 tiblézatban a kbztisztségviselBk 1étszdma
fBeldadi munkakdrben 13-rél 15-re emelkedik,

- a polghrmesteri kabinetben meghatérozott idére alkalmazottakrél sz616 téblizatban a kdzépfoka
végzettségli alkalmazottak létszdma 4-rBl 5-re ndvekszik

A 2021, évi szakemberterv médositasa a 2021, évi magyarkanizsai kbzségi kltségvetésrbl sz616
rendelet médosftasarél és kiegészitésérbl sz016 rendelettel dsszhangban készillt.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai KSzségi Képviseld-testillet — 8. tilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkbztk forrfsa: A teljesitéshez szlikséges pénzeszkdzbket
a 2021, évi magyarkanizsai kdzségi k&ltségvetésrdl sz616 rendelet biztositja.

81



