Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabdlya 40. szakasza (Magyarkanizsa K8zség Hivatalos Lapja, 2/20 sz —
egységes szerkezetbe foglalt szbveg) alapjdn, a munkaligyi tdrvény 247. és 263. szakaszéval (Az SZK
Hivatalos K6zlnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14., 13/17. — alkotminybirésigi hatérozat,
113/2017. és 952018, sz.- hiteles €rtelmezés) Osszefliggésben a Magyarkanizsai K8zségi Képvisels-
testilet 2021. -4n tartott ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI KOMUNALAC KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT
KOLLEKTIV SZERZODESENEK JOVAHAGYASAROL

L
JOVAHAGYJA a képvisel6-testillet a magyarkanizsai Komunalac Kommundlis Szolgéltaté
Kbzvillalat kollektiv szerz0dését.

1L
Fejsztdmer Robert magyarkanizsai polgérmestert a képviselS-testiilet MEGHATALMAZZA,
hogy Magyarkanizsa kézség — mint a magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgdltat6
Kdzvillalat alapitdja — nevében aldfrja a magyarkanizsai Komunalac Kommundlis Szolgidltatd
Kbzvillalat kollektiv szerzbdését,

I,
Ezt a hatdrozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa K8zség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Kiztirsasig
Veajdasig Autoném Tartomaény Lackd Rébert,
Magyarkanizsa kozség a K8zségi Képviseld-testiilet elntke

Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szém: 02- /2021-1

Kelt: 2021. -én

Magyarkanizsa
Indokolds

Eldterjeszts: a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgéltat6 K6zvallalat

Jogalap: Munkafigyi tdrvény (Az SZK Hivatalos Kdzldnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14., 13/17.
- alkotménybirGsdgi hatdrozat, 113/2017. és 95/2018. — hiteles értelmezés), Magyarkanizsa kdzség
alapszabdlya (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg)
Indok: A munkatigyi tSrvény 247, szekasza (Az SZK Hivatalos X8zl6nye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013,
75/14. & 13/17. sz. — alkotménybirdsdgi hatérozat) gy rendelkezik, hogy a munkaltatsi kollektiv
szerzbdést kbzvéllalatok és kdzszolgdlatok esetében az alapitd, illetve az éltala meghatalmazott szerv, a
munkéltaténél miikddd reprezentativ szakszervezet és a munkéltatd frja ald. A munkéltatd nevében a
kollektlv szerz8dést az igazgatd irja ald. A fentiecknek megfelelfen a magyarkanizsai Komunalac
Kommundlis Szolgiltatd Kdzvéllalat (a tovdbbiakban: kdzvéllalaf) dsszeéllftotta a kollektivszerzBdés-
javaslatét, és azt j6vahagydsra megkiildte a képviseld-testiiletnek.

A kdzvillalati Gj kollektiv szerzGdés megkUtését a 2018. _ -én kelt sz. kollektiv szerzbdés
érvényességi idejének letelte tette szlikségessé.

A kdzvéllalat kollekifv szerz6désének javaslatira a kbzvéllalat reprezentativ szakszervezetének nem volt
észrevétele. A Magyarkanizsai K&zségi Tandcs megerOsitette a kdzvéllalat kollektiv szerz6désénck
jovdhagyésard] sz6l6 hatérozat javaslatat, és azt tovdbbi eljrdsra a képvisel-testillet elé utalta. Az itteni
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javaslat a polgérmestert meghatalmazza, hogy az alapité nevében aldfrja a szdéban forgd kollektiv
szerzBdést,

Végrehajtja és hatdridé: Magyarkanizsai Kbzségi Képviselb-testillet — 8, filés

A teljesitéshez szfikséges pénzeszkzok forrésa: A teljesitéshez kdltségvetési pénzeszkszokre
nincs szlikség,
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KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE , KOMUNALAC* KANJIZA
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SADRZAJ

I OPSTE ODREDBE

II RADNI ODNOS

III RADNO VREME

IV ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

2, Godi¥nji odmor

3. Odsustvo uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo)

4, Nepladeno odsustvo

V ZASTITA ZAPOSLENIH

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
1. Zarads

1.1. Zarada za obavijeni rad i vreme provedenc na radu

1.1.1. Osnovna zarada

1.1.2, Zarada po osnovu radnog udinka

1.1.3. Uveéana zarada

2. Zarada iz dobiti

3. Minimalna zarada

4, Naknada zarade

5. Rokovi za isplatu zarade

6. Naknada tro¥kova

6.1. Tro¥kovi koji imeju karakter zarade

6.1.1. Regres za koriiéenje godi¥njeg odmora

6.1.2. Naknada za ishranu u toku rada

'6.2. Trolkovi koji nemaju karakter zarade

6.2.1. Prevoz na rad i sa rada

6.2.2, Slu¥beno putovanje u zemlji

6.2.3. Slu¥beno putovanje u inostranstvo

7. Druga primanja

7.1, Otpremnina zbog odlaska u penziju

7.2. Novtana pomo¢ u slutaju smrti

7.3, Naknada tro¥kova zbog povrede na radu

7.4. Solidarna pomo¢

7.5. Jubilarna nagrada

7.6. Zajam zaposlenima

8. Ostala davanja

VII ZABRANA KONKURENCIJE

VIII NAKNADA STETE

IX VISAK ZAPOSLENIH

X UTVRDIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O
RADU OD STRANE POSLODAVCA

XTI IZMENE UGOVORENIH USLOVA RADA

XII OSTVARIVANJE ZASTITE PRAVA ZAPOSLENIH
XTI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

XIV RESAVANIE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA
XV PREGOVARANIJE I ZAKLIJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Na osnovu &lana 248, Zakona o radu (wSluZbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¥no tumatenje)

DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE wEKOMUNALACH
KANJIZA, Etvin Palfi,
(u daljem tekstu: poslodavac)

OPSTINA KANJIZA
(u daljem tekstu: osnivag), koju zastupa predsednik opitine, Robert Fejstamer

i

SINDIKALNA ORGANIZACLJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE
»KOMUNALAC* KANJIZA — REPREZENTATIVNI SINDIKAT
(u daljem tekstu: sindikat), koju zastupa predsednik, Zoltan Varnju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE ,,KOMUNALAC* KANJIZA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeta za, komunalne usluge , Komunalac” KanjiZa (dalje:
Kolektivnl ugovor), u skladu sa Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za javna preduzeéa u
komunainoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije (u daljem tekstu: Poseban kolektivni ugovor),
ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnom preduzeéu za komunalne usluge
»Komunalac” Kanjifa (dalje: zaposleni), obaveze Javnog preduzeta za komunalne usluge
nKomunalac* KanjiZa (dalje: Poslodavac) u obezbedivanju i ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog
odnosa, kao i medusobni odnosi uesnika u zakljudivanju Kolektivnog ugovora,

Clan 2.
Ovaj kolektivni ugovor se primenjuje neposredno.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni Kolektivnim ,ugovorom,
neposredno se primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i drugih propisa.

Clan 3.

Odredbe ovog kolektiviiog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca osim za
&ija se prava, obaveze i odgovornosti ureduju ugovorom o radu koji zakljutuju direktor i
nadzorni odbor, u skladu sa zakonom,

Clan 4.
Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od prava i
uslova rada utvrdenth Zekonom i Posebnim kolektivnim ugovorom iz &lana 1. Kolektivnog ugovora.

II RADNI ODNOS

Clan 6,
Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca za svaku tekuéy godinu utvrduje se odlukom
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nadzomog odbora, na predlog direktora.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor, u skladu se godi¥njim
programom poslovanja, uz saglasnost osnivada, a u skladu posebnim propisima kojima je uredena
ova oblast novog zapo¥ljavanja.

Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih poslova, mora ispunjavati
uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).

Pravilnik donosi direktor, po prethodno pribavljenom mi¥fjenju reprezentativnog sindikata, uz
saglasnost Optinskog veéa opitine KanjiZa,

Pravilnikom se utvrduje naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane strusne spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad ng Him poslovima, a mo3e da se utvrdi i broj
izvr¥ilaca, .

Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najviSe dva uzastopna stepena
strudne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom,

Clan 7.

Direktor moZe odlugiti da izbor i prijem lica u radni odnos izvr$i putem objavljivanja javnog
oglasa.

Uslovi za obavljanje poslova sadrZani u oglasu moraju biti identi¥ni uslovima za obavljanje
poslova utvrdenim Pravilnikom.

Izbor izmedu prijavljenih kandidata vrii direktor.

Na osnovu izvr¥enog izbora, direktor zekljuduje sa izabranim kandidatom ugovor o radu,

Ugovor o radu moZe da se zakljugi na odredeno ili neodredeno vreme.

Ugovor o radu se zakljufuje u pisanom obliku u tfi primerka, od kojih dva zadrfava
poslodavac, a jedan se predaje zaposlenom.

Ugovor o radu sadri zakonom propisane elemente.

Clan 8.

Ugovorom o radu mo¥e se ugovoriti probni rad za obavljanje jednog ili vife povezanih,
odnosno srodnih poslove utvrdenih ugovorom o radu.

Probni rad se zaklju¥uje najdu¥e za period od Sest meseci, i to:

1. najdue tri meseca, za poslove za gije se obavljanje tra%i do IV stepena strufne spreme;
2. najdule etiri meseca, za poslove za Eije se obavljanje trai V i VI stepen stru¥ne spreme;
3. najdue Sest meseci, za poslove za Eije se obavljanje traXi VII stepen strune spreme;

Direktor moZe odluliti, da za pojedina radna mesta probni rad pod ta¥kom 1. i 2. stav 2. ovog
&lana vgovori i u dufem roku, ukoliko smatra da zbog sloZenosti poslova na tim radnim mestima
utvrdeni period nije dovoljan da zaposleni poka¥e odgovarajuée radne i strufne sposobnosti, s tim, da
tako utvrdeni probni rad ne mo¥e da traje duZe od ¥est meseci,

Direktor odreduje Iice/lice koje/a pratife rad zaposlenog za vreme probnog rada koje/a
podnosi/e pismeni izve¥taj direktoru sa ocenom o rezultatima probnog rada zaposlenog.

Lice/a iz prethodnog stava morajju imati najmanje isti stepen struline spreme odredene vrste
zanimanja kao i zaposleni koji je na probnom radu.

Pre isteka vremena za koji je ugoveren probni rad, poslodavac ili zaposlent mogu da otka¥e
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne mo¥e bit] kraéi od pet radnih dana. Poslodavac je duZan da
obrazlo otkaz ugovora o radu.

Clan 9,

Radni odnos se moZe zasnovati i sa nepunim radnim vremenom, na odredeno ili neodredeno
vreme, koje ne moZe biti krate od dva satg, pod uslovom da su Pravilnikom utvrdeni poslovi sa
nepunim radnim vremenom, o I

Poslovi sa nepunim radnim vremenom mogu se utvrditi pod uslovom da postoji potreba za
obavljanjem poslova u manjem obimy od punog radnog vremena, a to je neophodno zbhog organizacije
i prirode posla.

Zaposteni koji redi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i
druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu.
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Clan 10,

Radni odnos sa pripravnikom moe se zasnovat, samo ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom, '

Pripravnitki sta¥ traje: '

- na poslovima za koje se traXi visoka stru¥na Sprema, najduZe godinu dana;
- na poslovima za koje se tra¥i visa stru¥na spreme, najduZe Sest meseci;
- n2 poslovima na kojima se tra%i srednja stru¥na sprema, najdu¥e tri meseca,

Ugovorom o radu utvrduje se duina pripravnitkog sta¥a,

Ze vreme trajanja pripravnitkog sta¥a, pripravnik ima pravo na zaradu u visini od 80% od
zarade utvrdene za poslove za koje kao pripravnik osposobljave, kao i sva druga prava po osnovu
radnog odnosa.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili na neodredenc vreme,

Ukoliko pripravnik ne polo pripravni¥ki ispit, prestaje mu radni odnos,

Ugovorom o radu se utvrduju uslovi pod kojima pripravnik zasnive radni odnos.

komisijom formiranom od strane direktora, a koja je pratila rad pripravnika za vreme pripravnitkog
sta¥g, ili utvrditi da se pripravnik oslobada od polagania ispita.
Direktor reflenjem odreduje natin polaganja pripravnitkog ispita,

III. RADNO VREME
1. Puno radno vreme

Clan 11,
Puno radno vreme iznosi 40 2asova nedeljno.
Radna nedelja traje, po pravilu pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor.
Radni dan, po pravilu, traje osam gasova,

2. Skraéeno radno vreme

Clan 12.

najvide 10 &asova nedeljno (poslovi sa poveéanim rizikom.
Skraéeno radno vreme utvrduje se na osnovu strune analize, u skladu sa zakonom,

Zaposleni koji radi skradeno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom,

3. Raspored radnog vremena

Clan 13,

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje Poslodavac svojom odlukom koju
objavljuje na oglasnoj tabli,

4. Preraspodela radnog vremena

Clan 14,

Poslodavac moZe da izvrsi preraspodelu radnog vremena,

Re¥enje o preraspodeli radnog vremena donosi direktor U slu¥aju iskazane potrebe
organizacije rada, boljeg koriSéenje sredstava rada, sezonskih poslova u odredenom periodu i potrebe
izvrSenja poslova u utvrdenim rokovima,

Preraspodela radnog vremena moZe se uvesti zg sve zaposlene kod poslodavea ili za deo
procesa rada ili eko priroda odredenog posla to zahteva i za jednog zaposlenog.

Poletak 1 zavr¥etak dnevnog radnog vremena zaposlenih kao | druge okolnosti za
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preraspodelu radnog vremena utvrduje svojom odlukom direktor, u sklady sa Zakonom,

Poslodavac osim sluiajeva iz stava 2. ovog tlana moZe da izvr¥l preraspodelu radnog
vremena i u sledeéim slutajevima:

1. da se zavrii proces rada &ije Se trajanje nije moglo predvideti, a tlje bi obustavljanje i
prekidanje nenelo $tetu poslodaveu;

2, zbog zamene iznenads odsutnog zaposlenog

3. ako su ugovoreni ili zakonom propisani poslovi sa rokovima u kojima posao ne moe da se
obavi u redovno radno vreme

4. da se izvrie odredeni poslovi i radni zadaci, koji se u odredenom roku nisu mogli zavriti
zbog nedostatka materijala

5. udrugim slu¥ajevima koje utvrdi nadzorni odbor ili direktor.

Preraspodela radnog vremena se vr¥i tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od
najduZe 9 meseci ne bude du¥e od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

Ako se zaposleni saglasi da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duze od vremens
koje utvrdeno za njega u preraspodeli, ima pravo da mu se dui #asovi rada obraZunsju i isplate kao
prekovremeni rad.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

1.0dmor u toku rada, dnevni odmor | nedeljni odmor

Clan 18,

Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor { nedeljni odmor, u skladu
sa zakonom.

Zaposleni koji radi najmanje Yest &asova ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od najmanje 30 minuta, s tim da se isti ne moZe koristiti na poZetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni koji radi duZe od Zetiri, & krace od est tasova dnevno ima pravo na odmor u toky
rada u trajanju od najmanje 15 minuta. :

Zaposleni koji radi duZe od 10 &asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 45 minuta,

Zaposleni ime pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 2asova neprekidno u okviru 24 Sasa.

2.Godl¥nji odmor

Clan 16,
Zaposleni stide pravo na kori¥éenje godi¥njeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca,
Zaposleni ima pravo na dvansestinu godisnjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec danau
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos,

Zeposleni ima pravo na godifnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se
uvedava po osnovw:

1. radnog iskustva:

- zaposlenom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom odnosu 4 rad. dana
- zaposlenom sa navrienih 15 do 25 godina provedenih u radnom odnosu 3rad.dana
- zaposlenom sa navr¥enih 5 do 15 godina rada provedenih uradnom odnosy =~ 2 rad. dana
- zapos]enom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu 1rad. dan

2. stepena obrazovanja i osposobljenosti za rad

- za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske

studije, specijalistitke akademske studije ili specijalistitke strukovne studije)

1 na osnovnim studijama u trgjanju od najmanje &etiri godine 5 rad. dana

- Za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno strukovne studije), studijema u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje
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i specijalistitko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja 3 rad. dana

- za srednje obrazovanje u trajanju od etiri godine Zrad. dana
= Z2 0snovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine,
obrazovanje za rad u trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u frajanju

od tri godine 1 rad. dan;

3. invalidnosti § brige o decl i ¥lanovima ue porodice:

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju se detetom do 14 godina 2 rad, dana
- roditelju koji ima troje ili vise dece do 14 godina ivota 3 rad. dana
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidy 3 rad. dane
- davaocu krvi koji je najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv 3rad. dana

- zaposlenom koji se stara o &lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju,
ima te¥ko telesno ofteenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo

pokretan Srad. dana

4.doprinosa u radu
-na predlog direktora do 5 rad. dana
5. uslova rada:
- 2a radnike koji tade na naroito telkim poslova u veoma nepovoljnim

uslovima rada i koji imaju pravo na skrateno radno vreme 5 rad. dana
~ za rad na radnim mestima sa poveéanim rizikom, a koji nemaju skraéeno

radno vreme 3 rad. dana
- z2 rad U smenama 1 rad. dan.

Pod &lanom ue porodice u mislu stava 3. tatka 3. alineja 5. ovog &lana smatraju se bra¥ni
drug { deca zaposlenog,

Pod radnim iskustvom zaposlenog smatraju se godine provedene na radu,

Pod zdravstvenim stanjem zaposlenog ili &lana uZe porodice, na osnovu kojeg se moze
poveéatl godi¥nji odmor zapsolenog, smatrgju se invalidi reda IT § III kategorije i zaposleni sa

Clan 17,
Godisnji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz ¢lana 16., ne moZe trajati duZe od
30 radnih dana, ogim 2a zaposlene koji rade na posebno teXkim poslovima, kojima godidnji odmor
moZe trajati i duZe od 30 radnih dang, a u skladu sz ovim ugovorom.

Clan 18,
Raspored koriSéenja godisnjeg odmora utvrduje planom kori¥enja godi¥njih odmora za svakn
kalendarsku godinu di ili zaposleni na koga direktor prenese to ovlai€enje, 4 na osnovu

prethodne konsultacije sa zaposlenima.
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godisnji odmor u celini ili delimi#no, isplati novéanu naknadu umesto koriS¢enja godi¥njeg odmore, u
visini prosetne zarade zaposlenog u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori¥éenog
godiSnjeg odmora.

3. Odsustvo uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo)

Clan 19,

Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u ukupnom trejenju do sedam radnif dans u
kalendarskoj godini, u sledeéim slutajevima:

1. stupanja u brak 5 rad. dana
2. porodaja supruge ili usvojenje deteta Srad. dana
3. sklapanje braka i porodaj drugog ¢lana u¥e porodice 3 rad. dana
4. selidbe

- sopstveriog domaéinstva na podrutju istog naseljenog mesta 2 rad. dana

- selidbe sopstvenog domadinstva van podru&ja mesta stanovanja 3 rad. dana
3. polaganja ispita u okviry strufnog usavrSavanja ili obrazovanja
koje zahteva proces rads _ 1 do 6 rad. dana
6. teZe bolesti &lana uZe porodice, pri Eemu se tea bolest utvrduje
na osnovu konzllijarnog misljenja lekara zdravstvene ustanove u
kojoj se zaposleni ili &lan njegovog porodinog domadinstva le&i 5 rad. dana
7. smrt &lana uZe porodice 5 rad. dana
8. smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bragnog druga zaposlenog 2 rad. dana
9. otklanjanja posledica u domadinstvy zaposlenog izazvanih vi¥om

silom 3 rad. dana
10. koriSéenja organizovanog rekreativnog odmora u cilju
prevencije radne invalidnosti 7 rad. dana
1. udestvovanje na sportskim i radno-proizvodnim takmidenjima 3-5 rad. dana
12. dobrovolinog davanja krvi, ratungjuéi i dan davanja krvi 2 uzastopna dana.

Clanovima uZe porodice iz stava 1, ovog {lana smatraju se: bratni drug, dece, braca, sestre,
roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratelj.

Poslodavac moZe da odobri zaposlenom odsustvo iz stava 1. ovog &lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog &lana i za druge lica koja Zive u zajedni&kom porodi¢nom domaéinstvu sa
zaposlenim, u trajanju utvrdenom redenjem poslodavca.

Odsustvo u sludaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog radnog dana,

Izuzetno, u sludajevima iz stava 1. tag. 2., 7., 10, i 12. ukupan broj radnih dana koji se koriste
kao plateno odsustvo u toku kalendarske godine uveéava se za broj dana koji je utvrden kao vreme
odsustva u svakom od tih slutajeva.

4. Neplaéeno odsustvo

Clan 20,

Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zarade (neplaéeno odsustvo) do 5 radnih dana u
toku kalendarske godine, zbog li¢nih i porodi¥nih potreba, a Posebno za slutajeve placenog odsustva
za koje mu se ne mo¥e odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade,

Osim u sludaju iz prethodnog stava, zaposlenom se mo¥e odobriti odsustvo bez naknade
zarade (nepladeno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rade, u sleded¢im
slutajevima: ) _

1. ulelée na kulturno-umetnitkim, sportskim { drugim javnim priredbama, skupovima i
takmigenjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu teZe bolesnog &lana ue porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
ocen i predlogu nadleinog zdravstvenog organa,

3. banjskog le¥enja zaposlenog o sopstvenom trodku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,

4, posete srodnicima i drugim licima koja %ve u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne
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kalendarske godine,

5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvriiti - do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

Zghtev za odsustvo iz stave 2. ovog &lana zaposlen Je duZan da u pismenom obliku dostavi
poslodaveu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za poletak kori¥éenja nepladenog odsustva,

Na obrazloZen i dokumentovan zehtev zaposlenog, poslodavac moZe da odobri zaposlenom
koriS¢enje neplaéenog odsustve i u dudem trajanju od trajanja utvrdenog u stavu 2 ovog &lana, a
ngjduZe do dve godine, ako to ne remeti proces rada. _

Pravo zaposlenog na nepiadeno odsustvo i duZina njegovog trajanje utvrduje se re¥enjem
direktora.

U slutgjevima iz stava 1. i 2. ovog &lana, zeposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zastitu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju,

V ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 21,

Zaposleni ima pravo ne bezbednost i zatity zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim op#tim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravlje
na radu kod poslodavca,

Poslodavac je dufan da organizuje rad kojim se obezbeduje za¥tita Xvots i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog bliZe upozpa sa uslovima rade, merama za bezbedan § zdrav rad, opitim
aktima i da svakog zaposieiog osposobi za bezbedan rad.

Clan 22,

Zaposleni na poslovima za &ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene uslove, kod
koga je doslo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane nadlenog
zdravstvenog organa, priviemeno se premelita na druge poslove koji odgovaraju fijegovoj strudnoj
spremi i radnim sposobnostima,

Clan 23,

Invalid — zaposleni sa preostalom radnom sposobnoSéu, kome nije mogao da se obezbedi
drugi odgovarajuéi posao, mo¥e da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikactju, u skladu sa
godiSnjim programom poslovanja.

Clan 24,

Poslodavac je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene za slutaj smrti, povrede
na rady, profesionalne bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i to u trajanju od 24 sati
neprekidno. Visinu premije osiguranja utvrduje nadle?ni organ kod poslodavca.

Poslodavac moZe po moguénosti da kolektivno osigura zaposlene za sludaj teXih bolesti i
hirur¥léh intervencija u cifju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zadtite,

Clan 25,
Poslodavac je dufan da planira i po moguénosti obezbedi sistemski lekarski pregled
zaposlenih najmanje jednom u kalendarskoj godini,
Poslodavac je du¥an da obezbedi lekarski pregled za zaposlene na radnim mestima gde je to
predvideno zakonom i drugim podzakonskim aktima,

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENTH

L .. Clan2s.
Ovim kolektivnim ugovorom ureduje se:
1. zarada;
2. uvedana zarada;
3. naknada zarade;
4. naknada trodkova i

5. druga primanja.
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1, Zarada

Clan 27,

Zarada se obrafunave i isplatuje na osnovu planiranth sredstava za zarade, u skladu sa
zakonom i programom poslovanja, ne koji saglasnost daje osnivag.
. Odgovarajuéa zarade, na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu zakona, ovog
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog &lana &ini:

1. zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,

2, zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavea (nagrade, bonusi i

sl) i

3. druga primanja po osnovu radnog odnosa.

Pod zaradom iz stava 1. ovog &lana podrazumeva se zarada koja sadr¥i porez i doprinose koji
se ispladuju iz zarade,

1.1, Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 28,
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
— osnovne zarade,
- dela zarade za radni u¥inak i
= uvefane zarade.

1.1.1.0snovna zarada

Clan 29,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod;

1. vrednosti radnog &asa

2. koeficijenta posla

3. mesednog fonda ostvarenih &asova rada.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ u novdanom iznosu, za rad na poslovime za koje je
zaposleni zakljudio ugovor o radu. _

Pod vreinenom provedenom na radu podrazumevaju se efektivni %asovi rada zaposienog u
mesecu za koji se vr¥i obratun zarade, .

Vrednost radnog #asa za obradun osnovne zsrade ne moZe biti ni%a od cene radnog &asa,
utvrdene od strane Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, koja u momentu potpisivanja ovog
Kolektivnog ugovora iznosi 183,93 dinara/Zas, u neto iznosu,

Clan 30.
Koeficijent posiova utvrduje se na osnovu slo¥enosti poslova, odgovornosti i uslova rada.
SloZenost polsova utvrduje se na osnovu vrste posle, stepena strudne spreme, radnog iskustva
i posebnih znanja i veitina,
Odgovornost u radu utvrduje se na osnovu zalaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja, na
proces i rezultate rada,

Uslovi rada utvrduju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi.

Clan 31.
Koeficijenti po grupama poslova se utvrduju prema sledetem:
Grupa’ Opis poslova prema slozenosti, odgovornosti i uslovima rada Osnovni
poslova koeficljent
Obuhvats poslove nekvalifikovanih radniks kojl se obavljaju po
I jednostavnom postupku i sa jedrostavnim sredstvima rada
~ Sistal ulica 106 |
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- g['obar 1:06
- spremadica 1,06
Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika

- radnik za odr¥avanje zelenih povriina 1,08
- radnik za odr¥avanje &istote graninog prelaza 1,08
Obuhvata srednje sloene poslove KY radnikz u profzvodnji i

pruZanju komunainih usluga, uredenju { odr¥avanju komunalnih

objekata i poslove rukovanja sredstvima rada, ma¥inama i

postrojenjima

- dimni&ar 1,30
- ba¥tovan 1,30
- pijadni redar - inkasant 1,30
- vozad radnih ma¥ina na odrZavanju zelenih povriina 1,36
- voza& komunalnog vozila 1,36
- radnik na poslovima zoohigijene 1,36
= lu¥ki tehnidar 1,36
Obuhvata sloZene poslove srednje strutne spreme, VKV radnika u

proizvodnfi | pru¥anju komunanih usluga, uredenju i odr¥avanju

komunalnih objekata koji podrazumevaju stepen specijalizacije u

Procesu rads, odnosno slo¥entje administrativno strutne poslove

- rukovodilac slube za odrZavanje Sistoée na povriinama javne namene,

vozila i radionice ' 1,60
- rukovodilac sluZbe za odr¥avanje groblje i pogrebne usluge 1,60
-zamenik rukovodilaca slu¥be za odrZavanje groblja i pogrebne usluge 1,60
- poslovoda za odr¥avanje zelenth povriing’ 1,60
Obuhvata slo¥ene 1 specijalizovane poslove vezane za organizaciono

operativno i strudno vodenje procesa rada, sloZene poslove na

pripremi, praéenju i analiziranju procesa rads, poslove rukovodenja
odgovarajuéim delovima rada { si¢no

- fakturista — blagajnik 1,80
- administrativni radnik 1,80
- poslovni analitidar 1,80
- rukovodilac sluXbe za odrZavanje zelenih povriina i zoohigijene 2,20
-referent 22 javne nabavke i za poslove bezbednost] i Zdravlja na radu i

zaltitu od poZara 220
Obuhvata sloZene poslove visoke strutne spreme kao ¥to su poslovi

stru¢nog vodenja procesa rada i sli¥no

- rafunovoda 1,80
- pravnik 2,20
- referent za IT poslove, kadrovske evidencije i obra¥una zarada 2,20
- referent za urbanizam 1 struéni nadzor 2,40
- referent za stru¥ni nadzor visokogradnje i niskogradnje 2,40
Obuhvata sloZene poslove visoke strutne spreme kao 8to su poslovi

strudnog vodenja procesa rada, analize | kontrole 1 rukovodenje

procesa rada, pripreme stru&nih Predloga za unapredenje procesa

rada | slitno 2,70
- rukovodilac sektora za opite i finansijske poslove 2,70
- tukovodilac sektora za komunalne delatnosti 2,70
- rukovodilac sektora za gradevinske poslove

Obuhvata najsloZenije posiove visoke strutne spreme, magistrata,

doktorata u procesu rada komunalnih delatnosti kao najsloZenije

rukovodne poslove 3,00
-izvrini direktor 3,90
~direktor
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Clan 32,
Utesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da 6e najkasnije u roku od 30 dana pristupiti
pregovaranju radi utvrdivanja nove osnovne zarede u periodu u kome se ona primenjuje.

Clan 33,
Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u nifem iznosu od 80% osnovne zarade za
odgovargjuée poslove.
1.1.2. Zarada po osnovu radnog udinka

Clan 34, _

Deo zarade zaposlenog za radni uZinak utvrduje se na osnovu doprinosa zaposlenog u
ostvarenim rezultatima rada, u skladu sa slededim kriterijumima:

1. kvalitet, ta¥nost i blagovremenost izvr¥avanja poslova;

2. doprinos timskom radu;

3. radna disciplina;

4. radno iskustvo;

5. drugi elementi od zna¥aja za ocenu rezultata rada utvrdeni ugovorom o raduy,

Radni utinak zaposlenog utvrduje mesetno direktor.

Po osnovu radnog utinka, u smislu ovog €lana osnovna zarada mo¥e da se uveta odnosno
umanii najvise do 5%.

1.1.3. Uveéana zarada
Clan 35.
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu:

— za rad na dan preznika u koji je neradni dan 110% od osnovice
~ za rad noéu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade  26% od osnovice
— za prekovremeni rad 26% od osnovice
- za rad nedeljom 10% od osnovice
— PO osnovu vremena provedenog na radu za

svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu (minutli rad) 0,4% od osnovice.

Osnovicu za obratun uveéane zarade ini osnovna zarada utvrdena u skiadu sa zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vi¥e osnova utvrdenih u stavu 1. ovog &lane, procenat
uveéane zarade ne moZe bitl niXi od zbira procenata po svakom od osnova uveéanja.

2. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehn Poslodavea

Clan 36.
Zaposlenom se moZe isplatiti nagrada (bonus) na osnovu njegovog doprinosa u ukupnoj dobiti
Poslodavca na odredenom poslu ili u poslovnoj godini.
Iz ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za nagrade (bonuse) zaposlenih najvise do 30%
od ukupno ostvarene dobiti.

Odluku o isplati zarade iz dobiti, uz odgovarajuée dokaze da su se za to stekli uslovi, donosi
nadzorni odbor Poslodavca, u skladu sa Statutom preduzeéa.

3, Minimaina zarada

Clan37.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zarady za standardni winak i puno radno vreme, odnosno
radno vreme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom.
Minimalna zarada odreduje se na osnovy minimalne cena rada utvrdene u skladu sa zakonom,
vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se pladaju iz zarade.
Poslodavac donosi odluku o isplati minimalne zarade ako:
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- postoje poremedaji u poslovanju,

- zbog te¥ke posiovne i finansijske situacije koja 2a posledicu ima nedostatak posla,

- ako je oigledno da Poslodavac fie mo¥e da ods3 zarade Da ugovorenom nivou,

= U drugim opravdanim slufajevima kada je to neophodno radi odrZavanja likvidnosti

lovanja.

i (J)dluka o isplati minimalne zarade se odnosi na sve zaposlene kod Poslodavca, odnosno na
zaposlens organizacionog dela Poslodavca ¢ji finansijski rezultati mogu biti iskazani samostalno i
nezavisno od drugih delova organizovanja Poslodavea.

4, Naknada zarade

. Clan 38.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini prosedne
zarade u prethodnih 12 meseci koji prethode mesecu za koji se vréi obratun § isplata naknade zarade, i
to za;

- koriSéenje godinjeg odmora

- platenog odsustva

- Odsustva sa rada u dane dr¥avnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni

- vojne veZbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih dr¥avnih organa, ko to zakonom nije
drugatije odredeno

- prisustvovanja sednicama dr¥avnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama orgena
sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja iz statusa 8lana sindikata ili zZaposlenog

- struénog usavr¥avanja na koje je upuden od strane poslodavce

- uedée na radno-proizvodnom, sportskom takmiZenju, inovacija i drugih oblika stvaralastva

.Clan 39,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene spre¥enosti za rad do 30 dana i to:

1. u visini 65% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nestupila
privremena sprefenost za rad, koja ne moZe biti ni%a od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je spreenost za rad prouzrokovana boleSéu ili povredom van rada.

2. u visini 100% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila

duZnosti i kontakta sa licima kojima je potvrdena zarazna bolest COVID 19 ili nalo¥ena mera
izolacije ili samoizolacije, ims pravo na naknadu zarade u visini od 100% osnova za naknadu zarade.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1. ovog &lana tako $to se:

1) za prvih 30 dana odsustva sa rade, isplata visine naknade zarade vr¥ iz sredstava
poslodavca;

2) polev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade zarade vr¥i iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine nzknade zarade, & iz sredstava
poslodavea za preostali iznos razlike do visine od 100% 0snova za naknadu zarade,

- Odsustvo sa rada iz stava 1."ovog &lana zaposieni dokazujy reSenjem nadle¥nog organa
(sanitarnog inspektora, organa nadleZnog za kontrolu prelaZenije driavne gramice, carinskog organa,
izvodom iz evidencije Ministarstva unutraSnjih poslova i dr.) il izveStajem lekara o privremenoj
spre€enosti za rad (doznaka), u skladu sa zakonom,

Pravo na naknadu zarade u visini od 100% osnova za naknadu zarade obezbeduje se
zaposlenima koji su, u vreme trajanja progla¥ene epidemije 2arazne bolest] i pre privremenog
odsustvovanja sa rada zbog potvrdene zarezne bolesti COVID-19, vakeiniseni, kao i zzaposlenima koji
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iz zdravstvenih razloga ne mogu biti vakeinisani i koji, o tome, uz izvedtaj lekara o privremenoj
spreenosti za rad, dostave odgovarajuéu potvrdu nadle¥ne zdravstvene ustanove.

Clan 41,

Zaposleni ima pravo na neknedu zarade u visini od 65% prosetne zarade u prethodnih 12
meseci, a ne manje od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do
kojeg je doflo bez krivice zaposlenog, najdue 45 dana u kalendarskoj godini.

Zeposleni se moZe uputiti na privremeno plafeno odsustvo iz stava 1. ovog &lana u jednom od
slede¢ih sludajeva:

1. kada je trenutno smanjen obim poslova poslodavea ili u pojedinim organizacionim delovima,
2. ako saglasno planovima u odredenom periodu nema potrebe za anga¥ovanjem odredenog
broja zaposlenih na odredenim poslovima, a zaposleni se ne mogu anga¥ovati na drugim
poslovima kod istog ili drugog poslodavce,
3. ako zaposleni koji su rasporedeni na istim poslovima u odredenim vremenskim periodima ne
mogu biti efektivno angaZovani za puno radno vreme,
nedostatka posta i neobezbedenog kontinuiteta rada,
nedostatka materijala ili energenata za odredeni vremenski period,
eko je usled organizacionih promena ili izmenom Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova doslo do smanjenja broja izvriilaca ili ukidanja poslova koje je zaposleni obavljao.
Usled nedovoljnog kori¥éenja kapaciteta, nedostatke posla i drugih poremeéaja u poslovanju,
zaposlenima se nude i obezbeduju redenja sledeéim redosledom: :
— upuéivanje na kori¥éenje godisnjeg odmora,
— upucivanje na koriéenje neplatenog odsustva na zahtey zaposlenog,
— uputivanje na kori¥¢enje pladenog odsustva,
— upuéivanje na kori3éenje odsustva zbog preraspodele radnog vremena.

O

Clan 42,

Zaposleni ima pravo na naknadu zerade u visini 65% prosedne zarade u prethodnih 12
meseci,  ne manje od minimalne zarada utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme odsustvovanja sa
rada u slu¥aju;

-prekida rada do kojeg je do$lo naredbom nedlelnog dr¥avnog organa ili nadleZnog organa
posiodavea

- 28 koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zvot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji reguli¥u
bezbednost i zdravlje na radu.

Rokovl za isplatu zarade

Clan 43,

Zarada se isplaéuje u jednom delu, najkasnije do 10. u mesecu za prethodni mesec.

Poslodavec je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obradun.

Obradun zaposlenom koji se nalazi na bolovanju ili odsustva sa rada iz drugih razloga
dostavlja se na adresu navedenu u dosijeu zaposlenog ili elektronskim putem na adresu koju je
zaposleni odredio i dostavio Poslodavcu,

Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obradun i za mesec za koji nije izvr¥io isplatu
zarade, odnosno naknade zarade, i tada se zaposlenom dostavlja obavestenje da isplata zarade ili
naknade zarade, nije izvr¥ena i razlozi zbog kojih nije izvriena.

.., Obra%un na osnovu koga je isplaéena zarada, odnosno naknada zarade u celosti, moZe se
dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi na slu¥benu adresu zaposlenog, odnosno drugu adresu koju
zaposleni navede kao adresu za prijem elektronske poste,

6. Naknada tro¥kova

6.1. Trokkovi koji tmaju karakter zarade
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6.1.1. Regres za koriienje godiinjeg odmora
Clan 44,

Zaposleni ima pravo na regres za kori$¢enje godisnjeg odmora sa pripadajuéim porezima i
doprinosima u visini 1/12 mese¥no od prosegno isplatene zarade po zaposlenom u Republici Srbiji
prema poslednjem objavijenom podatku tepubli¥kog organa nadlefnog za statistiku za prethodnu
godinu (mesec decembar).

Zaposleni koji ima pravo na godisnji odmor u trajanju kraéem od 20 radnih dana ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godi¥nji odmor ima pravo na srazmerni iznos regresa,

Regres se isplaéuje u mesednim iznosima, istovremeno sa isplatom zarade.

6.1.2, Naknada trofkova za ishranu u tokn rada

Clan 45,

Zaposleni ima pravoe na naknadu troSkova za ishranu u toku rada mese#no, u iznosn od 10%
prosecne mesedne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republikog organa nadle¥nog za statistiky za prethodnu godinu (mesec decembar).

Mesena naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog tlana isplauje se po isteky meseca
istovremeno sa isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za tekuéi mesec.

6.2.Tro¥kovi koji nemaju karakter zarade
6.2.1. Prevoz za dolazak i odlazak sa rada

Clan 46.
Zaposleni ima pravo na naknadu trokova za dolazak j odlazak sa rada u visini cene prevozne
karte u javnom saobraéaju ako poslodavas nije obezbedio sopstveni prevoz.
Tro¥kovi iz stava 1. ovog &iana priznaju se na osnovy zvenitne tarife prevoznika do visine

zaposleni nema pravo na naknadu trofkova za dolazak § odlazak sa rada,

Poslodavac ée svim zaposlenima koji promene mesto prebivali¥ta nakon zakljufenia ugovora o
radu, platiti naknadu troskova za dolazak i odlazsk sa rada nastalih promenom mesta prebivalitta, a
najvile do visine cene prevozne karte na relacifi Kanji¥a - najudaljenije mesto na teritoriji Opétine
KanjiZa do kog postoji redovan javni prevoz,

Pravo na naknadu tro¥kova za dolazsk na rad povretak sa rada zaposleni ima za dane koje je
proveo na radu.

Direktor donosi op¥ti akt kojim se ureduju visina i na¥in isplate naknade tro3kova za dolazak
odlazak sa rada,

6.2.2. Slu¥beni put u zemlji

Clan 47,

Zaposleni ima pravo na naknadu tro¥kova za vreme provedeno na stu¥benom putu u zemlji u
visini od 5% od prosedne mese¥ne zarade Po zaposlenom u Republici prema poslednjem objavljenom
podatku Republitkog zavoda za statistiku, a najvi¥e do neoporezivog iznosa koji je predviden
zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana,

TroSkovi iz prethodnog stava ovog #lana se priznaju u celini prema prilofenom razum,

Clan 48,

Za vreme sluZbenog puta u zemlji zaposleni ime pravo na naknadu tro¥kova noéenja i putnih
trofkova po priloZenom ratunu, osim koriS¢enja hotela de luks kategorije.

Akontacija za slufbeni put moze se ispletiti u visini planiranih trofkova prema predvidenom
trajanju sluZbenog puta.
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Clan 49
Zaposleni ima pravo na punu neknadu dnevnice za sluZben put u zemlji, ako sluXbeni put
trgje duZe od 12 tasova, a na polovinu naknade ako sluZbeni put traje duZe od osam, a krafe od 12
tasova.
_ Zaposleni nema pravo na dnevnicu za vreme provedeno na sluZbenom putovanju krade od 8
asova,
Clan 50
Zaposleni je duZan de u roku od 3 dana po povratku sa slu¥benog putovanja podnese uredno
popunjen putni nalog sa izve$tajem o obavljenom poshu.

SlaZbeni put u inostranstve

Clan 51,
Zaposlenom za slufbeni put u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa uredbom koja
regulife ovo pravo za dr¥avne sluZbenike,

Naknada tro¥kova za kori¥éenje sopstvenog automobila u sluZbene svrhe

Clan 52,
Poslodavac ¢e zaposlenom isplatiti naknadu troSkova, ako zaposleni po nalogu direktors ili
zaposlenog koga .on ovlasti (ovlaléeni zaposleni) koristi sopstveni automobil u stu¥bene svrhe, do
iznosa 30% cene jednog litra supet benzina po predenom kilometru.

7. Druga primanja
7.1. Otpremnina pri odlasky u penziju

Clan 53,
Poslodavac je du¥an da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini iznosa 3
(tri) zarade koju je zdposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplaéuje otpremnina
ili 3 (tri) prosetne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republitkog
organa nadleZnog 2a statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.
Otpremnina iz stava 1. ovog &lana po pravilu ispladuje se sa danom prestanka radnog odnosa,
a nejkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

7.2. Naknada tro¥kova pogrebnih usluga u slufaju smrti

Clan 84,
Poslodavac je duZan da, u sludaju smrti &lana njegove ue poredice, a &lanovima ue porodice
u slufgju smrti zaposlenog isplati naknadu tro¥kove u visini tro¥kova pogrebnih usluga prema
priloZenom rafunu.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1, ovog Clana smatraju se bradni drug i deca
zaposlenog.

7.3. Naknada trofkova zbog povrede na radu il Profesionalnog oboljenja

Clan 55,

Poslodavac je .duZan da isplati zaposlenom naknadu Htete zbog povrede na rady ilj
profesionalnog oboljenja u visini utvrdene ¥tets,

Neknada iz prethodriog stava obuhvata i materijalnu i nematerijalnu ¥tetu u visini odredenoj
sporazumom Stetnika i oSteéenog ili odlukom suds, odnosno organa za mirno refavanje radnih
sporova. '

7.4, Solidarna pomoé

Clan 56.
Zaposleni ima pravo na solidarny pomoé u stuaju;
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1) duZe i teZe bolesti zaposlenog ili &ana njegove ue porodice

2) nabavke medicinsko-tehni&kih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili Elana njegove ude
porodice

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog

4) nestanka teZe invalidnosti zaposlenog

5) nabavke lekova za zaposlenog ili &lana u¥e porodice.

Visina pomoéi u toku godine, u sludejevima utvrdenim u prethodnom stavu, priznaje se na
osnovu uredne dokumentacije do visine jednog neoporezivog iznosa predvidenog Zakonom o prorezu
na dohodak gradana,

U slutgjevima utvrdenim u stavu 1, ta, 2), 3) i 5) ovog &lana visina pomoéi u toku godine
priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanom ue porodice u smislu stava 1. ovog &lana smatra se: bragni i vanbragnj drug, dete

obavezy izdr¥avanja.

Poslodavac mo¥e da isplati solidarnu pomoé zaposlenom pod uslovom da za to ima
obezbedena finansijska sredstva, i to:

1) radi ubla¥avanja posledica elementarnih ili drugih nepogoda

2) radi prufanja pomod¢i Perodici umrlog zaposlenog

3) u drugim sluéajevima odredenim opétim akiom.

Poslodavac je dufan da planira i zaposlenom isplati solidarnu pomoc, radi ubla¥avanja

Visina solidarne pomoéi iz stava 6, ovog ¢lana po zaposlenom na godisnjem nivou planira se
u iznosu od 41,800 dinara, bez poreza i doprinosa.

7.5. Jubilarna nagrada

Clan 57.
Poslodavac mo¥e zaposlenom da . Obezbedi jubilarnu nagradu povodom godisnjice
neprekidnog rada kod Poslodavca, i to;

- za 10 godina u visini 0,5 (polovina) prosetne zarade ispladene kod poslodavea u mesecy koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

= 28 20 godina u visini 1 (jedne) prosetne zarade ispladene kod poslodaveca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- za 30 godina u visini 1,5 (jedna i po) prosedne zarade ispladene kod poslodavca u mesecu
koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

~ za 40 godina u visini 2 (dve) prosedne zarade ispladene kod poslodavea u mesecu koji
Prethodi mesecu isplate jubilare nagrade.
U neprekidni rad se reduna i rad kod pravnog prethodnika poslodavea,
Isplata jubilarne hagrade vr¥i se narednog meseca u odnosu na mesec kada zaposleni navriava

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi nadzorni odbor Poslodavca,
7.6. Zajam zaposlenima
Zaposlenom se moze isplatiti zajam za nabaviy ogreva, zimnice i ud¥benika u visinj jedne

prosedne zaradse isplaéene u Republici prema Poslednjem objavljenom podatku organa nadleZnog za
poslove statistike, - ' '

Odobreni zajam se naplaéuje od zaposlenog najvide u 6 mesesnih rata, podev od isplate zarade
U prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je isplaten zajam, '

Novi zajam se ne moze odobrit] dok se u potpunosti ne vrai ranije odobreni zajam,
Zajam se zaposlenom odobrava na osnovy njegovog pisanog zahteva.
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Odluku o isplati zajma, visini i 0 uslovima isplate, donosi nadzorni adbor Poslodavea.

Clan 59,
Radi cbezbedenja kadrova, poslodavac moe dati stipendiju udenicima i studentima srednjth i
visih Skola i fakultets, prema svojim potrebama moguénostima,
Stipendije iz stava 1. ovog ¥lana se odobravaju prema Planu potrebnih kadrove i uslovima
utvrdenim posebnim aktom poslodavca.

VIL ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 60.
Sa zaposlenim se moZe ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje poslova koji su prema
aktu o osnivanju i statutu poslodavca utvrdeni kao delatnosti od opSteg interesa.
Zabrana konkurencije se odnosi na teritoriju Republike Srbije,

VIIL NAKNADA STETE

Clan 61.
U skiadu sa zakonom i ovim ugovorom, zaposleni je odgovoran za Stetu kojunparadu iliu
vezi sa radom, nemerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje poslodavey,
Postojanje 3tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i eventuslnu odgovornost
zaposlenog, utvrduje poslodavac na osnovy predloga komisije koju formira poslodavac,

Clan 62.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu pokrede se prijavom,

Direktor ili zaposleni koga on ovlasti, donosi reSenje o pokretanju postupka 2a utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za Stetu u roku od 8 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj 3teti ili
li¥nog saznanja da je Steta prouzrokovana poslodaveu,

Prijava iz stava 1. ovog &lana sadr¥i: ime i prezime zaposlenog koji je ¥etu prouzrokovao,
vreme i nadin izvr¥enja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju de je zaposleni prouzrokovao ¥tetu i
predlog rukovodiocu da pokrene postupek za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za ktetu,

Clan 63.
ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposienog za §tetu donosi se u
pisanom obliku i sadr¥i: ime i prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obevlja, vreme, mesto i
natin jzvr¥enja Stetne radnje i dokaze koji vkazuju da je zaposleni izvriio Stetnu radnju.

Clan 64.

Visina ¥tete utvrduje se na osnov cenovnika ili knjigovodstvene vrednosti.

Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u ta¥nom iznosu odnosno na osnovu cenovnika ili
knjigovodstvene vrednosti stvari ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne
tro¥kove, visinu naknade Stete utvrduje komisija u pav¥alnom iznosu, procenom 3tete ili veltatenjem
struénog lica.

Clan 65.

Na predlog komisije direktor ili zaposleni koga je on ovlastio donosi redenje kojim se
zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu ili se delimi¥no ili potpuno oslobada odgovornosti.

ReSenjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi $tety, odreduje se nain i rok naknade

Poslodavac obavezyje zaposlenog da Stetu nadoknadi u noveu ili ako je to moguée popravnom
ili dovodenjem oSteéene stvari u stanje u kakvom je bila pre nastupanja tete,

Zaposlenl je duZan da se u roku od 8 radnih dana po prijemu refenja pisanim putem izjasni o
reenju o naknadi i visini $tete,
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Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi ¥tetu il istu u utvedenom roky na naknadi, o naknadi
Stete odluuje nadlezni sud.

Clan 67.

Poslodavac moZe, u izuzetnim slu¥ajevima delimi¥no ili u potpunosti osloboditi zaposlenog
od naknade ¥tete koju je prouzrokovao, osim ko je ¥tetu prouzrokovao namerno,

Prediog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni,

Pri dono¥enju odluke o delimi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete, poslodavac ée
ceniti rad { ponasanje zaposlenog kao i da li bi zaposleni sa naknadom Stete bio doveden u tefak
materijalni poloZaj,

Zaposleni kofi je u radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepa¥njom prouzrokovao
Stetu treem licu, a koju je naknadio poslodavac, duZan je da poslodaveu naknadi iznos isplaéene
§tete.

Clan 68,

Ako zaposleni pretrpi $tetu na radu if u vezi sa radom poslodavac e my na njegov zahtev
nadoknaditi §tetu po op3tim natelima odgovornosti za ¥tetu.

O pravu zaposlenog na naknadu iz stava 1. ovog &lana i njenoj visini odiutuje poslodavac,
odnosno lice ili organ kojeg on ovlasti,

U skladu sa Odlukom iz stava 2. ovog ¢&lana, poslodavac mo¥e sa zaposlenim zakljugiti
sporazum o naknadi ¥tete koji ima snagu izvrinog naslova.

Ako se poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknady Stete zahteva pred nadle#nim sudom,

IX. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH ZBOG TEHNOLOSKOG VISKA

Clan 69,

Poslodavac moZe sprovesti racionalizaciju ukupnog broja zaposlenih i uskladivanje tog broje
Sa programom poslovanja, uz poStovanje profesionalne, kvalifikacione i starosne strukture zaposlenih
i potrebama procesa rada, u skladu sa Programom redavanja viska zaposlenih (u daljem tekstu:
Program).

Poslodavac je duZan da pre odredivanja zaposlenih za gijim radom je prestala potreba,
priment kriterijume utvrdene ovim ugovorom.

Odredivanje zaposienih za ¢jim je radom prestala potreba vr¥ se primenom sledeéih
kriterijuma, po redosledu utvrdenom ovim ugovorom:

1) osnovni kriterijum — rezultati rada zaposlenog

2) dopunski kriterijum socijalno-ekonomski poloZaj zaposlenog,

Poslodavac ne mo#e doneti odluky © prestanku radnog odnosa zaposienog po osnovu vitka
zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

- invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca,

- samohranom roditelju sa detetom do 15 godina ¥ivota i

= roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.

Samobranim roditeljem u smisly prethodnog stave smatra se roditelj koji Zivi sa ngjmanje
jednim detetom, nije u branoj ili vanbratnoj zajednici { koji nema pomoéi y izdr¥avanju deteta od
strane drugog bra¥nog druga ili Je ta pomoé ni%a od 50 % minimalne zarade u Republici utvrdens u
skladu sa zakonom,
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X. POVREDE RADNE OBAVEZE I RADNE DISCIPLINE

Clan 71,
Zaposleni je duZan da:
1. savesno i marljivo obavlja izvriava poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,
. izvriava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,
3. dosledno poltuje, sprovodi i pridr¥ava se odredbi Zakona, Statuta, Kolektivnog ugovora i
drugih op#tih akata poslodavca,
4. u slu¥aju nepredvidenog izostajanja sa rada, odmah ili ngjkasnije u roku od 24 sata od
nestanka spreenosti, o razlogu obavesti direktora, a da po povratku na rad opravda izostanak,
pri izvr¥avanju poslova koristi propisana zastitna sredstva i da se ptidrava mera zastite,
racionalno koristi sredstva za rad, spretava rasipanje i zloupotrebu,
tuva podatke koji predstavljaju poslovnu i drugy tajnu, te da iste neovla¥éeno ne saopiitava,
prijavi sluZbi poslodaveca promenu adrese prebivalista, najkasnije u roku od 8 dana od dana
promene,
9. da odmah po uodavanju prijavljuje neposrednom rukovodiocu ili direktoru oitedenja ili
nepravilnosti v radu na sredstvima sa kojima radi ili upravlja,
10. kvalitetno 1 o roku obavlja poverene poslove vodedi raduna o racionalnom kori§éenju
materijala i opreme,

N

Clan 72.

Ako u periodu od najmanje tri meseca uzastopno zaposleni ne ostvaruje predvidene rezultate
rada ili ne poka¥e potrebna znanja i sposobnosti za cbavljanje posiova na kojima radi, direktor ée
pokrenuti postupek za utvrdivanje ili proveru znanja i sposobnosti, odnosno utvrdivanje rezultata rada
tog zaposlenog.

Ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja ai sposobnosti za obavljanje poslova na koje je
rasporeden ili da ne ostvaruje odgovarajude rezultate rada, Poslodavac je du¥an da g8 obavesti o tome
u pisenoj formi i da mu odredi uputstva za, poboljanje kojih je duZan da se pridrava u roku z2 ocenn
njegovog rada.

Primereni rok za zaposlenog se utvrduje u zavisnosti od sloZenosti svakog posla, stepena
strudne spreme, koji se zahteva za njegovo obavljanje i ne mo¥e biti kradi od:

= 15 dana za poslove NKV, KV ili S88S,

- 30 dana za poslove VS jli VSS,

Ako zaposlenom iz stava 1. ovog &lana Poslodavac otkase ugovor o radu, zaposleni ima pravo
da ostane na radu jo¥ (otkazni rok):

- 8 dana - ako ima do 10 godina sta%a osiguranja,

- 15 dana - ako ima do 20 godina sta¥a osiguranja,

- 30 dana - ako ima preko 20 godina staa osiguranja.

Otkazni rok pofinje da tete narednog dana od dena dostavljanja refenja o otkazu ugovora o

radu.
Zaposleni mo¥e, u sporazumu sa Poslodaveem da prestane sa radom i pre isteka otkaznog

roka, s tim ¥o mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini njegove osnovne zarade
uveéane ze minuli rad,

Zaposleni ¢ini povredu radnih obaveza u sledeéim sludgjevima:

1. neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvriave radne zadatke,

2. zloupotrebi polozaja ili prekorati ovlaséenja,

3. necelishodno ili neodgovorno koristi sredstva rada,

4. pe koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¥nu zastity na radu

5. nezakonito raspolagao sredstvima poslodavca,

6. povredio propise o za¥titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i u slu¥aju kada je povredio propise i

nije preduzeo mere radi zastite zaposlenih, sredstava rada [ Zivotne sredine,

odao poslovnu, shuzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opitim aktom poslodavca,

falsifikovao novéana ili druga dokumenata poslodavca,

neopravdano izostao sa posla,

0 %0 N
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10. zakljugio nepovoljan ugovor za poslodavca kojim se nanosi imovinska Stets ili o¥teéuju
njegovi interesi

Zaposleni ¢ini povredu radee discipline u sledeéim slufajevima:

1. ometa drugog zaposlenog u procesu rada kojim se oteZava izvriavanje njegovih radnih
obaveza,
neopravdano odbije' da obavlja poslove i izvriava naloge poslodavca u skladu sa
zakonom,

daje netaéne podatke o poslovima koje obavlja,

neovladéeno se posluZuje sredstvima poverenih za izvr¥avanje poslova,

orgemizuje ili pokusa organizovati polititku organizaciju kod poslodavca,

ne potuje ili ne izvr¥ava odluku poslodavca,

neopravdano zakalnjava na posao ili neopravdano napusti posao pre isteka radnog
vremena,

neblagovremeno ili neistinito obaveta o poslovanju poslodavca,

pritini materijalnu Setu poslodaveu, Sinjenjem ili neinjenjem,
0. dolazi na rad u napitom stanju ili upotrebi alkohol ili druga opojna sredstva u toku rada,

koje imaju ili mogu imati uticaj na obavljanje posla,

11. dao neta¥ne podatke koji su od uticaja na donolenje odluke nadle?nih organa poslodavca,

12, izazvao nered ili uestvovao u tuti kod poslodaves,

13, nedolitno se pona¥ace prema ostalim zaposlenima,

14. odbije potrebnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog line netrpljevosti i drugih .
neopravdanih razloga,

15. odbije da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti,

16. neblagovremeno obavesi poslodavea o privremenoj spredenosti za rad,

17. nije dostavio ili je neblagovremeno dostavio poslodavecu potvrdu lekara o spredenosti i
vremenu ofekivane odsutnosti sa rada,

18. odbio da se podvrgne stru¥nom osposobljavanju za poslove koje obavlja ili na koje je
rasporeden, ,

19. odbio prisustvo  organizovanim predavanjima, obukama, kursevima ili
osposobljavanjima, a koja se odnose na sticanje novih znanja od znataja za obavljanje
poslova,

20. odbio da se podvrgne periodi®nom ili vanrednom lekarskom pregledu,

21. odbio prisustvo proveri znanja iz oblasti zadtite na rady i zaltite od poZara,

22. neopravdano odbio da izvr$i ili nije postupio po odluci, nalogu ili uputstvu iz zadtite na
radu ili iz zafitite od poZara, a koje je doneo poslodavac,

23. nije postupio po uputstvima 2a bezbedari rad,

24. zloupotrebio prava koriséenja bolovanja,

25. neopravdano odbio da obavlja poslove na koje je rasporeden, ili neopravdano odbio da
redi u drugom mestu rada ili kod drugog poslodavca,

26. nije dostavio isprave ili podatke na zahtev poslodavca,

27. organizovao ili pokufao da organizuje versku sektu ili organizaciju kod poslodavca,

28. njegovo ponafanje predstavlja radnju izvr¥enja krivitnog dela utinjenog na radu i u vezi
sa radom, nezavisno od toga dali je protiv zaposlenog pokrenut krivitni postupak za
krivi¢no delo,

29. protivzakonito prisvojio ili pokusao prisvojitl imovinu poslodavea ili litnu imovinu
drugih zaposlenih,

30. nije prijavio prisvajanja ili pokuaj prisvajanja imovine poslodavce,

Ugovorom o radu mogu se utvrditi i druge povrede fadnili obavezs,

Poslodavac moZe zaposlenom ze povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline,
ako smatra da postoje olakiavajuée okolnosti, da umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sledeéih mera:

1) da zaposlenog privremeno udalji sa rada bez naknade zerade, u trajanju od jednog do 15
radnih dana,

2) da zaposlenom izrekne novianu kaznu u visini do 20 % osnovne zarade zaposlenog za

il
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mesec u kome je nov¥ana kazna izreSena, u trajanju od tri meseca, koja se izvriava obustavom od
zarade, na osnovu refenja poslodavea o izrefenoj meri,

3) da zaposlenom izrekne opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ée poslodavac
zaposlenom otkazeti ugovor o radu bez ponovnog upozorenje, ako u narednom roku od Sest meseci
udini istu povredu radne obaveze ili nepo¥tovanje radne discipline.

Clan 74.

Postupek utvrdivanja povrede radne obaveze, odnosno nepo3tovanja radne discipline pokreée
i vodi direktor ili lice koje direktor ovlasti.

U postupku iz stava 1. ovog &lana zaposlenom se dostavlja u skladu sa zakonom pismeno
upozorenje o postojanju razloge za otkaz ugovora o radu, a zaposlenom se ostavlja rok od najmanje
osam dena od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

Radi utvrdivanja &injenica, u postupku iz stava 1. ovog &lana po potrebi se mogu sasluSati
svedoci { izvoditi drugi dokaz.

Clan 75,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea na nadin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom,

Odluku o prestanku radnog ednosa donosi direktor, koji u sludaju otkaza otkazuje ugovor o
radu re¥enjem u pisanom obliku, koje obavezno sadr# obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

XTI IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 76,

Za vieme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti premeSten na drugo radno mesto radi
obavljanja poslova za &ije se obavljanje zahtevaju ista vrsta i stepen strutne spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i to;

- kad je u procesu rada potrebno uspenije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,

- radi potpunijeg kori¥éenja stru¢ne spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenih,

-~ kada priviemeno ili trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim
poslovima, .
kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vi¥e izvr¥ilaca,
kad dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada,
kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavea,
kada se otvore novi poslovi u procesu rada,
radi otklanjanja poremeéaja u procesu rada,
kad zaposleni to zahteva, ako se time zadovoljavaju potrebe procesa rads,
zamene odsutnog zaposlenog.

Ukoliko nastupi neki od slu¥ajeva iz stava 1. ovog tlana poslodavac ée zaposlenom ponuditi
izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora), u skladu sa zakonom.

XTI OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 77.
O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odluduje direktor,
Odluke ili reSenje direktora iz prethodnog stave je konatna,
Protiv odluke il refenja direktora, ukoliko smatra da je povredeno njegovo pravo, zaposleni
moZe da pokrene spor pred nadlefnim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja odluke ili
redenja, odnosno od dana saznanja za povredu prava.

Clan 78,
Dostavljanje odluke ili refenja i drugih pismena zaposlenom vr¥i se po pravilu urudivanjem
li¥no zaposlenom na radnom mestu, uz potpis i oznafenje datuma i prijema.
Ako zaposleni ne radi ili se ne nalazi na svom radnom mestu dostavljanje pismena iz

prethodnog stava vrsi se preko poite preporufeno — se povratnicom, na adresu zaposienog koju je
prijavio poslodaveu,
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Clan 79.

Ako zaposleni odbije prijem odluke, relenja ili drugog pismena dostavlja¥ ée odmah odluku,
reSenje ili drugo pisménc, u prisustvu dva svedoka, istati na oglasnoj tabli poslodavca.

Kada je dostavljanje izvrieno na nain predviden u prethodnom stavu dostavlja¥ ¢e zabele#iti
na odluci, re¥enju ili drugom pismenu dan, &as i razlog odbijanja, keo i mesto gde je isto {stakmto na
oglasnu tablu, { time se smatra da je dostavijanje izvrieno li¥no zaposlenom po isteku osam dana od
dana obljavljivanja.

Clan 80.

Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz radnog odnosa mo¥e podneti direktoru
zahtev za obrazovanje arbitraze radi reSavanja spornih pitanja.

ArbitraZa ima 3 ¥lana, od kojih je Po jedan predstavnik strana u spory, a jedan arbitar koga
strane u sporu odrede sporazumom iz reds strutnjaka za oblast koja je predmet spora.

ArbitraZa utvrduje &injeni®no stanje na osnovu podnetih dokaza, saslufanja stranake u sporu i
drugih lica.

Arbitra¥a je duna u roku od 30 dana od dana obrazovanja da donese odluku o spornom

itanju.
e Odluka arbitra®e se smatra donetom ako za nju glasa veéina od ukupnog broja &lanova
arbitraXe,
XIIL UCESCE U UPRAVLIANJU

Clan 81.

Predstavnika zaposlenih u nadzornom odboru poslodavea imenuje 1 razrelava osnivas.

U postupku predlaganja &lana nadzornog odbora iz reda zaposlenih obavezno je udedée
reprezentativnog sindikata,

Clan 82,

Reprezentativnl  sindikat ulestvilie u postupku statusnih promens, restrukturiranja,
organizacionim promenama preduzeéa kao i pripremi i izradi programa poslovanja i daju mi¥ljenja i
predloge poslodaveu,

Clan 83.

Poslodavec ée ovla¥éenom sindikalnom predstavaiku da omoguéi, po zahteyu zaposlenog za
zatitu prava, da izvr3i uvid u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavea i ostvarivanja preva
zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re¥en u postupku pred organima preduzeéa.

XIV. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 84,

Zaposleni imaju pravo da bez prethodnog odobrenja poslodavea, obrazuju sindikat, kao i da
mu pristupaju u skladu sa aktima sindikata,

Poslodavac je du¥an da zaposlenima, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom
omoguéi sindikalno organizovanje i sprovodenje aktivnosti usmerenih na poboljSanje njihovih uslova
rade i socijalno-ekonomskog poloZaja.

Sindikat ne mo%e biti rasputen ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena akiom
poslodavca.

Poslodavac je duZan da:

- omoguéi sindikatu delovanje u skladu sg njegovim ulogom 1 zadacima

- omoguéi sindikatu zauzimanje stavova, pokretanje inicijativa, podno3enje zahteva i

predloga direktoru, nadzornom odboru i osnivadu,-

= razmotri miSljenja i predloge reprezentativnog sindikate pre donoenjs. odluka od znalaja

za ekonomski 1 socijalni poloZaj zaposlenih,

- obezbedi predstavniku reprezentativnog  sindiketa obezbedi kod poslodavca

prisustvovanje sednicama Nadzornog odbora na kojima se razmatraju pitanja od znadaja
za ekonomski  socijalni polozaj zaposlenth,

Clan 85,
Poslodavac obezbeduje sledede uslove 22 rad sindikata:
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- kori¥¢enje odgovarajuée prostorije bez platanja naknade za njeno koriSéenje,
- pruZanje odgovarajuée i potrebne stru¥ne, administrativne i tehnitke pomoéi bez naknade,

Clan 86
Poslodavac je duan da omoguéi:
- predstavnicima sindikata odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja sastancima sindikalne
organizacije,
- da sindikalna organizacija na za to odgovarajuéim mestima (oglasne table) istite obaveitenja
svojim &lanovima,
- predstavnicima sindikata nesmetan pristup svim rednim mestima i dokumentaciji
neophodnoj za ostvarivanje njihove funkcije,
- hesmetano { slobodno informisanje zaposlenih i javnosti, a vezano za delatnost sindikalne
organizacije.
Clan 87,
Sindikat je du2an da svoje aktivnosti vodi tako da:
- heometa redovan radni proces kod poslodavea,
-  neometaradou i poslovnu disciplinu,
- one ne idu na ¥tetu redovnom funkcionisanju poslodavea,

Clan 88.
Predsednik sindikata ima pravo za vreme obavljanja njegovik funkcija na placene tasove,
mesedno 8 dasova.

XV. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 89,
Sporna pitanja u primeni Kolektivnog ugovora refava arbitraza ili nadie¥ni sudom,

Clan 90,
Ulesnici Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od nastanka spora u primeni Kolektivnog
ugovora, obrazovati arbitrazu &iji je zadatak da nastali spor re¥i.

Clan 91,
ArbitraZa se obrazuje za svaki nastali spor.
Arbitra?a ima pet &lanova. Arbitraza je sastavljena od po jednog predstavnika ugesnika u
zakljutivanju ovog kolektivnog ugovora i dva arbitra, koje u¥esnici odreduju sporazumno,
Clanovi arbitra2e iz svojih redova biraju predsednika.
Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezuje u¥esnike.

Clan 92,
ArbitraZa donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja arbitra¥e,
ArbitraZa donosi odluku veéinom glasova svih &lanova,

Clan 93,
Utesnici ovog kolektivnog ugovora ¢e trofkove angaZovanja &lanova i rada arbitraZe snositi
solidarno.
Clan 94,

Utesnici u zakljudivanju ovog kolektivnog ugovora mogu pred nadle#nim sudom da ostvare
zaltitu prava utvrdenh ovimi kolektivnim tigovorom.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 95,

Kolektivni ugovor se zakljutuje na period od 3 godine, polev od stupanja na snagu.
Potpisnici su obavezni da pregovore 0 novom kolektivnom ugovoru zapotnu najkasnije 60
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dana pre isticanja roka na koji je ovaj ugovor zakljuden

Clan 96.

VaZenje kolektivnog ugovora pre isteka roka iz &lana 95, prestaje sporezumom udesnika u
njegovom zakljusivanju ili otkazom.

VaZenje Kolektivnog ugovora prestaje sporazumom kada odgovarajuéi pismeni sporazum
potpi¥u udesnici u njegovom 2aklj utivanju.

Svaka od ugovornih strana moZe da podnese pismeni otkaz Kolektivnog ugovora,

U slu¥aju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje Sest meseci od dana podno¥enja otkaza, s
tim to su udesnici du¥ni da postupak pregovaranja zapo¥nu nejkasnije u roku od 15 dans od dana
podnoenja otkaza,

Predstavnici Sindikata koji udestvuju u pregovaranju za zaklju¥ivanje Kolektivnog ugovore i
2akljuduju isti, moreju da imaju ovladéenje nadle3nog organa Sindikata,

Clan 97.
Izmene i dopune kolektivnog ugovora vrie se aneksom, na nafin i po postupku za njegovo
zakljutivanje.
Clan 99.
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, prestaje da vaXi Kolektivni

ugovor
Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,Komunalac* Kanji%a, broj 251-1-70.1/2018-OP% od 14.03.
2018. godine sa svim Aneksima.

Clan 99,

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca.

ZA POSLODAVCA

Ervin Pzlfi
direktor

ZA OSNIVACA

Robert Fejstamer
predsednik opitine

ZA SINDIKAT

Zoltan Varnju
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CHEnMKaNHA oprasm3amyja

JaBror npenyseha 3a kKomyHame yenayre ,Komynama® Kermmka
Hapomma napk 6p. 5

Kammxa

Bpoj: 1/2021
HaHa: 17.05.2021.r

3ATITHCHHEK

Ca ceqnmne Cupnukanae Opranusamyje Jasor mpeyzelia 3a KOMYHaJIHe yciayre , KoMyHanam*
Karioxa — Penpesenramisan Canauxar, Koja je onprkana 17.05.2021. ropmue Y MPOCTOpHjaMa jasHOT
npexyseha na anpec Hapomum napk 6p. 5y Kammxu ca nogerxoM y 8.00 gacona.

Ha cepmnm cy npacycTeosann ced wiarosm Carpukanre opranusamuje Jasror npenyseha sa
KomyHanHe yenyre “Komynanan® Kamwka.

THEBHH PE]

1. Yepajame npeamora Koxexrasror yrosopa Jasnor mpegyselia 3a xomynanne ycayre
wKomyBanan® Kan.wxa

3omrran Bapmy npencenix Crnpuxase opraHusanuie JaBHOr npenyseha 3a KOMYHAJIHEe ycITyTe
»KOMyHanen Kemmwka mH(opMure ApHCYTHE “WIAHOBE Fa je noTpeGHO AOHeTH HoBH KoleKTHRIN
YroBop 36or HeTeka Heror, Koju je 6o sexsbyden na Tpu roguse o 6pojem 251-1-70.1/2018-O1IT111
on 14.03.2018.r. Ha npepsor Cxymurure Ommrmime Kammie 1 AupexTopa JasHor npexyseha 3a
KOMYHAIIHEe youyre ,.KoMmyranan® Kammka cacTarben Je mpennor Konexriezor yroeopa Jasuor
mpeAyseha sa koMyHamHe yeryre ,,KoMyHanan® Kamirks ca KOJHM Cy JISTAJBHO YHOSHATH CBH WIAHOBH
Cyngusanse opraHusanyje jasor Tipenysela sa KOMyHanHe yeyre »Komynanan®™ Kammxka,

Iocute usneTor Aomera je jensornacka

ONJIVKA

- YeBaja ce mpepior KonexisHor yrosopa Jaeror npeqyseha 3a
KOMyHanHe yenyre ,,Komynanan® Kamioxa ca cTpate CHEEHKANHE

OpraHusarmje JapHor Mpenyseha 3a KoMyHaIHe yemyre ,,KoMyranan®
Kammia

e
ﬁl'fhéimc.umﬂ-: Cuﬁpﬁig.:me Opraensaije
: 3o:rran Bapiiy),

A
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