Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 40. szakasz 11. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szdveg) alapjan, az oktatasi és nevelési rendszer alapjairél szol6 térvény 62.
szakaszaval (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/17., 27/18. — mésik torvény, 10/19. és 6/20.sz.) Osszefliggésben a
Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet 2021. -an tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A GYONGYSZEMEINK ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY 2021/2022. MUKODESI EVRE
SZOLO EVES MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL
A képvisel6-testiilet jovahagyja a Gysngyszemeink Iskolaskor Eltti Intézmény 2021/2022. mikdési
évre sz616 éves munkatervét, amelyet a Gydngyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény igazgatobizottsiga a
2021. szeptember 10-én tartott iilésén hozott meg.

IL.
Ezt a hatirozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Lacké Roébert,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke

Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
Szam: 02-242/2021
Kelt: 2021. -an

Magyarkanizsa

Indokolas
El6terjeszté: A Gydngyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény igazgatobizottsaga
Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt széveg), az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz16 torvény (Az SZK Hiv. Kézlnye,
88/17.,27/18. — masik torvény, 10/19. és 6/20. sz.)
Indok: A Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 40. szakasz 11. pontjaban (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapja, 2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) foglaltak rogzitik, hogy a képviselo-testilet az
iskolaskor elétti oktatisban é€s nevelésben, az alapfok( oktatasban, az Osszes nemzeti kozosséget érintd
miivelddésben, a szocidlis védelemben, az egészségiigyi alapellatasban, a testnevelésben és a sportban, az
ifjusagiigyben, gyermekvédelemben és idegenforgalomban szolgélatokat, intézményeket és szervezeteket
alapit, figyelemmel kiséri, biztositja és feliigyeli a mitkddésiiket. A Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti
Intézmény alapitéja Magyarkanizsa kozség. Az oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl szdl6 toérvény 62.
szakaszaban (Az SZK Hiv. Kozlonye, 88/17., 27/18. — masik torvény, 10/19. és 6/20. sz.) foglaltak elbirjak,
hogy az éves munkatervben meg kell 4llapitani az oktatési és nevelési program megvalésitasanak idejét, modjat
és hordozéit, és hogy az éves munkatervet szeptember 15-éig az iskolanaptarral, a fejlesztési tervvel, valamint
az iskolaskor elétti, iskolai és nevelési programmal 6sszhangban kell meghozni.
Az iskolaskor elétti intézmény igazgatObizottsdga 2021. szeptember 10-én tartott iilésén meghozta a
Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 2020/2021. mikodési évre sz616 éves munkatervét, €s azt
jovahagyasra megkiildte az alapitonak. Az illetékes képviseld-testilleti munkatestillet megvitatta az éves
munkatervet, a Kozségi Tandcs pedig megersitette a Gydngyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény
2021/2022. miikddési évre szold éves munkatervét jovahagyd hatdrozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hataridd: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel&-testiilet — 10. iilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozdk forrasa: A Gydngyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény éves
munkatervének teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a kozségi koltségvetésrol sz6ld rendelet minden
egyes naptari évre megéllapitja.
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Evi munkatery a 2021/2022-cs munkaévie
Fvi kat 1 200217°2022-c5 munkaén

Az Oktatdsi és nevelési rendszer alapjairdl sz616 torvény 62. szakasza és 119. szakasza 1. bekezdése
2. ponija alapjan (SzK. Hivatalos Kozlonye 88/2017, 27/2018 — mas térvény, 10/2019, 27/2018 — mis
torvény és 6/2020 sz.), a Gyongyszemeink Iskolaskor Eltti Intézmény Alapszabélyanak 27. szakasza 1.
bekezdése 2. pontja alapjén - 2018.03.15-i 56/2018 sz., a Gydngyszemeink Iskolaskor Elstti Intézmény
Fejlesztési tervével és a Gyongyszemeink Iskoldskor El6tt] Intézmény Ovodai programjéval §sszhangban, a
Vajdasdg Autoném Tartomdany teriiletén székeld Altalanos iskolak iskolanaptarjardl sz6l6, 2021/2022-es
iskolaévre vonatkoz6 Szabalyzattal Gsszhangban (V. ajdaség Autoném Tartomény Hivatalos Lapja, 23/2021
sz.), a Gybdngyszemeink Iskolaskor El&tti Intézmény Igazgattanicsa JnAh. QG { Q. -1 iilésén,
meghozza a

Gyongyszemeink Iskolaskor Elgtti Intézmény
2021/2Q22-es munkaévre szolo
Evi munkatervét

1 BEVEZETO

1.1 Intézményiink adatai

NEV: Gybngyszemeink Iskolaskor Elbtti Intézmény
CiM: 24420 Magyarkanizsa, Karadorde u. 30.
TEL/FAX: 024/874-380

E-MAIL: nasibiseri@kanjiza.rs

HONLAP: www.predskolskakanjiza.edu.rs
TEVEKENYSEGI KOD: 8891

BEJEGYZESI SZAM: 08025380

1.2 R&vid helyzetértékelés és kiindulépontok

A Gybngyszemeink Iskolaskor El8tti Intézmény keretein beliil Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésén,
11 épiiletben folyik a nevels-oktat6i munka.

Az Intézményiinkben foglalkoztatott événék megfelels szakképzettséggel rendelkeznek,
rendszeresen részt vesznek a tovabbképzéseken, gazdagitjék elméleti és gyakorlati tud4sukat.

Intézménylink a munkaja sordn elért kivételes eredményeiért a 2014-2015-3s iskoladvben elnyerte a
Dr Dorde Natogevié dijat.

2017.10.20-4n Magyarkanizsa kozség Koszoné Oklevélben részesitette a Gybngyszemeink
Iskolaskor ElStti Intézményt a Magyarkanizsa kdzség eredményességéhez és népszeriisitéséhez vald
hozzéjaruldsdban szerzett érdeméért.

Az 6vodaépiiletek kapacitdsa, foként a kisebb telepiiléseken, nincs kihasznélva.

Ovodaépiileteink mindegyike rendelkezik udvarral, zold 6vezettel. A nevel8-oktatéi munka
megfeleld nagysdgh munkaszobakban folyik, amelyek rendeltetésszerlien, gyermekbutorral, jatékszerekkel
és didaktikai eszkozokkel vannak felszerelve, az érvényes normatfvumokkal Osszhangban. Az Intézményre
jellemzé az épiiletek egységes felszereltsége, a munkafeltételek és a felszerelds terén.

Ebben a tanévben is a magyarkanizsai bolcsédei korosztaly a magyarkanizsai Napsugér épiiletben
kerill elhelyezésre, ami immar négy éve kizarolag bslcssdeként mitksdik.

Az Intézmény 2012. mérciusa 6ta alkalmazza a HACCP rendszert. Eit6] kezdve a HACCP rendszer
élelmiszerbiztonsdgi és higiéniai el6irésai szerint miikodik intézményiink, amely tSbbek kézt az étel
elokészitését &s télalasat szabalyozza.

bl
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Fvi munkatery a 2021/2022-es munkaévie

Az évi munkaterv a kovetkezOk alapjén jott 1étre:

e A Gyongyszemeink Iskoliskor ElIStti Intézmény 2020/2021-es tanévrdl szol6 jelentése, vagyis a
megvaldsitis attekintése alapjan: nevel3-oktatdéi munka alapprogramja (programaktivitésok, szakmai
tovibbképzések, egylittm{tkodés a tarsadalmi kdmyezettel), az Intézmény beruhdzasai €s folyo befektetései,
a munkafeltételek fejlesztése terén.

e A FELREPULES EVEI — Az iskolaskor eltti nevelés és oktatds programjinak alapjairdl sz616
szabalyzat, (Szerb Koztarsasig Hivatalos Kozlonye — Oktatdsi Kozlony, 16/2018. szam, 2018. szeptember
17.) g

¢ A Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény Ovodai Programja, amely meghatérozza az 6vodai
nevelés és oktatds programjét és tartalmat, a gyermekekkel valé munka feltételeit, formatt, tartalmait és
médjét, a kiegészitd programokat, valamint Intézménytink sajatossagait. '

o A Gyobngyszemeink Iskoldskor ElStti Intézmény Fejlesztési terve 2018 — 2021. évre — amely
meghatérozza Intézményiink fejlodési irdnydt, célokat és feladatokat, idébeli dinamikaval, akcidtervvel.

2 PROGRAMOK ES SZOLGALTATASOK AJANLATA
21 A NEVELO - OKTATO MUNKA VALOS PROGRAMJAI

21.1 ,,A FELREPULES EVEI” - PROGRAM 6 HONAPOS KORTOL ISKOLA -
ELOKESZITO PROGRAMIG

Ez az 4ltal4nos nevelési - oktatisi program hat hénapos kortél iskolaba induldsig, amely 2018-t61 a Szerb
Koztarsasag teriiletén érvényes, és intézményiinkben 2021/2022-es tanévtdl alkalmazzuk.

A Programalapok alapjai a szocio-kulturalis elméletnek, a gyermekkor szociologidjanak ¢€s a
posztstrukturalizmus alapgondolataira épiilnek. Ezekben kozds a gyermekkomak, mint Snmagiban
értékesként és l4thatd tarsadalmi kategériaként valo tekintése. Ezzel a gyermek megértésében a hangsily a
az egyéni fejlodés kérdésérél a gyermekkorra mint szocio-kulturélis konstrukciéra €s a gyermeknek, mint az
adott kontextus tirsadalmi szerepl6jének a helyzetére véndorol; a gyermeket lehetéségeiben gazdagnak
tekintik, mint hatéanyag, kompetens résztvevd a sajat tanulisiban és életében; kihangsilyozzik a
proaktivizmust és a gyermekek részvételének jelentoségét; kihangsilyozzék a gyermekek és felnbttek
gyakorlati kozdsségének kialakitdsdban valé egyiittmiikddést, amely kolcsdnhatdsok révén az Osszes
résztvevd kolesondsen atalakul. A jaték a gyermek dominéns gyakorlata, amelyen keresztiil kapcsolatokat
épit, és amelyen keresztiil néla zajlik a kultiira befogadésa és dtalakitdsa. A jaték ,,a valosdg szerz0i Ujra-
szerkesztése” és a tapasztalatok elképzelésének cselekedete. Ez a legmélyebb emberi vonas a rugalmassag
képességének — korai kifejezése, azaz az emberi lény legfontosabb kreativ potencidlja megnyilvanuldsanak
forméja. Ez az emberi lényre jellemzd képesség dontd jelentdségli az 4llandé alkalmazkodas s atalakulas
folyamataban.

A gyermek attekintése:

a gyermek egy egyediilallo és teljes 1ény

a gyermek kompetens és potencidlban gazdag

a gyermek aktiv résztvevdje kortdrsai és a felndttek kdzosségének
a gyermek elkdtelezett a tanulds mellett

a gyermek kreativ

a gyermek jatszo 1ény

Az 6voda gyakorlatanak attekintése:
e Az 6voda mint az oktatdsi-nevelési program valés megvalsulisanak tere: a programalapok és a
neveldi-oktatdi tevékenység kozvetlen programjanak (a valés programnak) a megkiilénbdztetésén és
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megeértésén alapul. A programalapok mint dokumentum altal meghatarozzék azt a koncepciét, ame-
lyen a valés programnak alapulnia kell, és operativva teszik a koncepcié alkalmazasi folyamatat.

A valds program az oktatdsi gyakorlat valds 6sszefiiggésében jon 1étre és épiil fel. Ez nem lehet elbre
megirt dokumentum, hanem az 8sszes résztvevd kozds részvételével épiil fel, amelyet az dvodék, a
csalddok és a helyi kozosségek kultirdja és a szélesebb tirsadalmi kontextus, valamint az oktatok
tervezett és dtgondolt cselekvései alakitanak a programalapok koncepcija mentén.

Az 6voda mint a kozos élet helye: melyben a gyermekek tanulasahoz és fejlédéséthez a gyermekek
¢s a felnfttek kozos részvétele jarul hozz4, mint olyan hiteles emberi és ko-zosségi kapesolatok,
események és tevé-kenységek, melyek szdmukra értelmesek. Az 6voda nevelési-oktatasi gyakorlata a
gyer-mekek €s a felnSttek kozods tanulasi folya-mata altal valdsul meg, mely altal ezek kdzs-sen
szerkesztenek meg (konstrudlnak) egy képet és fogalmat magukrél és a vilagrél, és nem pedig egy
program végrehajtasa altal, mely elére megtervezett egységaktivitisok-bol és izolalt tanegységekbsl
all.

Az 4voda mint demokratikus és inkluziv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

» figyelembe veszi minden gyermeknek az oktatisra valé jogit egy inkluziv évodai gyakorlat 4ltal,
mely figyelembe veszi a nemi, kulturalis, egészségiigyi és minden egyéb kiilonbséget, odafigyelésre
nevel a diszkriminiciéval (nemi, kulturdlis, szo-cidlis, nemzeti, vagy egyéb alapon) szemben, és
kiilon figyelmet szentel az érzékeny tirsadalmi csoportokbél szarmazé gyermekek bekapcsoléséra.

» figyelembe veszi minden gyermek jogit az aktiv részvételéhez a tanulasban, az 4ltal, hogy ennck
k&zpontjiban a gyermek joléte és potencidljanak fejlesztése &ll aktiv részvétele altal az Gvodai
¢életben.

* partneri kapcsolat van a csaliddal, a sziil6k és a csalad elsédleges szerepének felismerése altal a
korai nevelésben.

* kapcsolatokat dpol a helyi kiézosséggel a gyermekek kiilonféle mddon torténd részvétele 4ltal a
helyi kozosségben €s a helyi kozésség bekapesolasa 4ltal az 6vodai gyakorlatban

* a gyermekek mint polgdrok jogainak megvaldsitisa a gyermekek teljeskodrii részvétele altal a
kozsség tarsadalmi és miivel3dési életében.

Az 6voda mint a reflexiv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

* k&lesdnds bizalmon, tiszteleten, tapasztalatcserén és tAmogatason alapulé kapcsolat kiépitése a
nevelok, szakmunkatarsak, munkatarsak és minden mas munkatars kézétt.

» reflexiv hozzééllds kiépitése a gyakorlat irdnt az elméleti és sajat kiindulépontok és gyakorlat
alland¢ feliilvizsgalata altal a kollégakkal, csaladdal és gyermekekkel folytatott parbeszéd altal.

« kutatésok inditasa a gyakorlatban dolgozé szakemberek 4ltal azon kérdésekrSl, melyek mérvadsk
gyakorlatuk széméira és amelyek a program tovébbfejlesztését szolgaljdk a programalapok
koncepcidja-val Gsszhangban.

« szakmai tovabbképzés, mely 4ltal a gyakorlatban dolgozé szakemberek képzik magukat a kutatsra
és a kritikus elemzésre az 4lland6 valtozas. Tanulés és fejlédés iranyaban.

* kapcsolatépités mas 6vodakkal, kutatéin-tézetekkel és egyéb alapfokii nevelés in-tézményekkel,
valamint mas intézményekkel és szervezetekkel, k6z8s kutatasok altal.

Az oktatas négy pillérre épiil:
* Megtanulni tudni
» Megtanulni lenni

* Megtanulni, hogy képes legyen
» Megtanulni egyiitt éIni

Az iskolaskor elotti nbevelés és oktatas természetének és rendeltetéséneklalapelvei:

G

A nevelésnek és az oktatasnak a teljeskor( dttekintése

A hosszatavua célokra val6 8sszpontositis

Integralt hozzaallas a tanulashoz és fejlédéshez

Az oktatas folyamatossaga

Az értékelés a program mindségi fejlesztésének érdekében, annak a program szerkezeti és
folyamati dimenzidra t6rténd sszpontositasa altal.
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A programalapok dltalénos céljai

e Minden iskolaskor el6tti kord gyermeknek egyenld tanuldsi és fejlédési lehetdséget biztositani a
jOlétitk tamogatdsa altal.

e A programokban vald részvétel éltal lehetséget adni a gyermekeknek a boldogséghoz, hogy
elégedettek lehessenek, megvalésuljanak és elfogadottak legyenek, hogy bizalmi, megbecsiilési,
kozeli és barati viszonyokat épitsenek ki.

o [Egész életen 4t tarté tanuldsi készségek fejlesztése a gyermekeknél, mint amilyenek a nyltottsag,
kivancsisdg, az ellenallésag (re2111enc1a) reflexivitas, kitartas. Onbizalom mint a ,,tanulok” készsége
és egy pozitiv személyes és szocidlis identitas, mellyel megalapozzék az oktatdsi készségek
fejlesztését.

e A gyermekek a program 4ltal lehetdségitk van megismerni, kutatni és felillvizsgélni az emberi
ismeretek és tevékenységek széles korét, kiilonféle kulturalis termékeket és kiilonféle épitési modot,
valamint kutatni ezek jelentését.

e Valasztisi lehetSséget biztositani a csalddok szdmara, lehetdvé tenni szdmukra, hogy kozdsségi téren
részt vegyenek gyermekiik nevelésében €s oktatdsaban, hogy megfogalmazzdk sajat igényeiket €s
kapacitisaikat, valamint, hogy fejlesszék sziiléi készségeiket.

e Lechetdséget nydjtani a neveldknek, a gyermeképoldknak, a szakmunkatirsaknak és a kiilonféle
teriileten tevékenykedd munkatirsaknak és egyéb gyakorlatban dolgozd szakembereknek, hogy
kifejezzék autonémiajukat, kreativitisukat és szakmaisdgukat, a gyermekek és csalidok érdekeinek
proaktiv képviseletében.

o Az 6vodak és a helyi kozosségek tovabbi terei (iskolak, miivelddési, sport- és iidiilékdzpontok, és az
egyéb helyi intézmények) véljanak a gyermekek és a felnGttek kozOs tanuldsinak tereivé a
tanulasban és az értelemmel val6 feltSltésben, mégpedig parbeszéd és egymas timogatésa 4ltal.

o Osszekotni a neveldket, a szakmunkatérsakat, az egyéb profili szakembereket, a kutatdkat, az
oktataspolitika hordozéit és mindazokat, akik az iskoldskor elStti neveléssel és oktatdssal
foglalkoznak egy kutatéi kozdsségbe, mely kutatdsok és egymds tdmogatdsa altal fejleszti az
iskoldskor el6tti nevelés és oktatds minOséget.

A gyermek joléte magéban foglalja:
» Sikeres személyes és interperszonélis mﬁki)'dés és

rrrrrr

A jolét mutatoi:
e SZEMELYES —jél lenni &s j6l funkcionalni
e AKTIV - tudni és akarni
o TARSADALMI - tartozni, elfogadni és részt venni.

A jolét fogalma titkrozi a gyermek fejlddésének és tanulasanak lenyeget és ez az, hogy a gyermek egy 1ény,
amely ugyanakkor VAN és LETEZIK és azon keresztiil, ami van, azz valik, ami lesz.

A gyermekjolét azt jelenti, hogy megértsiik, mi a gyermekjo6lét valédi kontextusban, most €s itt

valds program és egyben a jovore vonatkozd célok.

Ovodak és neveldcsoportok valédi programja:

A valédi program elméleti értékii posztulatumokbo! indul ki. Az igazi program célja, hogy tamogassa a
gyermek jolétének megvalésuldsat. Ezt a gyermek éltal kialakitott kapcsolatok és a megosztas révén érik el,
amelyekben szinészként részt vesz.

A program az oktatasi gyakorlat valodi 5sszefiiggésében jon létre és fejlédik. Hogy milyen hatéssal lesz a
gyermekre a fizikai és a tirsadalmi kdrnyezet ingereinek min8ségétdl fiigg.

A felndttekkel és tarsaival kialakitott kapcsolatok révén a gyermek megtapasztalja és megismeri a koriilotte
1év6 vilagot. A gyermek joléte és cselekedetei a tanuldsanak €s fejlodésének a hajtéereje.

g
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2.2 A NEVELO - OKTATO MUNKA TIPUSAI ES IDGTARTAMA, MAS
MUNKAFORMAK ES SZOLGALTATASOK

Az 6vodai program kdzéppontjdban a gyermek 4ll. Ahhoz, hogy a gyermek korai életében fontos
tapasztalatokat szerezzen, egyénisége, tapasztalata, er6ssége, jogai és szikkségletei a figyelem
kozéppontjban kell, hogy 4lljon. A program célja, hogy a kapcsolatok révén ¢lményeket nytjtson, amelyek
tamogatést, kivancsisigot és sztonzd tevékenységeket kindlnak. :

A magyarkanizsai GySngyszemeink Iskoldskor El&tt Intézmény a beiratkozott gyermekeknek egésznapos és
félnapos tartézkodést kinal 10 és 6 éras idétartamban, valamint szerb és magyar nyelvii oktatast. Az évodaj
nevelés 6szt6nzi a gyermekek fizikai, intellektualis, tarsadalmi - érzelmi fejlodését, kommunikacidjat és
kreativitasat, tapasztalatszerzést és dnismeret €pitését, mas emberekrd! és a vilégrél valé tanuldst, amelyek
szilkségesek a gyermek tovabbtanulasihoz &s neveléséhez, valamint a gyermek t4rsadalmi befo gaddséhoz.

A Gyongyszemeink Iskoliskor ElGtti Intézmény feladatai:

1. Biztositani a nevel6-oktatéi munkat a gyermekekkel & lehetd legjobb koriilmények kozott.

2. Biztositani a megfeleld higiéniai és egészségligyi feltételeket, hogy az 6vodaskori gyermekek
biztonségos, egészséges és tiszta kdrnyezetben nevelkedjenek.

3. Szocidlis feladatok betoliése a gyermekek gondozésiban, és az optimilis 6vodai ellatss
biztositasaban.

4. Témogatds nytjtasa a gyermekeknek és a csalddoknak, sajatossagaik tiszteletben tartésa, valamint
lehetdséget biztositani a sziilék bevondsira az intézmény életébe és munkéjsba, valamint a sziilsi
kompetencigk fejlesztés.

5. Az Intézményi szinti neveld munkén beltll arra torekedni, hogy erdsitsiik a gyermekek érzelmi
stabilitasét, és kozvetitsik feléjiik a pozitiv €rzelmeket, ami a csoportban a biztonsag, a bizalom és az
elfogadés érzésének kialakuldsat eredményezi.

Az iskoldskor elbtti nevelés és oktatis c€lja a tAmogatas:

1. Az 6vodéskorl gyermek altalanos fejlédése és Joléte azdltal, hogy feltételeket &s Gsztonzdket biztosit a
képességeik fejlesztéséhez, a tapasztalatok bavitéséhez és a tudas €pitéséhez 6nmagukrél, mas emberekrsl
és a koriilottiik 16v kérnyezetrsl.

2. A csalad nevelési funkci6jénak bévitése.

3. Tovéabbi nevelés és oktatas, valamint a tarsadalmi k6z6sségbe vals befogadas.

4. A gyermekben rejl6 lehetdségek fejlesztése, mint a tarsadalom tovabbi fejlodésének elofeltétele.

Az 6vodai nevelés alapelvei:

1. Hozziférhet8ség: az 6vodai nevelds minden forméjénak egyenlé joga és hozzéaférhetdsége,
megkiilénbiztetés néliiil.

2. Demokricia: a gyermekek és csaladok sziikségleteinek és jogainak tiszteletben tart4sa, beleérive a
vélemeény tiszteletben tartdsat, az aktiv részvételhez, és a felel6sségvallalashoz val6 jogot.

3. Nyitottsdg: kapcsolatok kiépitése a csaldddal, az oktatési rendszer méas részeivel, a kozdsséggel, az
onkorményzattal és a tdgabb koz6sséggel.

4. Hitelesség: holisztikus szemlélet a gyermekhez, a soksziniiség és egyediség 6vodés kordnak fejlédési
sajatossagainak tisztelete, a jaték 4polasa, mint az évodaskort gyermek kifejezési és tanuldsi médja,
kapcsolédis a kulturalis sajatossagokhoz.

5. Fejlesztés: kiilonbzs formak és programok kidolgozdsa az 6vodai tevékenységeken beliil, a
gyermekek €s a csalddok igényeinek és a helyi koz6sség lehet8ségeinek megfelelden, folyamatos

-----

fejlodés az értékelés és onértékelés révén, nyitottsig a pedagdgiai Gjitasokra.
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3 AZ OVONOK EGYENI TERVEI ES PROGRAMJAI

A gyermek j6létét timogatd program kidolgozésakor a pedagdgus az Alapprogram koncepcidjédbdl fakadd
elvekbdl indul ki.

Integralt megkozelitéssel a pedagdgus képessé teszi a gyerekeket arra, hogy .az 4ltaluk tapasztaltak és
tetteiken keresztiil tanuljanak. Az integralt tanulas tervezése lehet tematikus vagy projekt-alapti. A téma /
projekt &tlete a gyermekek €s masok éltal megosztott mmdennapl tapasztalatokbol a gyermekjatékokbol, a
gyermekeket fogla]koztato és érdekld kérdésekbdl, a gyermekek és pedagogusok vélt sziikségleteibdl €s
kérdéseibdl, az ovodai és helyi eseményekbdl, helyi kémyezetbdl szarmazhat.

A pedagégus a témat / projektet az alapprogramra alapozza, ezért tervez
a téma / projekt mindig csak néhény lépéssel elérébb jar, és ciklikusan folytatja a tervezést:
azt tervezi, hogy a teret kiilonféle eszkozokkel és anyagokkal latja el, amelyek inspiraléak
és provokativak gyerekek szamdra a téman / projekten beliili kutatisokhoz:
e egy tevékenység Gtlete alapjdn megtervezi a tevékenység megszervezésének méodjat
programfejlesziési alapjén.
o a felmeriild és atémahoz vagy projekthez kapcsolodo tartalom alapjén a pedagogus tervez
a tevékenységek szervezése €s a tevékenységekben valé részvételikk médja.
o megtervezi a szitkséges forrdsokat, amelyek beszerzhetdk, létrehozhatdk vagy kdlesdndzhetdk.
o lehetséges modszereket tervez a sziil6k, mas csoportokbd! szdrmazé gyermekek és személyek
bevonaséra helyi kdzosségbol.
e olyan helyeket tervez a helyi kdz6sségben, ahol bévithetik a kapcsolodé tapasztalatokat
témahoz / projekthez kaplcsoldddan.

Az 6vénd terv forméjaban dokumentilja tervezését, amelyet a téma / projekt folyamat sorén frissit.

A terv tartalmazza: a téma / projekt hozzavetdleges nevét, a téma / projekt elinditdsénak rovid leirasat,
valamint a kezdd és befejezd datumokat; a téméahoz / projekthez kapesolddé tudasforrasokat sorol fel a
pedagbgusok szdméra; szitkséges felszerelés &s anyagok; Stletek a gyermekekkel kapcsolatos
tevékenységekhez, a sziikséges forrdsok, a csaldd és mas résztvevok részvétele, valamint a helyi
kozbsségben a tanulisi helyeket sorolja fel.

A dokumentacidval torténd ellendrzés magaban foglalja a gyermek tanuldsanak és fejlddésének nyomon
kovetését, valamint a program fejlédésének nyomon kvetését. A dokumentaci6 révén lehetdvé valik a
programok bemutatasa, valamint a gyermekek tanuldsa és fejlédése.

Az értékelés a program Osszetevd része.

A gyermek megfigyelésének célja nem a fejlédési képességeinek és eredményeinek felmérése, hanem a
gyermek fejlédésének és tanulasanak teljesebb megértése, és ennek alapjén a gyermek jolétének folyamatos
tamogatésa. '

A gyermek tanulasi és fejlodési folyamatat a gyermekek portfélidjan keresztiil figyelemmel kisérik és
dokument4ljak. A tarca dokumentalja: a gyermek elrehaladasat, amely a gyermek ersségeit hangsulyozza,
a gyermekek perspektivaja a helyzetekr&l, tevékenységekrdl és eseményekrol, a gyermek tdmogatasanak
modjai, kiilondsen, ha a kiszolgaltatott csoportokbd] szarmazd gyermekekrdl van szo.

A témakon / projekteken keresztiil térténd programfejlesztést egy tematikus / projektportfélion keresztiil
dokumentaljak, amely egy téma / projekt fejlesztési tervet tartalmaz.

A téma / projekt kidolgozasa soran az 6voné:

e Kezdd és folyamatos plakatokat készit gyermekekkel. A kezdeti plakatok a kiindulé Stleteket €s
a gyermekek tevékenységeit tartalmazza a témaban / projektben, és tartalmazhatnak rajzokat, vizlatokat,
gyermekek kijelentéseit, meghivésokat a sziilok részvételére, a sziilok javaslatait és Stleteit, a témahoz /
projekthez kapcsolodo tevékenységek bejelentését.
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* A folyamatos plakatok kiilonbszé tevékenységeket, helyzeteket s helyeket mutatnak be,
amelyet a gyerekek tanultak a téma / projekt kidolgozasakor, gyermekrajzokat, fényképeket, jegyzeteket stb.

* Dokumental fényképeket vagy jegyzeteket a fizikai kdrnyezetben bekdvetkezett valtozasokrd] téma /
projekt ideje alatt, mint pl. képeskényvek, brostirak kozos készitése, plakatok, stb.

A pedagdgus a program kiilonbdzd résztvevdivel egyiittmitkodve dokumentalja az altaluk fontosnak
itélt helyzeteket, igy tobb perspektivét biztosit a programfejlesztésben, jobban megérti és
tamaszkodik a gyermekek és masok &tleteire &s érdekeire, valamint tiszteletben tartja a gyerekeket,
€s megmutatja, hogy figyelembe veszik &tletek €s hozzajarulasok értékesek és fontosak. A
dokumentacié rendelkezésre 4ll, és a pérbeszéd alapjat képezi.

4 A CSALADOK ES A GYERMEKEK SZUKSEGLETEI
KOZSEGUNKBEN

A kovetkez8kben kimutatjuk a be6vodazott gyeremekek szdmét kbzségi szinten, évekre lebontva,

MAGYARKANIZSA KOZSEG
sziilletési év Be'ovoda’zott Elhelyezési formak
gyer. szama
- iskolahalasztott
2014 2 gyermek
2015. 157 - egésznapos és
félnapos tartézkodas
2016 156 - egésznapos és
) félnapos tartdzkodas
2017 135 - egésznapos és
) félnapos tartézkodas
2018 86 - egésznapos €s
) félnapos tartézkodas
2019. 44 - b6lcs6dei korosztily
2020. 25 - bolcsodei korosztaly
2021. 1 = bﬁ}lc;éfie@n korosztaly
Osszesen 606 T

Azok a gyermekek, akik szdmdra az iskola-elkészité évodai program kdtelezd (a 2015. mércius 1.

¢s 2016. februar 28. kozott sziiletettek), Magyarkanizsa kozség teriiletén mindannyian beiratkoztak az
intézménybe.. Az iskolahalasztott gyermekek szdma 10.
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A kivetkez6 tablazatban a sziildk altal igényelt elhelyezési formék szdmat mutatjuk be a 2021/2022-
¢s tanév elején.

ELHELYEZESI FORMAK 1.
EPULET FELNAPOS EGFTSZ NAPOS TAR'I:OZKQDAS OSSZESEN:
TARTOZKODAS |  OVODAI BOLCSODEI
KOROSZTALY | KOROSZTALY

Gybngyszemeink 49 91 - 140
Pitypang 55 68 - 123
Napsugar - - 48 48
Napraforgé 40 50 22 112
Szazszorszép 34 11 - 45
Szivarvany 22 13 - 35
Csillagszem 20 - - 20
Futrinka 32 - - 32
Lilliput 12 14 - 26
Kucké 9 9 - 18
Bambi 7 - - 7

OSSZESEN: 280 256 70 606

A sziil8k valaszthatnak tannyelvet gyermekilk szdmAra. Intézményiinkben magyar és szerb nyelven folyik a
nevel$-oktatéi munka. A 2021/2022-es tanévben 4 szerb tannyelvil csoport nyilt, 54 gyermekkel, a magyar
tannyelvii csoportok szdma 24, 8sszesen 476 gyermekkel, a bdlesddéi korosztaly 5 csoportjdban 8sszesen
70 gyermek, még a fejlesztd csoportban sszesen 6 gyermek tartézkodik.
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5 AMUNKA MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES ANYAGI
FELTETELEK

5.1 Helyi-teriileti feltételek

Ebben a lefrdsi részben 6vodaépiileteink éltalinos adatait, jelenlegi allapotat ismertetjikk. Minden
épiilet esetében mellékeltitk a munkaszobdk szamét, a tagozatok szadmat, valamint a gyermekek 16tszdmat.

Intézményiink hélézata Magyarkanizsa K6zség 9 telepiilésére terjed ki, 11 épiiletben folyik nevels-
oktatdi munka: Magyarkanizséan 3 épiiletben, a székhelyen kiviil pedig 8 épiiletben, 5sszesen 32 tagozaton.

Gybdngvszemeink 6voda, kézponti épiilet, Magyarkanizsa, Karadordeva 30.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold Hvezet: 3542 m?

Célépiilet, 1972-ben épiilt.

Az épiiletben 6 munkaszoba van. Az épiilet rendelkezik gyermekmosdéval, felszerelt jatszotérrel, magasitott
kiskertekkel €s a gblyafészek webkameras megfigyelésével. Az emeleti részén kap helyet az adminisztrativ
részleg €s a vezetdség.

Pitvpang évoda, Magyarkanizsa. Széles utca 68.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zOld dvezet: 1467 m?

Céléptilet, 1976-ban épiilt.

Az épiiletben 5 munkaszoba van, 4 tagozat és egy fejleszt6 csoport.

Az ¢épiilet rendelkezik tornateremmel, felgjitott gyermekmosdéval, kdzponti konyhéaval, felszerelt
jétszétérrel és magasitott kiskertekkel.

Napsugar évoda. Magvarkanizsa, Hunvadi Jdnos u. 42.

Epiilet teriilete: 269 m?

Jatszotér, udvar: 647 m?

Ebben az épiiletben csak a bolestdei korosztaly, 3 bolesddei tagozat kap helyet. Az Intézmény egyetlen
nem-célépiilete, de feldjitott 4llapot. Az épiiletben 3 munkaszoba van, emellett rendelkezik feldjitott
gyemekmosdoéval, j jatszotérrel és magasitott kiskerttel, zArt udvarral.

Napraforgé 6voda, Horgos. Bartok Béla 3.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, z61d Gvezet: 1730 m?

Céléptilet, 1970-ben épiilt.

Az épiiletben 6 munkaszoba van. Az épiilet konyhdval, feldjitott gyermekmosdéval, felszerelt jatszotérrel,
magasitott kiskerttel, sziklakerttel és parkositott 6voda elbtérrel rendelkezik.

Szazszorszép évoda. Kispiac. Arany Jénos 14,

Epiilet teriilete: 320 m?

Jatsz6tér, zold dvezet: 2040 m?2

Célépiilet, 1974-ben épiilt.

Az ¢piiletben 2 munkaszobéban 2 tagozat miikodik egésznapos és félnapos tartézkodassal. Az épiilet sajat
teakonyhaval, feldjitott gyermekmosddval, jatszotéri felszereléssel és sziklakerttel rendelkezik.

Szivirvany 6voda. Martonos. Szabadsag tér 7.

Epiilet teriilete: 320 m?

Jatszdtér, z61d Hvezet: 1080 m?

Célépiilet, 1974-ben épiilt.

Az épiiletben 2 munkaszoba van és 2 tagozat miikddik egésznapos és félnapos tartézkodéssal. Az éplilet
sajat teakonyhdval, feltjitott gyermekmosdéval, felajitott jatszotérrel és magasitott kiskerttel rendelkezik.
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Csillagszem évoda. Adorjan. Tito Marsall u. 2

AJ.J. Zmaj Altalénos Iskolaval kizos épiilet 2003-ban lett feldjitva, és az 6voda kiilonvalasztva, célépiilet.
Epiilet teriilete: 320 m?

Iskolaval koz0s udvar, jatszotér: 1820 m?

Az 6vodas korosztaly részére 2 munkaszoba van biztositva az épiileten beliil. A 1 tagozat miikddik. Az
épliletben az iskolaval k6z6s tornaterem van. Az évodaudvarban \ij jatszotéri felszerelés van.

Futrinka évoda. Oromhegves. November 29. u. 2.

Epiilet teriilete: 290 m?

Jatszotér, z6ld Gvezet: 1446 m?

Célépiilet, 1998-ban épiilt.

Az épiiletben két munkaszoba ¢s 2 tagozat van. Az épiilet sajat teakonyhaval, jatszotérrel és 6voda elotti
rendezett viragos kerttel rendelkezik.

Lilliput 6veda, Orom. Radn6ti Miklds u. 5
Epiilet teriilete: 246 m?

Jatsz6tér, zold dvezet: 2580 m?

Célépiilet, 1997-ben volt feltjitva, bovitve.

Az 6vodiban 2 tagozat milkodik egésznapos és félnapos szolgaltatassal. Sajat teakonyhaval, rendezett
ovodaudvarral, jatszotérrel €s esztétikusan kialakitott diszkapus bejérattal és rendezett viragos kerttel
rendelkezik.

Kucké évoda. Tothfalu, Majus 1. u.

Epiilet teriilete: 335 m?

Z51d dvezet: 835 m?

Célépiilet, 2002-t6] hasznélja az 6voda. Az épiiletben 2 munkaszoba van és 1 tagozat mitkodik eg€sznapos
és félnapos tartdzkoddssal.. Az épiilet sajat teakonyhaval, 10ij jatszotéri felszereléssel, az 6voda koriil
veteményeskertekkel és rendezett viragos kertekkel rendelkezik.

Bambi 6voda. Velebit, Mandari¢ Pure u. 9.

Az iskolaval kz6sen hasznalja az 6voda, iskoldnak épiilt célépiilet, kb. 70 éve késziilt.

Epiilet teriilete: 104 m?

Jatszotér, zold 6vezet: 804 m?

Egy munkaszobédban 1 szerb tannyelvii tagozat miikddik. Az éptilet 6vodahoz tartozo része fel van Gjftva. Az
épiilet sajat teakonyhaval, 0j jatszotéri felszereléssel és rendezett zold Gvezettel rendelkezik.

5.2 Az Intézmény tevékenységének finanszirozasa

Az Iskolaskor el6tti intézmények tevékenységének finanszirozasat az Oktatdsi és nevelési rendszer
alapjairdl sz616 térvény (a tovabbiakban: Torvény) szabélyozza.

E Toérvény 187. szakasza 2. bekezdés 1. pontja alapjan, az iskola-eldkészité 6vodai program
megvaldsitisdnak finanszirozasa az iskoldba indulas eltti évben (legkevesebb 9 hénapon keresztiil, napi 4
6ras idGtartamban) a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl torténik.

Magyarkanizsa Ko6zségben minden iskola-el6készitds korll gyermek egész tanéven keresztiil részt
vesz az iskolael6készité 6vodai programban.

A Torvény 189. szakasza alapjan a helyi onkormanyzat koltségvetésébdl van biztositva az iskolaskor
el6tti nevels-oktatéi tevékenység megvaldsitashoz szitkséges eszkdz (az 6vodaskort gyermekek félnapos és
egész napos tartézkodasa, étkeztetése, apolasa €s preventiv védelme), a gyermekenkénti gazdasigi ar 80%-
ig, magiba foglalva a fizetéshez, térit€sek €s egyéb jovedelemhez, a munkaaddt terheld szocidlis
jarulékokhoz, végkielégitéshez, mint ahogy az 6vodai dolgozdk segélyéhez sziikséges eszkozok egészét, és
egyéb folyd kiadasokat; a dolgozok szakmai tovébbképzését; két kilométernél nagyobb tdvon az
iskolaeldkészité programban résztvevl gyermekek és kisérdik utaztatasat, fejlédési rendellenességgel €16
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gyermek elhelyezeset és étkeztetését, a lakhely tévolsagatol fiiggetleniil; a dolgozok utaztatdsat; kapitalis
kiaddsokat, gyermekek védelmét és biztonsdgét, valamint egyéb kladésokat.

A Torvény 190. szakasza értelmében, az Intézmény eszkdzdket valésithat meg donécidkbdl, a sziilék
részvételével valamint kibSvitett tevékenységbdl, az 6vodai nevelés mindségének javitasara.

Ezenkiviil, Magyarkanizsa K6zség Onkorményzata a 2021/2022-es iskolaévben meghatérozott szama
6vodas gyermek uzsonnakdltségeit fedezi.

Magyarkanizsa Onkorményzata minden, a csalddban idérendi sorrendben harmadik és negyedikként
szilletett gyermek utén tvallalja a sziil6t terheld dvodai ksltségeket.

6 FELADATOKA TEVEKENYSEGMEGVALOSITAS FELTETELEINEK
JAVITASARA

A 2021/2022-es tanévre vonatkozé feladatok a tevékenységmegvaldsitas feltételeinek javitdsdra az
intézmény 2018-2021.12.31. periédusra vonatkozo Fejlesztési tervével Gsszhangban vannak felsorolva, az
ott meghatérozott valtoztatasi teriiletek szerint csoportositva. Ebben a leirasi részben felsoroltunk még

olyan egyéb feladatokat is, amelyek az Intézmény pénziigyi tervében szerepelnek, idékozben véltak
aktuélissd, valamint amelyeket folyamatosan célunk megvalésitani.

Viltoztatisi teriilet : Iskoldskor Eldtti Program, Evi terv és Fejlesztési terv
L Fejlesztési cél: Az érdekesoportok részvétele az iskolaskor elétti program és terv tervezésében és
megval6sitasaban.

1. A Neveld — oktatéi Tandcs tagjainak részvétele az intézmény Evi tervének kidolgozasaban.

2. AzEviterv alkalmassidganak javitisa &s Gsszehangoltséga a t6bbi dokumentacidval.

Viltoztatasi teriilet : Oktaté — nevelé munka
IL Fejlesztési cél: Az iskolaskor elétti Intézmény oktat6 — nevelé munkajinak gazdagitasa
1. Megbeszélések folytatdsa és eszmecsere a Vajdasigi 6vodapedagdgus Egyesiilettel az iskolaskor
eldtti gyermekkdrusok szemléjének szervezésével kapesolatban.
Az iskolaskor elétti gyermekkorusok 5. szemléjének megtartésa.
A tehetséges gyermekek szamara tovabbi zenei aktivitdsok szervezése.
Gyermekkorusok szervezése a tehetséges gyermekek részére.
Uszés oktatés szervezése a kdzség minden iskolaeldkészitds gyermeke szdméra.
Kozség szinten Zsindrlabda bajnoksag szervezése egy alkalommal a masodik félévben.
Toémeges sportaktivitasok szervezése az dvodas gyermekek részére sziildk részvételével.
A tehetséges gyermekek szamdra tovabbi sportaktivitdsok szervezése.
A Tisztabb 6vodakért — a tisztasdg szempontjait nézve, versenyek szervezése az évodak kozstt.
0. A tisztidbb és zdldebb intézményekért projektben vald aktiv részvétel, amelynek kiemelt része
intézmény szinten az Oko nap.
11. Gyermekek megismertetése a népi értékekkel és tradicidval, épiiletek szintjén rendezvények

szervezésével a néphagyoméanyok és vidékiinkre jellemzd népi szokidsok bemutatisira és
felelevenitésére.

— 00N U AW

Viltoztatdsi teriilet: A gyermekek fejlodése és elérehaladasa
HI Fejlesztési cél: Fejleszteni a gyermekek fejlédésének és elérehaladisinak kovetését és
evidentalasat a csaladdal egyiittmiikodve
1. A neveld — oktatd személyzet 4ltal javitani a gyermekek megfigyelésének és kisérésének iigyességén.
2. Szisztematikusan megfigyelni, kisérni és dokumentélni a gyermekek fejlddését és el6rehaladasat.
3. A gyermekek fejlddésének és elérehaladdsdnak szisztematikus megfigyelése és kivetése éltal kapott
adatok alapjan, tervezni és megvaldsitani az oktatd neveld munkat.
4. A sziil6k bekapcsoldsa a gyermekek fejlédésének és elérehaladasanak kdvetésébe.
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5. A gyermeki fejlodés kovetését szolgald fejlettségmérd lapok alkalmazasénak, valamint az egyéni
képességvizsgélatnak az optimalizacidja, a tAmogatds sziikségességének korai felfedezése céljabol az
ovodas gyermekeknél.
6. Szakmai tovabbképzések szervezése intézmény szinten, illetve intézményen kiviil a gyermekek
fejlédésének és eldrehaladisinak témakorében.

Viltoztatasi teriilet: A gyermekek és esalad tamogatisa
IV. Fejlesztési cél: A csaladdal val6 egyiittmiikodés javitasa, és sziikségleteinek elétérbe helyezése
1. A sziilok tijékoztatdsa panndkon és a honlapon keresztill az intézmény jelentGsebb programjairol,
eseményeirdl, rendezvényeirdl, minden épiiletben.
2. A sziilok tajekoztatasa a kihelyezett étlapokon keresztiil, a szinvonalas étkeztetésrol.
3. A bovitett csaldd intenziv bekapcsoldsa az dvoda programjaiba és az oktatd —nevel6 munkaba. -
4. Olyan programok szervezése, amelyben a bovitett csaldd €s a gyermek kdzosen aktivan részt vesz,
évente t6bb alkalommal épiilet szinten.
5. A sziilok intenziv bekapcsolasa az Gvodai programok tervezésébe és végrehajtasdba az 6vondkkel
egylittmiikddve, Sziiléi Tandcs gyliléseken és sziiloi értekezleteken keresztiil.
6. A sziilok érdeklédéseinek és sziikségleteiknek kutatisa a szaktémaékban, a sziildi értekezletek keretein
beliil.
7. Edukativ eldadasok sziildk részére szakemberek kozremiikddésével (egészségligyi novér,
pszichologus, gyégypedagdgus, logopédus, gyermekorvos, fogorvos stb.).
8. Kikérdezni a sziilok véleményét az edukativ eldadasokrodl a tanév végén.

Viltoztatasi teriilet : Hangulat
V. Fejlesztési cél: Az alkalmazottak és az intézmény koézott Apolni és tiszteletben tartani az egyiittes
Osszetartozas hangulatat, valamint javitani a sziilékkel valé partneri viszonyon
1. Az alkalmazottak szdméra kozds kiranduldsok szervezése a hovatartozds légkorének erdsitése
céljabol.
2. A hivatalos internet oldalon rendszeresen megjelentetni az Intézmény aktivitasait.
3. Edukaéciés — informativ anyagokat késziteni a sziilok részére.

Valtoztatasi teriilet: Munkaszervezés és az Intézmény vezetése

VL. Fejlesztési cél: A vezetés minden szintje az Intézmény fejlodését szolgalja
1. A munkaszervezés mindségének fejlesztése, kisérve a Fejlesztési terv céljainak megvalositasaval.
2. A Fejlesztési terv megvaldsitasanak kovetése.

Viltoztatasi teriilet : Eréforrasok
VII. Fejlesztési cél: A munkafeltételek javitisa az Iskolaskor Elétti Intézményben.
1. Kiilsé falak szigetelése festéssel a kovetkezd épiiletekben: "Gyongyszemeink" és 'Pitypang”
Magyarkanizsan és "Napraforgé" Horgoson.
2. Parketta csiszoldsa és lakkozdsa a "Gyongyszemeink" kdzponti épiiletben.
3. Kerekesszékes és mozgaskorlatozott személyek rampainak telepitése az Intézmény 5 épliletében.
4. Kamerak telepitése az intézmény 9 évodéjaban

7 A MUNKA SZERVEZESE ES A SZAKKADER

7.1 A nevel6-oktatéi munka naptara

Intézményiink a Vajdasdg Autondm Tartomany éltal, a 2021/2022-es tanévre elfogadott iskolanaptar
szerint fog dolgozni (Vajdasdg Autoném Tartomany Hivatalos Lapja, 23/2021), amelyben 180 munkanap
van tervezve.
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I félév: 2021.09.01. —2020.12.23. 80 munkanap
I félév: 2022.01.17. — 2022.06.21. 100_munkanap

OSSZESEN: 180 munkanap

Téli sziinid6: 2021.12.24. - 2022.01.16.
Tavaszi sziinet: 2022.04.15. — 2022.04.25.
Nyéri sziinidd: 2022.06.22. — 2022.08.31.

A 2021/2022-es tanév iskolanaptéra e dokumentum mellékletét képezi.

7.2 Az Intézmény munkaideje és a nevel6-oktatéi munka idébeli szervezése

Az Intézmény épiileteinek munkaideje a Gyongyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény munkaidejérél
sz616 Hatdrozat €s az épiileteken beliili munkaszervezés szerint alakul. Az intézmény munkaideje kéveti a
nevel6-oktatoi munka iddbeli szervezését.

A téli, tavaszi, és a nyéri sziinidd alatt iigyelet miikkdik az egész napos és bolcsédei tatdzkodéson 16vé
gyermekek szamira a magyarkanizsai Pitypang és Napsugar évodaban, a horgosi Napraforgé
évodaban, a martonosi Szivirviny 6vodiban, a Kispiaci Szdzszorszép 6vodaban, az oromi Lilliput
6vodaban és a téthfalusi Kucké évodaban a sziildk igényeitél figgben.

A munkaidé tablézatos kimutatdsa - épiiletenként:

Epiile ¢ Munkaidé - egész napos és Munkaidé —félnapos miiszak
bélcsédei tartézkodas tartozkodason
Gybngyszemeink 05.30-15.30 06.30-12.30 /
Pitypa-xg 05.30-15.30 06.30-12.30 /
[Napsugar 05.30-15.30 / /
Napraforgé 05.30 - 15.30 06.30-12.30 /
Szézszc;s;ép 05.30-15.30 06.30-12.30 /
Szivarvany 05.30-15.30 06.30-12.30 /
Csillagszem / 06.30-12.30 /
Futrinka / 06.30 - 12.30 /
Kucko 05.30-15.30 06.30 - 12.30 /
Lilliput 05.30-15.30 07.00 - 13.00 /
Bambi / 07.00 - 13.00 /

7.3 Az iskola - el6készité 6vodai program megvalésitasanak terve

A Gyobngyszemeink Iskoldskor ElStti Intézményben az iskola-eldkészitd program a kdvetkezd
intervallumban valoésul meg: 2021. szeptember 01-t6] 2022. jimius 21-ig. Az iskola-eldkészitd évodai
program 4 Orés idotartamban valésul meg, mégpedig 7:30-t61 11:30-ig a félnapos egész napos
tartézkoddson.

Az iskola-el6készité program a Gydngyszemeink LEI. épiileteiben valésul meg, a nevelb-oktatdi
munkdhoz megfelelden felszerelt helységekben. Az iskola-el8készité 6vodai program megvaldsitsi,
tevékenységhordoz6i megfeleld szakmai képzettséggel rendelkezb 6vondk.
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7.4 A dolgozék szamanak attekintése munkakérék szerint

MUNKAHELY DOLGOZOK SZAMA

lgazgatd 1
Igazgatohelyettes 1
Titkar 1
Szakmunkatdrs - pszicholégus 1
Szakmunkatars - logopédus 1
Ovénd 46
Egészségiigyi megel6zésért s egészségligyi 1

ellatasért felelds szakmunkatars

Pénziigyi szamvitelért felelos okl. kézgazdasz 1
Pénziigyi €s szamvitelért felelos referens 1
Jogi, human er6forras €s adminisztrativ referens 1
Karbantart4si mester 1
Segédmunkas 1
F6 szakacs 4
Felszolgald 2
Takaritd 19
OSSZESEN: 83

A fenti tdblazatban Intézményiink dolgozdinak Osszetétele van bemutatva, azaz a munkavégzok
szdma van feltiintetve a munkahelyek szerint a 2021/2022 - es munkaév kezdetén (2021. szeptember 1-1
allassal). A tablazat tartalmazza az 4lland6 és a meghatarozott id6re alkalmazott dolgozok 1étszamat.

7.5 Napi aktivitasok idérendje

A napi beosztds és ritmus fligg a gyermekek tartézkodasatol (félnapos / egész napos), a gyermekek
életkoratdl, a tagozat adottsdgaitdl, egyéni kiilsnbségektdl, aktivitasok tartalmatél, és egyéb tényez6ktol.
Mégis, a napi tevékenységek szervezéséhez ltalanosan irAnyad6 a lenti tiblazatokban szerepld iddbeosztas.

Boélesddés tartézkodasa gyermekek napi ritmusa (1-3 évesek)
'C.}yfargxeke.k .fczgadasa és a gyermek altal valasztott 530— 7.00h
onallo aktivitas
Gyermekek gondozasa, elokésziiletek és reggelizés 7.00— 8.00h
Jaték és aktivitas 8.00—-10.00 h
Friss leveg6n valé tartdzkodas 10.00—-11.00h
El6késziiletek az ebédhez és ebéd 11.00—-11.30h
El6késziiletek az alvdshoz és alvés 11.30—13.30 h
Felkelés és gyermekek gondozasa 13.30-14.00 h
Uzsonna 14.00—14.30h
Szabad aktivitis, jaték, hazaindulas 1430-15.30h
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Egész napos tartézkod4st gyermekek napi ritmusa (3 - 6,5 évesek)
Gyermekek fogadasa 530-7.00h
Elbkésziiletek a reggelihez, reggelizés 7.00-8.00 h
Jaték és aktivitds 8.00-10.00h
Kinti levegdn vald tartézkodéds 10.00-11.00h
Elékésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00-11.30h
Flskésziiletek az alvishoz és alvas 11.30-13.30h
Felkelés, uzsonna, kombinalt aktivitasok, friss
levegdn tartdzkodds, gyermekek hazainditdsa 13.30-15.30h

Félnapos tartézkod4sii gyermekek napi ritmusa (3 - 6,5 évesek)

- délelftti valtas -
Gyermekek fogadasa ' 6:30/7.00—8.00 h
El6késziiletek a reggelihez, reggelizés 8.00-8.30h
Jaték és aktivitas 8.30—10.30h
Rekreativ sziinet 10.30-11.00h
Uzsonna 11.00-11.30h
Kombinalt aktivitdsok és friss levegbn tartdzkodds 11.30-12:30/13.00 h

7.6 Az 6vénbk és szakmunkatarsak kbtelességeinek szerkezete és beosztasa
a 40 6ras munkahéten beliil

1. A napkézis tagozaton dolgozd 6vondk kotelességeinek szerkezete és beosztdsa a 40 Oras munkahéten
beliil:

- Pedagodgiai norma (k6zvetlen munka)/sziikség esetén online MunKa........cooeeveiiiininnmsncncniiiisiinnniininnns 30 6ra
- FlOKESZULEt €8 tETVEZES. ..ccuieeriresnreaieesierreesrrenseseesstsesaterobebibessssrsestssbresanasassbnebtbssabansearenanasseresn 3 6ra

- Pedagbgiai doKumentacio VEZELESE.....cocvivirrereieeicree st 1 6ra

- Munka a szakamai SZEIVEKDEN ....cuecviirierrieeniiie e et s 1 6ra

- Személyes szakmai tovAbbKEPzZEs, FEJIOAES cevviriiinrenici 2 Ora

- Csaladdal vald egylittmUKEAES .....ecvreierieiriininin s e 1 6ra

- A helyi kdzosséggel vald egyUtmiKOAEs. ....oovrieiieeirnmsie s e 1 ora

- Kulturalis és nyilvAnos tEVEKENYSEE ....cvcevvirirerirrersieniiineiisi st et isss s s s 1 6ra

2. Az iskola-eldkészitd 6vodai tagozaton dolgozd 6vondk kotelességeinek szerkezete €s beosztdsa a 40
6ras munkahéten beliil:

- Pedagogiai norma (kdzvetlen munka)/ sziikség esetén online munka..........cccevrveinineniiniiiiiiininnns 20 ora
- FIOKESZULEL €5 1ETVEZBS.c. v iruieiieereerterrsiesesesereeetesiensesesesassssseae et stesrasssesasbasaessssessasanssasssosns 3 6ra

- Pedagdgiai doKUMENtaCio VEZEIESE.....cveivrerirresireertisr e s 1 6ra

- Didaktikai eSZKOZOK ElOKESZIESE ... v vurrirereermerreresssressassrissssssassanssssesesasesscssessisssssssssssensssensess 3 6ra

- Munka a szakamai SZETVEKDEIL ....ccvvuvirierrreiieererietiss ittt rea s b e e s s 1 6ra

- Személyes szakmai tovabbKEpzes, fejlBdES ...ccvrniriirmiircr e 2 ora

- Csaladdal vald egyUttmUKEAES .....ccovecrriiriiriiniiiiiiei s s 2 Ora

- A helyi kozosséggel, altaldnos iskolaval valé egylttmUKEAEs....c.vvrreinmiicsiineiiaas 2 6ra
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- Kulturalis €s nyllvAnos teVEKENYSEE ...covivruerierieieeeiieieeciteeeete ettt seensssebe e seseseseenes 2 6ra
- A gyermekek pszichofizikai fejlodésének KBVetese. ......vrrerrrrevnrerinenns ettt n e eneeeernen 1 6ra
- Kiilonprogramokban vald réSZVELE] .......comeuimirieieriirrecrieeeetese et teteaets s s senasseenes 1 6ra
- Az inkluziv nevel8-oktatéi munka megvalositasa .....cccoccciinicvicininncc e, 1 6ra
- Kiilonb6z6 tanitison KVIili aKEVIEASOK ........eecvevuneeeeieeeecrrcssesessse s resesseresesesssessosssssssssssasssssnes 1 6ra

. A szakmunkatars — pszicholégus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 dris munkahéten beliil:

A neveld — oktatéi munka tervezése €S ProgramozZAsa. .....coveueuevenrerenrerrieenrernneereneienesns 5 ora
A neveld — oktatéi munka kisérése és értékelése/ sziikkség esetén online munka. el 5 éra
Ovénbkkel vald munka/ szitkség eSetén omHNe. ....veeveeeeesrieeeeeee e et e eeeeeree e, 2,5 ora
~Gyermekekkel valé munka/sziikség esetén online..........ooviviiiiiiiiiiiii e 5 6ra
Sziil6kkel, gyamokkal valé munka...... N 5 6ra
Az igazgatdval, szakmunkatarsakkal és pedagégiai asszisztenssel valé munka................... 5 ora
A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka...........cccoeeveiiiiiiiiiinnn.. 5 6ra
Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi 5nkorményzattal
ValO egYItMUKGAES. ... v iiei it ir e e et eereaeeraeserassrerrtsaaanaatansesasnsns 2,5 6ra
Dokumentéci6 vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések.................. 5 6ra

4. A szakmunkatars — logopédus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

A neveld — oktat6i munka tervezése €s programozAasa. .......ceveeeiiiininiiirni i reaeneana 5 ora
A neveld — oktatéi munka kisérése és értékelése/ sziikkség esetén online munka..................... 5 éra
Ovoéndkkel vald munka/ szilkség esetén online..........cooveiiiiiiiiiiiiii e 2,5 ora
Gyermekekkel valé munka/sziikség esetén online........cocviiiiiiieiiiiiiiiiii e eeeaen o 5 ora
Sziil6kkel, gyamokkal vald munka......c..o.oieiiiiemiiiiiiiiiie e 5 6ra
Az igazgatdval, szakmunkatarsakkal és pedagégiai asszisztenssel valé munka................... 5 o6ra
A szakmai szervezetekkel €s a szakmai csapatokkal valo munka................... 5 o6ra
Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel €s a helyi 6nkormanyzattal

ValO @@YUMUKGAES. .. v ettt et e et e te et e ne e e te et et easteaaenerenn e araaas 2,5 Ora
Dokumentécié vezetése, a munkéra valo felkésziilés €s szakmai tovabbképzések................... 5 éra
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7.7 Kiil6nprogramok

E fejezet alatt leirjuk azokat az aktivitdsainkat, amelyek a programunk kiegészitdi, amelyek egyben az
Altalanos 6vodai alapprogram kiegészitését képezik.

Kiegészit6 munkaméodszer

Dramapedagégia

A drimapedag6gidt mér évek 6ta alkalmazzak 6véndink a gyermekekkel valé munkdban mint alternativ
kiegészitd mddszert. Tobb 6v6nd részt vett a 45 6ras dramapedagbgiai tovabbképzésen, egy 6véndnk 120
ors tovdbbképzéssel draimajiték-vezetdi képzettséget szerzett.

Kiegészit6é programok
4 szerb, mint nem anyanyelv tanitésa a magvar tannvelvii tagozatokon

A bdlesddel, a kis-, nagycsoportos és iskola-elkészit tagozatokon, egész tanéven keresztiil folyik a szerb
nyelv oktatisa.

A program céljai:
© A szerb nyelv jat€kos forméaban t5rténd tanuldsa kommunikicis helyzetgyakorlatokon keresztiil.
© Az autentikus kiejtés és hangstilyozas megismerése.
° A gyermekek érdeklodésének felkeltése més anyanyelvii emberek irdnt.

Néphagvomdnyok dpoldsa

A programunk tartalmazza a népi tinnepekrél, jeles napokrdl valé megemlékezést, valamint a szok4sok
felelevenitését is. A gyermekek népi jatékokat, dalocskékat tanulnak. Néhany tagozatunk
folklordsszeallitassal szerepel szemléken, ahol népviseletben Iépnek fel. Az 6véndk bemutatd aktivitas
formédjaban is feldolgoznak népi szok4dsokat. A népi szokdsok apoléséan keresztiil a gyermekek hagyoményos
kulturalis értékeket sajatitanak el, megismerkednek elédeik életmédjaval, ami hozz4jarul a nemzeti ntudat
erositéséhez.

Gvermek ének- és zenekar

A gyermekek kérusban énekelnek dalosszeallitast, képességeiknek megfelelden ritmus- illetve
dallamhangszereken jitszanak. A gyermekeknél ezéltal fejlédik a zenei hallas, a ritmusérzék, valamint a
koz6s zenei elbadds sordn az egymashoz valé alkalmazkodas képessége. Kiilon figyelmet kell forditani a -
kiemelkedd képességti gyermekek felfedezésére és tehetségiik fejlesztésére.

Kornvezetvédelmi program

A kbmyezetvédelmi civilszervezetekkel valé egyiittmitkdés altal kiilonféle gytijtéakcidkban vesznek részt a
gyermekek (papir, PET - palackok, kupakok), rajzpalyizatokon, faiiltetésen, erdei, természetbeni sétan. Az
ilyen téméaju tevékenységeken keresztiil a gyermekek ismereteket szereznek a k&myezetvédelem

lehetdségeirdl, amelyre 6vodas korban fogékonyak a gyermekek. Mindez a kés6bbi kérnyezettudatos
életmdd kialakitasahoz is alapul szolgalhat.

Alkalmi és idészakos programok

Mivelédeési programok

Igyeksziink évente t8bbszor kulturélis programot biztositani a gyermekeknek, szinhézi eléadas, babeldadas,
balett, hangverseny forméjaban. A kulturalis programok kivalasztasdnal figyelembe vessziik, hogy az
eldadas tartalma és idébeli terjedelme megfeleljen az vodas korosztalynak, a gyermekek érdekl5désének.
Célja:

- felkelteni és apolni a gyermekek érdeklddését a kulturalis élmények, értékek irant

- kialakitani €s megszilarditani a kulturdlis programok alatti viselkedési normékat.

10
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Ovodai tagozatok egvnapos kirdnduldsa

A tanév utolsé honapjaban a nagycsoportos és iskola-el8készitd tagozatok egynapos kirandulast tesznek
rekredcid és élményszerzés céljabdl. A kikapcsolodas mellett fontos megemliteni a kirandulasok oktato
szerepét is. A gyermekek megismerkednek mds jellegli ndvény- és allatvilaggal, kulturalis nevezetességgel.

Uszoiskola

A magyarkanizsai Gyogyfiirdében az iskola-el6készitd és igény szerint a nagy csoportok uszétanfolyamon
vesznek részt az 6vodai tartézkodas ideje alatt. A gyermekekkel hivatdsos 0szoedz6 foglalkozik, igy
biztonsdgosan tanulhatnak (iszni. A vizh8mérséklet megfeleld a gyermekek szdmara. Az isz6tanfolyam alatt
a medence csak az 6vodas gyermekek rendelkezésére all.

Zsinorlabda jaték és bajnoksdg

Csapatjaték labdaval, egyszerli szabalyokkal. Az iskola-el6készit6 gyermekek konnyedén megtanuljik a
labdajaték egyértelmii szabalyait. Fejleszti a motoros készséget, az Ssszpontositast, a csapat- €s
versenyszellemet. Az tanév folyaman egyszer megrendezziik a Zsinérlabda-bajnokségot az iskola-
elokészitds csapatok szdmara.

Kozleked okosan! elnevezésii kdzségi évodai verseny

Az iskola-el8készitds korosztaly szdmara évente egyszer megszervezzilk a kbzlekedési versenyt, amely egy
elbre kijeldlt Gtvonal kerékparral vald megtételébdl, a kizlekedési szabalyoknak megfelelve, valamint
elméleti kozlekedési vetélked5bdl all. A rendezvény célja az 6vodasok megismertetése a kozlekedési
szabalyokkal, a biztonsdgos kerékparozas dszténzése, valamint a versenyszellem fejlesziése.

Egyiitt lenni jo — gvermeknap

Egynapos zarérendezvény, amelyet a tanév utolsé hétvégéjén tartunk Magyarkanizsan. A k6zség minden
gyermeke részt vesz, aki az iskolaskor elétti intézmény névendéke ( mintegy 600-an ). Ezen a rendezvényen
t6bb mint 30 kiilsnféle aktivitast (kézmiives, kreativ, mozgéasos) probalhatnak ki a gyerekek, emellett
biztositott a szamukra ingyenes tizorai és tea, valamint kulturalis miisort is megtekinthetnek.

Bdabcesoportok mitkodése

2010 szeptemberében megalakult a magyar nyelvii Bdbita babcsoport, amelynek 6 6véné a tagja, majd
2011. marciusdban megalakult a szerb nyelvii Abrakadabra babcsoport, 5 6vond Gsszefogasaval. Evente
tobb elbadist készitenek el, amelyet a kdzség minden dvodajaban bemutatnak a gyermekeknek.

A csalad szakmai tamogatasat szolgalé programok

- A tanév megkezdése el6tt, a nyari sziinid6 folyamén tajékoztatd sziildi értekezletet tartunk a bolcs6débe
irtakozott gyermekek sziilei részére. Témadja: a sziilok felkésziilése a bélcsddébe jarasra, a sziilé-gyermek
évodai elvélas nehézségeinek dthidalasardl, a bolesddei idobeosztas, teveékenység, gondozds megismertetése
a sziilokkel és ennek a lehetséges Osszehangoldsa az otthoni beosztassal.

Célja: A sziildk tajékoztatasa, az iskoléskor elotti intézmény irdnti bizalom megalapozasa, a sziildk
érdekl5dését felkelteni az 6vodaval vald kdlestnds egyiittmiikddés irant.

- A sziil8i értekezletek pedagdgiai, pszichologiai és egészségiigyi témakat dolgoznak fel, szakemberek vagy
az 6vénd segitségével.

- Sziikség szerint a sziildnek segitséget nyujtunk abban, hogy szakemberhez forduljon.

7.8 A miivel6dési és nyilvanos szerepléseink terve

A 2021/2022-es tanévre is tervezziik az nevelGi-oktatoi tevékenység keretein belill megiinnepelni a
kovetkezd alkalmakat, minden tagozaton:
o (Gyermekhét

340



- ) Evi mnenkaien a 2002172022-05 nrmkuévre
e Osziinnep — nagysziilok fogadasa

* Karacsony - Szeretet linnepe

e Farsangi mulatsdgok

o FEdesanya és Csalad iinnepe

» Husvéti el6késziiletek

o Evzaré linnepség

Megrendezésre keriilnek intézményiink mar hagyoményosnak szdmité rendezvényei is:
*  Versmonds tallkozd
* Zsindrlabda-bajnoksig
* Melddia Nap -
o Kozlekedj okosan — K6zségi Ovodai Verseny
* Gybngyszemeink — 6vodai tagozataink sikeres fellépéseinek bemutatdsa a sziildk &s a széles
k6zOnség szdmdra
o Oko-nap
¢ Pilinkdsdols
* Egyiitt lenni j6! - évzaré gyermeknapi program

Tovabbra is terveziink részt venni az 6vodds korosztily széméra szervezett szemléken. Az alkalomszerii
fellépések is terviink része. Minden ilyen fellépés lehet6séget nyujt a gyermekeknek, hogy sikerélményhez
jussanak, valamint a nyilvdnos megszélalas, szereplés gyakorlasahoz. A képzOmiivészeti palyizatokon
tovabbra is részt vesziink. A tehetséges 6vondink is részt vesznek olyan szervezésli programokon ahol
bemutathatjak kreativitasukat (pl. Legjobb jatékszer).

8 ACSALADDAL ES A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES PROGRAMJA

8.1 Egyiittmiikédés a csaliddal

Tevekenységiink sikeressége nagymértékben a sziildk egyiittmiikddésének és tdmogatasanak koszonhetd.
Szamunkra fontos a sziil6k véleménye, segitsége. Igyeksziink minél tobb formaban egylittm{ikddni veliik, és
tajékoztatni Sket munkankrél. A tovabbiakban is a kévetkezé mddon tessziik:

¢ Sziiléi értekezlet — tagozatonként legalébb 4 alkalommal a tanévben, azaz minden harmadik hénapban
minden tagozaton tartanak sziil6i értekezletet.

o Kozds sziiléi értekezlet, amely t5bb tagozatra vonatkozik korosztaly vagy elhelyezés szerint. Szakmai
eldadas, altaldnos tdjékoztatss.

¢ Nyiltnap — meghatirozott napokon a sziild megtekintheti az egész napi 6vodai munkankat.

* Fogadé6ora — hetente egy alkalommal, meghatarozott idépontban.

* Napi talalkozas az dvéndvel érkezéskor, hazaindulaskor.

* Tandcsadas — a sziiléknek lehetdségiik van az intézmény szakszolgélatahoz fordulni, tanacsadast kérni

¢ Ertesités hirdetétablan — fali djsag

* Tijékoztatis az intézmény honlapjan

* Kozos munkaakcibval, a sziildk bevonasaval szépitjik 6vodai kornyezetiinket.

¢ Unnepi elkésziileteinkkor is szamitunk a sziilék segitségére.

o Igény szerint az 6vond csalddlatogatason vesz részt.

¢ A Sziiléi TanAacs tagsagon keresztiil.

o Igazgatdé Tanacs tagsidgon keresztiil.
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8.2 Egyiittmiikbdés a tarsadalmi kérnyezettel

A Gybngyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény szdmos szervezettel, intézménnyel tart fenn
kapcsolatot. A tarsadalmi kdrnyezettel vald egyiittmiikbdés folyamatosan megvaldsul az Intézmyény és az
épiiletek szintjén, figyelembe véve a csoportok és a kérnyezet sajatossdgait, valamint az egyiittmiikddés
lehetoségeit.

Ebben a leirési részben a sziikebb tarsadalmi kirnyezettel, azaz Magyarkanizsa Kozségen beliil valo
egylitmiikodésiink tervét kdzoljik. Felsoroljuk, milyen formaju és jellegli egylittmiikddést terveziink a
2020/2021-es tanévben:

Egyiittmiikddés az dltalanos iskolakkal

Kozségiink mindharom &ltaldnos iskoldjdval j6 az egylittmiikodés, amit a tovabbiakban is szeretnénk

fenntartani. A kovetkezd terlileteken miikddiink egyiitt:

- agyermekek megismerkedése az iskolaval

- 1iskoléba beiratott gyermekek felmérése kapcséan

- adatok, nyilvéantartasok és névsorok egyeztetése

- miivel6dési miisorok kozos szervezése telepiiléseinken az 6vodéasok és a kisiskolasok szamaéra (szinhazi
eldadas, babeldadas, koncert, sport)

- kozos linnepségek az 6vodasok és kisiskolasok eldadisaban (Napsugaras Osz, kardcsony, évzard)

~ koz8sen hasznalt épiiletek karbantartasdval, fenntartasaval kapcsolatban.

Egviitmiikddés a Beszédes Jozsef Mezdgazdasagi és Miiszaki Iskolakdzponttal
Az iskola szakembereivel vald egylittmiikdés (magvak, palantak, nvények biztositasa és szaktanacsadas).

Eeviittmtik5dés Magyarkanizsa K6zség Onkorményzataval

Alapiténk a helyi onkorményzat. Torekvés az egyiittmikodésre a kolesonds tajékoztatdson keresztiil.
Magyarkanizsa Helyi Onkorményzata hagyja jovd az Intézmény pénziigyi tervét és biztositja a
megvalositiasahoz szitkséges eszkozoket, jovahagyja és finanszirozza a beruhdzédsainkat, rendezvényeinket,
szakmai tovabbképzéseket, valamint jovahagyast ad a munkatervre, az évi jelentésre stb.

Egviittm{ik6dés kisebb telepiiléseinek helyi kézosségeivel

A Helyi Kozosségekkel tovabbra is aktiv egylittm{ikodést terveziink ¢vodasaink fellépésein keresztiil. (pl.
falunap, Nénap, Napsugaras Osz).

A Helyi Kozosségekkel vald egyiittmiikdések:

- az Gvodaépiileteink és komyekiik (pl. flikaszalas) karbantartdsa

- az épiiletek kortili kisebb javitasok anyagi timogatésa és kivitelezése

- az 6vodai jatszoterek karbanatartasa

- Ovodasok altal nyGjtott {innepi miisor

- az 6vodai jotékonysagi rendezvények szervezése

Eavéb intézményekkel. szervezetekkel. nem a teljesség igényével. felsorolas szintjén:
e Magyarkanizsai Egészséghaz és kozségbeli ambulancidk
Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 Kézpont — tovabbképzéseken valé részvétel
Voroskereszt Magyarkanizsa
Szocialis Kozpont, Fészek napkozi
Magyarkanizsa Kdzségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
Csigabiga Eszak — vajdasagi Gy6gypedagbgusok Egyesiilete
Szabadkai Ové- és Edz6képzd Szakirdnyti Féiskola
OMI Cnesa — szinhazi eléadasok és kidllitdsok latogatdsa, teremhaszndlat, angol nyelvtanitas
szervezése az 6vodaban
e . Banja Kanjiza” Gyogyfiirdé — az Gszobiskola szervezése és sportcsarnok haszndlata kapcsan
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9 ETKEZTETESI PROGRAMUNK

Az étkezések szdma a gyermek szdméra igényelt tartézkoddsi formaté! fligg.
Szolgaltatdsaink szerint a kovetkezd étkeztetést kinaljuk:
Félnapos tartozkodas: reggeli + uzsonna
Egész napos és bblesédei tartézkodason: reggeli + ebéd + uzsonna
Az Intézmény kézponti konyhéja Magyarkanizsan a Pitypang épliletben van. Ezen kiviil a horgosi
Napraforg6 épiiletben miikdik konyha. A t5bbi épiiletiinkben teakonyha van, amely az étel felszolgdlasara
szolgdl. Az élelem mikrobiolégiai ellendrzését a Kikindai Kozegészégligyi Intézet végzi. Az ételek
készitését és felszolgélasit a HACCP rendszer szabalyozza (2012. mérciusa ota).
-~ Az étlap 4 hetes ciklusra van tervezve, tehat négy hetenként ismétlédik. Minden épiiletben az étlap
elérhet8, hogy a sziilok tdjékozdhassanak gyermekiik étkeztetésérdl. Intézményiink koteles a gyermekek
részére az eldirt mennyiségli és mindségii ételt biztositani, az érvényes normativumok szerint. Téreksziink a
gyermekek minél valtozatosabb és egészségesebb étkeztetésére. Az étrend részét képezik az idényjellegii
friss gyiim&lesdk (alma, kérte, sz816, barack, banan) és nyers z6ldségfélék (sérgarépa, karalab, paradicsom,
paprika).
Az Intézmény szintjén megalakult a Gyermekétkeztetési bizottsdg, amely az étlap kidolgozasakor
figyelembe veszi a nutricionista elveit és szaktanacsait.

10 EGESZSEGVEDELMI PROGRAMUNK

Az egészségvédelem Intézményiink fontos feladata. A preventiv egészségvédelem az egészség-neveldi
munkén keresztiil, valamint az egészségligyi megelézésért és egeészségligyi ellatasért felelds szakmunkatars
munkéjin keresztiil valésul meg.

A preventiv egészségvédelem célja optimélis feltételeket biztositani az 1-7 éves kort gyermekek
normalis fizikai, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédéséhez.

A tervben a kovetkezé feladatok vannak kitlizve:

1. A gyermek szervezetének erSsitése és védelme.

2. A gyermek optimdlis fizikai és pszichikai fejlédése.
3. Megfeleld higiéniai szokdsok elsajatitasa.

4. Egészséges, vidim és elégedett gyermek nevelése.

A preventiv egészségvédelem feladatai a kdvetkezdkon keresztiil fognak megvaldsulni:

¢ Kérddivek kiosztisa minden djonnan iratkozott gyermek sziileinek, az étélallergidk vagy egyéb
érzekenyscgek, betegségek kiszliréséért; bizonyos esetekben az étlap médositasa a sziilével egyiitt.

o Altaldnos intézkedések az cgészség javitasdaért (a napi aktivitdsok helyes beosztisanak kittizése, helyes
gtkeztetés biztositdsa, az épiiletek higiéniai feltételeinek javitsa és ellendrzése).

* A gyermekek n6vekedésének, fejlsdésének és egészégének rendszeres kdvetése és betegségektdl vald
védelme (egészségligyi dokumentacié vezetése minden gyermekrdl, egyes betegségek, fert6zések
jelenlétének nyilvéantartasa és hasonlék).

o [Egészségnevelés és egylittm{ikddés a csaldddal (egészségiigyi témak feldolgozasa a gyermekekkel, és
sziiléi értekezletek keretén beliil a sziilékkel).

Az egészségligyi megelézésért és egészségiigyi ellatasért felelds szakmunkatirs munkafeladatai a
preventiv egészségvédelem feladatainak megvaldsulasara iranyulnak, és a Gydngyszemeink Iskolaskor
Elétti Intézmény munkahelyek besorolasarol sz616 szabélyzatban vannak meghatdrozva. A munka részletes
tervezése ¢s dokumentdldsa a preventiv egészségiigyi névér munkanapléj4ban taldlhats.

A magyarkanizsai Egészséghdzzal a tovibbiakban is terveziink intenziv &s eredményes
egylittmikddést folytatni. A 2021/2022-es iskolaévben is részt vesziink az ,,Egészséges dvoda” (;,Zdrav
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vrtié”) elnevezési programban. A HACCP rendszer élelmiszerbiztonsigi és higiéniai eldirdsai szerint
miikddik intézményiinkben 2012. mécius 6ta. A kikindai Kozegészségiigyl Intézet végzi a dolgozdk
szanitéris vizsgiinak ellendrzését valamint a dezinfekcidt, deratiz4ciét és dezinszekeidt, ezen kivill az élelem
mikrobioldgiai vizsgalatat is végzi.

11 AZ INTEZMENY SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK TERVE

Az Intézménylink szintjén megalakult a Szakmai tovabbképzéssel foglalkoz6 csapat, amely a kdvetkez6
feladatokat végzi:

o FEgyittmikodés a -magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus—tovabbképzé Kozpont

munkatdrsaival.

o Pontrendszer kialakitdsa az 6vodan beliili szakmai képzések értékeléséhez

e Képzések folyamatat kveti.

o Képzések folyamatat analizalja

o Képzések folyamatat értékeli.

Minden dolgozé egyéni évi tervet készit a tovabbképzésekrdl, amely a sajat portfolidja szerves részét
fogja képezni.

Az intézmény torekedni fog arra, hogy az &vondknek részvételt biztositson a kiilonféle
tovabbképzéseken, elsdsorban a jévahagyott akkreditalt programokon és szakmai taldlkozokon, az érvényes
Tandrok, 6véndk és szakmunkatirsak folyamatos szakmai tovabbképzéstl és hivatisbeli fokozat
megszerzésérdl sz010 szabalyzattal Ssszhangban anyagi lehet6ségéhez mérten.

Az intézményen igyekszik a szakmai szervek munkdjanak szervezésén keresztiil minél t6bb lehetoséget
biztositani az intézményen beliili tovabbképzés formak megvaldsitasara.

A szakmai tovabbképzések kivalaszidsa az oktatds-nevelés fejlesztésére jelentés prioritas-teriiletek €s
kompetenciék figyelembe vételével torténik (8 priorités-teriilet).

A kovetkez6 intézménnyel, szakmai egyesiiletekkel kivanunk a 2021/2022-es munkaévben a leginkabb
egyiittm{ikdni a tovabbképzések terén:

o Tervezett a Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzé Kozpont éltal szervezett, az évodara

vonatkozo akkreditalt tovabbképzéseken és szakmai Osszejoveteleken vald részvétel.

o A Vajdasagi Ovodapedagdgusok Egyesiilete 4ltal megszervezett tovabbképzéseken részt kivanunk

venni.

o Terveziink részt venni a Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagdgusok Egyesiilete ltal szervezett

eldadasokon, képzéseken, szemléken.

o Eszak — bicskai Magyar Pedagégusok Egyesiilete dltal szervezett tovabbképzéseken részt kivanunk

venni.

o Tervezett a Magyar Nemzeti Tanécs 4ltal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.

A Gybngyszemeink Iskoliskor Elstti Intézmény
akkreditalt szakmai tovibbképzéseinek terve a 2021/2022-es munkaévre

1133 | K1 | Az innovativ kemmunikaciés technolégiak alkalmazasa 1 nap

Regionalis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzé Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont
1084 | K1 | Nydri akadémia — taniigyi dolgozok magyar nyelvii képzése
Eszak-bacskai Magyar Pedagdgusok Egyesiilete, Szabadka 3 nap
24 pont
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1120 | K2
A gyermekek alkotokészségének dsztonzése kézmiives foglalkozasokkal 1 nap
Regionalis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzé Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont
1121 | K2 | Zenéskonyv 1 nap
Regiondlis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzd Kézpont, Magyarkanizsa 8 pont

1137| K3 | 21. szézadi gyerekek — kihivasok az okfatisban

Regionalis Szakmai Pedagbgus-Tovabbképzd Kdzpont, Magyarkanizsa 1 nap
-8 pont
1083 | K3 | Tehetséges gyermek — Vajdasagi Tanécs a tehetséges tanulok 1 nap
tAimogatasaért, Szabadka 8 pont
1115 | K4 | Egyiittmikodés és kommunikacié — Az oktatoi — neveldi munka " 1nap
eredményességének zaloga 8 pont

Regionélis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzb K6zpont, Magyarkanizsa
1113 | K4 | A szinvonalas oktatasi intézmények felé vezets titon 1 nap
Regiondlis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzs Kézpont, Magyarkanizsa 8 pont

12 A GYERMEKEK EROSZAKTOL VALO VEDELMENEK
PROGRAMJA

Az 6vodéanak olyan helynek kell lennie, ahol minden gyermek biztonsigban és védelmezve érzi magit, és
ahol a gyermekek €s sziilok bizalmi viszonyt alakithatnak ki az 6voda személyzetével.

A gyermekek er6szaktdl valé védelmének programja a Gyermekek és tanulok oktaté — neveldi
inttzmeényekben torténd erszak, bantalmazés - és elhanyagolds elleni védelmére vonatkozd XKiilon
protokolon alapul.

A Kiilsn protokoll kételezd jellegli mindenki szdméra, akik részt vesznek a Gydngyszemeink Iskoldskor
El6tti Intézmény é€letében és munkdjéban, és vonatkozik a gyermekekre, 6vonékre, igazgatora, segéd és
adminisztrativ személyzetre, sziilSkre, gydmokra, a helyi kozdsség képviseldire és més relevans
intezményekre.

A meghatdrozis szerint erdszak minden olyan egyszer vagy ismételten t6rténd verbalis vagy nonverbalis
viselkedés, amelynek kivetkezményeként valdsan vagy potencialisan veszélyeztetett a gyermek egészsége,
fejlodése és méltdsdga. Az erdszak lehet: fizikai, érzelmi-pszicholdgiai, szexualis erszak és kihasznalss,
elhanyagolds €s gondatlan bandsméd.

A Gyongyszemeink LE.I preventiv (megel6z6) aktivitisai az oktato-neveldi munka részét képezik, és
vonatkozik a tolerdns 1égkdr kialakitisira és époldsdra, a gyermekek olyan pozitiv tulajdonsagainak és
készségek fejlesztésére, mint a méssag elfogadésa, konfliktusok konstruktiv megolddsa, meleg és bizalmi
viszony kialakitdsa a gyermekekkel. A preventiv aktivitdsokkal tdreksziink a sziilékkel és gyamokkal valo
min8séges kapcsolat kialakitdsdra, valamint a relevans intézményekkel valé jo egyiittmiikddésre (Szocialis
munkakdzpont, Renddrség). A preventiv intézkedések éltaldnos célja biztonsigos élet- és munkakdrnyezetet
teremteni a gyermekek szamaéra.

Intézményi szinten a Gyermekek erészak és elhanyagolas elleni védelméért alakult csapat (tagjai:
igazgatd, pszicholdgus, prevencids egészségiigyi ndvér, egy 6vond, és a titkar) vitatja meg és javasolja az
intervenciés aktivitasokat minden olyan esetben, amikor felmeriil annak gyantija, hogy a gyermek erdszak
dldozata, a csaladban és az 6vodéban torténd bantalmazés és elhanyagolds esetén.

A

345



Evi munkatery a 2021/2022-es munkuévre

Az intervencibs (beavatkozo6) eljirasok és procedirik meghatirozésa az erbszak elleni védelemben a
gyermek biztonsagi kockazat szintjének becslése alapjan torténik. A kockézat szintjének becslésével és a
torvényi szabélyozissal &sszhangban, déntés sziiletik a reagdlds modjardl:

- esetmegoldés az intézményen beliil,

- esetmegoldds mas, relevans intézményekkel egyiittmiikédve,

- az eset tovabbitasa az illetékes hatésigokhoz.

A kotelez6 lépések, azaz az intervencios eljarasok sorrendje a Kiilon protokollban van definidlva.

©  Minden személy, akinek tudomadsa van az er8szakrél és ethanyagoldsrél, koteles reagalni.

Az oktatisi és nevelési rendszerben nincs helye a nyomozisnak és a bantalmazas
‘bizonyitisinak.,
Az igy szervezett munka célja olyan kdrnyezet kialakitdsa, amelyben az gyermekek elieni er6szak,
bantalmazés vagy az elhanyagolds semmilyen formajit nem tolerdljak, ahol ezeket a problémakat nem
rejtegetik, hanem nyiltan beszélnek réluk. Ezen probléméak megoldésa feltételezi minden 6vodédban dolgozé
személy, a sziilok, gyamok és helyi kozdsség képviselinek bekapcsoldsat. Ily médon minden bevont
személyben fejlédik a gyermekek életéért vald kozvetett vagy kozvetlen felel6sség, és mindenki
tettrekészsége, akinek tudomésa van az erészakrol.

o

A megkiilonboztetés és megkiilonbozteté magatartis megel6zésére, valamint a személy
jo hirnevének, becsiiletének vagy méltésaginak sértésére irinyulé megel6z6 program a
2021/2022-es munkaévre

Aktivitas Hordozdk Idépont

A hétranyos megkiilonbdztetéstdl, az | Igazgatd Szeptember/Oktéber
erdszaktol, a bantalmazastol és

elhanyagolastdl valo védelemmel

foglalkoz6 csapat megalakulasa

intézmény szinten.

A megkiilonboztetés €s A hatranyos Szeptember
megkiilonboztetd magatartds megkiilonbdztetéstdl, az

megeldzésére, valamint a személy j6 | er6szaktdl, a bantalmazastdl és

himevének, becsliletének vagy elhanyagolastol vald

méltésdganak sértésére irdnyulod védelemmel foglalkozé csapat

megeldz6 program kidolgozésa a

2021/2022-¢s tanévre.

A Neveld — oktaté Tandcs, Sziil6i A hatranyos Szeptember/Oktéber

Tanécs és Igazgatd Tanacs
megismertetése a megeldzo
programmal.

megkiilonbbztetéstsl, az
eroszaktol, a bintalmazastd] és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkoz6 csapat

A magatartasi kédex és a hazirend
betartdsdnak biztositésa.

Napi betekintés a gyermek
életkérnyezetének biztonsagaba és a
biztonsag javitasat célzd
intézkedések meghozatala.

A gyermekek éllandé feliigyeletének
biztositasa.

A magatartasi kodex betartasa
csoporton beliil.

Felhivni az 6vondk, sziilék és

Ovéndk

Szakmunkatarsak

Preventiv egészségligyi névér
Minden alkalmazott

Ev folyaméan
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gyermekek figyelmét az erszakrol,
mint problémardl.

A hozzaallas kialakitasa, a tolerancia
fejlesztése, az elfogadas és a
megértés biztositésa.

Az erbszak megelézése, az Ovénék Ev folyaman
clfogadis, a tolerancia és a tisztelet | Szakmunkatarsak

légkdrének megteremtése és dpolasa | Preventiv egészségiigyi névér
érdekében a kovetkezd tevékenység | Minden alkalmazott

van elrelatva: ' '
"Mindannyian egyenldek vagyunk,
és egylitt megvaltoztathatjuk a
vilagot”

Annak érdekében, hogy a gyerekek
valédi értékeket vegyenek ét, és ez
alapjan ertékes viselkedést
alakitsanak ki, lehet6séget kell
biztositani szamukra, hogy
gondolkodjanak ezen értékekrdl,
beszéljenek, feltarjak és kiilonbszd
médon valasszak Oket.

A program célja az elfogadas, a
tolerancia €s a tisztelet 1égk6rének
megteremtése €s apolasa, ahol a
gyerekek jatékos kérnyezetben,
tapasztalati tanuls Gtjan tanuljak
meg ¢s érzékeljék a kiilonbséget a
negativ €s pozitiv kommunikacid
kozott. Célunk, hogy a gyerekek
elsajatitsak az erbszakmentes
kommunikacié alapvetd készségeit,
megtanuljak konstruktivan
megoldani a nézeteltéréseket és
konfliktusokat, és aktiv részeseivé
véljanak az oktatisi folyamatnak.
Hosszti tavi c€l, hogy mind a
pedagbgusok, mind a gyerekek a
megszerzett készségeket és
ismereteket a miihely keretein kiviil
hasznaljak fel a mindennapi életben.

A program tartalma harmonizilt, és
szerves reszEt képezi az 6vodaban
megvalésuld rendszeres
munkaprogramoknak €s
projekteknek, a sziilokkel vald
egylittmiikddés tervezett formainak
és a kozvetlen kornyezetnek.

T4jékoztatd és edukativ anyagok Ovéndk Ev folyamén
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kidolgozasa - plakatok, hirdetotablak
és sz6rblapok, amelyek kisérik az
6vodaban végzett prevencios
tevékenységeket a kovetkezd
témakban:

"Mindannyian egyenl6éek vagyunk,
és egyiitt megvaltoztathatjuk a
vilagot”

Szakmunkatarsak

Feltételek biztositdsa, megeldzési
programok szervezése, végrehajtisa
¢és nyomon kdvetése mithelymunkak
révén gyermekeknek, sziildknek és
6vondknek.
- Mithelymunkak a gyermekeknek a
kovetkezo témakban:
o . Ismerkedjiink meg jobban”
— szeptember/oktober
o, Azellentéttdl a tiszteletig” —
november
e A szeretetet szeretettel
viszonozzuk” ~ mircius
° ,,Epitem aképzeletbeli
vildgomat” — majus

Szakaktivak keretein beltil
mithelymunkék az 6vonbk részére a
"Mindannyian egyenloek vagyunk,
€s egylitt megvaltoztathatjuk a
vilagot" témakorben.

Ovéndk
Szakmunkatarsak

Ev folyaman

A sziil6k bevonasa a megel6z6
tevékenységekbe mithelymunkakon
és mas kozos tevékenységek révén a
sziil6i értekezleteken és egyéb
el6adasokon keresztiil.
Miihelymunkak sziil8k részére
sziil6i értekezleteken "Mindannyian
egyenldek vagyunk, és egylitt
megvaltoztathatjuk a vilagot"
témakorben.

Ovéndk
Szakmunkatarsak
Preventiv egészségligyi novér

Ev folyaméan

Egyiittmiikédés mas
intézményekkel, a megel6zé
programok végrehajtasa céljabol
(Egészséghaz, Szocialis Kézpont
stb.)

A hatranyos
megkiilonbéztetéstdl, az
erOszaktol, a bantalmazéstdl és
elhanyagolasto! valé
védelemmel foglalkozd csapat

Ev folyams4n

Szakaktivék keretein beliil
informacio csere az 6vondk kozott,
a csoporton beliili szocidlis 1égk&r
kisérésérol, a megel6zo program
végrehajtasarol, informécids €s
edukécids anyag kidolgozisa, stb.

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
er6szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastél valé
védelemmel foglalkoz6 csapat

Ev folyamén

Er8szak, ethanyagolds, visszaélés
vagy ezek gyan(ja esetén, a
megfeleld eljarasok szerinti reagalds

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erdszaktol, a bantalmazastd! és

Ev folyam4n
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elhanyagolastdl vald
veédelemmel foglalkoz csapat

A meghozott intézkedések
hatasainak nyomon kévetése és
értékelése

A hatranyos
megkiilénbdztetéstdl, az
eroszaktol, a bantalmazastdl és
elhanyagolastdl vald
védelemmel foglalkozé csapat

Ev folyaman

Dokumentaci6 begylijtése,
evidentdcid vezetése, az adatok
titkossaganak védelme

A héatranyos
megkiilonboztetéstd], az
erOszaktol, a bantalmazastdl és
elhanyagolastdl valé
védelemmel foglalkozé csapat

Ev folyamén

A megel6z6 program és a csapat
munkéjanak értékelése

A héatranyos
megkiilénbdztetéstdl, az
erOszaktdl, a bintalmazastol és
elhanyagolastél vald
védelemmel foglalkozé csapat

Ev folyaman

13 ONERTEKELESI TERV A 2021/2022-ES MUNKAEVRE

Az Intézmények Ertékelésérs] Szolo Szabélyzat 8. szakasza alapjin, az &nértékelés évi tervét az
Onértékelési bizottsig késziti eld. A terv tartalmazza a felmémi kivant teriiletet, az elérelétott 1épéseket,
azok id&beli beosztisat, az aktivitdsok tevékenységhordozbit és kimenetelét, valamint az eszkdzoket.

Az Onértékelési csapat szervezi és koordinédlja az értékelés folyamatat, analizélja az eredményeket
és az értékelési folyamat végén elkésziti az Evi jelentést az snértékelésrdl.

A munkéjét az Onértékelési csapat szakmai tiléseken valésitja meg. A 2021/2022-es munkaévre négy
iilés van el6relatva, két iilés félévenként.

A kovetkezd tiblazat tartalmazza a Gyongyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény 2021/2022-es
munkaévre vonatkozo6 dnértékelési tervét.
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14 VEZETOI, TANACSADO ES SZAKMAI SZERVEK MUNKAJANAK
TERVE

14.1 Az igazgaté munkaterve

A 2021/2022-es tanévban az igazgat6 elsdsorban a neveld-okatatéi munka szervezésével fog
foglalkozni, mint ahogy az 6ssz dolgoz szakmai tovabbfejlddésével is.

Az anyagi és helyi-teriileti lehetosegekkel Osszhangban, az iratkozdsndl elsdsorban a
munkaviszonyban 1év§ sziilok igényeit az 1-6,5 éves gyermekek napkézis elhelyezésére elégiti ki, valamint
a 2015-ben és 2016. Januar és februdr hénapban sziiletett gyermekek sziileinek igényeit a félnapos és egész
napos tartozkoddsra, ami térvényileg kotelezd.

A 2021/2022-es tanév kezdetéig megteremti a feltételeket a gyermekekkel valé munka normalis
megkezdéséhez (biztositani a helységet, bitorzatot, a tervezett meszelést befejezni, minden épiiletben a
javitasokat, tér elrendezési munkélatokat elvégezni a rendelkezésre 4116 anyagi lehetdségek keretein beliil).

Meghatirozott mennyiségii didaktikai eszkozt, jatékot és fogydeszkozt biztosit, ami elengedhetetlen
a gyermekekkel valé munkihoz.

A gyermekekkel valé munkidhoz megfelelé szakkadert biztosit, a mindségi nevelé-oktatéi munka
megvaldsitasa céljabdl.

Az igazgaté prioritdst élvezd feladata lesz tovébbra is az Ovodai alapprogram alkalmazdsanak,
valamint a szakmai tovdbbképzések megvalsuldsanak szakmai és mindségbeli kovetése. Ennek keretében,
az igazgatd szakelbaddsokat, kisér6 irodalmat biztosit, amely az Alapprogram gyorsabb és kénnyebb
tervezésben és alkalmazisdban segit, valamint javitja az Alapprogram alkalmazasinak feltételeit az
Intézmény, az épiiletek és tagozatok szintjén.
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Kiilén figyelmet fordit az 6véndk, szakmunkatirs - pszicholégus, logopédus a prevenciés
egészségiigyi ndvér szakmai tovabbfejlddésének tervezésére és szervezésére, a Neveld-oktatéi Tanics, a
szakaktivak keretein beliil, szakami szemindriumokon keresztiil, a més évodakkal valé egyiittmiikodés &s
tapasztalatcsere éltal, az Oktatastigyi Minisztériummal és méssal valé egyiitmilikodés 4ltal. Az &voné-
gyakornokok munkdba val6 bevezetésével jaro kotelezettségeit elvégzi.

Az igazgat6é témogatja és Gsztonzi a neveld-oktatdi munkdban megjelend alkotkészség minden
formajat.

Az igazgatd elkotelezettseget vallal az intézmény finanszirozdséhoz szikkséges anyagi eszkozok
biztositasa terén, a dolgozok anyagi biztositdsa terén, amely a gyermekek tartdzkodasanak szinvonalasabb
megszervezésében, magas szintli nevel6-oktatoi munkéban, mindséges és helyes étkeztetésben, megfeleld
hlglemal feltetelekben ¢s az intézmény megfeleld munkarendjében titkrozodik.

A kitiiz6tt feladatokat az igazgatd a kdvetkezékon keresztiil realizdlja:

- az Intézmény Evi munkaterv-javaslatanak kidolgozisa és az 6vondkkel, Szilldi Taniccsal vald
konzultalas

- az Usszeirdsi €s leltarozasi munkalatok szervezése

- résztvétel az Intézmény pénziigyi tervének kidolgozasiban

- kozvetlen egyiittmiikddés az 6vondkkel és tagozatokkal, a latogatésok alkalmaval

- a Nevelé-oktatéi Tandcs munkajénak realizaldsin keresztiil (az évkozi ilések szervezése és
megtartasa)

- a Neveld-oktat6i alapprogram alkalmazésit szolgdlé szakmai képesités minden formajiban valé
rendszeres részvétel

- szakmai csoportok kinevezése az inkluziv nevelés és oktatds megval6sulasshoz

- az Igazgatdtanacs és a Sziiléi Tandcs tiléseinek elokészitése, mint ahogy a dontéseik véghezvitele

- ulések megszervezése és levezetése: konyhai dolgozékkal, segédszemélyzettel, adminisztrativ —
pénziigyi dolgozokkal

- egylittmiikodés: sziildkkel, Magyarkanizsa Helyi Onkotményzatival mint az intézmény alapitéjaval,
Az Ovoképzd fiskolakkal, Oktatasugy1 minisztériummal, Tartoményi Oktatisi, Kozigazgatasi és
Nemzeti Kéz8sségi Titkarsag, més iskolaskor elBtti intézményekkel, Vajdasigi Ovodapedagégusok
Egyesiiletével, Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedacrogusok Egyesuletevel a Regiondlis Szakmai
Pedagogus-tovabbképz6 Kozponttal; helyi kbzosségekkel, és mas jogi és fizikai személlyel.

- Az intézmény évi munkaterve és sajit munkaterve megvaldsitdsanak, sikereinek elemzése,
ugyanezekrdl jelentés készitése az év végén, a sajat munkérdl az elsd félév végén is.

14.2 Az lgazgatétanacs munkaterve

Elfogadja az Intézmény 2020/2021-es tanév munkajarol sz616 jelentést;

Elfogadja a 2020/2021-es tanév 6nértékelésrdl sz616 jelentést;

Elfogadja az igazgat6 2020/2021-as tanévi munkajéarél sz616 jelentését;

Meghozza az Intézmény évi munkatervét a 2021/2022-es tanévre;

Meghozza az 6nértekelés tervét a 2021/2022-es tanévre;

Meghozza az Intézmény Pénziigyi tervét,

Meghozza az Kozbeszerzési tervet a 2022-es évre;

Meghozza a hatéskorébe tartoz6 altaldnos jogi aktusokat;

Egy¢b feladatok végez a Torvényel, az alapité okirattal és az Alapszaballyal 5sszhangban.

14.3 A Sziil6i Tanacs munkaterve

e Javasolja a gyermekek képviselbit az igazgatisi szervbe;
*  Sajét képviseldt javasol a fejlesztési tervezési szakaktivaba és az intézmény mis csapataiba;
* Intézkedéseket javasol a nevel8-oktatéi munka min8ségbiztositdsra és fejlesztésére:
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Megvitatja az oktatasi €s nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv javaslatat, a
megvaldsitasukrol szol6 jelentést, az értékelésrol és az nértékelésrdl sz616 jelentést;

Megvitatja az adomanyokbodl és az intézmény kibdvitett tevékenységébdl megteremtett eszkozdk
felhasznalasat;

Az igazgatasi szervnek javasolja a sziilokt6! begytijtott eszkdzok felhasznalasinak rendeltetését;
Megyvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény miikdési feltételeit, a gvermekek felndvésének és
tanulasanak, biztonsaganak €s védelmének feltételeit;

Részt vesz a torvény 42. szakasza szerinti intézkedések elbirasanak eljarasaban, amelyek a gyermekek
Intézményen beliili biztonsdgara vonatkoznak.

J6véhagyja a kirandulasok programjait és megszervezésiiket, tovabbd megvitatja a megvalodsitasukra

_vonatkoz6 jelentést; .

Megyvitatja az alapszabalyban megallapitoit egyébb kérdéseket is.

14.4 Nevelb-oktatéi Tanacs munkaterve

A Nevel6-oktatdi Tandcs munkéjanak terve a TOrvény szerinti feladatok és hatdskérdk alapjan, az
alapszabidly, valamint mas jogi el8irasok alapjan van meghatarozva:

gondoskodik az intézmény nevel$-oktatdi munkdja mindségének biztositasardl és fejlesztésérol,
koveti a nevel6-oktatdi program megvalositisat,

gondoskodik az oktatas és nevelés céljainak megvaldsitasarol és kimenetelér6l,

értekeli az 6vond, egészségiigyi névér vagy szakmunkatirs munkdjanak eredményeit,

kiséri és megéllapitja a gyerekek munkéjanak eredményeit,

intézkedéseket tesz a gyermekekkel vald egységes €s Gsszehangolt munkéaért az oktatds és nevelés
folyamataban és megoldja az oktatd-neveldi munkaban felmeriild egyéb szakmai kérdéseket,

kijelsli a szakaktivak vezetdjét,

egyéb, az Intézmény Alapszabalyanak hatarozatai szerinti feladatok.

A Nevel6-oktatdi Tandcson olyan kérdéskor keriil megvitatasra, amely legkézvetlenebbiil kapesolédik az
ovodas kort gyermekekkel valé neveld-oktatdéi munkéhoz, valamint az allandé szakmai tovabbfejlodéshez a
tovabbi munkaban. A Nevel6-oktatdi Tanacsnak terv szerint 4 iilése lesz megtartva az iskolaév folyaman.

14.5 A szakmunkatars — pszicholégus munkaterve

A szakmunkatars — pszichologus munkajat a 2021/2022-es munkaévben a Gydngyszemeink Iskolaskor
ElStti Intézményben végzi, 11 épiiletben, §sszesen 34 csoportban.

A szakmunkatérs — pszicholégus a munkijat az 6vodaban dolgozé szakmunkatirsak munkaprogramjanak
szabalyzataval §sszhangban végzi, mely a kivetkezd teriileteken valdsul meg:

L

IL
I1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIIL

IX.

A neveld — oktatdi munka tervezése és programozasa

A neveld — oktatéi munka kisérése és értékelése

Ovondkkel valé munka

Gyermekekkel valé munka

Sziilokkel, gyamokkal valé munka

Az igazgatoval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valé munka
A szakmai szervezetekkel €s a szakmai csapatokkal valé munka

Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi Onkorményzattal vald
egytittmiiksdés

Dokumentéci6 vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — pszichologus végez a kvetkezdk:
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* Optimalis feltételek teremtése a gyermekek fejlédése és a neveld — oktaté munka megvalésuldsa
érdekében.

o Részvétel a gyermekek fejlédésének és elérehaladisanak kisérésében.

* A gyermekek beilleszkedésének nyomon kivetése, és a sziildkkel folytatott tanicsad6i munka.

* A pedagégiai profilok és az egyéni nevelési — oktatési tervek kidolgozésa.

* Az egyéni nevelési — oktatasi tervek kisérése és értékelése.

* Szaktanicsaddi munka az 6vénbknek visszajelzésként a latogatott aktivitdsokrdl, és javaslatok a
neveld — oktatoi folyamatok el6rehaladdsa érdekében.

* Az 6vénbi kompetencidk erdsitésének és professzionalis fejlédésiiknek timogatésa.

* A nevel§ — oktatéi munka kisérésében és értékelésében vald részvétel, és olyan intézkedések
javaslata mely eldsegiti a hatékonysag, eredményesség és rugalmassag biztositisit az Intézmény
munkajaban.

e Az daltalanos és kiilonleges szabvanyok, elért eredmények kovetésében és értékelésében vald
részvétel és javaslatok a tovabbi el6rehaladishoz.

¢ Az Intézmény nyitottsagdnak tAmogatasa a pedagbgiai 1ijitasok altal.

* Az Intézmény egyiittmiikodésének fejlesztése a sziilokkel, és a sziilok illetve neveld sziilék neveldi
kompetencidinak tAmogatésa.

* Egyiittmkodés mas intézményekkel, helyi kdzosségekkel, szakmai szervezetekkel.

¢ Allandb szakmai tovabbképzések és a pszichologiai tudomany és gyakorlat fejlédésének kivetése.

14.6 A szakmunkatars — logopédus munkaterve

A szakmunkatirs — logopédus munk4jit a 2021/2022-es munkaévben a Gydngyszemeink Iskoldskor Elétti
Intézményben végzi, 11 épiiletben, Gsszesen 34csoportban.

A szakmunkatars — logopédus a munkajit az Svoddban dolgozé szakmunkatirsak munkaprogramjénak
szabalyzatdval 6sszhangban végzi, mely a kdvetkez0 teriileteken valdsul meg:

I A nevel6 — oktatéi munka tervezése és programozisa

1L A neveld — oktatéi munka kisérése és értékelése

IM.  Ovéndkkel valé munka

IV.  Gyermekekkel valé munka

V. Sziilékkel, gydmokkal val6 munka

VI. Az igazgatéval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel vald

munka

VIL. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valé munka

VII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi 6nkormanyzattal val6
egylittmiikdés

IX. Dokumentaci6 vezetése, a munkdra vald felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatérs — logopédus végez a kovetkezdk:

» Esélyegyenl8ség és optimalis feltételek megteremtése minden gyermek szdmaéra, akiknek az értelmi,
€s szenzomotoros, érzelmi €s tarsadalmi fejlédésiik elmaradott, valamint marginalizlt csoportba
tartoznak.

¢ A pszichomotoros €s tarsadalmi miik6dés mindségének, valamint az elért kognitiv percepcids és
recepcids funkcidk szintjének meghatdrozisa.

o Megeldz0 tevékenységek és eljarasok végrehajtasa szenzoros fejlédésben, nem megfelels
észlelésben veszélyeztetett gyermekeknél.

* Hozzijarul, hogy enyhitse, megsziintetesse a nehézségekeket a szenzomotoros és pszichomotoros
teriileteken, €s elérje az optimélis szintet, a kognitiv funkcidk teriiletén.

* Az oktatdsi kompetencidk fejlesztésének timogatasa az egyes médszerek, formak és munkaeszkozok
kivalasztésa és alkalmazdsa szempontjabél annak érdekében, hogy fejlesszék minden sajitos nevelési
igényli gyermekek meglévd képességeit és készségeit.
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¢ Egyiittmiikdés mas szakemberekkel és pedagogusokkal, annak érdekében, hogy optimalis
feltételeket biztositsanak a fogyatékossiggal €16 gyermekek fejlddéséhez.
o Tanicsadas a sziilok felé.

14.7 Ovodai korosztalyonként alakult szakaktivak évi munkaterve

Intézményiinkben korosztélyonként alakulnak a szakaktivak a 2021/2022-es évben, igy Osszesen 3
szakaktiva milkddik (iskola-elokészitd korosztaly szakaktivadja, bolcsddei és a 3-5 éves korcsoportok
szakaktivdja). A szakaktivaknak kijelolt vezetdjilk van, aki szervezi az aktiva munkajat. Az aktivak évi terve
az aktiva tagok k6z0s megegyezése alapjan alakul.

A szakaktivak a kovetkez6 feladatokat végzik:
o  Osszegylijti és 6sszegzi az 6vondk szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalatait.
o Az intézményen beliili tovabbképzési formaknak teret ad a szakaktiva iiléseken.
e Megszervezi a szakaktivik munkijit — minden 6vénd fejlddése céljabol, pedagbgiai téma
feldolgozasaval, tapasztalatok elemzésével.
o Egyéb, az Intézmény Alapszabdlydnak hatdrozatai szerinti feladatok.

14.8 Az inkliziv oktatassal megbizoit csapat munkaterve

Az inklaziv oktatdssal megbizott csapat munkaterve a térvény szerinti feladatok és hataskorok alapjan van
meghatarozva:

Altalanos cél a sajatos nevelési igényii gyermekek, a tehetséges és a tarsadalmilag kirekesztett csoportokbél
szarmazd gyermekek €letminbségének javitisa, 6sztondzve e gyermekek fejlédését.

Kiemelt cél: A speciilis szlikségletekkel rendelkezd, tehetséges és marginalizalt gyermekek oktatdsaban és
oktatasdban végzett munka mindségének biztositasa €s javitisa.

Az Inkluziv oktatdssal rendelkezd csapat feladatai:

1. Munkaterv és program elfogadésa

2. Tevékenységek szervezése a program alapjan

3. Egyiittmiik6dés a tarcakozi bizottsdggal

4. A jelenlegi 6vodai helyzet elemzése, a sajatos nevelési igényii gyermekek kiszlirése és a kiegészitd
tdmogatas szlikségének megallapitisa

5. Segitségnytijtas az Egyéni oktatési tervek kidolgozasahoz és végrehajtasdhoz, nyomon kivetése és az
értékelés

6. A munkaprogram teljesitményének €s min6ségének értékelése

8. Tovéabbi tamogatas nyljtdsa a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara

9. Tovabbi tAmogatas nylijtdsa a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileinek

10. Tovabbi tamogatas nyjtasa az 6vondk szamara
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Az Inkluziv nevelés és oktatas aktivitisidnak akcidterve a 2021/2022-es munkaévre

b

Az inkluziv oktatassal
megbizott szakcsapatot
alkotja: 6véndk akik
csoportjaba egyéni
oktatasi terv szerinti
foglalkozasban részesiils

A terv tartalma: K i4
I 1. aktivit4sok Bomeslan .
1. A programterv o Mo s A bizottsag munk4jat Szeptember /
. ! 2. kovetési modszer - .
kidolgozasa > ; koordinalja: oktéber 2021.
3. hordozdk P (-
4 id5 1. K&rmdci Valéria —
' igazgatohelyettes
2. Bus Szuzanna —
pszicholégus
3. Zabos Adrienn —
gyogypedagdgus -
logopédus
2 A’Neve!o N Oktatf) p fh etz Az inkluziv oktatassal
Tandcson ismertetni az Neveld — oktatdi iilés , ,
i s . P megbizott csapat Oktober 2021.
inkluziés tervet a Jjegyzdkonyve I t5
2021/2022-es tanévre gazgato
3. Az aktualis iskolaskor
el6tti helyzet elemzése:
- gyermek 1étszam,
akiknek kiegészit6
tamogatas sziikséges , ‘
- gyermek 1étszam, akik Nyilvantartas §zz}k131unl.(at?rsak, S,zeptembe’r
. n g rn 6vondk, titkar Ev folyaman
az iskolael6készitd
programot ismétlik
- tarsadalmilag
kirekesztett, elhanyagolt
gyermekek 1étszama
Fejlettségmérd lapok
Egyéni
képességfelmérések
4.A kiegészitd eredményei
témogatast igénylo, Ovoéndék megfigyelései a Szakmunkatarsak, By folyama
értelmileg akadélyozott gyermekekrol ovonok, sziilok yaman
gyermekek, a Gyermekek megfigyelése

tirsadalmilag
kirekesztett és a
tehetséges gyermekek
nyilvantartasa

irdnyitott foglalkozis és
szabad jaték alkalmdval

Annak felmérése, hogy
sziikség van-e kiegészit)
tamogatésra a sajétos
nevelési igényli

Téarcakozi Bizottsag
Magyarkanizsa
szakmunkatarsak

Ev folyamén
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gyermekek esetében

Adatbazis létrehozasa:

- értelmileg akadalyozott
gyermekek

- a kiilonleges
bandsmodot igényld
gyermekek

- tarsadalmilag
kirekesztett gyermekek

- tehetséges gyermekek

Az inkluziv oktatassal
megbizott csapat

A hiétranyos
megkiilonboztetéstol, az
erbszaktol, a
bantalmazastol és
elhanyagoléstol valo
védelemmel foglalkoz6
csapat

Ev folyaméan

6. Akkreditalt €s

infSzmenyen belilli Nyilvinartés, portfslis | soakmupkatirsak fiv folyamén
szakmai tovabbképzések o P vezetbsé ’ Y
az inkluzié témakorében etosee
Az inkluziv oktat4ssal
megbizott csapat
A hatranyos
7. Kiegészitd tamogatas A gyermek portfolidja, rexigglzc:li?;b(;ztetestol, az .
ny(jtas a gyerekeknek / Egyéni oktatasi terv, béntahnazi’ls 151 és Ev folyamén
EFT kidolgozasa egyéb dokumentacié ‘s .
elhanyagolastol val6
védelemmel foglalkozo
csapat
Fejlettségmérd lapok ﬁlziglllegftlzszkt;tassal
Havi tervek — értékelés S P
8.A gyermekek s fo A hatranyos
A . Felmérések eredményei P
elérehaladasanak . megkiilonboztetéstol, az
. s Gyermekek megfigyelése i . : .
kovetése és az EFT anvitott foelalkozds & erdszaktol, a Ev folyaman
értékelése e E bantalmazéstol és

szabad jaték alkalméval

elhanyagolastdl valo
védelemmel foglalkozd
csapat

9. Sziilokkel és

gyamokkal valoé Nyilvéantartas Szakmunkatarsak Ev folyaman
egytittmiikédés
10. Ovondkkel vald , : .
egyiittmitkadés Nyilvéntartds Szakmunkatarsak Ev folyamén
Annak felmérése, hogy
szilkség van-e kiegészitd
11. Tércakdzi tamogatasra a sajatos
bizottsaggal vald nevelési igényli Szakmunkatarsak Ev folyaman

egyiittmiikodés

gyermekek esetében
Tarcak®zi bizottsdg
véleményezése
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Intézményiinkben egyéb szakmai csapatok és bizottsdgok is miikddnek, amelyeket a térvény el6lat.
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Y cybory, 02.04.2022. roa. HacTasa ce H3BOAM [0 36. | 30 31 |
panopeny OX NOHERCbLKA 20 HacTABBEX AdEA
Mponehina pacnyer - 15-25.04.2022, ron. pH. ety M N
{IxoncKa TOAMHA ¢¢ 3ABPOIABA: vi]clulnmn C H
07.06.2022. roa. ~ 32 yAeHUKE OCMOT paspeaa 36 1 2 3
21.06.2022, rof. — 33 yHWEHFKE Ol OPBOr 10 CEIMOT 2
paspena. 37. 6 7 8 9110 a2°
22-24.06.2022. roa. — 32BPIIHH HCOMT 34 Y4YEHHKE 38. 13 14 15 [ 16| 17 5

OCMOT paspena 39, 20 21

15 macrasaus Jana

JIETEBJA

ToyeTak ¥ 3aspUicTax fOYTOAAIITA K HACTABHE A
plic Tyrod ijikiifit] Mixoncka cnasa Ceerw Cana (pamsn, HeHACTABRH JaH)

JlpsxaBun NpasEHTA kojn ce ofenexanajy paano (HacTaBHA 1an)

FRAHEES 3aspmeTax kBapTana
‘VyeHMuKH pacnyeT ;| Paaua nenema
. Bepcki npaziuk Hacraska cyGora
JKaBHH MPasHBK — HepaHy A3H TTpoGust ¥ 3aspidy HenyT 3a ydeHuxe 8.paspena
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REPUBLIKA SRBIJA
AUTONOMNA POKRAJINA VOJ VODINA
OPSTINA KANJIZA

PREDSKOLSKA USTANOVA “NASI BISERJ“
GYONGYSZEMEINK ISKOLASKOR ELOTT] INTEZMENY
24420 KANJIZA / MAGYARKANIZSA

ul. KARADORDEVA br. 30, tel/fax: 024/874-380

Tek.rat: 840-171661-21 kod Uprave za trezor, filijala u Kanjizi

Mati&ni broj: 08025380

PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ: 100787731

Del. broi: 133-12/2021 -1 Datum: 10.9.2021.

M3BOJT 3 SATICHUKA

ca 1. cemmuue Vipasmor on6opa y pamuoj 2021/2022. TOIUHH, Koja je ofpkaHa gama 10.9.202].
TofuHe, ca novetkom y 13,00 wacoga, ¥ UeHTpanHoM objexty y Kammiu, yn. Kapaljophesa 6p. 30.
Cenmuuun TPUCYCTBYjy <TaHOBH YmpasHor onGopa: Koeau TuGop, Kaposs Epur, Ceuen Karanug,
Bapac Koprennja, Becennmon Kyxana, Mapra Otunna, Bynau Bapanmu Memra, Monnap Mlarau
Anpren u Cakvam Canena.

OncyTau ynanosu: -

Cennnu npucyctByjy: Kepmern Banepuja - nomohmux AUpexTopa ¥ Bym Cysana — crpygrm
CapaJHHK: ICHXOJIOT,

Ipencenara: Kopay Tubop - npence nruk Yrpasror ox6opa
3anucHUK Bogu: Byxosuti Haranja - CeKkpeTap YcraHose,

Hakon koHctatoBama na TIOCTOjU KBOPYM H jeHOF/IacHOr TPUXBaTawba JHEBHOT Pefia, NpEIuio ce Ha
Pan o Taukama qHEBHOT pena.

MHeBnu pen;

1. Ycrajare samucuuka ca NPETXOMHE CeOHHULE

2. Vceajame Hseemraja o pany Ipenmxoncxke yeranose »Hanm 6ucepu® 3a panmy 2020/2021. roquny
3. VeBajame HssemTaja o bany nupektopa 3a paguy 2020/2021., TOUHY

4. Vcrajame H3pemTaja o npahely HHKITY3HBHOT Pajay ycTanosM y pammoj 2020/2021. roxumu

5. Nonomeme Toguunser miana papa Ilpemmkoiicke yeranose »Haum Gucepu® 3a paauy 2021/2022.

YIIENa, YaCTH UM JIOCTOjaHCTBA TUYHOCTH 3a panuy 2021/2022. roguny
10. Yrephusame npemnora uHaHCHjCcKOr Mnana 33 Ipunpemy 6yuera PenyGnuxe CpGuje

11. Dowomeme Ipemmkonckor nporpama Ilpemxoncke yeranoge »Hanm Gucepu®
12. ITurama u npegnosu

A2, Vceajame Vissemraja o pany Ipemukoncke yeranose »Hamm Gucepu 33 pamny 2020/2021.
TOIUHY

ITo oBoj Tauxw mmemmor pena mssectinay je Kepmenu Banepuja — nomotinuk JUPEKTOpa YcraHose,
koja je ykpaTko npesentosana Calpxaj usBernraja.
Hakon u3netor u Kkpahe muckycuje, TIPHCYTHH jeNHOrNacko noHoce

wOIJIYKY

YeBaja ce MzBemraj o pany
Ilpenmkoncke yeranose ,,Haun Gucepn
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3a pamny 2020/2021. roguny*

Henorpe6so usoctasmeno!

AJLS. Jloromweme Iomumimer miana pana Ilpenmxoncke ycramose ,,Hamm Gucepu” 3a pajHy
2021/2022. ropumy
Ilo oBoj Tauku nHeBHOT pena u3secThial je Kepmeun Banepuja — momolinuk AUpEKTOpa YCTaHoBE,

KOja je mpeseHTOBana Canpikaj, CTPYKTYpy, HCTAKHYTE MUbEBE WU IPENCTaBHIa HOBH IIPOrpaM
TIPEAMIKOIICKOT BaCTIHTalka U 06pasoBama KOjH je cacTaBHH neo Toguimmer mana pana.
HakoH usHerTor, npucyTHu jeaHOracHo nonoce

»OMIYKY
Honocn ce Fopuumu nian paga

IIpenmxomcke yeranose ,,Hamn Oucepu*
32 papuy 2021/2022. rogany*

Henotpe6Ho usocrariseno!

Ma je oBaj u3BoA Bepan OpHTHHaNy P

FenyEi,
TBP/IY Y OBEpaBa: QHOMHE TTgjen 12 (57
P OBEp Z ‘bw\:;:guc ."f?' f‘
c‘b\o ' Hﬁ ‘éu}':,; g"_?é’bﬂ’;a
IL. ™ HK YIpaBHOT oxGopa

3anucHuYap:

Méyamja Bywosnh \ '_-

t(b

b Tubop Kosay

360



