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Jogalap: A helyi 5Snkorményzatr6l sz616 térvény (Az SZK Hiv. K6zlonye, 129/07. és 83/2014. — mésik térvény
és 101/16. — masik torvény és 47/18. sz.), a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szol6 térvény
(Az SZK Hiv. Kozlsnye, 36/09., 88/10. 38/15., 113/17. és 113/17. sz. — masik torvény), Magyarkanizsa kdzség
alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg)
Indok: A 2021. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatési cselekvési terv (a tovabbiakban: cselekvési
terv) meghatdrozza a 2021. évi foglalkoztataspolitika céljait és prioritdsait, megéllapitja azokat a
megvalositandé programokat és intézkedéseket, amelyeknek célja a foglalkoztatottsig noveléséhez
Magyarkanizsa kozségben sziikséges feltételek megteremtése. A cselekvési terv javaslatit a helyi
foglalkoztatisi tanacs a Nemzeti Foglalkoztatsi Szolgalattal (NFSZ), intézményekkel és mas szereplkkel
egylittmikodve dolgozta ki. A terv a kozség teriiletén uralkodé helyzet elemzésén kivill meghatérozza a
tevékeny foglalkoztataspolitika céljait és a munkanélkiiliek munkaba éllitdsanak 8sztonzoit.
A terv a célok mellett meghatarozza a terv végrehajtdséra irdnyuld programokat és intézkedéseket is.
A magyarkanizsai kozségi koltségvetés 4.300.000,00 dinért irdnyoz elé, azaz a cselekvési terv: a 2021. évi
sajat kozségi kozfoglalkoztatasi programra. A téblézat bemutatja a 2021. évi magyarkanizsai kdzségi helyi
foglalkoztatdsi cselekvési terv megvaldsitiséanak céljait, programjait és intézkedéseit. Ezek: 1j munkahelyek
létesitésének tAmogatasa, a munkaerd mindségének elémozditisa, a nehezebben elhelyezked munkanélkiiliek
— mindenekelbtt a fiatalok, a munkaerd-folosleg, az iddskoraak stb. — foglalkoztatdsét és szocialis folkarolasat
tAmogatd és 6sztonzo kozségi intézmények elomozditasa.
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 1. rendkiviili tilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkézok forrasa: A teljesitéséhez szitkséges pénzeszkozoket a koltségvetési
rendelet allapitja meg.
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MAGYARKANIZSA KOZSEG 2021. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kézség helyi foglalkoztatési cselekvési terve (a tovdbbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztataspolitika 2021. évi végrehajtisanak alapveté eszkdze. A cselekvési terv meghatirozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritisait Magyarkanizsa kozségben, valamint kijelsli azokat a
programokat €s intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhetdk el a kitlizott célok, és nem valik
lehet6vé a foglalkoztatas fenntarthat ndvekedése.

A 2021. évi cselekvési terv kidolgozésakor figyelembe vettilk a Szerb Koztdrsasag 2021-2026.
id6szakra vonatkozé foglalkoztatdsi stratégidja (Az SZK Hivatalos Kézldnye, 18/21. sz) céljait,
prioritasait és irdnyelveit, a Szerb Koztdrsasag a 2021 és 2026 kozotti iddszakra vonatkozd foglalkoztatasi
stratégidja végrehajtasahoz sziikséges a 2021-2023 id8szakra vonatkozd cselekvési tervet (Az SZK
Hivatalos K6zl6nye, 30/2021. sz.).

A cselekvési terv és az eldirdnyzott prioritdsok és intézkedések végrehajtisa tevékeny részvételt
€s egylttmiikodést kivan meg Magyarkanizsa kdzség teriiletén minden mérvadé intézményt6l és szociélis
partnertdl.

1.2. Makrogazdasagi iizleti kornyezet

Az elmult 6t évben Szerbia jelentds eldrelépést tett a makrogazdasagi stabilitds és a fenntarthaté
gazdaséagi novekedés megteremtése felé. A monetéris és fisklis politika sikeres 6sszehangolésa, valamint
a fiskalis konszolid4ci6 és a strukturalis kiigazitis kovetkezetes végrehajtasa pozitiv hatdssal voltak az
lzleti és befektetési kornyezet javitisara.

Szerbia gazdasigi novekedését, amely kulcsfontossdg makrogazdasigi mutatd, amelyen a
lakosség €letszinvonaldnak fenntarthaté nvekedése fligg, az elmult 6t évben ingadozésok jellemezték. A
brutté hazai termék redlndvekedésének maximalis éves liteme (4,5% -os GDP-t 2018-ban érték el, mig
2017-ben a szerb gazdasdg 2,1% -kal nétt elsdsorban a rossz id8jérdsi viszonyok miatt, amelyek
megzavartdk a termelési folyamatokat és negativan befolyésoltak az épitéipari tevékenység dinamikajat.
¢s a mezdgazdasagi termelést. A gazdasagi ndvekedés lassulasat 2019-ben regisztraltdk, igy a real GDP
novekedési iiteme 4,2% volt. A leggyorsabban novekvd tevékenységek 2019-ben az épitdipar, valamint
az informé4ci6 ¢és kommunikdcié voltak. Az épitipar novekedését erdsen befolydsolidk a
maganberuhizisok és az allami beruhdzasok az infrastruktiraba, mig az informécié és kommunikaci6
novekedését az IKT-szektor erételjes novekedése szabja meg.

A kedvezb globilis gazdasagi folyamatoknak k&szonhetben, de killondsen az Eurépai
Unibnak, mint Szerbia legjelentdsebb gazdasagi partnerének a gazdasagi fellendiilése a pénziigyi
mutatok javuldsihoz vezetett, amely az allamadéssag GDP-ben valé aranya novekedésének
lassulasdban is megmutatkozott. Az 4llamaddssag csokkenésének tendencisja 2015-t6] egészen
2019. végéig figyelhetd meg, igy ebben az idészakban az allamadosig 2015-t61 2019-ig a GDP
71,2%-aro61 52,9%-ra csékkent.

Szerbia makrotkonémiai teljesitéképességének javuldsa, valamint a globalis gazdasig
helyreallasa hatéssal volt a kézvetlen kiilf5ldi befektetések névekedésére is. A kézvetlen kiilfoldi
befektetések (KKB) GDP-ben valé ardnyanak folyamatos ndvekedése figyelhetdé meg az utébbi
években és 2019-ben annak 7,8%-4t teszi ki. Kétségtelen, hogy a kdzvetlen kiilfoldi befektetések
ezen idészakban jelentds mértékben jarultak hozz4 a gazdasagi aktivitds és a foglalkoztatottsig
névekedéséhez, valamint a szerkezetében végbemend valtozasokhoz.
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Idovel Szerbia gazdasiganak makroSkonOmiai stabilitisa az inflacié mértékének
szempontjabol is megmutatkozott. 2015-t6l a szerbiai inflacié mértéke kifejezetten alacsony,
olyannyira, hogy egyes években még a Szerb Nemzeti Bank (SZNB) 4ltal meghatédrozott szint
alatt is maradt.

A dinar eurdval szembeni arfolyama a 2017-2019 iddszakban kissé felértékelddott,
amely a dindr 5% kumulativ er6sddésében mérhetd. A Szerb Nemzeti Bank a hazai valuta
ilyenfajta alakulasat a jobb makrodkonémiai kilatasokkal és a gyorsabb gazdasagi ndvekedéssel,
valamint a kdzvetlen kiilfoldi befektetések gyorsabb bearamlasdval és a kiilfs1di befekteték altali
hosszitavi dllampapirok felvasarldsaval magyarazza, amelyek a devizatartalékok névekedéséhez
vezettek.

A redlbérek legnagyobb mérték(i cstkkenése az elmilt idészakban 2015-ben volt
megfigyelhetd, amely 6sszefliggésbe hozhaté a 2014-ben bevezetett pénziigyi konszolidaciéval,
amellyel korlatozésra keriilt a kdzszférdban dolgozdok bérének ndévekedése. Ennek hatdsa 2015-
ben a nett6 redlbérek jelentds, 2,1% cstkkenésében mutatkozott meg. A pénziigyi konszolidicié
intézkedéseinek enyhitésével, a minimalbérek ndvelésével (netté 155 dinaros Orabérre 2019-
ben), valamint a munkaad6k munkanélkiiliségi biztositési jarulékok befizetési kitelezettsége aldl
valé felmentésével, mint a netté bérek addzasi szempontbdl torténd tehermentesitésével a nettd
bérek jelentds, 8,3% (466 EUR) emelkedése valdsult meg a 2019. évben. A nyugdijak kifizetése
moédjanak ideiglenes szabdlyozasardl szOoloé torvény hatalyon kivill helyezésével (2014.
oktoberétol 2018. szeptemberéig volt hatdlyban) a redlnyugdijak 3,6%-kal emelkedtek 2018-ban
és 2,3%-kal 2019-ben, igy 2019-ben az atlagnyugdij dsszege elérte a 224 eurdt.

Masrészt, kifejezett elnéptelenedési irdny jellemzi a demogréifiai mozgasokat, amely jelentbs
hatassal van az orszag munkaerd-piacédra is. Csupdn a természetes szaporulat mutat6i alapjén a Szerb
Koztarssdg népessége a 20112018 kozotti iddszakban koriilbeliil 292,6 ezer fovel csdkkent. Az
orszagbdl valé kivandorldskor az orszdgot elhagydk vagy elhagyni szandékozok t6bbsége a 40 év alatti
fiatalabb népesség korébOl kerill ki. A f& okok, melyek az orszdg elhagyéasira késztetik Oket, a
munkanélkiiliség (munkahelyek és jovedelemforrasok hidnya) és a rossz életkdriilmények. A fiatalok
kivindorldsa miatt a gazdasdg €s a tarsadalom egésze szembesil ezen tdvozds negativ
kdvetkezményeivel.

A jovében az orszdg nemcsak a nyugdijrendszert veszélyezteté eldregedd népességgel
problémadjéval fog szembesiilni, hanem a munkaerOhidnnyal is, amelyet nem lesz képes pétolni a
kornyez6 orszagokbdl szarmaz6 munkaerbvel.

Az orszagban fennallé6 munkaerdhelyzettel kapcsolatos véleménykutatds szerint a munkaerd-piaci
helyzete az utobbi években jelent6s fellendiilést mutat - a munkanélkiiliségi mutatok cskkennek és a
foglalkoztatasi mutatok emelkednek, a foglalkoztatottak szdma névekszik, amelyet a munkanélkiiliek és
az inaktiv személyek szdménak csokkenése kisér. Az alapveté munkaerd-piaci mutaték mozgésa éltalaban
Gsszhangban &ll a makrogazdasdgi mutatok alakuldsdval (GDP-nvekedés, alacsony és stabil inflacid, az
dllamadéssag cstkkentése, az KKB-bedramlds). E javuldsok ellenére a munkaer6-piaci mutaték az
orszagban tovédbbra is kevésbé kedvezdek, mint az Eurépai Unié (EU) orszdgaiban.

A legfrissebb véleménykutatdsi adatok szerint 2019 harmadik negyedévében a foglalkoztatottak
szdma megkdzelit6leg 2.938.700 fot tett ki, a munkanélkiiliek szama pedig koriilbelill 308.400 6 volt. A
foglalkoztatasi rdta 49,6%, a munkanélkiiliségi rita 9,5% volt, mig a 15 éves és iddsebb népesség
aktivitasi aranya 54,8% volt.

A 2016-2018 kdzotti munkaerd-piaci mutatdkat tekintve 14thatd, hogy a munkaképes (15-64 éves)
lakossag inaktivitdsdnak csSkkentése alapvetd valtozas az orszag munkaerOpiacdnak szerkezetében.

A munkaképes feln6tt lakossdg inaktivitdsanak csdkkenése a 2015-2019 koézotti
idészakra jellemzd szerbiai munkaerépiac szerkezetének valtozasan alapszik. Az emlitett
id6szakban tortént csokkenés 295 ezer (17%) személyt érintett, igy 2019-ben 1,4 milli6é volt
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inaktiv a munkaerSpiacon. A munkaképes felnétt lakossdg 31,9%-a volt inaktiv, amely 4,5
szézalékponttal csokkent a 2015. évhez viszonyitva.

Az aktiv munkaképes feln6tt lakossig a 2015-2019 id6szakban 46 ezerrel (1,5%) nétt a
munkaerdpiacon, de tekintettel a munkaképes felnétt lakossig szdmbeli csdkkenésére (249
ezerrel vagy 5,2%-kal) ugyanebben a peri6dusban a dolgozék ardnya 4,5 szazalékponttal
emelkedett. 2019-ben a munkaképes felndtt lakossig 68,1% volt aktiv, ami azt jelenti, hogy 3,1
milli6 munkaképes személy vett aktivan részt a munkaerSpiacon.

A munkaképes felnbtt lakossdg foglalkoztatottsaga folyamatosan névekszik, igy a
foglalkoztatottak szdma, amely 2019-ben t5bb mint 2,7 milli6 fot tett ki, 262 ezer fovel (10,6%)
ngvekedett a 2015-2019 idészakban. 2019-ben a munkaképes felnétt lakossag 60,7% volt
foglalkoztatott, amely 8,7 szazalékpontos névekedést jelent a 2015. évhez viszonyitva.

A munkanélkiiliség csokkenése folytatodik. Becslések szerint a munkaképes felnétt
lakossagb6l 335 ezer 6 volt munkanélkiili 2019-ben, amely 216 ezres (39%) csokkenést jelent a
2015. évhez viszonyitva. A munkanélkiiliek szima csékkenésének és a foglalkoztatottak szama
ndvekedésének koszonhetben a munkanélkiiliségi rita 10,9% volt 2019-ben és 7,3
szazalékponttal volt alacsonyabb a 2015, évhez viszonyitva.

1.3. A helyi demogrifiai és gazdasdgi helyzet vazlatos ismertetése
a) Magyarkanizsa kozség demografiai jellemzoi

A kozségben tapasztathaté demografiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb
szakemberek killfldre valé elvindorldsa is, manapsig kozséglinkben nem biztositia a munkaerd
fenntarthato fejlddését, igy nem nevezhetdk kedvezének a gazdaségi-demografiai kiltdsok.

A 2011. évi népszamlélés adatai szerint a lakosség szdma az el6z8 népszamldlashoz képest 9%-
kal cs6kkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente atlagosan 190-200-zal magasabb az
elhaldlozottak, mint az élve sziiletettek szdma. 7

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentdsen befolyasoljdk az
egyre fokoz6d6 népmozgalmi folyamatok, az elkdltozés, killondsen a fiatalokd,

A héztartdsonkénti atlaglélekszam 2,5 6.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0-17 év) 17%-ot képviselnek, a 18—64
évesek 64%-ot, a 65 évnél idésebbek 19%-ot,

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-4t alkotjak a férfiak és 51%-4t a nék.

A lakossdg iskoldzottsdgi mutatéi kifejezetten kedvezdtlenek. A féiskolai és egyetemi
veégzettséggel rendelkezdk a lakossdg 5%-4t képviselik, a kozépfoku végzettséglick 35%-ot, az alapfoki
vegzettséggel rendelkezok pedig 31%-ot. A lakossdg 27%-a nem végzett teljes 4ltaldnos iskolat, 2%-a
pedig semmilyen iskolai végzettséggel nem rendelkezik.

A kivandorlds miatti lakossigszdm-csokkenés, amihez tarsul még a népesség eldregedése is,
egyre nagyobb kihivas az egészségligyi és a szociélis, valamint az oktatasi ellatérendszer szaméara.

b) Gazdas4gi folyamatok

Noha az 6nkormédnyzat olyan élenjar6 ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld
anyagok gyértasa, a feldolgozdipar, szdmos Uizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szildrd piaci
pozicidjukat mégis sikeriilt tartaniuk.

Arucserét illetéen 2020 januir-decemberében ndtt az export mértéke. Az dnkormanyzatban
miikddé gazdasdgi szerepl6k 54,4 millié dollér értékben exportaltak, az import értéke pedig 52,3 millié
dollar volt.

A kozségben miik6d0 gazdasagi szerepl6k szédma tovébbra is stagndl (2020 végén 393 itteni
bejegyzett véllalkozd és 289 vallalat volt), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi
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vaséariéerd megesappandsdnak, a pénzhidnynak, a pénzhez jutas nehézségeinek. 2020 decemberében az
egy alkalmazottra juté nett atlagbér 56.620,00 dinart tett ki.

A mez6gazdasdgi termelés minGségi nyersanyagbézist biztosit az élelmiszer-feldolgozé iparnak,
killdndsen a széritott z6ldség €s a beldle gyértott készitmények termel8kapacitisainak. A gabonafélék az
egyik alapvet0 alapanyagok a feldolgozdipar termelékapacitisa részére.

A kisbirtokos gazdiknak és a mezbgazdasdghoz kapcsolédd munkavallaloknak rendkiviil kevés
esélylik van arra, hogy a mezdgazdaségi tevékenységbél biztositsak megélhetéstiket. Kiilondsen stjtja
Oket az dllattenyésztés €s a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék és ipari novények
termesztésében tapasztalhaté 4raranytalansdg. 2020-ban a mezégazdasigi termeldket a tavaszi vetés
idején, az Gszi kaldszosok bokrosodédsa, szdrba szdkkenése, valamint a virdgzés, az aratésig tartd
szemt6ltddés idején jelentkezd aszily mellett, tovabbra is stjtjak az alacsony felvaséarlasi érak. Ezzel
parhuzamosan csOkkentek a j6 mindségli alapanyagokba, védSszerekbe és agrotechnikdba vald
befektetések. Mind e miatt csdkkendben van annak a munkaerének az alkalmazisa is, amelyre kapaldsi,
termény- €s gylimdlcsbetakaritisi idényben a nyersanyag-eldéllitds terméteriiletein van szikség. A
nyersanyagmennyiség az egybefliggd és ontdz6rendszerrel ellatott termbtertiletek ngvelésével, valamint a
joszagallomany mindéségének javitisival fokozhaté lenne.

Az éllattenyésztésben észlelheté kedvezitlen tendencia tovabb folytatédik, egyrészt a hiis- és
tejtermékek behozataldnak liberalizaldsa, mésrészt a hazai termékek mindségi szabvanya éltal tdmasztott
kovetelmények szigorodasa kovetkeztében. Mindezek a kedvezbtlen folyamatok az allatillomény
mennyiségi hanyatlasat idézték eld.

Magyarkanizsa kdzség igyekszik évr6l évre tdmogatni ezt a fontos gazdasigi é4gat. Ezt a
koltségvetési pénzek adta lehet6ségek fliggvényében teszi, a mezdgazdasag- és vidékfejlesztési politika
végrehajtasdra irAnyulé intézkedések éves programja révén, mivel azon az allasponton van, hogy kézben
kell jarnia a mez6gazdasagi termelés és az dllattenyésztés eme kedvezétlen tendencidinak lassitaséban. E
célbél a kozségi mezOgazdasigi és vidékfejlesztési koltségvetési pénzalap évrdl évre befektetési
témogatdsokdl gondoskodik, amelyekbdl ontéz6berendezések, mindségi tenyészalanyok szerezhetdk be,
illetve a szarvasmarhdk mesterséges megtermékenyitésének tdmogatésa stb.

Az idegenforgalom tidmasza els6sorban a gydgyfiirdi kapacitds, amely szédzéves hagyominy
alapjdn a viz gyogyhatdsit a reumds betegségek kuraldsiban és utékezelésben hasznositja. A Banja
Kanjiza Rehabilitdciés Szakkérhdz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallék adjék a legjelentdsebb
szédllashelyeket. A fizetdvendég-szolgalatban ndvekszik a szalldskapacitds. 2020-ban a vendégéjszakdk
szdma 25402,

Mindamellett, hogy a kozségnek jelentds az orvosi turizmusban és vendéglaté-iparban meglevd
hagyoménya, egyre inkdbb el6térbe keriil az egészségiigyi, a sport- és szabadidés turizmus, a miivelddési,
gasztronomiai, a falusi €s a néprajzi stb. turizmus.

A kozszféra a kozmifejlesztés és a kbzségi marketing eldmozditisa révén jelentdsen
hozzajarulhat ebben a gazdaségi dgban a helyi vallalkozasok fejlédéséhez, ami jelentds 16kést adhat a
foglalkoztatas novelésében a rendelkezésre 4ll6 potencidlok hasznosit4sanak.

A szolgaltatészektor, leginkabb a fuvarozds és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és
stabil és igéretes kilatisokat mondhat magaénak Magyarkanizsa kdzség gazdasagaban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztatdspolitika végrehajtdsiban szerepet kapé partnerek

A foglalkoztatas szempontjabol legjelentésebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat
(NFSZ), amelynek fiokhalézata minden helyi onkorméanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a
nagykikindai fidkintézet altal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalisi lehet6ségekkel és feltételekkel,
a munkanélkiiliségi biztositdssal kapcsolatos tdjékoztatést, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezését
stb.
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Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2016. 07. 28-4t0] a munkerd-piaci tendencidkat
tevékenyen figyelemmel kiséro és elemzd helyi foglalkoztatasi tan4cs.

Miikddése sordn a tandcs eldterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja az
NFSZ és az 6nkorményzat kézés foglalkoztatdsi programjait, figyelemmel kiséri az 4llasborzéket,
tandcsado segitséget nyUjt a kbzfoglalkoztatési projektek lebonyolitaséhoz stb.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA

2.1. Altalsinos jellemz6k, a foglalkoztatottsig és a munkanélkiiliség alakuldsa

A rendszervéltds iddszakdban Magyarkanizsa kozség gazdasigi szerkezete nagymértékben
atalakult, minek kovetkeztében e szdzad elsd évtizedében jelentdsen csokkent a foglalkoztatottsag,

A véllalatok magénositdsanak és szerkezetvaltasdnak folyamata Szerbisban a végsod szakaszba
¢rkezett. 2017-ben ez a folyamat kozséglinkben véget ért, megoldddott a horgosi Tisza Menti Vizmiivek
Kft. tarsadalmi véllalat jogalldsa is.

A szerkezetviltds és maganositss sordn bekovetkezett munkahely-elvesztés leginkabb az idésebb
munkavéllaldkat (a 45 év folsttieket) stjtja.

A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsagi rita csokkenése, ami arra vall,
hogy vélségid6szakban a fiatalok ink4bb valasztjdk a munkakeresés alternativajaként a tanulményok
folytatésat, illetve hogy tanulmanyaik befejezése utin tomegesen hagyjék el az orsz4got, hogy az eur6pai
piacokon taldljanak jobb 4ll4st.

Az dnkormdanyzati munkaerSpiac altalanos jellemz&i tovabbra is: a munkaerd kinlati &s keresleti
oldala koz6tt nincs Osszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levék aranya, kedvezdtlen a
munkanélkiiliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek arnya, mind az
alkalmazésban levék, mind a munkanélkitliek szaktuddsa és készségei elavultak, magas a nehezebben
foglalkoztathatok csoportjdba tartozé munkanélkillick szima, és sokan keresnek boldogulast a
sziirkegazdasdgban.

Legttbben a feldolgozéiparban (26,25%), utdna a kereskedelemben (15,42%) dolgoztak.

A bejegyzett egyéni gazdik szdma 2019 végén 681 voli, ami az eldz8 évhez képest 7,47%-o0s
csokkenést jelent.

A foglalkoztatottsdg szektoronkénti 5sszehasonlit6 ismertetése

Szektor 2017. 2018. | 20189,
— Mezbgazdaség, erdészet, haldszat és bényaszat 234 182 206
— Feldolgozéipar 1528 1676 | 1615
- Viz-, villanydram-, giz- és paraellatds 83 80 79
— EpitSipar 222 217 183
— Kis- és nagykereskedelem és gépjarmii-javitds 907 940 949
— Széllashely-szolgaltatas, étkeztetés 156 168 194
— Kozlekedés és raktarozas 507 474 491
— T4jékoztatds és kommunikéciéd - 32 30
— Pénziigyi és biztositasi tevékenység 84 78 74
~ Szakmai, tudoményos, fejlesztd és miiszaki tevékenység 123 134 141
— Ingatlaniigyletek - 7 8

— Adminisztrativ és segftségnyujtasi tevékenység - 140 104
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~ Allamigazgatas &s tArsadalombiztositds 396 406 381
— Oktatas 497 475 464
— Egészségligyi és szocidlis védelem 415 411 409
— Mtivészet, szérakoztats, rekredcid - 23 29
— Egyéb szolgéltatisok 116 117 114
— Bejegyzett egyéni gazdalkoddk 778 736 681
Osszesen: 6231 6296 | 6152

A 2020. évi munkanélkiiliségi adatokat illetden a vizsgalt id6szakban a munkanélkiiliek
szazalékardnya az el6z6 évhez képest jelentésen csokkent, ami szoros Osszefiiggésben all a lakossag

kivandorldséval.

A munkanélkiiliek szdmét szemléltetd tabldzati adatok arr6l drulkodnak, hogy a munkanélkiiliek
nagyobb szémban forditanak hatat az itthoni munkaer8piacnak (kiilfsldon keresnek munkét, folytatjak
tanulmanyaikat, atlépnek a sziirkegazdaségba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a szakképzetlen dlliskeresdk ardnya (t5bb

mint 65%).

A munkanélkiiliek szimdnak alakuldsa képzettségi Gsszetétel szerint:

A munkanélkiiliek képzettségi dsszetétele | 2017.10. 30. | 2018. 12.31. | 2019. 12. 31. | 2020. 12. 31.
L. Szakképzetlen 1.004 886 774 755

II. Betanitott 37 29 24 23

II. Szakképzett 276 242 196 197

IV. K6zépfoki végzettségli 216 181 147 162

V. Magasszakképzettség(i 7 10 7 6

VI. Foiskolai végzettségii 26 29 25 19

VII. Egyetemi végzettségii 22 20 15 13
OSSZESEN: 1.588 1.397 1188 1175

Kézségiinkben a munkanélkiiliek 6sszetételében legnagyobb azoknak az ardnya, akik mar voltak

munkaviszonyban (55,27%).

Az NFSZ nyilvantartiséban 636 nd taldlhatd, ami az Ssszes munkanélkiilinek 54.13%-a.
A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyardzhatd, hogy a fiatalok 4ltaldban csak altaldnos és
elméleti tudassal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az &ssz. munkanélkiiliek 22,98%-a esik a 30 évig

terjedd kortak kategéridjaba.

Az idéskortiak  munkanélkiilisége

gyakran

folvételkor

tapasztalhato

hétranyos

megkilénboztetéssel magyarazhatd. A munkanélkiiliek életkor szerinti dsszetételében 34,55% az 50 évnél

idésebbek arinya.

Tovabbra is nagy gond a munkanélkiiliség 4lland6suldsa. A hosszabb ideje (legaldbb hirom éve)
vérélistdn levk arinya tobb mint 55%. Az évekig elhiiz6dé tétlen vérakozds a motivacié & a tudas

elvesztését, a munkéba 4ll4s esélyének romldsat eredményezi,

Tovabbra is komoly probléma a romék munkaerd-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb,
mint a népesség egyéb rétegeié. Az dsszes munkanélkiili korében a romdk ardnya évr8l évre fokozatosan

no.

22




A kozségben a munkat keresék 1,87%-a csdkkent munkaképességi.
A sziirkegazdasigban val6 elhelyezkedés évekre visszany(lé jelenség, amely kozvetlen
Osszefiiggésben 4l az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

2.2. Kozségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgilat programjaiban

Magyarkanizsa kozség teriiletér6l 2020-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valéra:

— a2020-ban az allaskeresési jaradékban részesiilok szdma 85

— az illetékes minisztérium anyagi tdmogatdsdval 250.000,00 dindr értékben 43 személy
onfoglalkoztatasanak programja teljestilt

- az illetékes minisztérium személyenkénti 240.000,00 dindros anyagi tdmogatdsaval 2 nehezen
foglalkoztathaté munkanélkiili személy foglalkoztatasanak programja teljesiilt

— 2020-ban a kozség teriiletén a Szerb K6ztarsasdgtdl szarmazé forrasbdl az OSI-program keretén
beliil egy k6zmunkaszerz6dés (osszesen 3 foglalkoztatottal) teljesiilt a Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgélat révén.

— Osszesen 4,3 millié dindr mértékil onkormdanyzati forrdsbol a 2020. évi magyarkanizsai k6zségi
helyi foglalkoztatasi cselekvési tervben elSirdnyzott kereteknek megfeleld kozfoglalkoztatds 25
személy munkdba 4lldsét tette lehetévé a kdvetkez6 munkéltatékndl: Komunalac Kommundlis
Szolgéltaté Kozvéllalat, "Mozgalom Kispiacért” Polgari Egyesiilet, Magyarkanizsabeli Szocidlis
Védelmi Szolgaltaté K6zpont, és a horgosi Potiski Vodovodi — Tisza Menti Vizmivek Kfi.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetdséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatési politikara,
és intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsdgot, megalakitotta a helyi foglalkoztatési tandcsot, és
megerdsitette a kkv-k fejlesztését tdmogatd intézményhal zatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztatédspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika éltaldnos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag-novekedés hatékony és
fenntarthaté folyamaténak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztatdspolitika egyes célkitiizései 2021-ben Magyarkanizsa kozségben
tovabbra is arra fognak irdnyulni, hogy népszerlisitse a foglalkoztatdsi programokat, tdmogassa
véllalkozok pélydzatokon valé részvételét, ami majd kedvezben fogja befolyasolni a maganvéllalatok és
vallalkozok munkahelynyitdsi lehetéségeinek bdvitését, illetve a munkavallalék szdimdanak megtartésat.

Megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tandacsaddsnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitisdval, szervezett
képzéseken vald részvétellel és konkrét munkaképességiik fejlesztésével fokozzdk versenyképes
hozzaértésiiket.

Az Eurépai Uni6 oktatasi rendszerével valé 6sszehangolds elengedhetetlen feltétele a munkaerd,
kilondsen a fiatalok mobilitdsédnak. Szerbia unibs csatlakozdséval elé fog 4llni a hazai oktatdsi
rendszerben szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszdgokban vald elfogadésanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, 4t- és kiegészit6 képzések szervezésével kell segiteni a munkakdzvetitdben
nyilvantartott munkanélkiiliek allasszerzését.

A gazdaségi vélsdg hatdsainak cs6kkentése, a gazdaséigi szereplok tAmogatisaval egyiitt, lehetové
teszi a meglevd munkahelyek megdrzését. A gazdasag fejlesziése és a kozvetlen befekietések idevonzésa,
az oktatasi €s szocidlis rendszer elémozditdsdval parhuzamosan, hozz4 fog jarulni a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez.
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A program legfontosabb céija a munkanélkiilick, mindenekelStt a fiatalok, a munkaers-
fSloslegek, az idésebbek stb. foglalkoztatdsanak tdmogatdsa és a programba vald bekapcsoldsuk., A
munkandlkilliek korében megnétt az olyan iskolézott fiatalok széma, akik azt fontolgatjdk, hogy
elhagyjék az orszdgot. Ahhoz, hogy ez a potenciél visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van
szikség ezen a téren. A cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitisanak, véllalkozd
szellemének érvényesiilését.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait.

3.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erdsségek: helyi szinten elfogadott stratégidk és jogszabilyok, kielégitd egylittmiikodés a
mérvad6 bel- és kiilfoldi szervezetekkel, a fennallé intézmények fejlettségi szinvonala, t5bb évre
visszanyUld j6 gyakorlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitasaban.

Gyongeségek: magas munkanélkiiliségi rita, képzett szakemberek elvandorlésa, szakemberhiany,
a mérvadé gazdasdgtimogatdsi intézmények kozitti egyeztetés és kommunikacié hi&nyossagai.

Lehet6ségek: eurdpai unids integracié, nemzetkdzi szervezetek tdmogatdsa, partnerhal6zat
fejlesztése.

Veszélyek: gazdasigi nehézségek, rossz demografiai mutaték, nem kielégité regionilis
egylittmiikddés.

3.3. A terv koltségigénye
A helyi foglalkoztatasi cselekvési terv 4.300.000,00 dindr keretdsszeget irdnyoz eld az alabbi
programra;

Tevékeny foglalkoztatdspolitikai intézkedés | Dindr dsszesen | Fé Gsszesen Onk(::;:;;yzatl
2021. évi sajat kozségi kozmunkaprogram 4.300.000,00 25 4.300.000,00

A program lebonyolitiséhoz technikai segitségre szdmitunk a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalattol,
Magvarkanizsa kozség 2021. évi foglalkoztatdspolitikai cselekvési tervének céljai, programijai és
végrehajtisi intézkedései tablazatos §sszegezésben

Aktivitésok Moty Eredményességi | 14026 | Hatarids | AZ2datok
eredmények mutaté forrasa
A munkaltatoknak 1j| A foglalkozta- A tdmogatast| NFSZ, 2021.01.01- |Ko6ztarsasagi
munkahelyek nyitdsara|tottsdg igénybe vevd | Magyarkani |12.31. Statisztikai
nyujtott tAmogatdsok és |ndvekedése a munkéltaték szdma|zsa kozség Intézet
felsébb hatalmi szintek | munkéltatéknak |és  Osszetétele, a
nyljtotta tdmogatasok | megitélt munkaéltaténak
népszerlisitése tdmogatasok nyujtott
révén tdmogatéssal
foglalkoztatottak
szdma és Osszetétele
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Fels6bb hatalmi szintek | A foglalkozta- A tamogatast igény-|NFSZ, 2021.01.01- | Gazdasagi
tnfoglalkoztat6 tottsag novelése |be vevOk szdma és 12.31. Jegyzékeket
programjainak az Osszetétele, a Vezet6
népszerlsitése onfoglalkoztatdsh |szerzddés lejarta Ugynokség

oz nyljtott utdn hat hoénapot

tdimogatasokkal |dolgozé vallalkozdk

szama
Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OM],|2021.01.01- [NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevOinek szdma | mdas oktatdsi|12.31. képzésszerve
vallalkozésfejlesztési intézmények z6
képzés intézmények
A tOke idevonzésara|Jelen levs | Ujonnan nyilé | Magyarkani |2021.01.01— | Gazdasagi
irdnyulé  tevékenység|befektetok munkahelyek szama |zsa kozség, [12.31. Jegyzékeket
eldmozditasa a rendszer | szimdanak ICR, gazd. Vezetd
javitdsaval novekedése és fejl. Ugynokség
féosztaly

2021. évi Munkanélkiiliek | A program Kozség, 2021.01.01- [NFSZ, Koz-
kézmunkaprogram — | fokozott résztveviinek NFSZ 12.31. ségi  Kozig.
sajat kozségi program |foglalkoztatisa |szdma Hivatal
Az aktiv allaskeresésre |Kiképzett fiatalok | Résztvevék szdma |NFSZ 2021.01.01- |NFSZ
val6 kiképzés szdménak 12.31.

emelkedése
Hidnyszakmékra valo |Az 0néll6 | RésztvevOk szdima |Cnesa OMI |2021.01.01- |NFSZ,
kiképzés szakmai munkara 12.31. képzésszerve

folkészitett 76

fiatalok szdmanak intézmények

emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozok | Uzleti tervek szdma |Cnesa OMI, [2021.01.01— |NFSZ,
véllalkozdszellemének |szdménak ICR 12.31. képzésszerve
eldmozditasat célzo emelkedése z0
képzések intézmények
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