Javaslat

A helyi 6nkorményzatrél sz6lé torvény 16. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlénye, 129/07. és 83/2014. — masik

torvény és 101/16. — masik torvény és 47/18. sz.), a foglalkoztatasrél és a munkanélkiiliségi biztositasrol sz616

torveny 60. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozlonye, 36/09., 88/10.38/15., 113/17. és 113/17. sz. — masik

torvény) és Magyarkanizsa kézség alapszabélya 40. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 8/17.

sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Keépviseld-testiilet 2020.
-€n tartott iilésén meghozta az alabbi
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Magyarkanizsa

Indokolss

Elterjeszt6: Kozségi Tanacs és helyi foglalkoztatasi tanacs
Jogalap: A helyi 6nkormanyzatrél sz616 torvény (Az SZK Hiv. Kozlonye, 129/07. és 83/2014. — masik torvény
¢s 101/16. sz. — masik térvény), a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrél sz616 térvény (Az SZK
Hiv. Kozlonye, 36/09., 88/10. 38/15., 113/17. és 113/17. sz. — masik torvény), Magyarkanizsa kizség
alapszabalya (Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja, 2/120. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg)
Indok: A 2020. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési terv (a tovabbiakban: cselekvési
terv) meghatdrozza a 2020. évi foglalkoztataspolitika céljait és prioritdsait, megéllapitja azokat a
megvalositandé programokat és intézkedéseket, amelyeknek célja a foglalkoztatotisig néoveléséhez
Magyarkanizsa kozségben sziikséges feltételek megteremtese. A cselekvési terv javaslatit a helyi
foglalkoztatdsi tanics a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélattal (NF SZ), intézményekkel és mas szereplokkel
egylittmiikddve dolgozta ki. A terv a kozség teriiletén uralkods helyzet elemzésén kiviil meghatérozza a
tevékeny foglalkoztataspolitika céljait &s a munkanélkiiliek munkéba allitdsanak 6sztonzbit.
A terv a célok mellett meghatarozza a terv végrehajtasara iranyul6 programokat és intézkedéseket is.
A magyarkanizsai kozségi koltségvetés 4.300.000,00 dinart iranyoz el6: ,,Aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedések” néven. A tablazat bemutatja a 2020. évi magyarkanizsai kozsé gi helyi foglalkoztatasi cselekvési
terv megvalositasanak céljait, programjait &s intézkedéseit. Ezek: 0j munkahelyek létesitésének tamogatasa, a
munkaeré minSségének elémozditdsa, a nehezebben elhelyezkedé munkanélkiiliek — mindenekelstt a fiatalok,
a munkaer6-folosleg, az iddsksraak stb, — foglalkoztatasat és szocialis folkarolasat tdmogatd és 6sztdnzd
kozségi intézmények elémozditasa.
Végrehajtja és hatiridé: Magyarkanizsai Ko&zségi Képviselo-testiilet — 34. iilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a koltségvetési
rendelet llapitja meg,

40



MAGYARKANIZSA KOZSEG 2020. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kdzség helyi foglalkoztatési cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztataspolitika 2020. évi végrehajtdsdnak alapvetd eszkdze. A cselekvési terv meghatirozza a
foglalkoztatéspolitika céljait és prioritdsait Magyarkanizsa kdzségben, valamint kijel6li azokat a
programokat és intézkedéseket, amelyek végrehajtdsa nélkiil nem érheték el a kitiizott célok, €s nem valik
lehetévé a foglalkoztatss fenntarthatd novekedése,

A 2020. évi cselekvési terv kidolgozésakor figyelembe vettik a 2011-2020. évi nemzeti
foglalkoztatasi stratégia (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 37/11. sz.) céljait, prioritdsait és iranyelveit, a 2020.
évi nemzeti foglalkoztatasi cselekvési tervet, amelyet a képviseldhaz 2019. 12. 27-én fogadott el, valamint
a feltilvizsgalt 2018-2020. évi magyarkanizsai kozségi fejlesztési stratégia céljait és a magyarkanizsai
Onkormanyzat egyéb fejlesztési okmdnyait,

A cselekvési terv és az elGiranyzott prioritasok &s intézkedések végrehajtasa tevékeny részvételt és
egytttm{ik6dést kivin meg Magyarkanizsa k6zség teriiletén minden mérvadd intézményt6l és szocialis
partnertél.

1.2. Makrogazdasagi iizleti kérnyezet

Az ¢l6z6 harom évben Szerbidban a GDP névekedése 4tlag 3,2%-ot tett ki. 2017-ben a szerb
gazdasag 2,0%-o0s névekedést mutatott, amely az eredeti elérejelzés alatt marad, elsésorban a rossz id6jarasi
viszonyok miatt, amelyek akadalyoztdk a termelési folyamatokat, és hatranyosan befolydsoltdk az
¢pitSipari tevékenység és a mezégazdasagi termelés dinamik4jat. 2018-ban a GDP névekedése 4,4% volt,
a mezbgazdasdg (15,6%) és az épitbipar (12,7%), valamint a szolgéltatasok (6%) ndvekedése volt a
legnagyobb. A pénziigyminisztérium elérejelzései szerint a GDP névekedése 2019-ben varhatéan 3,5%
lesz.

Az lizleti kdmyezet javuldsa a kdzvetlen kiilfsldi befektetések (KKB) jelent6s bearamldsahoz
vezetett, amelyek diverzifikaltak és kedvezden befolydsoljék az arukivitelt. A 2018-as évben a KKB netté
bedramlésa 3,2 millidrd eurdt tett ki, ami a GDP megval6suldsara gyakorolt hatasuk tekintetében 7,5% -os
novekedéséhez vezetett.

Mésrészt, kifejezett elnéptelenedési irdny jellemzi a demogréfiai mozgasokat, amely jelentds
hatdssal van az orszdg munkaer§-piacéra is. Csupédn a természetes szaporulat mutat6i alapjan a Szerb
Koztarssag népessége a 20112018 kozotti id6szakban koriilbeltil 292,6 ezer fovel cskkent. Az orszagbol
val6 kivindorldskor az orszagot elhagydk vagy elhagyni szandékozok t&bbsége a 40 év alatti fiatalabb
népesség korébdl keriil ki. A.f6 okok, melyek az orszég elhagyéaséra késztetik oket, a munkanélkiiliség
(munkahelyek és jovedelemforrasok hidnya) és a rossz életkoriiimények. A fiatalok kivandorldsa miatt a
gazdaség és a tdrsadalom egésze szembesiil ezen tdvozés negativ kdvetkezményeivel,

A jovében az orszdg nemcsak a nyugdijrendszert veszélyeztetd eloregedd népességgel
probléméjaval fog szembesiilni, hanem a munkaerShidnnyal is, amelyet nem lesz képes pétolni a kémyezb
orszagokbol szarmaz6 munkaerével.
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Az orszdgban fennéll6 munkaerdhelyzettel kapcsolatos veleménykutatas szerint a munkaerd-piaci
helyzete az utobbi években jelentds fellendiilést mutat - a munkanélkiiliségi mutatdk csokkennek és a
foglalkoztatdsi mutatok emelkednek, a foglalkoztatottak szdma ndvekszik, amelyet a munkanélkiiliek és az
inaktiv személyek szdmanak cstkkenése kisér. Az alapvetd munkaeré-piaci mutaték mozgésa altaldban
Osszhangban 4ll a makrogazdasagi mutatdk alakuldsaval (GDP-névekedés, alacsony és stabil inflacié, az
allamaddssag csokkentése, az KKB-bedramlas). E javuldsok ellenére a munkaerd-piaci mutatok az
. orszAgban tovabbra is kevésbé kedvezdek, mint az Eur6pai Unié (EU) orszagaiban.

A legfrissebb véleménykutatdsi adatok szerint 2019 harmadik negyedéveében a foglalkoztatottak
szama megkozelit6leg 2.938.700 fét tett ki, a munkanélkiiliek szama pedig kortilbeliil 308.400 £5 volt. A
foglalkoztatési rita 49,6%, a munkanélkiiliségi rata 9,5% volt, mig a 15 éves és idésebb népesség aktivitasi
ardnya 54,8% volt.

A 2016-2018 koztti munkaerd-piaci mutatékat tekintve lathatd, hogy a munkaképes (15-64 éves)
lakossdg inaktivitdsanak csskkentése alapvetd valtozis az orszag munkaerépiacdnak szerkezetében. Az
inakt{v munkaképes lakosok szdma mintegy 140 ezerrel csokkent, €s az inaktivitasi rata, amely 2018-ban
32,2% volt, 2,2 szazalékponttal csdkkent az emlitett idészakban. Az inaktivitds okai a legtbb esetben az
adott életkorra jellemzd tevékenységekhez kapcsolddnak. Nevezetesen az inaktiv személyek szdmanak
koriilbelill fele nyugdijas és 75 évnél iddsebb, ez a kategéria az oktatédsban vagy képzésben résztvevd
személyekkel egyiitt az inaktiv személyek teljes szamanak kb. 2/3-4t teszi ki. Szamos olyan ember létezik,
aki betegség vagy alkalmatlansig miatt nem tud dolgozni, valamint olyanok, akik dolgozni tudnak és
akarnak, de inaktivnak minéstilnek, mivel nem aktivan keresik a munkat. E pozitiv tendencia ellenére az
orszag munkaerbpiacan tovdbbra is az egyik legmagasabb az inaktivitds aranya az Eurépai Unid
orszdgaihoz  képest, 5,9  szdzalékpontos killonbség az EU-28-ak  4tlagahoz képest.
A n6k inaktivitdsi ardnya a Szerb Koztarsasdgban 39,4% és a férfiak 24,9% -a, ami 14,5 szazal€kpontos
kiilénbséget jelent, ami t6bb, mint a nemek kozstti killonbség az inaktivitdsi ardnyban az EU-28-akhoz
képest, amely 11%-ot tesz ki.

1.3. A helyi demografiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése
a) Magyarkanizsa kozség demogrifiai jellemz6i

A kdzségben tapasztalhaté demografiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb
szakemberek kiilf5ldre val elvandorldsa is, manapsag kozségiinkben nem biztositja a munkaerd
fenntarthat6 fejl8dését, igy nem nevezheték kedvezének a gazdasagi-demografiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlal4s adatai szerint a lakossag szama az €16z6 népszamlalashoz képest 9%-kal
csokkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente atlagosan 190~200-zal magasabb az
elhalélozottak, mint az élve sziiletettek szama.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentdsen befolyasoljék az egyre
fokoz6d6 népmozgalmi folyamatok, az elkdltdzés, kiilénosen a fiataloké.

A héztartisonkénti atlaglélekszam 2,5 £6.

A lakossdg korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0-17 év) 17%-ot képviselnek, a 18-64
évesek 64%-ot, a 65 évnél idésebbek 19%-ot.

Nemi 8sszetétel tekintetében a lakossag 49%-4t alkotjdk a férfiak és 51%-4t a nok.
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A lakossdg iskoldzottsigi mutatéi kifejezetten kedvezdtlenek. A foiskolai és egyetemi
végzettséggel rendelkezSk a lakossdg 5%-4t képviselik, a kdzépfoku végzettségliek 35%-ot, az alapfokii
vegzettséggel rendelkezOk pedig 31%-ot. A lakossag 27%-a nem végzett teljes dltaldnos iskolét, 2%-a pedig
semmilyen iskolai végzettséggel nem rendelkezik.

A kivéndorlas miatti lakossdgszam-csokkenés, amihez tarsul meg a népesség eldregedése is, egyre
nagyobb kihivas az egészségiigyi és a szocialis, valamint az oktatési ellatdrendszer szamara,

b) Gazdasigi folyamatok

Noha az dnkorményzat olyan élenjérd ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld
anyagok gyartdsa, a feldolgozéipar, szdmos (izleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szilard piaci
pozicidjukat mégis sikeriilt tartaniuk.

Arucserét illetden 2018 Janudr-novemberében nétt az export mértéke. Az dnkormanyzatban
miikdd6 gazdasigi szereplok 47,7 millié dollar értékben exportéltak, az import értéke pedig 54,1 millio
dollar volt.

A kozségben mikods gazdasagi szereplSk szama tovdbbra is stagndl (2019 végén 389 itteni
bejegyzett véllalkozo és 294 vallalat volt), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi vaséarloerd
megesappandsdnak, a pénzhidnynak, a pénzhez jutds nehézségeinek. 2019 novemberében az egy
alkalmazottra jutd nett6 atlagbér 50.699,00 dinart tett ki.

A mezégazdasigi termelés min6ségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldol g0z0 iparnak,
kuléndsen a szérftott zoldség és a beldle gyértott készitmények termel6kapacitasainak.

A Kkisbirtokos gazddknak és a mez6gazdaséghoz kapcsol6dé munkavallaloknak rendkiviil kevés
esélyiik van arra, hogy a mezdgazdasagi tevékenységbél biztositsik megélhetésiiket. Kiilonosen sijtja éket
az éllattenyésztés €s a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék és ipari ndvények termesztésében
tapasztalhaté draranytalansdg. 2019-ben a mezbgazdasigi termeldket a tavaszi vetés idején, az &szi
kalaszosok bokrosodésa, szirba szokkenése, valamint az olajrepce virdgzasa, az aratésig tartd szemtdltddés
idején jelentkez$ aszaly mellett, tovabbra is sqjtjak az alacsony felvasarlasi 4rak. Ezzel parhuzamosan
csokkentek a jé mindségii alapanyagokba, védészerekbe s agrotechnikéba val6 befektetések. Mind e miatt
csOkkendben van annak a munkaerének az alkalmazisa is, amelyre kapéldsi, termény- és
gylmolesbetakaritdsi  idényben a  nyersanyag-eldallitds terméteriiletein  van sziikség. A
nyersanyagmennyiség az egybefligg$ €s éntdzérendszerrel elltott terméteriiletek ndvelésével, valamint a
joszagéllomany mindségének javitasaval fokozhaté lenne.

Az édllattenyésztésben észlelhetd kedvezbtlen tendencia tovabb folytatodik, egyrészt a hus- és
tejtermékek behozatalanak liberalizaldsa, mésrészt a hazai termékek mindségi szabvénya 4ltal tAmasztott
kovetelmények szigoroddsa kovetkeztében. Mindezek a kedvezétlen folyamatok az é4llatallomény
mennyiségi hanyatlasat idézték els.

Magyarkanizsa kozség igyekszik évr6l évre tdmogatni ezt a fontos gazdasdgi 4gat. Ezt a
koltségvetési pénzek adta lehetbségek fliggvényében teszi, a mezbgazdasag- &s vidékfejlesztési politika
végrehajtésara irdnyul6 intézkedések éves programja révén, mivel azon az allasponton van, hogy kézben
kell jarnia a mezbgazdasagi termelés és az allattenyésztés eme kedvezétlen tendencidinak lassitaséban. E
célbél a kozségi mezOgazdasagi és vidékfejlesztési koltségvetési pénzalap évrél évre befektetési
tamogatdsokél gondoskodik, amelyekbdl ontdzéberendezések, minbségi tenyészalanyok szerezhet8k be,
illetve mez6gazdaségi hitelekhez és egyebekhez kaphatt segitség.
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Az idegenforgalom timasza elsdsorban a gyégyfiirdéi kapacitds, amely sz4zéves hagyomany
alapjan a viz gy6gyhatdsat a reumés betegségek kuralasaban és utdkezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza
Rehabilitaciés Szakkérhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallck adjdk a legjelentésebb
szallashelyeket. A fizetévendég-szolgélatban novekszik a szallaskapacitas.

2018-ban a vendégéjszakak szdma 48817. Becslések szerint 2019 végéig a vendégéjszakak szdma
meg fogja haladni az el6z6 évit, ami ravilgit, hogy az idegenforgalomban milyen potenciélok rejlenek a
gazdasag, a tarsadalmi kohézi6 és az olyan célok elBsegitése tekintetében, mint a fenntarthatéd fejlodés, a
gazdasagi ndvekedés, a foglalkoztatottsag,

- Mindamellett, hogy a kézségnek jelentés az orvosi turizmusban és vendéglaté-iparban meglevd
hagyoménya, egyre ink4bb elétérbe keriil az egeszségligyi, a sport- és szabadidds turizmus, a milvelddési,
gasztronOmiai, a falusi és a néprajzi stb. turizmus.

A kbzszféra a kdzmifejlesztés és a kozségi marketing elémozditisa révén jelentésen hozzajarulhat
ebben a gazdasigi 4gban a helyi vallalkozasok fejlédéséhez, ami jelentds 15kést adhat a foglalkoztatas
ndvelésében a rendelkezésre 4116 potencilok hasznositisanak.

A szolgaltatészektor, leginkabb a fuvarozis és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és
stabil és igéretes kilatdsokat mondhat magdénak Magyarkanizsa kozség gazdasagiban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztatdspolitika vegrehajtisaban szerepet kapé partnerek

A foglalkoztatds szempontjabdl legjelentésebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
(NFSZ), amelynek fiokh4lozata minden helyi onkorményzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a
nagykikindai fidkintézet 4ltal gyakorolja tevékenységét: a munkavallalasi lehet6ségekkel és feltételekkel,
a munkanglkilliségi biztositassal kapcsolatos t4jékoztatést, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezését
stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-4t6l a munkerd-piaci tendenciakat
tevékenyen figyelemmel kiséré és elemzé helyi foglalkoztatasi tanacs.

Miikédése soran a tanics elbterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja az
NFSZ ¢és az onkormdanyzat kozds foglalkoztatssi programjait, figyelemmel kiséri az allasborzéket,
tanacsadd segitséget nytjt a kozfoglalkoztatasi projektek lebonyolitdsahoz stb.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA

2.1. Altalinos jellemzdk, a foglalkoztatottsig és a munkanélkiiliség alakulasa

A rendszervaltds id8szakéban Magyarkanizsa kozség gazdasagi szerkezete nagymértékben
atalakuit, minek kovetkeztében e szézad elsé évtizedében jelent6sen csokkent a foglalkoztatottség.
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A villalatok maganositdsanak és szerkezetvaltdsanak folyamata Szerbidban a végsd szakaszba
érkezett. 2017-ben ez a folyamat kozségiinkben véget ért, megoldddott a horgosi Tisza Menti Vizm{ivek
Kft. térsadalmi vallalat jogallasa is.

A szerkezetvaltds és maganositas sordn bek&vetkezett munkahely-elvesztés leginkabb az idésebb
munkavallalékat (a 45 év folsttieket) stjtja.

A fiatalok (15-24 évesek) kérében is nagy a foglalkoztatottsagi rata csokkenése, ami arra vall, hogy
valsagiddszakban a fiatalok inkdbb valasztjék a munkakeresés alternativédjaként a tanulmanyok folytatasat,
illetve hogy tanulményaik befejezése utan tomegesen hagyjék el az orszdgot, hogy az eurdpai piacokon
talaljanak jobb 4llast.

Az Snkorményzati munkaerdpiac 4ltalanos Jellemzdi tovabbra is: a munkaerd kinalati és keresleti
oldala k6z6tt nincs &sszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkill levk arinya, kedvezdtlen a
munkanélkiiliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek aranya, mind az
alkalmazasban levék, mind a munkanélkiiliek szaktudésa ¢s készségei elavultak, magas a nehezebben
foglalkoztathatok csoportjdba tartozé munkanélkiiliek szama, €s sokan keresnek boldoguldst a
sziirkegazdasagban.

Legtobben a feldolgozéiparban (26,62%), utdna a kereskedelemben (14,93%) dolgoztak.

A bejegyzett egyéni gazdik széma 2018 végén 736 volt, ami az el6z6 évhez képest 5,4%-os
csdkkenést jelent.

A foglalkoztatottsag szektoronkénti dsszehasonlit6 ismertetése

Szektor 2016. 2017. | 2018.
— Mezbgazdasag, erdészet, haldszat és bany4szat 190 234 182
— Feldolgozbipar 513 1528 | 1676
— Viz-, villanydram- €s gazell4tds | 93 83 80
— Epitipar 228 222 | 217
— Kis- és nagykereskedelem és gépjarmii-javitas 911 907 940
— Széllashely-szolgaltatas, étkeztetés 149 156 168
— Kozlekedés és raktarozas 474 507 474
— Téjékoztatas és kommunikécié - - 32
— Pénziigyi és biztositasi tevékenység 73 84 78
— Szakmai, tudomanyos, fejlesztd és miiszaki tevékenység 132 123 134
— Ingatlantigyletek - - 7

— Adminisztrativ és segitségnytijtasi tevékenység - - 140
~ Allamigazgatés és tarsadalombiztositas 375 396 | 406
— Oktatéds 504 497 475
— Egészségligyi és szociélis védelem 438 415 411
— Miivészet, sz6rakoztatas, rekredcié - - 23
— Egyéb szolgiltatisok 296 116 117
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Osszesen:

6.177

6.231

6.296

A 2019. évi munkanélkiiliségi adatokat illetden a vizsgalt idészakban a munkanélkiiliek
szazalékardnya az elézd évhez képest jelentdsen csokkent, ami szoros Osszefliggésben all a lakossig

kivandorldsédval.

A munkanélkiiliek szamat szemléltet$ tablézati adatok arrél drulkodnak, hogy a munkanélkiiliek
nagyobb szimban forditanak hatat az itthoni munkaerépiacnak (kiilfolddn keresnek munkat, folytatjak
tanulményaikat, 4tlépnek a sziirkegazdasagba, vagy folhagynak az éllaskereséssel).

A munkanélkiliek képzettségi szerkezetében magas a szakképzetlen 4llaskeresdk ardnya (65,15%).

A munkanélkiiliek szimdnak alakuldsa képzettségi tsszetétel szerint:

A munkanélkiiliek képzettségi osszetétele | 2016.12. 31. | 2017. 12.31. | 2018. 12. 31. | 2019. 12. 31.
1. Szakképzetlen 1.159 1.004 886 774

II. Betanitott 43 37 29 24

ITII. Szakképzett 335 276 242 196

IV. Kozépfokn végzettségii 278 216 181 147

V. Magasszakképzettségii 6 7 10 7

VI. Féiskolai végzettségli 45 26 29 25

VII. Egyetemi végzettségii 32 22 20 15
OSSZESEN: 1.899 1.588 1.397 1.188

Kozségiinkben a munkanélkiiliek sszetételében legnagyobb azoknak az ardnya, akik mar voltak

munkaviszonyban (55,30%).

Az NFSZ nyilvéntartasdban 638 né talalhatd, ami az 6sszes munkanélkiilinek 53,70%-a.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhat6, hogy a fiatalok 4ltaldban csak &ltalanos és
elméleti tudéssal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az $ssz munkanélkiiliek 21%-a esik a 30 évig terjedd

koruiak kategérigjaba.

Az idOskoriak  munkanélkiilisége

gyakran

a

folvételkor

tapasztalhatd

hatrdnyos

megkiilonboztetéssel magyardzhatd. A munkanéikiiliek életkor szerinti dsszetételében 35% az 50 évnél

idésebbek aranya.

Tovébbra is nagy gond a munkanélkiiliség 4llanddsuldsa. A hosszabb ideje (legaldbb hdrom éve)
varo6listdn levok ardnya 55,30%. Az évekig elhtizodd tétlen varakozas a motivacic &s a tudas elvesztését, a

munkéba 4llas esélyének romléséat eredményezi.
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Tovabbra is komoly probléma a romék rhunkaerd-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint
a népesség egyéb rétegeié. Az dsszes munkanélkiili kdrében a romak ardnya évrdl évre fokozatosan né.

A kdzségben a munkit kerestk 1,85%-a csokkent munkaképesség.

A sziirkegazdasdgban valé elhelyezkedés évekre visszanyulé jelenség, amely kézvetlen
osszefiiggésben 4ll az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

2.2, Kozségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat programjaiban

Magyarkanizsa kizség teriiletéro] 2019-ben az aldbbi NFSZ-programok valtak valéra:

— a2019-ben az édllaskeresési jaradékban részesiildk szima 104

— az illetékes minisztérium anyagi tidmogatisival 200 ezer dinir értékben 4 személy
onfoglalkoztatdsdnak programja teljestilt

— azilletékes minisztérium anyagi timogatasaval 150 ezer dindr értékben 1 nehezen foglalkoztathaté
munkanélkiili személy foglalkoztatasanak programja teljesiilt

—  2019-ben a kézség tertiletén a Szerb Koztarsasagtol szarmazo forrasbol az OSlI-program keretén
beltil egy kézmunkaszerzédés (Ssszesen 3 foglalkoztatottal) teljesiilt a Nemzeti F oglatkoztatési
Szolgélat révén.

— Osszesen 4,3 milli6 dindr mértékti dnkorményzati forrasbél a 2019. évi magyarkanizsai kozségi
helyi foglalkoztatési cselekvési tervben el8iranyzott kereteknek megfeleld kozfoglalkoztatds 25
személy munkaba 4llasat tette lehet6vé a kovetkezd munkaltatéknal: Komunalac Kommunélis
Szolgaltatd Kozvallalat, Egytitt — Veled — Frtilk Egyesiilet, Potiski vodovodi — Tisza Menti
Vizmtvek Kfi. Horgos, Szocidlis Kézpont, Magyarkanizsa, Kanizsa Ifjusdgi Szovetkezet,
Magyarkanizsa.

— azallasbdrzén 21 munkéltaté €s 650 munkanélkiili volt jelen.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa k6zség, folismerve a lehetGséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara,
¢s intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsigot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tandcsot, és
megerobsitette a kkv-k fejlesztését tamogat6 intézményh4ldzatot.

3.1. A tevékeny foglalkoztatsspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika 4ltalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsig-ndvekedés hatékony ¢&s
fenntarthat6 folyamatdnak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztatédspolitika egyes célkitiizései 2020-ban Magyarkanizsa kdzségben tovabbra
is arra fognak irdnyulni, hogy népszeriisitse a foglalkoztatasi programokat, tdmogassa véllalkozdk
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palyéazatokon valo részvételét, ami majd kedvezben fogja befolydsolni a maganvallalatok €és vallalkozok
munkahelynyitési lehetdségeinek bovitését, illetve a munkavallalok szaménak megtartasat.

Megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a Kkarriervezetési rendszer fejlesztésének, a
tandcsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 0j ismeretek és készségek elsajatitdsaval, szervezett
képzéseken valé részvétellel és konkrét munkaképességik fejlesztésével fokozzak versenyképes
hozzéértéstiket.

Az Eurépai Unid oktatasi rendszerével valé sszehangolds elengedhetetlen feltétcle a munkaerd,
kiilonosen a fiatalok mobilitdsdnak. Szerbia unids csatlakozéséval eld fog allni a hazai oktatési rendszerben
szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszdgokban vald elfogadésanak igénye is.

Helyi szinten tovébb-, 4t- és kiegészité képzések szervezésével kell segiteni a munkakdzvetitOben
nyilvéntartott munkanélkiiliek allasszerzését.

A gazdasagi valsag hatdsainak csokkentése, a gazdasagi szerepldk timogatdsaval egyiitt, lehetve
teszi a meglevd munkahelyek megbrzését. A gazdasag fejlesztése és a kozvetlen befektetések idevonzasa,
az oktatasi és szocidlis rendszer eldmozditdsaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint
néveléséhez.

A program legfontosabb célja a munkanélkiiliek, mindenekel6tt a fiatalok, a munkaer6-flaslegek,
az iddsebbek stb. foglalkoztatdsdnak tdmogatésa és a programba valé bekapcsolasuk. A munkanélkiiliek
korében megnétt az olyan iskolazott fiatalok szdma, akik azt fontolgatjék, hogy elhagyjak az orszagot.
Ahhoz, hogy ez a potencidl visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van szilkség ezen a teren.
A cél: lehetévé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitisanak, véllalkozé szellemének érvényesiilését.

Kivinatos megteremteni a munka és a foglalkoztatds rugalmas formait.

3.2. A kozségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése

Erésségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégit6 egylittmiik6dés a mérvadd
bel- és kiilfoldi szervezetekkel, a fenndllé intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre visszanyulo jo
gyakorlat és tapasztalat programok €s projektek lebonyolitdsaban.

Gyongeségek: magas munkanélkiliségi rata, képzett szakemberek elvandorldsa, szakemberhiany,
a mérvad6 gazdasigtdmogatasi intézmények kozotti egyeztetés és kommunikaci6 hidnyosséagai.

Lehetéségek: eurdpai unids integrdcid, nemzetkdzi szervezetek tdmogatdsa, partnerhaldzat
fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis
egylittm{ik6dés.

3.3. A terv koltségigénve

A helyi foglalkoztatsi cselekvési terv 4.300.000,00 dinar keretdsszeget irdnyoz el6 az alébbi
programra:
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Tevékeny foglalkoztatdspolitikai intézkedés

Dinar 6sszesen

Fo osszesen

' Onkorményzati
eszkoz

2020. évi sajat kozségi kozmunkaprogram

4.300.000,00

25

4.300.000,00

A program lebonyolitdsdhoz technikai segitségre szadmitunk a Nemzeti Foglalkoztatési

Szolgélattol.

Magvarkanizsa kizség 2020. évi foglalkoztataspolitikai cselekvési tervének céljai, programiai és

végrehaijtisi intézkedései tabldzatos dsszegezésben

Virhato

| Az adatok

Aktivitdsok Eredményességl | 14026 | Hatérids ;
eredmények mutatd forrasa
A munkéltatoknak Gj|A  foglalkozta-| A tamogatast| NFSZ, 2020.01.01- | Koztarsasagi
munkahelyek nyitdséra |tottsag igénybe vevd | Magyarkani | 12.31. Statisztikai
nyyjtott tdmogatasok és | ndvekedése a|munkaltatok szama|zsa kdzség Intézet
fels6bb hatalmi szintek | munkéltatoknak |és  Osszetéiele, a
nyUjtotta tamogatasok | megitélt munkaltaténak
népszertisitése tamogatasok nyGjtott tAmogatéssal
révén foglalkoztatottak
szama €s Osszetétele
Fels6bb hatalmi szintek| A foglalkozta- | A tAmogatéast igény-|NFSZ, 2020.01.01- | Gazdaséagi
onfoglalkoztatd tottsdg novelése |be vevdk szadma és 12.31. Jegyzékeket
programjainak az Osszetétele, a Vezetd
népszerilsitése onfoglalkoztatish |szerz6dés lejarta utdn Ugynokség
0z nyUjtott | hat honapot dolgozo
tamogatasokkal | vallalkozok szdma
Atképzés és kiegészitd Uj képesités | A képzések | Cnesa OMI, [2020.01.01— |NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevoinek szama | mas oktatasi|12.31. képzésszerve
vallalkozéasfejlesztési intézmények 76
képzés intézmények |
A téke idevonzaséara|Jelen levs | Ujonnan nyilé | Magyarkani |2020.01.01— | Gazdaségi
iranyulé  tevékenység | befektetok munkahelyek szdma |zsa kozség,|12.31. Jegyzékeket
elémozditsa a rendszer | szdmdanak ICR, gazd. Vezetd
javitasaval novekedése és fejl. Ugynokség
féosztaly
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2020. évi Munkanélkiiliek | A program Kozség, 2020.01.01- [NFSZ, Koz-
kdézmunkaprogram — | fokozott résztvevdinek NFSZ 12.31. ségi  Kozig.
sajat kozségi program | foglalkoztatdsa |szdma Hivatal
Az aktiv 4llaskeresésre |Kiképzett fiatalok |Résztvevok szama | NFSZ 2020.01.01—- |NFSZ
val¢ kiképzés szdméanak 12.31. '
emelkedése '
Hidnyszakmékra valé | Az 6nallé szakmai|RésztvevOk szama | Cnesa OMI |2020.01.01— NFSZ,
kiképzés munkéra 12,31, képzésszerve
folkészitett z0
fiatalok szdménak intézmények
emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozok | Uzleti tervek szima | Cnesa OM],|2020.01.01- | NFSZ, '
véllalkozdszellemének |szdménak ICR 12.31. képzésszerve
elémozditasat célzo emelkedése z8
képzések intézmények
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Szerb Koztarsasag

Vajdasig Autondém Tartoméany
Magyarkanizsa kézség
Kozigazgatasi Hivatal
Magyarkanizsai kozségi helyi
foglalkoztatasiigyi tanacs
Szam: 06-10/2020-1.

Kelt: 2020. februar 07-én
Magyarkanizsa

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt a Magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasiigyi tandcs 2020, februar 07-én 9.00 6rai
kezdettel a magyarkanizsai Véaroshaza termében tartott 1. {ilésén. -

Az lilésen megjelent tagok: Szabd Jézsef, a tanacs elndke, Raki¢ Neboja, Apré Varga Silke,
Bicskei Zsolt, a tanics tagjai, valamint Fejsztamer Kornélia, a Gazdasagi és helyi gazdasigfejlesztési
fSosztaly vezetbje.

Hidnyzik: Takacs Bognér Julianna és Laszlé Oszkar, a tanacs tagjai

Az ilést vezeti: Szabé Jozsef.

Jegyzékonyvvezetd: Csabai Erzsébet.

NAPIREND:

I. Magyarkanizsa kézség 2020, évi helyi foglalkoztatasi cselekvési tervének javaslata
2.Egyéb

Sziikségtelen kihagyva !
Ad/1 Révid vitat kévetden a tanacs meghozta az alabbi

VEGZEST:

A tanacs egyhangilag tdmogatta a Magyarkanizsa kdzség 2020. évi helyi
foglalkoztatési cselekvési tervét,

Sziikségtelen kihagyva !

4 abai Erzsébet Szabb Jézsef
i gY%@kdnyvvezeté a tanacs elntke
3

51





