Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabélya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/20. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapitasardl szolo
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg
és 4/14. sz.) és a Tisza Menti Informécids Fejlesztési Kozpont alapszabalya 14. szakasza alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2020. tartott {ilésén meghozta az alabbi
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Jovahagyja a képviselé-testillet a Tisza Menti Informécids Fejlesztési Kozpont 2020. évi
munkatervét, amelyet a Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kozpont igazgatobizottsaga 2020. januér 21-én
tartott iilésén fogadott el.
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Eléterjeszt: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egyseges
szerkezetbe foglalt szbveg), a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapitdsarél szold rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg €s 4/14. sz.), a Tisza
Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2005-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsai K6zségi
Informécios Fejlesztési Kézpont (a tovabbiakban: ICR) létrehozasardl azzal a feladattal, hogy a kozvéleményt
t4jékoztassa a kiirt bel- és kiilfsldi palyazatokrol, adatbazist alakitson ki, tanicsadd szerepkoért lasson el a
projektek irasdban, és kisérje figyelemmel a helyi dnkorméanyzat, a lakossdg és a kdzség szdmdra stratégiai
jelentdséggel bird projektek megvaldsulasat. 2008. november 12-én a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-
testiilet az ICR alapité okiratinak mddositasardl hozott rendeletével e kozszolgélat tevékenységi korét
kiterjesztette az egész Tisza menti térségre. Az ICR a tevékenységére a kozségi koltségvetésbdl meriti az
eszk6zdket. A magyarkanizsai kdzségi alapszabaly 40. szakasz 58. pontja igy rendelkezik, hogy a képviseld-
testiilet megvitatja a kozségi koltségvetés kedvezményezettjeinek miikodésérdl szold jelentéseket, és
jovahagyja a munkaprogramjukat.

A Tisza Menti Informécids Fejlesztési Kézpont alapité rendelete és az Tisza Menti Informéciés Fejlesztési
Kozpont alapszabélya gy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptari évre kételes a munkaprogramjat
jovahagyésra benydjtani az alapitd illetékes szervéhez. A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kdzpont
igazgatobizottsiga 2020. janudr 21-én tartott iilésén megvitatta és elfogadta az ICR 2020. évi
munkaprogramjat. Az illetékes képviseld-testiileti munkatestillet megvitatta az ICR 2020. évi
munkaprogramjat, a Kozségi Tandcs pedig mint a jogosult elbterjesztd megerdsitette az ICR 2020, évi
munkaprogramjanak jévahagyasardl szolé hatarozat javaslatat, és azt tovabbi eljardsra a Magyarkanizsai
Kozségi Képviselo-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatiridé: Magyarkanizsai Kézségi KépviselO-testiilet — 34, iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkoziok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkozoket a 2020.
évi magyarkanizsai kézségi koltségvetésrol sz6l6 rendelet elkiilonitette.
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1. BEVEZETO

A Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kozpont (ICR) a Magyarkanizsai Kozségfejlesztési
Informécios Kozpont létrehozasardl sz616 02-17/2005-1. szAmi rendelettel (Magyarkanizsa K6zség
Hivatalos Lapja, 2/05. sz.) 2005. mércius 4-én kozszolgalatként jott 1étre, a kiirt hazai és kiilfoldi
palyézatokrél vald t4jékoztatist szolgélé tevékenységképpen, adatbazis kialakitasira, a
projektumok irdsaban és a projektumvezetdk kivalasztisaban, valamint a helyi 6nkormanyzat és a
kozségben €16 lakossag szémaéra stratégiai Jelentdségii projektumok frasdban betdltendd tanicsado
szerepkorre €s a sikeres projektumok megvaldsitasanak figyelemmel kisérésére.

A helyi, tartoményi &s Kkoztdrsasigi, valamint kilfoldi illetékes szervekkel &s
intézményekkel szakmai egyiittm{ikodés keretében valositia meg a tevékenységi korébe tartozod
feladatokat és éri el a kitliz6tt célokat. Ezekkel a szervezetekkel kézosen az ICR igyekszik minél
t6bb tdmogatasi lehetéséget felkutatni annak érdekében, hogy a régidban talalhat6 6nkormdnyzatok,
intézmények, véllalkozasok, bejegyzett mezdgazdaségi termel6k, civilszervezetek, stb. olyan
tamogatési lehetdségekhez jussanak, melyek kedvezd feltételek mellett jarulnak hozza fejlesztési
elképzeléseik megvaldsitasdhoz.

1.2. Kiildetés

Fejlédés, siker és innovécié. Tébb mint 13 éves stratégiai-, iizleti- és projekttervezésben
szerzett tapasztalattal a hata még6tt az ICR pontosan tudja, hogy milyen nehéz megvaldsitani egy-
egy projektet még annak ellenére is, ha rendelkezésre 4&ll a megfeleld anyagi héttér.
Elengedhetetlen a preciz pénziigyi tervezés, a kivitelezés ellenbrzése, a projekt 4ltal felemésztett
peénziigyi forras elSteremtése és a hataridSk tiszteletben tartasa.

Tobb mint palyazatiras

A pélyazatirds bonyolult és 6sszetett rendszer. Egy apr6 hiba miatt akar jelentds palyazati
forrasr6l  kell  lemondanunk, bicsGt intve ezzel a komoly  beruhé4zisnak.
Az ICR nemcsak egy a sok palyazatiré cég kozil. Nem csak megirja a palyazatokat, hanem
menedzseli is a projekteket. A munka tehat nem fejezédik be a palyéazati anyag postara adasaval. A
megbizok igényeinek megfeleléen az ICR munkatarsai részt vesznek a komplex palyazati folyamat
megvalositdsdban az els6 1épéstdl az utolsoig.

Feladatuk, hogy a megbizo érdekeit a legmesszebbmen6kig képviseljék tigy, hogy kdzben a
palyazati elvardsoknak is maximalisan megfelcljenek.

Filozéfia

Szakértelem, tisztesség, diszkréci6. Erre a hérom pillérre helyezédik a hangsuly, amikor a
mindennapi munkavégzés iranyelvei keriilnek meghatarozasra.

2020, évi munkaterv

91



1.3. Tevékenység

Az ICR alapszabalydban megfogalmazott legfontosabb tevékenységei a kovetkezék:
projektek tervezése és szakmai timogatés a megvaldsitasukhoz;
palyazati kérelmek kidolgozésa;
sikeres projektumok végrehajtasa és értékelése;
adatfeldolgozas;
adatbazis-tevékenység;
tizletviteli tanacsadas.
E tevékenység keretében az informiciés kozpont kiilonosen az alabbi teenddkkel
foglalkozik:
1. a kiirt hazai és kiilféldi péalydzatokra vonatkoz6é informéciék 4ramlisinak a
szolgaltatasokat igénybe vevok irdnyaban val$ frissitése,
2. alehetséges felhasznaldkra és partnerekre vonatkozé adatbazis kialakitasa,
3. a kozségben €16 lakossag és a helyi nkorményzat szdméra stratégiai jelentdségl
projektumok irésa,
4. asikeres projektumok figyelemmel kisérése és megvalGsitasa,
5. tanacsad6 szerepkdr gyakorlisa a projektumok irisaban és a projektumvezetfk
kivélasztisaban,
6. palyézati partnerek félkutatasa,
o titkari, fordit6i tevékenység;

Részletes, 4 nyelvli, honlappal rendelkezik (magyar, szerb, angol, német), pélyazati
informacids rendszert mikddtet, jol felkésziilt szakember gérda (4 személy, felséfoku
végzettséggel, idegen nyelvismerettel) létja el az IPA projektumok levezetését.

A Tisza Menti Informiciés Fejlesztési Kozpont 2010-t6! alkalmazza a Magyarkanizsa
Kozség Képviseld Testiilete altal jévéhagyott arjegyzékét a szolgaltatasok megfizettetésére, foként
a koézségen kivilli szervezetekkel és véllalkozésokkal szemben, akik igénylik a pélyézatokkal
kapcsolatos szolgaltatast.

A kozség intézményei szdméra a szolgaltatisok ingyenesek, a kozségben bejegyzett szervezetek
szamara pedig a péalyazat Gsszetettségétdl fligg a szolgaltatss megfizettetése.

2. AZ ICR TEVEKENYSEGHEZ SZOROSAN KAPCSOLODO
ALAPFOGALMAK

Mi a projekt?

A szervezet hosszil tavii céljainak elérése érdekében, pontosan megtervezett és végrehajtott
tevékenység-sorozat, melyet meghatrozott idétavban, meghatarozott koltségvetéssel valdsitanak
meg. A sikeres projekt ismérvei: logikus, mérhetd, meggy6z6, 4tlathatd, ellenbrizhetd.
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Mi a palyazat?

A projektekhez sziikséges forrdsok igénybevétele érdekében dsszeallitott dokumentécid,
mely tartalmazza a projekt megvaldsitdsénak részleteit (céljait, eszkozeit, iitemezését, forrdsigényét,
koltségeit, stb.).

Projektciklus-menedzsment (PCM)

A projektek tervezésének és végrehajtasanak folyamata projektciklus néven vélt ismertté. A
ciklus egy projektotlettel kezdddik, amit egy vegrehajthat6 és értékelhetd munkatervvé fejlesztenek.
A teljes folyamat négy, egymastél jol elkiilonitheté szakaszra bonthatd: A projekt definidlasa,
tervezése, megvaldsitasa és a projekt lezarasa.

3. AZ ICR FELHASZNALOI

A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont els6dleges felhasznalja Magyarkanizsa
Ko6zség dnkormanyzata, és az Snkormanyzat 4ltal alapitott intézmények.

Az ICR megalakulésa 6ta folyamatosan emelkedik a nem korményzati szervezetekkel vald
kézvetlen tanacsaddi kapcsolat.

Az ICR profiljab6l ad6dé allando feladatkdroknek (palyazatfigyelés, kikozvetités, stb.),
valamint a tanécsaddsoknak és szakmai projektumoknak kdszonhetden emelkedik azon nem
korményzati szervezetek, bejegyzett mezbgazdaségi termeldk, vallalkozasok és kezdd vallalkozok
szama, akik igénybe veszik szolgaltatasainkat.

4. A 2020-as EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEG

4.1. Az ICR munkatarsainak szakmai tovébbképzése

Annak érdekében, hogy az ICR munkatérsai meg tudjanak felelni a helyi szakmai
igényeknek a pélyazatok irdsa, levezetése és elszdmoldsa terén, hogy az EU-s integracids
folyamatokkal kapcsolatban felkésziltek legyenek, valamint tajekozottak a tdmogatasi eszkdzok
megszerzése teriiletén, ebben az évben is képzéseken vesznek részt.

4.2. Projektciklus-menedzsment

A projektek kiilonb6zd szakaszai eltérs jellegzetességgel birnak, melyeket Osszefoglald
néven projektciklusnak neveziink. A szervezeti projektszakaszok hatékony lebonyolitisahoz ktddd
vezetési- €s szervezési tevékenységek alkotjik a projektciklus menedzsmentet. Célja, hogy javitsa a
tevékenységek menedzselését azaltal, hogy jobb megértést biztosit az alapvetd kérdések és a
fennall¢ feltételek tekintetében a projektek és a programok tervezési és végrehajtasi szakaszaban
egyarant.

Az Onkormanyzat (és intézmények) alkalmazottai meghatérozott teriileteken (gazdasag,
oktatds, mez6gazdasag, idegenforgalom, stb.) déntéshozoi s szakmunkatérsi szerepkorben végezik
a palyazatok kezelését. Ezt a munk4t az ICR koordinalja, egy a polgarmester &ltal 2010-ben
meghozott Utasités alapjan. A koordinal4s mellett rendszeresen (havi jelleggel) jelentéseket készit,
melyben beszdmol a kifrt palyéazati lehetdségekrdl, az atadott kérelmek szamarol, és a kérelmek
ligy€ben sziiletett dontésekrdl is.
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4.2.1. A hazai és kiilfoldi palyazati kiirdsok folyamatos kévetése

A partnerek rendszeres tdjékoztatisa a palyazasi lehetdségekr6l (akik az ICR honlapjan
regisztraltdk magukat), kélcson- és hitel, valamint befektetési lehetdségekrd! és gazdasagfejlesztési
hirekr8l. A szolgiltatast egész évben végezziik, méas honlapokon 1év6 informaciok keresésével,
felkutatasaval (kb. 130 honlap litogatésa) — a szolgaltatds dijmentes az ICR honlapjén regisztralt
felhasznalok részére.

2019. december végével bezardlag a hirlevélre regisztralt felhasznaldk szdma elérte a 3356-
ot, ami azt jelenti, hogy az ICR honlapjéra feltltésre keriild palyazati lehetdségek ennyi emberhez
jutnak el automatikusan és ingyenesen. A visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a regisztraltak nagy része
kozségbeli, de szép szdmmal vannak Vajdasag AT egyéb telepiiléseirdl &s Szerbiabél is.

4.2,2, Palyazatok irdasa
Az 6nkorményzat és intézményei részére (dfjmentes), a nem kormanyzati szervezetek és a
gazdasagi szekior képviseldi részére (meghatarozott 4rjegyzék szerint — sikerdij) torténik a
palyazatok irasa.

Hazai, eurdpai unios és egyéb programokban valo részvétel
A szerbiai kéztarsasagi, tartomdnyi és egyéb tamogatési lehetdségek lehivéasa, a Hatéron
Atnyilé Egyiittm{ikddési Programok (IPA - Magyarorszdg, Roménia), az FEurépai Unié
elOcsatlakozasi, mezdgazdasagi és vidékfejlesztési programja (IPARD) keretén beliil projektumok
kidolgozasa, pozitiv elbirdlas esetén pedig azok végrehajtésa és értékelése. Uj EU-s programokon
valo részvétel.

4.2.3. Sikeres palyazatok végrehajtisa
Sikeres palyazatok (projektek) kisérése és segitségnyiijtas azok végrehajtdsaban (levezetés,
kozbeszerzés, adminisztricid, elszamolds) az onkorményzat és intézményei részére (igény szerint,
arjegyz€k alapjén, civil- és gazdaségi szektor szdmara is).
A 2020-as évben az alabbi EU-s tdmogatast élvezd projektek realizélasa folytatédik:
1. WASIDCA - a magyarkanizsai szennyviztisztité rekonstrukci6ja;
2. OASIS - fiatalok taboroztatésa, sportpalyak felujitésa;
3. MILLS' ROUTE - az oromi szélmalom kérnyékének felijitasa;
4. MODERN FOLKING - a fiatalok multikulturalis kapcsolatanak er6sitése.

4.2.4. A kbzségi palyazatkezelé és projekt-kiséré rendszer
mikodtetése
A projektek kisérése €s a kiirdsra keriilo palydzatok nyilvantartisba vétele, nyomon
kovetése, feldolgozésa és taroldsa, annak érdekében, hogy a kozségi szervezetek minél
hatékonyabban tudjak kihasznélni a tdmogatési forrasokat.

Az ICR széleskorii, naprakész pélyazati informécidinak koszonhetben, az ingyenes

hirlevélre feliratkozott felhasznalok szdma folyamatosan novekszik. Az elmalt év tapasztalata
szerint 2020-ban megkoézeliti majd a 3400 iigyfelet.
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4.3. A nem kormanyzati szervezetek és gazdasdgi szubjektumok

tamogatdsa

Projektek tervezésében és a projektek megvaldsitdsiban, meghatarozott arjegyzék mellett a
k6zségi prioritasok figyelembe vételével, tovabbra is szakmai segitséget nyijt az ICR.

Igény esetén szakmai eléaddsok (palyézatirds, PCM alkalmaz4sok, projekttervezés és
vegrehajtds, kozbeszerzések), konferencidk és képzések (munkavallalds, {izleti terv készités,
marketing, palyazatiras, projekt tervezés) szervezése a vallalkozéi- és civilszféra fejlesztése
céljabol (meghivésos alapon, igény szerint).

4.4. Egyiittmiikédés

Magyarkanizsa kozség fejlesztése érdekében (munkabizottsagok, konferencidk, szakmai
egylittmiikodés) folyamatos kapcsolattartis a minisztériumokkal, tartoményi titkarsagokkal,
Ugyndkségekkel, alapokkal stb. a lehivhaté tamogatasokkal kapcsolatosan. Rendszeres latogatasok,
megbeszélések, telefonos és e-mail-es egyeztetések.

Egylittmiik6dés a szabadkai PANONREG Regiondlis Fejlesztési Ugynokséggel, az
onkorményzatok koordindlt kozos fejlesztéseinek tervezése, a parhuzamosség, azonos projekt
Otletek elkertilése érdekében.

Legfobb célkitiizések:

1) az agrér- és élelmiszeripar fejlesztése,

2) turizmusfejlesztés,

3) versenyképes tudas és vallalkozoi légkér megteremtése,

4) teriileti egyiittm{ikddések szténzése.

Ezeket a fejlesztési célokat az ugynokség sajat stratégidjaban fekteti le, az
onkormanyzatokkal kialakitott egyeztetések alapjan.

5. MUNKAFELTETELEK

5.1. Alkalmazottak struktirdja

Munkahel . , .
’y Végzettség Munkaviszony
| megnevezese
Masodfokii egyetemi tanulmanyokon szerzett
Igazgat6 felséfoki képzés - okleveles kéryezetgazdalkodasi Kinevezés
agrarmérndk

Projekt- és civil Masodfokii egyetemi tanulmanyokon szerzett .

p .. we 1 r 1 e ,, C e Hatérozatlan
szféra- koordinétor felséfoki képzés - mezbgazdasagi mémok
NCI:HZCtkOZl Masodfoki egyetemi tanulményokon szerzett .
projektumok he o n g e o . , Hatarozatlan

. felséfokti képzés - diplomés angoltanar
asszisztense
Nel_nzetkom Masodfoki egyetemi tanulmanyokon szerzett .
projektek P . s , Hatérozatlan

. felsfokd képzés - diplomas angoltanar

koordinAtora
KKV fei . Meghatarozott id6 - Molnér

,V fej llesztem OkKleveles vizudlis kultira szakember Makai Krisztina
tanacsada . i .

visszateriéig a munkahelyére
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5.2. Finanszirozas

A Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont a koltségvetési eszkozok kodzvetett
felhasznaloja.

Az ICR 2020-ra tervezett és jovahagyott koliségvetési kerete 7.635.000,00 dinér, az
alabbiak szerint:

Kiaddsok a
2 Tisza menti Informicids &s Fejlesztési K&zpont Ko:;gavz:rm felh:saz:’a'el:';e:gyéb Dsszesen
forrdsaibél
1501 PROGRAM 3 -HELYl GAZDASAGFEILESZTES
1501 -0002 :;'gzr::;ilgtsl:ita's 0001 - A gazdasigi és a beruhdzdsi légksr
150 Altaldnos kéizszolgdltatds - kutatds és fejlesztés I o
608 411 Bérek és jarulékok 4,840,000,00 4,840,000,00
609 | 412 |Szocdls hozzdjarulds a munkaadé terhére 830,000.00 £30,000.00|
784 | 413 |Természetbeni térités 55,000.00 55,000.00/
610 | 414 |Afoglalkoztatottak szocialis juttatdsai 0.00
785 | 415 |Afoglalkoztatottak juttatédsai 0.00 0.00
E Jutaimak, bdnuszok és egyéb killan kaltségek 60,000.00 60,000.00
611 | 421 |Aflandd kéltségek 187,000.00 40,000.00 227,000.00
612 | 422 |Utikdhség 1,000.00 2,000.00 3,000.00
613 | 423 |SzerzBdéses szolgaltatisok 915,000.00 4,000.00 919,000.00
| 614 | 424 |sza kositott szolgaltatdsok 0.00 0.00|
615 | 425 |Folyd javitdsok és karbantartds ) 50,000.00 2,000.00 52,000.00|
616 426 |Anyag 30,000.00| 30,000.00
| 517 | 465 |Egyébtamogatdsokés atutaldsok 605,000.00 605,000.00
618 482 | Addk, kdtelezd illetékek 12,000.00 12,000.00
512 |Gépek és felszerelésck 0.00 2,000.00 2,000.00)
A2, fejezet finanszirozési forrasai
[ 01| k8ltségvetési bevételek 7,585,000.00 7,585,000.00
04 |sajat bevéte! 50,000.00 50,000.00
06| nemzetkdzi szervezetek timogatdsa 0.00
A 2. fejezet &sszesen 7,585,000.00 50,000.00 7,635,000.00

6. OSSZEFOGLALO

A 2020. évi munkaprogram megvaldsitisa érdekében folytatddik a kozségi és szélesebb
kdrben miikddd intézményekkel valé szoros szakmai egylittmiik6dés.

Az ICR a munkéja sordn tigyel arra, hogy a fejlesztések és finanszirozasok teljes korét
felolelje, annak érdekében, hogy a felhasznaldk egy helyen érjenek el minél t5bb, fejlédésiikhoz
nélkildzhetetlen forrdst. Nagy hangstilyt helyez az Uniés és a Nemzeti finanszirozési lehet6ségekre
- palyézatokra, hitelekre, garancidkra - egyarént.

Molnar Makai Krisztina

Magyarkanizsa, 2020. januar : -
Ikt. szam: 03-14/2-1 1gazgato
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Tisza Menti Informacids
Fejlesztési Kozpont
Igazgatsbizottsaga
Iktatasi szam: 01-13-12/1
Datum: 2020.01.21.

KIVONAT

Késziilt a Tisza Menti Informécié

s Fejlesztési K&zpont 2020, Janudr 21-én megtartott
igazgatébizottségi lilése Jjegyz8kényvébs]

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
NAPIREND
2. A Tisza Menti Informéciés Fejlesztési
Kézpont munkaprogramija a 2020. éyre
SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

HATAROZAT

1. Az Igazgatébizottség egyhangulag elfogadja a Tisza
Menti Informaciés Fejlesztési Ko6zpont
munkaprogramjit a 2020 évre és elfogadisra
Jjavasolja azt az alapitonak.

2. A munkaprogram a hatérozat részét képezi.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Magyarkanizsa, 2020.01.21.

Jegyz8kényvvezets: Igazgatobizottsag elnske:

= e S

Séti Gizella s k.






