Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 40. szakasz 58. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/20 sz.
— egyscges szerkezetbe foglalt sz6veg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
alapszabalya 26. szakaszaval 6sszefiiggésben a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet 2020.
___tartott iilésén meghozta az aldbbi

. ., HATAROZATOT ) o
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2020. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képvisel6-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocilis Védelmi Szolgaltatd Kozpont
2020. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgiltaté Kozpont
igazgatdbizottsaga 2020. januar 22-én tartott ilésén fogadott el.

1L
Ezt a hatirozatot kozz€ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasig
Vajdasig Autoném Tartoméany Milo$ Kravié,
Magyarkanizsa kézség a Kozségi Képviselb-testiilet elnske

Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet
Szam: 02-21/2020-1

Kelt: 2020.

Magyarkanizsa

Indokolas

Eldterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/20. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt sz6veg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont alapszabilya
Indok: A Magyarkanizsai Kézségi Képvisels-testiilet 2009. Junius 30-4n rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont (a tovébbiakban: szocialis szolgaltatd kozpont)
létrehozasarol azzal a céllal, hogy helyi 6nkorméanyzati hataskorbe tartozé szocilis védelmi szolgaltatasokat
nyujtson, és ilyen tevékenységeket lasson el a kozségben €16 lakossag sziikségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kozségi alapszabély 40. szakasz 58. pontja Ggy rendelkezik, hogy a képvisels-testiilet
megvitatja a kdzségi koltségvetés kedvezményezettjeinek mitkodésérsl sz6l6 Jelentéseket, és jovihagyja a
munkaprogramjukat.

A szocidlis szolgaltaté kdzpont alapité okirataban és alapszabilyban foglaltak értelmében az intézmény
munkaprogramjét az igazgatébizottsag az alapito Jjévahagyésaval hozza meg.

A szocidlis szolgaltat6 kozpont igazgatébizottsaga 2020. 01. 22-én tartott iilésén megyvitatta és elfogadta az
intézmény 2020-ra sz0l6 munkaprogramjat. Az illetékes képviselo-testiileti munkatestiilet megvitatta a
szocialis szolgaltatd kdzpont 2020. évi munkatervét, majd a Kozségi Tanics mint arra jogosult eldterjesztd
megerdsitette a szocidlis szolgaltaté kdzpont munkaprogramjanak JOvahagyasardl sz616 hatarozat javaslatat,
¢s azt tovabbi eljarasra a képviselé-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 34, ilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrasa: A program teljesitéséhez szitkséges pénzeszksziket a 2020,
évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl sz16 rendelet elkiildnitette.
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MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT

2020

A Kozszolgalati Térvény 21. szakaszénak 4. pontja (SZ.X. Hivatalos lapja: 42/91, 71/94, 79/2005 — mas térvény,
81/2005 — mas torvény javitisa és 83/2005— mis torveny javitdsa és 83/2014 — mas torvény) és a Magyarkanizsa
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Kézségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltats Koézpont Alapszabalyanak 26. szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjan
- a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocilis Védelmi Szolgaltaté Kozpont Igazgatébizottsiga 2020.01.22-én
meghozza a

Magyarkanizsa Kozségbeli Szocilis Védelmi Szolgaltaté Kozpont évi munkatervét a 2020-as
évre

1 Bevezetés

11 AZ INTEZMENY ADATAI
NEV: Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgiltats Kdzpont
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Petéfi Sandor 44.
TEL.FAX.: 024/4 878-870
E-MAIL: centarusluzni@gmail.com
TEVEKENYSEGI JEL: 88.10 8891 88.99
ANYAKONYVI SZAM: 08914346

12 INTEZMENY MUNKANAPTARA A 2020-AS EVREN

Intézményiink a Szerbiai allami és mas tinnepekrél szol6 torvény (A Szerb Koztarsasag Hiv. Lap. 43/2001.,
101/2007. és 92/2011. sz.) 2020-as évre elfogadott naptéra szerint dolgozik, a kévetkez8k szerint:

Hénapok 01. 02. 03. 04. 05. 06.
Munkanapok 21 18 21 20 21 21
osszesen
Allami tinnepek | januér 1.,2. februar 15., méjus 1.,2.

16.
Egyhazi tinnepek | januér 7. aprilis 10. -13.,

17.-20.

Honapok 07. 08. 09. 10. 11. 12.
Munkanapok 22 23 20 23 21 21
Osszesen
Allami nov.11.
tinnepek
Egyhazi dec. 25.
iinnepek

Janudr 1., 2., 7. és december 25. - jévi és karécsonyi tinnepek; februarl5.,16.,17. - Szerbia dllamisaganak napja; aprilis 10.,13. és 17.,20. -
husvéti tinnepek; majus 1., 2. — a munka Unnepe; november 11..— Dan primirjaf)sszmunkanapok szdma a 2020-as évben: 254, A napkozi
otthon munkakozdssége 2019.07.20-t61 2019.08. 10-ig, valamint december 28.,29.,30., és 3 1-én kollektiv szabadsagot tart,
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A Kézpont munkaideje

A Kozpont munkaideje 2020-ban

Hétfo Kedd Szerda Csiitdrtok Péntek

‘ 6.00 -15.00 6.00-15.00 6.00-15.00 6.00-15.00 6.00-15.00

1.3 SZOLGALTATASI FORMAK ES PROGRAMOK

1.3.1 Napkézi otthon

A napkdzi otthonos szolgaltatds célja, hogy a felhasznalok ¢letmindsége a sajat szocialis kémyezetiikben Jjavuljon
azéltal, hogy biztositott szdmukra a szocialis, pszicholégiai és fizikai képességek megtartasa és fejlesztése oly modon,
hogy minél jobban képessé valjanak az 65n4ll6 életre.

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont a kdvetkezé napkdzi otthonos szolgaltatasokat
nyijtja:

Napkdzi otthon felnétt testi és értelmi fogyatékos személyeknek;
Napkozi otthon testi és értelmi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak;

Napkozi gyermekek és fiatalok szAmara, akik 6sszetiizésbe keriilick a torvénnyel, a sziileikkel, az iskolaval és a
kozosséggel — Fészek Napkozi.

A felhasznaldk tervezett szima és életkora a napkozi otthonos szolgaltatasokban:

S.sz A szolgaltatas leirasa A felhasznalék szdma A felhasznalok életkora

1. | Napkoézi otthon felnétt testi és | 21 felhasznald 27-477év
értelmi fogyatékos
személyeknek

2. | Napkézi otthon testi és értelmi | 8 felhasznal 13-26 év
fogyatékos gyermekeknek és
fiataloknak

3. | Napkozi  gyermekek és | 10 felhaszndl6 (tervezett) | 7-15 év
fiatalok szamadra, akik
-Osszetlizésbe  keriiltek a
torvénnyel, a sziileikkel, az
iskolaval és a kozosséggel
(Fészek Napkozi)

Osszesen 39 felhasznald

A felhasznalok kévetkezd igényeit szeretnénk kielégiteni:

1) Pozitiv kapcsolat kialakitasa és megtartdsa a kozosség lakosaival;
2) Kapcsolat fejlesztése és fenntartisa méas kozségi intézményekkel és szervezetekkel;
3) Uj tudés és jartassag elsajatitasa;
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4) Részvétel a kozosség aktivitasaiban;
5) Szabadidé hasznos eltsltése;
6) Rehabilitacids és terapias aktivitasokban vald részvétel.

A felhasznéloknak Ichetdségiik van arra, hogy a szolgaltatast egyéni sziikségleteik szerint vegyék igénybe. A felhasznalok
¢s a szamukra jelentds személyek sziikségletének, erésségének, gyengescgének, képességének és érdeklédésének felmérése
alapjan keriil sor a timogatéi fokok megillapitisara, illetve az egyéni tervek kidolgozasara.

A témogatdi fokok a kovetkezok:

LFok - a felhasznal6 nem képes arra, hogy 6nélléan gondoskodjon magardl és bekapcsolddjon a kozosségi élet mindennapi

aktivitdsaiba, ami miatt sziik
IL. Fok - a felhasznalé tud m

személy fizikai jelenlétében és segitségével;

IIL. Fok - a fethaszn4lé tud magarol gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozosségi élet mindennapi aktivitdsaiba, de a nem
megfelelden fejlett tudis és Jartassdg miatt sziiksége van masik
IV .Fok - a felhaszn4lé 6nall6an, vagy emlékeztetéssel képes mi

sége van egy masik személy fizikai jelenlétére és folyam
agardl gondoskodni és be tud k

atos segitségére;
apesolodni a kézosségi élet mindennapi aktivitasaiba egy masik

szemcly timogatésara és feliigyeletére;
nden kozosségi aktivitas elvégzésére.

Ssz. | Eletkor L ;éolf(logatéi II. ;irlzlogatéi 1. ;ixl?ogatéi gk tamogatdi “
Ossz.
1. | 826 6 1 i -
2. | 2746 3 7 : : -
3. | 7-16 1 c =
Ossz. - 9 12 B % =

A napkézi szolgaltatas igénybevételérdl sz6l6 szerzddés rendezi, hogy a felhasznlé hetente hany alkalommal, melyik
munkanapokon, hiny szazalékban hasznalja a szolgaltatést.

13.1.1 A napkézi otthonok tervezett programaktivitasai
1. TAMOGATAS A FELNOTTEKKEL ES GYERMEKKFL. VALO POZITiV KAPCSOLAT
KIALAKITASABAN ES MEGTARTASABAN

CEL: Annak elfogadasa, hogy az értelmi fogyatékossig az emberi élet egy lehetséges valtozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Kozség polgarai - felnéttek &s gyerekek a kozosségbdl, enyhe és kozépsilyos értelmi
fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. K6z6s kézmiives foglalkozasok az 4ltalanos iskolasokkal;
. Séta Magyarkanizsa utcdin;

o Civil szervezetek latogatésa;

o Kirdndulds civil szervezetek tagsagaval;
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. Piacokon, vasarokon valé részvétel — a miihelymunkékban elkésziilt termékeket a napkozi felhasznaldi
arusitjak;

. Kézbesitéi feladatok ellitssa a napkdzi otthon felhasznéldja részérdl, a Kozpont munkatarsa
feligyeletével.

MUNKAMODSZEREK ES TEHUNIKAK:

) egyéni munka;

J csoportos munka;

° mihelymunka;

. pozitiv példa adasa;

° egyiittmiiksdés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és mas civil szervezetekkel, a magyarkanizsai

Véroskereszitel és kdzségi intézményekkel.

2. MUNKAJELLEGU. ILLETVE OKTATO TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE. MELYEK UJ
ISMERETEKKEL KES KESZSEGEKKEL RUHAZNAK FEL

CEL: A szociélis inklizidhoz szitkséges életvezetési és szocidlis kézségek elsajtitasa munkavégzésen keresztiil. Uj
tudas és készségek elsajatitasa a régi mesterségek (g0l6ncsérség, szovés) és a papirral valé munka teriiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépstilyos értelmi fogyatékos személyek. -

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

o Goloncsérmiihely (nyersanyag elékészitése, a termékek megformdlasa, festése, égetése, csomagolasa és
eladasa);

o Textilmihely (a textil valogatdsa, darabolasa, szovés, varras és termékeladas);

) Papirmiihely (papirfestés olajfestékkel, darabolas, hajtogatds sablon segitségével, ragasztas, Decupage
tehnika alkalmazasa, termék eladas).

. Szappanmiihely

A mithelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertiik Egyestilet keretén beliil szervezédnek. A napkézi otthon
felhasznaléinak részvételét a miihelyekben az egyesiilet és a kozpont kozotti Szandéknyilatkozat rendezi. A
mihelyek helyszine: Magyarkanizsa, Petofi Sandor utca 44.
A mithelymunkik munkanapokon 9.00 és 12.00 éra kozstt zajlanak.

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

. egyéni munka;
. csoportos munka;
o pozitiv példa adasa;

) egyiittmiik6dés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és a helyi Voroskereszttel.

3. MUNKAMODSZEREK KIDOLGOZASA, MELYEK BATRABBA TESZTK A FELHASZNALOKAT
AKOZOSSEGI TEVEKENYSEGEKBEN VALO RESZVETELRE -
AROZOSSEGI TEVEKENYSEGEKBEN VALO RESZVETELRE

CEL: a leendd napkdzi otthonos felhasznalék (és sziileik) batoritasa a napkozi otthon felhasznaldinak és sziileinek a
megismerésével,

CELCSOPORT: enyhe, kizépsiilyos és halmozottan sériilt személyek, fogyatékos személyt gondozé csaladok.
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A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

Csaladlatogatds a kdzpont csapatanak részérél (szakember, felhasznalé és sziilo);
A potenciilis és jelenlegi felhasznalok (és sziileik) kozotti taldlkozis megszervezése a csalddon kiviil;

MUNKAMODSZEREK £S TECHNIKAK:

kiscsoportos munka;

pozitiv példa adésa;

egyiittmiik6dés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Voroskereszttel, Szocislis Kozponttal, a
magyarkanizsai J.J.Zmaj Altalanos Iskol4val.

4. SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE A FELHASZNALOK SZUKSEGLETEIVEL ES

ERDEKLODESEVEL OSSZHANGBAN

CEL: Optimalis szintii €letminéség a normalizicios szilkségletek elvével és a felhasznalk érdeklédésével
Osszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

APROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

kreativ kézmiives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gyonggyel, textillel folyé munka);
hittan;

zenei mihely fuvol4val;

kbz6s éneklés gitar kiséretében;

a varosi konyvtar latogatasa;

tarsasjatékozas (domind, memory, puzzle, Ne mérgelddj emberke! stb.);
kirandulasok szervezése;

rekredcios tevékenységek (masszizs és torna),

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

egyéni munka;

csoportos munka;

miithelymunka;

pozitiv példa mutatésa;

egyittmiikddés a magyarkanizsai Vordskereszitel, kozségi egyesiiletekkel, a Katolikus Egyhazzal és
egyeb civil szervezetekkel és kdzségi intézményekkel,
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5. KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: A nemverbalis és verbélis kommunikécios készségek optimalis szintjének a biztosit4sa, sszhangban a
felhasznalok képességeivel A beszéd értésének fejlesztése és szokincsfejlesztés.

CELCSOPORT: Enyhe és kézépsiilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. reggeli beszélgetdkor, téma: Mit csindltam tegnap?;

. komunikaci6s gyakorlatok;

. irodalmi mithely — versek és mesék tanulasa, feldolgozisa;
. filmmitihely — filmnézés és filmfeldolgozas;

. dramapedagégia miihely.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. miihelymunka;

. dramapedagbgiai mddszer:;

. egyiittm{ik6dés az Egyiitt Veled — Ertiik egyesiilettel, a helyi Voroskereszttel és mds civil
szervezetekkel.

6. A KOZOSSEGBEN VALO ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: Az életvezetéshez sziikséges készségek optimalis fejlesztése a felhasznalék képességeivel dsszhangban.
CELCSOPORT: Enyhe és kézépsiilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA

Az életvezetéshez sziikséges készségek fejlesztése:

. viselkedési szabalyok gyakorlasa az intézménybe érkezés és hazaindulas alkalmaval,

. egyszerlibb hézi munkak elvégzésének gyakorldsa — egyszeri ételek eclkészitése, asztalterités,
mosogatas stb.;

. viselkedési szabélyok gyakorldsa kizos étkezés alkalmaval;

. viselkedési szabélyok gyakorlasa az utcén, postin, bankban, bevisarlas kdzben stb.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. pozitiv példa mutatésa;

. egylittmitkddés civil szervezetekkel és a magyarkanizsai Voroskereszitel.

7. REHABILITACIOS ES TERAPIAS TEVEKENYSEGFK
~REHABILITACIOS ES TERAPIAS TEVEKENYSEGEK

CEL: A verbilis-, nonverbalis- és alternativ komunikacié optimalis szintjének elérése a felhasznaldk
képességeivel dsszhangban. A csalad és a napkdzi otthon aktivitasaiban vald részvétel optimélis szintjének az
elérése a felhaszndl6 képességeivel Gsszhangban.
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CELCSOPORT: enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. ULVILA médszer segitségével miikods zenekar szervezése (fogyatékos- és atlagember)
. logopédiai terdpia;
. gyogypedagogiai rehabilitacid;
. személyiségfejlesztd miihely:,
. pszicholégiai terépia.
MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
. egyéni munka;
. csoportos munka;
. mithelymunka;
. egytittmiikddés civil szervezetekkel (,,Egyiitt veled —Ertiik”, ~Csigabiga™) és kdzségi intézményekkel.

8. PROGRAMAKTIVITASOK GYERMEKEK ES FIATALOK SZAMARA. AKIK OSSZETUZESBE

KERULTEK A TORVENNYEL, A SZULEIKKEL, AZ ISKOLAVAL ES A KOZOSSEGGEL

CEL: Tarsadalmi beilleszkedés, szocializaci, a szabalyok elfogadasa és betartdsa, a munkaszokésok kialakitésa.

CELCSOPORT: Gyermekek és fiatalok szdmara, akik 8sszetiizésbe keriiltek 2 térvénnyel, a sziileikkel, az

iskolaval és a kdzosséggel.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENY SEGEK LEfRASA:A munkafeladatok dsszhangban
vannak az oktatédsi-, és nevelési rendszer elveivel.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. csoportos munka;
. mithelymunka;
. egylittmiikodés civil szervezetekkel és kizségi intézményekkel (V6rdskereszt, szocialis kézpont,

altalanos iskola).

1.3.1.2 A felhasznalok szallitdsa

A napkézi otthon szolgaltatdsdhoz valé hozzaférés egy Ford Transit tipust szallité eszkozzel biztositott. A jarmi
az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet tulajdonat képezi. A szallitashoz sziikséges pénzeszkozoket a kozségi
kéltségvetésbol, illetve az egyesiilet, valamint a kdzpont pélyazati eszktzeibél biztositjuk. A jarmi hasznélatit az
egyesiilet €s a kbzpont kozott megkotstt Hasznélati szerz&dés szabélyozza. A 2020-as évben a kivetkez6k szerint
biztositjuk a fogyatékos személyek szallitasat:

Szakasz A szillitast igényld személyek szdma Menetrend

Orom - Magyarkanizsa 5 hétfénként és szerdanként

Horgos—Martonos- 10 Keddenként, cstitértokonként és péntekenként és |
Magyarkanizsa szlikség szerint

Magyarkanizsa 5 Hétfonként,szerdinként és péntekenként

Osszesen: 20 -
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1.3.2. Képesség- és személyiségfejleszté program

A Képesség-, és személyiségfejleszts program tanacsadé-terapias tevékenység, amely szakmai segitséget nytjt:
* olyan csaladoknak amelyek fejlddési rendellenességgel €16 gyermekrél vagy felnéit csaladtagrol
gondoskodnak;

* pszihofizikai és pszihoszocialis fejldési problémakkal kiiszksdd gyermekeknek (sziikség szerint
fiataloknak, felnStteknek), valamint a hozzajuk tartozd sziiléknek, neveléknek.

A program céljai:

kiilonbsz6 hianyzé vagy sériilt képességek korrigdlisa a megmaradt képességek alapjan;
\1j m6dszerek kiépitése a megmaradt képességek hasznilatira;

a felhaszndlé személyiségének megismerése és fejlesztése;

a komunikaci6 és alternativ komunikécié fejlesztése;

a felhasznal6 integraldsa a kozosségi életbe;

tanacsadas sziildknek/neveléknek gyermekiik illetve felndtt csaladtagjuk elfogadasaban.

Tervezett aktivitasok:

. Egyéni foglalkozasok - logopédiai, komplex gyogypedagégiai és grafomotoros fejlesztések illetve
személyiségfejlesztés — a Vilagjaték elnevezésii terapids eszkdz hasznalata.

. Csoportos foglalkozasok:személyiségfejlesztés a pszichodrama modszerével, fogyatékos gyermekek
fejlesztése, hitrinyos helyzetii csaladok gyermekeinek fejlesztése és segitségnytijtas a tanulasban
sajat korosztilya csoportban, szabadidés tevékenységek szervezése a fent emlitett gyermekcsoportok
szamara.

. Pszichologiai tandcsadés sziil8knek, pedagdgusoknak

Mivel a fejlddési problémédkkal €16 személyek fejlesztése az iskolaskor el6tti id6szakban a leghatékonyabb a
2020-as évben a program a Gyongyszemeink Tskolaskor El5tti Intézménnyel, a J. J. Zmaj Altal4nos Iskolaval, az
Egyiitt Veled — Ertiik Egyestilettel, az Csigabiga Eszakvajdaségi Gydgypedagégusok Egyesiiletével és a
Magyarkanizsai Voroskereszttel val6 egyiittmiikédés keretében fog megvaldsulni.

2 A munka megvalésitasahoz sziikséges feltételek

2.1 Anyagi feltételek

Magyarkanizsa Koézség Képvisels-testiilete 2019.12.27-én megtartott iilésén dontést hozott a Magyarkanizsa
kézség koltségvetésérdl, mely szerint a 2020-as évben a kdzségi koltségvetés biztositia a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgiltaté Kozpont fenntartisdhoz sziikséges anyagi eszkdzok tetemes részét. A
felhasznalok hozzajarulnak a koltségek fedezéséhez. A hozzéjaruldsi dij nagysiga az érvényben 1évé kozségi
szabalyzatok alapjan hatérozédik meg. A kbzségi koltségvetésbdl jovahagyott dsszeg 11.000.000,00 dinar. A tery

szerint az intézmény még 630.000,00 dinart biztosit a felhasznalok hozzijaruldsabol és projekteszkozokbdl a
koltségek fedezésére.

Az elmult évek gyakorlata és tapasztalata alapjan a kovetkezd idszakban is tervezziik a szoros egyiittmiikdést
az Egyiitt Veled ~ Ertiik — Egyesiilettel. Ez az egyestilet nagy anyagi segitséget nyijt az intézménynek.
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22 SZEMELYIFELTETELEK

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocilis Védelmi Szolgiltaté Kozpont - a kdzségi koltségvetésbdl — kiilonbozo
munkaszerzodéssel 7 személyt alkalmaz.

A Kozpont keretén beliil miikédd napkoézi otthonban, a 2020-as €vben, tovabbi egy személy alkalmazisa
tervezett.

A 2020-as évben a Kozpont a ,,Csigabiga” egyesiileten keresztiil 2 személyt alkalmaz.

A 2020-as évben az ,Egyiitt Veled — FErtik” 2 személyt alakalmaz a pélyazati eszkozb6l, ami kozségi
finanszirozasu.

A személyi feltételek megvaldsuldsaval lehet8ség nyilhat a miikodési engedély megszerzésére.

Alkalmazott személyek a K6zpont keretein beliil
Munkakér Iskolai végzettség LETSZAM

Igazgato Felsdoktatdsi mesterképzés, illetve négyéves 1
alapképzés vagy felsdoktatasi alapfok képzés a
tarsadalom-human tudoméany teriiletén, ill.
szocialis munkds.

Szakmunkas Fels6oktatasi mesterképzés, illetve négyéves 3
alapképzés, vagy felsdoktatdsi alapfokii képzés a
megfeleld szakteriileteken, pszicholdgia,
pedagégia, politikai tudomanyok, andragégia,
szocialis munkds, specialis pedagégus-,

gyogypedagdgus.
Munkatars Kozépfokil végzettség. 2
Gondoz6/apolé | Kézépfokn végzettség és ,,B” kategdrids vezetdi 1
engedély.
B Osszesen: 7

Az Egyiitt Veled - Ertiik Egyesiilet eszk6zeibél finanszirozott alkalmazottak

Iskolai végzettség LETSZAM
Munkatars Kozépfoki végzettség. 2
Osszesen 2

Az elmilt évekhez hasonléan a 2020-as évben is tervezett, hogy a kézpont programaktivitisaiba bekapcsoljuk a
kovetkez6 szervezetek tagsdgat, munkatarsait: Egyiitt Veled — Ertitk Egyesiilet, Magyarkanizsai V6roskereszt, Hit
és Fény Egyesiilet, Szirnyak alapitvany, Csigabiga Eszak-vaj dasigi Gyoégypedagdgusok Egyesiilete.
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2.2.1 Szakember fejlesztés

Annak érdekében, hogy az alkalmazottak tudésukat és képességeiket noveljék, a kovetkezd motivaciés forméakat

alkalmazzuk:

* Az intézmény lehetéséget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkésok
képzésprogramjanak a kidolgozasdban — a munkatdrsak megkapjak elektronikus formdban a szocialis
szférdban akkreditalt képzések Kkatalégusat, és kivalasztjdk azokat a képzéseket, amelyek irant
érdeklddnek.

* Azintézmény keresi a lehetGséget, hogy kiilonbszé tAmogatok segitségével biztositani tudja a munkdsok
képzésének részleges ,vagy teljes finanszirozasét.

23 HELYI-TERULETI FELTETELEK ES A FELSZERELTSEG

A kozpont tevékenységei a kovetkezd helyszineken valésulnak meg:

e Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor utca 44.
e Magyarkanizsa, Bolmanska 10.
e Horgos, Vasit utca 3.

3 Tulajdonjog / . . . ) Az épiiletben f01y6
Cim Hasznilati jog Nagysag Helyiségek / Felszereltség tevékenység megnevezése
Magyarkanizsa, | Magyarkanizsa Epiiletrész - | o Két foglalkoztatd terem | Napkdzi otthon felnBtt testi és
Pet6fi Sandor Kozség 280 m?, e ¢bédls értelmi fogyatékos
utca 44. koztulajdonat udvar - 100 | o torndzésra, masszirozasra személyeknek.
keépezi. m alkalmas sarok Napkozi otthon testi €s értelmi
e teakonyha fogyatékos gyermekeknek és
e irodahelyiség fiataloknak.
* tigas el6tér
e szanitdris rész(ndi és | Kepesség- és
férfi véce, személyiségfejlesztd program.
mozgassériiltek szaméra
kialakitott véce
zuhanyozdval és
pelenkazéval, szolgélati
véce)
Magyarkanizsa, | Magyarkanizsa e clotér Energia takarékossig miatt a
Bolmanska 10. Kozség e teakonyha Fészek napkdézi a Petdfi
koéztulajdonat e nappali Sandor 44 alatt miikédik
képeZi. e iroda
o 2 foglalkoztatd terem Képesség- €s

varrodahelyiség
e WC (n6i, férfi és
szolgalati) zuhanyozdval,

személyiségfejleszté program.
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mosokonyhéval

Udvar jatszotérrel.
Horgos, Vasit | Magyarkanizsa A fennmaradé helyiségek | Napkozi otthon felndtt testi és
sor 3. Kozség felujitasa, nyildszarok cseréje | €rtelmi fogyatékos
kéztulajdonat (Palyazati eszkozskbol). szemelyeknek.
képezi.
2.3.1 Infrastruktiralis befektetések
. Horgosi épiilet tovabbfejlesztése
. A 2020-as évben az Asztaliteniszezdk Egyesiiletével kozosen hasznalt udvar tovabbi rendezését
tervezziik.

3 CELOK,FELADATOK

3.1 ALTALANOS CELOK

1. A fogyatékos személyek és a marginilis csalddok gyermekei életmindségének javitdsa, onallésodasuk
tamogatasa, a munkaerdpiacon valé sikeresebb szereplésiik eldsegitése.

2. Intézményekkel és szervezetekkel vald egyiittmiikddés, valamint hozzdjérulas ahhoz, hogy a kornyezet
elfogaddbba véljon a fogyatékos személyek iranyaba.

3.2 KIEMELT FELADATOK

1. A 2020-as évben kiemelked feladatunk, hogy a Szociilis Kamara felé leadott licenc kérelem elbiralasat
kovetden, az & szakmai tanicsaik és utasitasaik alapjan folytassuk a munkét, sziikség esetén megtegyiik a
megfeleld valtoztatdsokat intézményiink szolgaltatisai terén.

2. Az elkodvetkezd idészakban is hangsilyozottan fogunk torekedni arra, hogy a kozségi koltségvetés 4ltal
biztositott pénziigyi keretet palyézati eszkozokkel kiegészitsiik, igy biztositva a tevékenységek lebonyolitisihoz

szitkséges anyagi eszkdzok egy részét.

3. A Kézpont belsd munkaprocedirdinak kovetkezetes hasznalata, szilkség szerint (j dokumentum formajt
procedurak kidolgozasa.

4. A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit védd egyesiiletek
munkdjanak szakmai és szervezési timogatésa.

5.TPA palyédzat — Teljes tervdokumentacio elkészitése a horgosi épiilet feltjitasara, beszerzések a miihelyekbe
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4 AZ INTEZMENY SZAKMAIL DONTESHOZO ES TANACSADO SZERVEI

4.1

4.2

Az Igazgatobizottsdg feladatai

 az alapitd jovahagyasaval meghozza a K6zpont alapszabalyat,

» kijeloli az tizlet-és fejlesztéspolitikat,

¢ elfogadja a zarszamadast,

* meghozza az éves munkaprogramot €s keretmunkaprogramot,

= azalapitd jo6vahagyasaval elfogadja az éves iizletviteli beszamolot,

= az alapit jovahagyasaval éves pénziigyi tervet hoz,

s beruhazasi dontéseket hoz,

« azalapit6 jévahagydsaval dont a tevékenység-ellatas és a székhely megvaltoztatasardl,
» azalapszabalyzatban rogzitett egyéb kérdésekrdl dont.

Intézményiink kolléegiumdanak munkaterve

A kollégium tagsagat az intézménnyel egyiittmiiksdod civil szervezetek képviseldi alkotjak:

Egyiitt Veled — Ertiik Ertelmi és Testi Fogyatékosok Erdekeit Védd és Segitd Egyesiilet,
Csigabiga Eszak—vajdaségi Gyogypedagogusok Egyesiilete,

Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete,

Szarnyak Alapitvany,

Siketek €s Nagyothallok Szdvetsége,

Multiplex- szklerdzissal élok Egyesiilete,

Magyarkanizsai Paraplégikusok és Kvadriplégikusok Egyesiilete,

Cukorbetegek Egyesiilete,

Hit és Fény Egyesiilet.

Tervezett aktivitdsok a kollégium munkaszabalyzata alapjan:

4.3

kozos fellépés a fogyatékosok jogainak megvaldsulasa érdekében;

ismeretterjesztd el6adasok szervezése;

a helyi radio és televizié miisoraiban misorok elinditasa, hiraddsok a tevékenységekrol, programokrol;
kulturalis programok szervezése;

kozos részvétel a kiilonb6zd projektekben.

A napkozi otthonok munkatervei

A napkozi otthonok munkatervei a 2020-as évre tervezett programaktivitdsok alapjan keriiltek kidolgozasra
(1.3.1.1. pont), és az évszakok valtozasaval, az egyhazi és mas tinnepekkel, kiillonbdzd vilagnapokkal vannak
dsszhangban.

4.4 A Napkizi felhaszniloi és csalddtagjai tandcsdnak munkaterve

A terv a tanacs szabalyzata alapjan keriilt kidolgozasra és a kvetkezdket tartalmazza:

. a szolgéltatasok tervezésébe, mindségének ellendrzésébe vald bekapesolodas;
. kiilonbdzo aktivitasok szervezése.
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5 KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK A 2020-aS EVBEN

5.1 Egyiittmiikédés a csalddtagokkal

* partneri viszony apolasa a csaladtagok és neveld, terapeuta kozott,

* egyéni beszélgetések, fogadoorak szervezése,

» csaladtagok képzése (el6adasok, latogatisok)

* bekapesolni a csalddtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba és értékelésébe,
* acsaladtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérdéiv, beszélgetés),

* linnepségek szervezése (Anyak napja, karicsonyi teadélutan).

5.2 Egyiittmiikédés szervezetekkel, egyesiiletekkel

Intézménytiink az eddigi gyakorlat alapjan a 2020-as évben is nagy hangstlyt fektet a Jo kapcsolatok dpolasara és

bévitésére szocidlis, valamint més teriileten (pl. oktatds, egészségiigy, koziigy, stb.) miikddé szervezetekkel és
intézményekkel.

Fontos feladatunknak tartjuk a 2020-as évben kiilfoldi partnerek, adomanyozok felkutatasat is, akik segithetnek
megkezdett programjaink folytatasaban, bovitésében.

5.3 A miivelddési és nyilvdnos rendezvények terve
o Bal szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel kariltve),
FestStabor szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel kardltve);

» Fogyatékosok vilagnapjanak megszervezése a Veliink kerek a Vilag iinnepség keretében (az Egyiitt Veled
— Frtitk Egyesiilettel és a Szarnyak Alapitvannyal kézdsen);

e Fellépés az ULVILA zenekarral a kozség killsnb6zé rendezvényein: Szent Istvan nap és Ujkenyér
Unnep, Kukorica fesztivél, illetve més kozségen kiviili rendezvényeken;

» Mizlistik — dramacsoport fellépései (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel kardltve).

6. A szakemberek és a széles nyilvanossag tijékoztatisa a Kozpontban nyfjtott szolgiltatasokrél
Az érdekl6d6k a Kézpont ltal nydjtott szolgaltatisokré! személyesen és telefonon, tajékozodhatnak.

E"'l& . [:\ \(’} ().i/_
\\l. : T \ sl N o

Hodik Erzsébet s.k.,

, az Igazgatobizottsag elndke
A0
Magyarkanizsa, 2020. U & ) J~ I’“\
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Magyarkanizsa Kozségbeli

Szocidlis Védelmi Szolgaltaté K6zpont
Szam: 14-2/2020

Détum: 2020.01.22.
MAGYARKANIZSA

Jegyzokonyv

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont 2020.01.22-én, 10:00 érai
kezdettel megtartott igazgatobizottsagi {ilésérdl, melyre Magyarkanizsan, a Petéfi Sandor utca 44-es
szam alatt keriilt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatdbizottsag elndke, és a bizottsagi tagok koziil:
Hangya Petkovi¢ Anna, Tomin Zoran, Bicskei Andrea, Piri Edina valamint a Kézpont igazgatéja:
Tolnai Csaba. Hodik Erzsébet megéllapitja, hogy a dontéshozatalhoz a tagok jelen vannak.

Az igazgatobizottsag elndke elfogadasra ajanlja

Napirendi pontok:

Az el6z6 ilés jegyzOkonyvének elfogaddsa

Munkaterv elfogadésa a 2020-as évre

A részletes pénziigyi terv - javaslat elfogaddsa a 2020-as évre
A leltarbizottsag jelentésének az elfogadisa

Egyéb '

A o

A jelenlévék egyhanguian elfogadtak a napirendi pontokat.

Ad 1. Az el6zd iilés jeovzékinvvének elfogadasa

Hodik Erzsébet ismertette az igazgatobizottsag elézd iilésének jegyzOkonyvét. Az igazgatdbizottsag
a megvitatas utdn a kévetkezd hatdrozatot hozta:

HATAROZAT

A jegyzOkdnyvet egyhanglian elfogadta az igazgatdbizottsag.

Ad 2. Munkaterv elfogadisa a 2020-as évre

Tolnai Csaba a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Koézpont igazgatdja
ismertette €s tolmacsolta a Kdzpont 2020-as évi munkatervét.

Az igazgatdbizottsag egyhangulag a kovetkezd dontést hozta:
HATAROZAT

Az igazgatobizottsag elfogadta a Kozpont 2020-as évi munkatervét és javasolja a tovabbitdsat az
Alapité felé jovahagyasra.
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Ad 3. A részletes pénziigvi terv — javaslat elfogadasa a 2020-as évre

Tolnai Csaba ismertette a részletes pénziigyi terv Javaslatat. Az igazgatGbizottsdg a megvitatds utdn
a kovetkezé hatdrozatot hozta:

HATAROZAT

Az igazgatdbizottsag elfogadta a részletes pénziigyi terv javaslatat.

Ad 4. A leltarbizottsag jelentésének az elfocadasa

Tolnai Csaba ismertette a leltdrbizottsag jelentését. Az igazgatobizottsig a megvitatds utin a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

HATAROZAT

Az igazgatébizottsig elfogadta a leltarbizottsag jelentését.

Ad 5. Egvéb
A jegyz6kdnyvet vezette A Kozpont igazgatobizottsaginak elnske
N (
Cjﬂm Eclcno- \( ';\\: q/\ N\

Piri Edina Hodik Erzsébet
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