iavaslat
Az autoném tartoméanyok és a helyi Onkorményzati egységek alkalmazottairél szolé tdrvény 77.

szakasza (Az SZ Hivatalos Kozlonye, 21/201.6, 113/2017., 95/2018., 113/2017. — masik tdrvény és
95/2018. — masik tdrvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 40. szakasz 18. pontja
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020 sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2020. december ___ tartott {ilésén meghozta az alabbi

A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATAST HIVATAL ES A
MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2021. EVI
SZAKEMBERTERVET

I. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2021. EVI
SZAKEMBERTERVE
1. A kdztisztségviseldk és kozalkalmazottak 2020. 12. 15-én érvényes, minden szakcsoportba, minden

rangfokozatba és munkakdrbe besorolt alkalmazotti létszama:

— hatdrozatlan idejii munkaviszonyban

Koztisztségvisel6i munkakorok Alkalmazottak szama

I. szakcsoportba tartozo vezet6 koztisztviseld 1
I1. szakcsoportba tartozé vezetd koztisztviseld /
Onallo tanacsos 9
Tanacsos 14
Masodtanéacsos /
Munkatars 7
Masodmunkatars /
Foeloado . 17
Eléadé
Maésodeldado

_ Kozalkalmazotti munkakérfajtiak

| Els6 foktt munkakér /
Masodik fokt munkakdor /
Harmadik fokd munkakér 1
Negyedik foki munkakor 7
Otddik fokd munkakér /

— hatérozott idejli munkaviszonyban a megemelkedett feladatmennyiség miatt 2020. 12. 15-¢én

Kozalkalmazotti munkakorok Alkalmazottak szama
Onall6 tanicsos /
Tanacsos 1
Masodtanicsos /
/

Munkatars




[ Masodmunkatars

Féeldado

Elado

Masodelbado

Ll B B

Koézalkalmazotti munkakérfajtak

| Els6 fokii munkakér

Misodik foku munkakor

Harmadik fokt munkakor

Negyedik foki munkakor

Otsdik fokt munkakor

Sl el ™ B e N

— a polgarmesteri kabinetben meghatarozott idejii munkaviszonyban 2020. 12. 15-én

Képzettségfajtak Alkalmazottak szima
Felsofoku vegzettseg (240 kreditpont terjedelmit akademlal alapképzés) 3
Felsofoku vegzettseg (180 kredltpont terJ edelmu akademlal alapkepzes) /
Kozepfoku végzettség 4
— gyakornokok 1étszama szakképzettségi fokok szerin 2020. 12. 15-én
Gyakornokok kepzettsegfajtak szermt Alkalmazottak szama
Felsofoku Vegzettseg (240 kredltpont ter_]edelmu akadem1a1 alapkepzes) /
Felsofoku Vegzettseg (l 80 kredltpont terjedelmii akadémiai alapkepzes) ! /
Kozepfoku végzettség /

II. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2021-RE TERVEZETT

ALKALMAZOTTAINAK LETSZAMA

- a koztisztségviseldk és kozalkalmazottak minden szakcsoportban, minden rangfokozatban és minden

munkakorben 2021-re meghatarozatlan id6re tervezett létszama

Koztisztségviseloi munkakorok

Alkalmazottak szama

1. szakcsoportba tartozd vezetd kbztisztviseld 1
I1. szakcsoportba tartozo vezetd koztisztviseld /
Onall6 tanacsos 0
Tanacsos 21
Maisodtanacsos 1
Munkatars 13
Masodmunkatars /
Foel6add 13
El6ado /
Maisodelbado 1
Kozalkalmazotti munkakorék
Els6 fok munkakor 1
Misodik foki munkakor /




Harmadik fokt munkakér 2
Negyedik fokt munkakér 9
Otodik fokG munkakdr /

— a koztisztségviselok és kozalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkakérben 2021-re
meghatarozott idore megemelkedett feladatmennyiség miatt tervezett létszama

Koztisztségvisel6i megnevezés

Alkalmazottak szama

Onall6 tanacsos

/

Tanacsos

Masodtanacsos

Munkatars

Masodmunkatars

Féeldado

Eldado

Masodelbadd

Ll e N B e Y

Kézalkalmazotti munkakorfajtak

Elsd foki munkakor

Masodik fokd munkakor

Harmadik foku munkakor

Negyedik fok(i munkakor

Otodik fokd munkakor

~— ] = ]~

— a polgarmesteri kabinetben a 2021-es évben tervezett meghatarozott idejli munkaviszony létesitése,

képzettség szerinti alkalmazotti létszama

Kepzettsegfajtak ] Alkalmazottak szama

Felsofoku Vegzettseg (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapkepzes) | 3
Felsofokt Vegzettseg (1 80 kredltpont terJ edelmu akadem1a1 alapképzés) ]' /
Kozepfoku végzettség ‘
—2021-re tervezett gyakornokok 1étszama képzettség szerint

Gyakornokok képzettségfajtak szerint Alkalmazottak szama
Fels6fokt végzettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) /
Fels6fokh végzettség (180 kreditpont terjedelmi akadémiai alapképzés) /
Kozépfoku végzettség /

III. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2021. EVI

SZAKEMBERTERVE

1. A Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak 1étszama 2020.12.15-én

|
Tisztségviselok munkakéore |

Alkalmazottak szama




Kozségi vagyonjogi ligyész 5 1

2. A Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak 2021-re tervezett létszam

Tisztségviselok munkakire Alkalmazottak szama

Kozségi vagyonjogi iigyész |

IIT.
) A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészség 2021. évi szakemberterve megjelenik Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Lacko Robert,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselo-testiilet elnske
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet

Szam: 02- /2020-I

Kelt: 2020.

Magyarkanizsa

Indokolas

Az autoném tartomanyok és a helyi onkorményzatok alkalmazottairél szdl6 térvény 77.
szakaszban gy rendelkezik, hogy a szakemberterv tervezetét a koltségvetési naptdrral dsszhangban
az autoném tartomdny, illetve helyi dnkorményzat koltségvetés-tervezetével egyidejiileg gy kell
elkésziteni, hogy az dsszhangban élljon a koltségvetésben rendelkezésre 4116 eszkozokkel, tovabba,
hogy a helyi énkorményzat szakembertervét a vérosi, kozségi, illetve véarosi kozségi képviseld-
testiilet a helyi 6nkorményzat koltségvetésérdl szol6 rendelettel egyidejiileg fogadja el.

A szakemberterv I. pontja magiban foglalja 2020.12.15-én a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatalban munkaviszonyban levé érvényes alkalmazotti létszamot (a koéztisztviseldk
megnevezése és a kozalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatarozatlan idoére

— meghatarozott idére a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatarozott id6re a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A szakemberterv II. pontja magiban foglalia a 2021-re tervezett (sziikséges) a
Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban alkalmazotti Iétszamot (a koztisztviselok
megnevezése és a kozalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatérozatlan id6re

— meghatérozott id6re a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatéarozott id6re a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A szakemberterv III. pontja magéban foglalia a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészségben 2020. decemberében munkaviszonyban levé érvényes alkalmazotti 1étszamot, valamint
a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi Ugyészségben 2021-re tervezett (sziikséges) alkalmazotti
1étszdmot.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi
Ugyészég munkahelyeinek besorolasarél szol6 szabalyzat (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
31/2020. sz.) értelmében a Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban 68 munkahely nyert
besorolast, melyek 1 vezetd koztisztvisels, 55 koztisztviseld és 12 kizalkalmazott.




A Magyarkanizsai Koézségi Kozigazgatasi Hivatalban 2020. december 15-én 55-en allnak
hatdrozatlan idejii (47 koztisztviseld, 8 kozalkalmazott) munkaviszonyban. A polgarmesteri
kabinetben meghatérozott iddre 2 fels6foki végzettséggel és 5 kozépfoka végzettséggel rendelkezd
alkalmazott van munkaviszonyban. Két alkalmazott gyakorolta a munkaviszonybol eredd jogok
és kotelezettségek felfiiggesztésének jogat.

A 2020-as évben munkaviszony létesitésére nem frodott ki palyazat, mivel a Szerb Koztarsasag
Kormanyénak illetékes bizottsaga részérél egyetlen egy jovahagyas sem érkezett. 2020. december 28-
4n nyugdijba vonulds miatt megszinik a munkaviszonya egy munkatars rangfokozati
koztisztviselonek.

2021-re tervezett meghatirozatlan ideji munkaviszonyil alkalmazottak &sszlétszdma 71 (59
koztisztviseld és 12 kozalkalmazott). A polgarmesteri kabinetben tervben van meghatarozott idejii
munkaviszony létesitése 2 felsofokii végzettséggel és 5 kozépfoku végzettséggel rendelkezd
alkalmazottal.

A felsoroltakon kiviil a 2021-es évre a megemelkedett feladatmennyiség miatt, amelyet
a meglévé szamu alkalmazott nem bir elvégezni, tervben van munkaviszony 1étesitése 1
tanécsos, 1 mésodeldadd rangfokozattal rendelkezd munkavégzdvel és 1 harmadik foki
munkakérben besorolt kézalkalmazottal.

A torvény erejénél fogva 2021-ben egy meghatérozatlan ideji munkavégzének, a horgosi
anyakonyvi keriilt anyakényvvezetéje munkaviszonyanak megsziinése véarhatd, amely munkahelyre
azonos rangfokozati munkavégzé athelyezését tervezzitk. 2021. decemberében egy kozalkalmazott
valdsitja meg a nyugdijba vonulas feltételeit.



