Javaslat
A helyi 6nkormanyzatrol sz616 torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlsnye, 129/2007., 83/2014. — masik
torvény, 101/2016. — masik torvény és 47/2018. szam) 32. szakaszanak 9. pontja, valamint Magyarkanizsa
kozség alapszabalyanak (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. szdm — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) 40. szakasza alapjan, a Magyarkanizsai kozségi helyi korrupcidellenes tervben (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 18/2017. szam) el6latott intézkedések és tevékenységek megvalositasanak céljabol a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet a 2020. megtartott iilésén meghozta a
kovetkezd

_ RENDELETET
AMAGYARKANIZSA KOZSEG ALTAL ALAPITOTT K(")ZVALLALATOK
FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGJAVASLATANAK ELJARASAROL

1. szakasz
Ezen Rendelettel részletesebben keriil szabalyozdsra a Magyarkanizsa kozség altal alapitott
kozvallalatok feliigyelobizottsagi tagjeloltjei javaslatanak modja és eljarasa, valamint a Magyarkanizsa kézség
iltal alapitott kdzvallalatok feliigyelobizottsagi tagjeldltjei meghatdrozasanak médja és kritériumai (méreéi).
2. szakasz
A Magyarkanizsa kozség altal alapitott kozvallalat feliigyeld bizottsiginak elndkét és tagjait a
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet nevezi ki a K6zségi Tanics javaslatara e rendelettel 6sszhangban.
A felligyel® bizottsagnak harom tagja van, amelyb&l egy az elnok.
A felfigyel0 bizottsag egy tagjat az ott alkalmazottak koziil kell kinevezni.

3. szakasz

A feliigyelObizottsigi tagjellteket a kovetkez8k javasoljdk: Magyarkanizsai K6zségi Tanacs és a
kozvallalat alkalmazottai.

A feliigyeld bizottsag két tagjelsltjét a Magyarkanizsai Kozségi Tanacs javasolja.

A feliigyelé bizottsag alkalmazottak sorabdl kikeriils tagjelsltjét a kozvallalat alapszabalyaban
megallapitott médon €&s eljaras szerint kell javasolni.

Az ¢ szakasz 1. bekezdésében irt javaslattevd az Ugyintézési és Mandatumiigyi Bizottsignak (a
tovébbiakban: Bizottsag) legalabb két személyt javasol a feliigyeld bizottsagba (a tovabbiakban: tagjelsltek).

Az e szakasz 2. bekezdésében irt javaslat kotelezOen tartalmaz indokoldst és a tagjeldltek
kinevezéséhez szitkséges, a kozvallalatok jogi statusat szabalyzé torvényben eldirt feltételek teljesitésére
vonatkozo bizonylatokat.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt javaslattevdnek a feliigyeld bizottsag tagjai mandatumanak lejérta
elott legkésobb harom honappal el kell juttatnia javaslatait a Bizottsagnak.

Amennyiben a feliigyel6bizottsagi tag mandatuma lemondéssal vagy felmentéssel szlinik meg, az e
szakasz 1. bekezdésében irt javaslattevének a mandatum megsziinésétd] szamitott nyolc napon beliil kell 4j
tagot javasolnia a Bizottsagnak.

4, szakasz

A Bizottsag attekinti az 6sszes beérkezett javaslatot és a mellékelt bizonylatokat, tovabba ellendrzi a
kozvallalatok jogi statusat szabalyzé torvényben el6irt feltételek teljesitését.

A javaslatok kézhezvételét kovetben, de azok attekintését megel6zben, a Bizottsag tagjainak irasbeli
nyilatkozatott kell tenniiik arrdl, hogy nem 4ll fenn a tagjeldltekkel kapcsolatos semmilyen személyes érdekiik
vagy nem vehetnek részt a Bizottsag munkéajaban, ha mégis fennal ilyen érdekiik.

5. szakasz
A Bizottsag a szakképzettség €s szaktudas felmérési eljarasa lefolytatisanak érdekében egy listat 4llit
Ossze azokrol a tagjelSltekrol, amelyek a benyijtott bizonylatok alapjan eleget tesznek a feliigyeld bizottsagba
vald kinevezés feltételeinek.

6. szakasz
A Bizottsag irasos értesitést kiild a tagjeldlteknek a szakképzetség és szaktudds felmérési eljarisa
megkezdésének idopontjard] legkésébb nyolc nappal az eljards megkezdését megeldzben.
Amennyiben az e szakasz 1. bekezdésében ir g'3rds lefolytatdsa tébb fazisban térténik, a tagjeldltek
minden fazis elején értesiilnek az eljaras kovetkezd fazisa megkezdésének idépontjérol.



Azon tagjelslt, amely nem jelenik meg az e szakasz 1. bekezdésében irt eljaras egyik fazisaban mar
nem kap meghivast az eljaras kovetkezd fazisara.

7. szakasz
A tagjeloltek szakképzettségének és szaktud4sénak kiértékelését a Bizottsag a javaslatokhoz mellékelt
adatok és bizonylatok, valamint frasos és szdbeli ellendrzés alapjan végzi az e rendeletben el6irt médon.

8. szakasz
A tagjeloltek szakképzettségének megallapitasat a Bizottség az adatokba és benyijtott bizonylatokba
val6 betekintés, valamint a tagjeldltekkel folytatott beszélgetés alapjan végzi.

9. szakasz

Az adatokba és a mellékelt bizonylatokba val6 betekintés altal a Bizottsdg kiértékeli a tagjeldlinek a
felsboktatasban szerzett és a munkatapasztalat altal szerzett szakképzettségét.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt munkatapasztalatnak tekintendd az dsszes munkatapasztalat, amelyet
a tagjelolt legaldbb négyéves felsdoktatasi alapképzésben, illetve 240 kreditpontos akadémiai alapképzésben,
akadémiai mesterképzésben, mester fokozatii szakképzésben, szakositott akadémiai képzésben vagy
szakositott szaktanulmanyi képzésben (a tovébbiakban: felsdfoku végzettség) szerzett szakképzettséget
igénylé beosztisban toltott, valamint azon munkatapasztalat, amelyet a tagjeldlt a kozvallat feladataival
kapcsolatos munkék altal szerzett.

A beszélgetés folyamén a Bizottsag a tagjeld1tts] kapott, a kdzvallalat tigyviteli programjara, a véllalati
iranyitdsra, valamint a kozvallalat munkéjanak és fejlesztésének elomozditisira vonatkozo valaszok alapjan
értékeli annak szakképzettségét.

10. szakasz

A tagjelolt felsdoktatasban szerzett szakképzetiségét kettes vagy hidrmas osztalyzattal értékelik a

kovetkezOképpen:

— masodik fokozaton szerzett felséfoka végzettség (akadémiai mesterképzés, mester fokozath
szakképzés, szakositott akadémiai képzés, szakositott szaktanulméanyi képzés, tudomanyok
magisztere), illetve legaldbb négyéves felsdoktatasi alapképzésben szerzett végzettség, illetve 240
kreditpontos akadémiai alapképzésben szerzett végzettség — 2-es osztilyzat;

— harmadik fokozaton szerzett fels6foki végzettség (tudomanyok doktora) — 3-as osztalyzat.

11. szakasz
A tagjeldlt felsdfokn szakképzettséget igényld beosztdsban toltott munkatapasztalat Utjan szerzett
szakképzettégét egyt6l harom pontig értékelik a kdvetkezOképpen:
— 3-5 év munkatapasztalat — egyes osztalyzat (1),
—  5-10 év munkatapasztalat — kettes osztalyzat (2);
— 10 év feletti munkatapasztalat — harmas osztalyzat (3).

12. szakasz
A tagjelsltnek a kozvallat feladataival kapcsolatos munkék (a tovabbiakban: munkak) altal szerzett
szakképzettségét egytdl hirom pontig értékelik a kdvetkezOképpen:
— 1-3 év munka 0tjan szerzett munkapasztalat — egyes osztalyzat (1);
—  3-5 év munka 0itjin szerzett munkapasztalat — kettes osztalyzat (2);
— 5 év feletti munka Gtjan szerzett munkatapasztalat — hdrmas osztalyzat (3).

13. szakasz

A Bizottsag a tagjeldltek tudésat irdsban és széban is felméri.

A Bizottsg a tagjeldltek tudasanak értékelését a kovetkezOk figyelembevételével végzi: a kozvéllalat
megalapitasanak céljat szolgald tevékenység egy vagy tobb teriiletének ismerete, illetve a kozvallalat altal
végzett egyéb tevékenységek ismerete, a kozvallalatok és a gazdasagi térsasdgok jogi statusat szabalyzo
eléirasok ismerete, a kozérdeket szolgald tevékenység végzésének feltételeit és modjat szabalyzé elbirdsok
ismerete, a vallalati irdnyités teriiletének ismerete, valamint a munkarol sz616 4ltalanos jogszabélyok ismerete.

14. szakasz
A Bizottsag a szakképzettség és a tudds felmérésének alapjén egytdl harmas szdmu osztalyzatig
pontozza a tagjeldlteket, amelyek a kovetkezd jelentésekkel birnak:
— egyes osztalyzat (1) — nem felel meg
—  kettes osztalyzat (2) — részben megfelel



— harmas osztalyzat (3) — teljes mértékben megfelel

A szakképzettség és a tudds meglétének a tagjeldlttel folytatott szébeli ellendrzése sorén a Bizottsag
minden tagja egyenként értékeli a tagjelslt minden valaszat, mégpedig az e szakasz 1. bekezdésében irt
osztalyzatok egyikével.

A tagjelolt szakképzettsége és a tudasa meglétének szobeli ellendrzése soran feltett kérdéseket a
Bizottsag el6re késziti el.

15. szakasz

Az 4tlagosztalyzat kiszamitdsaval a Bizottsdg megéllapitja és szdmokban fejezi ki minden tagjelolt
eredményét az e rendeletben elirt kritériumok (méreék) szerint.

Ha kettd vagy tobb tagjelslt ugyanannyi pontszdmmal rendelkezik, a kivetkezd kritériumok a
felsorolas sorrendjében alkalmazandék:

1) munka ttjan szerzett hosszabb munkapasztalat (munkédban betoltstt évek és teljes honapok

szamitodnak);

2) magasabb felséfoki végzettség.

Ha az e szakasz 2. bekezdésében irt kritériumok alkalmazasat kivetden kettd vagy tobb tagjelolt
ugyanolyan pontszimmal rendelkezik, az a tagjelslt élvez elényt, amelyrdl az wjra lefolytatott beszélgetés
soran a Bizottsdg megallapitja, hogy a feliigyelSbizottsagi munka végzéséhez jobban megfelel.

16. szakasz

A Bizottsag legfeljebb hat feliigyel8bizottsagi tagjelsltbsl 4116 ranglistat allit 6ssze (a feliigyeld
bizottsdg minden tagjanak két tagjelsltet), akik legjobb eredménnyel felelick meg az e rendeletben elBirt
kritériumoknak.

Azerendelet 3. szakaszanak 5. bekezdésében irt esetben a Bizottsig legfeljebb két feliigyelSbizottsagi
tagjelltet allit a ranglistira, mégpedig azokat, akik az e rendeletben eldirt kinevezési feltételeket legjobb
eredménnyel tudtak teljesiteni.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésében irt ranglista kitelezben tartalmazza a kovetkezdket:

~ atagjeloltek személyi adatait;

— atagjelltek felséfoki szakképzettségére vonatkozé adatokat;

~ atagjeldltek munkatapasztalatira vonatkozé adatokat;

— a tagjeldltek szakképzettsége és tuddsa felmérésének eredményeire és az atlagosztéalyzatra

vonatkozo6 adatokat, és

— indokolast.

A Bizottsag az e szakasz 1. és 2. bekezdésében irt ranglista megéllapitésinak napjatol szamitott 5
napon beliil a tagjelSlteknek az elért eredményekrdl értesitést kiild.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésében irt ranglistat a Bizottsig a jegyzékonyvvel egyiitt tovabbitja a
Kézségi Tanacsnak a tagjeldltek javaslatanak kézbesitése napjatol szamitott 30 napon beliil.

17. szakasz
A Kozségi Tandcs az e rendelet 16. szakaszanak 1. és 2. bekezdésével Osszhangban el6késziti a
feliigyel6bizottsagi tagjeldlésrdl szolo aktus javaslatat, majd déntéshozatal céljabdl tovabbitja azt a
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiiletnek.

18. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kovetd nyolcadik napon
1ép hatélyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany Lacké Rébert
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet

Szam:

Kelt:

Magyarkanizsa
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Indokolas

Javaslattevé: Magyarkanizsa Kozség Kozségi Tanacsa

Jogalap: A helyi Snkorményzatrol sz616 torvény (Szerb Koztérsasag Hivatalos Kozlonye, 129/2007., 83/2014.
— mésik térvény, 101/2016. — masik tdrvény és 47/2018. szam), Magyarkanizsa kbzség alapszabilya
(Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/2020 — egységes szerkezetbe foglalt szbveg), Magyarkanizsai
kozségi helyi korrupcidellenes terv (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 18/2017. szdm)

Indokok: A helyi dnkormanyzatrol sz6l6 torvény (Szerb Koztarsasig Hivatalos Kozlonye, 129/2007.,
83/2014. — masik torvény, 101/2016. — masik térvény és 47/2018. szam) 32. szakasza 9. pontjanak
rendelkezései eldirjak, hogy a kdzségi képviseld-testiilet nevezi ki és menti fel a igazgatd bizottsagot és a
feliigyeld bizottsagot, kinevezi és felmenti az altala alapitott kozvallalatok, intézmények, szervezetek és
szolgalatok igazgatéit, tovabba jovahagyja azok alapszabélyit a torvénnyel 8sszhangban. Magyarkanizsa
kozség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020 — egységes szerkezetbe foglalt szoveg)
40. szakaszanak 6. pontja elbirja, hogy a Kozségi Képviselo-testiilet tobbek kozott jogszabalyokat és egyéb
altalanos aktusokat hoz meg.

Magyarkanizsai kozségi helyi korrupcidellenes tervvel (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 18/2017.
szam), e terv megvaldsitisanak egyik intézkedéseként a 4.2. pontban A jé iranyitds elveinek biztositasa a
helyi 6nkormanyzati egység és mas, helyi dnkormanyzati egység altal alapitott kézmeghatalmazast
végzé szervek kozitt (intézmények, szolgilatok, szervek és szervezetek) meghatarozasra keriilt, hogy a
kbzségi szerv olyan kozségi szintil politikat fogad el, amely biztositja a kdzszolgalatokban, kdzvallalatokban
és méas kozségi alapitasa szervezetekben folyd munkénak, valamint a vezetdk kivalasztdsinak az
atlathatdsagat, a munka és a teljesitmény feliigyeletét és pénziigyi feliigyeletet.

A fent leirtakkal 6sszhangban ezen javaslattal keriil meghatdrozasra a Magyarkanizsa kozség altal alapitott
kozvéllalatok feliigyeld bizottsagaiba torténd tagok javaslatanak maédja és eljarasa, valamint a Magyarkanizsa
kozség altal alapitott kozvallalatok feliigyeldbizottsagi tagjeldltjeinek meghatérozasira vonatkozo eljdras és
kritériumok (mércék) a Magyarkanizsa kozség altal alapitott kozvéllalatok feliigyeld bizottsagaiba torténd
tagok javaslata eljardsa soran felmeriild korrupcios kockazatok elhdritdsa céljabol, mégpedig a Magyarkanizsai
kozségi helyi korrupcitellenes tervben (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 18/2017. szam)
meghatarozott intézkedések és tevékenységek keretein beliil.

A kbzvallalatokrdl szol6 torvény rendelkezéseivel 6sszhangban a rendeletben meghatarozésra keriil, hogy a
Magyarkanizsa k6zség ltal alapitott kozvallalat feliigyeld bizottsAgédnak elnkét és tagjait a Magyarkanizsai
Kozségi KépviselS-testiilet nevezi ki, annak hdrom tagja van, amelyb6l egyikiik az elndk. E rendelet
rendelkezéseket tartalmaz a felligyelbizottsagi tagjel6lés eljarasarol, a feliigyelSbizottsagi tagokat javaslo
kotelezettségeirdl, tovabba az illetékes Bizottsdg &ltal a szakképzettség és tudds kiértékelése soran
alkalmazandé kritériumokrdl, a Bizottsag legfeljebb hat feligyelobizottsagi tagjeloltet tartalmazd ranglista
bsszedllitasi ktelezettségérdl, valamint a ranglista Kozségi Tanics részére torténd kézbesitési hatéridejérdl.
Végrehajté megjelolése és végrehajtasi hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 2. iilés.

A megvalésitashoz sziikséges eszkozforras: Ennek a rendeletnek a végrehajtisa nem igényel kdzségi
koltségvetési pénzeszkozoket.
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