Javaslat
Az autoném tartomanyok és helyi 6nkorményzatok alkalmazottairél sz616 tdrvény (Szerb Koztérsasig
Hivatalos Kézldnye, 21/2016., 113/2017., 95/2018. szdm, 113/2017. — misik tdrvény, 95/2018, -
mésik tSrvény és 86/2019. — mésik tdrvény) 196. szakaszdnak 2. bekezdése és Magyarkanizsa kizség
alapszabilya (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/2020. szAm - egységes szerkezetbe foglalt
szbveg) 40. szakaszénak 6. bekezdése alapjin a Magyarkanizsai K&zségi Képviseld-testiilet 2020.

. _ megtartott {ilésén meghozta a kivetkezd
A Magyarkanizsai K8zségi Kbzigazgatasi Hivatal kdzhivatalnokainak és kézalkalmazottainak
MAGATARTASI KODEXET

A kédex targya

1. szakasz

A kbzhivatalnokok &s kizalkalmazottak magatartasi kédexe (a tovébbiakban: kédex) a
kbzhivatalnokok és kézalkalmazottak viselkedési szabélyainak 8sszessége, amely a hivatali ligyek és
az ligyfelekkel t8rtén6 kommunikécié szakmai &s etikaj szabvdnyait tartalmazza, célja pedig, hogy
biztositsa a szolgiltatisok minBségét és elérhetbségét, valamint, hogy erdsitse a Magyarkanizsai
Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal (a tovébbiakban: Kozségi Kozigazgatisi Hivatal) szervezeti
egységeinek integritisiba, elfogulatlanségéba és hatékonységaba vetett lakosségi bizalmat.

Ugyfél minden természetes és Jjogi személy, &llampolgérsdgato] és szdkhelyét8] filggetlentl],
valamint a helyi Snkorményzati egységhez fordulé minden szerv, szervezet és személyek csoportja.

E kédex szabilyait a Magyarkanizsa Kozség Kozigazgatisi Hivataldban dolgozé
tisztviselOknek és kdzalkalmazottaknak (a tovébbiakban: alkalmazottak) kell alkalmaznia, amikor
sajét illetékességi kdritkbe tartozs tigyeket intéznek.

A kédex célja

2, szakasz
A kédex célja, hogy meghatirozza a K&zségi Kbzigazgatdsi Hivatalban dolgozdkra vonatkozd
viselkedési szabalyokat, valamint, hogy megismertesse a nyilvinosséggal az alkalmazottakt6l joggal
elvért viselkedést a polgdrokkal vals, tartés bizalmon alapuld viszonyok kialakitdsdnak, illetve az
alkalmazottak hatékonyabb és feleldsségteljesebb munkavégzésének érdekében.

3. szakasz
Az e kédex szerb szdvegében nyelvtani hfmnemben hasznalt fogalmak férfi- és nénemben is
értendbk.

A munkakér gyakorlasdnak tirvényességége és elfogulatlansig

4, szakasz

Az alkalmazottnek kdtelessége munksja végzése sordn betartani a tbrvényeket, tovabbi, hogy
diszkrecionalis jogkoreit partatlanul alkalmazza a térvénnyel és mds elBirisokkal Gsszhangban,
valamint, hogy a szakma szabélyai és a kédex rendelkezései szerint jérjon el.

Az alkalmazott killdn&sen figyel arra, hogy az tigyfeleket illetd jogokra, kotelezettségekre
vagy tSrvényes érdekeikre vonatkozd dontések a torvényben taldlhaté jogalap alapjén legyenek
meghozva, valamint, hogy tartalmuk sszhangban legyen a térvénnyel.

Az alkalmazottnak munk4ja végzése sordn szakszeriien és elfogulatlanul kell eljarnia minden
ligyfé! Ugyében, és szakmai okokon kfvil semmilyen mds okndl fogva sem részesithet elényben
senkit,
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Politikai semlegesség

5. szakasz
Az alkalmazott munkajénak végzése sorén a politikai semlegesség elvéhez tartja magst.
A szerv szolgalati helységeiben az alkalmazott nem viselhet és nem tiizheti ki politikai partok
jeleit, vagy azok propagandaanyagat.
Az alkalmazott nem befolyasolhatja mis dolgozdk politikai nézeteit,

Kiézérdekil igényérvényesftés

6. szakasz
Az alkalmazottnak a doéntések meghozatala folyamén Ggy kell eljarnia, hogy azzal minden
ligyfélnek biztositsa sajét jogainak és jogi érdekeinek érvényesiilését, ligyelve arra, hogy az a
kbzérdeket ne sértse.
Az alkalmazottnak a diszkreciondlis jogkdreinek alkalmazésa sorin ligyelnie kell a
kézérdekre, és afra, hogy a tSrvényes meghatalmazAsainak keretein beliil és e meghatalmazés céljaval
dsszhangban jérjon el.

Erdek-dsszeférhetetlenség elkeriilése

7. szakasz
Az alkalmazott munkéja végzése sorén nem engedheti meg, hogy magfinérdekei titktizzenek a
kozérdekkel.
Az alkalmazottnak Ogyelnie kell a valés &s a lehetséges érdek-Bsszeférhetetlenségre és a
tSrvényben elblatott intézkedéseket kell foganatositania az érdek-8sszeférhetetlenség elkerfilése
érdekében.

Munksba dllaskor felmeriil érdek-Gsszeférhetetlenség elkerillése

8, szakasz
A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal szervezeti egységének hivatalvezetfje az djonnan
k&zhivatalnoki, illetve kdzalkalmazotti munkakérbe munkédba 4116 személyeknek a munkéba 4llds
eldtt ismertetnie kell a tSrvényben az érdek-bsszeférhetetlenség elkertilésének céljabol elbirt
korlatozasokat és tilalmakat.

Ajédndék elfogadasa

9. szakasz

Az alkalmazott sajét maga vagy més személyek részére, munkéjénak végzése soran, nem
fogadhat el ajéndékot, semmilyen szolgaltatdst vagy egyéb elénnyel jaré dolgot protokoll ajéndékon
vagy kisértéki alkalmi ajindékon kivill a kézmeghatalmazésok végzése sorin felmeriils érdek-
Ssszeférhetetlenség elkerlilését szabélyzo eldirasokkal Bsszhangban,

Amennyiben az alkalmazottnak ajindékot vagy hasonlét kindlak, vissza kell azokat utasitania,
illetve az 4tadott ajandékot vissza kell adnia, és az ajéndékozd személy azonositdsa érdekében
megfeleld intézkedéseket kell tennie és amennyiben lehetséges, taniikat is kell taldlnia, valamint errdl
azonnal, de legfeljebb 24 éran belil szolgslati jelentést kell tennie és értesitenie kell kdzvetlen
felettesét,

Ha az alkalmazott nem tudja elddnteni, hogy a felkinélt ajandék kisértékd alkalmi ajéndéknak
tekinthetd-e, ki kell kérnie arrél a kizvetlen felettesének véleményét.
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A pénzeszkizik kezelése

10, szakasz
Az alkalmazottnek a - munkija sorfn rabizott dologi és pénziigyi eszkdzdket
rendeltetésszeriien, gazdasigosan és hatékonyan, kizdrblag a munkakdr ellatdsinak érdekében kell
felhasznélnia, azokat magéncélra nem hasznélhatja.

Informéciok kezelése

11. szakasz

Az alkalmazott munkakdrének gyakoridsa sordn csak olyan informéciékhoz igényelhet
hozzAférését, amelyek munkakdrének gyakorléshoz szilkségesek, a kapott informécickat pedig az
eldirt moédon kell felhasznélnia,

Az alkalmazott engedély nélkiil nem adhat ki munkéjénak végzése soran birtokéba jutott
informécidkat.

Az alkalmazott maganiigyeinek intézése sorin olyan hivatalos informécidkat, amelyekhez
munkakdrének gyakorldsa sordn jutott, nem hasznalhat fel.

A magdnélet védelme

12. szakasz

A magénélet védelmének céijébél az alkalmazott nem tehet kiszzé személyes adatokra
vonatkozé, nyilvantartdsban vezetett informécidkat mas alkalmazottakrél, kivéve a térvényben
elélétott esetekben.

A személyes adatokat feldolgozé alkalmazott tiszteletben tartja az Osszes térvényi elbirdst &s
¢érvényben levd szabvanyt azok védelmének tekintetében.

Az alkalmazott a személyes adatokat tSrvénytelen célokra nem hasznélhatja, nem adhatja ket
it illetéktelen személyeknek és nem nydjthat betekintést az dltala vezetett személyes adatokat
tartalmazd nyilvéantartisokba.

Az alkalmazottak iigyfelekhez valé viszonya

13, szakasz

Az alkalmazottnak az tgyfelekkel valé érintkezés sordn: szakszerlien, kedvesen és
illedelmesen kell viselkednie; érdekl8dést és tilrelmet kell tandsitania, killon8sen az ilyen tigyekben
jaratlan Gigyfelek esetében; idejében és pontosan kell tdjékoztatnia, & tSrvénnyel és mds eldirdsokkal
8sszhangban; segftséget és tdjékoztatdst kell nydjtania a kérelmek iigyében eljrd illetékes szervekrsl,
valamint a jogokat és érdekeket védd jogi eszkoz8krl]; tiszteletben kell tartania az egyenléség elvét és
valamilyen személyes vagy egyéb tulajdonsig miatt nem részesithet egy lgyfelet sem elényben;
kilsnds gonddal jar el a fogyatékkal él16 és egyéb kildnleges igényii személyekkel szemben;
tiszteletben tarja az igyfél személyét &s méltoségat,

A felettesekkel és més alkalmazottakkal valé magatartis

14. szakasz

Az  glkalmazott feletteseivel, beosztottjaival és mds kdzhivatalnokokkal és
kozalkalmazottakkal kellé koriiltekintéssel és tisztelette] bénik.

Az alkalmazottnak més kozhivatalnokokkal és kdzalkalmazottakkal szilkséges
egylttmiik&dést kell kialakitania, nem akadélyozhatja munkéjukat, tennie kell a j6 szakmai viszonyok
¢s a munkahelyi 16gkdr megteremtéséért, és keriilnie kell az olyan tevékenységeket, amelyek
csorbitanék a szerv tekintélyét,
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A dontések meghozataldnak hatdrideje

15, szakasz -

Az alkalmazottak kételesek gondoskodni arr6l, hogy minden kérelem vagy panasz figyében
értelmes hatdridon belill, halogatds nélkiil sziilessen dontés, de minden esetben legkésSbb a
tdrvényben eldirt hatiridd lejértdig.

Az el6z8 bekezdésben irt szabély alkalmazand6 az tgyfelek étirataira kiildendd vélaszokra
vagy a hivatali itiratok vélaszaira, amelyekben az alkalmazottak valamely folyé liggyel kapcsolatban
kérnek a feletteseiktdl Gtmutatét. o

Ha a meginditott eljarés, illetve a kérdés 8sszetettsége folytin az iigyben nem Iehetséges a
torvényben megszabott hatiridon beliil ddntést hozni, az alkalmazott err8! értesfteni fogja az lgyfelet
és kOzvetlen felettesét és mindent meg fog tenni annak érdekében, hogy a dontés mielSbb
megszillethessen.

A kbzhivatalnokok nyilvinos szereplésen valé viselkedése

16. szakasz

Minden olyan nyilvanos szereplés alkalméval, amikor az alkalmazott a helyi Snkorményzatot
képviseli, annak hivatalos élléspontjét kell képviselnie a jogszabélyokkal, a jogkdrével, a szakmai
tudésdval és a kddexszel 8sszhangban.

Szakmai és személyes allaspontok kinyilatkozdsa alkalméval az elkalmazottnak tekintettel
kell lennie a helyi 8nkorményzat és Snmaga tekintélyére, arra, hogy csak val6s adatokat kdzélhet,
olyan tartalommal és hangnemben, amely nem sérti a szerv, az intézmények, véllalatok és azok
képviseldinek tekintélyét, és ugyanigy kell eljirnia abban az esetben is, ha més természetes &s jogi
személyek személyes &s lizleti tekintélyérdl van sz,

Rendkiviili és vilsdghelyzetben valé magatartds

17. szakasz

Az alkalmazottnak rendkivilli és vélsaghelyzetben (természeti csapdsok és kataszir6fak,
jarvanyhelyzet és egyéb) feleldsen kell viselkednie és tiszteletben kell tartania az igyben illetékes, az
allami szervek, szervezetek és szolgélatok tevékenységét rendkivilli vagy valsdghelyzetben kanalizal6
€s Osszehangolo testilletek dltaldnos utasitdsait és ajinlésait. '

Ha fertdz6 betegség terjedése megakaddlyozasinak érdekében kilon Ovintézkedések
foganatositasa szikséges, a Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetdjének vagy a szervezeti egység
vezetdjének Gjra kell szerveznie a munkafolyamatokat és az emberi er6forrdsok felhasznil4sit a
Jjarvanyligyi helyzetnek megfelelben kell végeznie, fel kell mérnie a lehetdségeket és intézkedéseket
kell foganatositania a fert6z5 betegség alkalmazottak k&rében valé terjedésének megakadalyozéiséra,
védelmet kell biztositania azok szdméra, akiknél magasabbak a kéros egészségligyi komplikéciok
fellépésének kockézatai, intézkedéseket kell foganatositania és terveket kell meghoznia az iigyviteli
folyamatok fenntartdsa érdekében arra az esetre, ha a szokdsosnal nagyobb szim@ alkalmazott marad
ki a munkahelyérdl és minimalizélnia kell ezeknek a mas szervezeti egységekre és a polghrokra
gyakorolt kéros hatésait.

Az e szakasz 2. bekezdésében irt esetben, ha az ligyviteli tevékenység igényli az
alkalmazottakkal valé dllandé kommunikaciét, az ligyfelekkel valé munkét, csapatmunkit és
valamely itlés résztvevdinek csoportos talélkozasait, mindig eldnyben kell részesiteni a telefonon,
interneten, konferenciabeszélgetéseken és hasonlékon keresztlil térténé kommunikéciét, amennyiben
pedig ez nem lehetséges, az alkalmazottaknak az kdvetkezd szabalyokhoz kell tartani magukat:

1) ilzleti taldlkoz6ik alkalmdval keriilniik kell a kezelést és az egymas szivélyes lidvozlését;

2) a csoportos Uléseken résztvev8k szimét négy f8ben kell korlatozni, az {ilés hossza pedig

legfeljebb 20 perc legyen;
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3} az tlléseket nagyobb termekben kell megtartani, hogy az filésen résztvevok kdzitt legalsbb
egy méternyi tdvolsdg legyen;

4) az Qlés elott és utdn a termet ki kell szellbztetni és fertdtleniteni kell a munkafeliileteket,
kilincseket, berendezéseket és hasonlékat;

5) az Ulléseken palackozott vizeket kell felszolgélni; .

6) az ligyfelekkel valé munkaiddt korlitozni kell, az {igyfelekkel val6 munka sorin
kézfertStlenitdt, arcmaszkot és egyéb alkalmas és ajénlott eszkdz8ket kell hasznélni,

A szerv tekintélyének megbrzése

18. szakasz
Az alkalmazottnak — kézhivatalnoknak tigyelnie kell arra, hogy nyilvinos szereplésével ne
rombolja munkakbrének és a kdzigazgatési szervnek a tekintélyét, valamint a lakosségnak a
kbzigazgatési szervbe vetett bizalmét.

Munkahelyi §lttzk8dési szabdlyok

19. szakasz

Az alkalmazottnak a kézigazgatisi szervben végzett munkéhoz alkalmas ruhdzatot kell
viselnie, munkahelyi 8lt6zkddésével nem csorbithatja a kiizigazgatasi szerv tekintélyét, nem fejezheti
ki vele politikai, vallisi vagy més személyes nézeteit, amelyek kétségbe vonhatnak elfogulatlansagét
¢és semlegességét,

Alkalmatlan 8ltdzetnek killsndsen a kivetkezOk tekintenddk: illetlentil révid szoknysk, mély
kivagést vagy vékony pénti blizok, kifejezetten rivid vagy 4ttetsz8 bliizok, révid nadrigok.

A nem megfelelSen Sltozk6d0 alkalmazottat kdzvetlen felettese figyelmeztetni fogja az e
kédexben foglalt munkahelyi 8lizkddési szabilyok betartisinak kotelezettségére &s a kodex
szabélyai megsértésének megismétlése esetén fegyelmi eljrds lehetséges meginditéséra.

A magatartisi szabélyok védelme és a munkahelyi zaklatds tilalma

20. szakasz
Az az alkalmazott, amely gy véli, hogy téle vagy més alkalmazott6l olyan viselkedést vérnak
el, amely nincs 8sszhangban e kédexszel, errél frdsban értesftheti a Kozségi Kézigazgatdsi Hivatal
vezetQjét.
E miatt az alkalmazott nem helyezhetd a tébbi alkalmazottSl kedvezbtlenebb helyzetbe, a
kbzigazgatdsi szervben munkakdrének gyakorldsa és jogainak megvaldsitisa sordn zaklatdsnak
(mobbing) nem tehetb ki.

Beadvinyok/dtiratok vagy villimposta kiildése

21, szakasz

Az alkalmazottnak beadvdny vagy dtirat kildésekor mindig fejléces levéipapirt kell
hasznélnia.

A beadvinyt, atiratot vagy villampostét személynek (természetes személy) kell cimezni vagy
feltlintetni a tisztséget, illetve gazdasagi térsasig nevét.

A beadvényt, atiratot vagy villimpostdt ala kell irni sajit névvel, tisztséggel és egyéb
kapcsolati inform4ciéval.

A beadvinynak, atiratnak vagy villémpostdnak érthetBnek és tdmbrnek kell lennie, a
megfogalmazas stilusdnak pedig tsszhangban kell lennie a cimzett személlyel és a téméval.

Beadvany, atirat vagy villimposta el6készitése sorén ellendrizni kell a benne felsorolt adatok
pontosségat.
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A munkaidd tiszteletben tartdsa

22, szakasz

Az alkalmazottaknak tiszteletben kell tartaniuk az elirt munkaidst, tovdbb4 a munkahely
elhagyasinak és a munkahelyre val érkezés tényét az eldirt modon kell feljegyeznitik.

A munkaidd sorén 30 perces pihen§ megengedett. A pihen6 nem hasznélhaté ki a munkaidd
elején vagy végén.

A munkaid$ alatt a munkahely nem hagyhat6 el a Kbzségi Kbzigazgatasi Hivatal vezetdje
vagy a Kdzségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje altal felhatalmazott alkalmazott beleegyezése nélkiil.

Az alkalmazottak eldzetes bejelentés és a felettesitk jovahagyasa nélkill munkaidejliksn kiviil
nem tartézkodhatnak a kdzigazgatési szerv helyiségeiben.

A kédex megszegése miatti panaszok

23. szakasz
A kédex szabilyainak megszegése esetén az iigyfél panaszt emelhet az osztilyvezeténél vagy
a Kbzsegi Kézigazgatdsi Hivatal vezet3jénél (a tovabbiakban: illetékes vezetd).
Az illetékes vezetének az e szakasz 1, bekezdésében irt panasz kézhezvételének napjétél
szémitott 15 napon beliil értesitenie kell a panasztevSket a panasz megalapozottsigaré! és az tigyben
tett intézkedésekrdl.

A kédex alkalmazdsdnak ellenfrzése

24, szakasz
A Kbzségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje és a szervezeti egységek vezetdi ellenbrzik a kédex
szabdlyainak betartisét.

A kédex szabilyainak betartasaért a szervezeti egységek vezetdi a felelbsek.
Az illetékes vezetd kiildn utasitdsokat adhat a kédex szabélyainak betartisdra, ha annak
ellendrzése sorén azt szltkségesnek l4tja.

A kddex szabélyainak betartisdrél sz6l6 jelentds a szervezeti egység éves munkajarél sz616
beszimol6nak a részét képezi,

Az e szakasz el6z bekezdésében frt jelentés a kiivetkezd adatokat tartalmazza: a szervezeti
cgység alkalmazottjainak szdmst, a polgérok alkalmazottak viselkedésére vonatkozd panaszainak
szamét, a panaszokban hivatkozott alkalmazottak &ltal megszegett kédex szabélyainak fajtajat,
adatokat a meginditott fegyelmi eljarasokrél és az alkalmazottakra a kédex szabélyainak megszegese
miatt kirétt fegyelmi intézkedésekrdl, valamint a szervezeti egység alkalmazottai 4ltal a kédexben
meghatarozott szabdlyok tiszteletben tartdsénak a szintjét.

Fegyelmi felelGsség

235, szakasz
Az e kédexben foglalt kételezettségek megszegése enyhébb munkahelyi kistelességszegésnek
mindsiil, amennyiben nem pérosul valamilyen, a tdrvényben vagy més jogszabilyban el8irt silyosabb
munkahelyi kételességszegéssel.

A nyilvénosség tdjékoztatdsa az alkalmazottak viselkedési szabalyairél
26, szakasz

A kédexet kozzé kell tenni Magyarkanizsa kdzség hivatalos honlapjén, valamint a K&zségi
Kézigazgatdsi Hivatal és & helyi kz6sségek hirdetbtéblain,
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A Kbzségi Kbzigazgatasi Hivatal emberi eréforrasok tigyeivel megbizott szervezeti egysége
minden alkalmazott szdméra megkiildi a kédexet elektronikus formaban.

ZArérendelkezések

- 27. szakasz
E kodex hatalyba 1épésével hatélyat veszti A Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi Hivatal
kdzhivatalnokainak és kozalkalmazottainak magatartasi kodexe (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos
Lapja, 12/2017. szdm).

28. szakasz
A koédex Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjdban valé megjelentetésétd] szémitott
nyolcadik napon 1ép hatélyba.
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Szém: 02-__ /2020-1

Kelt: 2020. _ .
Magyarkanizsa

Indokolis

Javaslattevé: Magyarkanizsa K8zség Kbzségi Tandcsa

Jogalap: Az auton6ém tartoményok és helyi 8nkorményzatok alkalmazottairél sz616 t8rvény (Szerb
Koztarsasig Hivatalos Kozlonye, 21/2016., 113/2017., 95/2018. szém, 113/2017, — mésik tirvény,
95/2018. — miésik torvény és 86/2019. — masik t6rvény), Magyarkanizsa kizség alapszabdlya
(Magyarkanizsa Kdzség Hiv. Lapja, 2/2020 — egységes szerkezetbe foglalt szveg)

Indokok: Az autoném tartoményok és helyi Snkormanyzatok alkalmazottairél széld tdrvény (Szerb
Kdztérsasig Hivatalos K&zl6nye, 21/2016., 113/2017., 95/2018. szém, 113/2017. — mésik térvény,
95/2018. - masik tdrvény és 86/2019. — mésik térvény) 196. szakaszénak rendelkezése meghatdrozza,
hogy a munkéltatd, ebben az esetben a helyi Snkorményzati egység, meg fogja hozni a
kdzhivatalnokok és kdzalkalmazottak magatartdsi kodexét a torvény hatélybalépésének napjatdi
szimitott egy éven belill, aza legkésbbb 2017, december 1-jéig, mivel a térvény 2016, december 1-jén
Iépett hatélyba. Az eldz6leg emlitettek figyelembevételével a Magyarkanizsai Kozségi Kdzigazgatisi
Hivatal vezetdje a 2017. évben meghozta A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal
kdzhivatalnokainak és kbzalkalmazottainak magatartdsi kédexét.

Az id6k8zben meghozott jogszabalyi rendelkezésekkel 8sszhangba hozott kédex meghozataldnak és
alkalmazisénak célja az ligyfelek jogai érvényesitésének &s védelmének elémozditdsa, illetve a
Magyarkanizsai Kzségi Kdzigazgatdsi Hivatal alkalmazottai munkdjénak a lakossigi igényekkel
dsszhangba torténd hozatala.

A Kkodexben konkretizélésra kerlilnek a k&zhivatalnokok és kdzalkalmazottak munkéjanak
demokratikus elvekeit és szabilyait meghatérozé alkotményos és torvényi rendelkezések, és egyben
erthetd tudasforrést is nydjt az tigyfeleknek arrél, hogy milyen magatartést és viselkedést van joguk
elvarni a kozigazgatdsi hivatalban dolgoz6 kozhivatalnokoktsl és k&zalkalmazottaktd! jogaik és
érdekeik érvényesitése és kotelezettséglik végzése sorin, Igy e kédex egy hasznos eszkdz, amely
tmutatoként szolgil annak érdekében, hogy megéllapithaté legyen a kozigazgatdsi hivatalban
dolgozé kiizhivatalnokok és kdzalkalmazottak munk4janak tdrvényes és szabdlyos mivolta.
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A felsorolt 1ényegi okokbdl és a tbrvényes jogkSrébdl kifolyélag a Magyarkanizsai Kozségi
Kbzigazgatdsi Hivatal, mint felhatalmazott javaslattevd a Kézségi Képviseld-testilletnek javasolja a
kozhivatalnokok és ktzalkalmazottak magatartési kédexére vonatkozd javaslat meghozatalét.
Végrehajtéo megjelilése és végrehajtasi hatdrid: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 4,
ilés.

A megvalésitdshoz szilkséges eszkbzforrds: A kozhivatalnokok és kdzalkalmazottak magatartasi
kddexének a végrehajtisa nem igényel killon pénzeszktzket.
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