A Magyarkanizsa kézség teriiletén levd utcdkrél, Snkormanyzati és osztélyba nem sorolt utakrdl szél6
rendelet 2007-ben lett meghozva, majd par alkalommal kertilt médositsra és kibSvitésre. Id8kézben
{ij, kdz- és oszthlyba nem sorolt utak jogi helyzetét rendezd tdrvény és ezen teriiletet szabélyozd
térvénynél alacsonyabb rangi aktusok keriiltek meghozatalra, ezért Az utakrdl sz6l6 tdrvény (Szerb
Kdztarsasag Hivatalos Kbzldnye, 41/2018. szdm &s 95/2018. — mésik t8rvény) 7. szakasza értelmében
megkezddddtt egy 0j rendelet javaslatdnak kidolgozdsa. E rendelet javaslata meghatérozza az utak
kezeldjét, az dnkorményzati utak és utcék kezelésének, megévésinak és karbantartésének feltételeit és
médjét, az dnkormanyzati utak és utcdk épitésének és felujitisdnak feltételeit, az Snkorményzati utak
és utcak épitési, felfijitasi, karbantartdsi és meg6visi koltségei finanszirozésénak forrdsait és médjat,
meghatérozza ¢ rendelet alkalmazasdnak feliigyelOségi ellendrzését. A szabilysértésekrdl sz6lé
tdrvény rendelkezéseivel 8sszhangban a rendelet javaslata biintetdrendelkezéseket tartalmaz. A
zérérendelkezés meghatdrozza az e rendelet hatilyba 1épését és annak a K8zség hivatalos lapjdban
tdrténd megjelentetését.

Végrehajté megjelolése és végrehajtési hatdridd: Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet — 4.
iilés.

A megvalésitishoz szilkséges eszkzforras: Ennek a rendeletnek a végrehajtdsdhoz szlikséges
kézségi kiltségvetési eszkdzbk meghatarozdsa minden egyes naptéri évre tdrténik.
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Magyarkanizsa k8zség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 2/2020. szdm
— egységes szerkezetbe foglalt szbveg) 40. szakaszénak 73. pontja és a Magyarkanizsai
Kozségi Képviselb-testiilet ligyrendi szabdlyzata (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja,
9/2019. szdm) 7. szakasza alapjén a Magyarkanizsai Kdzségi KépviselS-testiilet 2020,
megtartott tilésén meghozta a kvetkezd

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAI HELYI ONKORMANYZATI TISZTSEGVISELOK ETIKAI
KODEXENEK MEGHOZATALAROL

L
A Magyarkanizsai Kbozségi Képviseld-testiilet meghozza A magyarkanizsai helyi
dnkorményzati tisztségviselok etikai kddexét.

IL.
E hatérozatot és A magyarkanizsai helyi 8nkorményzati tisztségviselk etikai kodexét
kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Kdztarsasig
Vajdasag Autoném Tartomény Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kizség a Kozségi Képviselo-testitlet elntke

Magyarkanizsai Kbzségi Képvisel5-testillet
Szém: 02-__ /2020-I

Kelt: 2020, ..
Magyarkanizsa

Indokolds

Javaslattevé: Magyarkanizsa Ktzség K8zségi Tanicsa

Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabdlya (Magyarkanizsa K$zség Hiv. Lapja, 2/2020 —
egységes szerkezetbe foglalt szveg), Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet iigyrendi
szabélyzata (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 9/2019. sz&m).

Indokok: Magyarkanizsa kézség alapszabélya (Magyarkanizsa K6zség Hiv. Lapja, 2/2020 —
egységes szerkezetbe foglalt szbveg) 40 szakasza 39. pontjénak és a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet ligyrendi szabélyzata (Magyarkanizsa Ktzség Hivatalos Lapja, 9/2019.
szam) 7. szakaszdnak rendelkezései-alapjén a képvisel6-testillet hozza meg a tisztségvisel6k
etikai kodexét. A helyi Onkorményzati tisztségvisel6k etikai kédexe a tisztségviseldk
helyzetét, jogait €s kotelezettségeit szabdlyozd hatdlyos jogszabdlyok alapjan kertlt
dsszeéllitdsra, figyelembe véve a Korrupciellenes UgynSkségrél széld térvény
rendelkezéseit.

Végrehajté megjellése és végrehajtisi hatdrid6: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-
testillet — . {ilés.

A megval6sitishoz sziikséges eszkdzforras: Ennek a rendeletnek a végrehajtdsdhoz
szitkséges kdzségi koltségvetési eszkz8k meghatarozdsa minden egyes naptari évre torténik.
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A MAGYARKANIZSAI HELYI ONKORMANYZATI KEPVISELOK
ETIKAI KODEXE

2020. november
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A helyi nkorményzati tisztségvisel6k etikal kodexe 12 etikai elvet tartalmaz és minden
olyan személyre vonatkozik, aki kozségi, kozvallalati, intézményi és egyéb, helyi
nkorményzati alapitdsi jogi személynek vagy olyan jogi személynek, amelynek a helyi
SnkorméAnyzat tagja, szervébe lett megvalasztva, tisztségbe helyezve vagy kinevezve, tovabb4
olyan gazdaségi térsasdg szervébe, amelynek résztulajdonosa vagy részvényeinek birtokosa
olyan jogi személy, amelynek alapitdja vagy tagja a helyi tnkorményzat, valamint a helyi
snkormanyzati alapitdsi testitletek tagjaira (a tovébbiakban: tisztségviseld).

1. Joguralom és trvényesség
e A tisztségvisels mindig és mindenhol tiszteli a jog uralmit és betartja az

alkotményos, térvényi és egyéb rendelkezéseket.

e A tisztségviseld sikra szill az alkotmény, a tOrvények és egyéb jogszabalyok

maradéktalan betartdsaért és megakadilyozza azok megszegését, megkertilését és
kijatsz4sét.

2. Felelbsség

A tisztségviseld a torvény és a polgérok eldtt felel sajat magatartasért €s
viselkedéséért.

A tisztségviseld elfogadja, hogy tisztségének végzése sordn a polgérok, az
igazsagszolgaltatds, a felligyeleti szervek, a fiiggetlen testliletek, a nyilvénosség és
a kzmédia megfigyelése és ellenbrzése alatt 4llhat.

3, Nyitottsdg, megkizelithetGség és transzparencia

A tisztségviseld munkéja mindig szabadon megtekintheté és értékelhetd a
nyilvdnosség szdmdra.

A tisztségviseld iigyel ama, hogy a lakossig felvildgositdst kaphasson a helyi
nkorményzat munk4jarél, killéndsen a déntések meghozatalénak okair6l, valamint
azok hatasair6l és kovetkezményeikrél.

A tisztségvisel a nyilvanossiggal idejében oszt meg a dntések meghozataldban
és a dontések alkalmazdsénak kovetésében jelentBséggel bird, pontos és teljes
adatokat és magyardzatokat,

A tisztségviseld nyilvénos szereplések és nyilatkozatok alkalméval mindig figyel a
személyes adatok védelmére.

4. Lakosségi részvétel

A tisztségviseld ligyel arra, hogy a lakossdg véleménye minél nagyobb mértékben
legyen kikérve a kéz8sség szdméra fontos déntések meghozatala el6tt és, hogy a
lakoss4g minél nagyobb mértékben kapcsolédjon be e dontések meghozataléba,
mégpedig a lakossdgi részvétel Kkiildnbdzé médjainak alkalmazaséval ¢s
fejlesztésével.

A tisztségviseld Ogyel arra, hogy a helyi 8nkorményzat a lakosai minden
csoportjdnak és minden teriiletének és teleptilésének szikségleteit &s érdekeit
szolgalja.

A tisztségviseld a helyi &nkorményzat kulcskérdéseinek kapcsan minél
széleskdsriibb lakosségi konszenzusra torekszik.
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5. A véilasztéi akarat és a vilaszt6k bizalménak tiszteletben tartdsa

A tisztségvisels tiszteletben tartja a vélasztok akaratét és tartja magét ahhoz a
programhoz, amely végrehajtdsanak érdekében bizalmat kapott.

A tisztségviselé arra torekszik, hogy munkéja és viselkedése miatt sosem
kérddjelez6djdn meg a belé vetett bizalom.

6. Példds magatartas

A tisztségviseld becsilletes és felelosségteljes tisztségi feladatkbreinek végzese
sorén kiépiti és megtartja a lakossdg bizalmat, tdrekszik arra, hogy nyilvénos €s
magénéletében valé viselkedésével a kiztisztség tekintélyét ne rombolja.

A tisztségviselé mindig és mindenhol 6vja a helyi nkorményzat és az éltala
képviselt polgarok tekintélyét, nyilvanos szereplései alkalméval pedig vigyéz arra,
hogy e tekintély ne csorbuljon.

A tisztségviseld mindig és mindenhol gy viselkedik, hogy azzal mésoknak
jbpéldat mutasson.

7. Szakmaisdg
o A tisztségviseld koztisztségi feladatainak ellétisahoz folyamatosan fejleszti

szakmai tuddsét és kompetencidit, munkéjdban pedig mindig a szakmai
szabvényok szerint jar el.

A tisztségviseld elismeri a helyi " nkorményzat alkalmazottainak szakmai
hozzaértését és dontéseinek meghozatala eldtt rendszeres tandcskozdst folytat
veltik, tAmogatva szakmai hozzaértésitk tovébbi fejlodését.

A tisztségviseld ligyel arra, hogy személyek alkalmazdsérél, valamint az
alkalmazottak beosztdsardl, 4thelyezésérdl vagy elbléptetésérdl sz616 dontéseinek
meghozatalédhoz a személyek képzettségét és  thrgyilagosan értékelt
munkateljesitményeit és munkaképességeit vesz alapul.

8. Igazsigossig, trgyilagossag és elfogulatlansig
o A tisztségvisel§, az éltalanosan elfogadott és t8bbségi koézérdek szempontjait

figyelemben tartva, kotelességét igazsédgosan és elfogulatlanul végzi, és igyel arra,
hogy kért senkinek se ckozzon.

A tisztségviseld torekszik arra, hogy semmilyen személyes elditélet vagy nem
megfeleld kiilonds érdekek befolyésoljdk munkija és dontéshozatalai sordn,
valamint arra, hogy dOniéshozatalai pontos, teljes és id8szerd adatokon
alapuljanak.

9. Becsiiletes és a j6 gazda gondossdgival tdrténé vagyonkezelés

A tisztségvisel® a j6 és becsllletes gazda gondosségéval rendelkezik a rébizott
pénzeszk5zbkkel és azok elosztdsval.

A tisztségviseld tigyel arra, hogy a kézpénzek elosztasa és felhasznilésa torvényes,
j6l megtervezett, igazsdgos és célravezetd legyen, valamint hogy az mindig az
sltalanosan elfogadott és tBbbségi kozérdek megvaldsitdsival Osszhangban
torténjen.

A tisztségvisel aktivan ellenzi a kozpénzek nem célravezetd €s erkdlcstelen
elosztésat és felhasznalasat.
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A tisztségviseld tigyel arra, hogy a kdzpénzek felhasznélésa és elosztasa a lehetd
legjobban és legigazsdgosabban, senkit sem megklilénbbztetve, szolgilja a
lakoss4g minden csoportjénak jogait, szttkségleteit és érdekeit.

10. A személyes integritds

A tisztségviselé elutasitja, hogy nyomdsgyakorlds alaiti vagy korrupcids
tevékenységet folytasson, és nyiltan hivja fel a figyelmet az ilyen viselkedésre,
amennyiben tudomé4sara jut, hogy més tisztségviseld igy tesz.

A tisztségviseld tesz a korrupcié megakadédlyozdséért, azzal, hogy rdmutat annak
kéros mivoltdra, megakaddlyozdsénak okaira és mobdjaira, és azzal, hogy
tdmogatja &s részt vesz a korrupci6ellenes mechanizmusok kialakitdséban.

A tisztségviseld kozérdekkel szemben sohasem részesiti elonyben a
magénérdeket, nem fogadja el azon kotelességeket és feladatokat, amelyek érdek-
8sszeférhetetienséget eredményezhetnének és kerill minden olyan viselkedést,
amely azt a benyomést kelthetné, hogy érdek-0sszeférhetetlenség all fenn.

11. Egyenlfség és megkiilonbbztetésmentesség

A tisztségviseld tiszteletben tartja a kiilénbSzOséget és senkit sem kiildnbdztet
meg valé vagy vélt, veleszilletett vagy szerzett személyes tulajdonsaga alapjan.

A tisztségviseld ligyel arra, hogy kiilonbdzdségébbl kifolyélag senki joga és
szabadséga ne csorbuljon, sériiljdn vagy legyen korlatozva.

A ftisztségviseld felismeri a lakosség killonbdz0 kateg6ridinak jogait ¢s
szlikségleteit és gondot fordit arra, hogy a belyi Snkorményzati szolgaltatisok
mindenki szdméra legyenek elérhet8k és megfelel6 médon nytjtva.

A tisztségviseld tiszteletben tartia a nemi egyenldséget, tAmogatia €s Jsztdnzi a
teljes nemi egyen!8ség megvaldsitdsdnak érdekében tett intézkedéscket.

A tisztségviseld sikra sz8ll a helyi Onkorményzat polgérai kulturdlis
killonbdz6ségeinek, szokasainak, nyelvének €s identitdsdnak megdrzéséért €s
fejlesziéséért.

12. Tisztelet és udvariassig

A tisziségviseld tiszteletet mutat a polgérok, a hely dnkorményzat szolgéltatdsait
igénybe vevOk, mas tisztségviseldk és minden olyan személy irdnt, akivel
kapcsolatba 1ép, ezt pedig udvariasan és méltésagteljesen tesz.

A tisztségviselé minden vele kapcsolatba 1épé személyre megfeleld figyelmet és
idét fordit, udvariasan és méltoségteljesen szolgéltat szdmukra idészert, pontos €s
teljes adatokat.

Szerb Koztérsasag

Vajdaség Autoném Tartomény Lack6 Rébert,
Magyarkanizsa kbzség a Kozségi Képviseld-testillet elndke
Magyarkanizsai Kzségi Képviseld-testiilet

Szém: 02-

—

/2020-1

Kelt: 2020. _ .
Magyarkanizsa
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