Tervezet
A Kkultirérdl szélé tortvény (Szerb Koztirsasag Hivatalos Ktzldnye, 72/2009., 13/2016., 30/2016. —
helyesbités és 6/2020, szdm) 23. s 26. szakasza, A helyi Snkorményzatr6l sz6l6 trvény (Szerb
Koztirsasig Hivatalos K6zltnye, 129/2007., 83/2014. — mésik trvény, 101/2016. — mésik tdrvény és
47/2018. szdm) 20. szakaszdnak 16. pontja, valamint Magyarkanizsa kOzség alapszabalya
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 2/2020. szdm — egységes szerkezetbe foglalt szbveg) 40.
szakaszénak 11. pontja alapj4n a Magyarkanizsai K&zségi. Képvisel6-testiilet a 2020,
____ megtartott filésén meghozta a kdvetkezd

RENDELETET
a magyarkanizsai Cnesa Oktatési és Miivel6dési Intézmény alapitisdrél sz616 rendelet
moédositisaroél és kiegészitésérsl

1. szakasz
A magyarkanizsai Cnesa Oktatisi és Miivelddési Intézmény alapitdsardl sz6lé6 rendelet
(Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja, 12/2015. szdm) szerb nyelvii valtozata 1. szakaszénak 1.
bekezdésében és 2. bekezdésének 1. albekezdésében szerepld ,,Glavni trg” szavak helyére a kvetkezd
szavak kerlilnek: ,, Trg Glavni”.

2. szakasz
A 9. szakasznak a 7. bekezdése utén (j, az aldbbi 8. bekezdés kerlll beiktatésra:
»AZ igazgatobizottsdg elndkének akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdbizottsdg Ulését az
igazgatobizottsdg legidBsebb tagja is 8sszehivhatja és elndkdlhet azon.”
Az eddigi 8., 9. és 10. bekezdések 9., 10. és 11. bekezdésekké valnak.

3. szakasz
A 10. szakasz utan az alébbi 10a szakasz keriil beiktatdsra:

»10a szakasz

Az intézmény igazgatébizottsdgi tagjdnak megbizatisa mandituminak lejértaval vagy
felmentéssel ér véget.

Az intézmény alapitéja az igazgatdbizottsdgi tag mandétuméanak letelte el5tt felmenti a tagot:

1) az  személyes kérésére;

2) ha a trvényi eldirdsoktél eltérben végzi feladatdt;

3) ha olyan biincselekmény miatt indult ellene blintetd eljards, amely méltatlanné teszi 5t az
igazgatdbizottsagi tagjinak posztjéra, illetve ha olyan biincselekményért ftélik el jogerbsen, amely
méltatlannd teszi 6t az intézmény igazgatobizottsagi tagjdnak posztjéra;

4) egyéb térvényben vagy az intézmény alapszabélyédban meghatirozott esetekben.”

4. szakasz
A 12. szakasznak az 5. bekezdése utin az aldbbi 6. és 7. bekezdések keriilnek beiktatdsra:
»A felligyeldbizottsdg tagjdvd nem nevezhetd ki olyan személy, aki mér tagja az intézmény
igazgatobizottsdganak. _ _
A felugyeldbizottsdg elntkének akadilyoztatisa esetén a felligyeldbizottsdg Ulését az
feliigyeldbizottsig legiddsebb tagja is 8sszehivhatja és eln8kslhet azon.”
Az eddigi 6., 7., 8. és 9. bekezdések 8., 9., 10. és 11. bekezdésekké valnak.
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5., szakasz
A 14, szakasz utin az alébbi 14a szakasz kerfll beiktatasra:

»14a szakasz

Az intézmény feliigyeldbizottsdgi tagjinak megbizatisa mandétuménak lejértdval vagy
felmentéssel ér véget.

Az intézmény alapitéja 4 feliigyelébizottségi tag manddtuménak letelte elStt felmenti a tagot:

1) az & személyes kérésére;

2) ha a t8rvényi elbirdsokté] eltérden végzi feladatat;

3) ha olyan bfincselekmény miatt indult cliene biintetd eljérds, amely méltatlanna teszi 6t a
felligyelBbizottsagi tagjanak posztjra, illetve ha olyan biincselekményért itélik el jogerBsen, amely
méltatlannd teszi &t az intézmény feliigyeldbizottsigi tagjdnak posztjéra;

4) egyéb trvényben vagy az intézmény alapszabélyéban meghatérozott esetekben.”

6. szakasz

A 15. szakasz az alabbiak szerint médosul:

»13. szakasz

A kbnyvtér igazgat6jat az alapitd nevezi ki és menti 51, kinevezése négy évre szdl, és
a kinevezés ismételhetd.

Az intézmény igazgatojénak kinevezése nyilt pilyézati eljirés lefolytatdséval torténik.

Az igazgaté kinevezésére irnyuld nyilt pélydzatot az intézmény Igazgatébizottsiga irja ki
legalédbb 60 nappal az igazgatd megbizatasénak lejarta eldt. _

Az ¢ szakasz eldz8 bekezdésében irt nyilt palydzatot a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
honlapjén, az intézmény hirdetdtédblajén vagy helyiségeiben &s legaldbb egy, a Szerb Kéztarsasag
egész terilletén megjelend napilapban kell megjelentetni.

Az Igazgatébizottsignak a nyilt pAlydzatre beérkezett palyézatokkal a kbzigazgatési eljérast
szabilyzé tbrvénnyel dsszhangban kell eljérnia. :

Az intézmény igazgatSbizottsiga beszélgetést folytat a palydzati feltételeknek megfeleld
jelsttekkel, majd a nyilt palyAzat lezérésdnak napjétél szamftott 30 napon belill eljuttatja az alapiténak
a jeldltek listdjdnak javaslatst (a tovébbiakban: lista), amely tartalmazza az igazgatobizottsig
véleményét minden jeldlt szakmai és szervezési képességérdl és a lefolytatott beszélgetés
jegyzbkdnyvét.

Az alapit6 az intézmény igazgatdjat a listérdl nevezi ki.

A nyilt pélyézat sikertelennek tekintend®, amennyiben az igazgatébizottség megéllapitja, hogy nincs
olyan, a feltételeket teljesitd jeldlt, aki bekeriilhetne a vélasztési eljérdsba, amelyrd értesitenie kell az
alapitdt, amennyiben az alapité az intézmény alapitdjét nem nevezi ki a listArél.

Ha az igazgatdbizotisig az e szakasz 3. bekezdésében meghatérozott hatéridén belil nem irja ki &
nyilt palyazatot, kiteles az alapftét értesiteni a nyilt palyédzat nem megjelentetésének okaird!.

A Kozségi Tanécs, az alapitéi jogok atruhdzasérd] sz616 szerz8dés rendelkezéseivel dsszhangban, a
Nemzeti Tanécs eldzetes jOvahagyéasét kéri az intézmény igazgatdjénak kinevezésére.”

7. szakasz
A 16. szakasz 2, bekezdése utdn az alabbi 3. és 4. bekezdések kerillnek beiktatésra:
»Ugyanazon személy nem nevezhetd ki kétszer az intézmény megbizott igazgatéjénsak.
A megbizott igazgaténak meg kell felelnie a tdrvényben és az intézmény alapszabélydban
elirt, az igazgaté megvélasztasdhoz szlikséges feltételeknek, és rendelkezik minden, igazgatot illetd
joggal, kdtelezettséggel és felhatalmazdssal.”
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Az eddigi 3. és 4. bekezdések 5. és 6. bekezdésekké valnak.
8. szakasz
A 16. szakasz utén az aldbbi 16a szakasz kerlil beiktatdsra:

»168 szakasz

Az intézmény igazgatdja:

1) megszervezi és irinyitja az intézmény munkajat

2) meghozza a munkahelyek megszervezésérdl és besorolasar6l sz6l6 aktust és egyéb
éltalanos aktusokat a tbrvénnyel és az intézmény alapszabalydval 8sszhangban

3) végrehajtja az intézmény igazgatobizottsdginak dbntéseit

4) képviseli az intézményt

5) Ugyel az intézmény térvényes miikddésére

6) felel az intézmény munkatervének megvaldsitdsaért

7) felel az intézmény pénzilgyi igyviteléért

8) egyéb, tSrvényben és az intézmény alapszabilysban meghatérozott feladatokat végez.”

9. szakasz
A 19, szakasz az alabbiak szerint médosul:
»Az intézmény a kdvetkezd évre sz616 éves munkaprogram javaslatit és pénziigyi tervének
Javaslatdt, valamint a kdvetkezd két évre sz616 terveit legkéstbb a folyé év jilius hénapjénak 20.
napjdig nyijtja be az alapitdhoz.”™

10. szakasz
A 21. szakasz 1. bekezdésének 2. albekezdése az aldbbiak szerint médosul:
»- 8z €l620 év munkarél sz616 jelentését és pénziigyi jelentését az alapitdhoz benyGjtani
legkésdbb folyé év mércius 15-6ig;”

11. szakasz
A magyarkanizsai Cnesa Oktatdsi és Miveltdési Intézmény IgazgatObizottséginak az
mtézmeny alapszabilyat bsszhangba kell hoznia e rendelettel és tovabbitania kell az alapfténak
Jjévahagyas céljabél e rendelet hatilybalépésének napj4tdl szémitott 30 napon belill,

12. szakasz
A jogszabély-, folyamodvény- és indftvanyligyi bizottsig e rendelet hatilybalépésének
napjétél szdmitott 30 napon belill megéllapitia a magyarkanizsai Cnesa OMI alapitésirdl sz616
rendeletének egységes szerkezetbe foglalt szbvegét.

13. szakasz
Ez a rendelet & Magyarkanizsa Ktzség Hivatalos Lapjiban val6 kézzétételét kivetd nyolcadik
napon lép hatélyba.

Szerb Kztarsasig
Vajdasdg Autondm Tartomény Lacké Rébert
Magyarkanizsa kdzség a Kdzségi Képvisel-tostillet elnske

Magyarkanizsai Kézségi Képvisel8-testiilet
Szém: 02-_ /2020-1

Kelt: 2020.__

Magyarkanizsa
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Indokaoalds

Javaslattevd: Magyarkanizsa Ktzség K6zségi Tandcsa

Jogalap: A kultirardl szold tortvény (Szerb Koztarsasig Hivatalos Kbézidnye, 72/2009., 13/2016.,
30/2016. — helyesbités és 6/2020. szam), A helyi Snkorményzatré] sz616 térvény (Szerb Kdztarsaség
Hivatalos Kozlsnye, 129/2007., 83/2014. — mésik tdrvény, 101/2016. — mésik tbrvény és 47/2018.
szim), Magyarkanizsa k8zség alapszabilya (Magyarkanizsa Kbzség Hiv. Lapja, 2/2020 — egységes
szerkezetbe foglalt szveg)

Indokok: A kultirardl sz6l6 tortvény (Szerb Kdztérsasig Hivatalos K6zldnye, 72/2009., 13/2016.,
30/2016. - helyesbités és 6/2020. szdm) 23. szakaszénak rendelkezései elSirjak, hogy kulturélis
intézményt alapithat a Szerb K8ztirsaség, az autondm tartomény, a helyi Snkorményzati egység, és
més jogi vagy természetes személy a tdrvényben eldirt feltételekkel, hogy killénbdz0 fajta tulajdonban
16v8 eszkizokkel alapithatdk intézmények, ha pedig az intézményt t&bb alapité alapitja, kSlestnds
jogaikat, kitelezettségeiket és felelosségliket szerzddésben éllapftigk meg. Ugyanezen tdrvény 26.
szakasza elbirja, hogy az alapité meghozza az intézmény alapitdsérél szdl6 aktust, illetve elbirja az
alapitéi okirat tartalmét.

A magyarkanizsai Cnesa OMI alapitisérd]l sz616 rendeletet médositédsdrél és kiegészitéserdl s2616
rendeletet a Magyarkanizsai Kbzségi Képvisel6-testiilet 2015-ben hozta meg, majd az illetekes
munkatestillet megallapitotta a magyarkanizsai Cnesa OMI alapitisdrél sz6l6 rendeletet egységes
szerkezetbe foglalt szbvegét, amely Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapjénak 12/2015. szdméban
kerlilt kihirdetésre. A Szerb KoztArsasig Nemzetgyillése meghozta a Kultirarél sz6l6 térvény
médositasarél és kiegészitésérBl szolo tdrvényt, amely a Szerb Kdztérsasig Hivatalos Kdzlényének
6/2020. széméban kerillt kihirdetésre, igy e javaslat tartalmazza a magyarkanizsai Cnesa OM] alapitéi
okiratinak modositisat és kiegészitését és annak hatlyos jogszabdlyokkal tSrténd &sszhangba
hozatalét a kisvetkezdk szerint:

- e javaslat 1, szakaszdban Osszehangolésra kerlil az alapitd és & magyarkanizsai Cnesa OMI
székhelye, a Terlileti egységek jegyzékérdl és a cimjegyzékrd] szl6 tdrvénnyel (Szerb Kbztirsasig
Hivatalos Lapja, 9/2020. szédm) §sszhangban,

- a 2. szakaszban kiegészités torténik, amellyel a kultfira teriiletét szabdlyoz6 torvény rendelkezéseivel
dsszhangban meghatirozdsra kerill, hogy az igazgatbizottsig elndkének akadélyoztatisa esetén az
igazgatobizottsdg lilését az igazgatobizottsdg legidsebb tagja is Ssszehivhatja és elndkolhet azon;

- a javaslat 3. szakaszaval beiktatisra kerlil a 10a szakasz, amely szabélyozza az igazgatdbizottsagi
tagok mandétuménak megsziinését;

- a 4. szakaszban Kiegészités torténik, amellyel a kultiira terliletét szabélyozé tdrvény rendelkezéseivel
8sszhangban meghatérozasra kerill, hogy az feliigyelSbizottsig elntkének akadalyoztatdsa esetén az
igazgat6bizottsig lését a felligyelGbizottsdg legiddsebb tagja is Osszehivhatja és elndkslhet azon;

- & javaslat 5. szakaszéval beiktatdsra kerlil a 14a szakasz, amely szabé.lyozzé a feltigyelobizottsagi
tagok mandétuménak megsziinését;

- a javaslat 6. szakaszdval modosulnak és kiegészlilnek az intézmény igazgatSjira vonatkozd
rendelkezések a Kultlrarol sz616 térvény médositasarél és kiegészitésérdl sz616 térvénnyel (Szerb
Koztarsasig Hivatalos Kézlbnye) 8sszhangban;

- a javaslat 7. szakaszdban az alapitdi okirat 16. szakaszdnak a megbizott igazgatéra vonatkozé
kiegészitése térténik, és meghatirozasra kertll, hogy ugyanazon személy nem nevezhetd ki kétszer az
intézmény megbfzott igazgat6jénak, illetve, hogy a megbfzott igazgatonak meg kell felelnie a
tdrvényben és az intézmény alapszabilyfban eldirt, az igazgatd megvélasztdsshoz szlikséges
feltételeknek, és rendelkezik minden, igazgatét illetd joggal, kitelezettséggel és felhatalmazéssal a
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Kultararél sz6lé torvény modositdsérdl és kiegészitésérdl szol6 térvénnyel (Szerb Koztirsasag
Hivatalos Kdzl6nye, 6/2020. sz4m) sszhangban;

- 8 javaslat 8. szakaszaban az alapit6i okirat kiegészitése térténik és beiktatésra kerfil a 16a szakasz,
amely részletesebben szabdlyozza az intézmény kotelezettségeit &s feladatait;

- & javaslat 9. szakaszéban, a tdrvényi rendelkezésekkel tsszhangban, meghatérozdsre kerlil az
intézmény kotelezettsége, hogy a ktivetkezd évre szold éves munkaprogram javaslatit és pénziigyi
tervének javaslatit, valamint a kivetkezd két évre sz6l6 terveit legkéssbb a foly6 év jtlius hénapjénak
20. napjéig kell benytjtania az alapitéhoz;

- & javaslat 10. szakasziban a 21. szakasz 1. bekezdésének modositésa a 2. albekezdésre vonatkozik,
amellyel meghatérozésra kerlll, hogy az intézménynek az el6z6 &v munkérél sz616 jelentését és
penziigyi jelentését az alapithoz be kell nyvijtania legkésdbb folyé év mércius 15-éig.

A zarbrendelkezések kotelezik az intézmény igazgatbizottsight, hogy végezze el az intézmény
alapszabélyédnak rendelkezéseinek dsszehangoldsét az alapitéi okirat médosftdsérdl és kiegészitésérdl
§z6l6 rendelettel, illetve a képviselé-testilet illetékes &llandd munkatestiiletét, hogy készitse el az
intézmény alapit6i okiratdnak egységes szerkezetbe fogalt-szbvegét e rendelet hatslyba lépésének
napjétd] szimitott 30 napon belil.

Végrehajté megjelilése és végrehajtdsi hatdrids: Magyarkanizsai Kbzségi KépviselS-testlllet — 4.
{ilés.

A megvalésitishoz szitkséges eszkbzforrds: FEnnek a rendeletnek a végrehajtisihoz sziikséges
koizségi kiltségvetési eszkbz8k meghatdrozdsa minden egyes naptéri évre tdrténik.
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MAGYAR NEMZETI TANACS

VEGREHAJTO BIZOTTSAG
Szerb Kiztirsasdg

Iratszdm: V/Z/267/2020,
Szabadka, 2020. november 16.

A nemzetl kisebbségek nemzetl tandcsair6l szol6 torvény (Szerb Kbztdrsasdg Hivatalos Kdzlénye,
72/2009., 20/2014. — AB hatfirozat és 552014, é 47/2018. szdm) 16. szakaszinak
1. bekezdése, A Magyar Nemzetl Tandcs alapszabdlya (meghozva 2018. december 10-én az
M/H/7/2018. iratszAm alatt) 14. szakasza 1. bekezdésének i) pontja, tovébbéd A Magyar Nemzeti

Tandcs Végrehajié Bizottsdga feladatkbrének meghatdrozdsdrSl s2616 hatdrozata (meghozva
2018, december 10-én az M/H/9/2018. iratszim alatt) 1. szakaszfnak 2. bekezdése alapjén a

Magyar Nemzeti Tandcs (a tovabbiakban: Tanfcs) Végrehajté Bizottsiga 2020. november 16-ai
ilésén meghozta a kijvetkez

ZARADEKOT
A MAGYARKANIZSAI CNESA OKTATASI ES MOVELGODESI INTEZMENY
ALAPITOI OKIRATA
MODOSITASANAK ES KIEGESZITESENEK JOVAHAGYASAROL

A Tanfics Végrehajté Bizottsfga j6vAhagyja a ‘magyarkanizsal Cnesa Oktatdsi és
Mfivel6dési Intézmény alapftéi ckiratdnak médosftisit és kiegészftését,
Indoklds

A Magyarkanizsa Kbzség KépviselS-testilletének 2020. november 12-én beérkezett,
9-166/2020-1. iratszdm kérelme alapjén a Tandcs Végrehajt6 Bizottséga a rendelkez részben
leirt déntést hozta meg.
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