Javaslat

Az autoném tartomanyok és a helyi 6nkormanyzati egységek alkalmazottairsl szolg térvény 77.
szakasza (Az SZ Hivatalos Kozlonye, 21/201.6, 11372017, 95/2018., 113/2017. — masik térvény és
95/2018. — masik térvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabdlya 40. szakasz 18. pontja
(Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/19. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-

testiilet 2019. december tartott {ilésén meghozta az alabbi

A MAGYARKANIZSAI KOZSE

SAI } GI KOZIGAZGATASI HIVATAL ES A
MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2020. EVI
SZAKEMBERTERVET

L A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL 2020. EVI

SZAKEMBERTERVE

1. A kéztisztségviseldk és kodzalkalmazottak 2019. 12. 15-én érvén
rangfokozatba és munkaksrbe besorolt alkalmazotti létszama:

— hatdrozatlan idejt munkaviszonyban

yes, minden szakcsoportba, minden

Koztisztségviseldi munkakérok Alkalmazottak szima
L. szakcsoportba tartozé vezetd kéztisztvisels 1
II. szakesoportba tartozd vezetd koztisztviseld /
Onall6 tanacsos 10
Tanécsos 10
Masodtanicsos 2
Munkatars 14
Méasodmunkatars /
Foelbads 10
Elbadé /
Masodeléads /
Kézalkalmazotti munkakérfajtak
Elsé foki munkakér |
Mésodik fokii munkakér /
Harmadik fokt munkakér 1
Negyedik fokti munkaksr 7
Otsdik foki munkakor /

— hatérozott idejii munkaviszonyban a megemelkedett feladatmennyiség miatt 2019, 12. 15-én

Kozalkalmazotti munkakérsk Alkalmazottak szima
Onallé tanacsos /
Tanacsos 1
Masodtanacsos 1
Munkatérs / J
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Masodmunkatars
Fbelbadd
Elbadd
Masodelbadd
Kozalkalmazotti munkakérfajtak
Els6 foki munkakor

Ll B e

Maisodik fokt munkakdr
Harmadik fokit munkakéor
Negvedik fokt munkakor
Otsdik foki munkakér

et e e

—a polgarmesteri kabinetben meghatarozott idejii munkaviszonyban 2019. 12. 15-én

Képzettségfajtik Alkalmazottak szima
Felséfdkﬁ végz_ettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) 2
gl_séfokﬁ Végzeﬁséé-(ISO kreditpont terjedelmﬁ.akadém-iéi alapképzés) _ B / _ ]
Kézépfoku végz.ettség 5 |

— gyakornokok 1étszama szakképzettségi fokok szerin 2019, 12. 15-én

Képzettségfajtik Alkalmazottak szima
Felséfoku végzettség (240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzés) ; /
Et;lséfokﬁ végzettség (1 80 kreditpont terjedelm{i akadémiai alapképzés) /
_Kﬁzépfokl’l végzettség N . - | /

2. A Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi Hivatal 2020-ra tervezett alkalmazottainak 1étszama

- a koztisztségviseldk és kdzalkalmazottak minden szakcsoportban, minden rangfokozatban és minden
munkakorben 2020-ra meghatarozatlan id6re tervezett 1étszdma

Koztisztségvisel6i munkakorsk Alkalmazottak szama
L. szakcsoportba tartozd vezetd koztisztviseld 1
II. szakcsoportba tartozé vezetd koztisztviseld /
Onallé tandcsos 10
Tanacsos 12
Masodtanacsos 3
Munkatars 15
Masodmunkatars /
| Féelbadd 13
El6adé /
Masodelbadd /
Kézalkalmazotti munkakérsk
Els6 fok( munkakor 1
Misodik fokii munkakor
| Harmadik fokti munkakér 2
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[ Negyedik fokt munkakor

8

| Otodik fokit munkaksr

/

-

— a kdztisztségviseldk és kozalkalmazottak minden rangfokozatban, és minden munkakérben 2020-ra
meghatarozott idére megemelkedett feladatmennyiség miatt tervezett 1étszama

Koztisztségvisel6i megnevezés

Alkalmazottak szama

Onalls tanacsos

Tanéacsos

Maésodtanacsos

Munkatars

Masodmunkatars

Féeléado

Eléado

Masodeléadd

o S N o~ =~

Kozalkalmazotti munkakérfajtak

Els6 fokil munkakor

Misodik fokit munkakor

Harmadik fokti munkakér

Negyedik fokli munkakér

Ot6dik foktt munkaksr

~ s e

— a polgirmesteri kabinetben a 2020-as évben tervezett meghatarozatlan idéji munkaviszony
létesitése, képzettség szerinti alkalmazotti létszdma

Képzettségfajtak Alkalmazottak szima ]
Felséfoku végzettség (240 kredltpont terjedelmii akadémiai alapkepzes) 2
Fels6fokii végzetiség (180 kreditpont terjedelmii akadémiai alapkepzes) v / |
Kozépfokii végzettség 5

— 2020-ra tervezett gyakornokok létszdma képzettség szerint

Gyakornokok képzettségfajtak szerint Alkalmazottak szama |
F elsdfoku végzettség (240 kreditpont terjedelmi akadémiai alapképzés) 3
Felséfoku végzettség (1 80 kreditpont terjedelmi: akademlal alapképzés) /
Kdzépfokn végzettség / o

IT. A MAGYARKANIZSAI KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG 2020. EVI

SZAKEMBERTERVE

1. A Magyarkanizsai K 6zségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak létszdma 2019.12.15-én

Tisztségviseldk munkakore

Alkalmazottak szama

Kozségi vagyonjogi tigyész

1
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2. A Magyarkanizsai Kzségi Vagyonjogi Ugyészség alkalmazottainak 2020-ra tervezett 1étszam

Tisztségviselok munkakore Alkalmazottak szima

Kozségi vagyonjogi iigyész 1

.
A Magvarkamzsa1 Kozségi Kozigazgatasi Hivatal és a Magyarkanizsai Kézségi Vagyonjogi
Ugyészség 2020. évi szakemberterve megjelenik Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasig Autondém Tartomany Milo$ Kravié,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Keépviseld-testiilet elnske
Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet

Szam: 02- /2019-1

Kelt: 2019.

Magyarkanizsa

Indokolas

Az autoném tartoményok és a helyi Snkorményzatok alkalmazottairdl szl torvény 77.
szakaszban ugy rendelkezik, hogy a szakemberterv tervezetét a kodltségvetési naptarral dsszhangban
az autoném tartomény, illetve helyi onkorméanyzat kdltségvetés-tervezetével egyidejlileg Ggy kell
elkésziteni, hogy az Osszhangban alljon a koltségvetésben rendelkezésre all6 eszkdzokkel, tovabba,
hogy a helyi 6nkormanyzat szakembertervét a varosi, kozségi, illetve varosi kozségi képviseld-
testiilet a helyi 6nkorményzat kéltségvetésérdl szo16 rendelettel egyidejtileg fogadja el.

A szakemberterv 1. pontja magaban foglalja 2019.12.15-én a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatdsi Hivatalban munkaviszonyban levd érvényes alkalmazotti létszamot (a
koztisztségviselok megnevezése és a kozalkalmazottak munkakorfajtai szerint), amelyek:

— meghatdrozatlan id6re

— meghatarozott idére a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatarozott idére a polgarmesteri kabinetben

— gyakornokok.

A szakemberterv L. pontja magaban foglalja a 2020-ra tervezett (szitkséges) a Magyarkanizsai
Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban alkalmazotti létszamot (a koztisztségviseldk megnevezése és a
koézalkalmazottak munkakorfajti szerint), amelyek:

— meghatérozatlan idére

— meghatarozott idére a megemelkedett feladatmennyiség miatt

— meghatarozott idore a polgarmesteri kabinetben

— gyakormokok.

A szakemberterv II. pontja magiban foglalja a Magyarkanizsai Ko6zségi Vagyonjogi
Ugyészségben 2019. decemberében munkaviszonyban levé érvényes alkalmazotti létszdmot, valamint
a Magyarkanizsai Kozségi Vagyonjogi Ugyészségben 2020-ra tervezett (sziikséges) alkalmazotti
1étszamot.

A Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatisi Hivatalban 2019, december 15-én 55-en allnak
hatdrozatlan idejii (46 koztisztségviseld, 9 kozalkalmazott) munkaviszonyban. A polgarmesteri
kabinetben meghatérozott idore 2 fels6fokil végzettséggel és 5 kdzépfokn végzettséggel rendelkezd
alkalmazott van munkaviszonyba.

A 2019-es évben nyugdijba vonulds miatt megsziint a munkaviszonya egy fBelbadéi
rangfokozatl kiztisztségviselonek és egy elsd fok munkakérben besorolt kozalkalmazottnak.

2020-ra tervezett meghatdrozatlan idejii munkaviszonyli alkalmazottak 6sszlétszdma 65 (54
koztisztségviseld €s 11 kozalkalmazott). A polgirmesteri kabinetben tervben van munkaviszony
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letesitése 2 felséfoka végzettséggel és 5 koézépfoki végzettséggel rendelkezd alkalmazottal. A 2020-
as évre a megemelkedett feladatmennyiség miatt tervben van munkaviszony létesitése 1 tanacsos, 1
mésodeléadé rangfokozattal rendelkez munkavégzdvel és 1 harmadik fokd munkakérben besorolt
kézalkalmazottal.

A torvény erejénél fogva 2020-ban 1 alkalmazott munkaviszonyanak megsziinése varhato.

Mindezek mellett 2020-ban tervben van 3 gyakornok felvétele meghatérozott idére, akik
legalabb 240 kreditpont terjedelmii akadémiai alapképzésben, mesterképzésben, akadémiai
mesterképzésben, szakositott mesterképzésben, akadémiai szakképzésben, szakositott szakképzésben,

illetve legaldbb 4 évfolyamos alapképzésben vagy egyetemi szakositott képzésben szerzett felséfoka
végzettséggel rendelkeznek.
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