Javaslat

Magyarkanizsa kozség alapszabalya 40. szakasz 10. pontja (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 4/19.

sz.) alapjan, a munkatigyi torvény 247. és 263. szakaszéval (A Szerb Koztdrsasag Hiv. Ko6zlonye, 24/05., 61/05.,

54/09., 32/13., 75/14., 13/17. —AB hatédrozat, 113/17. és 95/18. sz. — hiteles értelmezés) Osszefiiggésben a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2019. __tartott iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT )
A MAGY ARKANIZSAT KOMUNALAC KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT
KOLLEKTIV SZERZODESE 1. SZ. FUGGELEKENEK JOVAHAGYASAROL

L
JOVAHAGYJA a képviselé-testiilet a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgaltaté6 K6zvallalat
kollektiv szerz6désének 1. szamt fliggelékét.

IL
Fejsztamer Rébert magyarkanizsai polgirmester FELHATALMAZAST KAP, hogy Magyarkanizsa
kozség mint a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgaltaté Kozvallalat alapitdja nevében aléirja a
magyatkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgéltat6é Kozvallalat kollektiv szerz6désének 1. sz. fliggelékét.

IIL
Ez a hatdrozatot a Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjéban vald kozzétételét kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasdg Autondém Tartomany Milo§ Kravié,
Magyarkanizsa kzség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02-__ /2019-1

Kelt: 2019.
Magyarkanizsa

Indokolas

Elbterjeszt6: Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kézvallalat, Magyarkanizsa
Jogalap: A munkaligyi térvény (A Szerb Koztarsasdg Hiv. Kozlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/13., 75/14.,
13/17. — a AB hatérozat, 113/17. és 95/18. sz. — hiteles értelmezés) Magyarkanizsa kozség alapszabélya
(Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 4/19. sz.)
Indok: A munkaliigyi torvény 247. szakaszaban (A Szerb Koztarsasdg Hiv. Ko6zlonye, 24/05., 61/05., 54/09.,
32/13., 75/14., 13/17. — a AB hatérozat, 113/17. és 95/18. sz. — hiteles értelmezés) foglaltak (igy rendelkeznek,
hogy koézvallalati és kozszolgalati munkaltatonal a kollektiv szerz8dést harom fél koti: az alapitd, illetve az 4ltala
arra felhatalmazott szerv, a munkéltaténal miksdéd reprezentativ szakszervezet és a munkaltatd. A munkaltatd
nevében a kollektiv szerz6dést az igazgatd irja ald.

A magyarkanizsai k6zségi alapszabaly 40. szakasz 10) pontjaban (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos
Lapja, 4/19. sz.) foglaltak rogzitik, hogy a képviseld-testiilet illetékes szervként — a térvénnyel és a hivatkozott
alapszaballyal 6sszhangban — az édltaldnos érdekii tevékenységek ellatdsara kozvallalatokat és téketirsasdgokat
alapit, az 4ltaldnos érdek védelmében jévahagyja a kozvallalat, illetve téketdrsasag torvényben meghatérozott
altalanos és egyéb jogi aktusait €s jogcselekményeit, és feliigyeli a mlikodésiiket.

A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018. mércius 14-én a 18. {ilésén hagyta jovd a
magyarkanizsai Komunalac Kommunaélis Szolgéltaté Kozvallalat kollektiv szerzddését (a tovabbiakban: kollektiv
szerzOdes).
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A magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgéltaté Kozvéllalat (a tovabbiakban: kozvallalat)
elkészitette a kollektiv szerz6dés 1. sz. fliggelékének javaslatat, és azt jovahagyasra megkiildte a képvisel6-
testiiletnek.

A Kkozvallalati kollektiv szerz8dés mddositasa a kozvéllalati kollektiv szerzédésben foglaltakat
egybehangolja a Szerb Koztérsasag teriiletén kommunilis tevékenységben miikodé kozvallalatok agazati
kollektiv szerzédésében (Az SZK Hiv. Kozlonye, 27/15., 36/17. — 1. fiiggelék és 5/18. ~ II. fiiggelék) a nyaral4si
potiékra és melegétel-téritésre vonatkoz6 rendelkezésekkel, valamint médosul a kollektiv szerzédésben a
munkabérek szabilyozdsa, hogy eleget tegyen a munkatigyi feliigyel6ség meghagydsénak, mely szerint a
munkabérek elszdmolési alapja a munkadra 4ra legyen.

A kozvillalati kollektiv szerzédés 1. sz. fliggeléke médositja az egyes munkakoroket és az alkalmazottak
munkabérének elszdmoldsdhoz alapul szolgdlé bérszorzokat tartalmazé tabldzatot, valamint igazodik a
magyarkanizsai helyi onkorményzati rendszerben 2017-ben hatérozatlan ideji munkaviszonyban 4ll6
alkalmazottak maximumszadmérél sz6l6 rendelet médositaséhoz. A hivatkozott rendeletmédositis ugyanis a
kozvallalat mint szervezeti forma esetében novelte a hatdrozatlan id6re foglalkoztatott alkalmazottak SZamat,
egyrészt amiatt, hogy a kozvallalat fogja ellatni tiszai kik6td tizemeltetSjének teendbit, masrészt amiatt, hogy a
kozvillalat &ltal ellatott tevékenységek a kommunalis tevékenységek gyakorlasanak modjardl és megkezdésiik
feltételeirdl sz616 rendelet (Az SZK Hiv. Kézlonye, 13/18., 66/18. és 51/19. sz.) hatélya al4 tartoznak, ami annyit
jelent, hogy meg kell allapitani az 0j munkakoroket és a kérdéses munkakorskre fizetett munkabérek
elszamoléasahoz alapul szolgéld bérszorzokat.

A magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgéltaté Kdzvallalat kollektiv szerzédése I. fiiggelékének
javaslatira a véllalati reprezentativ szakszervezetnek nem volt észrevétele. A Magyarkanizsai K6zségi Tandcs
megerdsitett a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltatd Kozvallalat kollektiv szerzédése I. sz.
fliggelékének jovahagydsarol szol6 hatdrozat javaslatat, és azt tovabbi eljarisra a képvisel-testiilet elé utalta. Az
itteni javaslat a polgdrmestert hatalmazza {61, hogy az alapit6 nevében aldirja a kdzvéllalati kollektiv szerz6dés 1.
sz. fliggelékét.

Végrehajtja és hatirid6: Magyarkanizsai Kézségi Képviselo-testiilet — 31. {ilés.
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkozre nincs sziikség.
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Na osnovu €lana 248. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/2008, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumacenje)

SINDIKALNA ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE
»KOMUNALAC* KANJIZA —~ REPREZENTATIVNI SINDIKAT
(u daljem tekstu: sindikat), koju zastupa predsednik Zoltan Varnju

JAVNO PREDUZECE ZA KOMUNALNE USLUGE ,,KOMUNALACY KANJIZA (u daljem
tekstu: poslodavac) koje zastupa direktor, Ervin Palfi

i
OPSTINA KANJIZA (u daljem tekstu: osnivag) koju zastupa predsednik opstine, Robert Fejstamer
dana __ . .2019. godine zakljuduju

ANEKS br.1 ,
KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNOG PREDUZECA
ZA KOMUNALNE USLUGE ,,KOMUNALAC“ KANJIZA

Clan 1.
Ovim Aneksom br. 1. ulesnici u zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora vrie izmene i dopune
Kolektivnog ugovora Javnog preduzeda za komunalne usluge , Komunalac* Kanjiza br. 251-1-
70.1/2018 od 14.3.2018. godine.

Clan 2.
Clan 20. menja se i glasi:
.Clan 20.

Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsustvo) do 5 radnih dana u
toku kalendarske godine, zbog li¢nih i porodiénih potreba, a posebno za slucajeve pladenog odsustva
za koje mu se ne moZe odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

Osim u slu¢aju iz prethodnog stava, zaposlenom se moze odobriti odsustvo bez naknade
zarade (neplaceno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rada, u sledeéim
slu¢ajevima:

1. uCes¢e na kulturno-umetnidkim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i
takmi¢enjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu teZe bolesnog ¢lana uZze porodice - do 3 meseca u toku Jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa,

3. banjskog lefenja zaposlenog o sopstvenom trodku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,

4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine,

5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvriiti - do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

Zahtev za odsustvo iz stava 2. ovog &lana zaposleni je du%an da u pismenom obliku dostavi
poslodavcu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za podetak kori§¢enja neplaéenog odsustva.

Na obrazloZen i dokumentovan zahtev zaposlenog, poslodavac moze da odobri zaposlenom
koriS¢enje neplacenog odsustva i u duzem trajanju od trajanja utvrdenog u stavu 2 ovog &lana, a
najduze do dve godine, ako to ne remeti proces rada.

Pravo zaposlenog na neplaceno odsustvo i duzina njegovog trajanja utvrduje se refenjem
direktora.

U sluCajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, zaposieni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zadtitu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju.”
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Clan 3.
U &lanu 27. stav 1. menja se i glasi:
,Zarada se obratunava i isplatuje na osnovu planiranih sredstava za zarade, u skladu sa
zakonom i programom poslovanja, na koji saglasnost daje osnivad.”

5 Clan 4.
Clan 29. menja se i glasi:

,Clan 29.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod:

1. koeficijenta posla

2. vrednosti radnog €asa

3. mesetnog fonda ostvarenih éasova rada.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se u novEanom iznosu, za rad na poslovima za koje je
zaposleni zakljucio ugovor o radu.

Pod vremenom provedenom na radu podrazumevaju se efektivni ¢asovi rada zaposlenog u
mesecu za koji se vr$i obraun zarade.

Vrednost radnog &asa za obradun osnovne zarade ne moZe biti niZa od cene radnog Casa,
utvrdene od strane Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, koja je u momentu potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora iznosi 155,30 dinara/€as, u neto iznosu.*

Clan 5.
Clan 30. menja se i glasi:
,Clan 30.

,Koeficijent poslova utvrduje se na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti i uslova rada.

Slozenost polsova utvrduje se na osnovu vrste posla, stepena struéne spreme, radnog iskustva
i posebnih znanja i vestina.

Odgovornost u radu utvrduje se na osnovu znadaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja, na
proces i rezultate rada.

Uslovi rada utvrduju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi.”

Clan 6.
Clan 31. menja se i glasi:
,,Clan 31.
Koeficijenti po grupama poslova se utvrduju prema slede¢em:
Grupa | Opis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima rada | Osnovni Ukupni
poslova koeficijent | koeficijent

Obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim
sredstvima rada

T | Cistad ulica 1,06 1,06
- grobar 1,06 1,06
- spremadica 1,06 1,06
Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika

I - radnik za odrzavanje zelenih povr§ina 1,06 1,08
- radnik za odrZavanje &istoe grani¢nog prelaza 1,06 1,08
Obuhtava srednje sloZene poslove KV radnika u proizvodnji
i pruzanju komunalnih usluga, uredenju i odrZavanju

I komunalnih objekata i poslove rukovanja sredstvima rada,
ma$inama i postrojenjima
- dimniéar 1,30 1,30
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- bastovan 1,30 1,30
- pijatni redar - inkasant 1,30 1,30
- voza& radnih masina na odrzavanju zelenih povr§ina 1,36 1,36
- voza¢ komunalnog vozila 1,36 1,36
- radnik na poslovima zoohigijene 1,36 1,36
- lugki tehniéar 1,36 1,36
Obuhvata sloZene poslove srednje stru¢ne spreme, VKV
radnika u proizvodnji i pruZzanju komunalnih usluga,
uredenju i odrzavanju komunalnih objekata koji
podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu rada,
odnosno sloZzenije administrativno stru¢ne poslove
- rukovodilac sluzbe za odrZavanje ¢isto¢e na povr§inama javne 1,60 1,60

v namene, vozila i radionice
- rukovodilac sluzbe za odrZzavanje groblja i pogrebne usluge 1,60 1,60
-zamenik rukovodilaca sluzbe za odrzavanje groblja i pogrebne
usluge 1,60 1,60
- poslovoda za odrzavanje zelenih povrSina
- fakturista — blagajnik 1,60 1,60

1,60 1,70

Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za
organizaciono operativno i stru¢no vodenje procesa rada,
sloZene poslove na pripremi, praéenju i analiziranju procesa
rada, poslove rukovodenja odgovarajuéim delovima rada i

v sli¢no 1,80 1,80
- administrativai radnik 2,20 2,20
- rukovodilac sluzbe za odrzavanje zelenih povr§ina i
zoohigijene 2,20 2,20
-referent za javne nabavke i za poslove bezbednosti i zdravlja na
radu i zastitu od poZara
Obuhvata slozene poslove visoke stru¢ne spreme kao $to su
poslovi stru¢nog vodenja procesa rada i sli¢no
- raCunovoda 2,00 2,20
- referent za IT poslove, kadrovske evidencije i obratuna zarada 2,20 2,20

VI - referent za urbanizam i struéni nadzor 2,40 2,40
- referent za stru€ni nadzor visokogradnje i niskogradnje 2,40 2,40
- pravnik 2,40 2,40
- rukovodilac sluzbe za finansijske poslove 2,50 2,50
Obuhvata sloZene poslove visoke strucne spreme kao $to su
poslovi struénog vodenja procesa rada, analize i kontrole i
rukovodenje procesa rada, pripreme stru¢nih predloga za

VII ~unapredenje procesa rada i sli¢no
- rukovodilac sektora za opste i finansijske poslove 2,70 2,70
- rukovodilac sektora za komunalne delatnosti 2,70 2,70
- rukovodilac sektora za gradevinske poslove 2,70 2,70
Obuhvata najsloZenije poslove visoke stru¢ne spreme,
magistrata, doktorata u procesu rada komunalnih delatnosti

VIII kao najsloZenije rukovodne poslove

-izvr$ni direktor 3,00 3,00
-direktor 3,90 3,90

Clan 7.

Clan 32. menja se i glasi:
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+Clan 32.
»U ugovoru o radu u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom po osnovu uslova rada, osim za
direktora mogu se utvrditi dodatni koeficijenti od 0,10 do 0,70.¢

Clan 8.
U ¢lanu 43. stav 1. menja se i glasi:
»Zarada se isplatuje u jednom delu (konafan obralun) najkasnije do 10. u mesecu za
prethodni mesec.*

Clan 9.

U ¢lanu 44. stav 1. menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godisnjeg odmora sa pripadajuéim porezima i
doprinosima u visini 1/12 mesetno od prosedno isplaéene zarade po zaposlenom u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republitkog organa nadleznog za statistiku za prethodnu
godinu (mesec decembar).

Posle stava 2. dodaje se stav 3 koji glasi:

»Regres se ispla¢uje u mese&nim iznosima, istovremeno sa isplatom zarade.”

Clan 10.

Clan 45. menja se i glasi:

,Clan 45.

»Zaposleni ima pravo na naknadu tro§kova za ishranu u toku rada mese&no u iznosu od 10%
prosetne meseéne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republi¢kog organa nadleznog za statistiku za prethodnu godinu (mesec decembar).

Mesegna naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog &lana isplaéuje se po isteku meseca
istovremeno sa isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za tekuéi mesec.”

Clan 11.
Clan 46. menja se i glasi:
,,Clan 46,
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne
karte u javnom saobracaju ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz.
Troskovi iz stava 1. ovog ¢lana priznaju se na osnovu zvaniéne tarife prevoznika do visine
cene prevozne karte u javnom saobracaju na relaciji od mesta prebivali§ta zaposlenog do mesta rada.
Ako je Poslodavac obezbedio zaposlenom sopstveni prevoz, odnosno ako zaposleni stanuje u
neposrednoj blizini mesta rada usled ¢ega zaposleni nema potrebu koridéenja prevoza, zaposleni nema
pravo na naknadu troskova prevoza.
Poslodavac ¢e svim zaposlenima koji promene mesto prebivalista nakon zakljudenja ugovora o
radu, platiti naknadu tro$kova za dolazak i odlazak sa rada nastalih promenom mesta prebivalista, a
najviSe do visine cene prevozne karte na relaciji Kanjiza - najudaljenije mesto na teritoriji OpStine
Kanjiza do kog postoji redovan javni prevoz.
Pravo na naknadu troSkova za dolazak na rad i povratak sa rada zaposleni ima za dane koje je
proveo na radu.
Direktor donosi opsti akt kojim se ureduju visina i nagin isplate naknade trogkova za dolazak i
odlazak sa rada.*
Clan 12.
Clan 47. menja se i glasi:

,Clan 47,

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za ishranu (dnevnica) za vreme provedeno na
sluzbenom putovanju u zemlji u visini od 5% od prosetne mese&ne zarade po zaposlenom u Republici
prema poslednjem objavljenom podatku Republitkog zavoda za statistiku, a najvise do neoporezivog
iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Putni tro8kovi se priznaju u celini prema priloZenom radunu.”
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Clan 13.
U ¢&lanu 48. stav 1. reg: ,,prevoza® zamenjuje se re¢ima: , putnih trogkova®.
»,

Clan 14.
U ¢lanu 52. stav 2. posle regi: ,radnog odnosa®“ umesto ta&ke stavlja se zarez i dodaju redi: ,, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 15.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac*
KanjiZa br. 251-1-70.1/2018 zaklju€enog od 14.3.2018. godine ostaju nepromenjene.

Clan 16.
Ovaj Aneks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

ZA SINDIKALNU ORGANIZACIJU

Zoltan Varnju
predsednik sindikalne organizacije

ZA POSLODAVCA

Ervin Palfi
direktor

ZA OSNIVACA

Robert Fejstamer
predsednik opstine

Javno preduzeée za komunalne
usluge ,, Komunalac“ Kanjiza
Broj: 12019

Dana: _ . _ .2019. god.
Kanjiza
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