Javaslat
A kozszféraban foglalkoztatottak legmagasabb 1étszdma meghatarozdsénak médjarol sz616 torvény 6.
szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/15., 81/16. — AB hatérozat és 95/18. sz.), az é&llami
szervek, kdzszolgilatok, Vajdasdg Autoném Tartomény és a helyi &nkormanyzatok rendszerében
2017 folyaman hatérozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztathatok legmagasabb létszamarél sz6lo
korményhatérozatban (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 61/17., 82/17., 92/17., 111/17., 14/18., 45/18.,
78/18., 89/18., 102/18., 30/19. és 42/19. sz.) foglaltak és Magyarkanizsa kozség alapszabélya 40.
szakasz 6. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 4/19. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel-testiilet 2019. szeptember __ -4n tartott ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
A HELYI ONKORMANYZATI RENDSZERBEN MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN 2017
FOLYAMAN HATAROZATLAN IDEJU MUNKAVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK LEGMAGASABB LETSZAMAROL SZOLO RENDELET
MODOSITASAROL

A helyi 6nkorményzati rendszerben Magyarkanizsa kézségben 2017 folyaman hatérozatlan
idejli munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb 1étszamardl széld rendelet (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja 13/17. sz.) 1. szakasza helyébe a kovetkezd 1ép:

1. Ez a rendelet az alabbiak szerint meghatdrozza a helyi onkormanyzati rendszerben
Magyarkanizsa kdzségben 2017 folyamén hatérozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak
legmagasabb 1étszdmét:

S({r— Szervezeti forma Legl’nag’a sabb

SZAam létszam
Magyarkanizsai K6zségi Kozigazgatasi Hivatal 74
Fd véarosrendezd 1
Koézségi Vagyonjogi Ugyészség 1
Regionélis Kreativ Mithely, Magyarkanizsa I
Jozsef Attila Kényvtar 11
CNESA Oktatasi Miivel6dési Intézmény 16
Regionélis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kézpont 3
Magyarkanizsa Kodzségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Kozpont 6
Gybngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 75
Tisza Menti Informaci6s Fejlesztési Kozpont 5
Kanizsa-Turizmus Kift. 8
Komunalac Kommundlis Szolgaltaté Kdzvéllalat, Magyarkanizsa 43

Kispiac Helvi Kézdsség

Horgos Helyi K6zdsség

Martonos Helyi Kozisség

Magyarkanizsa Helyi K6z6sség

Velebit Helyi Kozdsség

Adorjan Helyi K6zbsség

Oromhegyes Helyi K6z6sség

Tothfalu Helyi Kozosség
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Orom Helyi Kozosség

OSSZESEN 254

2. Ez a rendeletet a Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kovetd
nyolcadik napon 1ép hatélyba.
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Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany

Magyarkanizsa kozség Milo§ Kravié,
Magyarkanizsai K6zségi Képvisel§-testiilet a Kozségi KépviselS-testiilet elndke
Szam: 02-__ /2019-1

Kelt: 2019. -4n

Magyarkanizsa

I ndokolas
Eléterjeszté: Magyarkanizsai K6zségi Tandcs
Jogalap: A kdzszféraban foglalkoztatottak legmagasabb 1étszdma meghatédrozasanak méodjarél sz616
torvény (Az SZK Hivatalos Kézlénye, 68/15., 81/16. — AB hatarozat és 95/1 8. sz.), az allami szervek,
kozszolgalatok, Vajdasdg Autoném Tartomany és a helyi &nkormanyzatok rendszerében 2017
folyamén hatérozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztathatok legmagasabb 1étszamardl szol6
kormanyhatérozat (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 61/17., 82/17., 92/17., 111/17., 14/18., 45/18.,
78/18., 89/18., 102/18., 30/19. és 42/19. sz.), Magyarkanizsa kizség alapszabalya (Magyarkanizsa
Kozség Hiv. Lapja, 4/19. sz.)
Indok: A kozszférdban foglalkoztatottak legmagasabb 1étszdma meghatarozasdnak maédjardl szold
térvény 6. szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/15., 81/16. — AB hatarozat és 95/18. sz.) a helyi
6nkormanyzati képvisels-testiiletet kotelezi, hogy a helyi onkorméanyzati rendszer valamennyi
szervezeti formajéra 4llapitsa meg a hatdrozatlan idére foglalkoztatottak legmagasabb szamat. Az
SZK Kormanya hatdrozatot hozott az 4llami szervek, kbézszolgilatok, Vajdasag Autoném Tartomény
és a helyi Onkorményzatok rendszerében 2017 folyamén hatérozatlan idejii munkaviszonyban
foglalkoztathatok legmagasabb 1étszaméarél (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 61/17., 82/17., 92/17.,
111/17., 14/18., 45/18. sz) (a tovébbiakban: kormanyhatarozat), amely a 7. pont helyi
Onkormanyzatokra vonatkozé tdblazatdban 78. sorszam alatt 254 alkalmazottban allapitotta meg a
Magyarkanizsa kozségben 2017 folyaman hatérozatlan ideji munkaviszonyban foglalkoztathaté
alkalmazottak legmagasabb 1étszamat.
A helyi 6nkorményzati rendszert a helyi énkormanyzati szervek, a kozszolgalatok, kdzvallalatok, e
vallalatok részér6l alapitott jogi személyek, az olyan gazdasigi térsasiagok és mdas szervezetek
alkotjak, amelyekre a helyi oSnkorményzati rendszerben az a kotelezettség harul, hogy az
alkalmazottaik adatait bejelentsék az errdl vezetett regiszterbe, illetve azok az alkalmazottak tartoznak
ide, akiknek munkabérét, azaz illetményét a helyi dnkormanyzati koltségvetés folyésitja.
Az itteni javaslat moédositja a Magyarkanizsa kozség helyi 6nkorméanyzati rendszerében 2017
folyaman hatdrozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb 1étszdmarél a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet 4ltal 2017. 09. 28-an hozott 02-319/2017-I/B sz. rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja 13/17. sz.) 1. pontjét, és torli a magyarkanizsai Kanizsainfé6 Kft.
gazdasagi tarsasag szervezeti format, mivel befejez6dott a kérdéses gazdasagi tarsasig felszdmolasi
eljarasa, és a Gazdasagi Jegyzékeket Vezets Ugynokség BD 74628/2019 szamon hatdrozatot hozott a
kérdéses gazdasagi tarsasagnak a gazdasagi szereplSk Jjegyzékébdl valo torlésérdl, tehat torli a széban
forgo szervezeti formanal hatdrozatlan idejti alkalmazasban 4llt 8 munkavallalét.
Ugyanakkor az itteni javaslat a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltatd Kozvallalatban
mint szervezeti forméban a hatérozatlan idére folvett munkavallalok szamat 36-r61 43-ra néveli, mivel
a kdzvallalatnak sziiksége van olyan alkalmazottakra, akik majd a kikotoilizemeltetési teendBket
fogjék ellatni, amely tevékenységgel a kozvéllalat eddig nem foglalkozott, illetve a kozvallalat azon
kotelezettsége miatt, hogy az alkalmazottak tekintetében teljesitse a kommunalis tevékenységek
ellitisdnak modjarél és megkezdésének feltételeirdl szdl6 korméanyrendeletben (Az SZK Hiv.
Kézlonye, 13/18., 66/18. és 51/19. sz.) megallapitott minimumfeltételeket. A Cnesa Oktatdsi és
Miivelédési Intézmény alkalmazottainak szdma 16-ra novekszik, mivel idSkozben befejezddott a
Horgosi Miivel6dési Haz épitése, és a létesitményben zajlé miivelddési és oktatdsi tevékenységek
szervezdje a Cnesa OML.
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Ily médon a Magyarkanizsa kézség onkorményzati rendszerében hatérozatlan idejli munkaviszonyban
allo alkalmazottak teljes maximumszama — a szerb korményhatarozat értelmében — 254 marad.
Végrehajtja és hatdridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 31. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A teljesitéshez koltségvetési eszkdzre nincs
sziikség
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