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Eléterjeszté: Kozségi Tanacs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/19. sz.), a
magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény alapszabélya

Indok: A miivelSdést szabalyozd torvény gy rendelkezik, hogy a helyi dnkormanyzati egység altal alapitott
intézmények mivel6dési programjat az alapito koltségvetésébdl és a torvényben eldiranyzott egyeb
forrasokbol kell teljes vagy tarsfinanszirozisban részesiteni. Az intézményi programok teljes vagy
tarsfinanszirozasara szént eszkdzok mértékét az alapit6 az intézmény eléterjesztett éves programja alapjan
allapitja meg, amely tartalmazza a programtevékenysége pénzellatasahoz szilkséges, kiilon kimutatott
eszkdzdket, valamint a foly6 kiadasok és raforditasok pénzellatdsahoz sziikséges eszkozoket. A miivelddési
intézmények az éves munkaprogramjuk javaslatat a kdvetkezd naptari évre legkés6bb a foly6 évi julius hé 20.
napjaig kotelesek az alapitonak jovahagyésra elBterjeszteni.

Magyarkanizsa kdzség alapszabélya 40. szakasz 11. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/19. sz.)
ugy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet az iskolaskor el6tti oktatds és nevelés, az alapfoka oktatis, a
kdzseget &s az Osszes nemzeti kdzosséghez tartozokat érinté mivelddés, a szocialis védelem, az egészségiigyi
alapellatas, a testnevelés, sport, ifjisdg, gyermekvédelem és idegenforgalom terén intézményeket,
szervezeteket €s szolgélatokat alapit, figyelemmel kiséri és biztositja, valamint feliigyeli a makodésiiket.

A magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény igazgatdbizottsiga a 2019, julius 19-én tartott
iilésén megvitatta és megerdsitette a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény 2020. évi
munkaprogramjanak javaslatit. A képvisel6-testiilet illetékes allandé munkatestiilete a beterjesztett
programjavaslatot kedvezden véleményezte, a Kozségi Tandcs pedig megerdsitette a program jovahagydsardl
sz616 hatdrozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet, — 30. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkdzok forrdsa: A program teljesitéséhez szilkséges eszkozokrél a
magyarkanizsai kézségi koltségvetés, illetve az intézmény alapszabalydval Gsszhangban egyéb forrasok
gondoskodnak.
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1. BEVEZETES

Intézménylinket 1958-ban alapitotta az akkori vérosi 6nkorméanyzat azzal a céllal, hogy intézményes
keretet biztositson a felnéttoktatdsnak. Az évek sordn szerkezetileg hol béviilt, hol csékkent az
intézmény.

Kezdetben a neve Munkdsegyetem volt, €s az oktatasi részleg mellett tobb alegységet is magaban foglalt.
Idével ezek az egységek 6nalld jogi személlyé valtak vagy megsziintek.

A Munkasegyetem a 1990-es évek elején nevet valtoztatott, és akkor kapta a ma is hasznalatos
elnevezését.

Az intézmény f6 tevékenységi kore a felndttképzés maradt, de emellett mas szervezeti egységeket is
felolelt: az Info TV-t, a mozit, a Miivészetek Hazat (szinh4az) és az Alkotohazat.

2008-t61 az njonnan felépitett épiiletben miikddik a Dob6 Tihamér Képtar.

A 2015/2016-0s évek soran az Info TV magénkézbe keriilt, az Alkotohdzrél pedig a tovabbiakban Jézsef
Attila Kényvtar gondoskodik.

Miutén a Magyar Nemzeti Tandcs kiemelt jelent6ségll intézménnyé nyilvéanitotta, 2011-ben részlegesen
atvette a Cnesa OMI alapitoi jogait.

Intézményiink 2017. december 28-4n megszerezte az Az allamilag elismert tevékenységszervezd
(JPOA) statuszt.

II. TEVEKENYSEGUNK, FELADATAINK, KULDETESUNK

Tevékenységiink két alapvetd részre tagolhatd. A Mivészetek Haza a kulturalis élet, a felndttképzési
részleg az iskolan kiviili képzés-oktatas teriiletén tevékenykedik.

A Miuvészetek Haza elstsorban a kozmiivelddési-kulturdlis tartalmakat helyezi el6térbe, kiilon
hangsulyt fektetve a gyermekek és fiatalok szdmara szervezendd programokra. Sajat rendezvényei
kozott vannak hivatdsos és amatdr szinhazi eldadasok, filmvetitések, hangversenyek, eldadasok,
beszélgetések, irodalmi estek, konyvbemutatok, kiallitdsok.

A Miivészetek Hazanak nagyterme 320 nézd befogadasdra alkalmas. A terem &llapotbeli és technikai
fejlesztésre szorul.

A kiilon épiiletrészben taldlhatd oktatdsi részlegiink harom irodahelyiséggel, hat tanteremmel, egy
szamitastechnikai teremmel és egy kisebb kdnyvtarteremmel rendelkezik.

III. A MUVESZETEK HAZA MUNKATERVE A 2020-AS EVRE

A Mivészetek Hazanak elsérendd vallalt feladata a kozségbeli kulturalis élet szervezése, a kiilonféle
korosztalyok, tarsadalmi rétegek és igények kiszolgéldsa.

Intézményen beliil, szervezetileg a Mivészetek Hazahoz tartozik a Kultira mozi és a Dobé Tihamér
Képtéar.

Az eléttiink 4116 évben is szeretnénk szinvonalas miivelodési repertoart el8késziteni, kiilon tekintettel és
odafigyeléssel a gyermekek és fiatalok kulturdlis nevelésére.

Sziik6s anyagi kereteink behataroljak egyes szinhdzak vendégjatékainak befogadasat, ennek ellenére
szeretnénk vendégiil ldtni a Szabadkai Népszinhdz, a Zentai Magyar Kamaraszinhaz egy-egy eléadésat
magyar és szerb nyelven.

A gyermekeknek a Szabadkai Gyermekszinhdz, a budapesti Magyar Népmese Szinhéz, a belgradi Vise
od igre balett-tarsulat és a Teatar na Savi el6adasaibol vélogatunk majd.

Tovébbra is valljuk, hogy a miivészetet meg kell szerettetni a gyermekekkel, ezért a legkisebbek szdmara
mindig ingyenes rendezvényeket, programokat biztositunk. Mindennapi munkénk, a programszervezés
soran szamitunk a kozségbeli 6vodak, iskoldk egyiittmiikddésére, tovabba az intézmények, kiilonféle
szervezetek segitségére.

Intézményiink az ut6ébbi években kiilénds gondot fordit arra, hogy ne csak a magyarkanizsai gyerekeket
szolitsa meg egy-egy eldadéssal, hanem kézségiink falvaiba is juttassunk, szervezziink eléadasokat.
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A 2019-es évben a Bethlen Gébor Alap jovoltabdl megszervezzitk a kdzségbeli felsd osztilyosok
szdmdra a szinhdzi nevelési 6rdkat. Ennek célja a szinhaz megismertetése, megszerettetése a fiatalokkal,
a kulisszak bejarasa. Ezt a programunkat 2020-ban is folytatni szeretnénk, mintegy hagyoménnya téve.
Amennyiben palyazati er6feszitéseink 2019 masodik felében sikerrel jarnak, az altalunk megélmodott
Dr. Papp Gyorgy Szépolvasasi €s Szépkiejtési Verseny megvaldsitasra keriil, amennyiben nem, tovabb
keressiik hozz4 a forrasokat.

A zenei programok szervezése terén arra szamitunk, hogy az j koncertzongora beszerzésével (az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak jovoltabol) a 2020-as évben maér szervezhetiink zongoraesteket,
hangversenyeket.

Tervezziik népzenei és komolyzenei koncertek megtartasat, hiszen ezek rendkiviil kézkedveltek a
lakossdg korében. Sajat szervezésii programjainkat szépen kiegészitik a kozségiink egyesiiletei,
szervezetei 4ltal szervezett rendezvények.

Folytatjuk az ismeretterjesztd el6adds-sorozatunkat is. Féként az §szi-téli idoszakban havonta egyszer
kozségbeli vagy azon kiviili eldadodt, szakembert kériink fel a nagykdzonség szdmara érdekes témak
boncolgatisara (helytorténet, néprajz, térténelem).

Amennyiben a nagyterem vagy kisszinpad kihasznéltsiga megengedi, helyet biztosftunk egyes,
Magyarkanizsdhoz vagy kozségiinkhoz kotédo szinhdzi alkotdk, tarsulatok probafolyamataihoz. Ez
azonban nem veszélyeztetheti a mindennapi munkét vagy a mér lebeszélt rendezvények megtartésat.

Palyazunk

Intézménylink folyamatosan jelentkezik minden elérheté palyéazati felhivasra itthon és kiilfdldsn, foként
Magyarorszégon, ezzel ndvelve az éves programterv megvaldsithatosagat, tehermentesitve a kozségi
koltségvetést.

A meglevs palydzati kifrasok mellett mindig keresiink Gjabbakat is, és folyamatosan prébélkozunk
palyazati Otleteinkkel. 2020-ban a tartomanyi kulturdlis titkdrsaghoz, a mivel6dési és oktatasi
titkdrsdghoz, a magyarorszdgi Bethlen Géabor Alaphoz, a Nemzeti Kulturalis Alaphoz, az Emberi
Eroforrasok Minisztériumahoz és tovabbi alapokhoz palydzunk majd.

A 2020-as évben is nyitottak vagyunk minden olyan produkcid, program megval6sitdsara, amelyeket
magyarorszagi felek palyaznak le, mi pedig a helyszint, a rendezvény befogadasat biztositjuk.

Kultira Mozi

A 2020-as évben toreksziink arra, hogy megtartsuk és er6sitsitk a szakmai egyiittmikodésiinket azokkal
a filmforgalmazé cégekkel, amelyek szerb, magyar és kiilf6ldi filmeket hoznak el hozzank (Vajdasagi
Vandormozi, 3D Mobil Cinema, Megacom Film, Delius Film stb.)

Folytatni kivanjuk a k§z6s munkat és egylittmiikddést a Szabad Ovezet Filmfesztivallal és a Cinema
Filmmfihely altal szervezett Vajdasdgi Magyar Filmek Fesztivaljaval.

A morzifelszerelés fejlesztését a tovabbiakban is elétérbe helyezzilk: a Szerbiai Film K6zponthoz 2019-
ben pélyaztunk el6szor (még nem tudjuk, miként birdltik el beadott palyazatunkat), de mivel kiilsd
szakértdk bevonasival tébb évre szolé tervet készitettiink el a terem, a technikai felszerelés
korszeriisitésére, ezért folytatjuk a palyazast ennél az alapnél.

A Kultira mozi célkitiizése: minden korosztaly szdméra filmeket biztositani, ugyanakkor formalni a
kozdsség igényét, izlését mindségi filmes produkcidk bemutatésa révén.,

Dobé Tihamér Képtar

A képtar 2020-ra tervezett tevékenysége is a kultlra szolgalatira, igényes programok, kiallitdsok és
egyéb dsszmlivészeti rendezvények szervezésére fokuszal.

A kidllitdsok szervezésében tovébbra is érvényben marad az egyharmad elve: eszerint a tdrlatok
harmadat Magyarkanizsa alkotéi adjdk, harmadét sziikebb, szerbiai szinten szervezziik meg. Az utolso
harmadot pedig kiilfoldi alkoték munkaival t61tjiik ki.

Az 6nélld, sajat szervezesii programok mellett kisérd rendezvényként (Irétabor, marcius 15-e, oktober
20-a, Szent Istvan-nap stb.) is szerepelnek aktivitasok képtarunk éves programjéban.
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Az oktatdsi intézményekkel kialakitott szoros egylittmiikddést is dpolni kivanjuk a jovGben: a
Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény és a helybeli Jovan Jovanovi¢ Zmaj Altalanos Iskola
ndvendékei, tanuldi szervezetten jarnak megtekinteni a kiallitisokat, valamint a galéridban tartanak
kézmiives €s képzOmiivészeti foglalkozasokat.

2020-ban is szeretnénk megragadni minden lehetséges palyazatot, hogy képtarunk felszereltségét,
allomanyét fejlessziik, programokkal toltsiik meg (tartoményi, minisztériumi palyézatok, magyarorszagi
kiirdsok).

A Miivészetek Haza programjainak teljes évi koltségigénye

Szervezeti egység Koltségtétel Osszeg
Miivészetek Héza szinhdzi eldadasok Ossz koltsége 620.000 dinar
Miivészetek Haza vendéglatas 40.000 dinér
Mivészetek Héza hangversenyek koltsége 250.000 dinar
Miivészetek Haza egyeb kulturalis programok kéltsége 90.000 dinar

(verses est, monodramak stb.)
Miivészetek Haza elszalldsolas koltsége 30.300 dinar
Miivészetek Héza a szinhazi nevelési program koltsége 20.000 dinar
Milvészetek Haza a szdvegolvasési verseny 90.000 dinar
megszervezésének koltsége

Dobd Tihamér Képtar vendéglatas 10.000 dinar
OSSZESEN 1.150.300 dinir

A fent emlitett koltségek szdmlas és szerz8déses formaban keriilnek kifizetésre, tovabba koltségvetési
eszkdzok €s sajat bevételek felhasznélasdval valositjuk meg dket.

Fejlesztési terveink

Az épiiletegytittes 2019-ben megvalésuld energetikai feltjitasa utdn a belsd részek Kkorszerlsitésére
helyezziik a hangstilyt.

A Miivészetek Hazaba eszkoz- és technikai fejlesziésekre keresiink anyagi forrasokat péalydzatok révén.
A pinceklubunk és a nagyszinpad padléjanak feldjitasa elsérend( feladatunk, ugyanakkor a nagyterem
meszelésére is sort kell keritentink minél hamarabb.

Sziikséges a tlizvédelmi vasfliggdny szanalasanak elvégzése és a reflektorokat hordozd hidak
megerdsitése. A jelzett munkélatokat {6bb éve tervezziik és varjuk a megfelel$ palydzatot, melybdl a
szilkséges forrasokat biztositani tudjuk. A megfeleld palydzat hidnydban azonban a sziikséges
munkilatok pénzelését Onkormanyzati forrasokbodl kell biztositani.

IV. AZ OKTATASI RESZLEG 2020. EVI PROGRAMTERVE

Képzési kinalatunk

Oktatési részleglink kindlatdban tobbféle nem formalis képzés szerepel. A nyelvtanfolyamok mellett
olyan, szakmak felett 4116 készségek és kompetencidk elsajétitasara, fejlesztésére iranyuld kurzusokat is
szerveziink, amelyekre igény mutatkozik.

Intézményiink jelszava tovabbra is a folyamatos, élethosszig tartd tanulds népszertisitése és a tarsadalmi-
gazdasagi valtozasok-folyamatos nyomon kévetése.

A 2020/2021-es tanévben képzési kindlatunkat a hagyomanyos és a piac diktalta képzéseink alkotjak
majd.




Cnesa

Nyelvi képzéseink irant nagy az érdeklédés, ezért inditani szeretnénk az angol-, a német-, a szerb- és a
magyartanfolyamot is, t6bb szinten. Ezen képzéseinket elsddlegesen kozépiskolasoknak és felnétteknek
_kinéljuk, viszont az angoltanfolyamnal mar ovis és az iskolds korosztalyt is igyeksziink bevonni.

Ujdonségként az dltalanos iskoldsoknak sz016, iskolarendszeren kiviili angol- és némettanfolyamot
szeretnénk meghirdetni kozségiink mas, nagyobb telepiilésein is, ahol arra €rdeklddés mutatkozik.

Tobbéves kihagyds utdn terveink kozott szerepel a szabé-varrd tanfolyam megszervezése és
lebonyolitésa. Amennyiben adottak a lehetdségek, ezt a tanfolyamot is megszervezziik Magyarkanizsan
kiwiil is.

A nyelvtanfolyamok mellett Jelentds hangsulyt fektetiink a szamitastechnika oktatdsara.

2020-ban is szerveziink szamftastechnikai alapképzést szépkortiak, 55 év felettiek szémdra. Itt is
érvényesiil torekvésiink, hogy ne csak Magyarkanizsan, hanem lehetdség szerint a falvakban is
megszervezhessiik a képzést. Horgoson mér megvannak az infrastrukturélis és technikai feltételek erre,
reméljiik, mashol is sikeriil j6 egylittmiikddést megvalSsitanunk iskolakkal, miivelédési hazakkal, helyi
kdzosségekkel.

Az idbsek mellett a gyermek korosztalynak és a munkavallaléknak is kindlunk képzéseket. Igény szerint
pedig magancégek, vallalatok és maganszemélyek szdméra szerveziink informatikai képzéseket.

Oktatdsi részlegiink a 2020-as évben ij irdnyvonalat is meghatérozott: foként palyazati forrasokbél

korosztaly is lehet potencialis réteg.
Nyilvinosan elismert tevékenységszervezok vagyunk

2017-ben intézményiink benyjtotta a szerbiai 4llami szinti akkreditaléasi kérelmét, az év végére pedig
A gazdasagi valtozasok konyvelése elnevezésii konyveldi képzésiink megkapta a jévahagyast, amely 6t
évre szol.

A képzés az elsd csoporttal 2018 nyaran indult & 2019 szeptemberében ér véget. A hallgatok és az
eldadok visszajelzései alapjan bizonyos valtoztatisokat kell eszkdz5lniink a tananyagon. Ezen
valtozdsok j6véhagydsa utan Ujabb csoport inditdsit tervezziik.

Terveink szerint tijabb szakmai képzésre nytjtunk majd be kérelmet az oktatasi minisztériumhoz és a
tartomanyi oktatési titkdrsaghoz. Hogy milyen profily, allamilag elismert képzést inditunk, azt a
munkaerd-piaci igények felmérése utén mérlegeljik.

Osszhangban az 4ltalunk ismert fejlesztési stratégidkkal a turisztikai teriileten t5bb szinten is képzési
programot hirdetiink.

A képzési részleg programkdltségeit a sajat bevételekbdl és a palyazatokon elnyert pénzekbol valositjuk
meg.

Palyazunk

Oktatési részlegiink folyamatosan keresi, figyeli a pélyazati felhivasokat, és a mindennapi munka mellett
igyeksziink mindl t5bb kidolgozott projektet &tadni. Egyrészt acélbél, hogy ezaltal dijmentessé

tehessiink egyes képzéseket a lakossdg szdméra, masrészt, hogy az egyes kiirasokhoz igazodva 1j
képzési lehetdségekkel probalkozzunk intézményiinkben.
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Magyarorszagi és Kéarpat-medencei partnereink tovabbra is nagyban segitik munkéankat szakmai €s
anyagi tdimogatéssal.

Reméljiik, nemcsak folytatédik, hanem kiszélesedik és ajabb tartalmakkal béviil egyiittmiikédésiink a
magyarorszagi székhelyli KarpatHalo Kozosségi Egyiittmiikodés a Szépkoraakért Egyesiilettel. Ennek
az egyesiiletnek mar tobb, Magyarorszagon akkreditlt képzést koszonhetlink, amelyet nalunk a
beiratkozok szdmadra dijmentesen valdsitottunk meg.

A minisztériumi, tartomanyi, magyarorszagi és egyéb, a tevékenységi koriinkbe vago kiirasokra a 2020-
as évben is nytjtunk be pélyazatokat.

Fejlesztési terveink

Oktatasi részlegtink infrastrukturalisan felgjitasra szorul. Ez alatt egy minden helyiségre kiterjedd festést
értiink, ez lenne a legégetébb feladatunk a 2020-as évben. Az oktatasi szemléltetd és segédeszkdzok
terén is szeretnénk Gjitasokat eszkoz6lni: \jj interaktiv tiblak, projektorok, butordarabok beszerzésével.
Tanéraink egyre inkabb élnek az internet adta oktatési lehetdségekkel, technikai megoldasokkal, ezért
fontos a megfeleld technikai hattér.

Kellemes kornyezettel, megfelelé, kielégitd technikai felszereléssel, szivélyes és segitokész
tigyfélszolgalattal igyeksziink minden korosztaly szimara vonzéva tenni képzéseinket.

V. EGYEB, RANK RUHAZOTT FELADATKOREINK

Mobilszinpad

A magyarkanizsai 5nkorményzat 2017-ben intézményiinkre ruhdzta 4t a 2012-ben eurdpai unios
tamogatasbol megvésarolt, dnkorméanyzati tulajdonban levd mobilszinpad hasznélati jogat.

A szinpadot a teljes hang- és fénytechnikaval egyiitt a K6zségi Rendezvényszervez Bizottsag éves
rendezvénynaptéraban szerepld rendezvényekhez biztositjuk és végezziik az ezzel kapcsolatos
adminisztraciés feladatokat.

Eseménynaptar

A magyarkanizsai énkormanyzat altal kiadott Eseménynaptér programjainak begy ijtését, szerkesztését,
lektoral4sét intézményiink munkatarsa végzi. Az utobbi években j61 miiksdd elosztéhdlézatot épitettiink
ki olyan pontokkal, ahol mindig megtalélhatjdk a polgirok az Eseménynaptér aktualis kiadvanyat. Ez a
munka is a 2020-as terv részét képezi.

VI. KOZOSSEGI VALLALASUNK

Egy intézménynek a polgérok érdekeit kell szem el5tt tartania: ennek fényében igyeksziink a kézség, a
koz6sség elvarasait, igényeit kiszolgdlni, ugyanakkor mind az oktatds, mind a kulttira terén regionalis
k&zpontként is mikodni.

Tudésunkkal, szakmai tapasztalatunkkal az eléremutatd otleteken, a megvalésithaté projekteken
dolgozunk.

Munkankban a magyarkanizsai 6nkorményzattal, a kozségben mikodd tovabbi intézményekkel,
szervezetekkel, civilszervezetekkel vald egyiittmiikddésre, kozos gondolkoddsra toreksziink.

Partner szervezetiink, a FERHA




(nesa

Intézménylink alapité tagja a FERHA Felndttképztk Regionalis Halézata nevii civilszervezetnek, amely
elsérendd feladatinak tekinti a felnéttképzési programok megvaldsitasat, a felndttképzés formainak
népszertisitését Vajdasagban.

A Cnesa és a FERHA az elmult évek soran t&bb kozds tanfolyamot, képzést, programot bonyolitott le,
hiszen k6z6s elvek mentén dolgozunk, kdzos célokért dolgozunk.

VIL. MEDIAJELENLET

Egész évi tevékenységiink folyamén folyamatos és szoros egylittm(ikddésben dolgozunk a kdzségbeli
€s regiondlis sajtdorgdnumokkal,

Munkank &tldthatdsagat is segiti a médiamegjelends, ugyanakkor nagy hasznunkra vannak a helyi
televiziok, Gjsagok és radidk programjaink, képzéseink népszeriisitésében, a hallgatdk toborzasaban.
Igyeksziink a sajté dolgozoéival korrekt, kétirdny\ egyiitimiikodést kialakitani.

Munkénkrd]l sajat kommunikaciés csatorndinkon keresztiil is tajékoztatjuk a polgdrokat, az
érdeklédoket.

A www.cnesa.rs honlapunk és Facebook-oldalunk folyamatos karbantartas, frissités alatt 4ll.

VIIL. ATLATHATOSAG

A rank vonatkozd torvényi szabélyozis tekintetében minden téren eleget tesziink az Atlathatosag
kovetelményeinek.

Intézményiink munkabeszamoléit és a jovére vonatkozd munkaterveit, tovabba a tevékenységiinket
szabalyoz6 dokumentumainkat (alapszabaly, szabalyzat), a kzbeszerzési eljarasainkat a www.cnesa.rs
weboldalunkon elérhetévé tessziik, frissitjiik.

IX. ZARSZO

Intézményiink az eléttiink 4ll6 évben is a torvény Altal eldirt keretek kozott, azok betartisaval
tevekenykedik majd. Munkdnk soran a szakmaisagot, az objektivitast, a szinvonalas szolgiltatasok
nyujtasat és biztositasat tartjuk szem elétt.

Koz6sségiink megtartasénak, fejlesztésének, épiilésének eszméjét tartjuk szem eldtt tevékenységiink
sorén.
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TIktatoszam: 06-202/2019-3
Kelt: 2019. jhlius 19.
Magyarkanizsa

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Készilt a Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény Igazgatobizottsaganak 2019. jtlius 19-én
11 orai kezdettel megtartott {ilésén.

Az Ulésen jelen vannak: Bazéas Hedvig, Losonc Agnes, Obrad Tuni¢, Mikuska Judit, Tatjana
Hini¢, Sarnyai Kéroly titkar és Nadrljanski Tornai Erika igazgato.

Hianyzik: Bende Teodoéra, Fekete Zsanett, Major Ibolya és Rice Agota
A bizottsag hatdrozatképes.
A jegyz6konyvet Nadrljanski Tomnai Erika vezeti.

Bende Teodora elnk tavollétében az intézmény alapszabalyanak értelmében a bizottsag
legidésebb tagja, Obrad Tuni¢ elnokdl (Alapszabaly, 22. cikkely).

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
NAPIREND:

2. A Cnesa OMI 2020-as évre vonatkozé munkatervének megyvitatisa, elfogaddsa

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
Ad.2. A Cnesa OMI 2020-as évre vonatkozé munkatervének megvitatésa, elfogadasa

Hatarozat: A jelen levd igazgatébizottsagi tagok egyhangulag elfogadtak az intézmény 2020-
as évre vonatkoz6 munkatervét,

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Mar. bp.: 08126 56 “IHb: 100953289



