Javaslat
Magyarkanizsa kizség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szdveg), a Tisza Menti Informéciés Fejlesztési Kozpont alapitasardl sz616
rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg
és 4/14. sz) és a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapszabalya 14. szakasza alapjan a
Magyarkanizsai K6zségi Képvisels-testiilet 2019. tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A TISZA MENTI INFORMACIOS FEJLESZTESI KOZPONT 2019, EVI
MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
Jovahagyja a képvisels-testiilet a Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kbzpont 2019, évi munkatervét,
amelyet a Tisza Menti Inform4ciés Fejlesztési Kozpont igazgatobizottsdga 2019. janudr 9-én tartott iilésén
fogadott el.

IL.
Ezt a hatirozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa k&zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasig

Vajdasig Autoném Tartomany Milos Kravic,
Magyarkanizsa kozség a Kdzségi Képviselo-testiilet elnske
Magyarkanizsai K6zségi Képviselé-testiilet

Szam: 02-5/2019-1

Kelt: 2019.
Magyarkanizsa

Indokolas

Elgterjesztd: Magyarkanizsai K&zségi Tanécs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabélya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szdveg), a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kozpont alapitisarél sz616 rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz. — egyseges szerkezetbe foglalt szdveg és 4/14. sz.), a Tisza
Menti Informécids Fejlesztési Kozpont alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi KépviselS-testiilet 2005-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsai K6zségi
Informécids Fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: ICR) létrehozésirol azzal a feladattal, hogy a kézvéleményt
tajékoztassa a kiirt bel- és kiilfoldi palyazatokrél, adatbéazist alakitson ki, tanicsadé szerepkort lasson el a
projektek irdséban, és kisérje figyelemmel a helyi onkorményzat, a lakossag és a kézség szdméra stratégiai
jelentdséggel bird projektek megvaldsulasat. 2008. november 12-én a Magyarkanizsai Kézségi Képvisels-
testiilet az ICR alapité okiratdnak modositisarél hozott rendeletével e kozszolgalat tevékenységi korét
kiterjesztette az egész Tisza menti térségre. Az ICR a tevékenységére a kozségi koltségvetésbsl meriti az
eszkbzOket. A magyarkanizsai kzségi alapszabily 47. szakasz 44. pontja Gigy rendelkezik, hogy a képvisels-
testiilet megvitatja és elfogadja a kbzség 4ltal alapitott vagy a kozség t6bbségi tulajdonaban 4116 kézvallalatok,
intézmények és egyéb kozszolgalatok éves beszamolojat. Az alapito rendelet és az ICR alapszabélya ugy
rendelkezik, hogy az ICR minden naptari évre kételes a munkaprogramjat jovahagyasra benytjtani az alapitd
illetékes szervéhez. A Tisza Menti Informéciés Fejlesztési Kézpont igazgatdbizottsaga 2019. janudr 9-én
tartott iilésén megvitatta és elfogadta az ICR 2018. évi munkaprogramjat. Az illetékes képvisel-testiileti
munkatestiilet megvitatta az ICR 2019. évi munkaprogramjét, a Kozségi Tanics pedig mint a jogosult
eldterjesztd megerdsitette az ICR 2019, évi munkaprogramjénak jovahagyésardl sz616 hatarozat javaslatat,
¢s azt tovabbi eljdrdsra a Magyarkanizsai Kézségi Képvisels-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 26. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkszoket a 2019.
évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésré] sz616 rendelet elkiildnitette.
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1. BEVEZETO

A Tisza Menti Informécids Fejlesztési Kozpont (ICR) a Magyarkanizsai Kézségfejlesztési
Informaécios Koézpont 1étrehozasarol szo16 02-17/2005-1. szamu rendelette]l (Magyarkanizsa K6zség
Hivatalos Lapja, 2/05. sz.) 2005. mércius 4-én kozszolgalatként jott létre, a kiirt hazai és kiilfoldi
palyazatokrdl valé tajékoztatast szolgalé tevékenységképpen, adatbazis kialakitdsara, a
projektumok frasaban és a projektumvezet6k kivalasztasaban, valamint a helyi dnkormanyzat és a
kdzségben €16 lakossag szamdra stratégiai jelent6ségli projektumok irdsdban betdltendd tandcsadd
szerepkdrre és a sikeres projektumok megvaldsitasanak figyelemmel kisérésére.

A helyi, tartoményi ¢és kOztarsasagi, valamint kiilfoldi illetékes szervekkel és
intézményekkel szakmai egyiittmiikdés keretében valdsitja meg a tevékenységi korébe tartozod
feladatokat és éri el a kitiizott célokat. Ezekkel a szervezetekkel kézosen az ICR igyekszik minél
tobb tdmogatasi lehetdséget felkutatni annak érdekében, hogy a régidban talalhaté Snkormanyzatok,
intézmények, véllalkozésok, bejegyzett mezdgazdasagi termeldk, civilszervezetek, stb. olyan
tdmogatasi lehetdségekhez jussanak, melyek kedvezd feltételek mellett jarulnak hozza fejlesztési
elképzeléseik megvaldsitasidhoz.

1.2. Kiildetés

Fejlodés, siker és innovécid. Tobb mint 13 éves stratégiai-, {izleti- és projekttervezésben
szerzett tapasztalattal a hata mogott az ICR pontosan tudja, hogy milyen nehéz megvaldsitani egy-
egy projektet még annak ellenére is, ha rendelkezésre all a megfeleld anyagi hattér.
Flengedhetetlen a preciz pénziigyi tervezés, a kivitelezés ellendrzése, a projekt altal felemésztett
pénziigyi forras el6teremtése €s a hataridok tiszteletben tartasa.

Tobb mint palyazatiras

A palyazatiras bonyolult és Osszetett rendszer. Egy apr6 hiba miatt akar jelentbs pélyazati
forrasr6l  kell lemondanunk, bucsit intve ezzel a  komoly  beruhdzésnak.
Az ICR nemcsak egy a sok palyazatiré cég koéziil. Nem csak megirja a palyazatokat, hanem
menedzseli is a projekteket. A munka tehat nem fejez6dik be a palyazati anyag postdra addsaval. A
megbizok igényeinek megfelelden az ICR munkatarsai részt vesznek a komplex pélyazati folyamat
megvaldsitasaban az elsé 1épéstdl az utolsdig.

Feladatuk, hogy a megbiz6 érdekeit a legmesszebbmendkig képviseljék ugy, hogy kézben a
palyazati elvardsoknak is maximalisan megfeleljenek.

Filozéfia

Szakértelem, tisztesség, diszkrécid. Erre a harom pillérre helyez6dik a hangsaly, amikor a
mindennapi munkavégzés iranyelvei keriilnek meghatérozasra.
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1.3. Tevékenység

Az ICR alapszabalydban megfogalmazott legfontosabb tevékenységei a kdvetkezok:
projektek tervezese és szakmai tamogatas a megvaldsitasukhoz;
palyazati kérelmek kidolgozasa;
sikeres projektumok végrehajtasa és értékelése;
adatfeldolgozas;
adatbazis-tevékenység;
iizletviteli tanacsadas.
E tevékenység keretében az informaciés kozpont kiilondsen az alabbi teendodkkel
foglalkozik:
1. a kiirt hazai és kilfoldi palyazatokra vonatkoz6 informécidk éaramlasanak a
szolgéltatasokat igénybe vevok iranyaban vald frissitése,
2. alehetséges felhasznaldkra és partnerekre vonatkozd adatbézis kialakitasa,
3. a kozségben €16 lakossag és a helyi onkormanyzat szdmara stratégiai jelentdségl
projektumok irésa,
4. asikeres projektumok figyelemmel kisérése és megvalositasa,
5. tanacsadd szerepkOr gyakorlasa a projektumok irdsdban és a projektumvezeték
kivalasztasiban,
6. palyazati partnerek folkutatasa,
e titkari, forditoi tevékenység;

Részletes, 4 nyelvli, honlappal rendelkezik (magyar, szerb, angol, német), palyazati
informacids rendszert miikdtet, jol felkésziilt szakember garda (4 személy, fels6foku
végzettséggel, idegen nyelv ismerettel) 1atja el az IPA projektumok levezetését. A helyi fejlesztési
szerepkor mellett mikro-regionalis feladatokat is ellat az ICR a 2009-ben alairasra keriilt Tisza-
menti egylittmiikddési megallapodas alapjan, ahol 7 6nkormanyzat alakitott ki egylittmikodést a
koz06s fejlesztések érdekében.

A Tisza Menti Informéciés Fejlesztési Kozpont 2010-t61 alkalmazza a Magyarkanizsa
Kozség Képviselo Testiilete altal jovahagyott arjegyzékét a szolgaltatisok megfizettetésére, foként
a kozségen kivili szervezetekkel és vallalkozésokkal szemben, akik igénylik a palyazatokkal
kapcsolatos szolgéaltatast.

A kozség intézményei szdmara a szolgaltatidsok ingyenesek, a kozségben bejegyzett
szervezetek szamara pedig a palyazat Osszetettségétol fligg a szolgaltatas megfizettetése.

2. AZ ICR TEVEKENYSEGHEZ SZOROSAN KAPCSOLODO
ALAPFOGALMAK

Mi a projekt?

A szervezet hossza tava céljainak elérése érdekében, pontosan megtervezett és végrehajtott
tevékenység-sorozat, melyet meghatirozott id6tdvban, meghatarozott koltségvetéssel valdsitanak
meg. A sikeres projekt ismérvei: logikus, mérhetd, meggydz9, atlathato, ellendrizhetd.
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Mi a palyazat?

A projektekhez sziikséges forrasok igénybevétele érdekében osszeallitott dokumentacid,
mely tartalmazza a projekt megvaldsitdsanak részleteit (céljait, eszkozeit, iitemezését, forrasigényét,
koltségeit, stb.).

Projektciklus-menedzsment (PCM)

A projektek tervezésének és végrehajtisanak folyamata projektciklus néven valt ismertté. A
ciklus egy projektotlettel kezdddik, amit egy végrehajthaté és értékelhetd munkatervvé fejlesztenek.
A teljes folyamat négy, egymastdl jol elkiilonithet szakaszra bonthaté: A projekt definidlasa,
tervezése, megvaldsitasa és a projekt lezarasa.

3. AZ ICR FELHASZNALOI

A Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kozpont elsédleges felhasznaléja Magyarkanizsa
Ko6zség 6nkorményzata, és az onkormanyzat ltal alapitott intézmények.

Az ICR megalakulésa 6ta folyamatosan emelkedik a nem kormanyzati szervezetekkel val6
kozvetlen tanacsaddi kapcsolat.

Az ICR profiljabdl ad6dé éllandé feladatkdroknek (palyazatfigyelés, kikozvetités, stb.),
valamint a tandcsaddsoknak és szakmai projektumoknak koszonhetben emelkedik azon nem
kormanyzati szervezetek, bejegyzett mez6gazdasagi termeldk, vallalkozasok és kezd6 vallalkozdok
szama, akik igénybe veszik szolgaltatisainkat.

4. A 2019-es EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEG

4.1. Az ICR munkatarsainak szakmai tovabbképzése

Annak érdekében, hogy az ICR munkatirsai meg tudjanak felelni a helyi szakmai
igényeknek a palydzatok irdsa, levezetése és clszdmoldsa terén, hogy az EU-s integracios
folyamatokkal kapcsolatban felkésziiltek legyenek, valamint tdjékozottak a tAmogatasi eszkdzok
megszerzése terilletén, ebben az évben is képzéseken vesznek részt.

4.2. Projektciklus-menedzsment

A projektek kiilonb6z6 szakaszai eltér§ jellegzetességgel bimak, melyeket osszefoglald
néven projektciklusnak neveziink. A szervezeti projektszakaszok hatékony lebonyolitasdhoz k&tédd
vezetési- és szervezési tevékenységek alkotjak a projektciklus menedzsmentet. Célja, hogy javitsa a
tevékenységek menedzselését azéltal, hogy jobb megértést biztosit az alapvetd kérdések és a
fennall6 feltételek tekintetében a projektek és a programok tervezési és végrehajtasi szakaszaban
egyarant.

Az Onkorményzat (és intézmények) alkalmazottai meghatérozott teriileteken (gazdasag,
oktatds, mez8gazdasag, idegenforgalom, stb.) déntéshoz6i és szakmunkatarsi szerepkorben végezik
a palyazatok kezelését. Ezt a munkat az ICR koordindlja, egy a polgarmester altal 2010-ben
meghozott Utasitas alapjan. A koordinalas mellett rendszeresen (havi jelleggel) jelentéseket készit,
melyben beszémol a kiirt palyazati lehet6ségekrdl, az atadott kérelmek szamarol, és a kérelmek
tigyében sziiletett déntésekrol is.

{{(} 2019. évi munkaterv
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4.2.1. A hazai és kiilfoldi palyazati kiirasok folyamatos kdvetése

A partnerek rendszeres tajékoztatdsa a palydzdsi lehet6ségekrdl (akik az ICR honlapjan
regisztraltak magukat), kdlcson- €s hitel, valamint befektetési lehetdségekrol és gazdasagi hirekrol.
A szolgaltatast egész évben végezzilkk, mas honlapokon [évé informécidk keresésével,
felkutatasaval (kb. 130 honlap latogatasa) — a szolgéltatas dijmentes az ICR honlapjan regisztralt
felhasznal 6k részére.

2018. december végével bezérdlag a hirlevélre regisztralt felhasznalok szdma elérte a 3341-
et, ami azt jelenti, hogy az ICR honlapjara feltltésre keriil palyazati lehetéségek ennyi emberhez
Jjutnak el automatikusan €s ingyenesen. A visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a regisziraltak nagy része
kozségbeli, de szép szammal vannak Vajdasag AT egyéb telepiiléseirtl és Szerbiabdl is.

4.2.2. Palyazatok irasa
Az 6nkormanyzat és intézményei részére (dijmentes), a nem kormanyzati szervezetek és a
gazdasagi szektor képvisel6i részére (meghatdrozott arjegyzék szerint — sikerdij) torténik a
palyéazatok irdsa.

Hazai, eurdpai unios és egyéb programokban valo részvétel
A szerbiai koztirsasagi, tartoményi és egyéb timogatasi lehetSségek lehivasa, a Hatdron Atnyalé
Egyiittm{ikodési Programok (IPA — Magyarorszag, Roménia), az Eurdpai Unié el6csatlakozasi,
mezdgazdasagi és vidékfejlesztési programja (IPARD) keretén belil projektumok kidolgozésa,
pozitiv elbiralas esetén pedig azok végrehaijtisa és értékelése. Uj EU-s programokon valé részvétel.

4.2.3. Sikeres palyazatok végrehajtisa

Sikeres palyazatok (projektek) kisérése és segitségnytjtas azok végrehajtasaban (levezetés,
kozbeszerzés, adminisztracio, elszdmolas) az dnkorményzat és intézményei részére (igény szerint,
arjegyzék alapjan, civil- €s gazdasagi szektor szamara is).

A 2019-es évben az aldbbi EU-s tamogatast élvez0 projektek realizaldsa folytatddik:
WASIDCA - a magyarkanizsai szennyviztisztitd rekonstrukcidja (folyt.);
YOUMIG - fiatalok migraciéjaval foglalkozé projekt (folyt.);
TISATUR - kérnyezetvédelem, folyami tirautvonalak feltérképezése;
OASIS - fiatalok taboroztatasa, sportpalyak feltjitasa;
CULT-STREAM - a kézds természeti értékek megdvasa a hatar mindkét oldalan;
TRANSDIA - szocialis vallalkozésok timogatasa;
MILLS® ROUTE - az oromi szélmalom kérnyékének feldjitasa;
MODERN FOLKING - a fiatalok multikulturalis kapcsolatdnak erdsitése.

PN R W

4.2.4. A kézségi palyazatkezel6 és projekt-kiséré rendszer
mikddtetése
A projektek kisérése és a kiirdsra keriild palyazatok nyilvantartdsba vétele, nyomon
kovetése, feldolgozésa és téarolasa, annak érdekében, hogy a kozségi szervezetek minél
hatékonyabban tudjak kihasznélni a tAmogatasi forrdsokat.

Az ICR széleskorli, naprakész palydzati informécidinak k&szbnhetben, az ingyenes
hirlevélre feliratkozott felhasznalok szama folyamatosan ndvekszik. Az elmult év tapasztalata
szerint 2019-ben megkdzeliti majd a 3400 tigyfelet.

:
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4.3. A nem kormanyzati szervezetek és gazdasdgi szubjektumok

tamogatasa

Projektek tervezésében és a projektek megvaldsitdsdban, meghatirozott 4rjegyzék mellett a
koézségi prioritisok figyelembe vételével, tovabbra is szakmai segitséget nynjt az ICR.

Igény esetén szakmai elbadasok (pédlyazatirds, PCM alkalmazisok, projekitervezés és
végrehajtas, kozbeszerzések), konferencidk és képzések (munkavallalds, iizleti terv készités,
marketing, palyazatirds, projekt tervezés) szervezése a véllalkozdi- és civilszféra fejlesztése
c€ljabol (meghivasos alapon, igény szerint).

4.4. Egyiittmiikodés

Magyarkanizsa kozség fejlesztése érdekében (munkabizottsdgok, konferencidk, szakmai
egylittm(ikddés) folyamatos kapcsolattartds a minisztériumokkal, tartomanyi titkarsagokkal,
iigyn6kségekkel, alapokkal stb. a lehivhaté tdmogatasokkal kapcsolatosan. Rendszeres latogatasok,
megbeszélések, telefonos és e-mail-es egyeztetések.

Egyiittm(ikodés a szabadkai PANONREG Regiondlis Fejlesztési Ugynokséggel, az
onkormanyzatok koordinalt kozos fejlesztéseinek tervezése, a parhuzamossig, azonos projekt
otletek elkeriilése érdekében.

Legfobb célkitlizések:

1) az agrar- és élelmiszeripar fejlesztése,

2) turizmusfejlesztés,

3) versenyképes tudés és vallalkozoi 1égkdr megteremtése,

4) teriileti egylittm{ikddések 6szténzése.

LN
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Ezeket a fejlesztési célokat az UgynOkség sajat stratégidjidban fekteti le, az
6nkormanyzatokkal kialakitott egyeztetések alapjan.
5. MUNKAFELTETELEK
5.1. Alkalmazottak struktirdja
Név Munkahe’ly Végzettség Munkaviszony
megnevezése
Molnar Makai Teazeatd Misodfokil egyetemi tanulmanyokon szerzett felséfoka linevezés
Krisztina £azg képzés - okleveles kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk
o Projekt- és civil Masodfokt egyetemi tanulmanyokon szerzett felséfoka .
Soti Gizella : ., - ) A, hatdrozatlan
szféra- koordindtor | képzés - mez6gazdasagi mémaok
Dragana Luki¢ Nerpzetkom Mésodfoku egyetemi tanulmanyokon szerzett felsdfoku ,
e projektumok e . . hatérozatlan
Bosnjak . képzés - diplomas angoltanar
asszisztense
f v Nerpzetkom Masodfoku egyetemi tanulmanyokon szerzett felséfokti .
Vigi Lasz16 projektek e . . hatdrozatlan
. képzés - diplomas angoltanar
koordinatora
7




5.2. Finanszirozas
A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kozpont a koltségvetési eszkozok kdzvetett

felhasznaloja.
Az ICR 2019-re tervezett és jovéhagyott koltségvetési kerete 7.580.000,00 dinar, az
alébbiak szerint:
o 3 e 1 S 3 Kladésok a ;
: fisleaban DL D et e
SN TR e = e ol fomdsalbel -
1501 PROGRAM 3 -HELYI GAZDASAGFEILESZTES
1501 0001 :!rg'ir:zn;;l;:i:ités 0001 - A gazdasdgi és a beruhazasi légkar
150 Altaldnos kdzszolgditatds - kutatds és fejlesztés
608 411 Bérek és jarulékok 3,725,000.00 3,725,000.00
609 | 412  |Szoridlis hozzdjérulds 3 munkaadd terhére 667,000.00 667,000.00
784 | 413  [Természetbeni térités 20,000.00 20,000.00
610 | 414 |Afoglalkoztatottak szocialis juttatésai 0.00 0.00
785 | 415  |Afoglalkoztatottakjuttatdsai 0.00 0.00
611 | 421 |Allandé koltségek 330,000.00 241,000.00 571,000.00
61 | 422 |Otikéhség 1,000.00 49,000.00 50,000.00
613 | 423 |SzerzGdéses szolgdltatdsok 1,065,000.00 560,000.00 1,625,000.00
614 | 424 |Szakositott szolgéltatdsok 0.00
615 | 425 |Folyd javitisok és karbantartas 50,000.00 50,000.00 100,000.00
616 | 426 |Anyag 30,000.00 30,000.00
617 | 465 |Egyébtdmogatisok és atutaldsok 440,000.00 440,000.00
618 | 482 |Adok, kdtelezs illetékek 12,000.00 12,000.00
512  |Gépek és felszerelések 340,000.00 340,000.00
A 2. fejezet finanszirozasi forrdsai
01| kohségvetési bevételek 6,340,000.00 6,340,000.00
04|sajat bevétel 1,240,000.00 1,240,000.00
06|nemzetkdzi szervezetek tAmogatasa 0.00
A2, fejezet Baszesen 6,340,000.00 1,240,0600.00 7,580,000.00J

6. OSSZEFOGLALO

A 2019. évi munkaprogram megvaldsitisa érdekében folytatia a kozségi és szélesebb
korben miikdé intézményekkel vald szoros szakmai egyiittm{iksdést.

- palyazatokra, hitelekre, garancidkra - egyarant.

Magyarkanizsa, 2019. januar

Az IJCR a munkdja sorén iigyel arra, hogy a fejlesztések és finanszirozasok teljes korét
felolelje, annak érdekében, hogy a felhaszndlok egy helyen érjenek el minél t5bb, fejlodésiikhdz
nélkiilozhetetlen forrast. Nagy hangstlyt helyez az Uni6s és a Nemzeti finanszirozasi lehetdségekre

Ikt. szam: 03-14/1-1

2019. évi mun

katerv
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Tisza Menti Informacids
Fejlesztési Kozpont
Igazgatobizottsaga
Iktatasi szam: 01-13-3/1
Détum: 2019.01.09.

KIVONAT

Késziilt a Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kozpont 2018. december 20-4n
megtartott igazgatobizottsagi tilése jegyzOkdnyvébdl.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
NAPIREND
3. A Tisza Menti Informaciés Fejlesztési
Kozpont munkaprogramja a 2019. évre
SZUKSEGTELEN KIHAGY VA!

HATAROZAT
1. Az Igazgatobizotisdg egyhangilag elfogadja a Tisza
Menti Informécids Fejlesztési Kozpont
munkaprogramjat a 2019, évre és elfogadasra
javasolja azt az alapitonak.
2. A munkaprogram a hatarozat részét képezi.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Magyarkanizsa, 2019.01.09.

Jegyzdkonyvvezets: Igazgatobizottsag elndke:

Séti Gizella s.k.
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