Javaslat
Magyarkanizsa kézség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltaté Kézpont
alapszabélya 26. szakaszaval Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet 2019.
___tartott Gilésén meghozta az alabbi

L HATARQZATQT ]
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLG'AL:I‘ATO KOZPONT
2019. EVI MUNKAPROGRAMJANAK JOVAHAGYASAROL

L
Jévéhagyja a képviselb-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatd Koézpont
2019. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kdzségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltaté Kézpont
igazgatobizottsaga 2019. januar 16-an tartott iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatérozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztérsasag

Vajdasdg Autoném Tartomény Milo$ Kravig,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviseld-testiilet elnske
Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet

Szam: 02-_ /2019-]

Kelt: 2019,
Magyarkanizsa

Indokolss

Eléterjesztd: Magyarkanizsai Kozségi Tan4cs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg), a Magyarkanizsa K6zségbeli Szocialis Védelmj Szolgéltaté Kézpont alapszabalya
Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2009. Junius 30-4n rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgéltaté Koézpont (a tovabbiakban: szocidlis szolgaltato kézpont)
létrehozasarol azzal a céllal, hogy helyi 6nkormanyzati hatisksrbe tartozs szocidlis védelmi szolgéltatisokat
nybjtson, és ilyen tevékenységeket lasson el a kozségben 816 lakossig sziikségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kozségi alapszabély 47. szakasz 44. pontja ugy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megyvitatja és elfogadja a koézség altal alapitott vagy a kdzség tobbségi tulajdondban 4116 kozvillalatok,
intézmények és egyéb kozszolgélatok éves beszamoldjat.

A szocidlis szolgaltaté kdzpont alapité okiratiban és alapszabélyban foglaltak értelmében az intézmény
munkaprogramjat az igazgatdbizottsag az alapito Jévéhagydsaval hozza meg.

A szocidlis szolgaltat6 kézpont igazgatobizottsdga 2019. 01.16-4n tartott filésén megvitatta és elfogadta az
intézmény 2019-re sz416 munkaprogramjat. Az illetékes képviselé-testiileti munkatestiilet megvitatta a
szocidlis szolgaltat kozpont 2019. évi munkatervét, majd a Kozségi Tanacs mint arra jogosult el6terjeszts
megerdsitette a szocidlis szolgaltato kézpont munkaprogramjénak Jjovahagyasardl sz616 hatdrozat Jjavaslatat,
és azt tovabbi eljarasra a képvisels-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatirid6: Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet — 26. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A program teljesitéséhez szitkséges pénzeszkozsket a 2019.
évi magyarkanizsai kbzségi kéltségvetésrdl szol6 rendelet elkiilonitette,
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A Kozszolgalati Torvény 21. szakaszanak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja: 42/91, 71/94, 79/2005 —
mas torvény, 8§1/2005 — mas torvény javitisa és 83/2005- mds tdrvény javitisa és 83/2014 — mas
torvény) és a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Kézpont Alapszabalyénak 26.
szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjan - a Magyarkanizsa K6zségbeli Szociélis Védelmi Szolgaltatd
Kozpont Igazgatobizottsaga 2019.01.16-4n meghozza a

Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont évi munkatervét a
2019-es évre

1 Bevezetés

11 AZINTEZMENY ADATAI
NEV: Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
CiM: 24420 Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor 44,
TEL.FAX.: 024/4 878-870
E-MAIL: centarusluzni@gmail.com
TEVEKENYSEGI JEL: 88.10 8891  88.99
ANYAKONYVI SZAM: 08914346

1.2 INTEZMENY MUNKANAPTARA A 2019-ES EVBEN
Intézményiink a Szerbiai dllami és mds tinnepekrdl szolo torvény (A Szerb Koztarsasdg Hiv. Lap.
43/2001., 101/2007. és 92/2011. sz.) 2019-es évre elfogadott naptira szerint dolgozik, a kdvetkezok
szerint:

Hoénapok [ 01. 02. 03. 04. 05. 06.
Munkanapok | 21 18 21 20 21 21
Osszesen
Allami janudr 01. februar 15. madjus 1.
tinnepek

janudr 02. februar 16. majus 2.
Egyhazi januar 07. aprilis 26.
iinnepek aprilis 29.
Hénapok 07. 08. 09. 10. 11. | 12.
Munkanapok | 22 23 20 23 21 21
Osszesen
Allami nov.11.
tinnepek
Egyhazi dec. 25.
iinnepek
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Janudr 1., 2., 7. és december 25. - @jévi €s kardcsonyi iinnepek; februarl5.,16. - Szerbia dllamisdganak napja; éprilis 26. és
aprilis 29. - hiisvéti nnepek; majus 1., 2. — a munka tinnepe; november 11. — Dan primirja.

Osszmunkanapok szdma a 2019-es évben: 261. A napkoézi otthon munkakozsssége 2019.07.22-t61
2019.08.02-ig, valamint december 26.,27.,30., és 31-én kollektiv szabadsigot tart.

A Kozpont munkaideje

A Kozpont munkaideje 2019-ben

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

6.00 -15.00 6.00-15.00 6.00-15.00 6.00-15.00 6.00-15.00

1.3 SZOLGALTATASI FORMAK ES PROGRAMOK

1.3.1 Napkézi otthon
A napkdzi otthonos szolgiltatds célja, hogy a felhasznalék életminGsége a sajat szocidlis
kornyezetilkben javuljon azaltal, hogy biztositott szamukra a szocialis, pszicholégiai és fizikai
képességek megtartasa és fejlesztése oly médon, hogy minél jobban képessé valjanak az 5n4llé életre.

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont a kovetkezd napkozi otthonos
szolgaltatasokat nytjtja:

- Napkézi otthon felnétt testi és értelmi fogyatékos személyeknek;

- Napkoézi otthon testi és értelmi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak;

- Napkozi gyermekek és fiatalok szimaéra, akik 6sszetlizésbe keriiltek a torvénnyel, a sziileikkel,
az iskolaval és a kozosséggel — Fészek Napkozi.

A felhasznél6k tervezett szama és életkora a napkdzi otthonos szolgaltatasokban:

S.sz A szolgaltatas leirasa A felhasznalok szdma A felhasznalok életkora

1. | Napkozi otthon feln6tt testi és | 21 felhasznald 27-47¢év
értelmi fogyatékos
személyeknek

2. | Napkozi otthon testi és értelmi | 8 felhasznald 13-26 év
fogyatékos gyermekeknek és
fiataloknak

3. | Napkézi gyermekek és | 16 felhasznalo (tervezett) | 7-15 év
fiatalok = szdméra, akik
Osszetlizésbe  keriiltek  a
térvénnyel, a sziileikkel, az
iskoldval és a kozosséggel
(Fészek Napkézi)

Osszesen 45 felhasznald

A felhasznélok kévetkezo igényeit szeretnénk kielégiteni:
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1) Pozitiv kapcsolat kialakitasa és megtartasa a kozdsség lakosaival,

2) Kapcsolat fejlesztése és fenntartasa mds kdzségi intézményekkel és szervezetekkel;
3) Uj tudés és jértassdg elsajatitasa;

4) Részvétel a kozosség aktivitasaiban;

5) Szabadidd hasznos eltéltése;

6) Rehabiliticids és terapids aktivitdsokban valé részvétel.

A felhasznaloknak lehetoségiik van arra, hogy a szolgéltatast egyéni sziikségleteik szerint vegyék
igénybe. A felhasznalék és a szdmukra jelent0s személyek sziikségletének, erdsségének,
gyengeségének, képességének és érdeklddésének felmérése alapjan keriil sor a tAmogatéi fokok
megallapitasara, illetve az egyéni tervek kidolgozésara.

A tamogatoi fokok a kovetkezok:

L Fok - a felhasznalé nem képes arra, hogy o6nalléan gondoskodjon magirdl és
bekapcsolédjon a kozosségi élet mindennapi aktivitdsaiba, ami miatt sziiksége van egy
maésik személy fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére;

I Fok - a felhasznilé tud magar6l gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozdsségi élet
mindennapi aktivitasaiba egy mésik személy fizikai jelenlétében és segitségével;

HI. Fok - a felhaszndlé tud magar6l gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozosségi élet
mindennapi aktivitisaiba, de a nem megfelel6en fejlett tudas és jartassdg miatt szitksége
van masik személy tamogatasara és feliigyeletére;

v. Fok - a felhasznlé &nalldan, vagy emlékeztetéssel képes minden kozosségi aktivitds
elvégzésére.
Ssz. | Bletkor | © ffafll(logatm I, tfarlilogatm L tfaxlr:ogatol ;Vk tamogat6i "
’ ° ° © Ossz.
1. 8-26 6 2 - - 8
2. 27-46 2 9 4 3 X
3. 7-16 4 12 T
Ossz. - 3 15 16 g =

A napkozi szolgiltatds igénybevételérél szolo szerzddés rendezi, hogy a felhasznilé hetente hany
alkalommal, melyik munkanapokon, hany szdzalékban hasznalja a szolgaltatast.
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1.3.1.1 A napkézi otthonok tervezett programaktivitasai

1. TAMOGATAS A FELNOTTEKKEL ES GYERMEKKEL VALO POZITIV KAPCSOLAT
KIALAKITASABAN ES MEGTARTASABAN

CEL: Annak elfogadésa, hogy az értelmi fogyatékossag az emberi élet egy lehetséges valtozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa K6zség polgarai - felnbttek és gyerekek a kozosségbol, enyhe és
kozépsilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA -

K265 kézmiives foglalkozédsok az altalanos iskolasokkal;

Séta Magyarkanizsa utcdin;

Civil szervezetek latogatésa;

Kirandulas civil szervezetek tagsagaval;

Piacokon, vasdrokon vald részvétel — a mithelymunkakban elkésziilt termékeket a napkozi
felhasznaloi arusitjak;

» Kézbesitdi feladatok ellatdsa a napkozi otthon felhasznél6ja részérdl, a Ko6zpont munkatarsa
feliigyeletével.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. mithelymunka;

. pozitiv példa adisa;

. egyiittmiikodés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és mas civil szervezetekkel, a

magyarkanizsai Voroskereszttel és kozségi intézményekkel.

2. MUNKAJELLEGU, ILLETVE OKTATO TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE, MELYEK
UJ ISMERETEKKEL ES KESZSEGEKKEL RUHAZNAK FEL

CEL: A szociilis inklizidhoz sziikséges €életvezetési és szocialis kézségek elsajatitisa munkavégzésen
keresztiil. Uj tudas és készségek elsajatitisa a régi mesterségek (goloncsérség, szovés) és a papirral
vald munka teriiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépsiilyos értelmi fogyatékos személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA:

. Goloncsérmiihely (nyersanyag el6készitése, a termékek megformaldsa, festése, égetése,
csomagolésa €s eladasa);

. Textilmihely (a textil valogatésa, daraboldsa, sz&vés, varras és termékeladas);

. Papirmiihely (papirfestés olajfestékkel, darabolds, hajtogatds sablon segitségével,

ragasztas, Decupage tehnika alkalmazésa, termék eladas).

A miihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet keretén beliil szervez6dnek. A napkozi
otthon felhasznildinak részvételét a miihelyekben az egyesillet és a kozpont kozotti
Szandéknyilatkozat rendezi. A mihelyek helyszine: Magyarkanizsa, Petéfi Sandor utca 44.
A miihelymunkak munkanapokon 9.00 és 12.00 6ra kzott zajlanak.
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MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. pozitiv példa adasa;

. egyiittmiikodés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel &s a helyi Vordskereszttel.

3. MUNKAMODSZEREK KIDOLGOZASA. MELYEK BATRABBA TESZIK A
FELHASZNALOKAT A KOZOSSEGI TEVEKENYSEGEKBEN VALO RESZVETELRE

CEL: a leend® napkdzi otthonos felhasznélok (&s sziileik) batoritasa a napkdzi otthon felhasznal6inak
és sziileinek a megismerésével.

Segitségnyijtas az oktatashoz vald jog megvaldsulasaban.

CELCSOPORT: enyhe, kézépsulyos €s halmozottan sériilt személyek, fogyatékos személyt gondozé
csaladok.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

» Csaladlatogatas a kézpont csapatanak részér6l (szakember, felhaszndlo és sziil6);
* A potencidlis és jelenlegi felhasznalok (és sziileik) kozotti taldlkozds megszervezése a
csaladon kiviil;

* Segitségnytijtas az oktatashoz vald jog megvaldsitasdhoz — A 2018/2019-es tanévben a
J.J.Zmaj Altalinos Iskola specialis tagozatanak 8. sp osztilya a kozpont épiiletében 1évo
helyiségben tanul. Az iskola és a Kozpont kozotti megallapodas szerint a napkézi otthon
dolgozéi segitik a gydgypedagogus tandr munkajat és igy kdzosen biztositjuk 5 halmozottan
fogyatékos tanuld jogat az oktatashoz.

MUNKAMODSZEREK ES TECHNIKAK:

» kiscsoportos munka;

* pozitiv példa adasa;

«  egyilittmikodés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Voroskereszttel, Szocidlis Kdzponttal,
a magyarkanizsai J.J.Zmaj Altaldnos Iskolaval.

4., SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK . SZERVEZESE A  FELHASZNALOK
SZUKSEGLETEIVEL ES ERDEKLODESEVEL OSSZHANGBAN

CEL: Optimalis szintii életmindség a normalizécios sziikségletek elvével és a felhasznalék
érdeklodésével 6sszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kzépstlyos értelmi fogyatékos szemelyek, halmozottan fogyatékos
személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. kreativ kézmiives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gySnggyel, textillel folyé munka);
. hittan;
. zenei mihely fuvolaval;

44



. koz6s éneklés gitar kiséretében;

. a véarosi konyvtar latogatasa;

. tarsasjatékozds (domind, memory, puzzle, Ne mérgelddj emberke! stb.);

. kirandulasok szervezése;

. rekredcios tevékenységek (0szas, labdarigas, asztalitenisz, masszizs és torna).
MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. mithelymunka;

. pozitiv példa mutatasa; .

. egylittmikodés a magyarkanizsai Voroskereszttel, az Egyiitt Sport Egyesiilettel, a

Katolikus Egyhazzal és egyéb civil szervezetekkel és kizségi intézményekkel.

5. KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: A nemverbilis és verbalis kommunikécios készségek optimalis szintjének a biztositasa,
Osszhangban a felhasznalok képességeivel A beszéd értésének fejlesztése és szdkincsfejlesztés.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépstlyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos
személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LERASA:

. reggeli beszélgetokor, téma: Mit csinaltam tegnap?;

. komunikaciés gyakorlatok;

. irodalmi m{hely — versek és mesék tanuldsa, feldolgozésa;

. filmmihely — filmnézés és filmfeldolgozas;

. dramapedagogia miihely.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. miihelymunka;

. dramapedagdgiai mddszer;

. egyiittmiikodés az Egyiitt Veled — Ertiik egyesiilettel, a helyi Voroskereszttel és mas civil
szervezetekkel.

6. A KOZOSSEGBEN VALO ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: Az életvezetéshez szilkséges készségek optimalis fejlesztése a felhaszndlok képességeivel
Osszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépstilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek.
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LE[RASA
Az életvezetéshez sziikséges készségek fejlesztése:

. viselkedési szabalyok gyakorldsa az intézménybe érkezés és hazaindulds alkalméval;
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. egyszeribb hazi munkak elvégzésének gyakorlasa — egyszerli ételek elkészitése,
asztalterités, mosogatas stb.;

. viselkedési szabalyok gyakorlasa kozos étkezés alkalmaval;
. viselkedési szabalyok gyakorlasa az utcan, postan, bankban, bevéasarlas kézben stb.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. pozitiv példa mutatasa;

. egylittmiiko6dés civil szervezetekkel és a magyarkanizsai Voroskereszttel.

7. REHABILITACIOS ES TERAPIAS TEVEKENYSEGEK

CEL: A verblis-, nonverbélis- és alternativ komunikécié optimalis szintjének elérése a felhasznalok
képességeivel dsszhangban. A csaladd és a napkozi otthon aktivitdsaiban valé részvétel optimalis
szintjének az elérése a felhasznal6 képességeivel 6sszhangban.

CELCSOPORT: enyhe és kizépsilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos
személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. ULVILA mddszer segitségével miikddd zenekar szervezése — k6zos zenélés az éltalanos
iskola tanuléival és az iskolaskor elétti intézmény gyermekeivel;

. logopédiai terapia; '

. gyogypedagdgiai rehabilitacid;

. személyiségfejlesztd mihely;

. pszichologiai terdpia.

MUNKAMODSZEREK ES TEENIKAK:

. egyéni munka;

. csoportos munka;

. mithelymunka;

. egylittmiikddés civil szervezetekkel és kizségi intézményekkel.

A fentiekben felsorolt programaktivitasok alapjan a napkozi otthonok részletes évi tervet
dolgoznak ki.

8. PROGRAMAKTIVITASOK GYERMEKEK ES FIATALOK SZAMARA. AKIK

OSSZETUZESBE KERULTEK A TORVENNYEL. A SZULEIKKEL. AZ ISKOLAVAL ES A
KOZOSSEGGEL

CEL: Térsadalmi beilleszkedés, szocializécié, a szabalyok elfogadasa és betart4sa, a munkaszokésok
kialakitésa.

CELCSOPORT: Gyermekek és fiatalok szaméra, akik dsszetiizésbe keriiltek a torvénnyel, a
sziileikkel, az iskolaval és a kizosséggel.
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A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA:A munkafeladatok
Osszhangban vannak az oktatdsi-, és nevelési rendszer elveivel.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
. csoportos munka;
. mithelymunka;
. egylittmiik6dés civil szervezetekkel és kiozségi intézményekkel (Vordskereszt, szocialis

kozpont, altalanos iskola).

1.3.1.2 A felhasznilok szallitasa

A napkdzi otthon szolgaltatisahoz valé hozzaférés egy Ford Transit tipusi szallitd eszkozzel
biztositott. A jarmii az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet tulajdonat képezi. A szallitishoz sziikséges
pénzeszkozoket a kozségi koltségvetésbdl, illetve az egyesiilet, valamint a kozpont palyazati
eszkdzeibdl biztositjuk. A jarmi hasznalatit az egyesiilet és a kdzpont kozott megkotott Hasznélati
szerzGdés szabilyozza. A 2019-es évben a kovetkezék szerint biztositjuk a fogyatékos személyek
szallitasat:

Szakasz A szallitast igényldé személyek | Menetrend

szama
Orom - Magyarkanizsa 6 hétfonként és szerdanként
Kispiac - Horgos 7 keddenként és csiitortokonkeént
Magyarkanizsa
Magyarkanizsa 3 hétfénként és szerdanként, és

sziikség szerint

Osszesen: 16 -

1.3.2 Képesség- és személyiségfejlesztd program

A Keépesség-, és személyiségfejleszté program tanicsado-terdpids tevékenység, amely szakmai
segitséget nyijt:
* olyan csaldidoknak amelyek fejlédési rendellenességgel él6 gyermekrol vagy felndtt
csaladtagrdl gondoskodnak;
o pszihofizikai és pszihoszocidlis fejlddési problémédkkal kiiszkodd gyermekeknek (szikség
szerint fiataloknak, felnétteknek), valamint a hozzéjuk tartozé sziildknek, nevelSknek.

A program céljai:

kiilonboz6 hianyzé vagy sériilt képességek korrigalasa a megmaradt képességek alapjan;
1j modszerek kiépitése a megmaradt képességek hasznalatara;

a felhaszndld személyiségének megismerése és fejlesziése;

a komunikécio €s alternativ komunikacio fejlesztése;

a felhaszndld integraldsa a kizosségi életbe;

tanacsadds sziiloknek/nevel6knek gyermekiik illetve felndtt csaladtagjuk elfogadasaban.

Tervezett aktivitasok:
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. Egyéni foglalkozdsok - logopédiai, komplex gydgypedagdégiai és grafomotoros
fejlesztések illetve személyiségfejlesztés — a Vildgjaték elnevezésli terdpias eszkoz
hasznalata.

. Csoportos foglalkozasok:személyiségfejlesztés a pszichodrama modszerével, fogyatékos
gyermekek fejlesztése, hatranyos helyzetl csalaidok gyermekeinek fejlesztése és
segitségnyjtds a tanuldsban sajat korosztalyl csoportban, szabadid6s tevékenységek
szervezése a fent emlitett gyermekcsoportok szimara.

. Pszicholégiai tanacsadas sziiléknek, pedagogusoknak

Mivel a fejlodési problémakkal €16 személyek fejlesztése az iskolaskor elbtti idészakban a
leghatékonyabb a 2019-es évben a program a Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézménnyel, a J. J.
Zmaj Altalanos Iskolaval, az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel, az Csigabiga Eszakvajdasagi

Gyogypedagdgusok Egyesiiletével és a Magyarkanizsai Voroskereszttel vald egyiittmikddés
keretében fog megvalosulni.

2 A munka megvalésitisihoz sziikséges feltételek

2.1 Anyagi feliételek

Magyarkanizsa Kozség Képviselo-testiilete 2018.12.27-én megtartott iilésén dontést hozott a
Magyarkanizsa kozség koltségvetésérdl, mely szerint a 2019-es évben a kizségi koltségvetés biztositja
a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont fenntartdsdhoz sziikséges anyagi
eszkozok tetemes részét. A felhasznalok hozzajarulnak a koltségek fedezéséhez. A hozzijérulasi dij
nagyséaga az érvényben 1évo kozségi szabalyzatok alapjan hatarozddik meg. A kozségi koltségvetésbol
jovahagyott 6sszeg 8.550.000,00 dinar. A terv szerint az intézmény még 630.000,00 dinart biztosit a
felhasznalok hozzajarulasabol és projekteszkszokbdl a koltségek fedezésére.

Az elmult évek gyakorlata és tapasztalata alapjan a kovetkezd id8szakban is tervezziik a szoros
egyiittmikodést az Egyiitt Veled — Ertiik — Egyesiilettel. Ez az egyesiilet nagy anyagi segitséget nyujt
az intézménynek.

2.2 SZEMELYI FELTETELEK
A Magyarkanizsa K6zségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont - a kdzségi koltségvetésbol —

kiilonbozd munkaszerzodéssel 8 személyt alkalmaz. A kozpont keretén beliil miikodd napkézi
otthonban, a 2019-es évben, tovabbi egy személy alkalmazasa tervezett.

Alkalmazott személyek a Kdzpont keretein beliil
Munkakor Iskolai végzettség LETSZAM

Igazgato Fels6oktatasi mesterképzés, illetve négyéves 1
alapképzés vagy felsdoktatasi alapfoki képzés a
tarsadalom-human tudomany teriiletén, ill.
szocialis munkas.

Szakmunkéas | FelsGoktatasi mesterképzés, illetve négyéves 4
alapképzés, vagy felsboktatasi alapfoki képzés a
megfeleld szakteriileteken, pszicholdgia,
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pedagdgia, politikai tudoményok, andragégia,
szocialis munkas, specialis pedagdogus-,
gyogypedagogus.
Munkatars Kozépfoki végzettség. 2
Gondozé6/apolo | Kozépfoki végzettség és ,,B” kategorias vezetdi 1
engedély.
Osszesen: 8

Az Egyiitt Veled - Ertiik Egyesiilet eszkozeibél finanszirozott alkalmazottak

Iskolai végzettség LETSZAM

Munkatars Kozépfokua végzettség. 1

Osszesen 1

Az elmilt évekhez hasonldéan a 2019-es évben is tervezett, hogy a kdzpont programaktivitisaiba
bekapcsoljuk a kovetkezd szervezetek tagsdgit, munkatarsait: Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet,
Magyarkanizsai Véroskereszt, Hit és Fény Egyesiilet, Szamyak alapitvany, Csigabiga Eszak-vajdasagi
Gyogypedagogusok Egyesiilete.

2.2.1 Szakember fejlesztés

Annak érdekében, hogy az alkalmazottak tudasukat és képességeiket ndveljék, a kévetkezd motivacios
formakat alkalmazzuk:

e Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkéisok
képzésprogramjanak a kidolgozasdban — a munkatirsak megkapjak elektronikus formaban a
szocidlis szféraban akkreditalt képzések katalogusat, és kivéalasztjdk azokat a képzéseket,
amelyek irant érdeklédnek.

* Az intézmény keresi a lehetdséget, hogy kiilonbsz6 tAmogatok segitségével biztositani tudja a
munkasok képzésének részleges ,vagy teljes finanszirozasat.

2.3 HELYI-TERULETI FELTETELEK ES A FELSZERELTSEG
A kozpont tevékenységei a kovetkezd helyszineken valésulnak meg:

e Magyarkanizsa, Petdfi Sandor utca 44.
e Magyarkanizsa, Bolmanska 10.
e Horgos, Vasut utca 3.

Az épiiletben folyo
T » . / r r
Cim ulaj dron_l.ong Nagysag | Helyiségek / Felszereltség tevékenység
Hasznalati jog megnevezése
11
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Magyarkanizsa, | Magyarkanizsa Epiiletrész - | o Két foglalkoztaté | Napkozi otthon
Pet6fi Sandor Kozség 280 m?, terem felnétt  testi  és
utca 44. koéztulajdonat udvar - 100 | o ebédld érteln’li fogyatékos
képezi. m? e tornizdsra, személyeknek.
masszirozasra alkalmas | Napkozi otthon testi
sarok és értelmi
e teakonyha fogyatékos
e irodahelyiség gyermekeknek  és
. 2,2 fiataloknak.
e tagas elGtér
e szanitaris rész(ndi ¢és Képesség- &g
ferfi Véce, személyiségfejlesztd
mozgassériiltek program.
szdmara kialakitott
vécé zuhanyozdval és
pelenkézdval,
szolgalati vécé)
Magyarkanizsa, | Magyarkanizsa o elbtér Napkozi gyermekek
Bolmanska 10. | Kozség e teakonyha és‘ﬁatallok szém’éra,
koztulajdonat o nappali akllf Osszetiizésbe
képezi. e iroda kertiltek a
torvénnyel, a
o 2 foglalkoztatd terem sziileikkel, az
o varrodahelyiség iskolaval és a
e« WC (ndi, férfi s |KOzOsséggel -
szolghlati) Fesz’ek (Palyazati
g forrasok
zuhanyozodval, fiiggvényében).
mosokonyhéval
Udvar jatszétérrel. i , i
Képesség- és
személyiségfejlesztd
program.
Horgos, Vasut | Magyarkanizsa A helyiségek feltjitas alatt. | Napkozi otthon
sor 3. Kozség felnott  testi  és
koztulajdonat értelmi  fogyatékos
képezi. személyeknek.

2.3.1 Infrastruktiralis befektetések

Horgosi épiilet feljitasa
A 2019-es évben az Asztaliteniszezdk Egyesiiletével kozosen hasznélt udvar tovabbi
rendezését tervezziik.

50

12




3 CELOK, FELADATOK

3.1 ALTALANOS CELOK

l. A fogyatekos személyek és a marginalis csalddok gyermekei életminBségének javitasa,
onallosodésuk timogatisa, a munkaerépiacon valé sikeresebb szereplésiik elésegitése.

2. Intézményekkel és szervezetekkel vald egyiittmiikodés, valamint hozzajérulds ahhoz, hogy a
kérnyezet elfogadébba véljon a fogyatékos személyek iranyéba.

3.2 KIEMELT FELADATOK

1. A 2019-es évben kiemelkedd feladatunk, hogy a Szocidlis Kamara felé leadott licenc kérelem
elbirdlasit kovetden, az 6 szakmai tandcsaik és utasitasaik alapjan folytassuk a munkat, sziikség esetén
megtegyiik a megfeleld valtoztatasokat intézményiink szolgéltatisai terén.

2. Az elkdvetkez idészakban is hangstlyozottan fogunk térekedni arra, hogy a kozségi koltségvetés
altal biztositott pénziigyi keretet palyazati eszkézokkel kiegészitsiik, igy biztositva a tevékenységek
lebonyolitdséhoz sziikséges anyagi eszk6zok egy részét.

Nyertes IPA palyazat megvaldsitisa. A projektum célja: a megvaltozott munkaképességii személyek
munkaer6-piaci integraciojanak elésegitése Magyarkanizsan és vonzaskorzetében.

3. A Kozpont belsd munkaprocedirdinak kovetkezetes hasznalata, sziikség szerint Gj dokumentum
formaja procedirak kidolgozésa.

4. A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit véds egyesiiletek
munkajanak szakmai és szervezési timogatasa.

4 AZINTEZMENY SZAKMAIL DONTESHOZO ES TANACSADO SZERVFI

4.1 Az lIgazgatébizotisdg feladatai
* az alapitd jovahagydsdval meghozza a Kézpont alapszabalyat,
* Kkijeloli az tizlet-és fejlesztéspolitikat,
 clfogadja a zarszamadast,
* meghozza az éves munkaprogramot és keretmunkaprogramot,
* az alapit6 jévahagyasaval elfogadja az éves iizletviteli beszamol6t,
* az alapité jévdhagydsaval éves pénziigyi tervet hoz,
* beruhazasi déntéseket hoz,
* az alapitd jovéhagydsival dont a tevékenység-ellatas és a székhely megvaltoztatisirol
* az alapszabalyzatban rogzitett egyéb kérdésekrdl dont.

3

4.2 Intézményiink kollégiumdnak munkaterve
A kollégium tagsagit az intézménnyel egyiittm{ik6dé civil szervezetek képviseldi alkotjak:

o FEgyiitt Veled — Ertiik Ertelmi és Testi F ogyatékosok Erdekeit Védd és Segitd Egyesiilet,
e Csigabiga Eszak-vajdasagi Gyogypedagdgusok Egyesiilete,
e Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete,
e Szamyak Alapitvany,
s Siketek és Nagyothallok Szovetsége,
13
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e  Multiplex- szklerdzissal €16k Egyesiilete,

e Magyarkanizsai Paraplégikusok és Kvadriplégikusok Egyesiilete,
e Cukorbetegek Egyesiilete,

o Hit és Fény Egyesiilet.

Tervezett aktivitasok a kollégium munkaszabalyzata alapjan:

e kozos fellépés a fogyatékosok jogainak megvalosulasa €rdekében;

e ismeretterjesztO eldadasok szervezése;

e a helyi radid és televizié miisoraiban miisorok elinditisa, hiradésok a tevékenységekrol,
programokrol;

o kulturalis programok szervezése;

o  kozos részvétel a kiilonbozo projektekben.

4.3 A napkozi otthonok munkatervei

A napkozi otthonok munkatervei a 2019-es évre tervezett programaktivitisok alapjan keriiltek
kidolgozasra (1.3.1.1. pont), és az évszakok valtozasdval, az egyhazi és mas iinnepekkel, kiilsnb5zo
vilagnapokkal vannak §sszhangban.

4.4 A Napkozi felhaszndloi és csalddtagjai tandcsdnak munkaterve

A terv a tanics szabalyzata alapjan keriilt kidolgozasra és a kdvetkezdket tartalmazza:
. a szolgaltatisok tervezésébe, mindségének ellendrzésébe valé bekapesolddas;
. kiilonbozo aktivitasok szervezése.

5 KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK A 2019-ES EVBEN

5.1 Egyiittmiikodés a csalddtagokkal

e partneri viszony apolasa a csaladtagok €s neveld, terapeuta kozott,

e egyéni beszélgetések, fogadodrak szervezése,

o csaladtagok képzése (el6adasok, latogatasok)

e bekapcsolni a csaladtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba és értékelésébe,
e acsaladtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérdoiv, beszélgetés),

e iinnepségek szervezése (Anyak napja, karicsonyi teadélutin).

5.2  Egyiittmiikodés szervezetekkel, egyesiiletekkel

Intézményiink az eddigi gyakorlat alapjan a 2019-es évben is nagy hangstlyt fektet a jo kapcsolatok
apolésara és bovitésére szocialis, valamint mas terilleten (pl. oktatds, egészségiigy, koziigy, stb.)
miik5do szervezetekkel és intézményekkel.

Fontos feladatunknak tartjuk a 2019-es évben kiilfoldi partnerek, adomanyozok felkutatasat is, akik
segithetnek megkezdett programjaink folytatasaban, bovitésében.

5.3 A miivelodési és nyilvdnos rendezvények terve
o Bal szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesillettel karoltve),
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* Fogyatékosok vildgnapjénak megszervezése a Veliink kerek a Vilag iinnepség keretében (az
Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és a Szarnyak Alapitvannyal kdzosen),

® Fellépés az ULVILA zenekarral a kozség kiilonboz6 rendezvényein: Szent Istvan nap és
Ujkenyér Unnep, Kukorica fesztival, illetve més kozségen kiviili rendezvényeken;,

e Mazlisték — drdmacsoport fellépései (az Egyiitt Veled — Ertitk Egyesiilettel karoltve).

6. A szakemberek és a széles nyilvanossig tijékoztatisa a Kozpontban nyujtott

szolgaltatasokrol
Az érdek16ddk a Kozpont altal nytjtott szolgaltatisokrdl személyesen és telefonon, tajékozédhatnak.

H(Qt\f‘:l\f?‘}g\ Q*w”&/

Hodik Erzsébet s k.,

az [gazgatdbizottsag elnoke

Magyarkanizsa, 2019. 0/ /é
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Magyarkanizsa Kozségbeli

Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
Szam: 11/2019

Détum: 2019.01.16.
MAGYARKANIZS A

Jegyzokonyv

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont 2019. januir 16-4n, 9:00 o6rai
kezdettel megtartott igazgatobizottsagi iilésérél, melyre Magyarkanizsdn, a Petéfi Sandor utca 44-es
szam alatt keriilt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatobizottsag elndke, és a bizottsagi tagok:

valamint a Kézpont igazgatdja: Tolnai Csaba.

Az igazgatdbizottsag elndke megallapitja, hogy a dontéshozatalhoz a tagok t6bbsége jelen van

1. Az el6z6 iilés jegyzokonyvének az elfogadasa

2. Magyarkanizsa K6zségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont 2019. évi munkatervének
elfogadasa

3.Javaslat egy ij tag kinevezésére a Kozpont Igazgatdbizottsagaba

Ad 1. Hodik Erzsébet ismertette az igazgatobizotisag el6zé iilésének jegyzokonyvét, amelyet 2018.
03.01-¢l tartottak.

HATAROZAT:
A jegyzokonyvet egyhangulag elfogadta az igazgatobizottsag.

Ad 2. Tolnai Csaba— a Kozpont igazgatéja — ismertette a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis
Védelmi Szolgaltatdé Kozpont 2019-es évre vonatkozéd munkatervét. Az igazgatdbizottsig a
kovetkez6 hatarozatot hozza:

HATAROZAT:

Az igazgatdbizottsag elfogadta a Kozpont 2019-ra vonatkozé munkatervét, és
javasolja a tovabbitasat az Alapito felé jovahagydasra.

Ad 3. A Kozpont Igazgatobizottsaga elndkének javaslata az 1ij tag személyére Bicskei Andrea
HATAROZAT:
Javasolja az alapitonak egy igazgatobizottsagi tag kinevezését,Bicskei Andrea személyében, a

Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Koézpont igazgatobizottsagaba
A Ko6zpont igazgatobizottsaganak

-

z Igazgatobizottsag elnok G Jegyzdkényvvezetd
IVSUN RE= %’W CAding
Hodik Erzsébet Piri Edina
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