Pemybmuxa CpGrja

AyrosomHa [Toxpajmra Bojsozuea
Onmrrirra Kammxka

Ckynmrrana omurrEe Kamixa
Bpoj: 06-11/2018-1/B

Jana: 27.11.2018. rozune
Kamuxa

ITomroBarx,

CarmacHo oppembama wrama 75. m 80,
Tlocaoprmxa Cxynmrase ommrrHe (,,CiL.
ymer onmmrrHEe Kammxa®™, 6p. 12/2015 —
npeuarmher Texkct B 15/2016) y mpmnory
F0CTaBJbaM OpPeAJor 328 JCLOYHY IJHEBHOT
pera XXIV cegmmme CkymnTmne
onmTrHe Kammka koja e ce ogpxaru 29.
nosembpa 2018, rogmme, oBmamhbesor
npemnarada OnmrrHcKor Beha ommTHEEe
Kasmxka, ca MaTepgjamomM.

C nomrosameM,

Szerb Koztérsasag

Vajdasdg Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kzség

Magyarkanizsa Ktzség Képviselé-testiilete
Ikt. sz4m: 06-1/2018-1/B

Kelt: 2018. november 27-én
Magyarkanizsa

Tisztelt cimzett,

A Magyarkanizsai Kizségi Képvisels-
testillet gyrendi szabdlyzatédnak 75. és 80.
szakasza (Magyarkanizsa Kbozség
Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt széveg és 15/16. sz.)
értelmében, mellékelve kildém a
Magyarkanizsai Kozségi Tanédcs, mint
felhatalmazott elbterjesztd javaslatit, a
Magyarkanizsai. Kozségi  Képvisels-
testlllet 2018. november 29-én tartand6
XXIV. iilésére kézbesitett mnapirend
bovitésére.

Tisztelettel,

TNpencenunx CkynmrTrHe oNIOTHEE
_ Munom Kpapzh
—=. Kravié¢ Milo§,

& Kbzsépt Képviseld-testilet elndke




Szerb K8ztdrsasag

Vajdasdg Autonom Tartomany
Magyarkanizsa kbzség
Kozségi Tanics

Szam: 02-384/2018-I/'C

Kelt: 2018, 11. 26.
Magyarkanizsa

MAGYARKANIZSAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET
A MAGYARKANIZSAI KOZSEGT KEPVISELO-TESTULET ELNOKENEK

MAGYARKANIZSA

Térgy: Javaslat a XXIV., magyarkanizsai kbzségi képviselé-testitleti tlés napirendjének bovitésere

A Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testlilet tigyrendi szabélyzata 80. szakaszdban (Magyarkanizsa
Kozség Hiv. Lapja, 12/15. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg és 15/16. s2.) foglaltaknak megfelelden
a Magyarkanizsai Kozségi Tanécs a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testtilet 2018. november 29-ére
Kithzétt XXIV. tllése napirendjének bavitését és az aldbbiak szerinti kiegészitd napirendi pontok
megvitatdsat javasolja:

13. Hatdrozati javaslat a HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK Kift. gazdasdgi tirsasig kollektiv szerzddése 1. figgelékének jovahagyésdirol

14. Hatdrozati javasiat a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
Kft. gazdasigi tdrsasig szervezetérfl és munkakfreinek besorolésirél sz6lé szabélyzat
jévéhagydsdrol

16. Rendeletjavaslat a megfeleld ingatlanoknak helyet ad6 Bvezetekben az ingatlanok
négyzetméterenkénti 4tlagrdnak a 2019. évi magyarkanizsai kdzségi vagyonadd kivetéséhez
sziikséges megéllapitdsarél

17. Rendeletjavaslat a magyarkanizsai kbzségi vagyonaddkulcsokrol,

a Jelentés a magyarkanizsai kzségi Kkbitségvetésrbl sz616 rendelet 2018. januér-szeptemberi teljesitésérol
legyen a 15., a Képviseldi kérdések pedig a 18. napirendi pont.

Indokolds

A HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI ViZMUVEK KFT. gazdaségi tarsasig
2018. julius 17-i kollektiv szerzbdését 2018, jhlius 19-i (iésén hagyta jové a Magyarkanizsai Kdzségi
Képviselo-testlllet. A gazdasigi thrsasdg a munkarél sz6lé torvényben és Magyarkanizsa k8zség
alapszabélyéban foglaltakkal 8sszhangban jovahagyésra megkiildte a Magyarkanizsai K5zségi Képviseld-
testilletnek a kollektlv szerzdés 1. sz. figgelékét. A HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA
MENT] VIZMOVEK KFT. gazdasdgi térsasdg kollektiv szerzddésének L sz, figgeléke a 78. szakaszt
javasolja modositani, amely a munkakdrdk és a hozzéjuk tartozé teendk, illetve a gazdaségi tirsaségban
foglalkoztatott munkavéllalok bérszorzéjénak tablézatat tartalmazza. A téblazatban tortini kellet néhény
olyan betbitetlen munkak®rt, amelyeken 0j munkaviszony \étesitésére a cég nem kapott jévéhagyast,
tovabba modosult két munkakor megnevezése, hogy egybe legyen hangolva a vagyondri tevékenységet
szabélyozd tbrvény rendelkezéseivel, amely elirja, hogy az épitmények kbtelezd biztonsdgi Orzését a
szervezeti & munkakdréket besorold gltaldnos aktussal sszhangban szerzbdéses alapon vagyondri



tevekenység ellétdsdra engedéllyel rendelkezé személyek bevondsival vagy szervezett ®nvédelmi
tevékenység formajsban kell megoldani,

A HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMOVEK KFT. gazdaségi thrsasag
kollektiv szerzédése és a kollektiv szerzédés I. szamd fuggelékének javaslata alapjan a gazdasdgi tarsasdg
a Magyarkanizsai Kézségi Képviselb-testilletnek jévahagyssra megkitidte a HORGOSI POTISKI
VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasdgi tArsasdg szervezetér6l és munkakdreinek
besorolésarél sz6l6 szabalyzatst,

A vagyonaddkrél sz6l6 térvény 6. szakasz 5. bekezdésével Osszhangban a helyi nkorményzat
teriletén levd Gvezetekben a megfelels ingatlanok 4tlagérét a helyi tnkorményzatok killén-kilsn
allapitjdk meg annak alapjan, hogy .a megfeleld ingatlanok forgalméban a vagyonadé megdllapfitisdnak
¢vét megeldz6 évben janudr 1. & szeptember 30. kBzbtt hogyan alakult az ingatlanok &ra, A térvény arra
kitelezi a helyi 6nkorményzatokat, hogy legkésébb a folyé évi november ho 30. napjéig a hivatalos
lapban és az dnkorményzat viléghalés hivatalos honlapjén tegyék k8zzé azt az aktust, amely &vezetenként
megallapitja a megfelel ingatlanok 4tlagérat.

A helyi Snkorményzat pénzelltésirsl sz6l6 torvény 8. szakasza (igy rendelkezik, hogy a helyi
dnkorményzat képvisel6-testilete a vagyonadok kulcsénak mértékét — a visszterhes vagyonétruh4zasi
ad6, valamint az Grokdsodési és ajandékozisi add kivételéve] — annak a legmagasabb kulcsnak a
mertekeéig terjedben dllapitia meg, amelyet a vagyonadékat szabélyozé t8rvény fr el6. A vagyonadékrol
52610 térvényben foglaltak gy rendelkeznek, hogy a helyi tnkorményzatok a kévetkezd évi vagyonadé
kivetéséhez legkésabb a folys évi november hé 30. napjéig kbtelesek az 8nkorményzat hivatalos lapjéban
€s vil4ghdlés hivatalos honlapjén kézzétenni a vagyonadékulcsokrol sz616 rendeletet.

A fenticknek és a Magyarkanizsai Kozségi Képviselb-testillet igyrendi szabélyzata 80.
szakaszéban (Magyarkanizsa Kézség Hiv. Lapja, 12/15. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg és 15/16.
sz.) foglaltaknak megfeleléen a Magyarkanizsai K6zségi Tanics a Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-
testillet XXIV. tilése napirendjének bévitését javasolja.




Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabilya 47. szakasza (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. -
egységes szerkezetbe foglalt szoveg,) alapjdn, a munkaligyi tdrvény 247. és 263. szakaszdval (Az Szerb
Koztarsasdg Hivatalos Kozldnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/13., 75/14., 13/17. sz. — alkotménybirdségi
hatdrozat és 113/17. sz.) bsszefiiggésben a Magyarkanizsai K8zségi Képviseld-testlilet a 2018, -&n
tartott illésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. GAZDASAGI
TARSASAG KOLLEKTIV SZERZODESEHEZ CSATOLT L SZ. FUGGELEK
JOVAHAGYASAROL

L
~ JOVAHAGYJA a képviselb-testilet a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
ViZMUVEK KFT. gazdaségi tdrsasag kollektiv szerz&déséhez csatolt I. sz, filggeléket.

IL
MEGHATALMAZAST KAP Fejsztdmer Rébert magyarkanizsai polgrmester, hogy Magyarkanizsa
kozség — mint a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasagi tirsasdg
alapitdja — nevében aldirja a HORGOS! POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT.
gazdasagi tirsasdg kollektiv szerzbdéséhez csatolt I. sz. fiiggeléket,

115
Ezt a hatrozatot kzzé kell tenni Magyarkanizsa Ktzség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany MiloX Kravig,
Magyarkanizsa kbzség a Kozségi Képviself-testillet elndke

Magyarkanizsai Kozségi Képviselt-testiilet
Szam; 02- /2018-1/B

Kelt; 2018. -én
Magyarkanizsa

Indokolds
Elbterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs, HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
ViZMUVEK KFT. gazdaségi térsasig
Jogalap: Munkallgyi térvény (Az SZK Hivatalos Kézltnye, 24/05., 61/05., 54/09,, 32/2013. 75/14., 13/17.
sz. — alkotménybirésdgi hatdrozat és 113/17. sz.), Magyarkanizsa kdzség alapszabilya (Magyarkanizsa
Kézség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt sz8veg)
Indok: A munkaligyi térvény 247. szakaszdban (Az SZK Hivatalos K&zl8nye, 24/05., 61/05., 54/09.,
32/13., 75/14., 13/17. sz. — alkotménybirdsdgi hatdrozat és 113/17. sz.) foglaltak ugy rendelkeznek, hogy
kozvallalati és kdzszolgélati munkaltaténél a kollektiv szerzddést harman [rjék ald: az alapité, illetve az
dltala meghatalmazott szerv, a munkaltatoknal alakult reprezentativ szakszervezet és a munkaltaté. A
munkaltaté nevében a kollektiv szerz8dést az igazgatd irja ald. A fentieknek megfelelden a HORGOSI
POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZM KFT. gazdasagi tarsasig (a tovibbiakban: gazdasigi
tarsasdg) elkészitette a gazdasagi tarsasdg kollektiv szerz8désének javaslatét, és azt jovahagydsra megkiildte
a képviselb-testiiletnek.
A hivatkozott t8rvény 263. szakasziban foglaltak gy rendelkeznek, hogy a kollektiv szerzddést harom évig
terjedd idGszakra kotik, és a hataridd leteltével a kollektiv szerz6dés hatélyat veszti, hacsak a szerzbdd felek
a szerzddés hatélydnak letelte elott legaldbb 30 nappal masként nem egyeznek meg.
A pazdasigi tarsasdg 2018. julius 17-i kollektiv szerz8dését 2018. jhlius 19-i Q1lésén hagyta jéva a
Magyarkanizsai Kézségi Képviselo-testiilet. A HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdaségi térsasag kollektiv szerzbdésének I. sz. fliggeléke a 78. szakaszt javasolja
médositani, amely a munkakdrok és a hozzéjuk tartozd teenddk, illetve a gazdasigi tdrsasigban
foglalkoztatott munkavéallalok bérszorzéjanak tiblazatit tartalmazza. A tdblazatban tbrélni kellett néhdny
olyan betbltetlen munkak&rt, amelyeken 0j munkaviszony Iétesitésére a cég nem kapott jovahagy4st, tovdbba
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médosult két munkaksr megnevezése, hogy egybe legyen hangolva a vagyondri tevékenységet szabalyozé
torvény rendelkezéseivel, amely elSirja, hogy az épitmények kdtelezd biztonsagi Orzését a szervezeti és
munkakérdket besorolé éltalanos aktussal 8sszhangban szerzédéses alapon vagyondri tevékenység ellitdséra
engedéllyel rendelkezd személyek bevonasdval vagy szervezett dnvédelmi tevékenység formédjdban kell
megoldani.

A gazdaségi tarsasdg kollektiv szerzddésére a gazdasdgi térsasdg reprezentativ szakszervezetének nem volt
eszrevétele.

A Magyarkanizsai Kozségi Tandcs megerdsitette a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdasagi tarsasdg kollektiv szerzédéséhez csatolt L. sz. fliggelék jovahagyédsirdl sz616
hatdrozat javaslatét, és azt tovabbi eljdrisra a képviselB-testillet elé utalta. Az itteni javaslat a polgérmestert
meghatalmazza, hogy az alapit6 nevében irja als a HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdaségi térsasdg kollektlv szerz8désének I, sz. filggelékét.

Végrehajtja és hatdridd: Magyarkanizsai Kbzségi Képviselé-testillet — 24, {ilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkizbk forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkéztkre nincs szlikség.
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[IPEIIMET: 3axres 3a pmomoweme Pemewa o ycsajawy Awnekca 1 -
KOJNEKTHBHOI' YTOBOPA IPHBPEJTHOT IPYIUTBA POTISK] VODOVODI

— TISZA MENTI VIZMUVEK DOQ HORGOS, 6poj 380-0003 og 19.11. 2018.
roguHe

CarnacHo onpeabaMa 3akona o japuM mpedysehuma (Crrmacamx PC 6p. 15/2016) n OcHupaukor axTa
npuepeaHor apywrea POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, accrasmamo 3axres 3a
ycnajawe npeanora Arekca 1 - KOMEKTHBHOI YTOBOPA ITPMBPEHOT AFVHITBA POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, 6poj 380-0003 on 19.11. 2018. rofanHe, Ha kojW je CuHaWxaTa
Hesaskcroct POTISKI VODOVYODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS nao CBOj& NO3IHTHBHO MHILLEH:E
ronecom 6poj 508-0001 u xoju je y mpunory osor 3axTesa.

Ofpasnoxeme

CxynmTrra ommryse Kamwwka yeojuia je npemior KOMEKTUBHOT YI'OBOPA IMPUBPEIHOTI" IPYILTRA
POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS 17.07. 2018, rogmuse, KOjH je xacHHje noTmHcaH
on ctpare ITpeacennnka Omurne Kawmka, Mocroxasua u Mpeacennmka Cunmuxara Hesasucioct POTISKI
YODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK paasa 19.07.2018. roguse. Cana nogHocHMO mpennor Axexca | -
KONEKTHUBHOI YTOBOPA ITPUBPEJTHOT APVILTBA POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK
DOO HORGOS, 6poj 380-0003 ox 19.11. 2018. romime 3 paztora mrTo je y MeljyspemeHy Aomuto Ao peoprauusaumje
Y HOTaJIaIIH:0] NOPTUPCKOj Ciyx0H Koja ce Cajla [0 HOROM 3AKOHY O NPUBATHOM 06esbelhery dopmupa y Hamem
OPHBPEHOM IPYIITEY KBO HOBA ,, CITy)0a caMo3amTHTe ca HaIMBHMa PANHAX MeCTa , CTyxbernk obeabehema® 1
»OATCBOPHO JIHIE CITyXOe caMO3aIITITe", KOjH CMO MO CIIPOBECTH TeK HakoH ofyke ¥ cTHUARA noTpeCGHuX THUSHLM
38 0Ba 1A, OcTane pRIAKe CY CAMO YKUITEE HEKHX PANHUX MECTA Y UNILY PRUMORANK3ALHE wiK HemoryhHocTH
noTymaBama (B03a4 ayTo6yca, MOTOHCKH H MaTEpHjanHU KiKrorolja, noMolHM panAmK GeTomepkeu Op.).

Ipenceaunk Crrankara Hesasncroct POTISKI VODOVOD] — TISZA MENTI VIZMUVEK Muntuna Bewe
nocTaBwia je Mamsere curaykara HesasucHocr — 6p 508-0001 ox 19.11.2018. romuue ¥y KojeM Jaje No3HTHBHO
mrnuserse Ha [Ipenmor Arekca 1 - KOIEKTHBHOIT VI'OBOPA ITPHBPE/THOT HPYILUTBA POTISKI VODOVODI
- TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS, 6poj 380-0003 ox 19.11. 2018. TOIWHE, Koje je cacTaBHu Ie0 OBOT
3aXTeBa.

Becra Mapxotuh

TIpunor: )
- mpexnor Arexca 1 - KOMIEKTUBHOI BOPA. EPE OI' IPYHITBA POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORSQS Bpu’ @~(hS8R04 19.11. 2018. rozmma
- Mulbeke cHHaukata HezaBucHocT — ﬁpﬂi,ﬂ_iﬁp 9.11.2018. roaure



MBS WIZMUVEK D00 HORGOS

"% . 44 . 29’148' god

Horgos
Ha ocnovy unana 248, 3akona o pany (,CnyxGenu rnacuux PC“, 6p. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013,75/2014, 13/2017 — onnyka YC u 113/2017)

Brai:

Datum:

POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS (y namem Tekcry:
Tlocnonasau) koje 3acTyna nupekrop Becua Mapxorah,

ONILTHHA KABIDKA (y nanm tekcty: OcHUBAY) KOjy 3aCTyna MpenceaHsk onwurute, Pobepr
Dcjeramep

H

3a penpesentaTHBHM cuHaukaT — CHHIAKAT ,HE3ABACHOCT% POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS (y mamem Texcry: CHHAHKAT), KOjy 3aCTyna
noseperik Munnua Benpe

PIE LT I U 2018. rogune 3axByayjy

AHEKCG6p1-KOJEKTUBHOT YFOBOPA
IIPHBPEAHOT APYINTBA POTISKI vonovcgmx — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGO

Ymap 1,

Opum AnekcoM 6p. 1. yuecHHUH y 3ak/byuuBamy KOMEKTHBHOF YrOBOpAa BpUIE H3MEHE W JOTYHE
KOJIEKTUBHOI' YI'OBOPA TIPUBPENHOI" OPYIUTBA POTISKI VODOVODI -~ TISZA
MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS 6p. 380-0001 ox 19.07.2018. ropuee.

Yraw 2.

Unan 78. Mema ce K rnacH:

»Koepuijent nocnosa yTBphyje ce Ha OCHOBY CNOMEHOCTM NOCAOBA, OACOBOPHOCTH M
ycioBa paja.

CnoxenocT nocsiosa yTBphyje ce Ha OCHOBY BpCTe ITOCHA, CTEIIEHA CTPYdHe CrpeMe, PagHor
HCKYCTBA M [10CeGHNX 3Haka W BEIITHHA.

OzrosopHoeT y paay yrspliyje ce Ha OCHOBY 3HaW2ja M YTHIIZja MOCHOBA KOjé 38IIOCIEHH
o6aBJba, Ha IPOLEC M PE3YITETE paja.

VYenosy pana yteplyjy ce Ha OCHOBY paaHe OKONWHE Y K0joj ¢ 06aB/majy NocIoBH.

PacnioH m3melly HajHIOKMX W HajBHLIMX BPEAHOCTH KoeduLMjeHara mocaoBa 3a ofpayyH H
HennaTy 3apana ompehyie ce y pacroxy ox 1 fo 3.

KoejnimjerTn o rpymamMa nocnoea yrepljeHu ce nipema cneaehem:

I Yxynou
I'pyne C.10MeH0CT B 3aXTEB CTPYYHOCTH fOcnomm koedunmjent  KoedEIHjemT
S —
I |O6yxsara najjensoctasmuje nocnose | I
1 {)E3muKE pagHBEK 1,00 1,00




OOy xmra noesose HEKBANH(HKOBAHOT, ;
Haily s KOBIKO paaHHKa l{O_]PI ce 06aBJI:a_]y|
T JCAIOCTARHOM MOCTYIKY M €& jeAHOCTABHHM |
CPCIUCTBHMA Paia

1,06

mamimEama I

2 uomolinn pajink xunporpann,e | 1,06
3 nounlum PAIIK HR OTHAJHO] BOXM H YNORB } 1,06 o 1,06
'Oﬁyxﬂa"ra nocioBe KOjH ce Mory ofasnjaTi ca o
1 1TonoxeIioM MHTEPHOM KBATUGHKALIKjOM | -
@-mcmmma - o B 1,16 ] 1,16
'5_'|nomohlm pammx na OA(PHABARLY ofjexara 1,16 | 1,16
1 ObyxBata cpenwe ClTOXKEeHe TIOCTOBE KB _] o
PaaHMKA W nocnose xoju ce ofaBmajy nox |
HQJTENHM  ycnoBHMa  ca  cneumdHIHuM!
[CPeACTBMMA pajia y KOMYHANHOj K rpabeBHchoJ|
IV |nenatHoctn. OBM nocnoBM 3axTeBajy ompeljeny|
KBt HKauWjy ca MNONOXKSHHM HCIHMTHME 38,
onpelleHe  kareropuje BoO3aua, mM3ATMYApE,
e ROl e e s |
6lenyxbenik oﬁesﬁebcma I } 1,28 1,28
7monrep,Gpasap 1,28 128
_ 8|wontep Bogosona M kamamsamme 1 128 | 128
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BERIe 33 OPraHM3ALAOHO, ONEPaTHBHO HI
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npoueca  pana,  NocloBe  pyxosoljeme
oaroeapajyhim CEKTOpPHMa  TIPHBPETHOT
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Yrau 3.

Ocrane ogpenSe KOJIEKTUBHOI' YTOBOPA TIPUBPEJHOI JIPVIUTBA POTISKI
VODOVODI - TISZA. MENT! VIZMUVEK DOO HORGOS Gp. 380-0001 ox 19.07.2018. romumue
0C14jy HETPOMERLEHE.

Ynay 4.

Osaj Anekc 1 - KomekTHBHOr YroBOpa CTYNa Ha CHATY OCMOT AaHa OJ JaHa ofjarspuBama Ha
ornacHoj Tabnu Iocnozasua.

3A HOCJIONABIA
Potiski vodovodi — Tisza Menti Vizmuvek DOO Horgo¥

Becna Ma_plcom_h
JAWpEeKTOp

3A OCHHBAYA
Onmura Kamuxa

PoGepr PejeTamep
TMPEACEOHUK ONLITHHE

3a penpeseHTaTHBHY cHuauKaT — CHHMKAT ,,HE3ABHCHOCT*
POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS

Munnna Benge
nosepenrk CHHAMKATA

Y Kamusic, . 2018. romuue
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Javaslat
A munkatigyi térvény 24, szakasz 4. bekezdése (Az Szerb Kdztirsasag Hivatalos Kbzibnye, 24/05., 61/05., 54/09.,
3%/13., 75/14., 13/17. sz, — alkotménybirosdgi hatérozat &s 113/17, sz.) és a HORGOSI POTISKI VODOVODI —
TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasagi tirsasdg alapfts okirata 29. szakasza és 30. szakasz 19, pontja
(Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg,) alapjn a Magyarkanizsai
Kdzségi Képviselt-testillet 3 2018. __-éntartott 0lésén meghozta az algbbi

HATAROZATOT
A HORGOSI POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUOVEK KFT. GAZDASAGI TARSASAG
SZERVEZETOROL ES MUNKAKOREINEK BESOROLASAROL SZOLO SZABALYZAT
JOVAHAGYASAROL

L
JOVAHAGYJA a képvisel6-testiilet a HORGOSI POTISK] VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT. gazdasigi tdrsasdg szervezetérdl &s munkakéreinek besorolésarél szlé 380-
0005 szami szabélyzatot.

IL.
Ezt a hatdrozatot kiszzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasag
Vajdaség Autoném Tartomany Milo§ Kravig,
Magyarkanizsa kzség a Kdzségi Képvisels-testiilet elntske

Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testitlet
Szim: 02- /2018-1/B

Keilt: 2018, -4n
Magyarkanizsa

Indokolds
Eldterjeszt6: Magyarkanizsai Kézségi Tandcs, HORGOSI POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK KFT.
Jogalap: Munkaiigyi tbrvény (Az SZK Hivatalos Kézlgnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14. és 13/17.
sz. — alkotménybirésdgi hatarozat s 113/17. s2.), 8 HORGOSI POTISKI VODOVOD] — TISZA MENTI
ViZMUVEK KFT. gazdasagi thrsasig alapitd okirata (Magyarkanizsa Kbzség Hivatalos Lapja, 8/17. sz, —
egységes szerkezetbe foglalt szdveg)
Indok: A munkaiigyi torvény 24. szakasz 4. bekezdésében (Az SZK Hivatalos Kézldnye, 24/05., 61/05.,
54/09., 32/13, 75/14., 13/17. sz. — alkotménybirdsdgi hatérozat és 113/17, sz.) foglaltak Ggy rendelkeznek,
hogy a szervezetr8l és a munkaksrsk besorolésrdl sz6l6 szabélyzatot a munkaltats arra illetékes szerve
hozza meg, illetve a tsrvényben vagy a munkaltatdi 4ltaldnos aktusban megallapitott személy. A HORGOSI
POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdaségi tirsasig alapité okiratinak 29.
szakasza megillapitja, hogy a tarsasdgi taggyiilés hatdskérébe tartozs lgyeket a Magyarkanizsai Kbzségi
Kepviseld-testiilet gyakorolja, a 30. szakasz 19, pontja pedig el8irja, hogy a tarsasdgi szervezetet és a
munkakoérok besoroldsat a thrsasdgi taggyiilés hagyja jové. A fentieknek megfeleléen a HORGOSI POTISKI
VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK KFT. gazdasigi tirsasdg (a tovabbiakban: gazdasigi tdrsasag)
elkészitette a gazdasigi térsasdg szervezetérdl és munkakdreinek besoroldsérél sz616 szabalyzat Jjavaslatit, és
azt jévahagyésra megkiildte a kdzségi képviseld-testiiletnek.
A gazdaségi térsasdg szervezetérdl és munkakSreinek besoroldsérdl szdlo szabélyzat a gazdaségi tdrsasag
2018. jalius 17-én kelt kollektiv szerz6ddsével &s az ahhoz csatolt 2018, november 19-i, a Magyarkanizsai
Kézségi Képvisels-testiilet altal Jovéhagyott 1. sz. fiiggelékkel sszhangban késziilt. A szervezetrs] és a
munkaktrék besoroldséré] széld szabélyzat megéllapitia: 2 munkéltats szervezeti egységeit, az egyes
munkakOrok megnevezését és a teenddk leirését, a megkSvetelt szakmai végzettség, illetve képzettség
fajtdjét és fokat, valamint a munkavéllalé altal betdltdtt munkakérben végzett munka kilnfeltételeit, a hozzs
szitkséges ismereteket &s képességeket.
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POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS, HORGOS

BROJ: 380-0005
DANA: 19.11.2618. - PRIMENA OD . GODINE

Na osnovu:

- flana 24. stav 4. Zakona o radu (“Sluzbeni glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017-odluka US i 113/2017.)- dalje: Zakon),

- &lana 5. KOLEKTIVNOG UGOVORA PRIVREDNOG DRUSTVA POTISKI VODOVODI ~
TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS — dalje: Kolektivni ugovor, br:380-0001 i

- ¢fina 40. Osnivatkog akta privrednog druftva POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS - dalje: Osnivalki akt, br 02-235/2017-1-B i

- flana 26. Zakona o javnim preduzeéima (“Sluzbeni glasnik RS” br. 15/2016), direktor
privrednog druftva POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS
dana .c.iecenninnnens 2018. godine, doneo je:

PRAVILNIK
O ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
PRIVREDNOG DRUSTVA POTISKI VODOVODI — TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS, HORGOS'

1. OPSTI DEO
Clan 1.

Ovim Pravilnikom u ,,POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO
HORGOS”, (u daljem tekstu: Dru¥tvo ili DOO ,,Potiski vodovodi”) utvrduju se: organizacioni
delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova i zadataka radnih mesta, vrsta i stepen zahtevane
struéne spreme, odnosno obrazovanje i drugi posebni uslovi i potrebna znanja i sposobnosti, za
rad na poslovima koje zaposleni obavija (radmo iskmstvo, stru¢ni ispit, provera radnih
sposobnosti, probni rad i dr.).

Clan 2.

‘Utvrdivanje organizacije rada i sistematizacija poslbva i radnih zadataka ima za cilj da se
obezbedi organizaciona efikasnost i kvalitet rada, povefanje produktivnosti rada i pobolj¥anje

organizacije i radnog procesa u kome ée se ostvariti puna zaposlenost svih radnika u obavljanju
delatnosti Druftva.

Clan 3.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Direktor.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata po postupku utvrdenom Zakonom i
opitim aktom o radnim odnosima, donosi direktor Drutva.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu koji se zakljufuje u pismenoj formi poito
odluka o izboru postane kona&na.

Clan 3.

O pojedinatnim pravima, obavezama i odgovornostima odlutuje direktor Druftva.
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Clan 4.

“PreteZna delatnost® privrednog druitva je:

- Skupljanje, preti§éavanje i distribucija vode koja predstavlja VODOSNABDEVAN;E
I SAKUPLJANJE, ODVODEN]E I PRECISCAVANjA OTPADNIH VODA STANOVNISTVA I
PRIVREDE za sva naselja na teritoriji OpStine Kanjiza, a

- sledeéa najzastupljenija delatnost je - Izgradnja hidrogradevinskih objekata.

Radi obavljanja delatnosti za koje je registrovano, Druftvo treba da zadovoljava:

- zakonske zahteve koje propisuje nadlefno Ministarstvo RS da bi se bavilo delatno¥éu
vodosnabdevanja — treba da poseduje “RESENjE - Licencu za obavljanje poslova
snabdevanja vodom, sakupljanja, odvodenja i prefi¥éavanja otpadnih voda“ koju
izdaje nadleZno Ministarstvo poljoprivrede i zaStite Zivotne sredine RS i

- zahteve trZi¥ta i raspisanih javnih nabavki za obezbedenje ugovora za izvodenje
radova kada se radi o izgradnji hidrotehnitkih objekata na slobodnom tr¥i¥tu.

Da bi odgovorilo zahtevima iz prethodnog stava, Drultvo treba da zaposli i imenuje
odredeni broj lica sa posebnim znanjima, odnosno lica koja poseduju odgovarajuée licence:
e licence odgovornog izvodafa radova hidrotehnitkih objekata instalacija vodovoda i
kanalizacije
¢ licence odgovornog projektanta radova hidrotehnitkih objekata instalacija vodovoda i
kanalizacije
odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu (dalje BIZNR)

odgovorno lice za protivpoZarnu zaltitu sa poloZenim strutnim ispitom iz oblasti zaStite
od poZara (dalje PPZ)

e lice odgovorno za upravljanje otpadom.

Za odredene poslove, na osnovu zakonskih odredbi, moZe se anga¥ovati i lice koje nije
zaposleno u Druftvu uz odgovarajuée ugovore,

Clan 5.

Pre donofenja odluke o izboru kandidata za odredene poslove kao poseban uslov za

zasnivanje radnog odnosa predvideni su: prethodno proveravanje radnih sposobnosti i probni
rad.

Probni rad traje najdu¥e $est meseci.

O duZini probnog rada u okviru roka od ¥est meseci za odredene poslove odlutuje
direktor Drustva.

élan 6.

Prethodnu proveru radnih sposobnosti kandidata vrii posebna komisija sastavljena od 3

zaposlena koji imaju najmanje isti stepen strune spreme odredene vrste zanimanja kao
kandidat ije se sposobnosti proveravaju.

Clanove komisije iz stava 1. Ovog &lana imenuje direktor Druftva. Smatra se da kandidat
ne ispinjava uslove za rad na odredenim poslovima ako pri prethodnom proveravanju njegovih
radnih sposobnosti ne poka%e zadovoljavajuée rezultate.
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Clan 7.

Za vreme trajanja radnog odnosa, direktor mo¥e svakog zaposlenog rasporediti na drugi
odgovarajuéin posao koji odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, amanju i
sposobnostima, o femu se sadinjava aneks ugovora o radu na osnovu ¢lanova 171., 172. i 172a.
Zakona o radu, odnosno donosi reSenje o rasporedivanju.

II. ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 8.

U cilju ostvarivanja maksimalnih rezultata u izvrSavanju poslova i radnih zadataka,
delatnosti Drultva e se odvijati tako da &ini ekonomsku celinu koja u svom sastavu ima sledeée
organizacione jedinice:

- SEKTOR FINANSIJA i
- TEHNICKI SEKTOR koga &ine:

¢ scktor vodokanala, (sa slubom vodovoda, slubom otpadnih voda i sluzbom
samozasStite i elektrodispefera);

o sektor hidrogradnje, (sa sluZbom gradiliSta i sluZbom radionica bravarskih
radova);

¢ scktor komercijalno-tehnike pripreme;
s sluba mehaniarske radionice, servis vodomera i rukovaoci.

Sektor Vodokanal i Sektor Hidrogradnja su organizacione jedinice koje #ine prihodovnu
stranu u finansijskom smislu, sa svojim sledeéim delatnostima:

- Skupljanje, prefiSéavanje i distribucija vode,

- Izgradnja hidrogradevinskih objekata,

- Zimsko odrzavanje opStinskih nekategorisanih puteva i ulica na celoj teritoriji Optine
KanjiZa,

- QOdrZavanje ulitnih jarkova, propusta, bankina i odrZavanje jarkova i bankina pored
opftinskih puteva,

- Odriavanje i uredenje javnih povr¥ina: trotoara, zelene povrfine, atarski i drugi
putevi,

- Proizvodnja betonskih elemenata za svoje potrebe i za treéa lica.

. Sektor finansije, sektor komercijalno-tehnitke pripreme kao i slufba mehani&arske
radionice, servis vodomera i rukovaoci, kao i sluZba samozaStite i elektrodispetera u glavnom
opsluZuju ostale organizacione jedinice: sektor hidrogradnje i sektor vodokanal.

SluZba samozadtite i elcktrodispeferi se organizuje kao samozaititna delatnost koja
obavlja poslove zaStite lica, imovine i poslovanja u Druftva primenom mera fizi¥ke, tehnitke i
fizi¥ko-tehnitke zaltite na osnovu Akta o proceni rizika u za¥titi lica, imovine i poslovanja, kao
poslovna funkcija pravnog lica kome ti objekti pripadaju, na na&in propisan i u skladu sa
Zakonom o privatnom obezbedenju.

Mere fizitke, tehnitke i fizi€ko-tehnitke zaStite obavezno obezbedenih objekata
preduzimaju se radi:

1) onemoguéavanja neovlaiéenog pristupa objektu;

2) onemoguéavanja uno¥enja u objekat oruZja, eksplozivnih, radioaktivnih, biolo¥kih i drugih
opasnih predmeta i materija;

3) vr¥enja radnji usmerenih na spretavanje krivi¢nih dela i drugih identifikovanih rizika;
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4) kontrole sprovodenja propisanih mera za¥tite i unutra¥njeg reda u objektu i delovima objekta
pod posebnim reZimom.

Organizacione jedinice su duZme da medusobno saraduju i da razmenjuju potrebne
podatke i obaveStenja neophodna za rad.

Clan 9,

Organizaciona Sema sa prikazom organizacionih jedinica Druftva je sastavni deo ovog
Pravilnika.

III. SISTEMATIZACIJA POSLOVA — RADNIH ZADATAKA
Clan 10.

Poslovi se sistematizuju prema vrsti, sloZenosti i drugim uslovima potrebnim za njihovo
obavljanje u okviru organizacionih delova,

Sistematizacijom poslova utvrduje se:
1) naziv i opis poslova i zadataka radnih mesta,
3) potreban broj izvr¥ilaca za svaku vrstu posla i
2) zahtevani stepen strutne spreme i posebni uslovi za obavljanje poslova.

U zavisnosti od procesa rada i potrebe poveéanja, odnosno smanjenja obima poslova,
direktor moZe posebnom odlukom da poveéa ili smanji broj potrebnih izvr¥ilaca, bez promene
ovog pravilnika.

Clan 11.

Pod vrstom poslova i radnih zadataka podrazumeva se odredeni skup poslova koji su
stalni sadrZaj rada jednog ili vi¥e izvr¥ilaca, a koji proizilaze iz organizacionog dela u kome se
obavljaju odredeni poslovi.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana, pored opitih uslova utvrdenih Zakonom,
zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove, utvrdene ovim pravilnikom, i to:
- vrstu i stepen strudne spreme (stepen, struka, smer)
- radno iskustvo za odredene radne zadatke;
- zdravstvena i psihofizi¥ka sposobnost;

- posebna znanja, druge sposobmosti kao i druge uslove potrebne za rad na odredenim
poslovima.

IV. OPIS POSLOVA, USLOVI ZA ISPUNJAVANJE USLOVA RADNOG
MESTA IPOSLOVA

Clan 12.

Svako radno mesto ima svoj Naziv.

Radnim zadacima odredenog radnog mesta u smislu ovog Pravilnika smatra se skup
radnji koji &ini stalan i redovan sadriaj rada jednog ili vie zaposlenog, a koji se obavlja u
okviru delatnosti Dru§tva. 16



Clan 13.

Pod opisom poslova i radnih zadataka podrazumevaju se trajne aktivnosti koje je
zaposleni duZan da obavlja u procesu rada.

Clan 14.

Pod vrstom i stepenom strudne spreme podrazumeva se Skolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste i sloZenosti poslova.

Clan 15. ‘

Radnim iskustvom se smatra vreme Kkoje je zaposleni proveo na radu, posle sticanja
Ekolske spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova.

Clan 16.

Zdravstvene i psihofizitke sposobnosti utvrduju se kao poseban uslov za pojedini radni
zadatak za koja su posebnim propisima predvidena.

Clan 17.
Pod posebnim uslovima podrazumeva se poloZen specijalistitki, pravosudni ili stru&ni
ispit, znanje stranog jezika, kurs za rad na rafunaru i druga posebna znanja ili poloZeni ispiti

koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajuéim ispravama izdatim od
nadleZnih organa.

Clan 18.

Osnivadkim aktom Dru¥tva utvrdene su du¥nosti i poslovi za direktora preduzeéa, kao i
uslovi za obavljanje tih poslova (strufna sprema, radno iskustvo i dr.).

V.OBAVEZA IZVRSAVANJA POSLOVA

Clan 19.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove za koje je zakljutio ugovor o radu ili na koje je
preme3ten, a po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Clan 20.
Zaposleni je odgovoran za aZurno i kvalitetno obavljanje poverenih poslova, sprovodenje

mera BIZNR, fuvanje sredstava rada i materijala kojima radi i duZan je da rad obavlja u
propisano vreme, da se pridrZava zakonskih propisa, kao i op¥tih akata donetih kod Poslodavea.
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Clan 21.

Za nezakonito, nestruéno i neafurno izvrfavanje poslova, odgovoran je zaposleni koji
obavlja te poslove, kao i neposredni rukovodilac ako nije preduzeo mere za koje je ovla¥éen.

VL. POSLOVI 1 IZVR§IOCI U POSEBNIM OBLICIMA RADNOG ODNOSA
Clan 22.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na svim poslovima, osim na
poslovima direktora i Rukovodioca Sektora, direktor moe ugovoriti probni rad sa zaposlenim,
nz nadin i u trajanju u skladu sa opitim aktom Poslodavea ili ugovorom o radu.

Clan 23.

Direktor obrazuje komisiju za praéenje obavljanja poslova zaposlenog u toku probneg
rada, koja dostavlja direktoru miljenje o rezultatima probnog rada, najkasnije u roku od 10
dana pre isteka probnog rada.

Clan 24.

Direktor moZe, u zavisnosti od vrste i obima posla, da zasnuje radni odnos sa zaposlenim

na odredeno vreme, sa nepunim radnim vremenom, za obavljanje poslova van prostorija
Poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Clan 25.

Na svim strufnim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva iz flana 11.
ovog pravilnika, osim poslova Rukovodioca Sektora i Slufbi, direktor mo¥e da zasnuje radni
odnos sa pripravnikom koji ima odgovarajuéu strunu spremu, a najmanje IIL stepen strufne
spreme, na neodredeno ili na odredeno vreme.

Direktor moZe da zaklju¥i ugovor o stru¥nom osposobljavanju i usavriavanju sa
nezaposlenim licem, radi obavljanja pripravnitkog sta%a i polaganja strunog ispita, kada je to
Zakonom ili ovim pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

Direktor moZe, pored lica iz stava 2. ovog &lana, da zakljuli ugovor o stru¥nom
osposobljavanju i usavriavanju i sa licem koje Zeli da se strufno usavrsi i stekne posebna nanja
i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za vreme utvrdeno
programom usavriavanja, odnosno specijalizacije, kada je to Zakonom predvideno.

Odluku o broju pripravnika iz st. 1. i 2. ovog &lana, sa kojima ée se zakljuditi ugovor o
radu, odnosno ugovor o struénom osposobljavanju i usavriavanju, u tokn kalendarske godine,
donosi direktor.

Clan 26.

DuZina trajanja pripravnitkog staza utvrduje se ugovorom o radu, i to:

- na poslovima za koje se traZi visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master
akademske studije, specijalistitke akademske studije ili specijalistitke strukovne studije) - 12
meseci;

- na poslovima za koje se traZi visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske, odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje i
specijalistitko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja - devet meseci;
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- na poslovima za koje se traZi srednje obrazovanje (u trajanju tri ili fetiri godine) - Sest
meseci.
Clan 27.

Po istekn pripravnitkog staZa pripravmik polaZe strutni ispit pred komisijom koju
obrazuje direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

Pripravniku ¢ée se omoguéiti polaganje pripravnifkog ispita i pre isteka frajanja
pripravnitkog staZa, nkoliko zaposleni koji prati njegov rad oceni da je pripravnik osposobljen
za samostalni rad u struei.

Pripravniku koji ne poloZi pripravnidki ispit prestaje radni odnos.

Clan 28.

Pripravnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme polaZe pripravnitki ispit
najkasnije do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos.

Clan 29.

Direktor donosi Program obuke pripravnika, koji treba da obezbedi teorijsko i prakti¢no
osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vrSemje poslova za &je se izvriavanje
osposobljava.

Programom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se sadrZaj obuke, vreme trajanja obuke na
pojedinim poslovima, lica koja prate osposobljavanje pripravnika - mentor, nafin izve§tavanja o
njihovom radu i sl
VII. ODGOVORNOST ZA IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 30.

Direktor, neposredno ili preko ovlaS€enog lica, vrii nadzor nad izvr§avanjem poslova i
preduzima mere utvrdene Zakonom i opStim aktima Poslodavea prema zaposlenom koji ne
obavlja poslove u skladu sa ovim Pravilnikom.

VIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

U Drutvu se utvrduju sledea radna mesta sa sledeéim uslovima i opisima poslova i
radnih zadataka koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika pod nazivom POSLOVI I RADNA
MESTA ‘U ,POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO HORGOS”
HORGOS.

Clan 32.

Na radna mesta koja su utvrdena ovim Pravilnikom mogu se primifi na rad samo
kandidati koji ispunjavaju uslove iz ovog Pravilnika.
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Radnici koji su u radnom odnosu na dan donoSenja ovog Pravilnika, a ne ispunjavaju
uslove prema sistematizaciji poslova i radnih zadataka odnosno nemaju potrebnu Skolsku
spremu ili posebna znanja ne mogu da obavljaju poslove i radne zadatke u daljem periodu.
Ovim radnicima biée ponudeni drugi adekvatni poslovi i radni zadaci ukoliko to postoji. A
ukoliko toga nema ovi radnici po Kolektivnom ugovoru postaju tehnoloSki vi¥kovi.

Za one radnike koji obavljaju veé takve poslove i radne zadatke, a nemaju potrebna
znanja primera radi znanje stranog jezika ili jezika okoline ili ne znaju koristiti radunarske
programe ili neku radnu mafinu, biée omoguéeno da naule i steknu uverenje i znanje za
obavljanje ovih poslova.

Sa ovim radnicima ée se sklapati ugovor na odredeno vreme sa navedenim rokom u kom
se mora posti¢i zadovoljenje potrebnih uslova za obavljanje poslova.

Ukoliko radnik ne eli da prihvati drugi radni zadatak ili dokolovavanje ili polaganje
odredenih zahtevanih ispita, u onmom slu¥aju radnik postaje automatski tehnolofki vifak i
primenjivaée se odredbe Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clan 33,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika direktor ée sa zaposlenima zakljuditi ngovore o

radu, odnosno anekse ugovora, pod uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 34.

Za sve ¥to nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona
i Kolektivnog ngovora .

Clan 35,

U slutaju potrebe, direktor Druftva moge svojom odlukom kao pojedinanim aktom
izvr¥iti sistematizaciju radnih zadataka za pojedine delove Druftva ili za pojedina radna mesta,
odrediti vrstu poslova i propisati zahtevanu strunu spremu,

Clan 36.
Tumalenje odredaba ovog Pravilnika daje direktor Drustva,
Clan 37,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a

njegovim donoSenjem prestaju da vaZe odredbe ranijeg Pravilnika broj 261-0002 od 21.05.2015.

godine, sa svim izmenama (Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova 261-0002-1/15 2-2/15, 261-0002-3/15 i 261-0002-4/15).

ZBIREKTOR PRIVREDNOG DRUSTVA
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POSLOVI I RADNA MESTA U ,,POTISKI VODOVODI - TISZA
MENTI VIZMUVEK, DOO HORGOS” HORGOS

KAO PRILOG CLANU 32. PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Naziv radnog mesta:

DIREKTOR

Broj izvrSilaca:. 1,

Stepen struéne spreme: _
-Visoko obrazovanje na osnovmim studijama u trajanju najmanje etiri godine, odnosno na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovmim studijama, specijalistitkim akademskim studijama ili
specijalistitkim strukovnim studijama, odnosno:
- Gradevinski fakultet hidrotehni®ki smer, ekonomski fakultet ili elektrotehnidki fakultet —
VII stepen ili
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku, diplomirani
ekonomista - master ili master inZenjer elektrotehnike — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 godina na poslovima za koje se zahteva:

-visoko obrazovanje iz gore navedenog Stepena stru¥ne spreme
-organizovanje i rukovodenje poslovima iz delokruga delatnosti
Dru¥tva,

Radno iskustvo u struci: 5 godina

Posebna znanja i zahtevi:
« punoletan i poslovno spsoban
- pozmavanje korporativnog upravljanja
- da nije &lan organa polititke stranke
-  da nije osudivan na kaznu zatvora od najmanje Yest meseci
- da mu nisu izrefene mere bézbednosti u skladu zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela
- vozatka dozvola B kategorije,
- poznavanje i koriféenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

- ima iskustva w rukovedenju i organizaciji poslova i da je pokazao uspeh u radu i
rukovodenju.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:

- Skupitini Drultva, odnmosno - Skupitini opitine Kanji¥a. Za utinjene prekr¥aje i
nepostovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.,
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Poslovi i radni zadaci:
- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli§e i odgovoran je za rad kompletnog Drutva:
TEHNICKOG SEKTORA, SEKTORA FINANSIJA I SLUZBE ZA KONTROLISANJE
VODOMERA, a na osnovu eclemenata koji su definisani dokumentima sistema

menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svih sektora
Druitva,

Direktor vr§i sledeée poslove:

1) predstavlja i zastupa Drustve

2) organizuje i rukovodi procesom rada

3) vodi poslovanje Dru¥tva

4) odgovara za zakonitost rada Drutva, za realizaciju odluka i drugih akata osnivata

S) predlaZe dugorotni i srednjorotni plan poslovne strategije i razvoja Druftva i odgovoran
je za njihovo sprovodenje

6) predlaze godi¥nji, odnosno trogodidnji program poslovanja Drultva i odgovoran je za
njegovo sprovodenje

7) predlaXe finansijske izve§taje

8) predlaZe dono¥enje posebnog programa kori¥éenja sredstava iz bud¥eta opStine Kanjiza
(subvencije, garancije ili kori¥éenje drugih sredstva)

9) izvriava odluke Nadzornog odbora

10) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova

11) predlaZe Nadzornom odboru dono¥enje odluka i drugih akata iz delokruga direktora

12) odlutuje o pojedinatnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom, Odlukom i kolektivnim ugovorom Drustva

13) donosi plan nabavki za tekuéu godinu

14) donosi odluke u postupcima javnih nabavki i nabavki na koje se ne primenjuje zakon o
javnim nabavkama

15) vrii i druge poslove odredene zakonom, osniva¥kim aktom i ugovorom o radu

Osim poslova utvrdenih u osnivadkom aktu Direktor ima obavezu da:

- prati strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada privrednog druftva

- poslove obavlja u skladu sa propisima i merama koji ureduju oblast bezbednosti i
zdravlja na radu, vaZeéim opStinskim propisima koji ureduju na¥in i uslove obavljanja
komunalnih delatnosti koje vrii privredno druftvo (snabdevanja vodom za piée i preti§éavanja i
odvodenja atmosferskih i otpadnih voda) na teritoriji op§tine Kanjiza

- poslove koji podrazumevaju neposredan kontakt sa korisnicima usluga (potro¥atima) vrSi
profesionalno na nalin i u postupku uredenom odredbama zakona i podzakonskih akata koji
ureduju za¥titu potro¥ala, kao i nalin i postupak re¥avanja reklamacija.
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Naziv radnog mesta:

PRAVNIK
Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- pravni fakultet - VII stepen (diplomirani pravnik) ili
- akademske studije —VII 1 stepen (master pravnik).

Radno iskustvo. 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- rad na ralunaru i poznavanje programa Office (Word),
- poloZen pravosudni ispit,
- vozalka dozvola B kategorije,
- poznavanje i koriSéenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemacdki.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:

- Direktoru, Za ulinjene prekriaje i nepo$tovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran
je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:
- ulestvuje u radu svih sektora i funkcionalnih timova u procesima osnovne delatnosti
Druftva: vodosnabdevanje i hidrogradnja, na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine,

Organizuje kontrolife i odgovoran je da:
- zastupa privredno druftve u postupcima ked sudova, upravnih i drugih organa i
organizacija po datoj punomoéi
- prati propise koji se odnose na delatnost Dru¥tva kao i op¥tu pravnu regulativu,
- informi¥e rukovodioce sektora i sluZbi o izmenama pravne regulative,

Osim navedenih vréi i sledeée radne zadatke:

- ulestvuje u izradi odluka iz delatnosti preduzeéa,

- salinjava predloge pojedinatnih op3tih pravnih akata u preduzeéu utvrdenih Zakonom i
Osnivadkim aktom,

- priprema i sprovodi formalno pravnu registraciju promena u organizovanju preduzeéa,

- pruZa strufnu pomoé Direktoru Druftva i. rukovodiocima organizacionih delova
preduzeéa, kao i stalnim i povremenim radnim telima i komisijama,

- pruia struénu pomoé zaposlenima u ostvarivanju prava po osnovu rada,

- utestvuje u pripremi predloga za izvrienje na osnovu verodostojne isprave i prati njigovo
refavanje od strane nadlenih organa

- ufestvuje n postupcima plenidbe imovine potroa¢a sa nadleZnim organima

- ulestvuje u pripremi konkursne dokumentacije kod javmih nabavki u strunom pravnom
delu,
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- Prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno teZi unapredenju proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORILJI OPSTINE KANJIZA,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaltiti
potroata i internog ,,Pravilnika o za¥tit potro¥ata i nafinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih poslova i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite ¥ivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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FINANSIJSKI SEKTOR

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA FINANSIJE
Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Vi§a ekonomska ~ VI stepen, odnosno osnovne strukovne studije ekonomske struke u
trajanju od najmanje tri godine ili
- srednja ekonomska ¥kola — IV stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— stutno zvanje ovla¥fenog ratunovode ili samostalnog ratunovode,
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

~ poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo§

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— poznavanje carinskih propisa kao i propisa za uvoz - izvoz robe sa aspekta ratunovodstva
— vozalka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
~ ima sposobnost rukevodenja i organizacija poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:
- Direktoru.

Za uéinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
Finansije: SluZbe knjigovodstva, Slufbe ljudskih resursa i administrativnih poslova i
SluZbe za odnos sa potro¥alima na osnovu clemenata koji su definisani dokumentima
sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih iz svog
sektora sa svim drugim sektorima i sluzbama DruStva.

Organizuje kontroliSe i odgoveran je za :

- praéenje i primenu propisa iz oblasti ratunovodstva, obratunavanja PDV na osnovu
zakonskih propisa,

- sprovodenje odluka organa upravljanja,

- zastupanje Druftva u domenu rada Sektora Finansija,

- izradu potrebnih Pravilnika koji proizilaze iz Zakona o finansijskom poslovanju i Zakona
o ratunovodstvu i reviziji, MRS/ MSFI,

- tatnost i aZurnost svih isplata Drustva 2 g rovodenje kompenzacija,



sastavljanje Programa poslovanja na osnovu zakonskih odredbi sa finansijskim
sastavljanje redovnih godisnjih i kvartalnih finansijskih izveftaja, izveStaja za statistitke
potrebe APR-a, za Republitki zavod za statistiku, izve§taja prema nadleZnim siutbama i
lokalnoj samoupravi na osnovu zakonskih propisa i na njihov upif i drugih finansijskih
izveStaja po zakonskim odredbama iz oblasti podataka Sektora Finansija, kao i mesefnog
izvestaja za internu upotrebu o poslovanju DOO ,Potiskog vodovodi”,

davanje podataka u vezi izrade Plana javnih nabavki, kao i kod realizacije istih i parafira
ugovore i okvirne sporazome sa ponudadima,

sprovodenje finansijske politike i predlaganje ekonomskih elemenata za kreiranje
dugorotne finansijske i investicione politike,

kontaktiranje sa sluZbom Poreske uprave, poslovnim bankama i drugim sluZbama vezanim
za finansijsko poslovanje,

praenje ugovora sa investitorima, pribavljanje bankarskih i drugih garancija u
potrebnom ugovornom ili zakonskom roku

sastavljanje godi¥njih i mese¢nih planova i praéenje istih,

pripremanje dokumenata za potrebe Poreske uprave i Lokalne poreske Administracije
vezanih za poslovanje i imovinu preduzeéa (poreski bilansi, obrazaca za PDV i poreza na
imovinu i dr.)

pripremanje raznih dokumenata za poslovne partnere sa strane, vezane za posiovanje i
imovinu preduzeéa, kao baze za uspostavljanje i.sprovodenje poslovnih odnosa (izve$taji za
banke, za isporulioce robe i materijalnih ulaganja, izve¥taje za organizacije osiguranja
itd.)

davanje podataka za izradu kalkulacija cena pitke vode i otpadnih voda.

Poslovi i radni zadaci:

predlaZe osnove poslovne politike sa aspekta ekonomije, plana, razvoja i mere za njihovo
sprovodjenje,

vodi posebnu brigu o naplati pofraZivanja od svih potrofafa, predlaZe poboljSanja i nova
refenja, vrii intervenciju naplate raduna i daje inicijative za pokretanje postupka sudske
naplate,

izrada ekonomske opravdanosti investicija i prafenje investicija u osnovna sredstva,
dostavlja Direktoru i Rukovodiocu sektora komercijalno-tehnitke pripreme: finansijske
podatke trofkova, meseno, po gradili¥tima odnosno po mestima tro¥kova,

kontrolife radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog
ugovora i predaje iste Direkforu potpisane i overene da su koli¢ine tatne najkasnije do 5-og
u mesecu za prethodni mesec

Kao rukovodioca sektora DruStva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodilac sluzbe informatike, koje je on zadu¥en da postavi na Web —
stranicu Druftva.

prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke. _
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA 1 ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANGIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofafima vri strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaltit
potroSata i ,Pravilnika o za¥tit potro¥a¥a i natinu i postupku re$avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .

29



Naziv radnog mesta:

KONTISTA, ZAMENIK RUKOVODIOCA SEKTORA
FINANSIJA

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

Srednja ekonomska fkola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :

stu¢no zvanje ovla¥éenog ratunovode ili samostalnog radunovode,

rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na ratunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje kontroliSe i odgovoran je za :

pracenje propisa iz oblasti rafunovodstva,

praenje priliva i odliva sredstava,

unofenje podataka i obrada na ratunaru,

pripremanje dokumenta za kontiranje i kontiranje ulaznih rafuna, blagajne, izlaznih
ratuna, svih izvoda banke i ostalih dokumenata,

kontiranje tro¥kova proizvodnih usluga, dela nematerijalnih tro¥kova kao i neproizvodnih
usluga u pogonskom knjigovodstvu,

vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura, vodenje i sravnjivanje evidencije za obratun
poreza na dodatu vrednost

pradenje priliva i odliva sredstava,

sravnjivanje kartice sa dobavljadima i kupcima

stalno sprovodenje poslova kompenzacije,

pripremanje raznih izve¥taja vezanih za odnose sa poslovnim partnerima i izveStaja
vezanih za analitiku trofkova ,

mesedno davanje izveStaja po gradili§tima i organizacionim jedinicama po tro¥kovnim
mestima i drugo

sastavljanje avansne fakture, izlaznih faktura i situacije izvr¥enih usluga za sve Sektore u
drudtvu, kordinaciju fakturisanja usluga i roba,

zamenjuje Rukovodioca sektora finansija, knjigovodu i blagajnika- obrafunski slu¥benik
po potrebi prilikom obratuna zarade, virmanisanje, vrienje uplata, plaéanje preko e-bankinga
rokovi za izvrSavanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o raunovodstvu sa
postojedim zakonskim propisima i sa png-'abama preduzeda,



Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.,

Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Broj izvriilaca: 1.

Stepen strutne spreme:
- Srednja ekonomska ¥kola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u strueci: 2 god.

Posebna znanja :
— rad na rafunaru, poznavanje programa Office (Word, Excel), program za vodenje
kadrovske evidencije druftva i program za vodenje dokumenata arhive,
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika, i jednog od stranog jezika Engleski ili
Nemaki,
— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za:

- vodenje op¥te dokumentacije na nivou Druftva,

- prijem po¥te, obrada ulazne i izlazne poSte

- prijem i distribucija ulazne dokumentacije za procese osnovne delatnosti preduzeéa

- vodenje delovodnog protokola, dostavne knjige, odlagaanje dokumenata u arhivu u
papirnoj formi i u elektronskoj formi,

- {uvanje isprava u arhivi,

- vodenje evidencije radnika, prijava i odjava radnika prema zakonskoj regulativi,

- vodenje kadrovske evidencije Druftva u rafunarskom programu za vodenje dokumenata,

- vodenje zapisnika stalnih i privremenih tela u Dru$tvu,

- izradjuje pismene otpravke odluka organa upravljanja i drugih radnih tela u preduzeéu

- otpremanje poSte i uvodenje u knjigu posSte,

- vodenje matitne knjige — aZuriranje dokumenata,

- podnoSenje jedinstvene prijave u elektronskom obliku u jedinstvenu bazu Centralnog
registra obaveznog socijalnog osiguranja.

Ostali poslovi iz delokruga sekretarskih poslovanja kao §to su

- udestvuje u izradi Pravilnika i drugih baznih dokumenata Dru¥tva,

- stara se o primeni tih Pravilnika zajedno sa direktorom i ostalim rukovodiocima,

- ulestvuje u pripremanju dokumenata za institucije i razne organizacije vezane za oblast
zapoSljavanja, penzijsko-invalidskog osiguranja, za oblast privrednog poslovanja i za
oblast ostale pravne regulative i stara se o blagovremenom slanju tih dokumenata
pojedinim institucijama,

- daktilografski i poslovi korespodencije,

- izdaje sva potrebna refenja zaposlenima iz delokruga rada i radnih odnosa,

- pripi'ema plan kadrova i plan godiSnjil 5 5 mora.



Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvravanje radnih zadataka i nepo3tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

KNJIGOVODA
Broj izvrSilaca: 2

Stepen stru¢ne spreme:
- Srednja ekonomska $kola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :

— rad na raunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na rafunaru koji
se koristi u POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI VIZMUVEK DOO Horgo¥ ,

—. poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za

- knjiZenje osnovnih sredstava, sravnjivanje analitike sa finansijskom knjigovodtvom,

- obratun i knjiZzenje amortizacije,

- knjiZenje dokumenata u finansijkom i materijalnom knjigovodstvu,

- likvidacija ulaznih, izlaznih faktura, blagajnitke dokumentacije,

- mesetno sravnjivanje sa fin.knjigovedstvom i magacinom,

- vodenje trofkova materijala po tro¥kovnim mestima organizacionim jedinicama, vodenje klase9,

- pripremni poslovi inventarisanja, knjiZenje inventara u materijalnom knjigovodstvu,

- pravljenje ulazne kalkulacije i izlazne kalkulacije u veleprodaji i maloprodaji,

- sravnjivanje uplata za vodu od gradana sa Rukovodiocem sluZbe za odnose sa potro¥atima,

- dostavljanje IOS obrazaca, sravnjivanje salda sa poslovnim partnerima,

- vodi evidencije o individualnim kupcima, uplata prikljudaka na kanalizaciju, uplata
prikljutaka na vodovod i ostalo,

- vr¥i zamenu po potrebi na radnim mestima: kontista i zamenik rukovodioca sektora
finansija

- rokovi za izvriavanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o ratunovodstvu
postojeéim zakonskim propisima i sa potrebama Druftva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavija u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BLAGAJNIK - OBRACUNSKI SLUZBENIK

Broj izvriilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Srednja ekonomska ¥kola — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja :

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog administrativnog i knjigovodstvenog programa na rafunaru koji
se koristi u DOO ,,Potiski vodovodi” Horgos

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: : Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje kontrolie i odgovoran je za:

- vrii naplatu - prijem uplata od korisika za utroSak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura u sediftu Druitva u Horgolu,

- uplata dnevnog pazara od inkasantske sluZbe sa vodenjem evidencije po inkasantima,

- obratun li¢nog dohotka i vodenje li¢nih kartona radnika,

- virmanisanje, vrienje uplata, plaéanje preko e-bankinga,

- meni¢no plaéanje,

- blagajnifke poslove,

- blagovremeno slanje nadlefnim fondovima obrazaca, izveStaja vezanih 2a evidenciju o radnom
vremenu i zaradama zaposlenih,

- pripremanje obrazaca za isplatu naknada po osnovu ugovora o delu, po osnovu privremeno-
povremenih poslova, po osnovu ostalih prihoda gradana itd.,

- zamenjuje kontistu po potrebi,

~  rokovi za izvriavanje poslova se utvrduju u skladu sa Pravilnikom o ratunovodstvu i sa postoje€im
zakonskim propisima i sa potrebama Druitva

- vodi rafuna o blagovremenom slanju hartija od vrednosti i ostalih vrednosnih papira za
naplatu (ekovi, menice, akceptni nalozi itd.) i prati njihovu naplatu

- pripremanje i slanje podataka u elektronskom obliku Upravi za trezor,

- ¢uvanje poslovne tajne na osnovu &lana 86. stav 8 i 9 Kolektivnog ugovora koja glasi: «
Zarada svakog radnika je tajna i treba da se dostavi u zatvorenoj koverti uz potpisivanje
na sopstvenom obrafunu. Zaposleni koji radi na obrafunu zarada ima obavezu da tuva
podatke o zaradama zaposlenih kao poslovnu tajnu, u protivnom pravi tezu povredu radne
obaveze.*

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORILJI OPSTINE KANjIZA ,
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- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofaéu, u svemu prema Zakonu o zaltit
potroSada i ,,Pravilnika o za¥tit potro¥ada i nainu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

CISTACICA
Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Osnovna §kola — II stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
- . uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija.

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje kontroliSe i odgovoran je za:
- Odr%avanje osnovnog reda i higijene u prostorijama DruStva,
- OdrZavanje higijene sanitarnih prostorija i uredaja,
- Pranje prozora i zavesa po potrebi, najmanje 4 puta godi¥nje,
- Pranje pelkira, dekorativnih platna i posuda.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazioZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE ZA ODNOS SA POTROSACIMA
Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- viSa ¥kola - VI stepen: ekonomska ili tehnifka (elektro ili informatika), odnosno osnovne
strukovne studije u frajanju od 3 godime ekomomske ili tehni¥ke struke (elekiro ili
informatitkog smera) ili

- srednja Ekola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro ili informatitke struke)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
— poznavanje programa za obratun vede koji se koristi u ,,Potiski vedovodi” Horgo§
— poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog jezika i engleskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora finansija

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli¥e i odgovoran je za rad kompletne Slutbe za odnose sa
potrofadima,

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- sve poslove potrebne za vrienje obratuna utro¥ka vode, odvodenje i prei¥éavanje otpadne
vode, kao i naplate fakturisanih usluga,

- sve poslove olitavanja vodomera i urutenja ratuna i opomena korisnicima (putem usluga
Telekoma po ugovoru, putem li¢nog urudenja ili na drugi nadin, -

- aZurnost i talnost unetih podataka stanja vodomera i uplata i to na dan uplate, ali najkasnije u
roku od 1 (jednog) dana

- tafnost izdatih ratuna i akontacionih raluna za utro¥ak vode, odvodenje i preti¥éavanje
otpadne vode,

- istavljanje rafuna za utrofemu vodu i odvodenje otpadne vode virmanskih potroSafa
najkasnije zakljutno sa 5-im u mesecu za prethodni mesec,

- evidentiranje reklamacija od gradana i reSavanje reklamacija iz svog domena, sa davanjem
obaveStenja korisnicima o zadufenjima i stanje vodomera na osnovu ,,Pravilnika o za¥titi
potro¥afa i nadinu i postupku reSavanja reklamacija” i po potrebi prosledivanje reklamacija
Komisiji za razrefenje reklamacija

- a¥urnost kod unosa novih korisnika (na javnoj vodovednoj i kanalizacionoj mre¥i) u bazu
podataka ili zamene vodomera, rok unosa 3 dana od dana promene,

- sprovodenje odluka Komisije za razrefenje reklamacija i Direktora, u vezi reklamacija,
naplate vode i ofitavanja vodomera,

" - sve poslove za vrienje prinudne naplate neispla¢enih raduna na licu mesta kod korisnika,

podnoienje tuzbe protiv duZnika i organ 3 g anje isklju¥enja istih sa javne vodovodne mreie
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po nalogu Direktora i na osnovu ,Pravilnika o za¥tit potrofafa i na¢inu i postupku refavanja
reklamacija”,

kordinaciju poslova iskljuenja, afuriranja evidencije isklju¢enih potroSata,

vrienje zamene vodomera po zakonskim propisima,

pripremanje listi za zamenu vodomera: onih koji su oSteéeni i nefitljivi i onih koji se moraju
menjati po zakonskim odredbama,

poslove vezane za odnose sa javnol¢éu, za izradu saopitenja Druftva prema medijima u vezi
poslova svoje SluZbe, pripremanje propagandnog i prospekinog materijala potrebnog za zdrav
poslovni odnos sa potroSatima

sravnjivanje uplata od gradana za vodu sa knjigovodom,

izdavanje potvrda o korisni¢kom odnosu nakon uplate korisnika za tu uslugu.

Osim navedenih vrSi i sledeée radne zadatke:

vrii naplatu — prijem uplata od korisnika .

neposredno komunicira sa potrofatima usluga i odgovoran je za potpunost, pouzdanost i
ta&nost svih povratnih informacija pofrofafima po podnetim reklamacijama

kontrolisanje i praéenje naplate od korisnika,

izrada tabelarnih pregleda-i izveitaja o fakturisanim kolitinama pitke vode u roku od 10 dana
nakon isteka roka reklamacije i dostava podataka nadleZnom rukovodiocu,

organizuje istraZivanja o kvalitetu usluga i ugledu i imidZu Drauftva u javnosti i medu
korisnicima usluga,

izrada izveStaja o pogre¥no ofitanim vodomerima po ¢&itaima u roku 5 dana nakon isteka roka
reklamacije za svaki period ofitavanja kuénih vodomera,

izrada izveStaja na kraju svakog meseca o efikasnosti naplate na pojedinim naplatnim mestima
i davanje predloga nadleZnom rukovodiocu za pobolj¥anje efekta naplate,

organizuje praéenje podataka od interesa za uspeSnost i racionalnost poslovanja Dru$iva u

odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu
benchmarkinga,

- Kao rukovodioca SluZbe Drutva, prenosi informacije iz delokruga svoje sluZbe zaposlenom:

Rukovodioc sluZbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Drustva

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZefom ODLUKOM O NACINU

OBAVLjANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KAN;IZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofalima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta potovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o za$tit potrofada i
+Pravilnika o zaltiti potro¥a¥a i natinu i postupkn refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

REFERENT NAPLATE VODE ZA KANJIZU
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- srednja Skola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, maSinske ili gradevinske
struke) ili
= KV radnik — ITI stepen - elektro, ma¥inske ili gradevinske struke.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno isknstvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) .
— poznavanje programa za obratun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe za odnos sa potro¥atima

Poslovi i radni zadaci:

- meposredno komunicira sa potro§afima usluga i odgovoran je za potpunost, pouzdanost i
tatnost svih povratnih informacija potrosatima po podnetim reklamacijama u kontaktu sa
potrolatima — korisnicima u kancelariji Dru$tva u Kanji¥i,

- vr¥i naplatu - prijem uplata od korisnika za utroSak vode i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura,

- odgovoran je za a¥urno i tatno uno¥enje podataka stanja vodomera i uplata i to na dan
uplate, ali najkasnije u roku od 1 (jednog) dana

- evidentiranje reklamacija od gradana i refavanje reklamacija iz svog domena, sa davanjem
obaveStenja korisnicima o zadu¥enjima i stanje vodomera na osnovu ,Pravilnika o za§titi potro¥ada
i nadinu i pestupku reSavanja reklamacija” i po potrebi prosledivanje reklamacija Komisiji za
razrefenje reklamacija '

- priprema listu za zamenu vodomera: onih koji su o¥teeni i ne¥itljivi nakon otitavanja za
korisnike na teritoriji naselja Kanji¥e i predaje Rukovodiocu slufbe za odnos sa
potroSalima,

- kontrolisanje i praenje naplate od korisnika,

- sprovodenje odluka Komisije za razreSenje reklamacija i Direktora, u vezi reklamacija,
naplate vode i ofitavanja vodomera za KanjiZu,

- vrii zamenu u slutaju odsutnosti zaposlenog: Rukovedioc sluZbe za odnos sa potroatima

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥eéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLJANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA , |

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥a¥ima vri stroge profesionalno, kerektno,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potrofafu, u svemu prema Zakonu o za¥tit
potrofata i ,Pravilnika o za¥titi potro¥a&a i nalinu i postupkn refavanja reklamacija”.

40
17



Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlenog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

INKASANT

Broj izvrsilaca: 3

Stepen strucne spreme:

- srednja Skola - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, maSinske ili gradevinske
struke) ili

- KV radnik - ITI stepen - elektro, ma¥inske ili gradevinske struke.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :

~ rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

— poznavanje programa za obrafun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe za odnos sa potro¥afima

Poslovi i radni zadaci:

vrii oditavanje vodomera, razno¥enje obratuna i opomena kao i prinudnu naplatu po spornim
refenjima na terenu, iskljudenje potro¥ata sa javnog vodovoda na osnovu ,,Pravilnika o za¥titi
potroSata i natinu i postupku refavanja reklamacija”,

vrii naplatu - prijem uplata od korisnika za utrofak vede i kanalizacije na osnovu izdatih
faktura u MZ Martono§, Mala Pijaca, Orom, Tre¥njevac i Totovo selo jedan dan nedeljno,

vrii naplatu vode i kanalizacije u kancelariji u KanjiZi po potrebi kao zamena referenta
naplate vode za KanjiZu,

vrii unoSenje u rafunar podataka bitnih za obratun i naplatu vode po potrebi

vr§i prinudnu naplatu po spornim refenjem na terenu, isklju¥enje potro¥ata sa javnog
vodovoda na osmova ,Pravilnika o zaftit potro¥ala i nadinu i postupku reSavanja
reklamacija”,

utvrduje ispravnost odrZavanja vodovodne ¥ahte i imsistira kod potro¥ada na sprovodenju
istog,

korektnim postupkom daje potrebne informacije potro¥afima na terenu u skladu sa
uputstvima, dostavlja opomene radi iskljuenja potro¥ata i druga pismena obaveltenja,
praéenje pojedinatnih situacija kod potro¥afa za koje postoji potreba (komunikacija sa
potrofatem, provera tehmitkog stanja vodomera, ofitanog stanja, stanje ¥ahti, «snimanje»
pravea prikljufenja, eventualna),

evidentiranje noenih problema (prama kuéa, plac, socijalni slu¢ajevi, neovla¥éeni prikljutak)
i davanje predloga za reSavanje istih,

po potrebi vrii terensku proveru po podnetim reklamacijama,

odgovoran jeza davanje potpunih i ta¥nih informacija na terenu,

kontroli¥e iskljufene potroSate zbog moguénosti ponovnog prikljuenja na vodovodnu mre¥u
bez saglasnosti preduzeéa,

§vé ‘poslove obavlja u skladu sa merams BIZNR i sa valefom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjJANjA KOMUNALNIH DELA'42)STI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
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PRECISCAVANJA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vrgi strogo profesionalno, korekino,

ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroSafu, u svemu prema Zakonu o za¥tit potroSata i
wPravilnika o zaStiti potro¥aa i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, ntrofak materijala i sva sredstva rada,

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

REFERENT NAPLATE VODE I VODOKANALA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- srednja §kola - IV stepen (ekonomska ili tehnika: elektro, ma¥inske ili gradevinske struke)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— poznavanje programa za obratun vode koji se koristi u ,,Potiski vodovodi” Horgo¥,
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe za odnos sa potro¥adima i
Rukovodiocu sektora vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

- izrada ugovora i izdavanje potvrda o korisni¢kim odnosima,

- kontakt sa potroSafima - korisnicima u kancelariji u Horgo¥u, registruje reklamacije i prenosi
Rukovodiocu sluZbe za odnose sa potrofatima

- knjiZenje uplata za utro¥enu vodu, a¥urno, na dan uplate i odgovoran je za ta¥nost uknjiZenih
podataka

- sprovodenje poslova vezanih za odnose sa javno¥éu, pripremanje propagandnog i prospektnog
materijala potrebnog za zdrav poslovni odnos sa potro$adima

- po potrebi - prijem uplata od gradana i uplata dnevnog pazara,

- izrada uslova i saglasnosti za prikljutenje novih korisnika po nalogu Rukovodioca Sektora
Yodokanal i Rukovodioca na otpadnim vodama,

- izrada ugovora za prikljutenje novih korisnika po nalogu Rukovodioca Sektora Vodokanal,

- izrada predrafuna za prikljutke na vodovod,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZefom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA TERITORLJI
OPSTINE KANJIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofalima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potroSafu, u svemu prema Zakonu o zaltit potro¥ata i
sEravilnika o zaStiti potro¥ada i natinu i postupku re$avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direkfora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora. 44
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Naziv radnog mesta:

REFERENT ZA PLANOVE, NABAVKE I OSIGURANJE
Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Ekonomski ili pravni fakultet — VII stepen ili
- Master ekonomskih nauka ili Master pravnih nauka — VII 1 stepen.

Radno iskustvo. 3 godina na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje.

Radno iskustvo u struci: 1 godine na poslovima za koje ée biti zaduZen.

Posebna znanja:
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

- poloZen ispit za sticanje sertifikata za sluZbenika za javne nabavke,
- vozatka dozvola B kategorije,

- poznavanje i kori¥¢enje srpskog, madarskog i engleskog jezika,
- dodatno - odredeno Zakonom o javnim nabavkama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva u rukovodenju i organizaciji poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:

- Rukovodiocu sektora finansije. Za wudinjene prekrSaje i nepoStovanja ili neznanja

zakonskih propisa odgovoran je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za sve aktivnosti iz oblasti
javnih nabavki uslaga i dobara, na osnovu elemenata koji su definisani dokumentima
sistema menadZmenta kvaliteta i zaftite Zivotne sredine i koordinira rad zaposlenih u
raznim sektorima i sluZbama DruStva na zajednitkim zadacima organizacije poslova
javnih nabavki, '

Organizuje, kontrolile i odgovoran je za:

- rukovodenje svim aktivnostima u DruStvu za planove i javne nabavke,
— pripremanje godiSnjeg plana svih nabavki,
— zakonitost u radu i primenu Zakona o javnim nabavkama
— pracenje realizacije ugovora zakljutenih u postupcima javnih nabavki, kao i svih drugih i
salinjava izveftaje o istima,
— salinjavanje izve§taja o realizaciji plana javnih nabavki,
— operativno organizovanje poslova planiranja i javnih nabavki u smislu obezbedenja uslova
za rad,
— praéenje rokova realizacije javnih nabavki,
— prikupljanje specifikacija i tehnitkih podataka za izradu konkursne dokumentacije,
— organizaciju kompletiranja dokumentacije u postupcima zaStite prava ponudada pred
Republitkom komisijom za zaStitu prava,
— organizuju komunikacije i korespodenciju sa Upravom za javne nabavke, sa penudadima i
saradnju sa drugim drZavnim organima i 4 & Anizacijama nadleZnim za javne nabavke,
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— a sve na osnovu Zakona o javnim nabavkama i PRAVILNIK O BLIZEM UREDIVANJU
POSTUPKA JAVNE NABAVKE.

Osim navedenih vr§i i sledeée radne zadatke:

- vriiistraZivanje trZi§ta za potrebe javnih nabavkih,

-  sprovodi postupke javnih nabavki,

- vrii objavu oglasa, koji su predvideni Zakonom o javioj nabavci, na portalu Uprave za
javne nabavke,

- priprema prethodni raspis,

-  priprema izve§taje koji se dostavljaju Upravi za javne nabavke,

- obavlja druge poslove iz oblasti javnih nabavki koje odredi ovla¥éeno lice, odnosno
nadleZni organ narutioca,

- izraduje predloge odluka o javnim nabavkama na osnovu planova i zahteva odgovarajuéih
sluZzbi iz preduzeéa,

- vrii izradu poziva - oglasa za prikupljanje ponuda u postupku jevne mabavke i drugih
nabavki,

- vrii prikupljanje potrebnih specifikacija i tehnitkih podataka za izradu konkursne
dokumentacije za velike javne nabavke i kona¢nu tehnitku izradu istih,

- priprema tehnitku izradu konkursne dokumentacije za velike javne nabavke,

-  prati distribuciju konkursne dokumentacije do okonatanja postupka,

-  prikuplja ponude i dostavlja ih sa zapisnikom sa javnog otvaranja ponuda komisijama za

- ocenjivanje,

- vodi zapisnike kod otvaranja ponuda i pruZa tehnitku pomoé komisijama za ocenjivanje
ponuda prilikom otvaranja ponuda i pri izradi tabela za ocenjivanje, kao i kona¥nih
odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudaéa,

- vodi zakonom propisane evidencije o javnoj nabavci,

- vrii administrativno — tehnitku obradu odgovora komisije na prigovore ponudada.

- VRSIPOSLOVE U VEZI OSIGURANJA IMOVINE I LICA:

- Ulestvuje u procesu javne nabavke i izboru podobnog Druftva za Osiguranje, _

- prijava ¥teta na osnovu ugovorenih polisa za osiguranje (lom maSina, nastalih Steta u vezi
vrienja delatnosti, povrede radnika i dr. §tete pokrivene polisama osiguranja),

- briga o ispunjavanju obaveza Potiskih vodovoda u vezi sa polisama za osiguranje,

- pradenje naplata na osnovu prijavljenih Steta,

- prijava MUP-u protiv NN lica ili odredene poznate osobe za razne slutajeve kada je naneta
Steta DruStvu, na osnovu uvidaja ili Zapisnika zaposlenog lica ili drugog lica (lom magina,
nastalih $teta u vezi vrienja delatnosti, povrede radnika itd ) koje dobije od Direktora.

- Prenosi informacije iz delokruga svojih aktivnosti zaposlenom: Rukovodioc slu¥be
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Druftva

- Prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvednju u svim
procesima rada preduzeca iz svoje struke

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZe¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥alima vrii strogo profesionalno, korektno,
Jjubazno i sa aspekta poitovanja prema potro¥au, u svemu prema Zakonu o zaStit
potrofata i ,Pravilnika o zaStit potro¥a&a i na¥inu i postupku refavanja reklamacija®.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadle¥nosti i upotrebu sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i za§tite Zivotne sredine
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefndg rukovedioca, a na osnovu Kolektiviiog
ugovora . 46
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TEHNICKI SEKTOR

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC TEHNICKOG. SEKTORA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer — VII stepen ili
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo. 5 godina na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje.
Radno iskustvo u struci: 3 godine na rukovodeéim poslovima za koje ée biti zaduZen.
Posebna znanja:

- rad naratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje,

- poloZen stru¢ni ispit gradevinske struke,

- posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnifkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- posedovanje licence odgovornog izvodala radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

- vozatka dozvola B kategorije,

- poznavanje i koriSenje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki

- odredeno Zakonom o javnim preduzeéima i pratetom Uredbom.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:

-, uverenje ¢ zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima iskustva u rukovodenju i organizaciji poslova.

Za svoj rad neposredno je odgovoran:

- Direktoru. Za ufinjene prekriaje i nepoXtovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovoran
je pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

- Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog SEKTORA
VODOKANAL, SEKTORA - HIDROGRADNJA, SEKTORA KOMERCIJALNO-
TEHNICKE PRIPREME, SLUZBE MEHANICKE RADIONICE, SERVIS VODOMERA
I RUKOVAOCI i SLUZBE INFORMATIKE na osnovu elemenata koji su definisani
dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i za§tite Zivotne sredine i koordinira rad
zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i sluZbama DruStva,

Organizuje i kontroliSe:

- Izvrienje svih poslova i radnih zadataka koji proisti¢u iz primljenih obaveza, Kolektivnog
ugovora, ugovora o radu, pravilnika DruStva i zakonskih propisa koji se odnose na ovu
oblast,

- izvrienje zadataka iz delatnosti tri sektora i dve sluZbe - sa svojim saradnicima:

- Rukovodioc Sektora Vodokanal, Rukovodioc Sektora Hidrogradnja, Rukovedioc Sektora
komercijalno-tehnitke pripreme, Rukovodioc sluXbe radionice i referent saobraéaja,
Rukovodioc sluzbe informatike i organizuje sve poslove

- izradu godi¥njih programa i planova, kzg} i investicionih planova ulaganja po sektorima
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redovno i ispravno funkcionisanje sistema vodosnabdevanja, odvodenje i predi¥éavanje
fekalnih voda i efekat rada predista¥a otpadnih voda na teritoriji Op¥tine KanjiZa
izdavanje saglasnosti za prikljutke na vodovodnu i kanalizacionu mre¥u novih potro¥ata
koje izraduje Rukovodioc Sektora Vodokanal

daje smernice razvoja vodosnabdevanja, odvodenja otpadnih voda u op¥tini Kanjiza u
bliZoj i daljoj perspektivi,

izvr¥enje svih poslova u Sektoru Hidrogradnja, izvrienje zadataka na gradili§tima u skladu
sa dinami¢kim planovima

kontrolu kalkulacija, cenovnika i svih ponuda koje preduzeée izdaje prema treéim licima, a
koje izraduje Rukovodioc Sektora komercijalno-tehni¥ke pripreme

za ispunjenje zakonskih odredbi iz oblati sastavljanja statistitkih izve3taja za Republitki
zavod za statistiku iz oblasti podataka Sektora Vodokanala, za predaju odgovora na sve
upite koje dostave nadleZni organi i lokalna samouprava iz oblasti podataka Sektora
Vodokanala, sastavljanje godi¥njih izveitaja o opasnim materijama i proizvedenom
otpadu, o stanju resursa i rezervi podzemnih voda u svemu prema zakonskim odredbama
blagovremenu nabavku osnovnih sredstava i alata, daje predloge za nabavkn istih, zajedno
sa saradnicima vr3i izbor najbolje tehnologije za rad u svemu prema Protokolu za nabavku
materijala i Planu javnih nabavki

Osim navedenih vrSi i sledeée radne zadatke:

Vrii kontrolu radnih naloga za izvriene poslove i radne zadatke, potpisuje ih i overava da
su kolifine ta¥ne i daje predlog za nadin obrafuna zarade po radnom utinku, sve u skladu
sa Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, pravilnicima Dru$tva i zakonskim propisima
koji se odnose na ovu oblast

u saradnji s2 Rukovodiocem Sektora komercijalno-tehnitke pripreme i prema Proceduri
za nabavku materijala kontrolife blagovremenu nabavku repromaterijala, rezervnih
delova i drugog materijala koji su neophodni za rad preduzeéa, overava specifikacije
potrebnog materijala, koje sastavljaju rukovodioci sektora

analizira izvriene poslove, daje predloge za §tednju, bolju organizaciju i druge predloge za
ekonomiéno poslovanje preduzeéa, a to sve u svojstvu dobrog domacina privrednika,

Kao rukovodioca - sektora Drultva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc slufbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicu DruStva

Prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥eéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA. KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANA 1 'ODVOBENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA , _

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofa¥ima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazne i sa aspekta poltovamja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o za¥tit
poiroSada i ,Pravilnika o za¥tit potro¥a¥a i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadlefnosti i upotrebu sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora,
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Naziv radnog mesta:

SANITARNI REFERENT

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

srednja hemijska §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

vozadka dozvola B kategorije.

poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofiziCka sposobnost:
-~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnitkog sektora

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

uzorkovanja pitke vode i uzimanje uzoraka pijace vode za hemijsku i bakteriolo¥ku analizu
po zakonskim propisima, obrada, odlaganje, duvanje primljenih analiza, davanje pismene
sugestije u slu¢aju lofih rezultata Rukovodiocu sektora Vodokanal za potrebnom
intervencijom i odgovoran je za sprovodenje odredaba Ugovora sa laboratorijom za
analizu pitke vode '

propisno hlorisanje i kvalitetu vode za pife po zakonskim odredbama rad uredaja za
pretiSéavanje otpadnih voda na teritoriji op¥tine KanjiZa,

ispravan rad i pradenje efekata preliféavanja pitke vode po zakonskim propisima (zajedno
sa Rukovodiocem sluZbe vodovoda i Rukovodiocem elektrodispefera)

tistofu i urednost objekata na vodovednoj mreZi, izvori¥ta i crpnih stanica, (§to
podrazumeva unufra¥njost objekta i ogradene zone oko objekta koje moraju biti bez
potencijalnih zagadivafa, poko¥enih zelenih povrSina i propisno ogradene zaStitnom
ogradom,

organizovanje uzorkovanja otpadnih voda po zakonskim propisima od strane nadlefne
ustanove (zajedno sa Rukovodiocem sluZbe otpadnih voda) i odgovoran je za sprovodenje
odredaba Ugovora sa laboratorijom za analizu otpadne vode

vrienje uzorkovanja i analizu kvaliteta ispuftene otpadne vode sa UPOV na teritoriji
opitine KanjiZa u sopstvenoj laboratoriji po potrebi

organzovanje ispiranja vodovodne mreZe po planu koji je sektor vodokanala izradio i
Rukovodioc tehnikog sektora overio,

poslove dezinfekcije novoizgradenih vodovodnih sistema,

blagovremenu narudzbu svih potrebnih materijala od komercijalne sluZbe (sredstava za
hlorisanje i druge hemikalije)

praéenje i primenu svih zakonskih propisa i izmene istih iz oblasti higijenske ispravnosti
vode za pife i iz oblasti ispuitanja otpa 4 91 voda u recipijent
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organizovanje polaganje stru¥nog ispita o sanitarnom minimumu za rukovanje sa %ivotnim
namirnicama po zakonskim odredbama, vodenje evidencije o istom, postupak upuéivanja
radnika na lekarski pregled i na sanitarni lekarski pregled

Osim navedenih vr8i i sledeée radne zadatke:

vodi administrativno — tehnitku dokumentaciju za potrebe Sektora Vodokanal,

sastavlja statistiCke izveStaje za Republi®ki zavod za statistiku iz oblasti podataka Sektora
Vodokanala, odgovara na sve upite koje dostave nadleXni organi i lokalna samouprava iz
oblasti podataka Sektora Vodokanala, sastavlja godi¥nje izve¥taje o opasnim materijama i
proizvedenom otpadu u saradnji sa Imenovanim Licem odgovornim za upravljanje
otpadom, zatim o stanju resursa i rezervi podzemnih voda u saradnji sa Rukovodiocem
slutbe elekirodispefera — odgovoran za dearsenizaciju u svemu prema zakonskim
odredbama

prati rad uredaja za preti¥¢avanje otpadnih voda na teritoriji op¥tine KanjiZ%a i prati efekte
preli¥éavanja otpadnih voda,

vodi katastar izvoriSta (podaci o postojeéim bunarima, o kolifinama vode, objektima i vr¥i
aZuriranje podataka o postojeéem stanju svih objekata i mreZe vodovoda i kanalizacije)

prenosi informacije iz delokruga svog radmog mesta zaposlenom: Rukovodioc sluzbe

informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Dru$tva.

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va%efom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA 1 ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potrofadu, u svemu prema Zakonu o za¥tit
potro3ata i ,Pravilnika o zaStit potro¥a¥a i nainu i postupkn re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SEKTOR KOMERCIJALNO-TEHNICKE PRIPREME

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA KOMERCIJALNO - TEHNICKE
PRIPREME - LICE ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA
RADU (BIZNR)

Broj izvriilaca: L.

Stepen struc¢ne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer — VII stepen , odnosno:
- Master in¥enjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— poloZen strutni ispit gradevinske struke,

— posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

— posedovanje licence odgovornog izvodata radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije koja ée se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal,

— vozalka dozvola B kategorije
— poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog i engleskog ili nematkog jezika
— poloZen struni ispit za Odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— wuverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu tehnifkog sektora, Direktoru Drultva.

Za ulinjene prekrfaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.,

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
komercijalno-tehnitke pripreme: Slufbe komercijale i Slutbe tehnitke pripreme na osnmova
elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i za¥tite Zivotne sredine
i koordinira rad zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i sluzbama DruStva.

POSLOVI I RADNI ZADACI IZ OBLASTI TEHNI CKE PRIPREME
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- sve poslove Sektora komercijalno-tehnitke pripreme
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izradu projektno-tehnifke dokumentacije u traZenim rokovima i po zakonskim propisima
i vrii izradu istih samostalno, kao i pribavljanje odobrenja za gradnju u zahtevanim
rokovima

prati objavljivanje Poziva za podnofenje ponuda tj. Oglasa za izvodenje radova na portalu
Javnih nabavki interesantnih poslova za Druftvo i rukovodi svim poslovima pripreme
tenderske dokumentacije

pravilnu pripremu tenderske dokumentacije i nastupanje na licitacijama za dodelu
poslova, vrii izradu kalkulacija i predrafuna, udestvuje mna licitacijama zajedno sa
Direktorom i Rukovodiocem tehnitkog sektora

izradu tanih cenovnika i kalkulacija za radove u Sektoru Hidrogradja i Vodokanal, za
proizvodnju betonskih elemenata i dr.

izradu realnih planskih cena na pofetkn sezone na osnovu proizvodno finansijakog plana i
sastavljanje jedini¢nih tendera kao uporednih u odnosu na svaki ugovoreni posao kako bi
s¢ odredio KF-Korekcioni faktori Ugovorenma vrednost radova/Vrednmost radova sa
planskim cenama po odredbama Kolektivnog ugovora

kompletiranje podloga sa prikazom postojeéih instalacija vodovoda i kanalizacije

POSLOVII RADNI ZADACI 1Z OBLASTI KOMERCIJALE

organizaciju rada sluzbe komercijale

racionalnu nabavku materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava, po dinami¥kom
planu, po proceduri za nabavku materijala i za potrebe zaliha magacina za neometan rad i
poslovanje

realizaciju usvojenih investicionih programa i godi¥njih planova nabavke u saradnji sa
rukovodiocima sektora i tehni¢kim direktorom,

POSLOVII RADNI ZADAC] 1Z OBLASTI BIZNR kao LICE ZA BIZNR

vrienje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i izradu Elaborata o uredenju gradiliSta
zajedno sa Administrativnim saradnikom za BIZNR i Rukovodiocem sektora
Hidrogradnja u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i Pravilnikem o
bezbednosti i zdraviju na radu DOO ,Potiski vodovodi” Horgo¥ i vr¥i kontrolu
sprovodenja svih mera za BIZNR.

Osim navedenog ima i sledeée radne zadatke:

Vrii radne zadatke odgovornog izvodada radova za hidrotehnitke objekte za potrebe
Sektora Hidrogradnja i Vodok:anal

po potrebi vr¥i poslove organizacije rada na gradili¥tu kao Odgovorni izvodal
hidrotehnitkih objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije

Vrii analizu izradenih kalkulacija' nakon okondanja odredenog gradili¥ta i izveStava
Rukovodioca tehnitkog sektora o promeni kalkulativnih odnosa

Kontrolife izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i
saglasnosti sa aspekta odrZavaoca sistema vodovodne i kanalizacione mreZe u svojstvu
licenciranog inZenjera hidrogradnje

Sastavlja godi¥nji plan nabavke opreme za sprovedenje mera BIZNR i odgovoran je za
nabavku iste nakon usvajanja plana,

Kao rukovodioca sektora Drultva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc sluZbe informatike, koje je on zadu¥en da postavi na Web —
stranicu Drustva

Prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

Kontrolife radne naloge za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu odredbi Kolektivnog

ugovora i predaje iste Direktoru potpisane i overene da su kolitine tatne najkasm]e do 5-
og u mesecu za prethodni mesec

52
29



- Xzraduje obrafun usluga treéim licima koje su vrdili zaposleni iz sluZbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obrafuna utro¥ka materijala

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro$ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle?nog rukovodioca, a na osnovn Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC KOMERCIJALE I HIDROINZENJER

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer— VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehnikn — VII 1

stepen.
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
poloZen strudni ispit gradevinske struke,

posedovanje licence odgovormog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije
posedovanje licence odgovormog izvodata radova hidrotehni¢kih objekata i instalacija

vodoveda i kanalizacije koja e se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal,

vozatka dozvola B kategorije
poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog i engleskog ili nema&kog jezika

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:

Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

POSLOVI I RADNI ZADACI KOMERCIJALE

Vrii poslove i odgovoran je za:

rukovodenje, organizaciju, koordinaciju i kontrolu rada: sluZbe komercijale,

kordinaciju rada magacinskog poslovanja sa knjigovodstvom,

racionalnu nabavku materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava, po planu javnih
nabavki i drugih nabavki, po dinamitkom planu, po proceduri za nabavku materijala i za
potrebe zaliha magacina za neometan rad i poslovanje organizaciju prometa robe u
posredovanju, '
kontrolu odredbi iz ugovora ili predrafuna sa dobavljaima i to : cene, rokove, koli¥inu i
kvalitet i overava ratune za nabavku materijala,

sprovodenje postupka reklamacije prema dobavljafima,

praéenje kretanje cena na trZi¥tu, pribavljanje ponude i predradune,

obrraduje kalkuli¥e i sastavlja tendersku dokumentaciju u vezi javnih poziva za prodaju
gotovih proizvoda i robe u tranzitu.

prodaju gotovih proizvoda i robe u tranzitu,

uvoz i izvoz potrebnog materijala i robse.4noznavanje carinskih propisa,
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- ispravnost kalkulacije robe iz uvoza i za izradu iste,

- ispunjavanje ugovorenih obaveza prema dobavljatima dajuéi pismene naloge
knjigovodstvu.

POSLOVI I RADNI ZADACI HIDROINZENJER

vr¥i radne zadatke odgovornog izvodafa radova za hidrotehnitke objekte za potrebe
Sektora Hidrogradnja i Vodokanal,

- po potrebi vrii poslove organizacije rada na gradiliftu kao Odgovorni izvodat
hidrotehni®kih objekata i instalacija vodovoda i kanalizacije,

- Kontrolife izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i
saglasnosti sa aspekta odrZavaoca sistema vodovodne i kanalizacione mreZe u svojstvu
licenciranog inZenjera hidrogradnje ,

- izraduje projektno — tehnitku doknmentaciju ,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projekine dokumentacije,

- vr¥i pripremu tenderske dokumentacije, vrii izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektoru Hidrogradje i Vodokanal,

- vodi administrativou i tehni¢ku dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

- stara se da se kompletiraju podloge za postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije,

- izraduje kalkulacije prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka.

OSTALI POSLOVI

- Prati zakonske propise i potrebnu strufnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje
proizvodnju u svim procesima rada preduzeéa iz svoje struke i u vezi kupovine i prodaje,

-Prenosi informacije iz delokruga svog radnog mesta zaposlenom: Rukovodioc sluZbe
informatike, koje je on zaduZXen da postavi na Web ~ stranicu Druftva

- Izraduje radne naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora najkasnije do S-og u
mesecu za prethodni mesec '

- Izraduje obrafun usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz sluXbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu raduna, izrada
obratuna utro¥ka materijala

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

DIPLOMIRANI GRADJEVINSKI INZENJER HIDROSMERA

Prijem u radni odnos po potrebi
Broj izvriilaca: po potrebi

Stepen struéne spreme:
- Gradevinski fakultet hidrotehnitki smer— VII stepen , odnosno:
- Master infenjer gradevinarstva ~ studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

.— posedovanje licence odgovornog projektanta hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije

~ posedovanje licence odgovornog izvodaa radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije koja e se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradnje i
u Sektoru Vodokanal

— vozatka dozvola B kategorije.
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika i engleskog ili nema&kog jezika
— poloZen pripravni&ki ispit za dipLgrad.ing,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- samostalno izraduje projektno - tehnitku dokumentaciju u svejstvu odgovornog
projektanta po zakonskim propisima,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projektne dokumentacije,

- vr¥i pripremu tenderske dokumentacije, vr¥i izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor Hidrogradja i Sektor Vodokanal,

- vodi administrativnu i tehnifku dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

- vrii potrebna geodetska snmimanja na terenm, stara se da se kompletiraju podloge za
postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i uno¥enje podataka u kompjuter sa
postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokovs, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazioZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ngovora.
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Naziv radnog mesta:

SARADNIK PROJEKTANTA, DIPLOMIRANI
GRADJEVINSKI INZENJER HIDROSMERA

Prijem u radni odnos po potrebi
Broj izvrsilaca: 1

Stepen stru€ne spreme:
- Gradevinski fakultet hidroftehnitki smer— VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— vozatka dozvola B kategorije.
~ poznavanje i kori¥éenje srpskog, madarskog i engleskog ili nematkog jezika

poloZen pripravni¢ki ispit za dipl.grad.ing. hidrotehnitkog smera.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukevodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- udestvuje u izradi projekino — tehni¢ke dokumentacije uz nadzor odgovornog projektanta
po zakonskim propisima,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projekine dokumentacije,

- vr¥i pripremu tenderske dokumentacije, vr§i izradu kalkulacija i predratuna,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor Hidrogradja i Sektor Vodokanal,

- vodi administrativnu i tehnitkn dokumentaciju sluZbe tehnitke pripreme,

- vrii potrebna geodetska snimanja na terenu, stara se da se kompletiraju podloge za
postojete instalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i unofenje podataka u kompjuter sa
postojecih podloga i odgovoran je za njihovu tadnost. '

Odgovoran je za kvalitet svik izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

DIPLOMIRANI GRADJEVINSKI INZENJER -
KONSTRUKTIVNOG SMERA

Prijem u radni odnos po potrebi
Broj izvrsilaca: po potrebi
Stepen struéne spreme;

- Gradevinski fakultet konstruktivni smer— VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program konstruktivni smer— VII 1 stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

— posedovanje licence odgovornog projektanta gradevinskih konstrukcija objekata
visokogradnje,

— posedovanje licence odgovornog izvodala radova gradevinskih konstrukcija objekata
visokogradnje, koja ée se koristiti kod izvodenja radova u Sektoru Hidrogradmje i n
Sektoru Vodokanal

— vozalka dozvola B kategorije.
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika i engleskog ili nematkog jezika
— poloZen pripravnilki ispit za dipl.grad.ing.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— Uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu Sektora komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- samostalno izraduje projektno - tehnitku dokumentaciju u svojstvu odgovornog
projektanta po zakonskim propisima,

- vr§i statitke proratune betonskih kontrukeija,

- pribavlja odobrenja za gradnju u zahtevanim rokovima, pribavlja sve dozvole i uslove
potrebne za izradu projekine dokumentacije,

- vrii pripremu tenderske dokumentacije, vrii izradu kalkulacija i predratana,

- izraduje cenovnike i kalkulacije za radove u Sektor hidrogradnja i Sektor vodokanal,

- vodi administrativnu i tebni¢ku dokumentaciju sluzbe tehnitke pripreme,

- vrii potrebna geodetska snimanja na terenu, stara se da se kompletiraju podloge za
postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vrSi unoSenje podataka n kompjuter sa
postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu ta¥nost.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrfenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog .obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora . 58
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR - ADMINISTRATIVNI
SARADNIK ZA POSLOVE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA
RADU (BIZNR)

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

Gradevinska srednja £kola - IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci; 2 god.

Posebna znanja:

~ rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:

— uverenje o0 zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijalno-tehnitke pripreme - Lice
za BIZNR

Poslovi i radni zadaci:

vodi administrativno — tehnitku dokumentaciju za potrebe Sektora Hidrogradnja:
e prati podatke u programu za vodenje dokumenata arhive i zavodi nova dokumenta,
¢ z2ajedno sa Rukovodiocem sektora hidrogradnja udestvuje u izradi sve dokumentacije
vezane za otvaranje gradililta i obezbedenje kompletne dokumentacije potrebne za
potetak radova, i obavljanje radova vezanih za otvaranje gradili{ta u svemu prema
zakonu, Proceduri za izvodenje hidrogradevinskih radova i Uputstvu za izvodenje
hidrogradevinskih radova — prema integrisanom sistemu upravljanja ISO 9001, kao i
za zavrSetak radova do momenta pribavljanja upotrebne dozvole
e vr¥i prijavu gradili§ta kod nadle?nih organa po zakonskim propisima
vr¥i sve radnje potrebne za legalizaciju i uknjiZbu objekata Druitva, prikuplja podatke iz
katastra i drugih institucija o
vrii organizacione poslove u vezi izrade tenderske dokumentacije za uteS$¢e na konkursima
za dodelu poslova na javnim nabavkama radova
vodi administrativnu dokumentaciju i evidencije kao saradnik za poslove bezbednosti i
zdravlja na radu (BIZNR) i poslovi pomoénika Lica za BIZNR, odnesno poslova po
Pravilniku 0 BIZNR DOO ,,Potiskih vodovodi® Horgo§
pod nadzorom Rukovodioca komercijalno-tehnitke pripreme - Lice za BIZNR i sa
Rukovodiocem sektora Hidrogradnja vr¥i poslove BIZNR i izraduje Elaborat o uredenju
gradili§ta u skladu sa Zakonom o BIZNR i Pravilnikom o BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi”
Horgo¥,
Utestvuje u sastavljanju godi¥njeg plana nabavke opreme i za¥titnih sredstava za BIZNR.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove cbavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
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Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora ,
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR TEHNICKE PRIPREME
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinska srednja §kola - IV stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja
— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
poznavanje PC-a i programa Word, Excel i CAD crtatkih programa,
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijalno-tehnitke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- utestvuje u izradi projektno-tehni¥ke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteze i
predratune pri izradi projekata, vrii potrebna geodetska smimanja na terenmu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

- vri geodetska snimanja poloZene instalalcije i unofenje u postojeée karte, stara se da se
kompletiraju podloge. za postojefe instalacije vodoveda i kanalizacije, vr§i uno¥enje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost

- izrada dokumentacije za pribavljanje odobrenja za gradnju, svih dozvola i uslova
potrebnih za izradu projektne dokumentacije

- vr8i pripremu prateée dokumentaclje kao sastavni deo tenderske dokumentacue za utelée
na konkursima za dodelu poslova na javnim nabavkama radova

- izraduje predrafune, ponude i obratune za fakture i situacije za Sektor Hidrogradnje na
osnovu podataka i dokumentacije koja se pripremi od strane rukovodioca gradili§ta,

- analizira ponude dobavljata, detaljno obraduje cene ponudenih materijala u elektronskoj
formi, te vri prpipremne kalkulacije i unofenje validnih cena materijala u excel fajl, u
fazi priprema ponude,

- vrii administrativne poslove po nalogu Tehnifkog rukovodoca kontrolnog tela, referent
komercijale i hidroinZenjer vezano za nabavku materijala, vr§i porudZbine i razrefenje
reklamacija

- priprema i kompletira atesnu dokumentaciju za nabavljeni i ugradeni materijal na
gradili§tima,

- odgovara za aZurnost i evidenciju dokumentacije u tehnitkoj sluZbi - arhivira projekinu
dokumenentaciju, tendersku dokumentaciju, predmere i predratune.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
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Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

GRADEVINSKI TEHNICAR - SARADNIK ZA JAVNU
NABAVKU

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- Gradevinska srednja $kola - IV stepen

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja
— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
poznavanje PC-a i programa Word, Excel i CAD crtatkih programa,
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijalno-tehni€ke pripreme

Poslovi i radni zadaci:

- vodi administrativnu i tehni¢kn dokumentaciju slutbe tehnike pripreme

- prati objavljivanje Poziva za podno¥enje ponuda tj. Oglasa za izvodenje radova na portalu
Javnih nabavki interesantnih poslova za Druftvo i obaveStava nadleZnog rukovodioca,

- vr§i pripremu pratee dokumentacije tj. dokaza o ispunjenosti obaveznih i dopunskih
uslova iz oblasti finansija, prava i MUP-a, kao i referentnih poslova, tehnitke i kadrovske
opremljenosti i dr. koje su sastavni deo tenderske dokumentacije za u&e¥€e na konkursima
za dodelu poslova na javnim nabavkama radova

- prati objavljivanje konkursa za finansiranje i sufinansiranje projekata kako u zemlji tako
i kod inostranih fondova i organizacija,

- prikuplja dokumentaciju za uteiée na konkursima

- udestvuje u izradi projekino-tehnifke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteZe i
predrafune pri izradi projekata, vrii potrebna geodetska snimanja na terenu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

- vrEi geodetska snimanja poloZene instalalcije i uno¥enje u postojeée karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojeée instalacije vodovoda i kanalizacije, vrii unolenje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu tatnost

- izrada dokumentacije za pribavljanje odobrenja za gradnju, svih dozvola i uslova
potrebnih za izradu projektne dokumentacije

- izraduje predratune, ponude i obradune za fakture i situacije za Sektor Hidrogradnje na
osnovu podataka i dokumentacije koja se pripremi od strane rukovodioca gradilista,

- vr¥i sve radnje potrebne za legalizaciju i uknji¥bu objekata Dru§tva, prikuplja podatke iz
katastra i drugih institucija
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- vrdi izradu dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal za izdavanje uslova i saglasnosti
sa aspekta odrzavaoca sistema vodovodne i kanalizacione mreZe

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazioZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osmovu Kolektivnog
ugovora .

64
41



Naziv radnog mesta:

GLAVNI MAGACIONER

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

Srednja $kolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, mafinske ili
gradevinske struke)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na rafunaru koji se koristi u DOO
»Potiski vodovodi” Horgo¥

poznavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,
vozafka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijale i hidroinZenjer

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

kvalitativno i kvantitativno preuzimanje roba od dobavljata, nabavljaéa ili prenzimanje
gotovog proizvoda iz proizvodnje,

robu u magacinu i fuva garantne, atestne listove, uputstva za upotrebu i ostale prateée
dokumente,

vodenje evidencije zaduZenja radnika alatom, inventarom i osnovnim sredstvima -
aZurnost u roku od 5 (pet) dana,

izdavanje prijemnica, izdatnica, otpremnica, materijala i robe,

izdavanje robe i opreme na REVERS samo uz potpis i odobrenje Direktora i obaveitava ga
o vraéanju istog, -

vodenje magacinske evidencije kretanja materijala i robe, _
interveni¥e i obavestava neposrednog rukovodioca ako za primljenu robu nije stigao ratun
u roku do 10 dana,

izdavanje matrijala iz magacina i pratefa dokumenta, njihova predaja nadleZnom
rukovodioca i Knjigovodi - Rok 1 (jedan) dan,

stanje materijala na magacinu, bezbednost materijala i skladiStenje,

odrZavanje reda i fistoée u magacinskim prostorijama.

Osim navedenog ima i sledeée radne zadatke:

vodi brigu 0 nadopunjavanju minimalne zalihe odredenih materijala,

zaduZen za povremeno obaveStavanje svog rukovodioca o potrebi baZdarenja mernih
instrumenata u skladu sa postojecim zakonskim propisima,

narofitu paZnju mora da posveti na uslove uskladiitenja lako zapaljivih i explozivnih
materijala kao i materije koji zagaduju Eovekovu okolinu,

tromese&no vrii uskladivanje magacin: 6 5 ; stanja sa evidencijom knjigovodstva,
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- pri sprovedenju svojih zadataka pridrfava se mera BIZNR i protivpoZarne zaStite,
- U odsutnosti NABAVLJACA, PROTIVPOZARNI REFERENT menja ga i Vr¥i nabavku
materijala po Proceduri za nabavku materijala po uputstvn nadlefnog rukovodioca

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

NABAVLJAC, PROTIVPOZARNI REFERENT

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:
- Srednja fkolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elekfro, mafinske ili

gradevinske struke)
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

~ rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na rafunaru koji se koristi u DOO
»Potiski vodovodi” Horgo$

— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije,

— PoloZenim struénim ispitom iz oblasti zaftite od poZara (dalje PPZ).

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijale i hidroinZenjer, a iz oblasti
PROTIVPOZARNI REFERENT odgovoran je Direktoru.

Poslovi i radni zadaci:

- Vrii nabavku materijala po Proceduri za nabavku materijala po uputstvu nadleinog
rukovodioca

- Prati promene cena vodovodnog, gradevinskog materijala i auto delova koja se koriste u
Drustva,

- ZaduZen je za sprovodenje i kontrolu protivpoZarne zatite u Drultvu, na svim objektima
kao i na gradili¥tu,

- Sprovodi unapredenje za¥tite od poZara u Drustva,

- Sprovodi zaStitu od poZara sve u skladu sa Zakonskim odredbama i Pravnikom o za¥titi od
poiara i eksplozije,

- Vodi brigu o stanju ispravnosti auomatskog javljata poZara,

- Vr¥i izradu godiSnjih planova poZarne zaltite, stara se i odgovoran je o broju i smetaju
aparata za ga¥enje poZara, hidranta i ostalih sredstava za ga¥enje poZXara. Odreduje i

- konroliSe spremiSta za lakozapaljive materije,

- Vodi brigu o funkcionalnosti hidranta u krugu preduzeéa,

- Vodi brigu o godi¥njem pregledu gromobranske instalacije od strane akreditovane
ustaneve,

- Vodi brign o godiSnjem pregledu gasne instalacije od strane akreditovane ustanove
narotito prije sezone grejanja,

- Vadi brigu o perioditnoj kontroli uzemljenja elektro instalacije u krugu i na objektima
Drustva,

- * Sprovodi mere u vezi za§tite imovine, radnika i svih materijalanih dobara u Drutvu,
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- Po potrebi vozi sluzbeni putnitki automobil direktora ili Rukovodioca tehni¥kog sektora na
duZim relacijama,

- Pored GLAVNOG MAGACIONERA radi i poslove u vezi magacinskog poslovanja i u
potpunosti je odgovoran za stanje zaliha u magacinu,

- odgovoran je za robu u magacinu i fuva garantme, atestne listove, uputstva za upotrebu i
ostale pratefe dokumente,

- odgovoran je za kvalitativno i kvantitativno preuzimanje roba od dobavljata, nabavlja¥a ili
preuzimanje gotovog proizvoda iz proizvodnje

- vriiistavljanje prijemnica, izdatnica, otpremnica, materijala i robe,

- vr¥ivodenje magacinske evidencije kretanja materijala i robe,

- izdavanje matrijala iz magacina i prateéa dokumenta, njihova predaja nadleZnom
rukovodioca i Knjigovodi - Rok 1 (jedan) dan,

- izdavanje robe i opreme na REVERS samo uz potpis i odobrenje Direktora i obaveitava ga
o vradanju istog,

- vodi brigu o nadopunjavanju minimalne zalihe odredenih materijala,

- zaduZen za povremeno obaveitavanje svog rukovodioca o potrebi baZdarenja mernih
instrumenata u skladu sa postojeéim zakonskim propisima,

- narotitn pa¥nju mora da posveti na uslove uskladiltenja lako zapaljivih i explozivnih
materijala kao i materije koji zagaduju &ovekovu okolinu,

- tromesetno vrii uskladivanje magacinskog stanja sa evidencijom knjigovodstva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥neg rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ngovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI MAGACIONER
Broj izvriilaca: L.

Stepen stru¢ne spreme:
- Srednja 3kolska sprema - IV stepen (ekonomska ili tehnitka: elektro, maSinske ili
gradevinske struke) ili
- §kola za KV —trgovca - III stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
~ rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),

— poznavanje kompletnog knjigovodstvenog programa na ratunaru koji se koristi u DOO
»Potiski vodovodi” Horgo§

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
— uverenje 0 zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu komercijale i hidroinZenjer

Poslovi i radni zadaci:

Kontrolife, odgovoran i izvriava sledeée radne zadatke:

- Vr¥i nabavku materijala po Proceduri za nabavku materijala po uputstvu nadlefmog
rukovodioca

- Kvaliativan i kvantitativan prijem i izdavanje svih roba i materijala iz magacina

- u odsutnosti magacionera zamenjuje ga u potpunosti i odgovoran je za stanje zaliha u
magacinu,

- vodenje evidencije zaduZenja radnika alatom, inventarom i osnovnim sredstvima aZurnost
u roku od 5 (pet) dana,

- tromesetno vr¥i uskladivanje evidencije zaduZenosti radnika sitnim inventarom sa stanjem
knjigovodstva,

- zaduZen za propisno i pravilno uskladiStenje svih roba u magacinu,

- zaduZen za red i fistoén u magacinskom prostoru,

- zaduZen je za tromesetno rashodovanje zamenjenih alata i BIZNR opreme,

- dnevno izveftava glavnog magacionera i rukovodioca komercijalnog sektora o
nadopunjavanju minimalne zalihe odredenog materijala,

- doprema naruleni materijal i vrEi obaveftenje naruioca tog materijala.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora.
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SEKTOR VODOKANAL

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA VODOKANAL

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- vila tehnitka Skola — VI stepen (elektro, mafinskog ili gradevinskog smera), odnosno
osnovne strukovne studije u trajanju od 3 godine (elektro, ma¥inskog ili gradevinskog
smera) ili

- srednja Skola — IV stepen tehnika $kola (elektro, ma¥inski ili gradevinski smer)

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na ralunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

— poznavanje i kori3¢enje srpskog i madarskog jezika, poZeljno znanje engleskog ili
nemadkog jezika

— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama,

— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehni&kog sektora, Direktoru Dru§tva.
Za ufinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskik propisa odgovara se
pred zakonom.

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolilfe i odgovoran je za rad kompletnog Sektora
Vodokanal: SluZbe vodovoda, Slufbe otpadnih voda i Slufhe elektrodispefera na osnovu
elemenata koji su definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine
i koordinira rad zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i slnZzbama Dru§tva.

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- funkcionisanje kompletnog sistema vodosnabdevanja, sakupljanja, odvodenja i
preliféavanja otpadnih voda na teritoriji Op§tine Kanjiia,

- za Kkvalitet vode za piée po vaZefim zakonskim propisima, internim Pravilnicima i
procedurama, Pravnim aktima lokalne samouprave i uputstvu Rukovodioca tehnikog
sektora,

- obezbedenje podataka iz oblasti Sektora Vodokanala za dostavu statisti¢kih izveitaja za
Republitki zavod za statistiku i za odgovore na sve upite koje dostave nadleZni organi i
lokalna samouprava iz oblasti podataka Sektora Vodokanala, sastavljanje godi¥njih
izveitaja o opasnim materijama i proizvedenom otpadu, o stanju resursa i rezervi

podzemnih voda u svemu prema zakonskim odredbama — koje priprema i $alje Sanitarni
referent 70

47



izradu plana rada za svoju jedinicu i kontroliSe izvrienje radova,

izdavanje saglasnosti za prikijufke na vodovodnu i kanalizacionu mreZu novih potrofata
uz konsultacije sa Tehni¢kim direktorom,

blagovremenu izradu i predaju radnih naloga svih zaposlenibh Sektora Vodokanala,
najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec koje dostavlja Rukovodiocu tehnifkog
sektora potpisane i overene da su koli¢ine tane (sa specifikacijom i preglednom tabelom
svih prihoda i rashoda Sektora Vodokanal za predmetni mesec),

Izradu obraluna usluga treéim licima koje su vriili zaposleni iz sluzbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utrofka materijala

Osim navedenih vrii i sledeée radne zadatke:

vrii rasporedivanje radnika Sektora Vodokanal na pojedine poslove na osnovu strune i
kvalifikacione osposobljenosti za odredeno radno mesto, a na osnovu Kolektivnog ugovora
o BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥

na pismenu sugestiju sanitarnog referenta svakog meseca o rezultatima analiza pitke vode
daje uputstva radnicima na odrZavanju vodovoda, portirima — dispeferima, i elektritarima
kako da se poprave eventualni lofi rezultati, pogotovoe bakteriolofkih analiza i sadrZaja
hlora i neposredno je odgovoran ako ove mere nisu primenjene i nedostaci otklonjeni
ODMAH,

planira i stara se o razvoju vodosnabdevanja u bliZoj i daljoj perspektivi,

Kao rukovodioca sektora Druitva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc sluZbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicu Drultva
Izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

Izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora potpisane i
overene da su kolitine tatne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

Prati strutnu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofafima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o za¥titi
potroSala i ,Pravilnika o zaStiti potro¥ata i natinu i postupku reSavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora,
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Naziv radnog mesta:

GRAPEVINSKI TEHNICAR VODOKANALA

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru&ne spreme:

Gradevinska srednja ¥kola - IV stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje,
— poznavanje i kori§cenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanji da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora vodokanal

Poslovi i radni zadaci:

kontakt sa Kkorisnicima, prijem zahteva Kkorisnika za priklju®enje na vodovod i
kanalizaciju

. izraduje uslove i saglasnosti za pﬁkljuéenje novih individulanih korisnika po malogu

Rukovodioca Sektora Vodokanal i Rukovodioca na otpadnim vodama,

izraduje predratune i ponude za prikljutke na vodovod

izraduje predratune i ponude za prikljutke na fekalnu kanalizaciju sa snimanjem na
terenu i sagledavanjem moguénosti na prikljutenje

izrada ugovora o korisnitkim odnosima za prikljutenje novih korisnika,

Izrada obrafuna usluga trefim licima koje su vrdili zaposleni iz Sektora vodokanal i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala

vodenje potrebne tehnifke dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal, vrii snimanja na
terenu

vrii geodetska snimanja poloZene instalalcije i uno¥enje u postojeée karte, stara se da se
kompletiraju podloge za postojeée imstalacije vodovoda i kanalizacije, vr¥i unofenje
podataka u kompjuterski program sa postojeéih podloga i odgovoran je za njihovu ta¥nost
utestvuje u izradi projektno-tehnitke dokumentacije kao saradnik, izraduje crteXe i
predratune pri izradi projekata, vr¥i potrebna geodetska snimanja na terenu u fazi
projektovanja, kao i projekte izvedenog stanja raznih objekata

izvrienje prikljudenja na javmi vodoved i javnu kanalizacionu mre¥u prema usvojenim
procedurama Druitva

a¥uriranje podataka o prikljutenim korisnicima na javnu kanalizacionu mre¥u, o duZini
izgradene kanalizacione mreZe i odgovoran je za tatnost ovih podataka,

vodi evidenciju o koli¢inama otpadnih voda koje se ulivaju na UPOV-e¢ na teritoriji op¥tine
KanjiZa

vodi administrativno — tehnitku dokumentaciju za potrebe Sektora Vodokanal u
odsutnosti Sanitarnog referents,
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- Organizuje praenje podataka od interesa za uspe¥nost i racionalnost poslovanja Druftva
u odnosu na preduzeéa iste delatmosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstva po
principu benchmarkinga.

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZle¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA , |

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥a¥ima vrii strogo profesionalno, korekino,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potrofatu, u svemu prema Zakonu o zaStiti
potro3ada i ,Pravilnika o zaktiti potro§aa i nafinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE VODOVODA
Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- srednja tehnitka §kola — IV stepen : elektro, maginskog ili gradevinskog smera

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- pozmavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
- poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozafka dozvola B kategorije,
- poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa ¥ivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je spesoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektora Vodokanala

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

- rad SluZzbe vodovoda

- funkcionisanje kompletnog sistema vodosnabdevanja na teritoriji Op¥tine KanjiZa,

- odriavanje vodovodne instalacije, opreme i uredaja u crpnim stanicama, po vaZefim
zakonskim propisima, '

- propisno i ispravno hlorisanje pijaée vode po zakonskim odredbama,

- odrZavanje hidroforskih kazana,

- odrZavanje reda i {istoée na crpnim stanicama,

- pracenje rada merne opreme, olitavanje i aXuriranje podataka,

- odgovoran je da se jednom u toku meseca izvrii merenje statitkog i dinamifkog nivoa vode u
bunarima i da se podaci zakljuno sa 31-im u mesecu dostave Rukovodiocu tehni€kog sektora,

- izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda narudiocima za usluge i radove iz svog delokruga
radnih zadataka

- Izradu radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnifkog sektora potpisane i
overene da su kolitine tatne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

- [Izrada obratuna usluga trefim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slufbi svoje nadleZposti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu raduna,
izrada obratuna utrofka materijala,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA.
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofafima vr§i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroSatu, u svemu prema Zakonu o za¥titi potro¥ata i

" wPravilnika o za3titi potro¥ala i nadinu i postupki reSavanja reklamacija®.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATER KV
Broj izvriilaca: 5.

Stepen strutne spreme:
- kola za KV vodoinstalatere, KV instalater - III stepen,

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodosnabdevanja,
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe vodovoda i Rukovodiocu sektora

Yodokanala

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:

- otklanjanje kvara, defekata na vodovodnoj mre%i,
- izrada kuénih priklju¢aka vodovoda,

- zamena podvodne pumpe u bunaru, odrZzavanje vodovodnih armatura na bunarima i

CS pitke vode izlazak po pozivu na defekt kod potro¥a&a na prikljutnom vodu,
- {&i%¢enje hidroforskih kazana,
- ispiranje vodovodne mreZe,
- zamena vodomera na terenu,
- otitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena,
- popravka sanitarnih uredaja, montaZa sanitarnih uredaja,

- odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada,

poslove izvrSava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati
svaki drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za
period od 19 ¢asova prethodnog radnog dana do 07 #asova narednog dana

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥adima vrii strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potroatu, u svemu prema Zakonu o
zaltiti potro¥ata i ,,Pravilnika o zagtiti potro¥a¥a i nafinu i postupkn refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog brazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog

ugovora . 76



Naziv ra'dnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE OTPADNE VODE

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

srednja tehnitka ¥kola — IV stepen (elektro, maSinski ili gradevinski smer)

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje

poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu Sektora Vodokanal

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

‘rad SluZbe otpadnih voda,

funkcionisanje kompletnog sistema sakupljanja, odvodenja i preti¥¢avanja otpadnih voda
na teritoriji Op§tine KanjiZa,

izvr¥énje svih radnih zadataka vezanih za odrifavanje objekata i kolektora fekalne
kanalizacione mreZe na teritoriji op§tine Kanjia,

ispravan rad uredaja za preti¥éavanje otpadnih voda na teritoriji op¥tine Kanjiza, prati
efekte preti§éavanja otpadnih voda,

vodenje potrebne tehnitke dokumentacije za potrebe Sektora Vodokanal, vrii snimanja na
terenu, unosi postojeée podatke na karte vodovoda i kanalizacije,

izradu predrauna za kuéne prikljutke na fekalnu kanalizaciju,

izvr¥enje prikljufenja na javnu kanalizacionu mrefm prema usvojenim procedurama
Druitva

afuriranje podataka o prikljudenim korisnicima na javnu kanalizacionu mreZu i
odgovoran je za tanost ovih podataka

koSenje trave na objektima vodosnabdevanja, otpadne vode, magacinskim prostorima i u
upravi Druitva.

Osim navedenih vrsi i sledeée radne zadatke:

vodi evidenciju o koli¢inama otpadnih voda koje se ulivaju na UPOV-e na teritoriji opStine
Kanjiza,

rasporeduje zaposlene pri uzorkovanja otpadnih voda po zakonskim propisima od strane
nadleZne ustanove (zajedno sa Sanitarnim referentom)

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

Izradu radnih nsloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora potpisame i
overene da su koli¢ine ta¥ne najkasnije ;ig 5-0g u mesecu za prethodni mesec
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- Izrada obrafuna usluga treéim licima koje su vr¥ili zaposleni iz sluZbi svoje nadleinosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obrafuna utrofka materijala

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥aima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zastiti
potro3ada i ,,Pravilnika o za¥titi potro¥ada i nadinu i postupku relavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR NA OTPADNOJ VODI

Broj izvriilaca: 1.

Stepen strudne spreme:
-Zkola za KV radnike (monter vodovoda i kanalizacije, instalater ili bravar) - III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,
~ ispit za internu kvalifikaciju
— interna kvalifikacija za rukovanje presom za mulj

Zdravstvena i psihovizitka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposrdno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvrSava:

Organizuje poslove za grupu radnika na odrfavanju fekalne kanalizacione mreZe i
uredaja za predi¥éavanje otpadnih voda (UPOV) na teritoriji opStine KanjiZa,

svi poslovi vezani za izradu kuénih prikljutaka na javmu kanalizaciju sa prateéim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima,
uzorkovanje otpadne vode i mulja i vodenje evidencije, uno¥enje podataka o uzorcima
u dnevnik,

odrZavanje i &i¥¢éenje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mre¥i od nanosa mulja, cisternom i ru&no,

rukovanje pumpom visokog pritiska pri ispranju kanalizacione mreZe,

rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese,

vodenje radnih naloga za izvr¥ene radove svoje grupe,

odrzavanje i ¢i¥éenje objekta UPQV na teritoriji opStine KanjiZa,

ko¥enje trave na objektima vodosnabdevanja, otpadne vode, magacinskim prostorima i
u upravi Drustva,

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada,
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vaZeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANJIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korismicima - potroSatima vrSi strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta poitovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o
za§titi potro¥ada i ,Pravilnika o zaStiti potrofafa i na¥inu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisaniin merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC KAMIONA SA CISTERNOM - RADNIK NA
OTPADNOJ YVODI

Broj izvrsilaca: 2.

Stepen strucne spreme:

- Saobrafajna tehnitka srednja ¥kola KV ili §kola za KV radnika metalske struke,
automehanilar ili KV vozaé — I1I stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
- vozatka dozvola B, C, E kategorije / Bl, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
- ispit za rukovanje dizalicom,
- ispit za internu kvalifikaciju za rukovanje presom za mulj,
- ispit za rukovanje kompresorom,
- poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slube otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- rukovanje vozilama i pumpom visokog pritiska na odrfavanju kanalizacione mre¥e,
rukovanje autodizalicom pri svim radovima Sektora vodokanal (zamena bunarskih,
fekalnih pumpi i dr.)

- vi§i odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontroliSe ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehni¥kn ispravnost,

- pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih prikljuaka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima

- odriavanje i Ci¥éenje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru¢no

- odrzavanje i tiS¢enje objekata i okoline objekata uredaja za prefi¥éavanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji opitine KanjiZa

- rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese

- odriavanje i kolenje travmatih povrfina na crpnim stanicams pitke vode u Kanji¥i i
Horgo3u, zelenih povr¥ina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opitine Kanji¥a i u krugu
preduzeéa u Horgo¥u

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA 1 ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazne i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaftiti
potrofada i ,,Pravilnika o za¥titi potro¥ada i nadinu i postupku re$avanja reklamacija”.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC PRESOM ZA MULJ - RADNIK NA
OTPADNOJ VODI

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strutne spreme:

- Saobraéajna tehnitka srednja Skola KV ili $kela za KV radnika metalske struke,
automehanitar ili KV vozaé& - III stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
- ispit za rukovanje kompresorom,
- ispit za internu kvalifikaciju za rukovanje presom za mulj,
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih prikljufaka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim licima

- odrZavanje i CiSCenje revizionih Sahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa muljz, cisternom i ru&no

- odrzavanje i ti¥¢enje objekata i okoline objekata uredaja za preti¥¢éavanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji op§tine Kanjiza

- rukovanje presom za mulj na kompletnom ciklusu rada prese

- rukovanje traktorom i pumpom visokog pritiska na odr¥avanju kanalizacione mreZe,

- odrZavanje i koSenje travnatih povrfina na crpnim stanicama pitke vode u Kanji%i i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji op¥tine Kanji¥a i u krugn
preduzeéa u HorgoSu

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥efom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofatima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o zaltiti
potrofada i ,Pravilnika o zaStiti potroata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivrog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC RADNIM MASINAMA 1 ELEKTRO
POSTROJENJIMA NA OTPADNOJ VODI

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- Saobradajna tehnitka srednja Skola, KV elekiromehanitar — III stepen i Uverenjem za
rukovanjem sredstvima unutrainjeg transporta

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozalka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M
- ispit za rukovanje dizalicom .
- ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopad, utovariva¥,
gradevinskim mafinama
- ispit za rukovanje kompresorom,
- ispit za internu kvalifikaciju za rukovanje presom za mulj,
- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— wuverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

- rukuje gradevinskim maSinama i vrii sve poslove zemljanih radova sa mini bagerom,
utovarivafem ili kombinovanom mafinom pri izradi kuénih prikljuaka, otklanjanju
defekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- rukuje maSinama : kompresor i agregat za potrebe sluZbe pri izradi kuénih prikljutaka,
otklanjanju defekata na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi,

- vrii odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i obavezne dnmevme i nedeljne
preglede radne mafine, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automebanitarem
vozilo koje mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehniku
ispravnost,

- poslovi vezani za izradu kuénih priklju¥aka na javnu kanalizaciju sa svim prateéim
radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treim licima

- odriavanje i {iSéenje revizionih Sahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru¢no

- odrZavanje i Li¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za pretiSéavanje otpadnih voda
(UPOYV) na teritoriji opStine KanjiZa

- kontrola elektropostrojenja i elektrorazvodnih ormana prilikom zamene fekalne na
fekalnim crpnim stanicama

- rukovanje presom za mulj na kompletnom cikljusu rada prese

- odrZavanje i ko¥enje travnatih povriina na crpnim stanicama pitke vode u KanjiZi i
HorgoSu, zelenih povriina na lokacijama UPOV-a na teritoriji opStine KanjiZa i u krugu
preduzeca u HorgoSu 83
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- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥eéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I

PRECISCAVANJA I ODVOBENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KAN;jIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vr¥i strogo profesionalno, korektno,

ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroSafu, u svemu prema Zakonu o zaktiti
potrofada i ,,Pravilnika o za¥titi potro¥a¥a i nafinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve.poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direkiora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK NA OTPADNOJ VODI 1 UPOV

Broj izvrSilaca: 3.

Stepen stru¢ne spreme:

- osnovna Skola - II stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— wuverenje o zdravsivenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

pomoéni poslovi vezani za izradu kuénih prikljutaka na javnu kanalizaciju sa svim
prateéim radovima, vezani za otklanjanje defekata na kanalizaciji i usluge treéim
licima

odrZavanje i fi§éenje revizionih fahtova, fekalnih crpnih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru¢no

odrzavanje i Ci¥éenje objekata i okoline objekata uredaja za preli¥éavanje otpadnih
voda (UPOV) na teritoriji opitine Kanjiza

odr¥avanje i koSenje travnatih povrfina na crpnim stanicama pitke vode u KanjiZi i
Horgo¥u, zelenih povriina na lokacijama UPQV-a na teritoriji opStine KanjiZa i u
krugu preduzeéa u Horgodu

odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada
sve poslove obavlja u skiadu sa merama BIZNR i sa vazeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potroSalima vrii strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta poS¥tovanja prema potroSafu, u svemu prema Zakonu o
za¥titi potro$aéa i ,,Pravilnika o za¥titi potro¥ata i natinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK NA ODRZAVANJU OBJEKATA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- Tehni¢ka Skola maSinske ili gradevinske struke — III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja :

— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije,

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o-zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe otpadne vode

Poslovi i radni zadaci:

pomoéni poslovi vezani za odrifavamje svih objekata koji su u vlasni¥tvu Potiskih
vodovoda: u krugu upravne zgrade, na svim magacinskim prostorima, na izvori§tima,
crpnim stanicama, predistaima otpadnih voda,

odrZavanje i ko¥enje travnatih povriina u krugn preduzeéa u Horgo¥u i na javnoj
povriini u neposrednoj okolini zgrade, na crpnim stanicama pitke vode u Kanjizi i
Horgo#u, zelenih povr¥ina na lokacijama UPOV-a na teritoriji op¥tine Kanjiza
odrZavanje i liféenje revizionih ¥ahtova, fekalnih crpmih stanica i svih objekata na
kanalizacionoj mreZi od nanosa mulja, cisternom i ru&no,

odrZavanje reda i tistofe u magacinskom prostoru,

pomoéni poslovi prilikom uskladi¥tenje robe u magacinu, preuzimanja i obeleZavanja
robe

odrZavanje i liféemje objekata i okoline uredaja za preti¥¢avanje otpadnih voda
(UPOV) na teritoriji opStine KanjiZa,

odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada
sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontakfu sa korismicima - potro¥a¥ima vr¥i strogo profesionalno,
korektno, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o
zaltiti potroSata i ,,Pravilnika o zaltiti potro¥aa i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog

ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC =~ SLUZBE SAMOZASTITE I
ELEKTRODISPECERA - ODGOVORAN ZA
DEARSENIZACIJU

Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- srednja elektrotehnifka ¥kola - IV stepen ili
- KV elektroinstalater, KV RTV mehani¢ar — Il stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja :

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

‘— rad na radunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za pracenje funkcije sistema vodosnabdevanja, alarmnih stanja i
dr

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalfka dozvola B kategorije,
— poloXeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Scktora Vodokanal
Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontrolife i odgovoran je za:

- rad SluZbe samoza¥tite i elektrodispedera i zaposlenih na radnim mestima: odgoverno lice
slu¥be samozastite, slutbenik samozastite I, II i ITI, elektrodispeder i elektriara,

- odriavanje elektri¢nih uredaja, automatike, merne opreme i instalacija u crpnim
stanicama, po vaZeéim zakonskim propisima,

- odriavanje i funkcionalan rad uredaja za dearsenizaciju vode,

- ispravan rad prelistata pitke vode na teritoriji op¥tine Kanmjia i pradenje efekata
pretiSéavanja pitke vode po zakonskim propisima (zajedno sa Sanitarnim referentom),

- rad hlorinatora, hlorisanje pijaée vode, za koncentraciju rezidualnog hlora u pitkoj vedi po
zakonskim propisima i odrZavanje hidroforskih kazana,

- odrZavanje reda i distoé¢e na crpnim stanicama,

- odrZavanje serverskog programa,

- pradenje rada merne opreme, ofitavanje i aZuriranje podataka, izradu uporednih tabela za
proizvodnju i prodaju kolitine vode, utroak elektrine energije i druge parametre koji se
prate preko serverskog programa i daje napismeno sugestije i predloge za pobolj¥anje
sistema vodosnabdevanja Rukovodiocu Sektora Vodokanal i Rukovodiocu tehmifkog
sekfora,
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- pradenje podataka o stanju resursa i rezervi podzemnih voda i u svemu prema zakonskim
odredbama dostavlja podatke Sanitarnom referentu koji iste prosleduje nadleinim
sluZbama,

- vrienje merenja nivoa vode u bunarima i dostavu podataka zaklju¥no sa 31. u mesecu
Rukovodiocu tehnitkog sektora.

Osim navedenih vr3i i sledeée radne zadatke:

- kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljatima iz svog delokruga radnih
zadataka (nabavka usluge isporuka elektrine energije, usluga popravke pumpi, opreme
za automatsko pradenje objekata vodosnabdevanja i sl) i to : cene, rokove, koli¢inu,
kvalitet i overava rafune iz ovih oblasti,

- vr¥i evidenciju o zameni fekalnih i bunarskih pumpi i zajedno sa nadle¥nim rukovodiocem
stara se o blagovremenoj opravei i nabavei istih nakon analize isplativosti opravke,

- odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada

- Izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe
i odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehnitkog sektora potpisane i
overene da su Koli¢ine talne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

- Izrada obratuna usluga treim licima koje su vr¥ili zaposleni iz sluZbi svoje nadle¥mosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala _

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafe¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVOBDENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekia poftovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o zatiti
potroSata i ,Pravilnika o za¥titi potro¥aa i na¥inu i postupku reSavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvrsavanje radnih zadataka i nepotovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

ODGOVORNO LICE SLUZBE SAMOZASTITE
Broj izvrSilaca: 1.
Stepen struéne spreme:

- srednja ¥kola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elekiro, ma¥inske struke) ili
- ¥kola za KV radnika - III stepen tehnifke struke (gradevinska, elektro ili ma¥inske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanje poslova fizitko tehnitke zatite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drZavljanin Republike Srbije, da
je zavr§io najmanje srednju §kolu IIT stepen, da je psihofizifki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na
kori¥éenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugih
poslova u shafbi samozaStite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
rafunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,
— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe samozatite i elektrodispetera —
odgovoran za dearsenizaciju i Direktoru

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znataja za sistem
vodnosnabdevnia opStine KanjiZa zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

IZ OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran je za:
— organizaciju rada zaposlenih u sluZbi samoza¥tite prema procedurama obavljanja poslova
zaStite lica imovine i poslovanja koje su safinjene na osnovu procene bezbednosti lica
imovine i poslovanja,

~ salinjavanje rasporeda rada za sluZbenike obezbedenja i vodenje evidencije o njihovim
radnim satima,
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uniforme i opremu za obavljanja poslova samozaftite u smislu definisanja potrebne
opreme i odrZavanja postojeée opreme,

sprovodenje propisanih procedura i vodenje predvidenih dokumentacija.

dostavljanje Policijskoj upravi zakonom predvidena pismene prijave u propisanom roku
Zakonom o privatnom obezbedenju u sluéaju primene zadrZavanja ili primene fizitke sile
vodenje evidencije o obezbedenju koje su propisane Zakonom o privatnom obezbedenju,
stara se 0 uskladenosti rada sluZbe samoza8tite sa ovim Zakonom.

salinjavanje pismenih izveitaja o bezbednosno znadajnim dogadajima koje dostavlja
Direktoru preduzeéa,

Odgovoran je i izvrSava:

poslove fiziCko tehnitke zaStite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se defini¥u
mere i radnje koje se preduzimaju u zajtiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljarija poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

- poslove u cilju zaltite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu

sa njegovim ovla§éenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.

poslove manipulisanja telefonskom centralom i du¥nost defurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vr¥i sledeée radne zadatke u krugu
uprave ,,Potiski vodovodi” HorgoX:

preuzimanje svih vrsta obaveltenja putem telefonske centrale i lLi¥nim kontaktom,
evideniranje istih i prenofenje informacije nadlenim licima, a kod obaveltenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao. vrfilac komunalne delatnosti Druftvo ims kao
zakonsku obavezu, informife podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZurnom dispeteru, '

praéenje raznih podataka i signala preke serverskog rafunara, praéenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka deZurnoj sluZbi odrZavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadlenom rukovodiocu,

kontinualno unoienje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo%u,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog jutra nadlelmom rukovediocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od poZara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drfavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i sli¥no
tuvanjem obezbeduje ogradu oko. preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze matine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radhih mafina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovedada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odrZavanje osnovnog reda {istoce u blizem krugu oko portirnice i na uli®nom delu,
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— svakodnevna kontrola i vizuelni pregied protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog oStefenja ili nestanka aparata
protivpoZzarnom referentu,

— pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih tednosti,

— sve poslove vr¥i u skladu sa sa Uputstvom za ¢i¥éenje i dezinfekeiju,

— sve poslove obavlja iskljudivo u uniformi koju oblati po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tafno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

— sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafefom ODLUKOM O NACINU
OBAVLJANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PREC‘ISJCAVAI\ jA 1 ODVODENJA- ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

— sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofatima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potrofatu, u svemn prema Zakonu o zaStiti
potrofaéa i ,,Pravilnika o za¥titi potrofa¢a i nafinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

IZ OBLASTI ELEKTRODISPECER

- Kao elektrodispedar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

- u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 asova na teritoriji naselja Horgo§, Fodor Xkola,
KanjiZa, Martono§, Mali Pesak i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

- odriavanje elekfri®nih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mre¥i i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

- praéenje kolifine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

- odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

- odrZavanje reda i istoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za¥tite oko bunara,

- odrZavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV KanjiZa i UPOV Horgo¥,

- vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

- sve poslove vri u skladu sa Uputstvom za &i¥éenje i dezinfekeiju,

- poslove izvrSava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 &asova prethodnog radnog dana do 07 £asova narednog dana.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadle¥nog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA 1.
Broj izvrsilaca: 4.

Stepen strué¢ne spreme:

- srednja Skola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro, ma¥inske struke) ili
- Ekola za KV radnika - III stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro ili ma¥inske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanje poslova fiziko tehnifke za$tite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, driavljanin Republike Srbije, da
je zavrfio najmanje srednju ¥kolu III stepen, da je psihofizitki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru, Ukoliko izgubi pravo na

koriféenje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugih
poslova u shuZbi samozaStite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu slutbe samozastite, Rukovodiocu
sluZbe samozastite i elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znadaja za sistem
vodnosnabdevnija opStine KanjiZza zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvriava:

— poslove fizitko tehnitke zaktite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se defini¥u
mere i radnje koje se preduzimaju u zagtiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

— poslove u cilju zaltite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovla¥éenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.
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o svim bezbednosno interesantmim deSavanjima obaveitava odgovorno lice u sluZbi
samozaStite. Kada primeni ovla$¢enje zadrZavanja lica ili upotrebe fizitke sile u skladu sa
propisanim nafinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izveStaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i duZnost deZurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vr¥i sledee radne zadatke u krugu
uprave ,,Potiski vodovodi” Horgos:

preuzimanje svih vrsta obaveStenja putem telefonske centrale i lifnim kontaktom,
evideniranje istih i prenoSenje informacije nadleznmim licima, a kod obaveltenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vriilac komunalne delatnosti Druitvo ima kao
zakonsku obavezu, informife podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZurnom dispederu,

pracenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, praéenje protivpoZarmog
alarmnog sistema i davanje zadataka deZurnoj sluZbi odrZavanja vodovoda ili odrzavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadleznom rukovodiocu,

kontinualno unofenje podataka i a¥uriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgofu,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveStaja
svakog jutra nadleZnom rukovediocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tavanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od poZara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drZavnu imovinu i imovinu zaposlenih,
obezbedenje preduzeéa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotale i slitno
tuvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzecéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze maSine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih maSina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otfpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnmog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odriavanje osnovnog reda Cistoée u bliZem krugu oko portirnice i na uli¢nom delu,
svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog o¥tefenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu, _

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih te¢nosti,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &iéenje i dezinfekeiju,

sve poslove obavlja iskijutivo u uniformi koju obladi po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredan, tatno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVAN;A 1 ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofatima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥alu, u svemu prema Zakonu o zaltiti
potroSada i ,Pravilnika o zaltiti potro§ala i nadinu i postupku refavanja reklamacija®.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA 1II.
Broj izvriilaca: 2.

Stepen struéne spreme:

-  srednja §kola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro, maSinske struke) ili
- %kola za KV radnika - III stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro ili maSinske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanje poslova fizitko tehnitke zadtite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drZavljanin Republike Srbije, da
je zavr¥io najmanje srednju Skolu II stepen, da je psihofizitki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je pro¥ao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na

koriSéenje licence gubi pravo i na cbavljanje poslova sluZbenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samoza§tite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za pracenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

— poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa %ivotnim namirnicama,

— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu sluzbe samoza¥tite, Rukovodiocu
sluZbe samoza$tite i elektrodispefera —odgovoran za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znadaja za sistem
vodnosnabdevnja opStine KanjiZa zbog specijalnih vozila. opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

1Z OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran i izvrSava:

— peslove fizi¥ko tehnitke zaStite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se definifu
mere i radnje koje se preduzimaju u za&titi lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjigu
deZurstva.

— poslove u cilju za¥tite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu
sa njegovim ovlaSéenjima kao slufbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju.
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o svim bezbednosno interesantnim deSavanjima obave§tava odgovorno lice u sluZbi
samozaStite. Kada primeni ovla¥éenje zadrzavanja lica ili upotrebe fizifke sile u skladu sa
propisanim nadinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izveitaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i duZnost defurnog u skiadu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vrii sledeée radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgo¥:

preuzimanje svih vrsta obaveStenja putem telefonske centrale i litnim kontaktom,
evideniranje istih i prenoSenje informacije nadlefnim licima, a kod obave§tenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vr¥ilac komunalne delatnosti Druftvo ima kao
zakonsku obavezu, informiSe podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZurnom dispederu,

pradenje raznih podataka i signala preko serverskog rafunara, prafenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka defurnoj slufbi odrZavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadlefnom rukovodiocu,

kontinualno unoSenje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo¥u,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveltaja
svakog jutra nadlenom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od po¥ara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drZavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzefa od upada neovla¥éenih lica, diverzije svih vrsta, sabotaZe i sli¥no
¢uvanjem obezbeduje ogradu oko preduzefa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade u krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze maj¥ine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih ma¥ina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

odrZavanje osnovnog reda &istoée u bliZem krugu oko portirnice i na uli¢tnom delu,
svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim. postavljenim
lokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog oftefenja ili nestanka aparata
protivpoZzarnom referentu, _

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih tenosti,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za ¢i¥¢enje i dezinfekeiju,

sve poslove obavlja iskljutivo u uniformi koju obla¢i po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radnog vremena, a na posao dolazi uredam, tano na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafe¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potroSatima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥adu, u svemu prema Zakonu o zaftiti
potrofata i ,,Pravilnika o zaStiti potro¥a¢a i na¥inu i postupku refavanja reklamacija”.
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IZ OBLASTI ELEKTRODISPECER

Odgovoran i izvriava:

Kao elektrodispeéar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo§, Fodor ¥kola,
Kanji¥a, Martono$, Mali Pesak i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odrZavanje elekirinih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreXi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

praenje koli¢ine rezidualnog hlora na izlazn iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da kolitina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i fistofe na crpnim stanicama i n sanitarnoj zoni za$tite oko bunara,
odrZavanje elektritnih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOV Kanjiza i UPOV Horgog,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vrEi u skladu sa Uputstvom za fi¥éenje i dezinfekeiju,

poslove izvrSava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 #asova prethodnog radnog dana do 07 &asova narednog dana.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

SLUZBENIK OBEZBEDENJA III.
Broj izvrsilaca: 2.
Stepen stru¢ne spreme:

- srednja Skola - IV stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro, mafinske struke) ili
- §kola za KV radnika - III stepen tehnitke struke (gradevinska, elektro ili ma¥inske

struke).
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— Poseduje Licence za obavljanje poslova fizitko tehnitke za¥tite izdatu od MUP Republike
Srbije. Posedovanjem licence potvrduje da je punoletan, drZavljanin Republike Srbije, da
je zavrio najmanje srednju §kolu ITI stepen, da je psihofizi¥ki sposoban za obavljanje
poslova obezbedenja i da je profao bezbednosnu proveru. Ukoliko izgubi pravo na
kori¥¢enje licence gubi pravo i na obavljanje poslova sluzbenika obezbedenja i drugih
poslova u sluZbi samozaitite,

— poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

~ poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivomim namirnicama,

—~ poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Odgovornom licu sluzbe samoza¥tite, Rukovodiocu
sluzbe samozaStite i elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znaéaja za sistem
vodnosnabdevnja op§tine Kanjiza zbog specijalnih vozila, opreme i
rezervnih delova

Poslovi i radni zadaci:

IZ OBLASTI SAMOZASTITE
Odgovoran i izvriava:
~ poslove fizitko tehnitke zaStite koje obavlja u skladu sa procedurama kojima se defini$u
mere i radnje koje se preduzimaju u zastiti lica imovine i poslovanja na radnoj poziciji na
kojoj se nalazi. Za vreme obavljanja poslova uredno vodi propisanu evidenciju i knjign
deZurstva.
— poslove u cilju zadtite lica imovine i poslovanja preduzima mere i radnje koje su u skladu

sa njegovim ovlaScenjima kao sluZbenika obezbedenja definisanim Zakonom o privatnom
obezbedenju. 98
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o svim bezbednosno interesantnim defavanjima obaveitava odgovorno lice u slu¥bi
samozaStite. Kada primeni ovla¥éenje zadrZavanja lica ili upotrebe fizitke sile u skladu sa
propisanim nafinom i u propisanom roku, a prema Zakonu o privatnom obezbedenju,
podnosi pismene izvetaje,

poslove manipulisanja telefonskom centralom i du¥nost defurnog u skladu sa planom
odbrane Potiskih vodovoda

sve poslove obavlja po posebnom rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec
unapred tako da u dnevnoj i u noénoj smeni (0-24) sati vr¥i sledeée radne zadatke u krugu
uprave ,Potiski vodovodi” Horgo¥:

preuzimanje svih vrsta obaveitenja putem telefonske centrale i litnim kontaktom,
evideniranje istth i preno¥fenje informacije nadlefnim licima, a kod obaveitenja o
defektima organizacija otklanjanja istih, evidentiranje i kontrolisanje izlaza materijala i
opreme

vodi knjigu podnetih prijava koju kao vr¥ilac komunalne delatnosti Druftvo ima kao
zakonsku obavezu, informife podnosioca prijave o broju pod kojim je evidentirana prijava
deZurnom dispederu,

pracenje raznih podataka i signala preko serverskog ratunara, pracenje protivpoZarnog
alarmnog sistema i davanje zadataka defurnoj sluZbi odrfavanja vodovoda ili odrZavanja
na otpadnoj vodi, a kod veéih havarija javljanje nadlefnom rukovodiocu,

kontinualno uno¥enje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u Horgo$u,

analiziranje svih parametara koji se prate na serverskom programu, davanje izveitaja
svakog jutra nadle nom rukovodiocu i davanje predloga za potrebne intervencije,

tuvanje imovine, objekata i materijalnih dobara u krugu Potiskih vodovoda od polara,
provalne krade, krada iznutra i drugih napada na drfavnu imovinu i imovinu zaposlenih.
obezbedenje preduzeéa od upada neovlagéenih lica, diverzije svih vrsta, sabota¥e i slitno
¢uvanjem obezbeduje ogradu oko preduzeéa, ulaznu i zadnje kapije, zgrade n krugu
preduzeéa, vrata, prozore i dr. otvore na objektima, prostorije u kojima se nalaze magine i
uredaji, tehnitka i druga dokumentacija, posebno prostorije sa hemikalijama i drugim
zapaljivim i eksplozivnim materijalima,

kontrolisanje i evidentiranje izlazaka i ulazaka svih lica i vozila kroz kapije Potiskih
vodovoda, u radno vreme i van radnog vremena uprave,

kontrolisanje prilikom izlaska transportnih sredstava, radnih ma¥ina i vozila kroz kapije
Potiskih vodovodada li poseduju uredno potpisane izdatnice ili otpremnice za materijal
koji iznose uradno vreme i van radnog vremena uprave,

zabranjuje ulazak svim licima van radnog vremena uprave bez pismenog odobrenja
Direktora,

‘odrZavanje osnovnog reda &istoée u bliZem krugu oko portirnice i na uli¥nom delu,
svakodnevna kontrola i vizuelni pregled protivpoZarnih aparata na svim postavljenim
Iokacijama u krugu preduzeéa i prijava svakog vidnog olteéenja ili nestanka aparata
protivpoZarnom referentu, _

pregled svih vozila koja ulaze u krug da na njima ne bude lako zapaljivih te¥nosti,

sve poslove vrii u skiadu sa Uputstvom za &i¥éenje i dezinfekciju,

sve poslove obavlja isklju¥ivo u uniformi koju oblati po dolasku na posao i skida nakon
zavrienog radmog vremena, a na posao dolazi uredan, tafno na vreme, odmoran i
sposoban za obavljanje poslova privatnog obezbedenja,

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥eom ODLUKOM O NACINU
OBAYVLjJANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORLII OPSTINE KAN;jIZA

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potrofadima vri strogo profesionalno, korektmo,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potroSatu, u svemu prema Zakonu o zaititi
potroiata i ,,Pravilnika o za$titi potro¥ata i na¥inu i postupku reSavanja reklamacija®,
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IZ OBLASTI ELEKTRICAR
Odgovoran i izvriava:

- vr¥i sve poslove na popravei elektritnih uredaja u DruStvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u Drustvu

-  vr¥i montaZu elekti¢nih uredaja u novim objektima kao i gradili$nim prikljufcima,

- vrEi sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata
koje gradi Sektor Hidrogradnja,

- radno vreme je 8 ¢asova, pet dana u nedelji, a po potrebi i drugo radno vreme,

- vrii kalkulaciju prilikom davanja pounuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

- vodi -evidenciju o ispavnosti i odgovaran je za zakonsko ispitivanje i atestiramje
elektritnih uredaja i instalacija u objektima DruStva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvr¥avanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRODISPECER

Broj izvrSilaca: 4.

Stepen struéne spreme:

- srednja elektrotehnitka ¥kola — IV stepen ili
- $kola za KV elektroinstalatera - ITI stepen.

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za praenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

- poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,

- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost: uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za
rad za gore navedenom radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be samozaStite i elektrodispetera —
odgovoranni za dearsenizaciju

Napomena: Krug uprave preduzeéa je od posebnog znacaja za sistem
vodnosnabdevnje opStine Kanjiza zbog specijalnih vozila, opreme i
rezerviih delova

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvr§ava:

Kao elektrodispecéar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec nnapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo$, Fodor ¥kola,
KanjiZa, Martono§, Mali Pesak iMala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odrZavanje elektricnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvori§tima pitke vode, bunarima i vedovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

pradenje koli¢ine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da koli¢ina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i tistoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za§tite oko bunara,
odrZavanje elektrinih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOYV KanjiZa i UPOV Horgo§,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za &i¥¢enje i dezinfekeiju,
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- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 tasova prethodnog radnog dana do 07 ¢asova narednog dana,

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefmog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRICAR — INKASANT

Broj izvrsilaca: 2.

Stepen stru¢ne spreme:

- srednja elektrotehnifka ¥kola - IV stepen, ili
- KV elekiroinstalater - III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i poznavanje serverskog
ratunarskog programa za pradenje funkcije sistema vodosnabdevanja,

poznavanje i kori¢enje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije,

poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slufbe samozaStite i elektrodispedera —
odgovoran za dearsenizaciju i Rukovodiocu sluZbe za odnose sa potroatima

- Poslovi i radni zadaci: sve poslove obavlja na teritoriji izvori§ta i vodovodne mre¥e u
naseljima: Orom, Doline, Totovo Selo, Tre¥njevac i Velebit.

Odgovoran i izvriava :

odrZavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama i odgovoran je za funkciomisanje sistema vodosmabdevanja po vaZeéim
zakonskim propisima,

pradenje kolitine rezidualnog hlora na izlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da kolifina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje rada hidroforskih kazana,

odrZavanje reda i ¢istoée na erpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za¥tite oko bunara,

vrii prijem stranaka i naplatu - prijem uplata od korisnika za utro¥ak vode na osnovu
izdatih faktura po 2 £asa svaki radni dan u kancelariji druge Mesne zajednice: Orom,
Doline, Totovo Selo i Tre¥njevac,

jednom nedeljno uno¥enje podataka i aZuriranje u serverski program za praéenje funkcije
sistema vodosnabdevanja instalisan u sedi§tu Druftva u Horgo¥u,

olitavanje vodomera, raznofenje obrafuna i opomena, vrienje prinudne naplate vode na
terenu i isklju€enje potroSata sa javnog vodovoda na osnovu ,,Pravilnika o zaStit potroSata
i nafinu i postupku refavanja reklamacija” ,

poslove izvrSava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 £asova narednog radnog dana do 07 ¥asova narednog dana,

sve poslove vrii u skladu sa Uputstvom za fi¥¢enje i dezinfekciju,
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- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va¥eom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1

PRECISCAVANjA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KAN;jIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥atima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o za§titi
potro¥ata i ,,Pravilnika o zaStiti potro§aéa i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnova Kolektivnog
ugovora .
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SEKTOR HIDROGRADNJA

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SEKTORA HIDROGRADNJE

Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
~ Zavrien Gradevinski fakultet hidrotehni¢ki smer — VII stepen , odnosno:
- Master inZenjer gradevinarstva — studijski program smer za hidrotehniku — VII 1 stepen

Radno iskustvo: 5 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za crtanje
— poloZen strudni ispit gradevinske struke,
— posedovanje licence odgovornog izvodata radova hidrotehnitkih objekata i instalacija
vodovoda i kanalizacije
— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad odgovara: Rukovodiocu tehnitkog sektora, Direktoru.

Za utinjene prekriaje, nepoStovanja ili neznanja zakonskih propisa odgovara se
pred zakonom.,

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontrolife i odgovoran je za rad kompletnog Secktora
Hidrogradnja: SluZbe gradili§ta i Sluzbe radionice bravarskih radova na osnovu elemenata koji su
definisani dokumentima sistema menadZmenta kvaliteta i zaStite Zivotne sredine i koordinira rad
zaposlenih iz svog sektora sa svim drugim sektorima i sluZbama Dru$tva.

Organizuje, kontroli$e i odgovoran je za:

- rad svih sluZbi Sektora Hidrogradnja, ekonomi¢nost poslovanja na gradili§tima i u pogonu
betonjerke, za kvalitet izvedenih radova i izvrienje dinamiXkih planova za pojedine
poslove,

- primenu mera iz BIZNR, poStovanje Zakona o izgradnji objekata, Zakon o bezbednosti i
zdravlju na radu i svih drugih zakona, pravilnika i uredbi iz oblasti poslovanja, gradnje
objekata, zaltite fovekove okoline, iz oblasti radnih odnosa i drugo,

- otvaranje gradili§ta i obezbedenje kompletne dokumentacije potrebne za potetak radova, i
obavljanje radova vezanih za otvaranje gradili¥ta u svemu prema zakonu, Proceduri i

Uputstvu za izvodenje hidrogradevinskih radova — prema integrisanom sistemu
upravljanja ISO 9001, kao i za zavrietak radova do momenta pribavljanja upotrebne
dozvole, 105

82



izradu operativnih planova i programa rada Sektora Hidrogradnja i na osnovum istih
rasporedivanje radnika Sektora Hidrogradnja na odredenme poslove i radne zadatke
imajuéi u vidu stru¢nu i kvalifikacionu osposobljenost radnika za odredeni radni zadatak
pridrzavanje rokova iz dinamitkih planova na svim gradili¥tima koji su sastavljeni na
osnovu ugovora, poslovno finansijskog plana i planiranog prihoda (u sluéaju
nepridrZavanja odreduje prekovremeni rad),

sastavljanje Dinamitkog plana nabavke potrebnog materijala, Dinamitkog plana opreme,
alata i mehanizacije, Dinamitkog plana ljudstva i Dinamifkog plana gradnje — prema

‘integrisanom sistemu upravljanja ISO 9001 za sva gradiliSta i betonjerku, koje sastavlja

zajedno sa Rukovodiocima gradili¥ta i blagovremeno ga dostavlja Sektoru komercijalno-
tehnitke pripreme uz pismenu saglasnost Rukovodioca tehni®kog sektora prema Proceduri
za nabavku materijala,

blagovremenu izradu i predaju radnih naloga svih radnika Sektora Hidrogradnje,
najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec, koje dostavlija Rukovodiocu tehni¥kog
sektora potpisane i overene da su kolitine talne (sa specifikacijom i preglednom tabelom
svih prihoda i rashoda Sektora Hidrogardnje za odredeni mesec),

tatnost izlaznih ratuna, situacija, obrafuna razlike u cent pri situiranju izvr$enih radova,
tatnost i podudarnost kolitina radova i materijala obrafunatih u radnim nalozima,
situiranih prema Investitoru i izdatih preko izdatnica materijala za Sektor Hidrogradnje,
za Kkoordinaciju rada svih sluZbi Sektora Hidrogradnja sa Rukovodiocem Sektora
Vodokanal i zajednitko delovanje predstavljanje radova pred Rukovodiocem tehnitkog
sektora i

ekonomi¢nost poslovanja na gradiliStima i u pogonu betonjerke, kvalitet izvedenih radova,
primenu mera iz BIZNR i poStvanje zakonskih odredaba Zakona o izgradnji objekata i
drugih iz svog domena radnih zadataka, eckonomifnost anga¥ovane mehanizacije na
pojedinim gradili$tima.

Osim navedenih vr3i stedeée radne zadatke:

vr¥i kompletnu analizu poslovanja Sektora Hidrogradnje i daje predlog za poboljSanje
organizacije i uvodenje nove tehnologije u radu,

vrii sistematsko obilaXenje gradili¥ta i svih sluibi Sektora Hidrogradnje i daje predloge za
poboljiavanja tehnologije rada, uslova rada, osavremenjavanje, efektivnost izvrSenja
radnih zadataka i drugo,

prati i ima kod sebe sve potrebne Zakone i Pravilnike i predla¥e nadleZnim rukovodiocima
izmenu internih Pravilnika DruStva ukoliko je do§lo do izmene Zakona,

overava ulazne fakture sa davanjem podataka o mestu troSka za nabavljeni materijal za
potrebe Sektora Hidrogradnja,

izrada kalknlacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka,

izraduje obrafune usluga treéim licima koje su vriili zaposleni iz sluZbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utroSka materijala,

koordinira sa Rukovodiocem sluZbe radionice i referent saobra¢aja vreme redovnog i
vanrednog remonta i popravki mehanizacije kako rad na gradili¥tu ne bi bio poremeéen,
razmatra sa Rukovodiocem sluZbe radionice i referent saobracaja evidencione kartonme
godifnjih pregleda oruda za rad i ma¥ina — koje vrli imenovana komisija od strane
Direktora Drustva i postupa po Pravilnikn 0 BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi” Horgo¥ kako
bi se svi nedostaci otklonili,

koordinira sve poslove vezane za zimsko odrZavanje lokalnih puteva i

kao rukovodioca sektora Druftva, prenosi informacije iz delokruga svog sektora
zaposlenom: Rukovodioc sluZbe informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web —
stranicu Drustva.
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Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC GRADILISTA

Broj izvrfilaca: 4,

Stepen stru¢ne spreme: -

- viia gradevinska ¥kola - VI stepen, odnosno osnovne strukovne studije gradevine u
trajanju od 3 godine ili

- &etvorogodi¥nja srednja gradveinska, tehnitka Skola hidrosmera ili konstruktivnog
smera — IV stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel) i CAD programa za
crtanje

— poloZen struéni ispit gradevinske struke,

— poznavanje i koriféenje srpskog i madarskog jezika,

— vozafka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost: -

— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
~ ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sektor Hidrogradnja.

Poslovi i radni zadaci:
Organizuje rad, kontrolie i odgovoran je za:

ekonomiéno poslovanje na gradili¥tu na koje je rasporeden kao rukovodioe,

kvalitet izvrienih radova,

pridrzavanje rokova iz dinamitkog plana koji sam sastavlja na osnovu ugovora, poslovno
finansijskog plana i planiranog prihoda (u slu¥aju nepridriavanja organizuje
prekovremeni rad),

sme¥taj radnika, materijala i opreme na gradili§tn, za eventualni manjak ili vi¥ak
materijala ili opreme izdatog na gradiliSte, za obezbedenje gradiliSta, za sprovodenje mera
BIZNR,

vodenje gradevinskog dnevnika, gradevinske knjige po zakonskim odredbama,
blagovremeno trebovanja potrebnog materijala i opreme za gradiliSte (sastavlja
specifikaciju i uz potpis Rukovodioca tehnifkog sektora i Rukovodioca Sektora
Hidrogradnja predaje trebovanje Sektoru komercijalno-tehnifke pripreme) prema
Proceduri za nabavku materijala,

blagovremeno pravdanje utrolenog materijala mesefno magacinskoj sluXbi, a nakon
okontanja gradili§ta odgovoran je za sravnjenje ugradenog i stvarnog stanja na gradili¥tu i
povraéaj materijala iz proizvodnje u glavni magacin, _

pripremu dokumentacije potrebne za organizovanje tehnitkog prijema objekta i izradu
projekta izvedenog stanja sa sluzbom tehnike pripreme,
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- izvrienja svih popravki u garantnom roku ukolike je do kvara doflo usled nekvalitetnog
izvodenja radova i to bez nadoknade li¥nog dohotka za celu brigadu koja je izvodila radove
na teret garantnog roka,

- overu gradevinske knjige od strane nadzormog organa najkasnije do 31. u mesecu za
radove obavljene u tekuéem mesecu,

- sastavljanje situacije izvrSenih radova najkasnije do 31. u mesecu za tekuéi mesec i
odgovoran je da se ista overi najkasnije do 5. u mesecu za prethodni mesec,

- vrSenje poslova odgovornog lica i organizuje sve potrebne poslove vezane za zimsko
odrZavanje lokalnih puteva,

- ispravno fakturisanje kooperanata i overu istavljenih fakfura od ftrefih lica sa
odredivanjem mesta trofka,

Osim navedenog radni zadaci su da:

- obavlja strutne konsultacije sa Rukovodiocem Sektora Hidrogradnje, Rukovodiocem
-Tehnitkog sektora i Investitorom, prijavi nadleZznom rukovodiocu potrebu za izvrienjem
dodatnih radova mimo ugovorenih poslova, nadini predmer radova i istima pristupi samo
po potpisivanju Aneksa i predrafuna od strane investitora,

- vrSi izradu radnih naloga za rad radnika na gradili¥tn, na osmovu prihoda gradili¥ta i
odredaba Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu Sektora Hidrogradnja
najkasnije do S5-og u mesecu za prethodni mesec,

- stara se o smeStaju i ishrani radnika na terenu,

- izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

- Izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadleZnosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu Sektora hidrogradnja potpisane i
overene da su kolifine tatne najkasnije do 5-0g u mesecu za prethodni mesec

- Izrada obratuna usluga treéim licima koje su vrili zaposleni iz sluXbi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu rafuna,
izrada obratuna utrofka materijala

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR BRAVARA

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

V stepen §kole za KV radnike metalske struke , KV bravar, KV instalater
&etvorogodi¥nja srednja §kola tehnikog ili prirodnog smera - IV stepen.

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, prohron i za PE,

— poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,

— vozatka dozvola B kategorije,

— lispit za rukovanje kompresorima,

— znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom,

—~ rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Excel),

— poznavanje (Yitanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena,

Zdravstvena i psihofizi€ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta

Poslovi i radni zadaci:

Koordinira i odgovoran je za:

poslove brigade bravarskih radova na gradili§tu i u radionici DruStva

ispravne koliine nabavke i utro¥ka materijala, za Stednju i ekonomifno kori¥¢enje
potrebnog materijala

blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradili¥te, u roku, kako ne bi bilo praznog
hoda

propisno obelezavanje i ogradivanje gradiliSta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradili$tu,

materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradili§tu.

Osim navedenog vrii sledeée radne zadatke:

obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeta
(izrada fazonskih komada, &elifnih cevovoda, montaZa hidraulitne opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

radi na varenju &eli¢nih i plastitnih cevovoda, obavlja sve radove na utiskivanju &eli¢nih
cevi sa hidrauli¢nom presom i spiralnim svrdlom, stara se o ispravnosti hidrauli¢ne prese,
stara se o ispravnom postavljanju prese i radi pratefe poslove, rukuje iglofilterskim
sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

vrii montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za uli¥ni vodovod i kanalizaciju i
montaZu §ahtova,

rukuje gradevinskim malinama (kompresor, agregat i dr),

obavlja poslove na obezbedenju rovova od obruavanja zemlje i druge poslove po znanju i’
uputstvu rukevodioca gradili§taibri 110
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- zamenu vodomera na terenu,
- zajedno sa ekipom stara se o ispravmosti svih vodovodnih i kanalizacionih instalacija u
krugu preduzeéa, odrZava kapije i ostalu opremu i inventar.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadienog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER, BRAVAR, VARILAC
Broj izvrsilaca: 2,

Stepen struéne spreme:
- ¥kola za KV radnike metalske struke , KV bravar, KV instalater - ITI stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
— ispit za varioce za &elik, za PE i PROHRON,
— poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,
— poznavanje (fitanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena.

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, Eelitnih cevovoda, montaZa hidrauli¥ne opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

- radi na varenju &eli®nih, plastitnih i probronskih cevovoda, obavlja sve radove na
utiskivanju eli®nih cevi sa hidrauli¥nom presom, stara se o ispravnosti hidrauli¢ne prese,
stara se o ispravnom postavljanju hidraulitne prese i radi prateée poslove, rukuje
iglofilterskim sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

-  vr¥i montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodovod i montaZu ahtova,

- rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obru¥avanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstvu rukovodioca gradiliSta i brigadira,

- zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro§ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvrsavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenjs i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

MONTER , BRAVAR, VARILACL

Broj izvr§ilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:
- C‘etvorog_odiinja srednja Skola tehnikog ili prirodnog smera- I'V stepen,

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.
Posebna znanja:

— ispit za varioce za &elik, za PE i PROHRON,

— poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika,

~ vozatka dozvola B kategorije,

— ispit za rukovanje kompresorima, -

— znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom,

— poznavanje (¢itanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradiliSta i Brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, feli¥nih cevovoda, montaZa hidrauli®ne opreme u crpoim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

radi na varenju &elitnih i plasti®nih cevovoda, obavlja sve radove na utiskivanju &elitnih
cevi sa hidrauli®nom presom, stara se o ispravnosti hidrauli®ne prese, stara se o ispravnom
postavljanju hidraulipe prese i radi prateée poslove, rukuje iglofilterskim sistemom i
odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog sistema,

vrii montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za uli®ni vodovod i kanalizaciju i
montaXu Sahtova,

rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),

obavlja poslove na obezbedenju rovova od obruSavanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstvu rukovodioca gradili¥ta i brigadira

zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER , BRAVAR

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

Skola za KV radnike metalske struke - ITI stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M,

ispit za rukovanje kompresorima

znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom

poznavanje (Yitanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i brigadiru bravara

Poslovi i radni zadaci:

obavlja sve bravarske poslove i sve vrste strugarskih radova iz domena rada preduzeéa
(izrada fazonskih komada, &eli¢nih cevovoda, montaZa hidrauliéne opreme u crpnim
stanicama, zamena pumpi po potrebi),

obavlja radove na utiskivanju eli¢nih cevi sa hidrauliénom presom, stara se o ispravnosti
hidrauline prese, stara se o ispravnom postavljanju hidrauline prese { radi prateée
poslove, rukuje iglofilterskim sistemom i odgovoran je za odrZavanje opreme iglofilterskog
sistema,

vrii montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodevod i kanalizaciju i
monta¥u Sahtova,

rukuje gradevinskim mafinama (kompresor, agregat i dr),

obavlja poslove na obezbedenju revova od obruSavanja zemlje i druge poslove po znanju i
uputstva rukovodioca gradiliita i brigadira,

zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR GRADILISTA 1.
Broj izvriilaca: 8.

Stepen struéne spreme:
- srednja tehnitka §kola gradevinske ili maSinske struke- IV stepen, ili
- §kola za KV radnike (KV monter vodovoda i kanalizacije, KV instalater, KV bravar
ili KV radnik metalske struke) - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B kategorije.

- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom

- poznavanje (¢itanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima sposobnost rukovodenja i organizacije poslova

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Rukovodiocu Operative

Poslovi i radni zadaci:

- organizacija poslova za grupu radnika i mehanizaciju koja mu je dodeljena i to u roku koji
mu odredi Rukovodioc gradili¥ta u skladu sa dinamitkim planom i poslovnoe finansijskim
planom (u slutaju ka¥njenja u rokovima sprovodi prekovremeni rad sa svojom brigadom)

-~ poslovi iz svoje struke (vrii montazu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni
vodovod i kanalizaciju i montaZu §ahtova ili obavlja sloZzene bravarske poslove)

Odgovoran je za :

- blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradiliSte, u roku, kako ne bi bilo praznog
hoda

- propisno obeleZavanje i ogradivanje gradili§ta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradiliftu

- materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradili§tu .

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

BRIGADIR GRADILISTA 1II.
Broj izvrsilaca: 8.

Stepen stru¢ne spreme:

- ¥kola za KV radnike (KV monter vodovoda i kanalizacije, KV instalater, KV bravar
ili KV radnik metalske struke) - III stepen.

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

- poznavanje i korif¢enje srpskog i madarskog jezika,

- vozatka dozvola B kategorije.

- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom

- poznavanje (¢itanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost: -

-~ uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
- ima sposobnost rukovodenja i organizacije poslova

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovoediocn gradiliSta i Rukovodiocu Operative

Poslovi i radni zadaci:

- organizacija poslova za grupu radnika i mehanizaciju koja mu je dodeljena i to u rokm koji
mu odredi Rukovodioc gradili§ta u skladu sa dinami¢kim planom i poslovne finansijskim
planom (u slu¥aju kaSnjenja u rokovima sprovodi prekovremeni rad sa svojom brigadom)

- poslovi iz svoje struke (vrSi montaZu cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulini
vodovod i kanalizaciju i monta¥u §ahtova ili obavlja sloZene bravarske poslove i drugo)

Odgovoran jeza :

- blagovremenu dopremu porebnog materijala na gradili$te, u roku, kako ne bi bilo praznog
hoda

- propisno obeleZzavanje i ogradivanjé gradili§ta, kako se ne bi doveli u opasnot radnici, a ni
treéa lica, u svemu prema Elaboratu uredenju i radu na gradili§tu
- materijal i sredstva za rad koja se koriste na gradili§tu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

MONTER VODOVODA 1 KANALIZACIJE
Broj izvrSilaca: 10.

Stepen stru¢ne spreme:

- Tehnitka 3kola - III stepen za kvalifikovane radnike: KV vodoinstalater , KV instalater,
KV monter vodovoda i kanalizacije, KV bravar.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,
- poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozalka dozvola B kategorije.
- znanje i rukovanje niveimanskim instrumentom
- poznavanje (¢itanje) delova projekine dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovora: Rukovodiocu gradililta i Brigadiru gradili¥ta.

Poslovi i radni zadaci:

- vrii monta¥u cevovoda i ostale funkcionalne opreme za ulitni vodovod i kanalizaciju i
montaZu §ahtova,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje, poslove na izgradnji
hidrogradevinskih objekata, a prema uputstvu rukovodioca gradili§ta i brigadira,
- zamena vodomera na terenu.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvrSavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivrog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ZIDAR , TESAR , BETONIRAC

Broj izvrSilaca: po potrebi

Stepen struc¢ne spreme:
- Skola za KV radnike (zidar, tesar, betonirac) — III stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozatka dozvola B kategorije
- znanje i rukovanje nivelmanskim instrumentom
- poznavanje (Citanje) delova projektne dokumentacije iz svog domena

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovora: Rukovodiocu gradililta i Brigadirn gradili§ta
Poslovi i radni zadaci:

- sve vrste zidarskih, tesarskih ili betonjerskih poslova kod izgradnje vodovoda i kanalizacije
i u pogonu za proizvodnju betonskih montainih elemenata,
- odgovoran je za blagovremenu narudZbu potrebnog materijala iz svog domena.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjice se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

POMOCNI RADNIK HIDROGADNJE
Broj izvriilaca: po potrebi

Stepen struéne spreme:
- osnovna §kola — I stepen strutne spreme.

Radno iskustvo: 2 god

Radno iskustvo u struci: 2 god

Posebna znanja: -
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozatka dozvola B kategorije
- potvrda od drugog poslodavca da je radio na istim ili sli¢nim poslovima.

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili§ta i Brigadirn gradili§ta.

Poslovi i radni zadaci:

- pomoéni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslove na pripremi i
utiskivanju &eli®nih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,

- pomoéi poslovi u betonjerci,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrulavanja zemlje.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr8enih radova, ufrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvravanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

FIZICKI RADNIK

Broj izvriilaca: po potrebi

Stepen struéne spreme:
- osnovna $kola —II stepen stru¢ne spreme.

Radno iskustvo: 1 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
- vozadka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu gradili¥ta i Brigadiru gradili§ta.

Poslovi i radni zadaci:

- pomoéni poslovi na izgradnji vodovoda i kanalizacije, pomoéni poslovi na pripremi i
utiskivanju teli¢nih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,

- pomo¢éni poslovi u betonjerci,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obrufavanja zemlje.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro§ak materijala i sva sredstva rada,
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

ELEKTRICAR .

Broj izvriilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- srednja elektrotehnitka ¥kola - IV stepen
- KV elektroinstalater - Il siepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije,

rad na rafunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel) i poznavanje
serverskog ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja,
poloZeni ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama,
poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika,

vozatka dozvola B kategorije.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu Sektora hidrogradnja i Rukovodiocu
sluXbe samoza$tite i elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju (kada menja elektrodispetera)

Poslovi i radni zadaci:

Odgovoran i izvrSava:

- vr¥i sve poslove na popravci elektritnih uredaja u DruStvu i stara se o ispravnosti svih
elektrouredaja u DruStvu

- vr¥i montaZu elekti¢nih uredaja u novim objektima kao i gradili¥nim priklju¢cima,

- vrii sve poslove iz svoje struke vezane za izgradnju investicionih objekata i objekata
koje gradi Sektor Hidrogradnja,

- radno vreme je 8 ¥asova, pet dana u nedelji, a po potrebi i drugo radno vreme,

- vri kalkulaciju prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka

- vodi evidenciju o. ispavnosti i odgovaran je za zakonsko ispitivanje i atestiranje
elektritnih uredaja i instalacija u objektima Druitva.

VRSI PO POTREBI ZAMENU RADNIKA ELEKTRODISPECER I TADA VRSI SLEDECE
POSLOVE I RADNE ZADATKE:

kao elektrodispetar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i po posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo§, Fodor 8kola,
KanjiZa, Martono¥, Mali Pesak i Mala Pijaca obavlja sledete poslove:

odriavanje elektritnih uredaja, merne opreme, automafike i instalacija u crpnim
stanicama na izvoriftima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

praéenje kolitine rezidualnog hlora na ilzlazu iz crpne stanice i na nekoliko perifernibh
12
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punktova vodovodne mree i odgovoran je da koliina rezidualmog hlora odgovara
zakonskim propisima,

- odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

- odrZavanje reda i istoée na crpnim stanicama i u sanitarnoj zoni za$tite oko bunara,

- odriavanje elektri¢nih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOY Kanjiza i UPOV Horgo¥,

- vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

- sve poslove vr¥i u skladu sa Uputstvom za fi¥éenje i dezinfekeiju,

- poslove izvriava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 #asova narednog radnog dana do 07 &asova narednog dana

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA 1 ODVOBENjA ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro§atima vr¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poftovanja prema potro¥au, u svemu prema Zakonu o za¥titi
potrofada i ,,Pravilnika o za3titi potro¥ata i na¥inu i postupku reSavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.,

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo§tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SLUZBA MEHANICARSKE RADIONICE, SERVIS VODOMERA 1
RUKOVAOCI

Naziv radnog mesta:

RUKOVODILAC SLUZBE RADIONICE I REFERENT
SAOBRACAJA

Broj izvrsilaca: 1.

Stepen strudne spreme:
- vi¥a §kola ma¥inske struke VI stepen , odnosno:
- trogodi§nje strukovne ili akademske studije ma¥inske struke VI-1.

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:
— rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)
— poznavanje i kori§enje srpskog, madarskog i engleskog jezika
—~ vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

— TUverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za navedeno radno mesto
— ima sposobnost organizacije poslova i rukovedenja

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnifkog sekfora

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi, organizuje, kordinira, kontroli¥e i odgovoran je za rad kompletne Sluzbe mehanitarske
radionice, servisa vodomera i rakovaoca.

POSLOVI 1Z OBLASTI RADIONICE : MEHANICARSKE RADIONI CE I SERVISA
YODOMERA:
Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:
- poslove radnika sluzbe mehani¥arske radionice, servisa vodomera i rukovaoca
gradevinskim mafinama i vozafa
- - za blagovremenu narud?bu potrebnog materijala, alata i sredstava rada prema Protokolu
za nabavku materijala za nesmetano obavljanje radova, za ispravne kolitine nabavke i
utrofka materijala, za $tednju i ekonomino koriS¢enje potrebnog materijala za
mehanitarske radionice i sluZbe servisa vodomera
- vodenje evidencije o tehnitkoj ispravnosti vozila, stara se o obavljanju mese&nih i godi¥njih
pregleda svih motornih vozila i o blagovremenoj prijavi radi nabavke rezervnih delova,
- odredivanje radnika za vodenje pogonske knjige i kontroliSe sprovodenje ove evidencije,
- preuzima naloge od Rukovodioca sluZbe za odnose sa potro¥atima za iskljutenje potroSaa
svih kategorija sa mreZe,
- organizovanje zamene vodomera kod korisnika na osnovu ,Listi za zamenu vodomera:
onih Kkoji su ofteceni i neditljivi i oni 123 se moraju menjati po zakonskim odredbama*
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koju dobija od Rukevodioca sluZbe za odnose sa potroSalima ili Rukovodioca sektora
finansije i rasporeduje zaposlene na radne zadatke: zamene vodomera na terenu, opravke
vodomera, ofitavanje vodomera, iskljutenje korisnika, zatvaranje vode kod potro¥ata, ili
drugo na esnovu Planova zamene i servisa vodomera i Zakonskih odredbi,

sastavljanje godi¥njeg plana rezervnih delova za servis vodomera za potrebe nabavki istih,
predaje Zahteve za kontrolisanje vodomera u ime odeljenja za servis vodomera
Ovla$éenom telu- Kontrolno telo za kontrolisanje vodomera.

POSLOVI IZ OBLASTI BEZBEDNOSTI SAOBRACAJA:

Organizuje, kontroli§e i odgovoran je za:

sprovodenje unutralnje kontrole bezbednosti saobraéaja,

redovno sprovodenje godi¥nje registracije vozila — obavezno osiguranje vozila,

praéenje redovnog vodenja putnih listova, garantnih rokova, rokova servisa itd.,

praéenje utro¥ka goriva, maziva i o tome tromesetno dostavija izve§taj svom neposrednom
rukovodiocu, '

kontrolisanje potro¥nje goriva na osnovu fakture i izveitaja dobavljaa goriva,

obezbedenje nabavke pomoéne opreme u vozilima ¥to je propisano va¥etim Zakonom (kao
npr, kutija za prvu pomo¢, trokut, rezervne sijalice i dr.),

sastavljanje zapisnika i podnoSenje izveltaj o saobrafajnim nezgodama kao i kod
ustanovljavanja havarije kod motora,

za redovno sprovodenje tehnitkih i vanrednih tehnitkih pregleda vozila,

ispravnost vozila, radnih maSina i ostalih tehnitkih-mafinskih sredstava,

ispravnost evidencije o tehnitkom stanju vozila i gradevinskih maSina i evidenciju tro¥kova
odrZavanja istih

sprovodenje obaveznih periodi®nih pregleda oruda za rad i mafina koje vodi imenovana
Komisija od strane Direktora i postupa po Pravilniku o BIZNR DOO ,,Potiski vodovodi”
HorgoSX kako bi se svi nedostaci otklonili

pregled madina od strane stru¢ne ustanove _

rasporedivanje radne snage sa odgovarajuéom kvalifikacijom na radne maSine

planiranje i vrienje generalnih opravki gde odreduje: termin, delove koji se popravljaju ili
menjaju i planirane tro¥kove, .

poslove izvriava u periodu radmog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradili¥tima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama.

Osim navedenog radni zadaci su :

kontrolu odredbi iz ugovora ili predratuna sa dobavljadima iz svog delokruga radnih
zadataka (nabavka goriva, nabavka materijala i usluga za potrebe mehanitarske radionice
i servisa vodomera, popravka radnih mafina i sl) i to : cene, rokove, kolifinu, kvalitet i
overava raune iz ovih oblasti,

koordinira sa Rukovodiocem Sektora Hidrogradnja i Sektora Vodokanal u vreme
redovnog i vanrednog remonta i popravki mehanizacije: kako rad na gradili§tu i drugim
slu¥bama ne bi bio poremeéen,

kontrolisanje potroSnje gasa na osnovu fakture i izve¥taja isporutioca gasa, _

izrada kalkulacija prilikom davanja ponuda investitorima za usluge i radove iz svog
delokruga radnih zadataka,

izrada radnih naloga za rad radnika svoje nadlenosti, na osnovu prihoda pojedine grupe i
odredbi Kolektivnog ugovora i predaje iste Rukovodiocu tehni€kog sektora potpisane i
overene da su kolitine tadne najkasnije do 5-og u mesecu za prethodni mesec

izrada obratuna usluga trefim licima koje su vr¥ili zaposleni iz slu¥bi svoje nadleZnosti i
predaja zaposlenom: Kontista i zamenik rukovodioca sektora finansije za izradu ratuna,
izrada obratuna utro¥ka materijala ,

Prati struénu literaturu, propise, savetovanja, stalno unapreduje proizvodnju u svim
procesima rada preduzeéa iz svoje struke
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- Prenosi informacije iz delokruga svojih aktivnosti zaposlenom: Rukovodioc sluZbe
informatike, koje je on zaduZen da postavi na Web — stranicu Druftva

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vazeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVOBENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta po¥tovanja prema potro¥afu, u svemu prema Zakonu o za¥fit
potrosaca i ,,Pravilnika o za$tit potro¥ada i nadinu i postupku refavanja reklamacija®.

Odgovoran je za savesno vrienje poslova iz svoje nadleznosti i upotrebu sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR, PPZ i na osnovu elemenata koji sn
definisani dokumentima sistema menad¥menta kvaliteta i za¥tite Zivotne sredine

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

AUTOMEHANICAR L.

Broj izvrSilaca: 1.

Stepen struéne spreme:

Skola za KV automehanitara - ITI stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:

vozadka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M,
poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
rad na ratunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,
ima sposobnost rukovodenja i organizacija poslova

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu slu¥be radionice i referent saobraéaja
Poslovi i radni zadaci:

organizuje i koordinira poslove radionice iz oblasti odrZavanja mehanizacije,

vodi evidenciju o tehnifkoj ispravnosti vozila, stara se o obavljanju mesefnih i godisnjih
pregleda svih motornih vozila i o blagovremenoj prijavi radi nabavke rezervnih delova,
odgovoran je za tehnifku ispravnost vozila, radnih ma¥ina i ostalih tehnitkih-ma%inskih
sredstava,

popravlja sva vozila i radne mafine zajedno sa rukovaocem radne magine,

vrii stalno odrZavanje vozila, preventivno odrZavanje po nalogu neposrednog rukovodioca
i kontrolife tehnitku ispravnost vozila,

primarno popravlja vozila iz sveg delokruga odgovornosti, a sekundarno po dnevnom
rasporedu koi je odreden od strane neposrednog rukovodioca,

vodi pogonske knjige (sveske) vozila, _
poslove izvriava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaYovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradiliStima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro$ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:
AUTOMEHANICAR I1.

Broj izvr§ilaca: 2.

Stepen strune spreme:
- ¥kola za KV automehanitara - ITI stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozatka dozvola B, Ci E kategorije / B1, BE,F, AM, M, C1, CE, C1E,
- poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
- rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel)

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukevodiocu sluZbe radionice i referent saobraéaja

Poslovi i radni zadaci:

- popravlja sva vozila i radne ma¥ine zajedno sa rukovaocem radne mafine,

- odgovoran je za tehnifku ispravnost vozila, radnih maSina i ostalih tehnitkih-ma¥inskih
sredstava,

- vr#i stalno odrZavanje vozila, preventivno odrZavanje po nalogn neposrednog rukovodioca
i kontroli¥e tehnitku ispravnost vozila,

- primarno popravija vozila iz svog delokruga odgovornosti, a sekundarno po dnevnom
rasporedu koi je odreden od strane neposrednog rukovodioca,

- vodi pogonske knjige (sveske) vozila,

- poslove izvr¥ava u periodu radnog vremena i nakon radnog vremena angaZovanosti
mehanizacije po potrebi kako proces proizvodndje i rada na gradilitima ne bi trpeo
zastoje u svemu prema planovima generalnih opravki i trenutnim potrebama.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC

Broj izvriilaca: 4.
Stepen struéne spreme:

- Saobraéajna tehnifka srednja ¥kola KV, ili ¥kola za KV radnika metalske struke, KV
automehaniéar ili KV vozaé-III stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozalka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, ClE
- ispitza rukovan]e dizalicom
- poznavanje i kori§éenje srpskog i madarskog jezika
- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe radionice i referent saobraéaja i
Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvriava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i koli¢ini na prateéem dokumentu, a po potrebi vrii i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vrii odrfavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontroliSe ispravnost i popravlja zajedno sa automehani®arem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehmc‘.ku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrSenim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- po potrebi upravlja kompresorom i agregatom.

Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno vefanje tereta, za pravilno
optereéenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

-  bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne mafine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

VOZAC 11

Broj izvrSilaca: 2,
Stepen stru¢ne spreme:
- Osnovna ¥kola — I stepen strudne spreme ili

- Saobraéajna tehnitka srednja Skola KV, ili §kola za KV radnika metalske struke, KV
automehanitar ili KV vozad- III stepen

Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Posebna znanja:

- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
- ispit za rukovanje dizalicom

- poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika

- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be radionice i referent saobracaja i
Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.,

Poslovi i radni zadaci:

- = izvrava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog nalega, potpisuje prijem materijala
po broju i kolifini na prateéem dokumentu, 2 po potrebi vrEi i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vr8i odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanitarem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnifku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvr¥enim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zaklju&no sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- po potrebi upravlja kompresorom i agregatom.

Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno veSanje tereta, za pravilno
optereéenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolazniks i ispravnost vozila i
stara se 0 blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne mafine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utroS¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleznog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRAPEVINSKIM MASINAMA I

Broj izvriilaca: 2,
Stepen struéne spreme:

- Saobraéajna tehnitka srednja ¥kola KV ili ¥kola za KV radnika metalske struke, KV
automehaniéar ili KV vozat — III stepen i Uverenjem za rukovanjem sredstvima

unutrainjeg transporta
Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja:
- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,
-  ispit za rukovanje dizalicom
- poznavanje i koriSéenje srpskog i madarskog jezika
-  ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopa¢, utovarivaé
- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofiziCka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto,

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu shutbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvriava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i koli¥ini na prateéem dokumentu, a po potrebi vr¥i i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vr§i odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vr¥i. obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehani¥arem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehni¢ku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog.po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrSenim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- upravlja bagerom, utovarivaéem ili kombinovanom mafinom pri vrienju zemljanih
radova, rukuje grdevinskim mafinama (kompresor, agregat),

Odgovoran je za:

- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravilno ve¥anje tereta, za pravilno
optereéenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radnika i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne ma¥ine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utro§ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .

130
107



Naziv radnog mesta:

VOZAC - RUKOVALAC GRADPEVINSKIM MASINAMA 1II.

Broj izvrsilaca: 2.
Stepen strune spreme:
- Osnovna §kola — IT stepen strutne spreme ili

- Saobraéajna tehni¥ka srednja ¥kola KV ili ¥kola za KV radnika metalske struke, KV
automehanidar ili KV vozal — III stepen i Uverenjem za rukovanjem sredstvima

unutra¥njeg transporta
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.
Poscbna znanja:

- vozatka dozvola B, C, E kategorije / B1, BE, F, AM, M, C1, CE, C1E,

- ispitza rukovan]e dizalicom

- poznavanje i kori§¢enje srpskog i madarskog jezika

- ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg transporta, rovokopat, utovariva¢
- ispit za rukovanje kompresorom.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukevodiocu slufbe radionice i referent saobracaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- izvr¥ava prevoz materijala na osnovu izdatog putnog naloga, potpisuje prijem materijala
po broju i kolitini na prateéem dokumentu, a po potrebi vrii i utovar, upravlja dizalicom
na vozilu,

- vrii odrZavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlJa za]edno sa automehani¥arem vozilo koje
mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehynéku ispravnost,

- vodi evidenciju predenih kilometara, vodi putni nalog po zakonskim propisima, vodi
evidenciju o izvrienim opravkama, zameni ulja, potrebi servisa,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svaki radni dan u toku jednog meseca i
zakljutno sa 31, odnosno sa 30 u mesecu predaje neposrednom rukovodiocu,

- upravlja bagerom, utovarivatem ili kombinovanom mafinom pri vrienju zemljanih
radova, rukuje grdevinskim ma$inama (kompresor, agregat),

Odgovoran je za:
- pravilan utovar i obezbedenje tereta pri transport, za pravnlno veianje tereta, za pravﬂno
' opteretenje dizalice, za sigurnost — bezbednost radniksa i prolaznika i ispravnost vozila i
stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloaj radne maine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro$nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrienih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC GRADEVINSKIM MASINAMA 1.

Broj izvrgilaca: 12.

Stepen struéne spreme:
- ¥kola za KV radnika metalske struke, KV automehanigar ili KV voza¥- ITI stepen ili

- II stepen tehnitke §kole sa poloZenim Uverenjem za rukovanje sredstvima unutra¥njeg
transporta

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja — zahtevana:
~ vozatka dozvola B kategorije / B1, BE,F, AM, M,
— ispit za rukovaoce gradevinskim mafinama, ispit za rukovanje sredstvima unutra¥njeg
transporta, rovokopaé, utovarivaé
- poznavanje i korif¢enje srpskog i madarskog jezika,
- ispit za rukovaoce kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu slufbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporéden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- vr¥i sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovarivatem ili kombinovanom maSinom
na gradili§tu, rukuje gradevinskim ma¥inama (kompresor, agregat),

- vrii odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevme i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravmost i popravlja zajedno sa automehanifarem radnu
mafinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnitku
ispravnost,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o talnim &asovima rada
radne maSine i zaklju¢no sa 31 odnosno 30 u mesecu predaji neposrednom rukovodiocu

Odgovoran je za:
- ispravnost radne mafine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,
- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne ma¥ine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),
- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora. '
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Naziv radnog mesta:
RUKOVALAC GRAPEVINSKIM MASINAMA II.

Broj izvrsilaca: 2.

Stepen stru¢ne spreme:
- Osnovna §kola — I stepen stru€ne spreme ili
- &kola za KV radnika metalske struke, KV automehanitar ili KV vozad- III stepen, III
stepen tehnitke ¥kole sa poloZenim Uverenjem za rukovanje sredstvima unutrainjeg

transporta
Radno iskustvo: 2 god.
Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja — zahtevana:
— vozadtka dozvola B kategorije / B1, BE, F, AM, M,
— ispit za rukovaoce gradevinskim mafinama, ispit za rukovanje sredstvima unutrafnjeg
transporta, rovokopad, utovarivad,
- poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika,
- ispit za rukovaoce kompresorom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost: -
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluZbe radionice i referent saobraéaja
i Rukovodiocu gradili§ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom.

Poslovi i radni zadaci:

- vrii sve poslove zemljanih radova sa bagerom, utovarivatem ili kombinovanom maSinom
na gradili§tu, rukuje gradevinskim ma¥inama (kompresor, agregat),

- vrii odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne dnevne i nedeljne
preglede vozila, kontrolife ispravnost i popravlja zajedno sa automehanifarem radnu
maSinu koja mu je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehnifku
ispravnost,

- vodi evidenciju o izvrienim radnim zadacima za svki radni dan i o tatnim &asovima rada
radne matline i zaklju¢no sa 31 odnosno 30 u mesecu predaji neposrednom rukovodiocu

Odgovoran je za: _

- ispravnost radne ma¥ine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazeéi na poloZaj radne maSine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utroSak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoftovanja rokova, umanjie se zarada po odluci Direktora
na osnovu pismenog obrazloXenja i predloga nadleZnog rukovedioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora . 133
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Naziv radnog mesta:

RUKOVALAC POKRETNIM MIKSEROM
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- §kola za KV radnika metalske struke, KV automehaniéar ili KV vozaé- III stepen

Radno iskustvo: 2 god.

Radno iskustvo u struci: 1 god.

Posebna znanja:
- poznavanje i koriS¢enje srpskog i madarskog jezika
- vozafka dozvola B i C kategorije / AM, B1,B,BE, C1,C,FiM
- ispit za rukovanje mikserom.

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovediocu slutbe radionice i referent saobraéaja i
Rukovodiocu gradili¥ta na koje je rasporeden sa radnim zadatkom,

Poslovi i radni zadaci:

- upravlja i odgovara za traZeni kvalitet betona,

-  vr¥i odriavanje, obavlja sitne opravke samostalno, vrii obavezne duevne i nedeljne preglede
vozila, kontroliSe ispravnost i popravlja zajedno sa automehani¥arem radnu mad¥inu koja mu
je trenutno povereno na upravljanje i odgovoran je za njegovu tehniéku ispravnost,

- pomoéni poslovi na izgradnji vodoveda i kanalizacije, pomoéni poslovi na pripremi i
utiskivanju felinih cevi i sve poslove kod zemljanih radova,

- pomo¢ni poslovi u betonjerci,

- obavlja poslove na obezbedenju rovova od obru¥avanja zemlje,

- odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Odgovoran je za:

- ispravnost radne ma¥ine i stara se o blagovremenim opravkama i servisu,

- bezbednost radnika i prolaznika pazefi na polofaj radne ma¥ine pri radu i u saobraéaju u
svemu prema Zakonu o BIZNR (potkopavanje zemlje strogo je zabranjeno),

- racionalnu potro¥nju goriva i maziva i stara se o potrebama goriva.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoStovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na . osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

GLAVNI SERVISER YODOMERA
Broj izvréilaca: 1

Stepen stru¢ne spreme:
- Cetvorogodi¥nja srednja ¥kola tehnitkog ili prirodnog smera- IV stepen,

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja:

— rad na rafunaru i poznavanje programa Office (Word, Excel),
— poznavanje i kori¥¢enje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,
‘— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizi‘ka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedene radno mesto

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slu¥be radionice i referent saobraéaja
POSLOVI I RADNI ZADACI:
Odgovoran i izvrsava:

- Prima Zahteve za servis vodomera od treih lica i unosi podatke u sve potrebne dokumente,

- Vrii vizuelnu kontrolu vodomera primljenih za servisiranje,

- Popravija vodomere u servisu vodomera,

- Organizuje skladiStenje overenih ispravmnih i odbijenih neispravnih vodomera u skladu s
procedurama sistema kvaliteta,

- Vrii zamena vodomera na terenu,

- Vriiiskljudenje potroSata sa javnog vodovoda na osnovu Protokola o naplati duga,

- OdrZava opremu i prostorije Servisa za vodomere u ispravnom i distom stanju,

- Vrii otitavanje vodomera, raznoSenje obratuna i opomena,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vale¢om ODLUKOM O NACINU
OBAVLJANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjJA 1 ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

- sve poslove u kontaktu sa korismicima - potroSafima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o za$titi potroSada i
wPravilnika o za¥titi potro¥ada i nadinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utroS¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ,
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepoitovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlelnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta:

SERVISER VODOMERA
Broj izvriilaca: 4,

Stepen stru¢ne spreme:
- §kola za KV radnike — ITI stepen metalske struke (precizni mehaniar ili sl).

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 3 god.
Posebna znanja :

— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozatka dozvola B kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Yivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizifka sposobnost:
- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu sluzbe radionice i referent saobraéaja

Poslovi i radni zadaci:
- popravka vodomera sa pripremom vodomera za kontrolu
- vrfi ofitavanje vodomera, raznofenje obra¥una i opomena

-  vriiiskljutenje potro¥ata sa javnog vodovoda na osnovu Protokola o naplati duga
- Zamena vodomera na terenu

- odrZavanje reda i &istoée u prostorijama sluXbe servisa vodomera,

- sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa vafeéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANJA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE I
PRECISCAVANJA I ODVODENjA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANJIZA |,

- sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potroSatima vi¥i strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poitovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o zaltiti
potrofala i ,Pravilnika o za¥titi potro¥a¥a i nafinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvr¥enih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadlefnog rukovodioca, a ma osnovu Kolektivnog
ugovora .
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Naziv radnog mesta:

VODOINSTALATER KV - SERVISER VODOMERA

Broj izvrsilaca: 5.

Stepen stru&ne spreme:

$kola za KV vodoinstalatere, KV instalater ili KV radnik metalske struke - III stepen.

Radno iskustvo: 3 god.

Radno iskustvo u struci: 3 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodosnabdevanja,
— poznavanje i kori¥éenje srpskog i madarskog jezika,
— vozalka dozvola B kategorije,
— poloZen ispit o sanitarnom minimumu za rukovanje sa Zivotnim namirnicama.

Zdravstvena i psihofizicka sposobnost:
— uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu slutbe radionice i referent saobraéaja

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:

popravka vodomera sa pripremom vodomera za kontrolu,

vr¥i ofitavanje vodomera, razno¥enje obratuna i opomena,

vr¥i iskljudenje potro¥ala sa javnog vodovoda na osnovu Protokola o naplati duga
zamenu vodomera na terenu,

odrZzavanje reda i Listoée u prostorijama sluzbe servisa vodomera

sve poslove obavlja u skladu sa-merama BIZNR i sa vaZefom ODLUKOM O NACINU
OBAVLjANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANJA YODOM ZA PICE I
PRECISCAVANjA I ODVODEN]A ATMOSFERSKIH 1 OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korismicima - potro¥afima vr3i strogo profesionalno,
korekino, ljubazno i sa aspekta poStovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o
za¥titi potro¥aa i ,,Pravilnika o zatiti potrofata i natinu i postupku re¥avanja reklamacija”.

PO POTREBI VRSI ZAMENU ZAPOSLENOG: VODOINSTALATER KV - iz Slu¥be vodoveda
i tada izvr¥ava sledeée radne zadatke :

otklanjanje kvara, defekata na vodovodnoj mreZi,

izrada kuénih prikijutaka vodovoda,

zamena podvodne pumpe u bunaru, odrZavanje vodovodnih armatura na bunarima i
CS pitke vode izlazak po pozivu na defekt kod potrofata na prikljutnom vodu,

ti¥éenje hidroforskih kazana,

ispiranje vodovodne mreZe,

popravka i montaZa vodovodnih sanitarnih uredaja,

poslove izvrSava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati
svaki drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za
period od 19 ¢asova narednog radnog dana do 07 ¢asova narednog dana
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Odgovoran je za kvalitet svih izvr§enih radova, utrofak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanimm merama BIZNR i PPZ.
Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo$tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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SLUZBA INFORMATIKE

Naziv radnog mesta za:

RUKOVODILAC SLUZBE INFORMATIKE
Broj izvrSilaca: 1.

Stepen stru¢ne spreme:

- osnovne strukovne ili akademske studije elektrotehnitke ili informatitke struke VI -1 ili
-  viSa §kola informatitke ili elektrotehnitke struke VI stepen

Radno iskustvo: 3 god.
Radno iskustvo u struci: 2 god.

Posebna znanja :
— poznavanje sistema vodovoeda i kanalizacije
— rad na ratunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel), serverskog
ratunarskog programa za pracenje funkcije sistema vodosnabdevanja, Linux i dr
- poznavanje i kori§¢enje srpskog, madarskog jezika i jednog stranog jezika engleski ili
nemadki
— vozatka dozvola B kategorije

Zdravstvena i psihofizi¢ka sposobnost:

- uverenje o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto
- ima sposobnost organizacije poslova i rukovodenja

.Za svoj rad neposredno je odgovoran: Rukovodiocu tehnitkog sektora
Poslovi i radni zadaci:

Organizuje, kontroliSe i odgovoran je za:

- sve poslove vezane za odrZavanje i razvoj rafunarskog sistema u Potiski vodovedi sa evidencijom
ralunara i programskih paketa u rafunarima, sa evidencijom fiksnih i mobilnih telefonskih
brojeva

- pradenje rada merne opreme, ofitavanje, aZuriranje po potrebi podataka koji se prate preko
serverskog programa i daje napismeno - sugestije i predloge za poboljianje sistema
vodosnabdevanja Rukovodiocu Sektora Vodokanal, Rukovodiocu tehnitkog sektora i Direktoru

- sprovodenje Ugovora sa telekomunikacijskim organizacijama stabilne i mobilne telefonije,
overavanje rafuna koji proistitu iz ovih ugovora i sklapanje ugovora sa svim korismicima
mobilnih telefona fije kori¥éenje se fakturiSe preko Potiski vodovodi

- sprovodenje Ugovora za uslugu odrZavanja telefonske centrale

- DefektaZa i popravka ratanara i mobilnih telefona

- Vodenje evidencije o popravkama ratunara

- Vodenje evidencije o ratunarima i programskim paketima

- Promo¢ korisnicima pri kori¥¢éenju ratunara i mobilnih telefona

- Davanje predloga za nabavku ratunara, ratunarskih delova i mobilnih telefona i predaja
zahteva Rukovodiocu sluZbe informatike

- Sprovodenje zahteva od strane korisnika SIM kartice

- Sklapanje ugovora sa korisnicima SIM kartice

- Vodenje evidencije o fiksnim i mobilnim brojevima Druftva -
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- Organizuje prafenje podataka od interesa za uspe¥nost i racionalnost poslovanja Druitva u
odnosu na preduzeéa iste delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu
benchmarkinga uz nadzor neposredneg rukovodioca.

Osim navedenih vrSi sledeée radne zadatke:

- vrii poslove na izradi izve¥taja o svim potrebnim pedacima i parametrima koji se registruju u
serverskom programu i traZe u sistemu vodosnabdevanja, na nivou dnevnih, mese¢nih i godi$njih
izve§taja

-vrii poslove na aZuriranju podataka Web — stranice na osnovu svojih saznanja i na osnovu
informacija koje je dobio od rukovodioca sluZbe i sluZbi Drultva

-vrii sve poslove vezane za ratunarske sisteme koji su neophodni za rad slutbe obezbedenja,
portira - dispefera, elektriara i elektrotehnitara ratunara,

- Prati stru¢nu literaturu, propise, savetovanja, daje predloge direktoru i Rukovodiocu tehni¢kog

sektora za stalno unapredenje proizvodnje u svim procesima rada preduzefa kod svih gore
navedenih radnih zadataka.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.
Sve poslove obavlja u skladu sa propisanim merama BIZNR i PPZ.

Za neizvi'iavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleinog rukovodioca, 2 na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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Naziv radnog mesta za:

ELEKTROTEHNICAR RACUNARA
Broj izvriilaca: 1.

Stepen strucne spreme:
- srednja elektrotehnitka ¥kola — IV stepen (elektrotehni¢ar ratunara)

Radno iskustvo: 2. god.
Radno iskustvo u struci: 2. god.

Posebna znanja:

- poznavanje sistema vodovoda i kanalizacije

- rad na ratunaru i poznavanje programskog paketa Office (Word, Excel) i poznavanje
serverskog ratunarskog programa za praéenje funkcije sistema vodosnabdevanja

- .ugradnja i instalacija hardverske opreme, instalacija softvera (softverski paketi — Office,
CAD, Internet pretraZivati, EDMS, softverski paketi za knjigovodstvo)

- DefektaZa i popravka ratunara, vodenje evidencije o popravkama

- poznavanje i kori§éenje srpskog, madarskog i engleskog jezika

- vozafka dozvola “B” kategorije

- poloZeni ispit 0 sanitarnom minimumu za rukovanje sa fivotnim namirnicama

Zdravstvena i psihofizitka sposobnost:

— uverenja o zdravstvenom stanju da je sposoban za rad za gore navedeno radno mesto.

Za svoj rad neposredno je odgovaran: Rukovodioc sluZbe informatike i Rukovodiocu sluZbe
elektrodispetera —odgovoran za dearsenizaciju

Poslovi i radni zadaci:
Odgovoran i izvriava:
- Ugradnja i instalacija hardverske opreme i softverskih paketa za ratunare u Druitvu
- DefektaZa i popravka racunara i mobilnih telefona
- Vodenje evidencije o popravkama ratunara
- Vodenje evidencije o ralunarima i programskim paketima
- Pomoé korisnicima pri kori§éenju ratunara i mobilnih telefona

- Davanje predloga za Nabavku ratunara, ratunarskih delova i mobilnih telefona i predaja
zahteva Rukovodiocu sluzbe informatike

- Postavljanje zakona na ISO server i obaveitavanje korisnika

- Izrada dijagrama za potro¥nje pitke vode i kanalizacije

- po nalogu Rukovodioca sluZbe informatike sprovodi unofenje i praéenje podataka od
interesa za uspeSnost i racionalnost peslovanja Dru§tva u odnosu na preduzeca iste
delatnosti u okruZenju i njihov prikaz poslovodstvu po principu benchmarkinga
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VRSI PO POTREBI ZAMENU RADNIKA ELEKTRODISPECER I TADA VRSI SLEDECE
POSLOVE 1 RADNE ZADATKE:

kao elektrodispetar sve poslove obavlja po GMP vodosnabdevanja i pe. posebnom
rasporedu i protokolu koji se sastavlja za svaki mesec unapred,

u dnevnoj smeni u vremenu od 07 do 19 &asova na teritoriji naselja Horgo¥, Fodor ¥kola,
Kanji?a, Martono¥ i Mala Pijaca obavlja sledeée poslove:

odrZavanje elekiriénih uredaja, merne opreme, automatike i instalacija u crpnim
stanicama na izvoriStima pitke vode, bunarima i vodovodnoj mreZi i odgovoran je za
funkcionisanje sistema vodosnabdevanja po vaZeéim zakonskim propisima,

praéenje kolitine rezidualnog hlora na izlazn iz crpne stanice i na nekoliko perifernih
punktova vodovodne mreZe i odgovoran je da kolitina rezidualnog hlora odgovara
zakonskim propisima,

odrZavanje i provera rada hidroforskih kazana,

odriavanje reda i tistofe na crpnim stenicama i u sanitarnoj zoni za§tite oko bunara,
odrZavanje elekiri¢nih uredaja, automatike i instalacija u fekalnim crpnim stanicama i na
UPOYV KanjiZa i UPOV Horgo¥,

vodenje evidencije u dnevniku vodovoda,

sve poslove vrSi u skladu sa Uputstvom za &i¥éenje i dezinfekeiju,

poslove izvr¥ava prema preraspodeli radnog vremena, u periodu dana od 07-19 sati svaki
drugi dan i ima odredeno vreme pripravnost na osnovu Kolektivnog ugovora za period od
19 &asova narednog radnog dana do 07 fasova narednog dana, .

sve poslove obavlja u skladu sa merama BIZNR i sa va’eéom ODLUKOM O NACINU
OBAVLJANjA KOMUNALNIH DELATNOSTI SNABDEVANjA VODOM ZA PICE 1
PRECISCAVANjA I ODVODENJA ATMOSFERSKIH I OTPADNIH VODA NA
TERITORIJI OPSTINE KANjIZA ,

sve poslove u kontaktu sa korisnicima - potro¥afima vrii strogo profesionalno, korektno,
ljubazno i sa aspekta poltovanja prema potro¥atu, u svemu prema Zakonu o za¥titi
potroada i ,Pravilnika o zaStiti potro¥ata i nadinu i postupku refavanja reklamacija”.

Odgovoran je za kvalitet svih izvrSenih radova, utro¥ak materijala i sva sredstva rada.

Sve poslove obavlja u skladu sa propisanin merama BIZNR i PPZ.

Za neizvriavanje radnih zadataka i nepo¥tovanja rokova, umanjiée se zarada po odluci Direktora

na osnovu pismenog obrazloZenja i predloga nadleZnog rukovodioca, a na osnovu Kolektivnog
ugovora.
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POTISKI VODOVODI - TISZA MENTI
VIZMUVEK DOO HORGOS*

[IPWIOT V3: MPABAJHHK O OPTAHW3ALIA A CACTEMATH3AIIMIA TOCJOBA
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HORGOS* 6p 380-0005
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Javaslat
A vagyonad6krél sz6lé tdrvény 6. szakasz S-7. bekezdése &s a 7a. szakasz 2. bekezdése (Az SZK
Hivatalos KézlSnye, 26/01. sz., A JSZK Hivatalos Lapja, 42/02. sz. — szbvetségi AB-hatérozat és Az
SZK Hiv. Kézlonye, 80/02., 80/02. — méasik tdrvény, 135/04,, 61/07., 5/09., 101/10., 24/11., 78/11.,
57/12. — AB-hatérozat, 47/13. és 68/14. sz. — masik torvény) és Magyarkanizsa kdzség alapszabélya
47. szakasza (Magyarkanizsa K8zség Hiv. Lapja, 8/17. sz, — egységes szerkezetbe foglalt sz8veg)
alapjén a Magyarkanizsai K&zségi Képviselb-testiilet 2018. november —__=€n tartott #llésén meghozta
az alébbi

RENDELETET
a megfeleld ingatlanoknak helyet ad6 dvezetben az ingatlanck négyzetméterenkénti 4tlaghrdnak
2 2019. évi magyarkanizsai kézségi vagyonadé kivetéséhez sziikséges megallapitisdirol

1. szakasz
Ez a rendelet a 2019. évi magyarkanizsai kdzségi vagyonadé kivetéséhez megéllapitja a
megfeleld ingatlanoknak helyet adé &vezetben az ingatlanok négyzetméterenkénti atlagérét (a
tovébbiakban; Atlagar).

2. szakasz
Magyarkanizsa kizség terfiletére a vagyonad kivetéséhez a képviseld-testiilet harom — els,
masodik és harmadik — vezetet llapitott meg, ezek koziil az elsét nyilvénitotta legelldtottabb
Bvezetté.

3. szakasz
Az ingatlanoknak a 2019. évi magyarkanizsai kdzségi vagyonadé kivetéséhez alapul szolgils
négyzetméterenkénti atlagéra az elsd Svezetben:

1) épitési teritlet 2.000,00 dinar
2) mezbgazdasagi terillet /
3) erdbteriilet /
4) lakas 39.000,00 dinér
5) lakohéz 22.848,00 dinar
6) lizleti épiilet és tevékenységgyakorldsra szolgalé

egyéb (foldfelszin flstti és alatti) épftmény 73.719,03 dinar
7) garézs és teremgardzs-bedllShely 7.500,00 dinér,

4. szakasz

Az ingatlanoknak a 2018. évi magyarkanizsai k8zségi vagyonadé kivetéséhez alapul szolgald
negyzetméterenkénti 4tlagéra a mésodik Svezetben:

1) épitési teriilet 1.600,00 dinar
2) mezOgazdasagi teriilet /
3) erdbteriilet /
4) lakés 31.200,00 dindr
5) lakdhéz 18.278,00 dinar
6) uzleti épiilet és tevékenységgyakorlhsra szolgalé egyéb

(foldfelszin f5lstti és alatti) épitmény 58.975,22 dinér
7) garézs és teremgardzs-bedllShely 6.000,00 dindr.

5. szakasz

Az ingatlanoknak a 2018. évi magyarkanizsai kézségi vagyonadd kivetéséhez alapul szolgéld
négyzetméterenkeénti tlagéra a harmadik vezetben:

1) épitési terttlet 500,00 dinér
2) mezbgazdasagi teriilet 110,00 dinar
3) erdéteriilet /

4) lakés 15.600,00 dinér
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5) lakéhaz 9.132,20 dinér
6) {lzleti éptilet és tevékenységgyakorldsra szolgalé

egyéb (fSldfelszin folotti és alatti) épitmény 29.487,61 dinér
7) garazs és teremgarédzs-beall6hely 3.000,00 dinér.

6. szakasz
E rendelet alkalmazésinak kezdetével hatdlyat veszti a megfeleld ingatlanoknak helyet adé6
Ovezetben az ingatlanok négyzetméterenkénti é&tlagérinak a 2018. évi magyarkanizsai kb&zségi
vagyonadé kivetéséhez szitkséges megallapitasarol szolé rendelet (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos
Lapja, 18/17. sz.).

7. szakasz
Ezt a rendeletet ktzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjéban és a
magyarkanizsai dnkorményzat hivatalos viligh4lés honlapjén.

8. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban valé kzzétételét kovets nyolcadik
napon lép hatélyba, és 2018. januér 1-jét8] kell alkalmazni.

Szerb Koztarsasdg

Vajdasag Autondm Tartomény

Magyarkanizsa kzség Milof Kravié,
Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testitlet a Kdzségi Képviseld-testiilet elndke
Szédm: 02- /2018-1/B

Kelt: 2017. 11. __-4n

Magyarkanizsa

Indokolds

Eléterjeszto: Magyarkanizsai Kozségi Tanécs

Jogalap: A vagyonaddkrél sz616 tdrvény (Az SZK Hivatalos Kdzlénye, 26/01, sz., A JSZK Hivatalos
Lapja, 42/02. sz. — szivetségi AB-hatérozat és Az SZK Hiv. Kozlonye, 80/02., 80/02. — mésik térvény,
135/04., 61/07., 5/09., 101/10., 24/11., 78/11., 57/12. — AB-hatdrozat, 47/13. és 68/14. sz. — mésik
tdrvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabilya (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt sz8veg)

Indok: A vagyonad6krdl sz6l6 tdrvény (a tovébbiakban: torvény) 6. szakasz 5. bekezdésével
dsszhangban a helyi nkorményzat terliletén tal4lhaté dvezetekben 4116 megfeleld ingatlanok atlagArat
mindegyik helyi &nkorményzat az illetékes szerv aktuséban allapitia meg az alapjan, hogy
dvezetenként a megfeleld ingatlanck forgalméban a vagyonadé megallapitdsaval érintett &vet (a
tovibbiakban: folyé év) megel6zd évi janusr hé 1-jét8] szeptember hé 30. napjaig miként alakultak az
érak. Ugyanezen szakasz 6., 7. és 8. bekezdése (igy rendelkezik, hogy olyan Svezetben, amelyben az e
szakasz 5. bekezdésében frt idGszakban nem volt legaldbb hérom ingatlanforgalom (a tovabbiakban:
forgalom nélkiili Svezet) az adott ingatlanok &tlagarét azokbél az 4tlagérakbél szAmitott atlag alapjén
kell megdllapitani, amelyek azokban a szomszédos Svezetekben jsttek létre, amelyekben a kérdéses
idészak folyamén a megfeleld ingatlanok kdrében legalébb hérom forgalom- volt. E szakasz 6.
bekezdése szerinti szomszédos Bvezet az, amelynek teriilete hatiros a forgalom nélkiili vezettel,
fiiggetlenill attdl, hogy az az dvezet melyik helyi &nkorményzathoz tartozik. Ha a szomszédos
vezetekben sem volt a megfeleld ingatlanok kérében forgalom az e szakasz 5. bekezdésében frt
idSszakban, akkor a forgalom nélkiili Gvezetben talélhaté ingatlan vagyonadéjinak alapja 2z adott
vezetben a kérdéses, azaz annak megfelel6 olyan ingatlan vagyonadéalapja lesz, amelyet a folyd
évben az ilzleti kényvet nem vezetd adéalanyok fizettek.
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A tOrvény 6a. szakasz 1. bekezdésében foglaitak gy rendelkeznek, hogy a vagyonadé alapjdnak

megallapitdsa érdekében az ingatlanokat az alébbiak szerint ingatlancsoportokba kell rendezni:

1) épitési teriilet;

2) mezbgazdasigi teriilet;

3) erdbteriilet;

4) lakés;

5) lakéhaz;

6) Uzleti épilet és tevékenységgyakorlasra  szolgéls egyéb (ftldfelszin f3lotti &s alatti)
épitmény;

7) garézs és teremgardzs-beéll6hely.

A fentieknek megfelel8en az Addhivatal magyarkanizsai kirendeltsége 2018. 11. __-fn a Kbzségi

Kdzigazgatisi Hivatal helyi addigazgatési ligyekben hatiskorrel rendelkezs szervezeti egységének

megkiildte ingatlanfajtinként a négyzetméterenkénti atlagarak adatait.

A tbrvény a helyi Snkorményzati egységet kbtelezi, hogy a mindenkori foly6 évi november ho 30-4ig

az Ynkorményzat hivatalos lapjaban és a hivatalos vildghdlés honlapjan tegye k&zzé az egyes

Gvezetekben taldlhaté megfelels ingatlanok atlagardt megallapitd aktust,

Az itteni javaslat az Adéhivatal magyarkanizsai kirendeltségének adataira tdmaszkodva a 2019, évi

magyarkanizsaj kdzségi vagyonadd kivetéséhez a fentiek értelmében javasolia megéllapitani a

megfelelé ingatlanoknak helyet adé Svezetben ezeknek az ingatlanoknak a négyzetméterenkénti

atlagérit. Az ingatlanok négyzetméterenkénti dtlagira Svezetek (elsd, mésodik és harmadik) és

ingatlancsoportok szerint alakul,

Végrehajtja és hatdrid6: Magyarkanizsai Kdzségi Képviselb-testillet — 24, iilés

A teljesitéshez szilkséges pénzeszkozbk forrisa: A teljesitéshez killon pénzeszkdzdkre nincs

szlikség.
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Javaslat
A helyi 8nkorményzat pénzelldtdsardl sz6l6 torvény 8. szakasza (Az SZK Hivatalos Kdzidnye, 62/06.,
47/11.,93/12,, 99/13. - dindr8sszegek dsszehang., 125/14. —dinér8sszeg Osszehang., 95/15. —dindrdssze-
gek Bsszehang,, 83/16., 91/16. — dinrdsszegek dsszehang., 104/16. —mésik tbrvény, 96/17 —dindrsszegek
8sszehang. &s 89/18. sz. — dindrBsszegek dsszehang.), a vagyonadokrdl szold torvény 11. szakasz 1. bekez-
dése, és 38b. szakasz 1. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozldnye, 26/01. sz., A JSZK Hivatalos Lapja,
42/02. — SZAB-hatérozat és Az SZK Hiv. K&zlénye, 80/02., 80/02. — mésik térvény, 135/04., 61/07., 5/09.,
101/10., 24/11., 78/11., 57/12. — AB-hatérozat, 47/13. és 68/14. sz. — mésik tbrvény) és Magyarkanizsa
kbzség alapszabélya 47. szakasz 3. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt széveg) alapjdn a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testillet 2018, -én tartott
tilésén meghozta az aldbbi

RENDELETET
a magyarkanizsai kbzségi vagyonaddkulesokrél

1. szakasz
Ez a rendelet megéllapitia a Magyarkanizsa kdzség tertiletén taldlhaté ingatlanok utén kivetendd
vagyonadd kulcsét.

2, szakasz
A vagyonaddkulcsok:
— lizleti kdnyveket vezetd adbalany ingatlanja utén 0,3%,
— (izleti knyveket nem vezetd addalany fdldje utédn 0,11%
— tizleti kbnyveket nem vezetd adéalany ingatlanja utén —a f3ld kivételével —: az ad6alap mértéketdl
fuggben:

Ekkora addéalapra Ad6 cimén fizetendd
1. [ 10.000.000 dindrig 0.40 %
2. | 10.000.000 és 25.000.000 dindr | Az (1) alpont alatti adé + 0,6% a 10.000.000 dinér f5-
kbzdtt 15tti 8sszeg utén
3. | 25.000.000 &s 50.000.000 dindr | A (2) alpont alatti ad6 + 1,0% a 25.000.000 dinér f3-
kdzott 15tti Bsszex utdn
4. | 50.000.000 dinar f16tt A (3) alpont alaiti ad6 + 2,0% az 50.000.000 dindr £~
16tti sszee utin
3. szakasz

Az adéalany és az addalap megéllapitdsénak, az adokdtelezettség 1étrejdttének, az addmentesség-
nek, az ellendrzésnek &s a beszedésnek médja tekintetében az addeljarést és az addllgyi igazgatést szabé-
lyozé hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddk.

4, szakasz
E rendelet hatdlyba [épésével hatalyat veszti a magyarkanizsai kdzségi vagyonaddkules mértékérdi
52616 rendelet (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 17/15. 5z.).

5. szakasz
Ezt a rendeletet kiszzé kell tenni Magyarkanizsa Kzség Hivatalos Lapjédban és a magyarkanizsai
dnkorményzat hivatalos vildghéios honlapjén.

6. szakasz
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Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kzség Hivatalos Lapjdban valé kbzzétételét kbvetd nyolcadik na-
pon |ép hatélyba, és 2019. janudr 1-jét8] alkalmazandé.

Szerb Kdztdrsasdg
Vajdasig Autoném Tartomény Milo§ Kravié,
Magyarkanizsa kizség a Kdzségi Képvisel(-testillet elndke

Magyarkanizsai Kbzségi Képviseld-testillet
Szédm: 02- /2018-1/B

Kelt: 2018. _ -4n

Magyarkanizsa

I ndokolds

El6terjesztd: Magyarkanizsai K6zségi Tandcs

Jogalap: A helyi Snkorményzat pénzellatisarol sz616 térvény (Az SZK Hivatalos K8zl6nye, 62/06.,47/11.,
93/12., 99/13. —dinértsszegek Osszehang., 125/14. —dinérdsszeg tsszehang., 95/15. —dinArdsszegek 8sz-
szchang,, 83/16., 91/16. — dindrdsszegek Osszehang., 104/16. — mésik térvény, 96/17 — dindrdsszegek sz-
szehang. és 89/18. sz. — dindrdsszegek 8sszehang.) és Magyarkanizsa kzség alapszabdlya (Magyarkanizsa
Kbzség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg)

Indok: A helyi 8nkorményzatrél sz616 tdrvény 20. szakasz 1. bekezdés 4. pontja eldirja, hogy szervei révén
az 6nkorményzat szabja meg a kbzség eredeti bevételeinek kulcsét, a térvény 32. szakasz 1. bekezdésének
3. pontja pedig rogziti, hogy a ktzség eredeti bevételeinek kulcsét a képviseld-testlilet 4l1apitja meg. A helyi
Onkormdnyzat pénzelidtisarél szold torvény 60. szakaszdnak rendelkezése rendelkezik arrél, hogy az em-
litett torvény 6. szakaszéban fogialt kbzbevételeket teljes egészében a helyi dnkorményzati egység veti ki,
szedi be &s ellenbrzi. A vagyonad6 az énkorményzatnak eredeti bevétele.

A helyi dnkorményzat pénzellatasarol sz016 torvény 8. szakasza el&irja, hogy a vagyonadd kulcsdnak mér-
tékét — a visszterhes vagyondtruhé4zas uténi, valamint az 8r8k8s8dési &s az ajdndékozési adoé kivételével —
helyi &nkorményzati egység képviseleti testiilete a vagyonadot szabalyozd térvényben el&irt legmagasabb
addkulesig terjedden éllapitja meg.

A vagyonaddkrél sz616 térvény 11, szakasza frja eld azokat a legmagasabb vagyonaddkulcsi dsszegeket,
ameddig a helyi 6nkorményzati egység képviseleti testiilete az éltala hozott aktusban az adékulcsok mérté-
két megszabhatja:

1) itzleti kényveket vezetd addalany ingatlanjogosultsdgai utdn 0,4%-ig,

2) lizleti kdnyveket nem vezetd addalany f8ldjogosultsdgai utén 0,30%-ig

3) iizleti konyveket nem vezetd addalany ingatlanjogosultsdgai utén, a fold kivételével:

Ekkora adé6alapra Adé cimén fizetendd ]
L. | 10.000.000 dinériz 0.40 %-iz
2. | 10.000.000 é&s 25.000.000 dindr k&- | Az (1) alpont alatti adé + max. 0,6% a 10.000.000 dinér
zott | TOI5tti Osszes utdn

3. | 25.000.000 és 50.000.000 dinér k&- | A (2) alpont alatti adé + max. 1,0% a 25.000.000 dinér
|zot | folbtti 8sszes utdn |
4. | 50.000.000 dinér fslst A (3) alpont alatti add + max. 2,0% az 50.000.000 dinér
| folatti Hssze: utdn
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A vagyonaddkrél sz616 tdrvényben foglaltak eléirjak, hogy a helyi dnkormdanyzati egység legkésobb a folyé
évi november hé 30. napjdig a kovetkezd évi vagyonadé megéllapitisahoz kbteles az tnkorményzat hiva-
talos lapjéban és hivatalos vilaghél6s honlapjén kizzétenni a vagyonaddkulcsokrdl sz616 rendeletét.

A vagyonadokrél sz6l6 tbrvény 38b. szakaszinak megfelelben a vagyonad6t a naptéri évre a torvény és a
vagyonaddkulcsokro! sz616 rendelet rendelkezéseinek alkalmazdséval kell kivetni. A rendeletet annak a
helyi dnkorményzati egységnek a képvisel6-testlilete hozza meg, amelynek terliletén a vagyontérgy talal-
haté.

Az itteni javaslat a Magyarkanizsa k&zség terilletén talalhato ingatlanokra kivetend® vagyonado kulcsédnak
mértékét 4llapitja meg. A javasolt vagyonaddkulcsok nem témek el a Magyarkanizsa kdzség teriletén
2015-ben alkalmazott kulcsokt6l, kivéve az fizleti kényveket nem vezetd addalanyok fldad6jét, akik az
eddigi 0,30%-os ad6kulcs helyett 2019. januér 1-jét6l 0,11%-os kulcs szerint adéznak.

Végrehajtja és hataridd: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testilet — 24, {ilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkz8k forrdsa: A teljesitéshez killén pénzeszkdzre nincs szilkség
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